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คำนำ 
 

ร าย ง านผลการประ เม ิ นตน เองของสถานศ ึ กษา  (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านซับไทรเล่มนี้ สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับ 
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน ๓ ส่วน 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
๓) หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน 

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
สถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 
 
 

         ลงชื่อ 
          (นายสมศักดิ์ ทองหลาบ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน รักษาการในตำแหน่ง 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับไทร 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้านซับไทร  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ปีการศึกษา 2565 มีจุดประสงค์เพ่ือ 
  1. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.  เพ่ือและนำข้อมูลนี้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีต่อไป 
  3. เพ่ือรายงานการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะชนและผู้ที่  
เกี่ยวข้องผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา โรงเรียนบ้านซับไทร  ตั้งอยู่หมู่ที ่15 ตำบลวะตะแบก  
อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36230 โทรศัพท ์ 080-7251989
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  เปิดสอน ระดับชั้นอนุบาล 
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน ๑ คน ข้าราชการครู 3 คน  ธุรการ 1  คน และ 
นักการภารโรง จำนวน 1 คน ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 
และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
1.1 ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 

ดี  
(ระดับ ๓) 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี  
(ระดับ ๓) 

มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี  
(ระดับ ๓) 
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 ๒. กระบวนการพัฒนา 
     2.1 ระดับปฐมวัย  อยู่ในระดับ  “ดี”   สรุปเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  
           มาตรฐานที ่1  คุณภาพของเด็ก ผลการประเมินตนเอง : ดี 
   ผู้เรียนนักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมาย 
ที่ สถานศึกษากำหนด มีการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม              
ใน การพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่องเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ 
ปลอดภัยของตนเองได้ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ 
และตาประสาน สัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย  ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
เกี ่ยวกับ ความปลอดภัย หลีกเลี ่ยงสภาวะที ่เสี ่ยงต่อโรค สิ ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ ่งแวดล้อม             
และ สถานการณ์ที ่เสี ่ยงอันตราย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้                
เด็ก ร่าเริง แจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจ             
ใน ความสามารถ และผลงานของ ตนเองและผู ้อ ื ่น  มีจ ิตสำนึกและค่าน ิยมที ่ดี  มีความมั ่นใจ  กล้าพูด                          
กล้า แสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ เด็กรู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที ่สถานศึกษากำหนดชื่นชมและมี ความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
 
     มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินตนเอง : ดี 
          มีสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีการกำกับติดตาม การดำเนินงานอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่องเพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  มีการประเมินและพัฒนาหลัก สูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ บริบทของท้องถิ่นด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น 
รายบุคคลตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อม 
อย่างปลอดภัยและมีสื่อเพื่อการ เรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ 
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะ ระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามาตรฐานของ 
สถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 
ได้รับ การยอมรับจาก ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วน ร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

 
    มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ผลการประเมินตนเอง : ดี 
        ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ พัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื ่อง โดยเข้ารับการอบรมตามตามที ่หน่วยงานต้นสังกัด  กำหนด และผ่านการอบรมจาก 
หน่วยงานอื่นๆ และตามความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้จาก การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของ 
นักเรียนในห้องเรียน 
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         ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น รายบุคคล 
และ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส  จัดบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็น 
ระบบจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครู วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น 
รายบุคคล  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์  มาตรฐานคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 
สถานศึกษา  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใด  ด้านหนึ่งเพียง  ด้านเดียว สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัด ประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำ 
กิจกรรมอย่าง  อิสระ  ตามความต้องการความสนใจ  ความสามารถ  ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น 
รายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้ 
ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียน ให้สะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์และ การจัดกิจกรรม เด็ก มีส่วนร่วม 
ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้เป็นต้น ครู ใช้สื่อและ เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
กับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่ม 
ย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ มีการประเมิน พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน 
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด ประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ 
กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ วิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการ 
เด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำ ผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยู่ในระดับ “ดี”   สรุปเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินตนเอง : ดี 
       ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต คติที่ดีต่อ
วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมที่ดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจใน ท้องถิ่น และ 
ความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้ง สุขภาวะทาง ร่างกาย และ จิต
สังคม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน  เขียน  การสื่อสาร และการ คิดคำนวณ 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา กำหนดในแต่ละ
ระดับชั้นมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง รอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ  มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ  คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี เหตุผล มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  ผู้เรียนมีความสามารถใน  การรวบรวมความรู้ได้ทั ้งด้วยตัวเองและ การทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยง องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ  โครงงาน  
ชิ้นงาน  ผลผลิต  มีความสามารถใน  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผู้เรียนมี 
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ความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและ สังคมในด้านการเรียนรู้             
การ สื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมี คุณธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียน บรรลุและมีความก้าวหน้าในการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะกระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบ อื่นๆ มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ    
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 
   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ผู้เรียนมี 
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  มีค่านิยมและจิตสำนึก  ตามที่สถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ เป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม และประเพณี ไทย รวมทั้งภูมิปัญญา 
ไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ หลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี  สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ กาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม            
ในแต่ละช่วงวัย  สามารถอยู่ร่วมกับคน  อื่นอย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น  ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
                มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินตนเอง : ดี       
                      เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ                     
พันธ กิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา ใน
ทุก กลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ  และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อสนับสนุนการ บริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษา  กำหนดชัดเจน  สถานศึกษากำหนด เป้าหมาย                     วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ไว้อย่าง
ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  และของต้นสังกัด  รวมทั้งทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ทั้งในส่วน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพ ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาบริหารจัดการ  เกี่ยวกับ
งานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้น คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียน การสอนของกลุ่มที่ เรียนแบบควบรวมหรือ
กลุ่มท่ีเรียน ร่วมด้วย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน การ เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ ของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษาจัด
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สภาพแวดล้อม ทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้  และมี ความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัด การและการจัดการ
เรียนรู้  สถานศึกษา จัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการ เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 มาตรฐานที่ 3   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
                             ผลการประเมิน ตนเอง : ดี 
  จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรสถานศึกษา             
สร้าง โอกาส ให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้น เรียนเชิง
บวก สร้าง ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
และ นำผล มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูล ป้อนกลับเพื่อพัฒนา            
และปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดย ผ่าน กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการ จัดการเรียนรู้ที ่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง             
มีรูปแบบการ จัดการ เรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ จำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับ การ
ฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้ ใช้
สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิ ปัญญา ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
ที่ หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก ให้เด็กรักครูครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง มีความสุข ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและ ประเมินคุณภาพ การจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ วิธีการวัด และ ประเมินผลที่เหมาะสมกับ เป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ นำไปใช้ พัฒนาการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ใน การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ 
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๓. ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  3.1 ระดับปฐมวัย 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 - เด็กมีพัฒนาการสมดุล 
 - มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมี   
 ประสิทธิภาพ 
 - การปั้นดินน้ำมัน 
 - การฉีกตัดปะ กระดาษ 

 - เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ   
 ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 
 - สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
 มีส่วนร่วม 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
  1.โรงเรียนจัดครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้และสนับสนุนในการจัดหาสื่ออุปกรณ์
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมและพอเพียงกับเด็ก ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
  2. มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยน 
การเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
  3. จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอก 
ห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น เช่น 
เครื่องเล่น 

  
 1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ   
 ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี 
ความเข้มแข็ง 
  3. มีส่วนรว่มรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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 ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
3.1 ระดับปฐมวัย 

 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
- เด็กมีพัฒนาการสมดุล 
- มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- การปั้นดินน้ำมัน 
- การฉีกตัดปะ กระดาษ 

- เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ 
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วม 

  2. ด้านการบริหารจัดการ 
   1.  โรงเรียนจัดครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้และสนับสนุนในการจัดหาสื่ออุปกรณ์ 
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมและพอเพียงกับเด็ก ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ   
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี 
ความเข้มแข็ง 

   2.  มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ 
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
   3. จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น 
เช่น เครื่องเล่น 

 3. มีส่วนรว่มรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
 และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

   3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
         ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน  
 ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ                  
 อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษารวมไปถึงครูมีการ 
 ผลิตสื่อการสอน และมีแหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า            
 ฝึกกระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนา  
 ทักษะการเรียนรู้ รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ  
 สร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน และยังมีการจัดบรรยากาศ 
 การเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 
 

- ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์   
 ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง มีการใช้ภูมิ  
 ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการ 
เรียนรู้ 
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สารบัญ 

                   หน้า 
คำนำ            ก 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร           ๑ 
สารบัญ             ๘ 
 ส่วนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา       ๙ 
 ส่วนที ่๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ๒๑  
  ระดับการศึกษาปฐมวัย  
  ๑. ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน    ๒๒  
   ๑) คุณภาพผู้เรียน       ๑๙ 
   ๒) คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ     ๒๘ 
   ๓) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ๓๑ 
  ๒. ผลการประเมินความโดดเด่น       ๓๒  
 ส่วนที ่๓ ภาคผนวก         ๓๖ 
  ภาคผนวก ก          ๓๗ 

  ภาคผนวก ข          ๔๘ 
  ภาคผนวก ค         ๕๒  
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ส่วนท ี๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๑.ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
๑.๑ ยุคก่อตั้ง 
การจัดตั้งโรงเรียนภายใต้ความต้องการของประชาชน  ในตำบล หมู่บ้าน จึงร่วมกันจัดตั้งโรงเรียนขึ้นใน 

หมู่ที่ ๑๕ ตำบลวะตะแบก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูม ิ ลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบเชิงเขา 
บนพื้นที่ ๑๓ ไร่ ๑ งาน ๒๕ ตารางวา  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๔  โดยสำนักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดชัยภูมิ  เป็นสาขาโรงเรียนบ้านช่องสำราญ  โดยได้รับบริจาคที่ดิน จากนายเที่ยง เต้ากลาง  และนายเทียม 
เต้ากลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ 
สร้างอาคารมุงสังกะสี กว้าง ๑๒ ศอก ยาว ๔๒ ศอก ชั้นเดียว ราคา ๔๐,๐๐๐ บาท 

วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๒๖ ได้รับงบประมาณ สร้างส้วม ๒ ที่นั่ง ราคา ๒๕,๐๐๐ บาท 
วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๐ ได้แยกโรงเรียนเป็นเอกเทศ มีนาย สด ปานเพ็ชร เป็นครูใหญ่คนแรก วันที่ 
๒๓ พฤษภาคม ๒๕๓๘ ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๑/๒๖ 

สามห้องเรียน ราคา ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๓๙ นักศึกษา คณะเกษตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มาสร้าง 

อาคารเรียนอเนกประสงค์ ขนาดกว้าง ๗ เมตร ยาว ๑๘ เมตร 
๑.๒ ยุคพัฒนา 
๕  กันยายน  ๒๕๕๓  ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์บริเวณสนามกีฬาของโรงเรียน  ขนาดกว้าง  ๔  เมตร 

ยาว ๑๐.๕๐ เมตร โดยครอบครัวจงกลกลาง อ.มัณฑณา เทศทอง ใช้แรงงานจากชาวบ้านซับไทรในการ ก่อสร้าง 
งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๗-๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ ก่อสร้างอาคารซับไทร-สยาม ใช้เป็นเรือนอนุบาล  ขนาดอาคาร 
กว้าง ๕ เมตร ยาว ๖ เมตร พ้ืนปูกระเบื้อง โดยการออกค่ายอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม 
งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

๑๐-๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ ก่อสร้างอาคารซับไทร-จุฬา  ใช้เป็นโรงอาหาร  ขนาดอาคาร  กว้าง ๖ เมตร 
ยาว ๖ เมตร โดยการออกค่ายอาสาของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ยังไม่แล้วเสร็จได้รับการสมทบวัสดุในการ 
มุงหลังคา จากคุณสุธี-คุณพัชรา พร้อมคณะ รวมงบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

๑๑ มกราคม ๒๕๕๔ ได้ปรับปรุงซ่อมแซมฝ้าเพดาน กั้นห้องเรียน หลังคา อาคาร สปช. ๑๐๑/๒๖ 
โดยได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากกลุ่มเพ่ือเด็ก นำโดยอาจารย์มัฑนา เทศทอง ใช้แรงงานจากชาวบ้านซับ 
ไทรในการซ่อมแซม งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท 

มิถุนายน ๒๕๕๔ ปรับปรุงหน้าต่างอาคารแบบ สปช. ๑๐๑/๒๖ เป็นกระจกบานเลื่อนทั้งหลัง เพ่ือให้ 
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากงบ แปรญัติ งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท 

๑๓  มกราคม  ๒๕๕๕  เริ่มการก่อสร้างห้องน้ำขนาด  ๓ x ๖  เมตร  จำนวน  ๒  ห้อง  โครงสร้างเหล็ก 
หลังคามุงกระเบื้อง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก คุณพิสิษฐ์ชัย ชยาธร ธนวัฒน์และครอบครัว 
งบประมาณ ๓๔,๕๐๐ บาท 
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มกราคม  ๒๕๕๕  ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ท่ีนักศึกษาคณะเกษตรอุตสาหกรรม  มหาวิยาลัย 
เกษตรศาสตร์ สร้างเมื่อปี ๓๙ โดยจัดทำฝาผนัง ติดตั้งประตูหน้าต่าง กระจกบานเลื่อนทาสีใหม่ทั้งหลังเพ่ือใช้ 
เป็นห้องสมุด และห้องประชุม ได้รับการสนับสนุนผ้าป่าการศึกษาจากคุณหมอธนบดี รอดสม คุณกัญญา สาคร 
สิทธิ์ คณะศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านซับไทร ๗๕,๐๐๐ บาท 

๕ มีนาคม ๒๕๕๖ สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด กว้าง ๔ เมตร ยาว ๔๖.๕ เมตร บริเวณ 
หน้าอาคาร สปช. ๑๐๑/๒๖ จาการจัดสรรงบแปรญัติ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๖ มกราคม ๒๕๕๗ สร้างอาคารอเนกประสงค์ “อาคารอนุสรณ์ ๓๓ ปี” เป็นการสร้างอาคารแทน 
อาคารเรียนชั่วคราวหลังเดิมที่ชำรุดทรุดโทรม เมื่อครั้งก่อตั้งโรงเรียนครั้งแรกโดยได้รับผ้าป่าการศึกษาจากคณะ 
คุณสุทิน  เดือนเสดศรี  กลุ่มบายพาสคลับ  ชลบุรี  คณะศิษย์เก่า  คุณณิชชาพัช  พงษ์สระพัง และคณะ 
๑๕๐,๐๐๐ บาท 

๔ ตุลาคม ๒๕๕๗ สร้างศาลาอ่านหนังสือสำหรับนักเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกลุ่มจิต 
อาสา Share your love โครงสร้างเป็นไม้หลังคามุงกระเบื้อง 

๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๗  ปรับปรุงอาคาร “สานฝัน  สานใจ  ซับไทร-จุฬา” กั้นฝาทำประตูให้มิดชิดสามารถ 
เก็บอุปกรณ์โรงครัวเป็นสัดส่วน สำหรับประกอบอาหารให้นักเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ 
วัสดุ ตลอดจนแรงงานในการดำเนินงานจากกลุ่มจิตอาสา Share your love 

 
๑.๓  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ลำดับที่ ประเภท/รายการ งบประมาณจาก สร้างเม่ือ ราคา (บาท) 

๑ อาคารมุงสังกะสี กว้าง ๑๒ ศอก 
ยาว ๔๒ ศอก ชั้นเดียว 

สปช. พ.ศ.๒๕๒๔ ๔๐,๐๐๐ 

๒ อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๑/๒๖ 
สามห้องเรียน 

สปช. พ.ศ.๒๕๓๘ ๕๐๐,๐๐๐ 

๓ อาคารซับไทร-สยาม ใช้เป็นเรือน 
อนุบาล ขนาดอาคาร กว้าง ๕ เมตร 
ยาว ๖ เมตร พ้ืนปูกระเบื้อง 

เงินบริจาค พ.ศ.๒๕๕๒ ๑๕๐,๐๐๐ 

๔ อาคารซับไทร-จุฬา ใช้เป็นโรงอาหาร 
ขนาดอาคาร กว้าง ๖ เมตร ยาว ๖ 
เมตร 

เงินบริจาค พ.ศ.๒๕๕๓ ๑๒๐,๐๐๐ 

 

 

 



11 
 

๒. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  (School  Logo) 

๑. อักษรย่อ ซ.ท. หมายถึง โรงเรียนบ้านซับไทร  

 

 

 

๒. สีฟ้า – เหลือง สีประจำโรงเรียน 

ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านซับไทร จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหาร 
จัดการแบบมีส่วนร่วม พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี 

 
๓. โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน 
 
 

 

 
 
 
 
 

นางสาวชิดชนก  อัมพวา 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

นางสาววรกมล  กันฟัน 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
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๒.๒ พันธกิจ (vision) 

๑. จัดการศึกษาโดยยึดหลักตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๔.  จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดย สื่อ เทคโนโลยี 
 
 

๒.๓ เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. ผู้เรียนเข้าใจ และ ปฎิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความ 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และ มีความรอบรู้ ควบคู ่คูณธรรม 
๒.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง องค์กร ชุมชน มีส่วนรว่มในการ 

บริหารจัดการศึกษา 
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และใช้เทคโนโลยีในการในชีวิตประจำวันได้ 
 

  ๒.๔ กลยุทธ์ (Strategy) 
   1. ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วม 
   2. สนับสนุนกระบวนการการจัดการเรียนการสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และมีทักษะในการดำรงชีวิต 
   4. สร้างความร่วมมืออันดีเลิศจากครอบครัวและชุมชน 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ี และดูแลความปลอดภัยของ 
ได้รับการพัฒนา ด้าน 
ร่างกาย ด้านอารมณ ์- 
จิตใจ ด้าน สังคม ด้าน 
สติปัญญา และ 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ ตามเกณฑ์ 

ตนเองได้ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา 
ความรู้ได้ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ 

 

มาตรฐานการศึกษา ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
 ศักยภาพ 
 ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
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ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

จัดการเรียนการสอนโดย 
ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ 
พัฒนาผู้เรียน ให้ มีความ 
พอประมาณ มีเหตุ มีผล 
มีภูมิคุ้มกันที่ด ีมีความ 
รอบรู ้รอบครอบ 
ระะมัดระวังตนเอง และ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต อดทน และ 
พากเพียรโดยสอดแทรกใน 
ทุกกลุ่มสาระ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
บริหารจัดการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยภาค ี
เครือข่าย เป็นขั้นตอน 
อย่างม ีระบบ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็ก 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง องค์กร ชุมชน 
และผู้ที่เก่ียวข้อง มีบทบาท 
หน้าที่ ให้การสนับสนุน และ 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัด 
การศึกษา 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทขออง 
ท้องถิ่น 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานโยบายของโรงเรียน 
 ๑.  ส่งเสริมและรณรงค์การเกณฑ์เด็กที่มีอายุอยู่ในวัยเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนจนจบหลักสูตร  
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพทุกคน 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้เป็นครูมืออาชีพ  สามารถจัด 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 ๕. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและเอ้ือ  
ต่อการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๖.  ส่งเสริมการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้เพ่ือเป็น 
เครื่องมือการเรียนรู้ 
 ๗. ส่งเสริมการจัดระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมมีความชัดเจนโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดคุณภาพนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการบริหารสถานศึกษา 
 ๘. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุน 
และทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๙. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน และประชาชน 
ให้มีทักษะที่เหมาะสม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๑๐. ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 
 ๒.๕. เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านซับไทร     
                           "เป็นคนดี มีกตัญญู รู้คุณธรรม"  
 
                     อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านซับไทร 
                            "ผู้เรียนดี มีวินัย ชุมชนร่วมใจ ใส่ใจการเรียนรู้" 
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  ๓. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 ๓.1  ข้อมูลสถานศึกษา 
 ชื่อโรงเรียนบ้านซับไทร  ที่ตั้ง หมู่ที่ ๑๕  ตำบลวะตะแบก อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ   
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  E-mail : 36030136@chaiyaphum3.go.th   
Facebook page : โรงเรียนบ้านซับไทร สพป.ชัยภูมิ เขต 3    
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑  ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  เนื้อท่ี  ๑๓  ไร่  ๑  งาน  ๒๕  ตารางวา 
 ๓.2  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
 นายสมศักดิ์  ทองหลาบ  วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา   
โทรศัพท์  0862554788   E-mail : kroosomsak@gmail.com   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านซับไทร  ตั้งแต่
วันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔   จนถึงปัจจุบัน 
 
    ๔.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ๔.๑ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ปัจจุบัน) 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ ตำแหน่ง/ วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

๑ นายสมศักดิ์ ทองหลาบ ผอ.รร. ศษ.ม บริหารการศึกษา 

๒ นางพิมพ์ใจ ครบเบ็ญจะ ครู คศ.๓ ศษ.ม บริหารการศึกษา 

๓ นางสาววรกมล กันฟัน ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย 

๔ นางสาวชิดชนก อัมพวา ครูผู้ช่วย คบ. ฟิสิกส์ 
                ๔.๒ ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

๑ นายสมพงษ ์  จันทร์นุ่ม นักการ ม.๖ - 
๒ นางสาวเบญจมาศ  ศรีฟ้า ธุรการ ป.ตรี อังกฤษธุรกิจ 
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๕.  จำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายช้ันและเพศ  ปีการศึกษา  256๕ 

ชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 - ๓ ๒ ๕  
อนุบาล 2 - ๓ ๒ ๕  
อนุบาล 3 - ๕ ๗ 1๒  
รวมก่อนประถมศึกษา 1 ๑๑ ๑๑ ๒๒  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 ๒ 2 ๔  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 ๒ ๒ ๔  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 ๑ ๑ ๒  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 ๖ ๕ ๑๑  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 ๑ ๑ ๒  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 ๓ ๕ ๘  
รวมประถมศึกษา 6 ๑๕ ๑๖ ๓๑  

รวมทั้งหมด 7 ๒๔ ๒๖ ๕๓  

๖. ข้อมูลของสังคม ชุมชน 
 ๖.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน   
       มีลักษณะเป็นชุมชนบนที่ราบเชิงเขา บ้านเรือนตั้งอยู่ไม่หนาแน่น มากหนัก อยู่อาศัยกันเป็นคุ้ม           
มีประชากรประมาณ  ๕๑๔ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นบ้านเรือนของ ประชาชน อาชีพหลักของ
ชุมชนคือเกษตรกรรมและปศุสัตว์ นับถือศาสนาพุทธ 

 ๖.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
       อาชีพหลักคือเกษตรกรรมและปศุสัตว์  นับถือ ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ย            
ต่อครอบครัว  ต่อปี ๔๐,๐๐๐ บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๔  คน 
 ๖.๓ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
      ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจระดับปานกลาง ตลอดจนการให้ความร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดีทั้ง 
กำลังกาย กำลังทรัพย์ มีฟาร์มโคนมตั้งอยู่ในชุมชนหลายฟาร์มใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านงานอาชีพได้  มีสถานที่ 
ท่องเที่ยวคือ น้ำตกเทพสถิต สามารถใช้เป็นแหล่งศึกษาทางธรรมชาติที่สมบูรณ์อีกแห่งหนึ่ง  ข้อจำกัดของโรงเรียน 
คืออยู่ห่างไกลจากชุมชนเมือง มีที่ตั้งบนเนินเขา เส้นทางการคมนาคมเป็นถนนลูกรัง เดินทางไม่สะดวกมีครูผู้สอน 
ไม่ครบชั้น  มีนักเรียน ๙ ชั้นเรียน แต่มีครูผู้สอนแค่ ๒ คน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ในชุมชนไม่มีศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กส่งผลให้นักเรียนในระดับปฐมวัยขาดทักษะและความพร้อมในทุกด้าน  ส่วนครอบครัวที่มีฐานะดี            
จะ ส่งลูกหลานเข้าไปเรียนในตัวอำเภอ ทำให้จำนวนนักเรียนที่มีน้อยอยู่แล้ว ยิ่งน้อยลงไปอีก งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรรจึงน้อยลงตามจำนวนนักเรียน 
 ๖.๔ เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  เขตพ้ืนที่บริการ บ้านซับไทร หมู่ ๑๕ 
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๖.๕  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ๖.๕.๑  แหล่งเรียนรู้ภายใน 
 
 
 
 
 
  ๖.๕.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

 ๑.น้ำตกเทพสถิต  
 ๒.วัดซับไทรเจริญธรรม  
 ๓.ฟาร์มโคนมบ้านซับไทร  
 ๔.ร้านค้าชุมชน 
 ๕.กองทุนหมู่บ้านซับไทร 
 ๖.ไร่นาสวนผสม คุณสนิท จงกลกลาง  
 ๗.อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม  
 ๘.สวนน้ำแม่ฟุ้ง 
 ๙. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำทะเลบางแสน จ.ชลบุร ี
 ๑๐. เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ จ.ลพบุรี 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
๑ 
๑ 

  ๖.๕.๓ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ   
   สถานศึกษาเชิญมาให้ ความรู้แก่ คร ูนักเรียน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
   ๑) ชื่อ-สกุล นายสนิท จงกลกลาง ให้ความรู้เรื่อง หมอดิน สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน 
แห่งนี้   จำนวน  ๑  ครั้ง/ป ี
   ๒) ชื่อ-สกุล นายน้อย วรชมภู ให้ความรู้เรื่อง การจักสานไม้ไผ่ สถิติการให้ความรู้ใน 
โรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  ๑  ครั้ง/ปี 
   ๓) ชื่อ-สกุล นายมี บำเรอกลาง ให้ความรู้เรื่อง งานช่างพ้ืนฐาน สถิติการให้ความรู้ใน 
โรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  ๑  ครั้ง/ปี 
   ๔) ชื่อ-สกุล นายคูณ อุเทนสุต ให้ความรู้เรื่อง การเลี้ยงโคนม สถิติการให้ความรู้ใน 
โรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  ๑  ครั้ง/ปี 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

 ๑. โรงเห็ด  
 ๒. ห้องคอมพิวเตอร์ 

- 
๒๐ 
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๗. ข้อมูลด้านนักเรียน    
  ๗.๑ ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) ดังนี้ จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
ทั้งหมด  ๕๓  คน   จำนวนนกัเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนปีการศึกษาปัจจุบัน 

๗.๒ งบประมาณ 

ป.๑ ๑ ๔ ๕ ๙ ๒ ๒ ๔ 

ป.๒ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ ๒ 

ป.๓ ๑ ๕ ๓ ๘ ๕ ๖ ๑๑ 

ป.๔ ๑ ๑ ๒ ๓ ๑ ๑ ๒ 

ป.๕ ๑ ๒ ๑ ๓ ๓ ๕ ๘ 

ป.๖ ๑ - ๑ ๑ ๒ ๒ ๔ 

รวม ๖ ๑๓ ๑๒ ๒๕ ๑๕ ๑๖ ๓๑ 

รวมทั้งหมด ๙ ๒๑ ๑๕ ๓๖ ๒๔ ๒๖ ๕๓ 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เพศชาย เพศหญิง รวม เพศชาย เพศหญิง รวม 

อ.๑ ๑ ๔ ๗ ๑๑ ๓ ๒ ๕ 

อ.๒ ๑ ๓ ๑ ๔ ๕ ๗ ๑๒ 

อ.๓ ๑ ๒ ๑ ๓ ๓ ๒ ๕ 

รวม ๓ ๙ ๙ ๑๘ ๑๑ ๑๑ ๒๒ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
 1. เงินอุดหนุนรายหัว   
    ๑.๑ ชั้นอนุบาล ๑         จำนวน     ๕   คน ๘,๕๐๐ 
    ๑.๒ ชั้นอนุบาล ๒         จำนวน ๑๒  คน ๒๐,๔๐๐ 
    ๑.๓ ชั้นอนุบาล ๓         จำนวน ๕    คน ๘,๕๐๐ 
    ๑.๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  จำนวน ๔    คน ๗,๖๐๐ 
    ๑.๕ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  จำนวน ๒    คน ๓,๘๐๐ 
    ๑.๖ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  จำนวน ๑๑  คน ๒๐,๙๐๐ 
    ๑.๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  จำนวน ๒    คน ๓,๘๐๐ 
    ๑.๘ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  จำนวน ๘    คน ๑๕,๒๐๐ 
    ๑.๙ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จำนวน ๔    คน ๗,๖๐๐ 

รวม ๙๖,๓๐๐ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา       

และวัฒนธรรม ๑๒๐(80) ๑๒๐(80) ๑๒๐(80) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
 ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม       

 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม ๘๐(40) ๘๐(40) ๘๐(40) ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
และการดำเนินชีวิตในสงัคม       

 เศรษฐศาสตร ์       

 ภูมิศาสตร ์       

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐(40) ๘๐(40) ๘๐(40) ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๘๐(40) ๘๐(40) ๘๐(40) ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๑๐๐๐ 

(880) 
๑๐๐๐(880) ๑๐๐๐(880) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชา/กิจกรรม  

ท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 40 ชม 
ตามความพร้อมและจุดเน้น  

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 กิจกรรมแนะแนว       

 กิจกรรมนกัเรียน       

- ลูกเสือ เนตรนาร ี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
- ชุมนุม       

กิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน ์       

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาท้ังหมด ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชัว่โมง ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชั่วโมง 
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ส่วนที ่ 2 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา     ๑     คน 
 ๒) จำนวนข้าราชการครู (ที่เป็นข้าราชการ)     ๓   คน   (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๓) จำนวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)    ๒     คน 
 ๔) จำนวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวม    ๕๓   คน 
  (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑      ๕    คน 
  (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒     ๑๒     คน 
  (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  ๕     คน 
  ๕) จำนวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ๒    คน   แยกเป็น    
      (๑) สาขาราชการคร ู   ๒     คน 
   (✓) จำนวน     ๑     คน   จบสาขา      ปฐมวัย 
   (✓) จำนวน     ๑     คน   จบสาขา     ภาษาไทย 
   (✓) จำนวน     ๑     คน   จบสาขา      ฟิสิกส์ (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
 
       (๒) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง        -        คน 
   (   ) จำนวน............คน  จบสาขา................................. 
   (   ) จำนวน............คน  จบสาขา.................................. 
  ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน (ตั้งแต่ชั้น อ.๑-ป.๖) 
      - อ.๑ - อ.๓  เรียนแยกชั้น  แต่บริเวณห้องเรียนเดียวกัน    มี คร ู๑ คน 
      - ป.๑ - ป.๒  เรียนแยกชัน้  แต่บริเวณห้องเรียนเดียวกัน    มี คร ู๑ คน 
      - ป.๓ - ป.๔  เรียนแยกชัน้  แต่บริเวณห้องเรียนเดียวกัน    มี คร ู๑ คน  
      - ป.๕ - ป.๖  เรียนแยกชัน้  แต่บริเวณห้องเรียนเดียวกัน    มี คร ู๑ คน  
  ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ   สมศ. สี่ 
     ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และ ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
      ๑. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน   ระดับคุณภาพ ..........ดี............. 
      ๒. มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ..........ดี............. 
      ๓. มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้  ระดับคุณภาพ ..........ดี............. 
   ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม   ระดับคุณภาพ ..........ดี............. 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

๑. ผลการพัฒนาระดับการปฐมวัย 
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ : ...............ดี................ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของโรงเรียน 

๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ได้ ระดับ ๒ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๐ 

โรงเรียนบ้านซับไทรจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
๑-๓ รวม 22 คน ครูผู้สอน ๑ คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 เสนอต่อหน่วยงานต้น สังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดี มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

ตารางแสดง ๑ ผลการประเมินน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ๓ 

 

 
จากตารางแสดง ๑ ผลการประเมินน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน  ชั้นอนุบาลปีที่ ๑  
  ผลการประเมิน พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป 
จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และชั้นอนุบาลปีที่ ๓ เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ทั้งนี้เนื่องจากเด็ก ได้รับบริการอาหารที่มีประโยชน์ ครบ ๕ หมู่เป็นประจำ  และสม่ำเสมอ  
จากทั้งที่บ้านและท่ีโรงเรียน  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  จากองค์การบริหาร   

 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๑ อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ 3 
เด็ก

ปฐมวัย  
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย  
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย  
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า 
เกณฑ์  

๑ 

ตาม 
เกณฑ์  

๒ 

สูง กว่า 
เกณฑ ์

 
๓ 

ต่ำกว่า 
เกณฑ์  

๑ 

ตาม 
เกณฑ์  

๒ 

สูงกว่า 
เกณฑ์  

๓ 

ต่ำกว่า 
เกณฑ์      

๑ 

ตาม 
เกณฑ์  

๒ 

สูงกว่า 
เกณฑ์  

๓ 

๑. มีน้ำหนักเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน 

 
5 

 
๐ 

 
5 

 
๐ 

 
12 

 
๐ 

 
1๒ 

 
๐ 

 
5 

 
๐ 

 
5 

 
๐ 

รวม 5 ๐ 5 ๐ 1๒ ๐ 1๒ ๐ 5 ๐ 5 ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ 

เด็กท่ีมีผลการ 
ประเมินระดับ 
๒ ขึ้นไป 

 
5 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
๑๐๐ 

 
12 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
๑๐๐ 

 
5 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
๑๐๐ 



๒๓ 
 

ส่วนตำบลวะตะแบกเด็กได้ดื ่มนมเป็นประจำทุกวัน  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)      
จากองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก เด็กได้ร ับการส่งเสริมให้มีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
โดยโรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหาร เสริมนมส่งผลให้เด็กมีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
ตารางแสดง ๒  ผลการประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ๓ 
 

 
จากตารางแสดง ๒  ผลการประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ๓  
 ผลการประเมิน พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
เด็กมีส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานชั้นอนุบาลปีที่ ๑  เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป  จำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน 1๒ คน คิดเป็น  ร้อยละ 
๑๐๐ และ ชันอนุบาลปีที่ ๓  เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  ๒  ขึ้นไป  จำนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 ทั้งนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหารที่มีประโยชน์ครบ ๕ หมู่เป็นประจำ  และสม่ำเสมอจาก  ทั้งที่บ้าน 
และที่โรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน จากองค์การบริหารส่วนตำบล วะตะแบก 
เด็กได้ดื่มนมเป็นประจำทุกวันโดยได้รับงบประมาณสนับสนุน     โครงการอาหารเสริม(นม)จากองค์การ บริหาร  
ส่วนตำบลวะตะแบก เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนสูงเป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน   โดยโรงเรียน  ดำเนินโครง  
การอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมีส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานเด็กมีพัฒนาการ   
ด้านร่างกายแข็งแรง  มีส ุขนิส ัยที ่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   เด็กระดับ ปฐมวัย ๑๓ คน 
มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน ๑๓ คน เป็นโครงการที ่ส ่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  ส่งผลให้เด็ก            
ร้อยละ  ๑๐๐  สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๑ อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ 3 
เด็ก

ปฐมวัย  
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย  
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย  
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า 
เกณฑ์  

๑ 

ตาม 
เกณฑ์  

๒ 

สูง กว่า 
เกณฑ ์

 
๓ 

ต่ำกว่า 
เกณฑ์  

๑ 

ตาม 
เกณฑ์  

๒ 

สูงกว่า 
เกณฑ์  

๓ 

ต่ำกว่า 
เกณฑ์      

๑ 

ตาม 
เกณฑ์  

๒ 

สูงกว่า 
เกณฑ์  

๓ 

๑. มีน้ำหนักเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน 

 
5 

 
๐ 

 
5 

 
๐ 

 
12 

 
๐ 

 
1๒ 

 
๐ 

 
5 

 
๐ 

 
5 

 
๐ 

รวม 5 ๐ 5 ๐ 1๒ ๐ 1๒ ๐ 5 ๐ 5 ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ ๐ 

เด็กท่ีมีผลการ 
ประเมินระดับ 
๒ ขึ้นไป 

 
5 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
๑๐๐ 

 
12 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
๑๐๐ 

 
5 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
๑๐๐ 
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คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนบ้านซับไทรได้จัดกิจกรรมที่ 
ส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านซับไทร ร้อยละ 
๑๐๐ มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้าน 
ซับไทรทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมใน 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จาก 
โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งผลให้นักเรียนระดับ 
ปฐมวัยโรงเรียนบ้านซับไทร ร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ 
อย่างเหมาะสม 

คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านซับไทรทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและ 
พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับ 
ปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านซับไทร ร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านซับไทร มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการ 
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น จาก 
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช ๒๕๖๐ กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านซับไทร มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามพุธศักราช ๒๕๖๓ 

ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนบ้านซับไทร ได้มีการจัดครูที่เหมาะสมกับการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านซับไทร ได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการ 
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนบ้านซับไทร ได้มีการพัฒนาคุณภาพ 
ครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถใน 
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน 
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการ 
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา 
กิจกรรมอบรมคูปองครู และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนบ้านซับไทร มีความเชี่ยวชาญด้าน 
การจัดประสบการณ์ 

จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบ้านซับไทร มีการจัด 
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้ง 
แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน 
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ จาก 
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โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านซับไทร มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 

การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนบ้านซับไทร มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน 
การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ 
เรียนรู้ กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านซับไทรมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ได้ม ี
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล 
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการ 
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านซับไทร มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ มีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก 
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ 
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอ 
คอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง  เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้         
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื ้นฐานแสวงหา 
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย  กิจกรรมเปิด 
บ้านอนุบาล  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านซับไทร ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุลเต็มศักยภาพ 

การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนบ้านซับไทร ได้จัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริง 
ด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี 
การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพ 
ทักษะพื ้นฐานผู ้เร ียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู ้สู ่โลกกว้าง   ส่งผลให้โรงเรียนบ้าน ซับไทร ได้มีการจัด 
ประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โรงเรียนบ้านซับไทร ได้จัด 
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็น 
อกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันใน 
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ชั้นเรียนและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบ้านซับไทร มีห้องเรียนที่มี 
บรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส 
และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล ส่งผลให้โรงเรียนบ้านซับไทร ได้มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ 
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โรงเรียนบ้านซับไทร มีกระบวนการ การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย          
จาก การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การ สังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน  
จากโครงการส ่ ง เสร ิมศ ักยภาพท ักษะพ ื ้นฐานผ ู ้ เ ร ี ยนระด ับปฐมว ัย  ก ิจกรรมเป ิดบ ้านอน ุบาล 
และกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ส่งผลให้โรงเรียนบ้านซับไทร ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ 
จริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ์ที่สนับสนุนผลการ 
ประเมินตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านซับไทรมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด          
ถูก สุขลักษณะ  ปริมาณเหมาะสมตามวัย  มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ  มีการชั่ง 
น้ำหนัก  วัดส่วนสูง  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  มีกิจกรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวันจัดหาอุปกรณ์  
ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา 
ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อใน 
ชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัด 
กิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพ ตำบลวะตะแบก ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬา 
ตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับเครือข่ายโรงเรียน   มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้              
สู่โลกกว้าง  เพ ื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมมีวินัยในตนเอง                   
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี  ยิ้ม  ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถ 
รับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและ 
นอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับ 
เพื่อนๆ ได้โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน 
และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทน 
บุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญmทางชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่             
ว ัน ไหว ้ครู ว ันเข ้าพรรษา ส่งเสร ิมพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ปลูกฝ ังให้ เด ็กม ีความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
ไม่เอาสิ ่งของของ ผู ้อื ่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั ่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ ้มแย้มแจ่มใส 
มีการจัดกิจกรรมทางด้าน 
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ศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วย 
ความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียน 
การสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตาม 
ศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ 
แสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 
ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการ 
เรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมหนู 
รักภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ 
ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน  
ระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี  การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้ 
เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ 
บุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๑๐๐ สังเกตได้จากการ 

กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส 

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ ๑๐๐ สังเกตได้จากการ 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม 
ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพ 
และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง 
เสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มี 
จิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 

-ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจาก 
การอ่าน 
-การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
-การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือ 
ก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ 
ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มี 
ประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
-การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
-การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
๑) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
๒) กิจกรรมส่งเสริสมรรถภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 
๓)  กิจกรรมสนับสนุนให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนร 
๔) กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดีมีสุข 
๕) กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาคุณภาพของเด็ก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ระดับคุณภาพ ดี 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ์ที่สนับสนุนผลการ 

ประเมินตนเอง 
๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านซับไทรได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การ 
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่ง 
พัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้                           
มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ 
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-บันทึกการดื่มนมแปรงฟัน 
บันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะโภชนาการ 

๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
ได้ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ 
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

๓. มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ี 
ดีของสังคม 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ 
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได ้
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ 
แสวงหาความรู้ได้ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ 
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มี 
การประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านซับไทร ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอำนวยความสะดวกต่อ 
การพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  การบริหาร จัดการ เพื่อการ 
จัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื ่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลก  ออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  
ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด 
ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสม กับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม 
เครื่องเล่นน้ำ เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน ล้างมือ ทำความสะอาดร่างกาย 
ห้องน้าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที ่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก  มีหลักสูตรปฐมวัย ที่ยืดหยุ ่น และสอดคล้อง 
กับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที ่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ 
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ ท้องถิ่น จัดครู 
ที ่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเร ียนรู้  คือมีครูประจำการที ่จบการศึกษาปฐมวัย  ส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผล 
ให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  
ปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการ 
ออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อม  
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคล 
และรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิด 
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่าง 
เพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำ 
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุก 
ฝ่ายมีส่วนร่วม  พรอ้มทัง้รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
-  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
- โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
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๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้าน 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ 

- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

- จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
- ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด 

ประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง 

ปลอดภัย และพอเพียง 
- กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 

๑) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
๒) กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 

 
สรุปตามมาตรฐานการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๒. มีหลักสูตรครอบคลุม 
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง 
กับบริบทของท้องถิ่น 

โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัย ปี๒๕๖๐ 
-กิจกรรมบูรณาการปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ 
สอน 

-หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๒. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน -กิจกรรมโรงเรียนจัดหาพี่เลี้ยงเด็ก 
ปฐมวัย 

 
- 

๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการ 
จัดประสบการณ์ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- กิจกรรมอบรมคูปองครู 

รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

-เกียรติบัตร 
-การขยายผลสู่เพ่ือนครู 

๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ 
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ 
เพียงพอ 

โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษา 
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ 
-ห้องปฏิบัติการ 

-หลักฐานการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
-ตารางกิจกรรม(ผนวกกิจกรรม 
กลางแจ้ง) 

๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษา 
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรมจัดหาส่ือการเรียนการสอน 

-สื่อในห้องเรียน 
-ห้องปฏิบัติการ 

๖. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด 
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน 
ร่วม 

โครงการส่งเสริมระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
-การนิเทศติดตาม 
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มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑. ระดับคุณภาพ ดี 
๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ์ที่สนับสนุนผลการ 

ประเมินตนเอง 
๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ  ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง 
ดี มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ 
เรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ ่งสามารถยืดหยุ ่นได้ความ 
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื ่อและเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย  ดังนี้ ด้าน 
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้ง 
กล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้ 
อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม 
เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
ด้านสติปัญญา  มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่าง 
เหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน 
และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจ 
ให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจมีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อ กันและกัน 
ซึ ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ ้นให้ผู ้เรียนรักการอยู ่ร่วมกันในชั ้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่เด็กนักเรียน 

ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ ม ี ม ุ ม ส ่ ง เ ส ร ิ มป ร ะสบกา รณ ์ ก า ร เ ร ี ยนรู้  
มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน 
พ ัฒนาการของ เด ็กปฐมว ัย  จากการจ ัดประสบการณ ์การ เร ี ยนรู้  และการจ ัดก ิ จว ั ตรประจำวัน 
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการ 
ของเด็ก โดยให้ผู ้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการ 
จัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ 
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ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการ 
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้ 
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- มุมประสบการณ์ 
- แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
- รายงานผลการประเมินตนเอง 
- บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
- การจัดกิจวัตรประจำวัน 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ 

เรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

- จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ 
หลากหลาย 

- พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ 
สาธารณูปโภค 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
๑) กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
๒) กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
๓) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
๔) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 
๕) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๖) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันสำคัญ 

 
 

สรุปตามการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
ศักยภาพ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ 
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ 
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ 
อย่างมีความสุข 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ 
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๓. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ 
วัย 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ 
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตาม 
สภาพจริงและนำผลการประเมิน 
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ 
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวยั 
-กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
-เกียรติบัตร 

กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

โรงเรียนบ้านซับไทร  ได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ ์ จิตใจ  สังคม 
และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
 ดังนี้ 
๑.  การจัดครูให้เพียงพอต่อชั ้นเรียนโรงเรียนบ้านซับไทร  ได้มีการจัดครูที ่เหมาะสมกับการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านซับไทร ได้ส่ง 
บุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัดประสบการณ์ ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถใน 
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการ 
สังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC 
กิจกรรมการประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมครู และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครู 
โรงเรียนบ้านซับไทร มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

๒.  ผู้อำนวยการโรงเรียน กำหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบายด้านการศึกษา 
ปฐมวัย มีกรอบการพัฒนา ดังนี้ 

การบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อำนวยการสถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการบริหารจัดการให้  
เกิดคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ PDCA เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของทุกคน ใช้กระบวนการ PLC ทุก 
ขั้นตอน ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี ให้มีกำลังใจ 
ครูร่วมมือกันทำงาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศต่อเนื่อง ผลการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้ 

๑. สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ 
ท้องถิ่น จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือ 
ปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถี 
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

๒. ได้รับจัดสรรครูปฐมวัยไม่เพียงพอกับชั้นเรียน 
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๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ดังนี้ 

๑) โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร : ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาครู 
รูปแบบครบวงจร รวมหลักสูตรที่ครูเข้ารับการอบรมทั้งหมด 

๒) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต ๓ 

๓) โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน   ได้แก่  โครงการ                 
การบูรณาการความร่วมมือเพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก             
ภาค ส่วนและ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๔) ให้ครูเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น 
๕) ให้ครูการเข้ารับการพัฒนาในระบบ Online 
๖) ให้ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น 

รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ เป็นต้น 
๕. ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเรียนรู้  ระดมทรัพยากรเพื ่อการพัฒนาคุณภาพ 

ห้องเรียนชั้นอนุบาล มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ 
ครบคลุมทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น             
มี การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Line มาใช้ในการ บริหารจัดการ และจัดการ 
เรียนการสอน 

๖. สถานศึกษารว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ กำหนด 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการ 
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และดำเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ PDCA มีการประเมินผล และ 
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
ประจำป ีนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน 
ร่วม 

๗) การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง ดังนี้ 

(๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
๑.ครูปฐมวัย ได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียน 

จัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการวิเคราะห์หลักสูตรที่นำไปการจัด 
ประสบการณ์ในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
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การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน          
ครู เน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ ๑) เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ๒) 
เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม ๓) สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ วางแผนการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน เทคโนโลยีเป็นสื่อการเรียนการสอน และ 
พัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง คือ นวัตกรรมครูประจำชั้นอนุบาลนำมาใช้สอนในแต่ละชั้น หรือสาระ 
การเรียนรู้ ครูมีแผนการประสบการณ์ ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น การปฏิบัติจริง 
ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ช่วยเหลือตนเองได้ตาม 
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน เช่นการ 
ทำกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตัวเอง การทำความสะอาดเครื่องใช้ส่วนตัวได้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 
ในตนเอง  มีจิตอาสา รับผิดชอบแปลงเศรษฐกิจพอเพียง ช่วยงานคุณครูได้ด้วยตนเอง พี่ดูแลน้อง การทักทาย 
การขอบคุณ การขอโทษ เป็นต้น 

(๒)  การจัดสภาพแวดล้อม  สื่อ  บรรยากาศชั้นเรียน 
ครูประจำชั้นอนุบาล ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ จัดประสบการณ์ให้เด็ก มีแหล่งเรียนรู้ 

ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความ 
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม 
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ห้องเรียนทำมุม 
เล่นสำหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และ นอนพักผ่อน พื้นที่เก็บ 
ของใช้ส่วนตัวเด็กและครู 

(๓) การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โรงเรียนบ้านซับไทร มีกระบวนการ การประเมินพัฒนาการของเด็ก 
ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนจาก 
โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาลและกิจกรรมแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ ส่งผลให้โรงเรียนบ้านซับไทร ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน 
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ภาคผนวก ก  
ประกาศ / คำสั่ง 

 - ประกาศโรงเรียนเรียนบ้านซับไทร เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - คำสั่งโรงเรียนบ้านซับไทร ที่ ๑๑ / 256๖  เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการสรุปกิจกรรมการตามมาตรฐาน 
ให้ระดบัคุณภาพ และเขียนร่างรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี การศึกษา 256๕ 
 - ประกาศโรงเรียนบ้านซับไทร เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - ประกาศโรงเรียนบ้านซับไทร เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 - คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 - แบบสรุปการประกเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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ประกาศโรงเรียนบ้านซับไทร 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
โดยที ่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  พ .ศ . ๒๕๖๑ และประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศเมื่อ 
วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เร ื ่อง แนว 
ปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖1 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที ่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
มาตราที่  ๙  (๓)  ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง  และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญ  ข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภท  การศึกษาโดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของการ 
บริหารจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง  โดยมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัด  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อ 
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๙  (๓)  มาตรา  ๓๑ และมาตรา ๔๘ แ ห่ ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติ 
ที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบในการประชุม ครั้งที ่2 / ๒๕๖4 เมื่อวันที่ 
1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านซับไทร จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

(นายสมศักดิ์ ทองหลาบ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับไทร 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านซับไทร 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ลงวันที่  1 พฤษภาคม  พ.ศ. 256๕ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ 
ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ระดับ ดี ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

2 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ 
แสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ระดับ ดี ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

3 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับ 2 ขึ้นไป 

ระดับ ดี ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

4 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มี 
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ระดับ ดี ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

5 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคำ 
จากภาพและการเขียนตามแบบ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ระดับ ดี ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1 พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้อง 
กับบริบทของสถานศึกษา 

ระดับ ดี  

2 จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม ระดับ ดี  

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์ ระดับ ดี  

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ 
เพียงพอ 

ระดับ ดี  

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับ ดี  

6 มีระบบบริหารคุณภาพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 
ส่วนร่วม 

ระดับ ดี  
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มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ  4  ด้านเต็ม 
ศักยภาพ 

ระดับ ดี ร้อยละ 
100 

2 ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข ระดับ ดี ร้อยละ 
100 

3 ครูปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมตามวัย 

ระดับ ดี ร้อยละ 
100 

4 ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผล 
การประเมินปรับปรุง จัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก 

ระดับ ดี ร้อยละ 
100 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านซับไทร 

ที่ ๑๑ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรุปกิจกรรมตามมาตรฐาน ให้ระดับคุณภาพและเขียนร่างรายงาน ผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ        
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑       
ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัด การศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ ภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านซับไทร 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้ 

 ๑. นายสมศักดิ์ ทองหลาบ ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ  
 2.  นางพิมพ์ใจ ครบเบ็ญจะ ครู ค.ศ 3   กรรมการ 
 ๓. นางสาววรกมล  กันฟัน ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๔. นางสาวเบญจมาศ ศรีฟ้า เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
 ๕. นางสาวชิดชนก  อัมพวา ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที่ของคณะกรรมการ  ดังนี้ 
 ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้
ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
 ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐาน การศึกษา
ของสถานศึกษา ที่จะนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
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 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน SAR 
ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา  
 ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง  รูปภาพ  และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์  แนวปฏิบัติของ โรงเรียน 
นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให้ ระดับ
คุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ประกาศต่อ
สาธารณชน 
 ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านซับไทร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
           (นายสมศักดิ์ ทองหลาบ)  
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน รักษาการในตำแหน่ง 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับไทร 
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ประกาศโรงเรียนบ้านซับไทร 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
  โดยท ี ่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  พ.ศ. 2561 และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและประกาศ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การ พัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านซับไทร จึงประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563  ดังนี้  
 ๑. นายสมศักดิ ์   ทองหลาบ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางวาสนา    เชื้อจำรูญ ผู้เชี่ยวชาญ กรรมการ 
 ๓. นางสาวชิดชนก  อัมพวา ครผูู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
  

 ทั้งนี ้โรงเรียนบ้านซับไทร จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 
 
  ประกาศ ณ วันที่  28  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
          (นายสมศักดิ ์ ทองหลาบ)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน รักษาการในตำแหน่ง 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับไทร 
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แบบสรุปการประกเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 
ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านซับไทร  ตำบล วะตะแบก 
     อำเภอ เทพสถิต    จังหวัด ชัยภูม ิ  รหัสไปรษณีย์ 36๒๓๐ 
     โทรศัพท ์086 - 2554788   โทรสาร - 
     เว็บไซต์ : http://www.thai-school.net/subsai     e-mail : 36030163@chaiyaphum3.go.th     
 
๒.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
๓.  ระดับท่ีรับการประเมิน 
     (✓) ระดับการศึกษาปฐมวัย   (✓) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
๔.  จำนวนครู ทั้งหมด ๕ คน (ข้าราชการ จำนวน ๓ คน, อัตราจ้าง จำนวน - คน) 
     นักการภารโรง 1 คน ธุรการโรงเรียน 1 คน 
 
๕.  จำนวนนักเรียน  ทั้งหมด  ๕๓  คน 
 ระดับปฐมวัย  ๒๒  คน 
 ระดับประถมศึกษา ๓๑  คน 
 ระดับมัธยมศึกษา    -  คน 
 
 ขอรับรองว่า ข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
      (ลงชื่อ)............................................................ผู้รายงาน 
             (นายสมศักดิ ์ทองหลาบ) 
                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน รักษาการตำแหน่ง 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับไทร 
                วันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

http://www.thai-school.net/subsai
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แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
ระดับ (รับการประเมิน) การศึกษาปฐมวัย 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับ

คุณภาพ ข้อค้นพบของ
ผู้ประเมิน 

1 2 3 4 5 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก       
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

   ✓   

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

  ✓    

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

  ✓    

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ คิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

   ✓   

สรุป คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ 70  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ       
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

  ✓    

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   ✓    
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   ✓    
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

      

       ๑) การจัดสภาพแวดล้อม เหมาะสมกับพัฒนาการเรียนรู้    ✓   
       ๒) การจัดหาสื่อเพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนรู้   ✓    
       ๓) การจัดหาสื่อเหมาะกับการพัฒนาการเรียนรู้   ✓    
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  ✓    

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก ฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

  ✓    

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ 62.5  
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับ

คุณภาพ ข้อค้นพบของ
ผู้ประเมิน 

1 2 3 4 5 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็เป็น
สำคัญ 

      

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

   ✓   

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

   ✓   

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

  ✓    

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก 

   ✓   

สรุป กระบวนการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับคุณภาพ 95  
สรุป คุณภาพระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ 75.83  

 
บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
       จุดเด่น 
        1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 ๑.๑  เด็กมีพัฒนาการสมดุล 
 ๑.๒ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓ การปั้นดินน้ำมัน 
 ๑.๔  การฉีกตัดปะ กระดาษ 

         2. ด้านการบริหารจัดการ 
    ๒.1 โรงเรียนจัดครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และสนับสนุนในการจัดหาสื่อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมและพอเพียงกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

  2.๒ มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒.3 จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น

เช่น เครื่องเล่น 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมไปถึงครูมีการผลิตสื่อการสอน และมีแหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า ฝึก
กระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ
สร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน และยังมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 
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         จุดที่ควรพัฒนา 
          1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

    ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

    ๑.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง  มีส่วนร่วม 

2. ด้านการบริหารจัดการ 

                   ๒.1  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

    2.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง 

    ๒.3  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
     ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง มีการใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียนและยังมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 
 
สรุปผลการประเมิน ทั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ .......ดี......... 
 
 
(ลงชื่อ)................... ...............................ประธานกรรมการ (ลงชื่อ)..................................................กรรมการ 
    (นายสมศักดิ ์ทองหลาบ)        (นางวาสนา เชื้อจำรูญ) 
 
 
(ลงชื่อ)..................................................กรรมการและเลขานุการ 
 (นางสาวชิดชนก  อัมพวา) 
 
หมายเหตุ 
 ร้อยละ 50 - 59  ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 
 ร้อยละ 60 - 69  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 ร้อยละ 70 - 79  ระดับคุณภาพ ดี 
 ร้อยละ 80 - 89  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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ภาคผนวก ข รายงานการประชุม 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืน ฐานสถานศึกษา   

โรงเรียนบ้านซับไทร
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- สำเนา - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษาขนาดเล็ก 
โรงเรียนบ้านซับไทร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ครั้งที ่ 1 
เมื่อวันจันทร์ที่ 4  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านซับไทร 




ผู้มาประชุม 
1. นายสมศักดิ์ ทองหลาบ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน 
  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับไทร 
2. นายประสิทธิ์ สุขสีนาค ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นางสาวศิริลักษณ์ พูนทอง ผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นางสาวพรเลขา ชุ่มนาเสียว ผู้แทนครู 
5. นายสนิท จงกลกลาง ผู้แทนองค์กรชุมชน 
6. พระอาจารย์ศิวะ ธมโม ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
7. นางสาวสมฤทัย กุลสำโรง ผู้แทนศิษย์เก่า 
8. นายชิด ตับกลาง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นางสำรวม เดี่ยวกลาง ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี – 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางพิมพ์ใจ ครบเบ็ญจะ คร ู
2. นางสาวเบญจมาศ ศรีฟ้า เจ้าหน้าที่ธุรการ 
3. นายสมพงษ์ จันทร์นุ่ม นักการภารโรง 

 
เริ่มประชุมเวลา 18.00 น. 

เมื่อครบองค์ประชุม ประธานกล่าวเปิดการประชุม มอบหมายให้ นายสมศักดิ ์ทองหลาบ ผู้อำนวยการ 
เป็นผู้ดำเนินการประชุม มอบหมายให้ นางสาววรกมล  กันฟัน เป็นเลขานุการในการประชุม และ มอบหมายให้ 
นางสาวเบญจมาศ ศรีฟ้า เป็นผู้ช่วยเลขานุการในการจดบันทึกการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลช่องสำราญ แจ้งผู้ปกครองนักเรียนที่มีอายุ 5-11 ปี เข้ารับวัคซีน 

Pfizer ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เป็นต้น 
1.2 โรงเรียนบ้านซับไทร เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ในวันจันทร์ที ่15 พฤษภาคม 

2565 รบกวนแจ้งผู้ปกครองช่วยเตรียมความพร้อมของนักเรียนก่อนเปิดเรียนการเปิดเรียน 
มติที่ประชุม ทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

การรวบรวมข้อมูลในการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ให้ผู้ได้รับ 
มอบหมายดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เมษายน 2565 รับรองรายงานการประชุม โดยดำเนินการ 
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR เสร็จสิ้น เป็นที่เรียบร้อยตามระยะเวลาที่กำหนดภายใน 
วันที่ 30 เมษายน 2565 

 
มติที่ประชุม  -  รับรองรายงานการประชุม  โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 
เสร็จสิ้น 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

มติที่ประชุม ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
ตามคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ มีมติอนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ตามประกาศคณะกรรมการการศึกษาธิการ 
จังหวัดชัยภูมิ เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 
2565 ให้มาดำรงตำแหน่งสังกัดโรงเรียนบ้านซับไทร ตามตำแหน่งวิชาฟิสิกส์ ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
   ไม่มี     
มติที่ประชุม ทราบ 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
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ลงชื่อ  เบญจมาศ  ศรีฟ้า ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวเบญจมาศ ศรีฟ้า) 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
ลงชื่อ  วรกมล  กันฟัน ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาววรกมล  กันฟัน) 
           ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
สำเนาถูกต้อง 
ลงชื่อ  

(นายสมศักดิ์ ทองหลาบ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงลาน รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับไทร
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ภาคผนวก ค  ภาพกิจกรรม 
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มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 

                                                     
                                                                      

  กิจกรรมไหว้ครู สืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม  
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                      มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                          

รับการตรวจเยี่ยม จากคณะกรรมการนิเทศและติดตาม 
 
 

               
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    มีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
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พัฒนาปรังปรุงอาคารเรียนให้เอ้ืออำนวยและส่งเสริมการเรียนรู้  

  

  
 มาตรฐานที่ 3  การจดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กิจกรรมเลือกตั้ง ประธานนักเรียนและสภานักเรียน  
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กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การเยี่ยมบ้าน  ทุนสนับสนุนการศึกษา 

 

 

 
                                                                                   

                        
 
 
 

 
 

รับวัค  ซีนป้องกนโควิด-19  ก่อนเปิดเรียน  เพ่ือความปลอดภัย 
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ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัย ของนักเรียน  สร้างคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
กิจกรรมออกกำลังกายตอนเช้าก่อนเข้าชั้นเรียน 

 


