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  สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา (Self – Assessment  Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบานวังพงเลมนี้ สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การใหระดับ
คณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  
เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกรอบ
แนวทางการประเมินคณุภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน)  
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษาเลมนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน ๓ สวน 
                      สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      สวนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเดนของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
                      สวนที่ ๓ ภาคผนวก เปนหลักฐานเชิงประจักษที่ใชอางอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ไดปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใชเปนหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 

 

        (นายปณณวิทย ดีอุดม) 
ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

  รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
 
        

 

  



บทสรุปของผูบริหารสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานวังพง ไดดำเนินงานดานระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ผลการดำเนินงาน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ด ี

  ๒. หลักฐานสนับสนุน : ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ีมีผลการประเมินความสามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับดี มีผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร และมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ อยูในระดับดมีาก คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนอยูในระดับดีเลิศ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจใน
ทองถิ่น และความเปนไทย ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ผูเรียนกลาแสดงออก  
ราเริงแจมใส สุขภาพกายแข็งแรง สมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีสุขภาพจิตดี มีทักษะ 
ในการเลนกีฬา ออกกำลังกายและแสดงออกทางดนตรี และมีความภาคภูมิใจในทองถิ่น ตระหนักถึงโทษและ
พิษภัยของสิ่งเสพติด เนื่องจากโรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบานนักเรียนรอยละ 
๑๐๐ จัดระบบสาธารณูปโภคและอุปกรณการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพรอมดานสัญญาณ 
Internet สามารถใชจัดการเรียนการสอนไดทุกหองเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร จัดใหมีสภาพแวดลอม 
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่สะอาด รมรื่น หองเรียนมีระเบียบ สะอาด เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
ผานการประเมินหองเรียนคณุภาพของเครือขายทุกหอง จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน โครงการ
สงเสริมและพัฒนาทักษะการอาน การเขียนภาษาไทย โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการผลสัมฤทธิ์พิชิต
ฝน โครงการปราชญเดินดิน โครงการเกษตรเพ่ือชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง โครงการ
คุณธรรมสองทางเสริมปญญา โครงการจิตสำนึกอนุรักษความเปนไทย โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
อบายมุข โครงการอิ่มทุกวันถวนหนาเพ่ือพลานามัยที่สมบูรณ โครงการเด็กไทยสุขภาพดีถวนหนา เปนตน 
  ผูบริหารมีความตั้งใจ มีความมุงม่ัน มีวิสัยทัศนที่ดีในการบริหารงาน สามารถเปนแบบอยางท่ีดี 
ในการทำงาน คณะกรรมการสถานศึกษาใหการสนับสนุน และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท  
มกีารบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ แบงโครงสรางการบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน ประชุมแบบมีสวนรวม กระตุนใหครูมีสวนรวมในการพัฒนางาน มีแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหนง มีขอมูลสารสนเทศที่สามารถนำไปประยุกตใชได จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพใหกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพ มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคณุภาพการศึกษาจากผูปกครองนักเรียน ใหความสำคัญกับการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เนนการสรางความเขาใจ และใหความรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ   



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖๕ | หนา 2 
 

 
 

 ครพูัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจ มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มเวลา และเต็มความสามารถ 
ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง ครูใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูจากการคิดไดปฏิบัติจริง
ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั ครูใชสื่อ 
เทคโนโลยี DLTV และมีความพรอมดานสัญญาณ Internet สามารถใชจัดการเรียนการสอนไดทุกหองเรียน 
โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย ครูทุกคนตั้งใจมุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีการนำภูมิปญญาทองถิ่นเขา
มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน   

๓. แผนพฒันาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น :  
๑. ดานคุณภาพผูเรียน ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ท่ีมุงเนน

เรื่องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น มีการกำกับติดตามผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ี
สงเสริมศักยภาพใหกับผูเรียนที ่ใหสอดคลองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนทางดานวิชาการ 
พัฒนาหองเรียนทุกหองใหเปนหองเรียนคุณภาพ จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา  
ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหเพ่ิมข้ึนทุกระดับชั้น นำผลการประเมินท่ีผานมา
หาวิธีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐาน 

  ๒. ดานการบริหารและการจัดการ สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดทำ
วิจัยและพัฒนาลงไปสูการปฏิบัติงานในทุกระดับ เพ่ือใหไดผลการดำเนินงานจริงมาใชประกอบการตัดสินใจ
และพัฒนาการทำงาน  
  ๓. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการนำภูมิปญญาทองถิ่น
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนไดเห็นคุณคาและบูรณาการความรู
เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินกับวิถีการใชชีวิตและสื่อเทคโนโลยีในปจจุบัน 

 

 



สารบัญ 

 
           หนา 

ปกนอก 
ปกใน 
คำนำ           
บทสรุปของผูบริหารสถานศกึษา 
สารบัญ           
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      1 
สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๑๑ 

 ๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      2๖ 
๑) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน     2๖ 
๒) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   3๒ 
๓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 3๕ 

ภาคผนวก          ๓๙ 
ภาคผนวก ก คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๔/๒๕๖๖ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ 
    จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
    ปการศึกษา ๒๕๖๕      4๐ 
ภาคผนวก ข คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๑๒/๒๕๖๕ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ 
    จัดทำมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา    4๓ 
ภาคผนวก ค บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    เห็นชอบประกาศสถานศึกษา ใหใชมาตรฐานการศึกษา 
    ของสถานศึกษา       4๖  
ภาคผนวก ง  ประกาศสถานศึกษา ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4๘ 
ภาคผนวก จ คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๑๓/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
    จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  
    และแผนปฏิบัติการประจำปการศกึษา ๒๕๖๕   5๒  
ภาคผนวก ฉ บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
    เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  
    และแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๕    5๔ 
ภาคผนวก ช คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
    พัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  5๖  



สารบัญ (ตอ) 
     หนา 

 
ภาคผนวก ซ บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศกึษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕     6๑ 
ภาคผนวก ฌ ประกาศสถานศึกษาเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
     และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
     ปการศกึษา ๒๕๖๕      6๓ 
ภาคผนวก ญ คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๒๘/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
     จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  
     และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   6๖  
ภาคผนวก ฎ บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  
     และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   ๖๘ 
ภาคผนวก ฏ หนังสือราชการ คำสั่งของสถานศึกษาที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษา       7๐ 
ภาคผนวก ฐ หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาคุณภาพ 
    ของสถานศึกษา       7๓ 
ภาคผนวก ฑ ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ 
    คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามประกาศของสถานศกึษา ๗๗ 
ภาคผนวก ฒ เกียรติบัตร รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาไดรับรางวัล  
     และรางวัลความโดดเดน      ๙๐ 
ภาคผนวก ณ สำเนาผลการสอบระดับตางๆ เชน RT NT O-NET   9๔ 
ภาคผนวก ด รูปภาพที่สำคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน คุณภาพนักเรียน  

    รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
    สถานศกึษา กิจกรรมสำคัญ และหลักฐานอื่น ๆ ที่เปน 
    การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา    ๑๐๑ 
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……………………………………………………………………………………………………..………………. 

1. ขอมูลท่ัวไป    
1.1 ชื่อ โรงเรียน  โรงเรียนบานวังพง    ตั้งอยูเลขที่  75    หมูที่  2  หมูบานวังพง 

ถนน    -    ตำบลซับใหญ    อำเภอซับใหญ    จังหวัดชัยภมู ิ   รหัสไปรษณีย  36130     
โทรศพัท  09๙-๙๕๓๙๔๑๙   โทรสาร  -    
e-mail : 36030192@chaiyaphum3.go.th    Website : http://bwp.chaiyaphum3.go.th 

1.2 สังกัด   ( / )  สพฐ.    (   )  สช.   (   )  กทม.   (   ) มท.   (   )  อ่ืนๆ   ระบุ................... 
1.3 เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 
1.4 เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลปที่  1  ถึงระดับ  ชั้นประถมศึกษาปที่  6 

การศกึษาปฐมวัย  
   จำนวนนักเรียนทั้งหมด  12  คน  มีเด็กพิเศษ  -  คน 

ประถมศึกษา 
  จำนวนนักเรียนทั้งหมด  20  คน  มีเด็กพิเศษ  -  คน  
1.5 โรงเรียนบานวังพง  รับผดิชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ  1  หมูบาน  ดังนี ้

  หมูบานวังพง  หมูท่ี  2  ตำบลซับใหญ  อำเภอซับใหญ  จังหวัดชัยภูมิ 

2. ขอมูลดานการบริหาร 
 2.1 ผูอำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล  นายปณณวิทย ดีอุดม  โทรศัพท  087-2581778 
e-mail : pongsak556@gmail.com วุฒิการศกึษาสูงสุด (ปร.ด.)  สาขา  การบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  จนถึงปจจุบัน  
  2.2 ประวัติโดยยอของโรงเรียน 
  ประวัติโดยยอ    

โรงเรียนบานวังพง  เริ่มกอตั้งข้ึนโดยมีนายเชื่อม  มะเรืองศูนย  และนายจรัส  มะเรืองศูนย  
เปนผูรวมกันบริจาคพ้ืนที่เปนจำนวน  ๒๐  ไรเศษ  ซึ่งคดิเปนมูลคาราคาประเมินท่ีในขณะนั้นประมาณ  
๑๖,๐๐๐  บาท  และไดมอบที่ดินดังกลาวนี้ใหเปนที่ราชพัสดุของทางราชการใชเปนสถานที่กอสรางอาคาร
เรียนโรงเรียนบานวังพงในโอกาสตอมา 

สวนที ่
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา 
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ตอมาชาวบานบานวังพง  ไดรวมกันหาทุนทรัพยเพ่ือกอสรางอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น 
จำนวน  ๑  หลัง  คิดเปนมูลคากอสรางประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท  กอสรางเสร็จเมื่อ  วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๒๒  เปดทำการเรียนการสอนครั้งแรก  ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่  ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  ๔  
สอนตามหลักสูตรประถมศกึษา  พุทธศักราช  ๒๕๒๑  ของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งในระยะ
เริ่มแรกที่เปดเรียน  มีนักเรียนรวมกันทั้งหมด  จำนวน  ๔0  คน  แยกเปนนักเรียนชาย  จำนวน  ๒๑  คน  
นักเรียนหญิง  จำนวน  ๑๙  คน  โดยมีนายสวาท  อรรคนิตย  ปลัดอาวุโสอำเภอจัตุรัส  รักษาราชการแทน
นายอำเภอ  เปนประธานในพิธีเปดปายโรงเรียน  และมีนายสมชาย  ศรีภิรมย  ขาราชการครูโรงเรียน 
บานซับใหม  เปนผูรักษาการในตำแหนงครูใหญโรงเรียนบานวังพง 

2.3 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย  
 ตราประจำโรงเรียนบานวังพง 
 
 
 
 
 
  อักษรยอ 
   “ว.พ.” 
สีประจำโรงเรียน 
 ฟา – แดง 

สีฟา หมายถึง ใหความรูสึกสงบ สุขุม สุภาพ หนักแนน เครงขรึม เอาการเอางาน ละเอียด 
รอบคอบ สงางาม มีศักดิ์ศรี สูงศกัดิ์ เปนระเบียบถอมตน  

สีแดง หมายถึง เปนสีที่สรางความตื่นเตน และกระตุนสมอง สีแดงปานกลางแสดงถึงความมี
สุขภาพดี ความมีชีวิต ความรัก ความสำคัญ ความอุดมสมบูรณ ความมั่งคั่ง 

 วิสัยทัศน (Vision) 
 “ นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานภูมิปญญาไทย  
กาวไกลเทคโนโลยี ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ” 
 พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๓. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปประยุกตใชใน
 ชีวิตประจำวัน 
 ๔. สงเสริม สนับสนุน การอนุรักษและสืบสานเอกลักษณ วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
 ๖. สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนา นำสื่อ เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๗. ประสานความรวมมือกับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 
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 เปาหมาย (Goals) 
 1. ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณธรรมและคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
 2. ครู มีความรู ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 4. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ิมข้ึน 
 5. การบริหารจัดการบรรลุเปาหมายขององคกร 
 กลยุทธสถานศึกษา (Strategy) 
 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 2. ปลูกฝงคณุธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ขยายโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เอกลักษณของโรงเรียน 
 “โรงเรียนสะอาด นักเรียนสุภาพ รักษสิ่งแวดลอม” 
 อตัลักษณของโรงเรียน 
 “สิ่งแวดลอมนาอยู คูวิถีพอเพียง” 

 
2.4 แผนผังโรงเรียนบานวังพง  
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3. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  
3.1 ปการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ  - สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ/
งาน 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนชั้น/ 

วิชา 

1 นายปณณวิทย ดีอุดม ๔๐ 1๖ ป 
รกน.ผอ.รร./            
ชำนาญการ

พิเศษ 
ปร.ด. 

การบริหาร
การศกึษา 

- 

2 นายปยวัฒน ยศคำลือ ๓๒ ๖ ป คร ูคศ.๑ ค.บ. 
คอมพิวเตอร

ศึกษา 
ป.3-4 

ทุกกลุมสาระ 

3 นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตนสกุล 3๙ 
๔ ป           

๖ เดือน 
คร ูคศ.๑ วท.บ สถิติประยุกต 

ป.5-6 
ทุกกลุมสาระ 

4 นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี 2๘ ๔ ป คร ูคศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ป. 1-2 

ทุกกลุมสาระ 
และอนุบาล 

๕ นางสาวกัลยาณี โพสีทา ๓๓ ๖ ป พ่ีเลี้ยงอนุบาล ม.6 - อนุบาล 
๖ นายสิงหทอง ปรีดารัตน ๕๖ ๑๑ ป นักการภารโรง ม.6 - - 

 

ในปการศึกษา 2565 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 6 คน ชาย 3 คน หญิง 
3 คน แบงเปนผูบริหารสถานศึกษา ๑ คน ครูผูสอน 3 คน พ่ีเลี้ยงอนุบาล ๑ คน นักการภารโรง 1 คน ครูท่ี
สอนวิชาตรงเอก 0 คน คิดเปนรอยละ 0 และครูที่สอนตามความถนัด 3 คน คิดเปนรอยละ 100.00 

4. ขอมูลนักเรียน  
4.1 จำนวนนักเรียนปการศกึษา 2565 รวมทั้งสิ้น ๓2 คน   

ระดับชั้น
เรียน 

 อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวม
ทั้งหมด 

จำนวนหอง  1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 6 ๙ 
เพศ ชาย 4 3 - 7 3 0 1 1 1 3 9 16 
 หญิง 2 3 - 5 1 4 1 3 1 1 11 16 
รวม  6 6 - 12 4 4 2 4 2 4 20 32 
เฉลี่ยตอ
หอง 

 - - - ๑๒:๑ ๔:๑ ๔:1 ๒:1 ๔:1 ๒:1 ๔:1   

 

ในปการศึกษา 2565 พบวา มีนักเรียนจำนวน 32 คน ป ซึ่งโรงเรียนบานวังพงมีจำนวนนักเรียน
ลดลงทุกป เนื่องจากสถานะประชากรวัยเรียนของหมูบาน ซึ่งมีเขตบริการเพียงหมูบานเดียว 
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 4.2 ขอมูลนักเรียนพิการเรียนรวม  

ที ่
ปการศึกษา 2565 

นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ 

- - - - 

5. สภาพชุมชนโดยรวม 
โรงเรียนบานวังพง มีเขตบริการ คือ บานวังพง หมูที่ 2 ตำบลซับใหญ อำเภอซับใหญ จังหวัดชัยภูมิ  

มีครัวเรือน จำนวน 120 ครัวเรือน สภาพชุมชนโดยท่ัวไปเปนลักษณะของสังคมเกษตรกรรม ชาวบาน 
สวนใหญประกอบอาชีพปลูกมันสำปะหลัง และปลูกขาว นอกจากนี้อาชีพการหาของปาก็ยังเปนอาชีพที่นิยม
ทำกันมากเนื่องจากชุมชนตั้งอยูติดกับภูเขาสูง สวนสภาพปญหาทั่วไปก็มีสภาพปญหาที่คลายๆ กับหมูบาน 
อ่ืนๆ ในภาคอีสาน คือ การอพยพแรงงานหลังสิ้นฤดูเก็บเก่ียว โดยผูปกครองสวนใหญมักจะไปประกอบอาชีพ
รับจางในท่ีตางๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตัวเมืองใหญ ๆ ในดานประเพณีและวัฒนธรรม ชาวบานนับถือ
ศาสนาพุทธ โดยมีวัดเปนศนูยกลางทางดานจิตใจ ดังจะเห็นไดในวันพระและวันสำคัญทางศาสนา วัดจะเปน
ศูนยรวมของชาวบานที่ไปทำบุญและกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของ
หมูบาน สวนมากก็คลายกับชาวอีสานทั่วๆ ไป 

สภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ปการศึกษา  

2565 มีนักเรียน 32 คน ชาย 16 คน หญิง 16 คน จำนวนหองเรียน ๙ หองเรียน มีผูบริหารสถานศกึษา  
1 คน ครผููสอน 3 คน ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน ลูกจางชั่วคราว 1 คน จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2555  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

 ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น/ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูนักเรียนดังนี ้

ที ่ ชื่อ-สกุล ใหความรูเรื่อง 
1 นายคงเดช ชัยนา        สระผลิตประปาหมูบาน 
2 พระอาจารยสุข สุชีโว วัดปาพงพัฒนาราม 
3 นางคำหมวย มาโชติ ฟารมวัวชุมชน  
4 นางสมประสงค เชื้อมีแรง ภูมิปญญาชาวบาน 
5 นายสิงหทอง ปรีดารัตน ธรรมชาติรอบโรงเรียน 
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6. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ  มีดังนี้  

ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน ป.1 ฉ. ใตถุนสูง ตอเติมชั้นลาง 1  หลัง 
2 อาคารเรียนอนุบาล 1  หลัง 
3 อาคารอเนกประสงค แบบ สปช.202/2526 1  หลัง 
4 อาคารบานพักครู แบบ ช.301/2526 1  หลัง 
5 สวม แบบ สปช.601/2526 1  หลัง 
6 สวม 1  หลัง 
7 อาคารหองสมุด 1  หลัง 
8 อาคารหองคลินิกรักการอาน 1  หลัง 
9 อาคารอาภากรณอุปถัมภ (โรงอาหาร) 1  หลัง 

10 สนามเด็กเลน 1  แหง 
๑๑ สนามกีฬา สนามวอลเลยบอล 1  แหง 

7. ขอมูลดานทรัพยากรและงบประมาณ   
7.1 งบประมาณ รับ-จาย 

รายได บาท รายจาย บาท 
เงินงบประมาณ 
   - อุดหนุนรายหัว 
    
 
 
    - เรียนฟร ี15 ป 
    - ปจจัยพ้ืนฐาน 
เงินนอกงบประมาณ 
    - อาหารกลางวัน 

 
๙๓,๖00 

 
 
 

๖๗,๖๓๘ 
2๒,000 

 
1๖๐,000 

เงินงบประมาณ 
   - งบดำเนินงาน 
   - งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
   - งบลงทุน 
   - คาสาธารณูปโภค 
   - เรียนฟรี 15 ป 
   - ปจจัยพ้ืนฐาน 
 เงินนอกงบประมาณ 
    - อาหารกลางวัน 

 
2๘,๐๘0 

  ๕๖,๐00 
- 

๙,๕๒0 
๖๗,๖๓๘ 
2๒,000 

 
1๖๐,000 

รวม ๓๔๓,๒๓๘ รวม ๓๔๓,๒๓๘ 

 

7.2 ขอมูลทรัพยากรที่จำเปน 
  1) สื่อคอมพิวเตอร        จำนวน   ๙    เครื่อง    แยกเปน 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอน จำนวน   ๕    เครื่อง 
   ใชเพ่ือการบริหาร          จำนวน   3    เครื่อง 
   ใชเพ่ือการสืบคนขอมูล จำนวน   ๑    เครื่อง (ใชรวมกันกับบริหาร) 
  2) สื่อการสอน (เครื่องฉายโปรเจคเตอร) จำนวน   1    เรื่อง 
  3) กระดานไวทบอรด  จำนวน   1    กระดาน 
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7.3 หองที่จัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ จำนวน ๖ หอง ไดแก หองพักครู หองสมุด หองพยาบาล  
หองคอมพิวเตอร หอประชุม และโรงอาหาร  

 
8. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

๘.๑ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2564-2565 เปรียบเทียบระดับตาง ๆ 

 
ตาราง แสดงรอยละของจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 – 2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ที ่ สมรรถนะ 
รอยละของจำนวนนกัเรียน ป 2564 รอยละของจำนวนนกัเรียน ป 2565 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

1 การอานออกเสียง 100 0 0 0 50.00 50.00 ๐ ๐ 

2 การอานรูเรื่อง 75.00 25.00 0 0 50.00 50.00 ๐ ๐ 

 รวม 2 สมรรถนะ 100 0 0 0 50.00 50.00 ๐ ๐ 

 
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1   
ปการศึกษา 2564-2565 พบวา ในปการศึกษา 2564 คาเฉลี่ยรวมสองสมรรถะเทากับ 86.75 

ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพ้ืนทีแ่ละมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เมื่อแยกตามสมรรถนะพบวาสูงกวา
ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศทั้งสองสมรรถะ 

ปการศึกษา 2565 พบวาคาเฉลี่ยรวมสองสมรรถะเทากับ 97.25 ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพ้ืนที่
และมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เมื่อแยกตามสมรรถนะพบวาสูงกวาระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศทั้ง
สองสมรรถะ 

สรุปผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรวมสองสมรรถนะต่ำกวา ปการศึกษา 2564 เทากับ -7.50 
 

ที ่ ระดบั 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง 

2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 

1 ระดับโรงเรยีน ๙๑.๕๐ 78.50 -13.00 ๘๒.๐๐ 80.00 -2.00 ๘๖.๗๕ 79.25 -7.5 

2 ระดับเขตพ้ืนที ่ ๖๘.๔๔ 74.94 6.50 ๗๐.๙๔ 73.47 2.53 ๖๙.๖๘ 74.21 4.53 

3 ระดับประเทศ ๖๙.๙๕ 77.38 7.43 ๗๒.๗๙ 77.19 4.40 ๗๑.๓๘ 77.28 5.90 
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 ๒) ผลการแขงขันมหกรรมวิชาการระดับเครือขายโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค

และระดับประเทศ 

ที ่ ระดับเครือขายโรงเรียน 
ชื่อ - สกุล กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

1 1. เด็กชายภูชิต ปรีดารัตน 
2. เด็กชายสิทธิพงศ พงษสุภา 

คณิตศาสตร รองชนะเลิศ อันดับที่ 1  
ไดเหรียญทอง 

(ตัวแทนเครือขาย) 
2 1. เด็กหญิงวินัสยุภา สังขทอง คณิตศาสตร รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 

ไดเหรียญทอง 
(ตัวแทนเครือขาย) 

3 1. เด็กหญิงอัญชลีพร สุขโข 
2. เด็กชายศุกลวัฒน เคหัง 
3. เด็กชายอิทธิกร ปรีดารัตน 

หุนยนต ชนะเลิศ 
ไดเหรียญทอง 

(ตัวแทนเครือขาย) 
4 1. เด็กหญิงกรรชนก แปนจัตุรัส 

 
ภาษาตางประเทศ อันดับที่ 5 

ไดเหรียญทองแดง 
5 1. เด็กหญิงทิพวรรณ นีสันเทียะ 

2. เด็กชายศรัณยู อุสารัมย 
 

คอมพิวเตอร ชนะเลิศ 
ไดเหรียญทอง 

(ตัวแทนเครือขาย) 
6 1. เด็กหญิงวิญาพร โพสีทา ศิลปะ  

(สาระทัศนศิลป) 
อันดับที่ 4 

ไดเหรียญทอง 
7 1. เด็กหญิงจิราพัชร เพชรจันทึก ศิลปะ  

(สาระทัศนศิลป) 
รองชนะเลิศ อันดับดับที่ 2 

ไดเหรียญทอง 
(ตัวแทนเครือขาย) 

8 1. เด็กหญิงจุฑามาศ ปรังประโคน ศิลปะ  
(สาระทัศนศิลป) 

อันดับที่ 5 
ไดเหรียญทอง 

 

 

ที ่ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ชื่อ - สกุล กิจกรรม รางวัลท่ีไดรับ 

1 1. เด็กชายภูชิต ปรีดารัตน 
2. เด็กชายสิทธิพงศ พงษสุภา 

คณิตศาสตร เหรียญทอง 

2 1. เด็กหญิงทิพวรรณ นีสันเทียะ 
2. เด็กชายศรัณยู อุสารัมย 

คอมพิวเตอร เหรียญทอง 
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 ๓) ผลการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

ตาราง แสดงผลการดูแลชวยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคลระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ 

สรุปขอมูลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล ปการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนบานวังพง ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลดานตางๆ 
กลุมปกติ 

(คน) 
กลุมเสี่ยง 

(คน) 
กลุมมีปญหา 

(คน) 
หมายเหตุ 

๑.ดานการเรียน ๒0 - -  
๒.ดานความสามารถพเิศษ - - -  
๓.ดานสุขภาพ รางกาย 20 - -  
 สุขภาพจิต 20 - -  
 พฤติกรรม 20 - -  
๔.ดานสังคม 20 - -  
๕.ดานเศรษฐกิจ 2 - 18 เด็กยากจน 
๖.ดานการคุมครองนักเรียน 20 - -  
๗.ดานอื่น ๆ  - -  

 
ความ
ปลอดภัย 

20 - -  

 
พฤติกรรม
ทางเพศ 

20 - -  

 สารเสพติด 20 - -  
     

 

ผลการดูแลชวยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ ๑-๖ 

ปการศึกษา ๒๕๖5 พบวา มีนักเรียนกลุมมีปญหาดานเศรษฐกิจ 18 คน ซึ่งทางโรงเรียนไดใหความชวย

นักเรียนกลุมนี้โดย 

๑. กิจกรรมในหองเรียน    ๔. สื่อสารกับผูปกครอง   

๒. กิจกรรมเพ่ือชวยเพ่ือน    ๕. จัดหาทุนชวยเหลือนักเรียน 

๓. กิจกรรมซอมเสริม    ๖. กิจกรรมทักษะอาชีพ 
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4) ผลการฝกทักษะอาชีพนักเรียน/ทักษะชีวิตนักเรียน 

 

ที ่ กิจกรรมทักษะอาชีพ ชั้นที่ทำกิจกรรม 
๑ ปลูกผักสวนครัว ป.๑-๖ 
๒ เลี้ยงไกพันธุไข ป.๑-๖ 
๓ เลี้ยงปลาดุก ป.๑-๖ 
๔ เพาะเห็ดนางฟา ป.๑-๖ 
๕ ทำปุยหมักชีวภาพ ป.๑-๖ 

 

ผลการฝกทักษะอาชีพนักเรียน/ทักษะชีวิตนักเรียน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู 

ทั้งทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยนักเรียนที่ทำกิจกรรมคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๖  
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……………………………………………………………………………………………………..………………. 

๑. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.  ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ : ด ี
คุณภาพผูเรียนมี 2 ดาน ดังนี้  

                    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
                                     ระดับคุณภาพ  :  ดี 
ขอ 1 นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย  

        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

1) ผลประเมินการอานออก เขียนได ปการศึกษา 2565 
ตาราง แสดงผลประเมินการอานออก เขียนได ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 (เด็กปกติ) 

 

สวนที ่
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 12 
 

 
 

อางอิง สรุปผลประเมินการอานออก เขียนได ของนักเรียนระดับประถมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษา ชัยภูม ิเขต 3 

นักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 1-3 ในปการศึกษา ๒๕๖5 มผีลการประเมินการอานออก เขียน
ได ครั้งท่ี 1-2 จำนวน 10 คน มีผลการการประเมิน ระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 89.58 
 

ตาราง แสดงผลผลประเมินการอานออก เขียนได ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 (เด็กปกติ) 

 

 อางองิ สรุปผลการประเมินการอานออก เขียนได ของนักเรียนระดับประถมศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิเขต 3 

นักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 ในปการศึกษา ๒๕๖5 มผีลการประเมินการอาน 
เขียนภาษาไทย ครั้งที่ 1-2 จำนวน 10 คน มีผลการการประเมิน ระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 88.96 
 
 *** หมายเหตุ ปการศึกษา 2564 ไมมีการจัดสอบ ความสามารถในการอานและการเขียน  
ประจำป 2564 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) 
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ตาราง แสดงผลสรุปผลประเมินการอานออก เขียนได ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 (เด็กปกติ) 

สรุปผลประเมินการอานออก เขียนได ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 (เด็กปกติ) 
  

รอยละการอานออก 
เขียนได 

นักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 1-3 89.85 

นักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 88.96 

รอยละเฉลี่ย 89.41 

สรุปผลประเมินการอานออก เขียนได ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 1-6 ในปการศึกษา ๒๕๖5 
มผีลการประเมิน ครั้งท่ี 1-2 จำนวน 20 คน มีผลการการประเมิน ระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ ๘9.41 

2) ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6   
ตาราง แสดงผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
ดี่เย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ป.1 4 ๒ ๕๐ ๒ ๕๐ 0 0 0 0 
ป.2 ๔ 0 0 ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ 0 0 
ป.3 ๒ ๐ 0 ๒ ๑๐0 0 0 0 0 
ป.4 ๔ ๒ ๕๐ ๑ ๒๕ ๑ ๒๕ 0 0 
ป.5 ๒ ๒ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 
ป.6 ๔ ๐ ๐ ๔ ๑๐๐ 0 0 0 0 
รวม 2๐ ๖ ๓0.00 1๒ ๖๐.๐๐ ๒ ๑๐ 0 0.00 

รอยละ ๙๐ ๑0 
 
อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6   
ปการศึกษา 2565 พบวา  นักเรียนมีความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับดีขึ้นไป   
คิดเปนรอยละ 90 

สรุปผลประเมินการอานออก เขียนได และการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 ในปการศึกษา ๒๕๖4 มผีลการประเมินในระดับดีขึ้น
ไป คิดเปนรอยละ 89.71 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 14 
 

 
 

ขอ 2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ ไดรอยละ 70 ขึ้นไป  

ตารางแสดง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู (คน) 

จำนวนของ
นักเรียนที่ได
ระดบั 3 ขึ้น

ไป 

รอยละของ
นักเรียนที่ได
ระดบั 3 ขึ้น

ไป 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 4 0 0 0 0 0 2 0 2 4 100 

ป.2 4 0 0 0 0 0 2 0 2 4 100 

ป.3 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 100 

ป.4 4 0 0 0 0 0 2 1 1 4 100 

ป.5 2 0 0 0 0 0 1 1 0 2 100 

ป.6 4 0 0 0 0 0 4 0 0 4 100 

รวม 20 0 0 0 0 0 11 3 6 20 100 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา  

ความสามารถการคิดคำนวณ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่1-6  ปการศึกษา 2565 พบวา  
นักเรียนมีความสามารถการคิดคำนวณ  ไดรอยละ  ๗๐ ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  100 

ขอ 3 นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 
        ในระดับดี ขึ้นไป รอยละ 80 ขึ้นไป   

ตาราง แสดงผลความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ระดบัชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ดี่เยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 4 1 25 2 50 1 25 0 0 

ป.2 4 1 25 2 50 1 25 0 0 

ป.3 2 1 50 1 50 0 0 0 0 

ป.4 4 1 25 3 75 0 0 0 0 

ป.5 2 0 0 2 100 0 0 0 0 

ป.6 4 0 0 4 100 0 0 0 0 

รวม 20 4 20 14 70 2 10 0 0 

รอยละ 90 10 

อางอิง  แบบบันทึกผลความสามารถพัฒนานวัตกรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6   
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ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  
ปการศึกษา 2565 พบวา  นักเรียนมีความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน ในระดับ
ดีขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  90.00 

ขอ 4 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
        เรียนระดับ 3 ขึ้นไป ไดรอยละ 80 
 

ตาราง แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละ
รายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  พบวา   

วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ  90.00   
วิชาคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ  100 
วิชาวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 100 
วิชาสังคมศึกษาฯ คดิเปนรอยละ  90.00 
วิชาประวัติศาสตร คิดเปนรอยละ  100 
วิชาสุขศึกษาฯ คิดเปนรอยละ  100 
วิชาศิลปะ ดนตรี คิดเปนรอยละ  100 
วิชาการงานฯ คิดเปนรอยละ  100 
วิชาภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ  70.00 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต

ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไปทุกรายวิชา มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 94.44 
 

ชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวชิาในระดับ 3 ขึ้นไป ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตร ี การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ป.1 4 2 50 4 100 4 100 2 50 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 

ป.2 4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 

ป.3 2 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 

ป.4 4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 2 50 

ป.5 2 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 1 50 

ป.6 4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 1 25 

รวม 20 18 90 20 100 20 100 18 90 20 100 20 100 20 100 20 100 14 70 

คาเฉลี่ยรวมรอยละ 94.44 
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ขอ 5 นักเรียนมีผลสมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
5.1 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  
1) คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2564-2565 เปรียบเทียบระดับตาง ๆ 

 
ตาราง แสดงรอยละของจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 – 2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ที ่ สมรรถนะ 
รอยละของจำนวนนกัเรียน ป 2564 รอยละของจำนวนนกัเรียน ป 2565 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

1 การอานออกเสียง 100 0 0 0 50.00 50.00 ๐ ๐ 

2 การอานรูเรื่อง 75.00 25.00 0 0 50.00 50.00 ๐ ๐ 

 รวม 2 สมรรถนะ 100 0 0 0 50.00 50.00 ๐ ๐ 

 
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1   
ปการศึกษา 2564-2565 พบวา ในปการศึกษา 2564 คาเฉลี่ยรวมสองสมรรถะเทากับ 86.75 

ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพ้ืนทีแ่ละมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เมื่อแยกตามสมรรถนะพบวาสูงกวา
ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศทั้งสองสมรรถะ 

ปการศึกษา 2565 พบวาคาเฉลี่ยรวมสองสมรรถะเทากับ 97.25 ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพ้ืนที่
และมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เมื่อแยกตามสมรรถนะพบวาสูงกวาระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศทั้ง
สองสมรรถะ 

สรุปผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรวมสองสมรรถนะต่ำกวา ปการศึกษา 2564 เทากับ -7.50 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ระดบั 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง 

2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 

1 ระดับโรงเรยีน ๙๑.๕๐ 78.50 -13.00 ๘๒.๐๐ 80.00 -2.00 ๘๖.๗๕ 79.25 -7.5 

2 ระดับเขตพ้ืนที ่ ๖๘.๔๔ 74.94 6.50 ๗๐.๙๔ 73.47 2.53 ๖๙.๖๘ 74.21 4.53 

3 ระดับประเทศ ๖๙.๙๕ 77.38 7.43 ๗๒.๗๙ 77.19 4.40 ๗๑.๓๘ 77.28 5.90 
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 5.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

1) คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2564 - 2565 เปรียบเทียบระดับตาง ๆ 
 

 
2) รอยละของจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 - 2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ที ่ ความสามารถ 
รอยละของจำนวนนกัเรียน ป 25๖๔ รอยละของจำนวนนกัเรียน ป 256๕ 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

1 ดานคณติศาสตร 0 50.00 33.33 16.66     

2 ดานภาษาไทย 0 66.67 33.33 0     

 รวมทั้ง 2 ดาน 0 50.00 50.00 0     

 
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษา 2564 - 2565 พบวา ในปการศกึษา 2564 
คาเฉลี่ยรวมท้ังสองดานเทากับ 46.58 ซึ่งมีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ เมื่อแยกตามราย
ดานพบวาต่ำกวาระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศทั้งสองดาน 

ปการศึกษา 2565 คาเฉลี่ยรวมทั้งสองดานเทากับ 47.25 ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพ้ืนทีแ่ละ
ระดับประเทศ เมื่อแยกตามรายดานพบวาสูงกวาระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศท้ังสองดาน 

สรุปผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรวมทั้งสองดานสูงกวา ปการศึกษา 2564
เทากับ 0.67

ที ่ ระดบั 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย 

2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 

1 ระดับโรงเรยีน 44.50 41.00 -5.83 48.66 53.50 0.66 46.58 47.25 0.67 

2 ระดับเขตพ้ืนที ่          

3 ระดับประเทศ          
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5.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)   
 

ระดับ/
รายวิชา 

ภาษาไทย ผลการ ภาษาอังกฤษ ผลการ คณิตศาสตร ผลการ วิทยาศาสตร ผลการ คะแนนรวมเฉลี่ย ผลการ 

2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 

ระดับ
โรงเรียน 

42.08 42.75 0.67 36.46 28.13 -8.33 31.17 27.63 -3.54 41.67 50.00 8.33 37.85 37.13 -0.72 

เขตที่ต้ัง 47.30 50.62 3.32 32.77 30.98 -1.79 34.21 24.77 -9.44 32.89 36.32 3.43 36.79 35.67 -1.12 

ระดับประเทศ 50.38 53.89 3.51 39.22 37.62 -1.60 36.83 28.06 -8.77 34.31 39.34 5.03 40.19 39.73 -0.46 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 – 2565 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ในปการศกึษา 2564   
ภาษาไทย  มีคาเฉลี่ย  42.57  เพ่ิมข้ึน 0.67 
ภาษาอังกฤษ  มีคาเฉลี่ย 28.13  ลดลง -8.33 
คณิตศาสตร   มีคาเฉลี่ย 27.63  ลดลง -3.54 
วิทยาศาสตร  มีคาเฉลี่ย 50.00  เพ่ิมข้ึน 8.33 
รวมทั้ง 4 วิชามีคาเฉลี่ย 37.13 ลดลง -0.72 

พบวา วิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตที่ตั้งและระดับประเทศ วิชาภาษาไทยและวิชาคณติศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตที่ตั้งและต่ำกวา
ระดับประเทศ วิชาภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับเขตที่ตั้งและระดับประเทศ  
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ขอ 6 นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได   
        และมีคุณธรรม ในระดับดี ไดรอยละ 60 ขึ้นไป 

ระดบัชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถสามารถใชเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู 

ดี่เยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 4 0 0 3 75.00 1 25.00 0 0 

ป.2 4 0 0 4 100 0 0 0 0 

ป.3 2 1 50.00 1 50.00 0 0 0 0 

ป.4 4 1 25.00 3 75.00 0 0 0 0 

ป.5 2 1 50.00 1 50.00 0 0 0 0 

ป.6 4 2 50.00 2 50.00 0 0 0 0 

รวม 20 5 25.00 14 70.00 1 5.00 0 0 

รอยละ 95.00 5.00 

 อางอิง แบบบันทึกความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 

จากการประเมิน ความสามารถสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  สรุปองคความรูไปใชสราง
นวัตกรรมได และมีคุณธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศกึษา 2565 พบวา นักเรียนมี
สามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมีคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป  
คิดเปนรอยละ 95.00 
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ขอ 7 นักเรียนทุกคน มีความรูและทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ไดรอยละ 70  
 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินระดับ ดีขึ้นไป/คน 

รวม 
๔ ดาน 
รอยละ 

จำนวน
นักเรียนที่

ประเมิน/คน 

วางแผนการ
ทำงาน และ

ดำเนินการจน
สำเร็จ 

ทำงานอยางมี
ความสุข 

มุงม่ันพัฒนา
งาน และ
ภูมิใจใน

ผลงานของ
ตนเอง 

ทำงาน
รวมกับผูอื่น

ได 

มีความรูสึก
ที่ดีตออาชีพ
สุจริตและ
หาความรู
เกี่ยวกับ
อาชีพท่ี

ตนเองสนใจ 

ป.1 4 3 3 3 4 81.25 

ป.2 4 3 3 2 4 75.00 

ป.3 2 2 2 2 2 100 

ป.4 4 4 3 4 4 93.75 

ป.5 2 2 2 2 2 100 

ป.6 4 3 3 3 3 75.00 

รวม 20 17 16 16 19 85.00 

รอยละ 100 85.00 80.00 80.00 95.00  
  

อางอิง : รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) ของครูผูสอน 

จากการประเมินดานความรู ทักษะพ้ืนฐานละเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษา    
ปที่ 1 - 6 ปการศกึษา 2564 จำนวนนักเรียนระดับชัน้ ป.1 - 6 ที่ไดรับการประเมินดานความรู และทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ผลการประเมินทั้ง 4 ดาน พบวา มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป คิดเปน
รอยละ 85.00 
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                    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   
                                     ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ขอ 1 นักเรียนทุกคนมีคณุธรรม จริยธรรมและคานิยม ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

ระดบัชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิคณุธรรม จริยธรรมและคานิยม 

ดี่เยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 
รอย
ละ 

ป.1 4 4 100 0 0 0 0 0 0 

ป.2 4 4 100 0 0 0 0 0 0 

ป.3 2 2 100 0 0 0 0 0 0 

ป.4 4 4 100 0 0 0 0 0 0 

ป.5 2 2 100 0 0 0 0 0 0 

ป.6 4 4 100 0 0 0 0 0 0 

รวม 20 20 100 0 0 0 0 0 0 

รอยละ 100 0 

อางอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2565 
พบวา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100  

ขอ 2 นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 

ระดบัชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิคณุลักษณะอนัพึงประสงค 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 4 4 100 0 0 0 0 0 0 

ป.2 2 2 100 0 0 0 0 0 0 

ป.3 6 6 100 0 0 0 0 0 0 

ป.4 3 3 100 0 0 0 0 0 0 

ป.5 4 4 100 0 0 0 0 0 0 

ป.6 3 3 100 0 0 0 0 0 0 

รวม 20 20 100 0 0 0 0 0 0 

รอยละ 100 0 

อางอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
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พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศกึษา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่1-6  
ปการศึกษา 2565 พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 100 

ขอ 3 นักเรียน เขารวมกิจกรรมเปนสมาชิกโครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  
        และชุมชนทองถิ่น ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ขึ้นไป 

ที ่ กิจกรรม 

เขารวมกิจกรรมเปนสมาชิกโครงการ
พระราชดำริ 

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม (คน) 
ป

การศึกษา  
2564 

รอยละ 
ป

การศึกษา 
2565 

รอยละ 

1 โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม 22 100 20 100 

                    อางองิ แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 

นักเรียนเขารวมกิจกรรมเปนสมาชิกโครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  
และชุมชนทองถิ่น ระดับดีข้ึนไปรอยละ 100 

ขอ 4 นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80  
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ปฏิบัติตามสุขบญัญัติ  10 ประการ 

ดี่เย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 4 2 50.00 1 25.00 1 25.00 0 0 

ป.2 4 2 50.00 2 50.00 0 0 0 0 

ป.3 2 1 50.00 0 0 1 50.00 0 0 

ป.4 4 2 50.00 2 50.00 0 0 0 0 

ป.5 2 1 50.00 1 50.00 0 0 0 0 

ป.6 4 1 25.00 3 75.00 0 0 0 0 

รวม 20 9 45.00 9 45.00 2 10.00 0 0 

รอยละ 100 90.00 10.00 
อางอิง แบบบนัทึกการปฏบิัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ และรายงานการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR)  

         ของครผููสอน  

ผลการประเมินการปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ป
การศกึษา 2565 พบวา  นักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 90.00 

 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 1 : ด ี
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ด ี

๒.๑ การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีขึ้นไป 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษาและ 
      ทุกกลุมเปาหมาย ระดับดีข้ึนไป 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีขึ้นไป 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ ระดับดีข้ึนไป 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
      ระดับดีขึ้นไป 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบตอเนื่อง 3-๕ ป มีแผนปฏิบัติการประจำป  

ในการจัดทำแผนพัฒนาของโรงเรียนจากสวนเก่ียวของทุกภาคสวน วิเคราะหสภาพ บริบทของโรงเรียน  
โดยจัดทำ SWOT จากแผนพัฒนาสถานศึกษา นำสูการจัดทำแผนปฏิบัติการ มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย  
ซึ่งมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา และมีผลดำเนินการสำเร็จตามแผนพัฒนา  
สนองนโยบายปฏิรูปการศึกษา นโยบายของหนวยงานตนสังกัด ผานการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวน  
จัดทำโครงการประจำปเนนการพัฒนาผูเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา และโครงสรางการบริหารงาน 
ที่เดนชัด มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน มีคำสั่งแตงตั้งมอบหมายหนาที่รับผิดชอบอยางมีระบบชัดเจน  
มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนที่กำหนดไวอยางตอเนื่อง 

2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ครูใหมีการออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง

กัน และมีองคประกอบครบถวนตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนด เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ มีสื่อ
นวัตกรรมและแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม กับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู โดยนำไปปฏิบัติการสอนจริง
และมีบันทึกผลหลังสอน มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  

2.3 พัฒนางานวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
สถานศึกษาไดกำหนดกลยุทธ นโยบาย เพ่ือพัฒนาคณุภาพการศกึษาไวในเอกสารแผนปฏิบัติการ

ประจำป แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 – 256๖ มีใจความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ พัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 สถานศึกษาสงเสริมการอบรมการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูทุกคนในโรงเรียน จัดการอบรมของครู
อยางนอยปละ 2 ครั้ง การสงครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการอบรมตามหนวยงานตาง ๆ  
อยางตอเนื่อง อยางนอย 50 ชั่วโมงตอป มีการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหนง ตามความตองการ เชน การพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย
กระบวนการ Active Learning ผานระบบออนไลน การอบรมหลักสูตรออนไลน เกงคณติ คิดเลขเปน ชั้น  
ป.๑-๓ ดวยกระบวนการสอนแบบ BBL ฯลฯ  

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ ใชประโยชนสูงสุดและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

จัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติที่มีความปลอดภัยถูกตองตามหลัก
สุขลักษณะ เสริมสรางบรรยากาศใหผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยูอยางมีความสุขและเอ้ือตอการ
เรียนรูของผูเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน ปรับปรุงสภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบ เพ่ือเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน มีสภาพแวดลอมที่ดี ผูเรียนมีความปลอดภัย ตามโครงการโรงเรียนนารู นาดู นาอยู นามอง  
เปนตน  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 
มีระบบการจัดหา ใหบริการ และการจัดเก็บขอมูลโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูโดยมีการติดตาม

และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนำผลการประเมินดังกลาวปรับปรุงแกไขและ 
มีพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

สถานศึกษามีฐานขอมูลที่เปนสารสนเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกบุคลากร ผูปกครอง ชุมชน  
เอ้ือตอการบริหารจัดการในดานตาง ๆ และเพื่อติดตอประสานงาน ดังปรากฏในเว็บไซต 
http://bwp.chaiyaphum3.go.th และเพจโรงเรียน บานวังพง  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 2 : ด ี
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ด ี

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต 

       ใชในชีวิตได ระดับดีขึ้นไป ไดรอยละ ๘๐ 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีขึ้นไป ไดรอยละ ๘๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีข้ึนไป 

      ไดรอยละ ๘๐ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

      การจัดการเรียนรู ระดับดีขึ้นไป ไดรอยละ ๘๐ 

3.1 ครูทุกคนจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

จำนวน (คน) กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเย่ียม หมายเหตุ 

4 - - - 3 ๑  

รอยละ - - - ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐  

สรุประดับดีขึ้นไป 100 ยอดเย่ียม 

กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาใชกระบวนการพัฒนาครู โดยการสงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู 
ในโครงการการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 4 คน และเขารับการอบรม
ตามหลักสูตรท่ี สพฐ กำหนด จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยหลังจากที่ครูเขารับการพัฒนาดังกลาว
แลว ไดนำเทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ คือการสอนแบบ Active Learning  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
จุดเดน 

ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิดไดปฏิบัติ
จริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรูและสถานศึกษา มีการจัดการ
เรียนการสอนตาม DLTV รวมทั้งใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู
ของผูเรียนอีกดวย 
จุดท่ีควรพฒันา 
 ๑. อุปกรณ ICT ไมเพียงพอตอความตองการ 

๒. ควรนำภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู 
และการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใชพัฒนาตนเองได 
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3.2 ครูทุกคนใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู  

จำนวน (คน) กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเย่ียม หมายเหตุ 

๔ - - ๑ ๒ ๑  

รอยละ - - 2๕.๐๐ ๕0.๐๐ ๒๕.๐๐  

สรุประดับดีขึ้นไป 100 ยอดเย่ียม 

กระบวนการพัฒนา 
 ครผููสอนไดรับการอบรมพัฒนาดานการใชสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
จุดเดน 
 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู มีการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ PLC, KM การจัดการความรู ครูที่มีความรูเชี่ยวชาญในดานการ
ใชสื่อเทคโนโลยี จะแนะนำฝกอบรมการใชงานใหครูและบุคลากรในโรงเรียน การจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันเสมอ 
จุดท่ีควรพฒันา 
 ควรมีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใชในการสรางการสื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมากข้ึน 

3.3 ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีขึ้นไป 

จำนวน (คน) กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเย่ียม หมายเหตุ 

๔ - - - 4 -  

รอยละ - - - 100 -  

สรุประดับดีขึ้นไป 100 ยอดเย่ียม 

กระบวนการพัฒนา 
ครูเปนกัลยาณมิตร มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูเรียน ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพครูและใชหลักการเสริมแรง

ในการพัฒนาชั้นเรียน 
จุดเดน 

ครูมีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย มีการบูรณาการในทุกกลุมสาระ ทุกกิจกรรม  
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนนาดู นารู นาอยู นามอง 
จุดท่ีควรพฒันา 

ครูควรเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน เปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอผูเรียนอยางเทาเทียมเสมอ   
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3.4 มีการตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีขึ้นไป  
รอยละ 80  

จำนวน (คน) 
กำลัง
พัฒนา 

ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเย่ียม หมายเหตุ 

๔ - - - ๑ 3  
รอยละ - - - ๒๕.๐๐ ๗๕.๐๐  

สรุประดับดีขึ้นไป 100 ยอดเย่ียม 

กระบวนการพัฒนา 
ใชกระบวนการ PLC , PDCA ในการจัดหา จัดทำแบบประเมินผูเรียนใหมีคุณภาพ 

จุดเดน 
เนนการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง จัดทำแบบทดสอบที่หลากหลาย มีการนำเทคโนโลยีออนไลน

มาใชใหเกิดประโยชน 
จุดท่ีควรพฒันา 

ใชแบบทดสอบออนไลนมาพัฒนาผูเรียนใหเพ่ิมมากขึ้น 

3.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 

จำนวน (คน) 
กำลัง
พัฒนา 

ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเย่ียม หมายเหตุ 

๔ - - - 3 ๑  
รอยละ - - - ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐   

สรุประดับดีขึ้นไป 100 ยอดเย่ียม 
อางอิงจาก รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 

กระบวนการพัฒนา 
ใชกระบวนการ PLC ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนอยู

เสมอ มีการแนะนำแนวการปฏิบัติที่เกิดผลดีตอผูเรียน และการสะทอนผลการปฏิบัติจากแนวทางที่
หลากหลายเพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
จุดเดน 

ครูใชวิธีจัดกิจกรรมการเรียนการรูที่หลากหลาย มีการใชสื่อ ICT ประกอบการสอนเพ่ือเพิ่ม 
ความนาสนใจ 
จุดท่ีควรพฒันา 

สื่อ ICT ไมเพียงพอตอความตองการของครผููสอน 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 3 : ด ี
สรุประดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ด ี
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2. กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานดานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 โรงเรียนบานวังพง มีกระบวนการพัฒนาคณุภาพนักเรียน ทั้งคณุภาพดานวิชาการและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ตามกระบวนการดังนี้ 

          การเตรียมการเปดภาคเรียนที่ 1/256๕ คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา ผูบริหารโรงเรียน  
ไดมาประชุมรวมกัน โดยใชกระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปการศึกษา 
ที่ผานมา ใหทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนานักเรียน เนนการพัฒนาคณุภาพใหมีคุณภาพที่สูงขึ้นดาน
ตาง ๆ 

ในปการศึกษา 2565 ไดประชุมรวมกันโดยใชกระบวนการ PLC และรวมกันศึกษาประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศกึษา 3 ดาน ดานคุณภาพผูเรียน การบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และรวมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดคา
เปาหมายของแตละมาตรฐาน ทำใหไดบทสรุปรวมกันเปาหมายคุณภาพผูเรียน และกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และใชกรอบการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การใหระดับคุณภาพประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามเกณฑของ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และใชกรอบการพัฒนางานการประเมินรอบสี่  
(สมศ.) เปนกระบวนการทำงานใหเกิดคุณภาพตามเกณฑใหระดับคุณภาพ นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเปน
นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และครูมีนวัตกรรมการพัฒนานักเรียน              

ดานการบริหารการจัดการ เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนของผูอำนวยการโรงเรียน ที่กำหนดไวใน
แผนพัฒนาการศกึษา และแผนปฏิบัติการประจำป มีกรอบการบริหารจัดการ ดังนี้  

โรงเรียนมีการใชกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศกึษาโดยใชกระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) ยึดหลักการของความรวมมือ cooperate (C)  
เปนวงจร CP - CD - CC - CA มีการประสานความรวมมือจากทุกฝาย ทุกขั้นตอนของกระบวนการ จนเกิด
การพัฒนาเปนวงลอแหงคุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานมีคุณภาพ ซึ่งมีวิธีการดำเนินงานโดยการวิเคราะหสภาพ
ปจจุบันปญหาและการจัดการศึกษา ที่ผานมา โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการ
จัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝาย ทั้งใน
สถานศึกษาคณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครองนักเรียน นักเรียนและใชขอมูลสารสนเทศทางการบริหาร
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) เขามาจัดการทุกโครงการ 
ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความรวมมือ cooperate (C) ดวยการรวมกันคิด รวมกันวางแผน รวมกันทำ  
รวมกันติดตาม ประเมิน และรวมกันรับผลของการกระทำทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับขอบกพรองที่จะนำไปแกไข
ปรับปรุง ใหเกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพตอไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบความสำเร็จ  
ปรับปรุงคณุภาพที่ยังไมไดตามมาตรฐานหรือเปาหมายตอไป จนเกิดการพฒันาเปนวงลอแหงคุณภาพที่เกิดมา
จากทีมงานคุณภาพ ดังภาพ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 27 
 

 
 

 
และในการขับเคลื่อนวงลอคุณภาพนั้น การหมุนวงจรความรวมมือจากรอบที่ 1 เปนรอบท่ี 2 และ 3  
ไปเรื่อย ๆ อยางไมมีที่สิ้นสุด โดยมีความรวมมือหรือการมีสวนรวม (cooperate (C) เปนตัวการสรางแรงหมุน
ใหวงลอคุณภาพขับเคลื่อนไปขางหนาอยางตอเนื่องและมั่นคง โดยมีมาตรฐาน และเปาหมาย (Standard  
and Aim) เปนลิ่มคอยบังคับไมใหวงลอคุณภาพถอยหลัง ดังภาพ 

 
การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกคน ใชกระบวนการ PLC ทุกขั้นตอน 

กระบวนการเปนข้ันตอนตามหลักการ ศาสตรพระราชา การบริหารบานเมืองที่ดี ทำใหครูและบุคลากรทุกคน  

มีกำลังใจตามหลัก เนนจากใจของครูที่รวมมือการทำงาน และไดมีการสงเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางสม่ำเสมอ กิจกรรมที่ดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่อง 

                      1. สงเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบวาดวยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  
                      2. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
                      3. สรางขวญักำลังใจใหครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      4. สงเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                 พัฒนาคุณภาพนักเรียนดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค ครูและบุคลากรได 
ดำเนินการรวมกันเปนระบบตอเนื่อง มีกระบวนการ  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 28 
 

 
 

1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนา ดังนี้ 

1) ครูและบุคลากรทุกคน ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดทำ 
โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรูทองถิ่นในแตละกลุมสาระ วิเคราะหหลักสูตรที่นำไป
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใหเหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรียน ไดทบทวนระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหนาที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา การประชุม PLC 
การจัดการเรียนการสอน รวมกันตอเนื่องทุกชั้นเรียน 
                           - พัฒนานักเรียน ดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู และประเมินผลทุกตัวชี้วดั โดยใชนวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย ที่เรียกวา Active Learning 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนจากกระบวนการเรียนรู  
                           - พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามตัวชี้วัด 3 ดาน 

 1) เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นป  
 2) นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุมสาระการเรียนรู 
 3) สอนแทรกดานพฤติกรรมอันพึ่งประสงค 

2)  การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสูชั้นเรียน ใชหลักสูตรใหเกิดคุณภาพกับนักเรียน  
ทุกชั้นเรียนไดดำเนินการวิเคราะหรวมกัน ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                           - ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน Active Learning 
เพ่ือสงเสริมการอานออกเขียนได การคิดคำนวณ เพ่ือเตรียมประเมินการสอบ RT 
                           - ครูผูสอนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 - 3 ไดวางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรท่ี
บูรณาการในการจัดการเรียนรู และพัฒนาสมรรถนะ 2 ดาน 1) คณิตศาสตร 2) ภาษาไทย 
                           - ครูเลือกใชสื่อการเรียนรู DLIT เพื่อการเรียนการสอน เปนสื่อการเรียนการสอน 
ในในกลุมสาระ และหนวยการเรียนรู 
                           - ครูทุกคนในโรงเรียนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนตามขอตกลงรวมกันของครูและ
บุคคลากร เปนนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนำไปใชท่ีเปนตัวอยางได คือ 
                           1) นวตักรรมการสอนตามคูมือการนิเทศ เพื่อพัฒนา 4 H มีวิธีการสอน 7 วิธี โดยใช
กิจกรรมเปนฐาน การสอนเชิงประสบการณ การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน การสอนโครงงานเปนฐาน  
การสอนเนนทักษะกระบวนการคิด การสอนการจัดการเรียนรูมโนทัศน และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
                           2) นวตักรรมวิธีการสอนที่คณุครูประจำชั้นและกลุมสาระการเรียนนำมาใชสอนใน
เฉพาะชั้นตามความเหมาะสม หรือกลุมสาระการเรียนรูในแตละระดับชั้น เชน 
                               ชั้น ป.1    Active Learning                                
   ชั้น ป.2    Active Learning  
   ชั้น ป.๓-6    วิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   

ผลการจัดการเรียนการสอน ทำใหครูมีแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบสื่อการเรียนการ
สอนที่เปนแบบอยางนวัตกรรมการสอน และนักเรียนไดปฏิบัต ิกระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอยางที่ดี  

- ในทุกตัวชี้วัด ครูผูสอนจะเนน การจัดการเรียนการสอน ที่ใหนักเรียนอาน  
คิดวิเคราะห และเขียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
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- ครูชั้นประถมศึกษาปที ่1 - 3 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคณุภาพ
นักเรียนตอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ 2 ดาน ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย 
เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ไดพัฒนาการโดยวิธีการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ เปนการจัดการเรียนรูโดยใชความรู ความเขาใจ และทักษะในวิชาตาง ๆ มากกวาหนึ่งวิชา 
ขึ้นไป เพ่ือแกปญหาหรือแสวงหาความรู ความเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งทำใหผูเรียนไดประยุกตใชความคิด  
และประสบการณ ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ในเวลาเดียวกัน ทำใหไดรับความรูความเขาใจลักษณะ 
องครวม 

- ครูชั้นประถมศึกษาปที ่4 - 6 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคณุภาพ
นักเรียนตอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ เพื่อใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบ
การศกึษาระดับชาต ิO-NET โดยวิธีการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เปดโอกาสใหผูเรียน เรียนรู
เรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของผูเรียนอยางลุมลึก โดยผานกระบวนการหลักคอื กระบวนการแกปญหา  
ผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติเพื่อคนหาคำตอบดวยตนเอง จึงเปนการเรียนรูจากการไดมีประสบการณตรงจาก
แหลงเรียนรู 

3) ไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทุกชั้นเรียน ในแตละดาน 

2. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                       ในปการศึกษา 2565 สถานศึกษาไดมีนโยบายใหครูและบุคลากร ทุกคนไดไดสงตอ 
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยมบานนักเรียน ศึกษา
จากทะเบียนสะสม เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำ
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปการศึกษา 2565 มีนักเรียน 

1) นักเรียนกลุมปกติ จำนวน  32  คน 
2) นักเรียนกลุมเสี่ยง จำนวน  0  คน มีความเสี่ยงดาน 

                                  - ดานการเรียนรู  0  คน 
3) นักเรียนกลุมที่มีปญหา จำนวน  0  คน มีปญหาดาน 

                                  - ดานการเรียนรูของนักเรียน  0  คน     
สถานศึกษาไดใหการชวยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ปองกันแกไข 

4) เด็กกลุมพิการเรียนรวม จำนวน  -  คน และที่มีปญหาการเรียนรูทั้งหมด  1  คน  
ไดพัฒนาผูเรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปการศกึษาทำใหนักเรียนไดพัฒนาตามลำดับและ 
ไดชวยเหลือนักเรียนอ่ืน ๆ ดังนี้  

- ประชุมกับผูปกครองเพ่ืออภิปรายปญหาของเด็กที่โรงเรียนรวมมือกับผูปกครองและผูดูแล 
เด็กในการใหการศกึษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก 

- พัฒนาเทคนิคการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ใชเทคนิคหรือนวัตกรรมเพ่ือดึงความสนใจ 
- จัดเตรียมโครงสรางของการเรียนรูเนนการพัฒนานิสัยการทำงานและการรับมือกับการ 

เปลี่ยนแปลง 
- สรางความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดกับเด็กโดยมองหาจุดดี จุดแข็งของเด็ก 
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และใหคำชมอยูเสมอ 
3. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ทุกชั้นเรียน ครูประจำชั้นประจำวิชา ไดวางแผนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน และจัดกิจกรรม 
การอยูในสังคมเปนสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี ครูไดจัดโครงสรางบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุมตางรับผิดชอบ  
มีกิจกรรมในชั้นเรียน สงเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และสงเสริมการจัดการเรียนรู การอาน การเขียน  
มีกิจกรรมทุกหองเรียน มีกิจกรรม ดังนี ้

1) ศิลปะสรางสรรค                         
2) ธรรมชาติบำบัด 
3) บทบาทสมมติพาเพลิน 
4) รักการอาน 
5) เกมเสริมปญญา 
6) สนุกกับตัวเลข  

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
การพัฒนาคณุภาพนักเรียนไดจัดทำโครงการที่สงเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแตละระดับชั้น   

โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมเปนการฝกทักษะดานตาง ๆ ของ
นักเรียน ดังนี้ 

๑) โครงการโรงเรียนนารู นาดู นาอยู นามอง 
2) โครงการปราชญเดินดิน 
3) โครงการผลสัมฤทธิ์พิชิตฝน 
4) โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการอาน 

        5) โครงการคนเกง คนดี ศรีวังพง 
  6) โครงการคุณธรรมสองทางเสริมปญญา 

7) โครงการจิตสำนึกอนุรักษความเปนไทย 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ไดพัฒนาคุณภาพนักเรียนในแตละกิจกรรม โครงการตามบริบท
ของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งสองดาน (ดานวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค) ของ 
ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหนาที่พัฒนานักเรียนประจำชั้น ประจำวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เนนใหมีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี ้

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน  
2 ดานเปนระบบและตอเนื่อง คือ สมรรถนะดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย เพื่อใหนักเรียนมีความพรอมสอบ 
NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบ ที่ผานกระบวนการคิด 
เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศกึษาปที่ 1-3   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน   
เตรียมสอบ O-NET เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยทำหลักสูตร 
สอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบ ที่ผานกระบวนการคิด เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6  
ตอเนื่องจากการสอบ NT   
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2) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ไดสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน   
สำหรับนักเรียนที่กลุมนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย  
ไดรับการชวยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 

3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผูเรียนดาน 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่กำหนดข้ึนโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ยุคปจจุบัน ซึ่งทำใหมีความจำเปนตองเนนและปลูกฝงลักษณะดังกลาวใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนทุกคนเพ่ือชวย 
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในองครวมทั้งดานสติปญญาและคุณธรรม อันจะนำไปสูความเจริญกาวหนาและความ
มั่นคงสงบสุขในสังคม   

4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนดานงานอาชีพ ไดดำเนินการโดยจัดในกิจกรรม  
ลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู โดยนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมการออกกำลังกาย 

5. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
สถานศึกษาไดดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครแูละบุคลากรที่พัฒนา 

คุณภาพนักเรียน โดยไดดำเนินการ 
ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 1.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1.2 การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1.3 การสรางและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสำหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1.4 การกำหนดบทบาทและหนาที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศภายในโรงเรียน 

ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 1 : ด ี
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มาตรฐานดานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา โดยการศึกษาขอมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศกึษาตามนโยบายการปฏิรูปการศกึษา และ 
จัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป 
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาดานตาง ๆ ของสถานศึกษา รวมท้ังใหสอดคลองกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรตาง ๆ และมอบหมายงานใหแกผูรับผิดชอบได
ดำเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจำปใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ และสรุปผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องโดยใช  
รูปแบบการบริหารจัดการ การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรูโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรูที่
เก่ียวของจากศาสตรตางๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียน
สามารถนำความคิดรวบยอดของศาสตรตาง ๆ มาใชในชีวิตจริงได 

สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณการเรยีนรูมีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
1. ครูทุกคน ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานวังพงในชวงปดภาคเรียน  

เพ่ือจัดทำโครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน และใหความสำคัญการวิเคราะหหลักสูตรที่นำไปการจัดการเรียน 
การสอนในชั้นเรียน ใหเหมาะสมกับผูเรียน ไดทบทวนระเบียบวาดวยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและ
บทบาทหนาที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 

2. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสูชั้นเรียน ใชหลักสูตรใหเกิดคุณภาพกับผูเรียน ทุกชั้นเรียนได
ดำเนินการวิเคราะหหลักสูตรรวมกัน วางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรที่บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ใชสื่อการเรียน DLTV สื่อเทคโนโลยีในเปนสื่อการเรียนการสอน ใชวิธีการจัดการเรียนการสอน
ตามขอตกลงรวมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เปนนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนำไปใชท่ีเปนตัวอยาง
ได คือ 

1) นวัตกรรม/สอนตามคูมือการนิเทศ หองเรียนคณุภาพ  
2) นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครปูระจำชั้นนำมาใชสอน เชน เกมการศึกษา สื่อประดิษฐ 

ที่ครูจัดทำขึ้นในแตละกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 4H เปนตน 
ดานการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผูอำนวยการโรงเรียน ผูอำนวยการโรงเรียนไดบรหิาร

จัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการใหเกิดคุณภาพ เนนการบริหารคุณภาพแบบมีสวนรวมของครูทุกคน  
ใชกระบวนการ PLC ทุกขั้นตอน ออกแบบกระบวนการเปนขั้นตอนตามหลักการ ศาสตรพระราชา การบริหาร
บานเมืองที่ดี ครูและบุคลากรทุกคนมีกำลังใจ เกิดแรงบันดาลใจของครูท่ีรวมมือกันทำงาน และไดมีการ
สงเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางสม่ำเสมอ เกิดผลการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี ้

๑. สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตร 
การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยสถานศกึษาออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและ
ไมเรงรัดวิชาการ เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความตองการและความแตกตาง
ของเด็กปกติ และกลุมเปาหมายเฉพาะ และสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน    

2. จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือครูที่จบตรงสาขาวิชา และพอเพียงกับ 
ชั้นเรียน 
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3. การสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการวิเคราะหและ 
ออกแบบหลักสูตรสถานศกึษา มีทักษะในการจัดประสบการณ และการประเมินพัฒนาการเด็ก  
ใชประสบการณสำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและคัดกรองเด็กเปนรายบุคคล  
มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว สถานศึกษา สงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาความรู 
ที่ตรงกับความตองการของครูและสถานศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการ 
จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางสม่ำเสมอตอเนื่องทุกสัปดาห ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาครูรูปแบบอบรมออนไลน : ขาราชการครูโรงเรียนบานวังพงได 
เขารับการอบรมโครงการพัฒนาครู รูปแบบครบวงจร คิดเปนรอยละ 100  
   2) การเขารับการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด (สพป.ชัยภูมิ เขต 3) : ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานวังพงไดเขารับการอบรมและพัฒนาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 ตามหนาที่รับผิดชอบ 
   3) โรงเรียนจัดการพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายในโรงเรียน 
จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก โครงการการบูรณาการความรวมมือเพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน (ประกันคุณภาพแนวใหม) และโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ปการศึกษา 2564  
   4) ครูแกนนำเขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 ในโครงการเสริมสรางความเขมแข็งบูรณาการความรวมมือ เพ่ือเรียนรู
รวมกันพัฒนาระบบและกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา  
   5) สถานศกึษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัย สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ มีมุมประสบการณ
หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู เชน ของเลน หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปนปาย  
สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู 
                       8) สถานศกึษาอำนวยความสะดวก และใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาจากเครือขายอุปถัมภ  
สงผลใหในหองเรียน มีสื่อ และแหลงเรียนรูทีม่ีคณุภาพ เด็กไดคนหาความรูและเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยี  
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู เชน การติดตั้ง
คอมพิวเตอร PC พรอมชุดอุปกรณตอพวง TV LCD คอมพิวเตอรโนตบุคในหองเรียน สามารถใชการไดดีทุกชุด  
ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตจาก บริษัท ทริปเปลที อินเทอรเน็ต จำกัด เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ต
ใหครบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณโรงเรียน โดยติดตั้งท้ังระบบ Wifi เพ่ือสะดวกตอการติดตอประสานงานและอำนวย
ความสะดวกในดานตาง ๆ ไดมากขึ้น มีการประสานความรวมมือกับผูปกครองโดย ใชระบบกลุมใน  
Facebook และ Line มาใชในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
                      9) สถานศกึษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สอดคลองกับสภาพปญหา
ความตองการพัฒนาของสถานศกึษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น และ
สอดคลองกับ แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา กำหนดเปาหมาย 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ใหมีความรู ความชำนาญ ตามมาตรฐานตำแหนง ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไป
ประยุกตใชได มีการดำเนินงานอยางเปนระบบ และสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผนโดยใชกระบวนการ  
PDCA มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำป นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม และจัดสงรายงานการผลการประเมินตนเองใหหนวยงาน 
ตนสังกัด   

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 2 : ด ี
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มาตรฐานดานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
โรงเรียนบานวังพง มีกระบวนการพัฒนาครู ดังนี้ 
     1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนทั้งดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค ครูและบุคลากรได

ดำเนินการรวมกันเปนระบบตอเนื่อง เสนอตามกรอบงานหลัก ดังนี ้
  1.1 หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทุกคน ไดรวมกัน
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำโครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรูทองถ่ิน และให
ความสำคัญการวิเคราะหหลักสูตรที่นำไปการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใหเหมาะสมกับพ้ืนฐานของ
นักเรียน   
  1.2 การนำหลักสูตรสถานศกึษามาสูชั้นเรียน ใชหลักสูตรใหเกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุกชั้น
เรียนไดดำเนินการวิเคราะหรวมกัน ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  
  1.3 ครูผูสอนชั้น ป. 1-3 ไดวางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู 
  1.4 ครูใชสื่อการเรียน DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเปนสื่อการเรียนการสอน ครูเลือกใชสื่อ
การเรียนรู DLIT ใหนักเรียนเปนสื่อการเรียนการสอนในบางหนวยการเรียนรู 
  1.5 ทุกคนในโรงเรียนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนตามขอตกลงรวมกันของครแูละ
บุคคลากร เปนนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนำไปใชท่ีเปนตัวอยางได คือ 
                        - นวัตกรรม/สอนตามคูมือการนิเทศ เพื่อพัฒนา 4 H ซึ่งมีวิธีการสอน 8 วิธี  
1) โดยใชกิจกรรมเปนฐาน 2) เชิงประสบการณ 3) โดยใชปญหาเปนฐาน 4) โดยใชโครงงานเปนฐาน  
5) เนนทักษะกระบวนการคิด 6) การจัดการเรียนรู 9 ขั้น 7) การจัดการเรียนรูมโนทัศน  
8) การพัฒนาทักษะการปฏิบัต ิ
                        - นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครปูระจำชั้นและกลุมสาระการเรียนนำมาใชสอนในเฉพาะ
ชั้น หรือสาระการเรียนรู เชน 
                                        ชั้น ป.1-2   Active Learning 
            ชั้น ป.๓-6   Active Learning, แบบบูรณาการ 

ผลการจัดการเรียนการสอน ทำใหครูมีแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
ที่เปนแบบอยางนวัตกรรมการสอน และนักเรียนไดปฏิบัติ การคิด นักเรียนเกิดผลงานแบบอยางที่ดีที่เกิดจาก
การเรียนการสอน  
                       - ในทุกตัวชี้วัด ครูผูสอนจะเนน การจัดการเรียนการสอน ที่ใหนักเรียนอาน คิดวิเคราะห  
และเขียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
                       - ครูชั้นประถมศกึษาปที่ 1-3 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน
ตอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ 3 ดาน 1) ดานเหตุผล 2) ดานคำนวณ  
3) ดานภาษา เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT โดยการสอบแบบบูรณาการ 
                        - ครชูั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพ
นักเรียนตอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ เพื่อใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบ
การศกึษาระดับชาติ O-NET โดยวิธีการสอนแบบโครงงาน 
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                   1.6 ครูพัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่น 
                   1.7 ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล  
                   1.8 ครูพัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิน่  
                   1.9 ครูพัฒนาการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
                   1.10 ครูพัฒนาการวิจัยและเรียนรู  
                   1.11 ครูพัฒนาหลักสูตรเสริม 

     2. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ทุกชั้นเรียน ครูประจำชั้นประจำวิชา ไดวางแผนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน  

และจัดกิจกรรมการอยูในสังคมเปนสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี ครูไดจัดโครงสรางบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุมตาง
รับผิดชอบ มีกิจกรรมในชั้นเรียน สงเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และสงเสริมการจัดการเรียนรูการอาน  
การเขียน มีกิจกรรมทุกหองเรียน มีกิจกรรม ดังนี้ 

1) ศิลปะสรางสรรค                         
   2) ธรรมชาติบำบัด 

3) บทบาทสมมติพาเพลิน 
4) รักการอาน 

    5) เกมเสริมปญญา 
6) สนุกกับตัวเลข 

      3. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ทุกชั้นเรียน ครูประจำชั้นประจำวิชา ไดวางแผนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน และจัดกิจกรรม 

การอยูในสังคมเปนสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี ครูไดจัดโครงสรางบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุมตางรับผิดชอบ  

มีกิจกรรมในชั้นเรียน สงเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และสงเสริมการจัดการเรียนรูการอาน การเขียน 

มีกิจกรรมทุกหองเรียน มีกิจกรรม ดังนี ้
1) ศิลปะสรางสรรค                         

      2) ธรรมชาติบำบัด 

3) บทบาทสมมติพาเพลิน 

       4) รักการอาน 
5) เกมเสริมปญญา 

     4. โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
การพัฒนาคณุภาพนักเรียนไดจัดทำโครงการที่สงเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแตละระดับชั้น   

โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมเปนการฝกทักษะดานตาง ๆ ของ
นักเรียน ดังนี้ 

๑) โครงการโรงเรียนนารู นาดู นาอยู นามอง 
2) โครงการปราชญเดินดิน 
3) โครงการผลสัมฤทธิ์พิชิตฝน 
4) โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการอาน 
5) โครงการคนเกง คนดี ศรีวังพง 
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  6) โครงการคุณธรรมสองทางเสริมปญญา 
  7) โครงการจิตสำนึกอนุรักษความเปนไทย 
 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ไดพัฒนาคุณภาพนักเรียนในแตละกิจกรรม โครงการ 
ใหมีนวัตกรรมตนแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                  1) การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งสองดาน (ดานวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค)  
ของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหนาที่พัฒนานักเรียนประจำชั้น ประจำวิชา และกิจกรรมระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เนนใหมีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน  
3  ดานเปนระบบและตอเนื่อง คือ สมรรถนะดานภาษา การคิดคำนวณ และเหตุผล เพ่ือใหนักเรียนมีความ
พรอมสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบที่ผาน
กระบวนการคิด เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน   
เตรียมสอบ O-NET เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยทำหลักสูตรสอน
เสริม แบบฝก แนวขอสอบ ที่ผานกระบวนการคิด เตรียมความพรอมตั้งแตชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 ตอเนื่อง
จากการสอบ NT   

2) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ไดสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน   
สำหรับนักเรียนที่กลุมนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย  
ไดรับการชวยเหลือพัฒนารายกรณนีักเรียนทุกคน 
                  3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่กำหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ยุคปจจุบัน ซึ่งทำใหมีความจำเปนตองเนนและปลูกฝงลักษณะดังกลาวใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนทุกคนเพ่ือชวยให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาในองครวมทั้งดานสติปญญา และคุณธรรม อันจะนำไปสูความเจริญกาวหนาและความ
มั่นคงสงบสุขในสังคม   
                  4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนดานงานอาชีพ ไดดำเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลา
เรียน-เพ่ิมเวลารู โดยนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
   2. กิจกรรมการเลนกีฬา 

     5. การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีทำหนาที่พัฒนานักเรียนประจำชั้น 
ประจำวิชา และกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เนนใหมีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน  
3 ดาน เปนระบบและตอเนื่อง คือ สมรรถนะดานภาษา การคดิคำนวณ และเหตุผล เพ่ือใหนักเรียนมีความ
พรอมสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบ ที่ผาน
กระบวนการคิด เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3   
                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน  
เตรียมสอบ O-NET เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยทำหลักสูตรสอน
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เสริม แบบฝกแนวขอสอบ ที่ผานกระบวนการคดิ เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ตอเนื่อง
จากการสอบ NT   

5) กิจกรรมทุกชั้นเรียนทีไ่ดสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน   
สำหรับนักเรียนที่กลุมนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย  
ไดรับการชวยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                  6) สถานศึกษาไดดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคลากรที่พัฒนา
คุณภาพนักเรียน โดยไดดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1.2 การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1.3 การสรางและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสำหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 1.4 การกำหนดบทบาทและหนาที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศภายใน

โรงเรียน 
            ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ขั้นตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ขั้นตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 3 : ด ี
 

สรุประดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ : ด ี
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๔/๒๕๖๖ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศกึษา ๒๕๖๕ 

ภาคผนวก ข คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๑๒/๒๕๖๕ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน 
การศกึษาของสถานศึกษา 

ภาคผนวก ค บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบประกาศ 
สถานศึกษา ใหใชมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา    

ภาคผนวก ง ประกาศสถานศึกษา ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาคผนวก จ คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๑๓/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕  

ภาคผนวก ฉ บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปการศกึษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๕ 

ภาคผนวก ช คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
และงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ภาคผนวก ซ บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบหลักสูตร 
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศกึษา ๒๕๖๕  

ภาคผนวก ฌ ประกาศสถานศึกษาเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศกึษาภายในสถานศึกษา ปการศกึษา ๒๕๖๕ 

ภาคผนวก ญ คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๒๘/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕   
ภาคผนวก ฎ บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบแผนพัฒนา  

คุณภาพการศึกษา ปการศกึษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการ 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ภาคผนวก ฏ หนังสือราชการ คำสั่งของสถานศึกษาที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ภาคผนวก ฐ หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ภาคผนวก ฑ ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา 

ภาคผนวก ฒ เกียรติบัตร รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาไดรับรางวัล และรางวัลความโดดเดน 

ภาคผนวก ณ สำเนาผลการสอบระดับตางๆ เชน RT NT O-NET 

ภาคผนวก ด รูปภาพที่สำคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน คุณภาพนักเรียน รูปภาพการ 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กิจกรรมสำคัญ  

และหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เปนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๔/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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คำสั่งโรงเรียนบานวังพง  

ที่ ๔/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เปดเผยการจัดการศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบานวังพง จึงแตงตั้ง คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑. นายปณณวิทย ดีอุดม  ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ประธานกรรมการ 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง   

๒. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี ครู หัวหนาระดับปฐมวัย    กรรมการ 

๓. นางสาวกัลยาณี โพสีทา พ่ีเลี้ยงอนุบาล     กรรมการ 

๔. นายปยวัฒน ยศคำลือ ครู หัวหนางานประกันคณุภาพ    กรรมการและเลขานุการ 

๕. นายเกรียงศกัดิ์ คีรีรัตนสกุล ครู หัวหนาวิชาการ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการดำเนินการ มีหนาที่และดำเนินการจัดการตามขั้นตอนท่ีกำหนด ดังนี้ 

๑. รวบรวมขอมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา โดยใชกรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  

๒. รวบรวมขอมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ

เสนอใหระดับคุณภาพ พรอมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
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๓. เขียนสรุปการใหขอมูลยอนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา ที่จะนำไปพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา(SAR) เพ่ือใชในการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสงัเคราะหและใชการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคลองการประเมินคุณภาพภายนอก 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 

SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา 

๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานรองรอยเชิงประจักษ แนวปฏิบัติของโรงเรียน

นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษารับรองผลการ

ใหระดับคุณภาพ และใหขอมูลยอนกลับ ปรับปรุงแกไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และประกาศตอสาธารณชน 

ทั้งนี ้โรงเรียนบานวังพง จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

     ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นายปณณวิทย ดีอุดม) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

        รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๑๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนบานวังพง 

ที่ ๑๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ ระบุใหการประกันคุณภาพการศกึษา  

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กำหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดตองดำเนินการ

อยางตอเนื่อง ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในสวนของ 

การประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

๒๕๕๔ ระบุใหสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา เพ่ือเปนแนวทางการในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบานวังพง จึงดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหนาที่ในการรวมประชุม ปรึกษาหารือ 

และดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับมาตรฐาน

การศกึษาชาติ ดังนี้ 

๑. นางวิชชุดา ยินดี    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการกร           

๒. นายเกรียงศกัดิ์ คีรีรัตนสกุล ตำแหนง ครู คศ.๑                          กรรมการ 

๓. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุร ี ตำแหนง ครู คศ.๑                                      กรรมการ 

๔. นางสาวอรอนงค เขียวปาน ตำแหนง ครูอัตราจาง                                        กรรมการ 

๕. นายปยวัฒน ยศคำลือ  ตำแหนง ครู คศ.๑        กรรมการและเลขานุการ  

ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคของการดำเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

       ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                                   

                                    สั่ง ณ วันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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                                      ลงชื่อ  

 (นางวิชชุดา ยินด)ี 

                    ผูอำนวยการโรงเรยีนบานวังพง 
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ภาคผนวก ค 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เห็นชอบประกาศสถานศึกษา ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสาร 

ประกาศสถานศึกษาใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนบานวังพง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 

มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานวังพง เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.

๒๕๖๕ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ ประกาศสถานศึกษาใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดวยมติ

เปนเอกฉันท ใชรายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชนได 

 

 

                                                             

(นายคงเดช ชัยนา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบานวังพง 

 

 
(นางวิชชุดา ยินดี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศสถานศึกษา ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบานวังพง 
เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

          ตามที่กระทรวงศกึษาธิการ ไดประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษาปฐมวัย  

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 และประกาศใหโรงเรียนทุกสังกัดที่จัดการศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน ใหใชมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเปนเปาหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

ผูเรียน คุณภาพการจัดการศึกษา นั้น โรงเรียนบานวังพง ซึ่งเปนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดนำมาตรฐาน

การศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการมาใชเปนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยผานการเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน นำไปสูการ

ประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อเปนหลักประกันใหผูเรียนเกิดความมั่นใจวาจะไดรับการจัดการศึกษาอยาง 

มีคุณภาพ ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของไดเกิดความเชื่อมัน่วา บุตรหลานของตนจะไดรับ

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่โรงเรียนประกาศ 

          โรงเรียนบานวังพง จึงประกาศการกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี เพ่ือเปน

เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาตอไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

           (นางวิชชุดา ยินดี) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 50 
 

 
 

การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบทายประกาศโรงเรียนบานวังพง 

เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.............................................................................. 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

     ๑) นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบัน 

ภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

     ๒) นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคดิคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับ ๓ ขึ้นไป  

ไดรอยละ ๗๐ 

     ๓) นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการ

เรียน 
ในระดับดี ไดรอยละ ๘๐ 

     ๔) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับ ๓ ขึ้นไป  

ไดรอยละ ๘๐ 

     ๕) นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  เพ่ิมขึ้นรอยละ ๓ 

     ๖) นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชสราง

นวัตกรรมได และมีคุณธรรม  
ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๖๐ 

     ๗) นักเรียนทุกคน มีความรูและทักษะพื้นฐานตองานอาชพี ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๗๐ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

     ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

     ๒) นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

     ๓) นักเรียนเขารวมกิจกรรมเปนสมาชิกโครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  

และชุมชนทองถิ่น 
ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

     ๔) นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ  

๒.๑ การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีข้ึนไป 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 
ระดับดีข้ึนไป 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีข้ึนไป 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ ระดับดีข้ึนไป 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต

ได 
ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 
ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ ๘๐ 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ด ี

 

การกำหนดคาเปาหมาย 

๑. ศึกษาขอมูลเดิม ผลการประเมินตาง ๆ ที่ผานมา เพื่อเปนขอมูลฐานในการกำหนดคาเปาหมาย 

๒. การกำหนดคาเปาหมายแตละมาตรฐานควรกำหนดเปน ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให

สอดคลองกับการประเมิน ดังนี้ 

รอยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับ  ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๐ – ๘๙ ระดับ  ดีเลิศ 

รอยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับ  ด ี

รอยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับ  ปานกลาง 

รอยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับ  กำลังพัฒนา 
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ภาคผนวก จ 

คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๑๓/๒๕๖๕ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  

และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   
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คำสั่งโรงเรียนบานวังพง 

ที่  ๑๓/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  

และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   

เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม

และมีความถูกตองตามระเบียบทางราชการ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะกอประโยชนใหเกิดแก

สถานศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕ วรรค ๑ (๖) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง การมอบอำนาจการบริหารการบังคบับัญชาขาราชการ จึงขอแตงตั้ง

บุคลากรเปนคณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการ 

 ๑. นางวิชชุดา ยินด ี    ผูอำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

๒. นายเกรียงศกัดิ์ คีรีรัตนสกุล คร ูคศ.๑  กรรมการ 

๓. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุร ี   คร ูคศ.๑  กรรมการ 

๔. นางสาวอรอนงค เขียวปาน    ครูอัตราจาง  กรรมการ 

๕. นางสาวกัลยาณี โพสีทา    พ่ีเลี้ยงอนุบาล  กรรมการ 

๖. นายปยวัฒน ยศคำลือ  คร ูคศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

มอบหมายใหทุกทาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และ

แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และใหนายปยวัฒน ยศคำลือ รวบรวมเอกสารและตรวจสอบความถูกตอง 

อยาใหเกิดผลเสียแกทางราชการและดำเนินการจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ตอไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต วันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   

สั่ง ณ วันที่ ๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   

 

   (นางวิชชุดา ยินด)ี 

   ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 54 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบตัิการประจำป ๒๕๖๕ 
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บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนบานวังพง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานวังพง เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.

๒๕๖๕ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ ประกาศสถานศึกษาใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดวยมติ

เปนเอกฉันท ใชรายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชนได 

 

 

                                                             

(นายคงเดช ชัยนา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบานวังพง 

 

 
(นางวิชชุดา ยินดี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
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ภาคผนวก ช 
คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๑๔/๒๕๖๕  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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คำสั่งโรงเรียนบานวังพง 

ที่  ๑๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

********************************* 

 เพ่ือใหการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๗ ที่กำหนดใหสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานมีหนาที่จัดทำสาระของหลักสูตรเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิตและ

การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ในสวนที่เก่ียวกับสภาพของปญหาในชุมชน และสังคม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

และสอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๔ 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ.

๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

1. นางวิชชุดา ยินด ี            ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายคงเดช ชัยนา   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ 

ขั้นพ้ืนฐาน  
3. นายโชคชัย สุขโข   กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
4. นายปยวัฒน ยศคำลือ     กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
5. นางสมประสงค เชื้อมีแรง      กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
6. นายณรงค ชัยนา   กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
7. นายพนทอง หาญณรงค       กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
8. นายแหล พรามจร  กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
9. นายสุนันท ฤทธิ์จรูญ      กรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
10. นางสาวอรอนงค เขียวปาน  ครูอัตราจาง              กรรมการ 
11. นางสาวกัลยาณี โพสีทา    พ่ีเลี้ยงอนุบาล                กรรมการ 
12. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุรี คร ูคศ.๑       กรรมการ 
13. นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตนสกุล คร ูคศ.๑                กรรมการ/เลขานุการ 
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คณะกรรมการดำเนินการ มีหนาที่และดำเนินการจัดการตามขั้นตอนท่ีกำหนด ดังนี้ 

 ๑.  วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนว

ทางการจัดสัดสวนสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 

 ๒.  จัดทำคูมือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม  

ใหคำปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการแนะแนว

ใหสอดคลองและเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๓.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู การวัด

และประเมินผลและการแนะแนวใหเปนไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 

 ๔.  ประสานความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ และชุมชน เพื่อใหการใชหลักสูตร

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

 ๕.  ประชาสัมพันธหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของและ 

นำขอมูลปอนกลับจากฝายตาง ๆ มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 ๖.  สงเสริมสนับสนุนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

 ๗.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล ระดับชั้น และชวงชั้น ระดับวิชา กลุมวิชา ในแต

ละปการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแกไข และพัฒนาการดำเนินงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

 ๘.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ

สถานศึกษาในรอบปที่ผานมาแลว ใชผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร

หลักสูตรปการศึกษาตอไป 

 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเนนผลการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ

สถานศึกษา สาธารณชน และผูเก่ียวของ 

 ๑๐.  ใหดำเนินการประชุมคณะกรรมการอยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

 ทั้งนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต  วันที่  ๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

       สั่ง  ณ  วันที่  ๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

 

                                             (ลงชื่อ)       

       (นางวิชชุดา ยินดี) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
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ภาคผนวก ซ 
บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสาร 

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนบานวังพง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานวังพง เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.

๒๕๖๕ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดวยมติเปนเอกฉันท ใชรายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชนได 

 

 

                                                             

(นายคงเดช ชัยนา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบานวังพง 

 

 
(นางวิชชุดา ยินดี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
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ภาคผนวก ฌ 
ประกาศสถานศึกษาเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕  
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ประกาศโรงเรียนบานวังพง 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 -------------------------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ 
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ 
ระบุใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนด 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภท พรอม 
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตาม 
แผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผล และตรวจสอบคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และจัดสงรายงานผล 
การประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 
 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนบานวังพง จึงประกาศแตงตั้ง 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระดับ 
บุคคลและระดับสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครัง้ พรอมจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี ้
 

๑. นายปณณวิทย ดีอุดม  ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม ประธานกรรมการ 
    รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง  
๒. นายคงเดช ชัยนา  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
๓. นายเกรียงศกัดิ์ คีรีรัตนสกุล หัวหนางานวิชาการ      กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง มีหนาที่ 
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้งและ 

จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖6 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 65 
 

 
 

 
 
 

(นายปณณวิทย ดีอุดม) 
ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

    รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 66 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 

คำสั่งโรงเรียนบานวังพง ที่ ๒๘/๒๕๖๕ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  

และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 67 
 

 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบานวังพง 

ที่  ๒๘/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  

และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   

เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม

และมีความถูกตองตามระเบียบทางราชการ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะกอประโยชนใหเกิดแก

สถานศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕ วรรค ๑ (๖) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง การมอบอำนาจการบริหารการบังคบับัญชาขาราชการ จึงขอแตงตั้ง

บุคลากรเปนคณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการ 

 ๑. นางวิชชุดา ยินด ี    ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายเกรียงศกัดิ์ คีรีรัตนสกุล คร ูคศ.๑  กรรมการ 

๓. นางสาวลัทธวรรณ รวมครบุร ี   ครู คศ.๑  กรรมการ 

๔. นางสาวอรอนงค เขียวปาน    ครูอัตราจาง  กรรมการ 

๕. นางสาวกัลยาณี โพสีทา    พ่ีเลี้ยงอนุบาล  กรรมการ 

๖. นายปยวัฒน ยศคำลือ  คร ูคศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

มอบหมายใหทุกทาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และ

แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และใหนายปยวัฒน ยศคำลือ รวบรวมเอกสารและตรวจสอบความถูกตอง 

อยาใหเกิดผลเสียแกทางราชการและดำเนินการจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ตอไป 

ทั้งนี ้ ตั้งแต  วันที่  ๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   

สั่ง  ณ  วันที ่ ๓  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   

 

 

   (นางวิชชุดา ยินด)ี 

   ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 68 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบตัิการประจำป ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 69 
 

 
 

บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนบานวังพง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานวังพง เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. 

๒๕๖๕ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๕ ดวยมติเปนเอก

ฉันท ใชรายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชนได 

 

 

                                                             

(นายคงเดช ชัยนา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบานวังพง 

 

 
 
 

(นายปณณวิทย ดีอุดม) 
ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

    รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
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ภาคผนวก ฏ 

หนังสือราชการ คำสั่งของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 71 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 73 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฐ 

หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 74 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 75 
 

 
 

 

 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 76 
 

 
 

  
 

  
 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 77 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฑ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา 

 

 

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 78 
 

 
 

การใหความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๕ 

ของโรงเรียนบานวังพง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

....................................................... 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 25๖๕ โรงเรียนบานวังพง สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ฉบับนี้ ไดผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบานวังพง ซึ่งท่ีประชุมไดพิจารณาแลว เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 256๖ 

เห็นชอบในการรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบานวังพง และรับรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ปการศึกษา 256๕ ดวยมติเปนเอกฉันท ใชรายงานตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของและ
สาธารณชนได 

 
 
 

 
(นายคงเดช ชัยนา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนบานวังพง 

 

 
 
 

(นายปณณวิทย ดีอุดม) 
ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 

    รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
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แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
(ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 

ระดับการศกึษาปฐมวยั และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ภาคเรียนที่ ๒  ปการศกึษา ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานวังพง 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 80 
 

 
 

 

 
แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาคเรียนที ่๒  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ขอมูลท่ัวไป 

๑. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบานวังพง ตำบลซับใหญ 

    อำเภอซับใหญ จังหวัด ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย 36130 

    โทรศพัท 087 – 2581778  โทรสาร - 

    เว็บไซต http://bwp.chaiyaphum3.go.th    e-mail : 36030192@chaiyaphum3.go.th 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน 

    กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. ระดับที่รับการประเมิน 

    (    ) ระดับการศึกษาปฐมวัย  (    ) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. จำนวนครูและบุคลากร ทั้งหมด 5 คน (ขาราชการครู จำนวน 3 คน, ครูพี่เลี้ยงปฐมวัย จำนวน 2 คน)  

    นกัการภารโรง 1 คน 

๕. จำนวนนักเรียน ทั้งหมด 32 คน 

 ระดบัปฐมวัย 12 คน 

 ระดับประถมศึกษา 20 คน 

 ระดับมัธยมศึกษา - คน 

 ขอรับรองวา ขอมูลที่รายงานไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
     (ลงชื่อ)............................................................ผูรายงาน 
                       (นายปณณวิทย  ดีอุดม) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม 
     รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานวังพง 
      วัน  2๗  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
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แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ขอคนพบของผูประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   

     ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน 

การสือ่สาร และการคดิคำนวณ 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แบบบันทึกรักการอาน 

๒. สื่อ เทคโนโลยี /เครื่องมือวัด

และประเมินผล 

๓. แผนการจัดการเรียนรู 

4. แฟมสะสมผลงานนักเรียน 

5.บนัทกึผลการทดสอบ RT / 

สถาบันภาษาไทย สพฐ. / 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย 

6. บันทึกการใชหองสมุด 

7. สมุดคัดลายมือ 

8. โครงการสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการอาน การเขียนภาษาไทย 

           ๑.๑ ความสามารถในการอาน      

           ๑.๒ ความสามารถในการการเขียน       

           ๑.๓ ความสามารถในการสื่อสาร      

           ๑.๔ ความสามารถในการคิดคำนวณ      

      ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ

แกปญหา 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

๒. สื่อ เทคโนโลยี /เครื่องมือวัด

และประเมินผล 

๓. แบบบันทึกรักการอาน 

๔. แฟมสะสมผลงานนักเรียน 

๕. แบบประเมินการอาน คิด

วิเคราะห และเขยีน 

๖. ปพ.๕ 

        ๒.๑ คิดวิเคราะห/คดิอยางมีวิจารณญาณ 

(สมรรถนะ ๑) 

     

        ๒.๒ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

     

        ๒.๓ การแกปญหา (สมรรถนะ ๒)      

     ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม      เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 
๑. สื่อ เทคโนโลยี /เครื่องมือวัด
และประเมินผล 

         ๓.๑ ความสามารถในการสราง

นวัตกรรม 
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         ๓.๒ ความสามารถในการใชนวัตกรรม

เพ่ือการเรียนรู 

     ๒. แผนการจัดการเรียนรู 
๓. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. บันทึกการใชคอมพิวเตอร 
๕. ผลงาน/นวัตกรรมนักเรียน 

     ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสือ่สาร 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 
๑. สื่อ เทคโนโลยี /เครื่องมือวัด
และประเมินผล 
๒. แผนการจัดการเรียนรู 
3. บันทึกการใชคอมพิวเตอร 
4. ผลงาน/นวัตกรรมนักเรียนในแต

ละระดับชั้น/แตละกลุมสาระการ

เรียนรู 

           ๔.๑ ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

(สมรรถนะ ๓) 

     

           ๔.๒ ความสามารถในการสื่อสาร 

(สมรรถนะ ๔) 

     

    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

     เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 
๑.แบบบันทึกผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน (ปพ.๕) ทุกกลุม 

สาระการเรียนรู 

๒. สื่อ เทคโนโลยี /เครื่องมือวัด

และประเมินผล 

๓. แผนการจัดการเรียนรู 

๔. ผลงานนักเรียนในแตละ 

    ระดับชั้น 

๕. โครงการผลสัมฤทธิ์พิชิตฝน 

๖. โครงการยกระดับคณุภาพ

การศกึษา (O-NET/NT/RT)   

        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

ระดับสถานศึกษา 

     

    ๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี

ตองานอาชพี 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 
๑. โครงการปราชญเดินดิน 

2. โครงการเกษตรเพื่อชีวิต ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 

         ๖.๑ ความรูความเขาใจเกีย่วกับวิชาชีพ 

(สมรรถนะ ๕) 

     

         ๖.๒ ความสามารถดานทักษะวิชาชีพ 

(สมรรถนะ ๕) 

     

         ๖.๓ เจตคตทิี่ดีตองานวิชาชีพ 

(สมรรถนะ ๕) 

     

สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 50 75 คะแนน 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับ

คุณภาพ 

ขอคนพบของผูประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

     ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศกึษากำหนด  

     เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 
๑. แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แผนการจัดการเรียนรู 
๔. แบบรายงาน ปพ.๕ 
๕. โครงการคุณธรรมสองทางเสริมปญญา  

     ๒) ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปน
ไทย 

     เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 
๑. โครงการจิตสำนึกอนุรักษความเปนไทย 
๒. รายงานกิจกรรมวันภาษาไทย 
3. รายงานกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

     ๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

     เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 
๑. โครงการสถานศกึษาสีขาวปลอด
อบายมุข 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. บันทึกการเยี่ยมบาน 

     ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม      เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 
๑. แบบบันทึกสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
๒. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
๓. โครงการอ่ิมทุกวันถวนหนาเพ่ือ
พลานามัยที่สมบูรณ 
๔. โครงการเด็กไทยสุขภาพดีถวนหนา 
5. แบบบันทึกการเยี่ยมบาน 
6. แบบบันทึกการแปรงฟน 
7. แบบบันทึกอาหารเสริม (นม) 

     ๕) ความสามารถทางดานดนตรี 
นาฏศิลป 

     เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 
๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน (ปพ.๕) วิชาศิลปะ-ดนตรี 

สรุป คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 21 25 คะแนน 

สรุป คณุภาพของผูเรียน 71 100 คะแนน 

สรุป คุณภาพผูเรียน อยูในระดับคุณภาพ ด ี  

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 84 
 

 
 

บันทึกขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 จุดเดน 

 โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลายท่ีสามารถพัฒนานักเรียนไดอยางรอบดาน ทั้งดาน
วิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน นักเรียนไดรับการพัฒนาไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
มีสุขภาพอนามัยด ีมีระเบียบวินัย มีทักษะในการทำงาน สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
มีจิตสาธารณะ เขารวมบำเพ็ญสาธารณประโยชนกับชุมชนและสังคม 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ที่มุงเนนเรื่องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให
สูงข้ึน 
2. ควรมีการกำกับติดตามผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพใหกับผูเรียนทีใ่ห
สอดคลองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียน ทางดานวิชาการ 
 3. ควรพัฒนาหองเรียนทุกหองใหเปนหองเรียนคุณภาพ 
 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับ

คุณภาพ 

ขอคนพบของผูประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 

  

๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒. แผนปฏิบัติการประจำป 

๓. ประกาศมาตรฐานการศึกษา 

     ๑) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 

ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

     

     ๒) แผนงาน/โครงการ สอดคลองและ

ครอบคลุมกับเปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธ

กิจ 

     

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. ม ีModel ในการบรหิารจัด

การศกึษา คือ ใชกระบวนการ พัฒนา

คุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิง่ 

(DEMING CYCLE) ยึดหลักการของ

ความรวมมือ cooperate (C)  เปน

วงจร CP - CD - CC - CA  

๒. รายงานโครงการนิเทศภายใน 

     ๑) มี Model ในการบริหารจัด

การศกึษา 

     

     ๒) มีระบบการนิเทศภายในของ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

     ๓) มีกระบวนการนิเทศภายใน

สถานศึกษาโดยยึด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับ

คุณภาพ 

ขอคนพบของผูประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

หลักการมีสวนรวม ๓. รายงานการประเมินตนเอง 

     ๔) มีกระบวนการประเมินภายใน 

สถานศกึษา และนำผลมาปรับปรุง พัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน

คณุภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตร

สถานศกึษาทุกกลุมเปาหมาย 

     เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา 

๒. คูมือบริหารงานวิชาการ 

๓. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา 

๔. โครงการพัฒนาหลกัสูตร

สถานศึกษา 

 

     ๑) การพัฒนางานวิชาการ      

     ๒) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา      

๒.๔ พฒันาครู และบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แผนพัฒนาเฉพาะบุคคล (ID Plan) 

๒. รายงานการอบรม 

๓. โครงการพัฒนาบุคลากรและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

      ๑) การพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ 

     

      ๒) การสรางชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

     ๔. โครงการการสงเสริมการวิจัยและ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

๕. แบบบันทึก PLC 

 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ

สังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คณุภาพ 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. โครงการโรงเรียนนารู นาดู นาอยู 

นามอง 

๒. หลักฐานเชิงประจักษ 

 

      ๑) การจัดสภาพแวดลอม      

      ๒) การสรางสังคมทีเ่อ้ือตอการจัดการ

เรียนรู 

     

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แบบบันทึกการใชเทคโนโลยีของ

ครูผูสอน 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับ

คุณภาพ 

ขอคนพบของผูประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

      ๑) ระบบเทคโนโลย ี      ๒. สื่อ  เทคโนโลย ี ในหองเรียน/

หองปฏิบัติการ 

3. แบบรายงานขอมูลสารสนเทศ IRC  
      ๒) ระบบขอมูลสารสนเทศ      

 ๒.๗ การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมใหเปน

โรงเรยีนตนแบบ  

     เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

1. โครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 

2. หลักสูตรตานทุจริตศกึษา 
       กิจกรรมสงเสริมใหเปนสถานศกึษา

ตนแบบ 

     

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ  59 75 คะแนน 

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู

ในระดับคุณภาพ 
ด ี  

 

บันทึกขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 จุดเดน 

1. ครูผูสอนมีความสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศกำกับติดตาม  
การประเมินผลการดำเนินงานและการจัดรายงานผลการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศใหมีความรมรื่น สภาพแวดลอมที่ดี ที่เอ้ือตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
มีความรับผิดชอบตอสังคมและเปนพลเมืองที่ดี 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2. จัดทำวิจัยและพัฒนาลงไปสูการปฏิบัติงานในทุกระดับเพ่ือใหไดผลการดำเนินงานจริงมาใช
ประกอบการตัดสินใจและพัฒนาการทำงาน 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับ

คุณภาพ 

ขอคนพบของผูประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิ

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แผนการจัดการเรียนรู                    

๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู

สำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู             ๑) การจัดการเรียนรูที่เนน

กระบวนการคิด 

     

     ๒) การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบตัิจริง 

     

     ๓) การจัดการเรียนรูทีผู่เรียนสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

     

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู

สำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู  

๒. แผนการจัดการเรียนรู 

๓. แบบบันทกึการใชเทคโนโลยีสำหรับ

ครูผูสอน 

 

 

     ๑) ครูผูสอนสามารถใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศได 

     

     ๒) ครูผูสอนพัฒนา/ใชแหลงเรียนรู

เพ่ือจัดการเรียนรู 

     

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู

สำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู  

๒. รายงานโครงการนิเทศภายใน 

 

 

 

 

 

     ๑) ความเปนระเบียบของหองเรียน 

(ปายชื่อชั้นเรียน, ปายชื่อครู, ปายสถิติ

แสดงการมาเรียน,ขอมูลน้ำหนักสวนสูง) 

     

     ๒) แหลงสืบคนขอมูลและแหลง

เรียนรู (มีมุมสงเสริมการอาน, มุมสื่อ/

อุปกรณ,บนัทึกการใชแหลงเรียนรู) 

     

     ๓) การตกแตงหองสะอาดเรียบรอย 

(มีสัญลักษณชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริย, ปายคำขวัญ, ขอตกลง

ของหองเรียน, ชั้นวางรองเทา, พรมเช็ด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับ

คุณภาพ 

ขอคนพบของผูประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เทา)       

     ๔) บรรยากาศเหมาะสมตอการ

เรียนรู (มี่ความสะอาด, แสงสวาง

เพียงพอ, ไมมีเสียง/กลิ่นรบกวน, ที่เก็บ

เครื่องมือทำความสะอาด) 

     

๓.๔ ตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แบบทดสอบวัดผลปลายประดับ

ประถมศึกษา 

๒. แบบทดสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาค

เรียนระดับมัธยมศึกษา 

๓. แบบทดสอบผลการเรียนรูรายหนวย 

๔. โครงสรางรายวชิา 

 

      ๑) การตรวจสอบผูเรียน      

      ๒) การประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ 

     

      ๓) การนำผลการประเมินสูการ

พัฒนาผูเรยีน 

     

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใช

ขอมลู 

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แบบบันทึก PLC 

๒. บันทึกการประชุมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๓. บันทึกการประชุมกลุมสาระการเรียนรู 

๔. สุดเยี่ยมชมนิทรรศการการรับฟงนโยบาย

จากเลขาธิการ สพฐ. 

      ๑) PLC, AAR, KM, Open House       

      ๒) นำผลสูการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

     

๓.๖ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

(Integrated Learning Management)  

     เอกสาร/รองรอยหลักฐาน 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

๒. บันทึกหลังการสอน 

๓. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู

สำหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู  

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ      

สรุป กระบวนการจัดการเรียนการสอน  58 75 คะแนน 

สรุป กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

อยูในระดับคุณภาพ 

ด ี  

สรุป คุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อยูในระดับคุณภาพ 

ด ี  
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บันทึกขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 จุดเดน 

ครูมีความมุงมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนนักเรียนเปนสำคัญและหลากหลาย 

 มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการใชสื่อเทคโนโลยีทาใหเกิดการกระตุนความสนใจและการเรียนรูของนักเรียน 

ตลอดจนใชสื่อเปนเครื่องมือใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู ครูมีการพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยระบบการนิเทศ และ กระบวนการชุมชนแหงการ

เรียนรู (PLC) 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 การนำภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียน

ไดเห็นคุณคาและบูรณาการความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินกับวิถีการใชชีวิตและสื่อเทคโนโลยีในปจจุบัน 

 

 สรุปผลการประเมิน ทั้ง ๓ มาตรฐาน อยูในระดับ  ดี 
 

 

  

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ (ลงชื่อ)...................................................

กรรมการ 

            (นายปณณวทิย  ดีอุดม)                           (นางภาณิน ี ศรีทัศน)  

 
 

(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

             (นายธนวัฒน  ออนวงษ)        (นายคงเดช ชัยนา) 

 

 

            (ลงชื่อ)............................................................กรรมการและเลขานุการ 

(นายเกรียงศักดิ์ คีรีรัตนสกุล) 

หมายเหตุ 

รอยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 

รอยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

รอยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับคุณภาพ ด ี

รอยละ ๘๐ – ๘๙ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

รอยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 90 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฒ 

เกียรติบัตร รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาไดรับรางวัล และรางวัลความโดดเดน 
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ภาคผนวก ณ 

สำเนาผลการสอบระดับตางๆ เชน RT, NT, O-NET 
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ภาคผนวก ด 

รูปภาพที่สำคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน คุณภาพนักเรียน รูปภาพการ 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กิจกรรมสำคัญ 

และหลักฐานอื่น ๆ ที่เปนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
ขอ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 ๑) นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบัน 
ภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  
 

 ๒) นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ 

  
  
 ๓) นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 
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๔) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

 

  
 

 ๕) นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 
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 ๖) นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมี
คุณธรรม 

  
 
 ๗) นักเรียนทุกคน มีความรูและทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ 

  
 
ขอ ๒.๑ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
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 ๒) นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศกึษา 

 

  
 
 ๓) นักเรียนเขารวมกิจกรรมเปนสมาชิกโครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  
และชุมชนทองถิ่น 

  
 

๔) นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

ขอ ๒.๑ การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 

    

ขอ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  

 

 

 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนบานวังพง ปการศึกษา ๒๕๖5 | หนา 108 
 

 
 

ขอ ๒.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

    
ขอ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  
 
ขอ ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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ขอ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ขอ ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 

  
 
ขอ ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

  
 
ขอ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
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ขอ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

  
 
ขอ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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