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คำนำ 

 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ระดับปฐมวัย 

ของโรงเรียนบ้านไร่พฒันาเล่มนี้ สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 
และประกาศสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดาเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสา
นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน 3 ส่วน 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 

1) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
2) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
3) หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน 
ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
คณะกรรมการตามคาส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
                                                           ลงช่ือ....................................................... 
                                                                      (นายศราวุฒิ วงษ์วัติ) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 

                 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านบะเสียว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 1. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ระดับปฐมวัย  
                 2. เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 3. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 4. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
             โรงเรียนบ้านบะเสียว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
สถานท่ีต้ังหมู่ท่ี 6 ตำบลหนองฉิม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์  36130  โทรศัพท์  
 080-4633754  E-mail  : 36030187@chaiyaphum3.go.th   
ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 1 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2482 มีเขตบริการจำนวน 1 หมู่บ้าน 
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2-3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ในปีการศึกษา 2565 มคีรูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวม 5 คน  มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนจำนวน 8 ห้อง โรงเรียนมวีิสัยทัศน์ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ประสาน
ชุมชน  มากล้นภูมิปัญญา  พัฒนาด้วยเทคโนโลยี  มีคุณธรรม  น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เอกลักษณ์ของ
โรงเรียนโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  
อัตลักษณ์ของนักเรียน ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
                  ในปีการศึกษา 2565 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 7  
ขั้นตอน  ดังนี้  1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัต
ลักษณ์ของนักเรียน 2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา 2563-2565)  และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2565 และโครงการ กิจกรรม  3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมท่ีสำคัญ 
และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
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5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และ 7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 สรุปผลดังนี้  
              ระดับปฐมวัย 
                  1. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

  1) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  3  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ดี (ผลการประเมินโดยรวม  3 มาตรฐาน)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก      ดี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      ดี 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ      ดี 

(1) คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ดี เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายท่ี 

สถานศึกษากาหนด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้
มือ และตาประสาน สัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และ 
สถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริง 
แจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ เด็กรู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

(2) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ :........ดี.............. 
มีการบริหารระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา มีการกำกับติดตาม การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพ การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา มีสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ มีการประเมินและ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้ เพียงพอและ
เหมาะสมกับช้ันเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อ คุณภาพเด็กเป็น
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รายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อม
อย่างปลอดภัยและมีส่ือเพื่อการ เรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง มีการช้ีแนะ ระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตามาตรฐานของ
สถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี ส่วนร่วม 

(3) การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ..........ดี.................. 
จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้คาว่า เก่ง ดี มี
สุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ 
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม กับวัย ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วน
ท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทางานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ
ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจาวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จาก
การเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้าใจ ความ
สามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในช้ันเรียน
ท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อ
เผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 

ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจาวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม เพื่อได้นาผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกาหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากาหนด มีการจัดทาแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผล
การดาเนินงานและจัดทารายงานผลการประเมินตนเองประจาปี มีการนาผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
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คุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านบะเสียว 
2. แผนปฏิบัติการ 
3. แผนการจัดประสบการณ์ 
4. รายงานผลการจัดโครงการ 
5. ส่ือการเรียนรู้ 
6. มุมประสบการณ์ 
7. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
8. ห้องเรียนคุณภาพ 
9. เกียรติบัตร/ภาพถ่ายกิจกรรม 
10. ผลงานนักเรียน 
11. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ                 

              ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนา  ดังนี ้
                 1.  คุณภาพเด็ก 
                         1) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ 4 ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
                         2) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                         3) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                 2.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         1) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
                         2) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                 3.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         2) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพือ่เตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
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ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                     
1.ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านบะเสียว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ต้ังอยู่หมู่ท่ี 6 ตำบล
หนองฉิม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36130 โทรศัพท์ – อีเมล์ : baseaw@chaiyaphum3.go.th 
บนเนื้อท่ี 21 ไร่ 2 งาน ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี  1  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๔๘๒ โดยนายหา  บุญมาไชย    

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านบะเสียว เปิดสอนต้ังแต่อนุบาล 2 ( 4 ปี ) ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนักเรียนท้ังส้ิน
จำนวน 54 คน มีห้องเรียนจำนวน 8 ห้อง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 5 คน ได้แก่ ผู้บริหาร 1 คน 
ข้าราชการครู 3 คน  และเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน  

จากโรงเรียนบ้านบะเสียวไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภู มิ เขต 3 ระยะทาง
ประมาณ 18 กิโลเมตร  

อาณาเขต 
     - ทิศเหนือ ติดท่ีดินนายทวี  โคกอ่อน 
     - ทิศใต้  ติดท่ีดินนายสถาพร  โพธิ์สุวรรณ 
     - ทิศตะวันออก ติดท่ีดินนางทัศนีย์  ก่องนอก 
     - ทิศตะวันตก ติดท่ีดินนายเพชรห่วง  ประภากรแก้วรัตน์  

สีประจำของโรงเรียน   
  “  ขาว – เขียว ” 
 สีขาว    หมายถึง   ความมีปัญญา มีพลังทางความคิดและจิตใจ ความบริสุทธิ์ ความซื่อสัตย์ 
สุจริต  

สีเขียว หมายถึง    ความเจริญรุ่งเรือง  
สีขาว – เขียว  หมายถึง  นักเรียนเป็นผู้มีปัญญา  มีพลังความคิด จิตใจบริสุทธิ์ ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
เจริญรุ่งเรือง  รักเกียรติ  รักศักดิ์ศรีและศรัทธาในสถาบันตนเอง 

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน   
  ยิ้มง่ายไหว้สวย 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
  อักษรย่อและสัญลักษณ์        

“บ.ส.”  
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คำขวัญของโรงเรียน 

 “รู้หน้าท่ี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำสามัคคี ” 

พุทธสุภาษิตประจำโรงเรียน 

 “สุวิชาโน ภวังโหติ  :  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 

ปรัชญาของโรงเรียน 

 การศึกษาคือชีวิต (Education is life)  :  (John Dewey ค.ศ. 1857 - 1952)  
 

แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านบะเสียว 
 

 
 
 
 
 
                             -แผนภูมิการบริหารการจัดการ 
                             -อื่น ๆ ..................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
คุณภาพรอบด้าน  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ประสานชุมชน  มากล้นภูมิปัญญา   พัฒนาด้วยเทคโนโลยี   

มีคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจ      
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

เต็มตามศักยภาพ      
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เป้าประสงค์ 
โรงเรียนบ้านบะเสียว  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุศักยภาพสูงสุด ของแต่ละบุคคล  เป็นคนดี  มีปัญญา    

มีความสุข มีความเป็นไทย ดำเนินชีวิตด้วยการพอเพียง  โดยได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนดังต่อไปนี้ 
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
2. ผู้เรียนทุกระดับช้ัน สามารถอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
3. ผู้เรียนทุกระดับช้ัน มีการส่ือสารด้านภาษา การคิดคำนวณ และการใช้เหตุผล 
4. ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีถูกต้องตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
กลยุทธ์ที ่2 การเพิ่มโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ให้ได้รับโอกาสตามศักยภาพ 

และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านบะเสียว  ได้จัดระบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 
  1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
  2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
  3. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
  4. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
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               ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 
          1 จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่น รวมทั้งส้ิน 
จำนวน 1 3 - 1  5 

 
  2 รายละเอียดบุคลากร 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง อับดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ ผู้อำนวยการ คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางสาววาสนา   

พงษ์ประเทศ 
ครู คศ.3 ศษ.ม. การประถมศึกษา 

3 นางแพรว ประกอบกสิกรณ์ ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
4 นางสาวเหมือนมาศ   

ปรางค์นอก 
ครู คศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

5 นางสาววลัยลักษณ์   
มีแสงแก้ว 

ธุรการโรงเรียน - ศศ.บ การจัดการท่ัวไป 

ท่ีมา : ข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (EMIS) โรงเรียนบ้านบะเสียว  
 
               ข้อมูลจำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 11 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย
ต่อห้องเรียน ชาย หญิง 

อ.2 (  4   ขวบ) 1 1 3 4 1 

อ.3 ( 5  ขวบ) 1 3 4 7 1 

รวมทั้งสิ้น 1 4 7 11 1 
 

จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย    -     คน หญิง    -      คน  รวมจำนวน    -     คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล    1 =  11 :  1    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
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 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย
ต่อห้องเรียน ชาย หญิง 

อ.2 (  4   ขวบ) 1 3 3 6 1 

อ.3 ( 5  ขวบ) 1 2 3 5 1 

รวมทั้งสิ้น 1 5 6 11 1 
 

จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย    -     คน หญิง    -      คน  รวมจำนวน    -     คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล 1 =   1  :    11    เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย
ต่อห้องเรียน ชาย หญิง 

อ.2 (  4   ขวบ) 1 2 3 5 1 

อ.3 ( 5  ขวบ) 1 3 2 5 1 

รวมทั้งสิ้น 1 5 5 10 1 
 

จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย    -     คน หญิง    -      คน  รวมจำนวน    -     คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล 1 = 1 : 10    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
               ข้อมูลอาคารสถานที่   

ท่ี รายการ ปีที่สร้าง หมายเหตุ 

1 โรงอาหาร-หอประชุม(กศ.)100/32 2524  
2 หอสมุด(สร้างเอง) 2537  
3 สนามวอลเล่ย์บอล 2548  
4 รั้วลวดหนาม(สร้างเอง) 2554  
5 ส้วม สปช.602/26 2524  
6 อาคารอเนกประสงค์อื่น ๆ (สร้างเอง) 2549  
7 ถังเก็บน้ำ ฝ.33 2525  
8 อาคารอเนกประสงค์พิเศษ 2554  
9 อาคารอเนกประสงค์อื่นๆ (สร้างเอง) 2551  
10 อาคารเรียน สปช.105/29 2559  

ท่ีมา : ข้อมูลส่ิงก่อสร้าง (B-OBEC) โรงเรียนบ้านบะเสียว 
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ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
โรงเรียนบ้านบะเสียว มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบท่ีเอื้ออำนวย

ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียดดังนี้ 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 
(ช่ือแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ป ี

แหล่งเรียนรู้ภายนอก/ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ป ี

1. ห้องคอมพิวเตอร์ 
2. แปลงเกษตร 
3. โรงเล้ียงไก่ 
4. บ่อปลา 
 

40 
50 
50 
30 
 

1. สวนเกษตรของชาวบ้านใน
ชุมชน 

2. วัดคูสีวนาราม 
3. กลุ่มทอเส่ือกก 
4. ท่ีทำการหมู่บ้าน SML 
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15 
5 
5 

 
ผู้มีความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น(ปราชญ์ชาวบ้าน) 

1. พระครูประภากร  ชัยวุฒิ  ภูมิปัญญาด้านประวัติศาสตร์ชุมชน 
2. นางหยกฟ้า  ไปปอด       ภูมิปัญญาด้านเส่ือกก 
3. นายอภิชน  ไชโย           ภูมิปัญญาด้านช่างไม้ 
4. นางอำคา  ดวงกลาง       ภูมิปัญญาด้านจักรสาร 
5. นายมงคล  แสงแพง        ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม 

               ๗) ข้อมูลสภาพของชุมชน  สังคม 
                     1 ที่ต้ัง 
  - บ้านบะเสียว หมู่ท่ี 6 ตำบลหนองฉิม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 
  - ห่างจากอำเภอเนินสง่า จำนวน 2 กิโลเมตร 
  - ห่างจากจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 43 กิโลเมตร 
  - ห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จำนวน 18 กิโลเมตร 
  2 เขตบริการของโรงเรียน 

เขตบริการของโรงเรียนบ้านบะเสียว ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครอง จำนวน 1 หมู่บ้าน 
ได้แก่ บ้านบะเสียว หมู่ท่ี 6 ตำบลหนองฉิม อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 

     
3 ประชากร 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านบะเสียว มีครัวเรือน จำนวน 210 ครัวเรือน ประชากร 

รวมทั้งส้ิน 860 คน  
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 4 ลักษณะชุมชน 
  บ้านบะเสียว เป็นชุมชนนอกเขตเทศบาล ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม รับจ้าง และค้าขาย ตามลำดับ มีฐานะปานกลาง การคมนาคมสะดวก ระบบบริหารด้านโครงสร้าง
พื้นฐานค่อนข้างดี 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2565     

 1. ข้อมูลผู้บริหาร 

 ช่ือ – สกุลผู้บริหาร นายศราวุฒิ    วงษ์วัติ 

ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 18 สิงหาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 8 เดือน  

2. จำนวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ)   

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง อับดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ ผู้อำนวยการ คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางสาววาสนา  พงษ์

ประเทศ 
ครู คศ.3 ศษ.ม. การประถมศึกษา 

3 นางแพรว ประกอบกสิกรณ์ ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
4 นางสาวเหมือนมาศ  ปรางค์

นอก 
ครู คศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

5 นางสาววลัยลักษณ์   
มีแสงแก้ว 

ธุรการโรงเรียน - ศศ.บ การจัดการท่ัวไป 

 

3. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอนระดับปฐมวัย 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก ระดับชั้นที่
สอน 

จำนวน ช.ม.ที่
สอน/สัปดาห ์

1 นางสาวเหมือนมาศ 
ปรางค์นอก 

ครูคศ.1 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

2-3 25 ชม./ สัปดาห์ 

 จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย  1 คน   แยกเป็น 
  4. สาขาราชการครู  1 คน    
             (   ) จำนวน    1  คน จบสาขาปฐมวัย  
  5. รูปแบบการจัดการช้ันเรียน  
                    อนุบาล 2 รวมกับ อนุบาล 3 ในห้องเดียวกัน  มีครู   1  คน 
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สรุปข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอนระดับปฐมวัย 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

1.1 ข้อมูลผู้เรียน   
จำนวนเด็กปฐมวัยทั้งสิ้น   11  
 ชั้นอนุบาล 2 4  
 ชั้นอนุบาล 3 7  
1.2 ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  1  
ครูปฐมวัย  1  
บุคลากรสนับสนุน    
อื่น ๆ โปรดระบุ  เจ้าหน้าที่     
1.3 จำนวนห้อง   
    ห้องเรียน 1  
   ห้องพยาบาล 1  
   ห้องสมุด 1  
   ห้องคอมพิวเตอร์ 1  

          
6.ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม (สรุปจากรอบสาม) 
                    ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.รอบสาม ผลการประเมิน รับรอง ระดับดี 
7. ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก                              ระดับคุณภาพ    ดี 
                  2. มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ    ดี 
                  3. มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการจัดประสบการณ์          ระดับคุณภาพ    ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม                        ระดับคุณภาพ    ดี 
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3.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะ 3-5 ปี)   
                     ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ 3-5 ปี)    

โรงเรียนบ้านบะเสียว จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล                 
ยึดหลักการและแนวทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 โดยสอนให้เด็ก มี
ความรู้จริง ได้สัมผัสจริง เรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และสามารถปรับตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตาม
คำขวัญของโรงเรียนท่ีว่า “รู้หน้าท่ี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำสามัคคี” 
        1) วิสัยทัศน์ 

คุณภาพรอบด้าน  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ประสานชุมชน  มากล้นภูมิปัญญา   พัฒนาด้วยเทคโนโลยี   
มีคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
        2) พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

เต็มตามศักยภาพ 
        3) เป้าประสงค์ 

โรงเรียนบ้านบะเสียว  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุศักยภาพสูงสุด ของแต่ละบุคคล  เป็นคนดี  มีปัญญา    
มีความสุข มีความเป็นไทย ดำเนินชีวิตด้วยการพอเพียง  โดยได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนดังต่อไปนี้ 

1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
2. ผู้เรียนทุกระดับช้ัน สามารถอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
3. ผู้เรียนทุกระดับช้ัน มีการส่ือสารด้านภาษา การคิดคำนวณ และการใช้เหตุผล 
4. ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีถูกต้องตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
กลยุทธ์ 

        4) ประเด็นกลยุทธ์              
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ให้ได้รับโอกาสตามศักยภาพ 

และมีคุณภาพ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
        5) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
             ยิ้มง่ายไหว้สวย 
        6) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
            โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
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             7) โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ท่ีดำเนินการปีการศึกษา  2565 มีดังนี้  
 

ท่ี ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  200,717 ครูแพรว 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สู่มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ONET และ NT 

- กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านการ

เขียน 

- กิจกรรมภาษาพาเพลิน (ไทย-

อังกฤษ-อาเซียน) 

- กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิด 

- กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ 

โครงงาน 

- กิจกรรมส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในชีวิตประจำวัน 

- กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

   งบอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(163,381) 
 

      20,000 
 

12,000 
 

10,000 
 

 
10,000 
21,381 
20,000 

 
 
 

15,000 

 
 

ครูแพรว 
 

ครูวาสนา 
 
ครูเหมือนมาศ 

 
 

  ครูเหมือนมาศ 
ครูวาสนา 

ครูแพรว และ    
ครูวลัยลักษณ์ 

 
 

ครูแพรว 

2 โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

งบอุดหนุน 20,000 ครูแพรว และ 
ครูเหมือนมาศ 

3 
 

โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

งบอุดหนุน 15,000 ผอ.ศราวุฒิ และ
ครูแพรว 

4 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่     งบอุดหนุน 20,000 ครูวาสนา 

5 โครงการการบริหารการศึกษาใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 
 

งบเรียนฟรี 15 
ป ี
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

      37,336 ครูแพรว 
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ท่ี ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ  172,044  
6 โครงการสนับสนุนงานบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

- พัฒนาการเงิน งานพัสดุและ
สินทรัพย ์

- งานเรียนฟรี เบิกจ่าย
อุปกรณ์ เคร่ืองแบบนักเรียน 
หนังสือเรียน 

- ค่าสาธารณูปโภค 

- ปัจจัยพื้นฐาน 

 
 

    งบอุดหนุน 
 
งบเรียนฟรี 15 
ป ี
 
 

งบอุดหนุน 
งบอุดหนุน 

 
 

43,000 
 

90,056 
 
 

8,988 
30,000 

 
 

     ครูวาสนา 
 

ครูแพรว 
 
 

ครูวาสนา 
ครูเหมือนมาศ 

7 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการ

พัฒนาการศึกษา 

งบอุดหนุน 
 

 ผอ.ศราวุฒิ 

โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล  5,000 ผอ.ศราวุฒิ 
8 โครงการส่งเสริมพัฒนาครูสู่มือ

อาชีพ   
งบอุดหนุน 

 
5,000 ผอ.ศราวุฒิและ 

ครูวาสนา 
โครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  325,200  

9 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
- พัฒนาอาคารสถานที ่
- ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏบิัติการ
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ ICT 
- โรงเรียนปลอดขยะ 

งบอุดหนุน (32,000) 
 

20,000 
7,000 
5,000 

 

ผอ.ศราวุฒิ 
 

ผอ.ศราวุฒิ 
ครูแพรว 
ครูวาสนา 

10 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
- สร้างสื่อการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมวันสำคัญ 

งบอุดหนุน (12,000) 
 

5,000 
7,000 

ครูแพรว  
 

ครูวาสนา 
ครูแพรว 

11 โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
และส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีให้มีสุข  

งบอุดหนุน 6,000 ครูวาสนา 
 

12 โครงการอาหารกลางวัน งบอื่น ๆ  
(อบต.) 

235,200 
 

ครูเหมือนมาศ 
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ท่ี ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
13 โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติ 
งบอื่น ๆ  
(อบต.) 

งบอุดหนุน 
 

20,000 
10,000 

ครูวาสนา 

14 โครงการแข่งกีฬาภายในและกีฬา

เครือข่าย (To be number 

one) 

 

งบเรียนฟรี 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

5,000 ครูแพรว 

15 โครงการเดินทางไกล อยู่ค่ายพัก

แรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

 

งบเรียนฟรี 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

5,000 ครูวาสนา 

งบเงินอุดหนุน 310,369 
งบเรียนฟรี15ป ี 137,392 

งบอบต. 255,200 
งบประมาณทั้งสิ้น 702,961 
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4. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
กงล้อท่ีขับเคล่ือนการดำเนินงานทุกส่วนของโรงเรยีน โดยการใช้วงจรคุณภาพ วงจร P D C A  

เป็นฐานในการขับเคล่ือน Baseaw Model  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
กลไกของการปรับปรุงการประกนัคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามวงจรของ P - D - C - A หรือ  

Plan -  Do – Check - Act เป็นจักรเฟืองสำคัญ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
Plan (การวางแผน) หมายถึง การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน วิธีการและ 

ขั้นตอนท่ีจำเป็น เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ 
Do (การดำเนินการ) หมายถึง การปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนงานท่ีได้กำหนดไว้ การดำเนินการ 

ต่าง ๆ จะเป็นไปตามข้ันตอนหรือระบบงานท่ีออกแบบหรือกำหนดไว้ โดยหน่วยงานนั้น ๆ และจะต้องเก็บ
รวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ ด้วย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงานในขั้นตอน
ต่อไป 

Check (การตรวจสอบ) หมายถึง การตรวจสอบระบบกลไกของการดำเนินงาน รวมทั้งผลปฏิบัติงาน              
ว่าได้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้ หรือไม่ หากมีปัญหาหรือจุดอ่อนของการดำเนินงาน 
ควรได้มีการค้นหาสาเหตุและวางมาตรการในการแก้ไขต่อไป ท้ังนี้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
ของงาน 

Act (การปรับปรุงพัฒนา) หมายถึง การวางมาตรการในการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไก 

ในการดำเนินการ เพื่อเอื้อให้เกิดการพัฒนาท่ีดีขึ้น ท้ังนี้มาตรการดังกล่าวควรเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการวางแผน 
การดำเนินการในปีต่อไป 
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 Baseaw Model  มีความหมายดังนี้ 
 B  Brainstorm   การระดมความคิด หมายถึง การระดมความคิดจากทุก ๆมุมมอง โดยไม่มีการตัดสิน
ถูกผิด ของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อหาทางเลือกในการตัดสินใจ ความคิดใหม่ๆและใช้ในการการวางแผน 
ใช้ในการแก้ปัญหาในกระบวนการผลิต หรือระดมความคิดเพื่อพัฒนาเป้าหมายไปข้างหน้า หรือสร้างสรรค์ส่ิงใหม่
ได้  โดยในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ควรมีคนภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้ได้มุมมองหลายๆมุมมอง 
 A  assessment  การประเมินผล  เป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งท่ีใช้ในการประเมินองค์กรตนเองในเรื่องการ
จัดการ ความรู้ และให้ข้อมูลกับองค์กรว่ามีจุดอ่อน-จุดแข็ง / โอกาส-อุปสรรค ในการจัดการความรู้เรื่องใดบ้าง 
เพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน - จุดแข็ง / โอกาส-อุปสรรค ท่ีจะเป็นปัจจัยสำคัญต้องปรับปรุง-รักษาไว้และพัฒนา ให้
การจัดการความรู้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 S  Sufficiency Economy  เศรษฐกิจพอเพียง คือ การดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน
ภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติภารกิจ 
เช่น การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมนักเรียน เป็นต้น เพื่อท่ีท้ายท่ีสุดแล้วเกิดกระบวนการ
ปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ จนเป็นวิถีชีวิต เพื่อผลให้เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชน ให้
มีจิตสำนึกและอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) เพื่อจะได้สามารถดำรงตน และ
ดำเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ จุดเริ่มต้นของการขับเคล่ือน 
เนื่องมาจากกระแสพระราชดำรัส “เศรษฐกิจพอเพียง”  
 E  Education Network  เครือข่ายการศึกษา การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสาร 
ประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์การ และแหล่งความรู้ท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นระบบท่ีเช่ือมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และการประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อ
วัตถุประสงค์ทางวิชาชีพหรือทางสังคม  
 A  achievement ผลสัมฤทธิ์  ความมุ่งมั่น ในการปรับปรุงพัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้
มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ ปรับปรุง และเปล่ียนแปลงระบบ และวิธีการทำงานให้มีคุณภาพ 
เพื่อให้ได้ผลงานเกินกว่าเป้าหมายท่ีองค์กรกำหนดไว้ 
 
                

 
 
 
 
 
 
 

https://dict.longdo.com/search/assessment
https://dict.longdo.com/search/achievement
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ส่วนท่ี  2 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  3  มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ดี    

                                             มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  ดี  
ข้อ 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
ระดับดีขึ้นไป (ระดับ 2 )  ได้ร้อยละ 80    

อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านบะเสียว   
               
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด 11 คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ 11 คน     
ท้ังนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหารท่ีมีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เป็นประจำและสม่ำเสมอจากท้ังท่ีบ้านและท่ี
โรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  จากเทศบาลตำบลหนองฉิม เด็กได้ด่ืมนมเป็น
ประจำทุกวัน  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) จากเทศบาลตำบลหนองฉิม เด็กได้รับ
การส่งเสริมให้มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยโรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ส่วนเด็กท่ีมีพัฒนาการต่ำกว่าเกณฑ์และสูงกว่า
เกณฑ์ โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมเพื่อส่งเสริมให้มีน้ำหนัก
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน                 
 
 
 
                              
 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

  ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

1 

ตาม
เกณฑ์ 

2 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

3 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 
1 

ตาม
เกณฑ์ 

2 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

3 
         มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
4  4  7  7  

รวม   4    7  
ร้อยละ   100    100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป 100 
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 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2– 3 (เด็กปฐมวัย 4 ขวบและ 5 ขวบ)     

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

1 2 3 1 2 3 
1. เคลื่อนไหวรา่งกายเคลื่อนไหวรา่งกาย
คล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ดี 

  4    7   

2. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน   4    7   
3. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยสว่นตน  และ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

  4    7   

4.  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัยได้ 

  4    7   

5. หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

  4    7   

รวม   20    35   
ร้อยละ   100    100   

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ขึ้นไป 

  100   100  

อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านบะเสียว    
จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ อนุบาลปีท่ี 2 

เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน 4 คน ร้อยละ 100 และ อนุบาลปีท่ี 3 เด็กท่ีมีผลการประเมินใน
ระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน 7 คน ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ดาเนินโครงการจัดบรรยากาศในห้องเรียนปฐมวัย จัด
กิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผลท่ีเกิดกับเด็กคือ บรรยากาศใน
ห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้น โครงการส่ือวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม 
ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลท่ีเกิดกับเด็กคือเพื่อให้
เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
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ข้อ 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ 2) ได้ร้อยละ  80 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

1 2 3 1 2 3 
1. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม  

  4    7   

2. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ 

  4    7   

3. มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

  4    7   

4. มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี   4    7   
5. มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก   4    7   
6.มีความเมตตากรุณา  มีน้ำใจและ
ช่วยเหลอืแบ่งปัน 

  4    7   

7.เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่  รับผิดชอบ   4    7   
8.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  4    7   

9.  สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

  4    7   

รวม   36    63   
ร้อยละ   100    100   

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ขึ้นไป 

  100   100  

อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านบะเสียว   
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  11 คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ 11 คน   
อนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 และแอนุบาลปีท่ี 3 
เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2  ขึ้นไป จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ100 โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการจัด
บรรยากาศใน ห้องเรียนปฐมวัย     จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผลท่ีเกิดกับเด็กคือ บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้นโครงการส่ือวัสดุการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัยจัดกิจกรรม ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรม
สร้างสรรค์ ผลท่ีเกิดกับเด็กคือเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน                                                
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ข้อ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ 2) ได้ร้อยละ  80        
  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

1 2 3 1 2 3 
1. สามารถช่วยเหลอืตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้ 

  4    7   

2. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง   4    7   
3. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

  4    7   

4.  มีมารยาทตามวฒันธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

  4    7   

5. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  4    7   

6. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   4    7   
รวม   24    42   

ร้อยละ   100    100   
เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  

2 ขึ้นไป 
  100   100  

                 อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านบะเสียว   

            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด 11 คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ 11 คน   
           จากตารางท่ี ผลการประเมินพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
อนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน 6 คน   คิดเป็นร้อยละ100 อนุบาลปีท่ี 3 เด็กท่ีมี
ผลการประเมินในระดับ 2 จำนวน 5 คน  ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100 และโดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการทัศนะ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลท่ีเกิดกับเด็กคือเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากขึ้น เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนในการเรียนรู้ให้
กว้างขึ้น และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
นักเรียนนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ตามเป้าหมายของโรงเรียน  
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ข้อ 4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ 2)  ได้ร้อยละ 80 

พัฒนาการ อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

1 2 3 1 2 3 
1. สนทนาโต้ตอบและเลา่เรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ 

  4    7   

2. ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้  

  4    7   

3. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอา่นได้
เหมาะสมกับวัย 

  4    7   

4.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร ์

  4    7   

5. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 

  4    7   

6. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

  4    7   

7.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น  แว่นขยาย  แมเ่หล็ก  
กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเคร่ืองมือใน
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ 

  4    7   

รวม   28    49   
ร้อยละ   100     100   

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ขึ้นไป 

   100    100  

                  อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านบะเสียว   

                 สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  11 คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  11 คน    
           จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จำนวน 4 คน ร้อยละ 100 และช้ันอนุบาลปีท่ี 
3 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จำนวน 7 คน ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ดาเนิน โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ BBL ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรมเคล่ือนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมผลที่เกิดกับเด็กคือ 
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โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมองส่งเสริมการพัฒนาจิตและการหายใจ
อย่างถูกวิธีเพื่อพัฒนาสมอง นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลเพื่อปรับการเรียนเปล่ียน
การสอนของครูตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบทั้ง4ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เหมาะสมกับวัยส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 

เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 มี
ผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จานวน 11 คน ร้อยละ 100 ท้ังนี้เนื่องจาก ครูปฐมวัย 1 คนได้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรจากสสวท.เพื่อนาความรู้มาดาเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบ เด็กเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 

                  สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก 

1. วิธีดำเนินการ  

 โรงเรียนบ้านบะเสียวได้การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ในปี
การศึกษา 2565  มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดย
ดำเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี 2565 และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 และจัดการ
ศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2565 และครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วยสาระการ
เรียนรู้  4  สาระ จัดหน่วยประสบการณ์จำนวน 40 หน่วยต่อปีการศึกษา เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ทั้ง 4 
ด้าน ดังนี้     

1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้     
ดำเนินการให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   

โรงเรียนบ้านบะเสียวได้ดำเนินการพัฒนาเด็ก โดยจัดทำโครงการเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ดำเนินการช่ัง
น้ำหนักและวัดส่วนสูง เดือนละ 1 ครั้ง จัดให้หน่วยงานภายนอก คือ โรงพยาบาลเนินสง่า เข้ามาดำเนินการตรวจ
สุขภาพ ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงภาค เรียนละ 1 ครั้ง ให้ความรู้สำหรับเด็กที่มีน้ำ หนักส่วนสูงไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน โดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วยดูแลเรื่องโภชนาการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
รับประทานอาหาร ให้กับบุตรหลานด้วย  

 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้   
ดำเนินการให้เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข โรงเรียนบ้านบะเสียวได้ดำเนินโดยจัดทำโครงการเด็ก 

มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และมีแผนการจัดประสบการณท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ให้เด็กในแต่ละ
วัย อย่างเหมาะสม ความภาคภูมิใจในด้านการปฏิบัติ กิจวัตรประจำวัน การมีโอกาสได้รับความรู้สึก ความสนใจ
และความต้องการของตนเองและผู้อื่น ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและ พัฒนาการของ
แต่ละคนตามศักยภาพ 
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1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ดำเนินการให้เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านบะ

เสียวได้ดำเนินโครงการพัฒนาด้านสังคม และการจัดกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย กิจกรรมน้องไหว้พี่  การสวดมนต์ 
นั่งสมาธิ  กิจกรรมวันสำคัญ  กิจกรรมหนูน้อยทำดี กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมออมทรัพย์  ข้อตกลงของเรา  
วันไหว้ครู วันสำคัญทางศาสนาและประเพณี    

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 ดำเนินการให้เด็กมีพัฒนาการใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย โรงเรียนบ้านบะเสียวได้ดำเนินการจัด
โครงการพัฒนาด้านสติปัญญา  กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง  บันทึกการมาเรียน คณิตคิด
สนุก นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมกีฬาหนูน้อย กิจกรรมหนูน้อยทำดี  กิจกรรมหนูรัก
ภาษาไทย  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเด็กสู่ความเป็นเลิศ    

 

   
2. ผลการดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านบะเสียวมีผลสำเร็จของการจัดกระบวนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณภาพของเด็ก ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้   
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มี
จำนวนเด็กท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มีปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและ
หลังรับประทานอาหาร ได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และดื่มน้ำสะอาด มีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดูแลและระมัดระวังตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนามและของเล่นทุก
ครั้ง 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจำนวนเด็กที่อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งผล
ให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก มั่นใจใน
ตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพในการชื่นชม
และมีความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง ๆ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีจำนวนเด็กที่อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็กมี
พฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย
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ในตนเอง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ ่งแวดล้อมทั ้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ มี
จำนวนเด็กท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด   
คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู ้ใฝ่เรียนและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
 
    จุดเด่น   
    โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียน การสอน และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ อย่าง 
ต่อเนื่อง ทำให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านทักษะ พื้นฐานตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาสมวัยและมีความรู้พื้นฐานตาม หลักสูตรกำหนด เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป จัดให้มี
โครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมและ ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ กิจกรรมรักการออม กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมสมาธิสร้างปัญญา  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษาให้บรรลุตาม  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และตามจุดเน้น จุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นอัตลักษณ์ ของเด็ก และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

จุดที่ควรพัฒนา  

ควรปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกท่ีทุกเวลาและส่ือรอบๆตัวส่งเสริมเป็นนิสัย 
 

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
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มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                       ระดับคุณภาพ  :   ดี (โดยรวม) 
มีผลและกระบวนการพฒันาตามมาตรฐาน ดังนี้             
ข้อท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
           ในระดับดีขึ้นไป  
           ได้จัดการบริหารจัดการ พัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. 2560 สูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4 ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือ
ปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 
ข้อท่ี 2  จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป 

     จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน 
มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย
อย่างพอเพียงกับช้ันเรียน 
 ข้อท่ี 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป 
                    ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  :  ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการ 
พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร รวมหลักสูตรท่ีครูเข้ารับการอบรมท้ังหมด  
                    2. การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
                    3. โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูรณาการ
ความร่วมมือเพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561  
                    4. การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น โดยครูสมัครเข้ารับ
การอบรมเองตามความสมัครใจ  การประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจำปี 2561 เรื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ                                           
                    5. การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online ทุกคน  
                    6. ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓   และของสถานศึกษา                                                     
                    7. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครู
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เป็นกลุ่ม ช่ัวโมงการสอนท่ีว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน   
ข้อ 4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
                   จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนช้ันอนุบาล 2-3  มีมุมประสบการณ์จำนวน 5 มุม   มี
ส่ือการเรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  ส่ือจากธรรมชาติ  ส่ือสำหรับเด็กมุด ลอด  ปีนป่าย  ส่ือเทคโนโลยี  
ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 
 ข้อท่ี 5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีขึ้นไป 

     ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 -  3 มีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์  PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุม
ทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  มีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน  Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการ
สอน 
ข้อท่ี 6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี ขึ้นไป                               

           สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ กำหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ   และดำเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการประ เมินตนเอง
ประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 
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สรุปกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 1-6 

 โรงเรียนบ้านบะเสียวได้วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน    

เป็นแนวทางการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น  

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชัน้เรียน     

สถานศึกษาได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการจัดประสบการณ์โดยจัดครูท่ีจบการศึกษา
ปฐมวัย จำนวน 1 คน ได้เข้าการอบรมการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้มีครูพอเพียงกับช้ันเรียน  

             2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์     
           สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบ
การจัดกิจกรรม มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  โรงเรียนมีครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  

 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ    
มีส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีมีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้และสื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้
ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ  
 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ให้บริการอำนวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้อง ศูนย์ส่ือปฐมวัยต้นแบบ 
วัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และพัฒนาครู โดยจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน จัดทำ
รายงานประจำปี    
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 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ี 
สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพภายใน ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไป 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ 
ตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  

2. ผลการดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านบะเสียวมีผลการดำเนินการของการจัดกระบวนการบริหารและจัดการ ดังนี้ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีคลอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น นำมาสู่การปฏิบัติใน
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และ เข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย สามารถพัฒนาเด็กได้อย่างอย่างเต็มศักยภาพ  
 

 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน โรงเรียนมีครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียน
การสอน มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ   
  

  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ และการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา เด็ก เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการทดลองตามโครงการ ทฤษฎี การสอนรูปแบบการสอน Project Approach และ STEM   
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง จัดสภาพแวดล้อมได้
อย่างปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ  
  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู  ให้บริการอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้อง ศูนย์สื ่อปฐมวัย
ต้นแบบ วัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และพัฒนาครู โดย
จัดทำข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน 
จัดทำรายงานประจำปี  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
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จุดเด่น    

1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  

2. โครงการคาราวานการศึกษาปฐมวัย โดยสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการ เรียนรู้กับ
ชุมชน และโรงเรียนอื่น  

3. สถานศึกษามีสร้างแหล่งเรียนรู้เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคคลากรในการศึกษา  
4. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา   

สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง บุคลากรในระดับเครือข่ายสถานศึกษาด้วย กระบวนการ 
PLC  เพื่อแลกเปล่ียนทักษะ ประสบการณ์ เทคนิคการสอน นวัตกรรม ฯลฯ ควรจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง  

1. แผนปฏิบัติการ  
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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มาตรฐานด้านที่ 3 ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
                                   ระดับคุณภาพ : ดี  (รวมทุกข้อ) 
                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จำนวน 11 คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
ข้อ 1  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 
  
 ครูคนท่ี 

 
   สอนช้ัน 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ 
     พัฒนานักเรียน  4  ด้าน 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 4 ด้าน 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

    ผลการพัฒนา 
  นักเรียน 4 ด้าน 

    1 อนุบาล 2 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ จัดทาส่ือ
การเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

จัดทาใบงาน ส่ือ
การสอนผ่านคลิป
วีดีโอ 

          

    1 อนุบาล 3 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ จัดทาส่ือ
การเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

จัดทาใบงาน ส่ือ
การสอนผ่านคลิป
วีดีโอ 

          

 
               สรุปผลการพัฒนาครู ดังนี้                        
       ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท้ัง 4 ด้าน จำนวนประสบการณ์  6  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดส่ือและแหล่ง
เรียนรู้หลากหลาย การอบรมเล้ียงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก  
ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
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ข้อ 2 ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนช้ัน 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 
            และมีความสุข 
             จุดเด่น ๆ 

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล 2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ส่ือการสอนต่าง ๆท่ี
ครูจัดทำขึ้น 

          

    1 อนุบาล 3 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ส่ือการสอนต่าง ๆท่ี
ครูจัดทำขึ้น 

          

   สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อย่างหลากหลายรูปแบบ  เช่น  กระบวนการสอนแบบโครงงาน  โดย
ครูร้อยละ 100 จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning  
                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม  
                
  ข้อ 3 ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนช้ัน 

     สรุปการจัดบรรยากาศท่ีดี 
         และใช้เทคโนโลยี 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล 2 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

ส่ือการสอนผ่าน
คลิปวีดีโอ 

          

    1 อนุบาล 3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

ส่ือการสอนผ่าน
คลิปวีดีโอ 

          

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียน
สะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์จำนวน  5 มุม  มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ   
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ข้อ 4  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนช้ัน 

     สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการท่ีดี และนำผลการ
ประเมินไปใช้           จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล 2 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนาผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน
พัฒนาการออนไลน์ 
สอบถามผู้ปกครอง 

          

    1 อนุบาล 3 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนาผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน
พัฒนาการออนไลน์ 
สอบถามผู้ปกครอง 

          

 
ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

  สรุปตามมาตรฐานการศึกษา ด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

 1. วิธีดำเนินการ  

 โรงเรียนบ้านบะเสียว ได้วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ    

       ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็น
แนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้  และทุกช้ันปีครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดย จัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาผ่าน
กิจกรรมประจำวัน ท้ัง 6 กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวนอกจากนี้สถานศึกษายังได้จัด
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และมีการผลิต/จัดหา/ซ่อมแซมส่ือ
อุปกรณ์  
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 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข   

     เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ 
ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ 
ตอบสนองต่อ วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น 
ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา สวนธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เช่น 
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  

 3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับ 
มุม ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การ
ดูแล ต้นไม้ ครูจัดหาสื่อ Digital ที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้ ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เข่น เกมการศึกษา บล็อก โดมิโน ภาพ
ตัดต่อ เป็นต้น  
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก     

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หน่วยการเรียนรู้ และกิจวัตร 
ประจำวันด้วย เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม สังเกตการปฏิบัติงานเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล การ สัมภาษณ์ ผลงานเด็ก วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และนำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของเด็ก      

  

          2. ผลการดำเนินการ 

              โรงเรียนบ้านบะเสียวมีผลการดำเนินการของการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้ 
               3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
                   ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
จำนวนครูท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                    ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
จำนวนครูท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
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 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
                  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื ้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิ เทศการดูแล
ต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิด และหาคำตอบ เป็นต้น 
จำนวนครูท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
              3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

     ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
ไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการ
ประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

จำนวนครูท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 

จุดเด่น  

ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการ สอนท่ีเน้น 
6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนศึกษา กีฬา/กรีฑากิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ 
ของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย ใช้ผลการ ประเมินในการปรับ
การจัดประสบการณ์ จัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผู้บริหาร ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา
มีส่วนร่วมในการ พัฒนาสถานศึกษา มีการจัดส่ิงแวดล้อมและ บรรยากาศ สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ เพื่อรักษา มาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ สมศ. เด็กปฐมวัยเข้า ร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมต้ังแต่ต้นจนจบอย่าง เหมาะสม มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย นักเรียนได้เรียนรู้
จาการคิด ปฏิบัติจริงมีวิธีการและแหล่งเรียนรืท่ีหลากหลาย 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. จัดทำนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย ผู้บริหารควร
ส่งเสริม กำกับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน และให้คำปรึกษาทางวิชาการ 

2. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อ พัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้านให้เพียงพอ  

3. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ  

4. ควรส่งเสริมในเรื่องของการกล้าแสดงออก ความมั่นใจในตนเองมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง 
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หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

 - มุมประสบการณ์ 
          - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
          - รายงานผลการประเมินตนเอง 
          - บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
          - การจัดกิจวัตรประจำวัน 

 
                                 ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
               และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้ ดังนี ้

1. เตรียมการเปิดภาคเรียนท่ี 1/2565 คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา ประชุมใช้
กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และร่วมกันจัดทามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และกาหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

2. คณะทางานจัดทาแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจาปี ในปีการศึกษา 
๒๕๖4 ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมท่ีสำคัญ 

3. การจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา/ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 
4. ผู้อานวยการโรงเรียน กาหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย 

ด้านการศึกษาปฐมวัย มีกรอบการพัฒนา 
5. การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยท้ังด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ ครูและบุคลากรได้ดาเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง ดังนี้ 
1) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
(1)ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 โรงเรียน 

จัดทาโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนาไปการจัด
ประสบการณ์ในช้ันเรียน ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  
การนาหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกช้ันเรียนได้วิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน ครู
เน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม 3 ด้าน คือ 1) เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2) เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม 3) สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ วาง
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการ ใช้ส่ือการเรียน DLTV ส่ือเทคโนโลยีในเป็นส่ือการ
เรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง คือ 

1) นวัตกรรมการทาคลิปวีดีโอการสอน 
2) นวัตกรรมครูประจาช้ันอนุบาลนามาใช้สอนในแต่ละช้ัน หรือสาระการเรียนรู้ ครูมีแผนการ

ประสบการณ์ ออกแบบส่ือการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น การปฏิบัติจริง ได้ฝึกทักษะกระบวนการ
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การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนการสอน เช่นการปลูกผักรับประทาน
เอง    

6. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยเด็กปฐมวัย    
สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคลทุกช้ันเรียน สรุปคัดกรอง
เด็กปฐมวัย โดยการเย่ียมบ้านเด็ก แลกเปล่ียนข้อมูลด้านพฤติกรรม ผลการเรียน และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย 
สรุปได้ดังนี้    

1. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า จานวน 5 คน ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปี
การศึกษา ทาให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ   

2. เด็กปฐมวัยทีม่ีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดยการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย  

3. เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและจัดกิจกรรมทักษะชีวิต 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจาช้ันเรียน 

7. การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ บรรยากาศช้ันเรียน 
ครูประจาช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี จัดประสบการณ์ให้เด็ก มีแหล่งเรียนรู้ส่งเสริม
พัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความสอดคล้องกับ
หลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคล่ือนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษาะห้องเรียนทามุมเล่นสาหรับ
เด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุมนิทรรศการ นอนพักผ่อน พื้นท่ี
เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพื้นท่ีเพื่อการส่ือสารกับผู้ปกครอง นอกจากนี้ยังมีส่ือเทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้
สาหรับเรียนรู้และสืบค้น 
การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทาโครงการท่ีส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน โดยมีโครงการ
และกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ ของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

8. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทาหน้าท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยประจาช้ัน และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
เด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด 

9. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก โดยมี
กระบวนการพฒันาคือ กิจกรรมลูกเสือน้อย บ.ร.พ. 

10. สถานศึกษาได้ดาเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย โดยได้ดาเนินการ
นิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

11. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็กปฐมวัยโดย
และมีผู้เกี่ยวข้องท่ีร่วมพัฒนา ดังนี้ การออกมานิเทศก่อนเปิดภาคเรียน 
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12. กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
13. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ส่ือการเรียน DLTV และส่ือเทคโนโลยี เป็นส่ือการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ของเด็ก มีนวัตกรรมวธิีการสอนท่ีคุณครู 
14. จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทาแผนงานโครงการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริม

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตาม
ความสามารถในกิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่ มีการจัดห้องเรียนให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดย
จัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมแห่เทียนเข้าพรรษา 
ลอยกระทง ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้
ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็น 

15. มีการกากับติดตาม ประเมินผล และส่งผลการประเมินพฒันาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจาทุก
เดือน จัดทารายงานผลการดาเนินงานประจาปี เพื่อนาผลการดาเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา จัด
ประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับช้ันให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็ก เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน มี
ระดับความพึงพอใจอยู่ท่ีระดับดี ส่ิงท่ีผู้ปกครองพึงพอใจมากท่ีสุดคือการเรียน 

16. กิจกรรมท่ีเป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา 
1) กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และนาความรู้มาออกแบบและนาแผนไปจัด
ประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การบูรณาการสาขา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนรู้ 5 ประการได้แก่ (1) จัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นการบูรณาการ (2) เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง 4 กับชีวิตประจาวันและการทาอาชีพ (3) พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย (5) เปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้น นาเสนอผลงาน 
แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะ
การคิด ต้ังคาถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ และเด็กต้องการ  
ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีส่ือ
การเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กอย่างเหมาะสม
กับวัย ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตร
ประจาวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ การสำรวจ และ
การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก 
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ส่วนที่  3 ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก ประกาศและคำสั่งต่าง ๆของโรงเรียนบา้นบะเสยีว 
 

     ภาคผนวก ข รปูภาพกิจกรรมตา่ง ๆ 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก ประกาศและคำสั่งต่าง ๆของโรงเรียนบา้นบะเสยีว 
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ประกาศโรงเรียนบ้านบะเสียว 
เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค่าเป้าหมาย 

……………………………………………….. 
โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศเมื่อ
วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษ   ท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก   จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 
9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
กำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา โดยมาตรฐานและ
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติท่ี
ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2561 

ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านบะเสียว จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  และค่าเป้าหมาย ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
        

ประกาศ ณ วันท่ี  2๙  เดือน เมษายน พ.ศ. 256๔ 
      
                                                               

      (นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบะเสียว 

เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค่าเป้าหมาย 
ฉบับลงวันที่ 29 เมษายน 2565 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบะเสียว 

เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค่าเป้าหมาย 
ฉบับลงวันที่ 29 เมษายน 2565 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ 

ระดับดี ร้อยละ 65 ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดี ร้อยละ 65 ข้ึนไป 
2.2 จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน ระดับ 

ปานกลาง 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดี ร้อยละ 65 ข้ึนไป 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
การจัดประสบการณ์ 

ระดับดี ร้อยละ 65 ข้ึนไป 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับดี ร้อยละ 65 ข้ึนไป 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านบะเสียว 
ท่ี  ๑๖/ ๒๕๖๕ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

               ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน
และเพื่อสมัครใจขอประเมินคุณภาพภายนอกจากสำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และประเด็นต่างๆ ท่ี ต้องการให้มีการ
ประเมินผลและการติดตาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี ้
 ๑. นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว      ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวเหมือนมาศ ปรางค์นอก   ครูผู้ช่วย                                    กรรมการ 

 ๓. นางสาววาสนา พงษ์ประเทศ     ครูชำนาญการพิเศษ                      กรรมการ 

 ๔. นางแพรว  ประกอบกสิกรณ์       ครู                                        กรรมการและเลขานุการ 

 ๕. นางสาววลัยลักษณ์ มีแสงแก้ว      ธุรการโรงเรียน                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการ มีดังนี้ 
          ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๓ มาตรฐาน โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

          ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์ 
เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 

          ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จำนวน ๓ มาตรฐานเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

          ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและ 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีคณะกรรมการใช้สังเคราะห์และให้ระดับผลการประเมิน 

คุณภาพ ตามกรอบแนวทางการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีเช่ือถือ 

มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
          ๕. จัดให้มีการรประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
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ผลการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับร่างต่อคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศ
ของสถานศึกษา 

          ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำส่ัง รูปภาพ ผลงานนักเรียน ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษารับรองผลการให้ระดับคุณภาพและให้ข้อมูลย้อนกลับปรับปรุงแก้ไขและเสนอคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เห็นชอบและจัดกิจกรรมประกาศต่อสาธารณชน 

         ๗. วิเคราะห์ เขียนร่างรายงานประเด็นต่าง ๆท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามด้านคุณภาพ
นักเรียนด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาอื่น ๆ 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
         ๘. วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล และเขียนสรุปบทสรุปสำหรับผู้บริหารข้อเสนอแนะการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละด้าน เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อให้ข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
                     

           โรงเรียนบ้านบะเสียวจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ สถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 
                                                          ส่ัง ณ วันท่ี ๒๙  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

          
        
 

                                                              (  นายศราวุฒิ วงษ์วัติ ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านบะเสียว 
ที่  ๒๐/๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
……………………………………………….. 

ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ.๒๕๕๔ ระบุให้
สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประกอบ
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๕๙   โรงเรียนบ้านบะเสียว จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีหน้าท่ีในการประชุม  ปรึกษาหารือและดำเนินการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับมาตฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ี  กำหนดนโยบาย  วางแผนการดำเนินงาน  ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือในการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   

 ๑. นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว         ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาววาสนา  พงษ์ประเทศ       ครูชำนาญการพิเศษ                      กรรมการ 
 ๓. นางสาวเหมือนมาศ  ปรางค์นอก  ครูผู้ช่วย                           กรรมการและ

เลขานุการ 
๒.  คณะกรรมการดำเนินการ  มีหน้าท่ี  นำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  พิจารณากล่ันกรองมาตรฐาน  สรุปผลและจัดทำรูปเล่มมาตรฐาน 
๑. นางสาววาสนา  พงษ์ประเทศ        ครูชำนาญการพิเศษ                      ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเหมือนมาศ  ปรางค์นอก  ครูผู้ช่วย                           กรรมการ           
๓. นางสาววลัยลักษณ์  มีแสงแก้ว     ธุรการโรงเรียน                 กรรมการ 
๔. นางแพรว  ประกอบกสิกรณ์  ครู                                           กรรมการและ

เลขานุการ 
ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รีบการแต่งต้ังทุกคน  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ของการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

      

                                                              
     (นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ) 

                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านบะเสียว 
                                                         ท่ี   ๒๕  /๒๕๖๔ 

  เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านบะเสียว 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีพุทธศักราช 2560 

……………………………………………….. 
             ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีคำส่ังท่ี สพฐ. 1223/2561 เรื่องให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 แทนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2560เพื่อให้การ
จัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิต ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 และโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545
กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 แทนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 เพื่อให้สถานศึกษาหรือสถาพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดน าหลักสูตรไปใช้โดยให้ปรับปรุงให้
เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่นดังนั้นเพื่อให้การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านบะเสียว 
พุทธศักราช2564 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

๑. นางสุภาพร  คำนึงผล  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                 ประธานกรรมการ 
          ๒. นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว                              กรรมการ  
       มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนวทางหรือวินิจฉัยส่ังการเพื่อให้การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย โรงเรียนบ้านบะเสียว พุทธศักราช 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. คณะกรรมการรจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย 
         ๑. นางสาววาสนา  พงษ์ประเทศ          ครูชำนาญการพิเศษ             ประธานกรรมการ 
         ๒.นางแพรว  ประกอบกสิกรณ์     ครู                                         กรรมการ           
         ๓. นางสาววลัยลักษณ์  มีแสงแก้ว       ธุรการโรงเรียน                  กรรมการ 
         ๔. นางสาวเหมือนมาศ  ปรางค์นอก               ครูผู้ช่วย                            กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าท่ี ศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 คู่มือการใช้หลักสูตร พุทธศักราช 2560 รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัจจุบันความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น นโยบาย จุดเน้น วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 256๔ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ให้เสร็จสมบูรณ์ครบองค์ประกอบและตรวจสอบหลักสูตร ปรับปรุงคุณภาพและเสนอขอ
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ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความรู้ 
ความสามารถให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
        ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังทุกคน  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
        ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                               ประกาศ ณ วันท่ี  3 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                (นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว 
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ประกาศโรงเรียนบ้านบะเสียว 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

……………………………………………….. 
 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนบ้านบะเสียว จึงประกาศ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 

 

1. นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว         ประธานกรรมการ 
2. นายนิพนธ์   วิลุน                  ผู้เช่ียวชาญ                                                กรรมการ 
3. นายนาคพงษ์  จงกลาง      ผู้เช่ียวชาญ                                กรรมการ 
4. นางสุภาพร  คำนึงผล      ประธานกรรมการสถานศึกษา                   กรรมการ   
๕. นางแพรว  ประกอบกสิกรณ์   ครู โรงเรียนบ้านบะเสียว        กรรมการและเลขานุการ 
 

ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านบะเสียว จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
        

ประกาศ ณ วันท่ี  15  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
      
                                                             ศราวุฒิ  วงษ์วัติ 

     (นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว 
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ประกาศโรงเรียนบ้านบะเสียว 
เร่ือง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ของคณะกรรมการชุดที่ 1 (expert judgment)   

โรงเรียนบ้านบะเสียว 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

   เมื่อวันท่ี 28 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
        ก. ระดับปฐมวัย 
          1.  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดี.................. 
                     ข้อเสนอแนะ  

- ควรปลูกฝังสุขอนามัย และสุขนิสัยท่ีดี 
- ส่งเสริมทักษะการพุด การกล้าแสดงออกของเด็ก 

          2.  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดี............. 
                     ข้อเสนอแนะ  

- ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลาย 
           3.  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดี.................. 
                     ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการจัดประสบการณ์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรก หรือการศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

  ในท้องถิ่น         
          4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
                ระดับคุณภาพ   :  ..........ดี................ 
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          5. จุดเด่น 
- เด็กสามารถเรียนรู้ และทำกิจกรรมร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างอายุหรือระดับช้ัน 
  ได้เป็นอย่างดี โดยใช้กิจกรรมพี่สอนน้อง 

          6. จุดควรพัฒนา                          
- เด็กขาดทักษะในการแก้ปัญหา และความมั่นใจในการกล้าแสดงออก 
- เด็กบางคนขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการพัฒนาให้
ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้ 
 
                                  ลงช่ือ..........ศราวุฒิ  วงษ์วัติ........... ประธานกรรมการ          
                                             ( นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ )                                
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะเสียว                     
 
                                   ลงช่ือ……..นิพนธ์  วิลุน...... กรรมการ  
                                           (นายนิพนธ์  วิลุน.)         
                         ศึกษานิเทศก์ ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
                                  ลงช่ือ.........นาคพงษ์  จงกลาง.......... กรรมการ  
                                           ( นายนาคพงษ์  จงกลาง )         
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
                                  ลงช่ือ.............สุภาพร คำนึงผล............. กรรมการ  
                                               ( นางสุภาภร คำนึงผล   )         
                                         ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                   ลงช่ือ.........แพรว  ประกอบกสิกรณ์........... กรรมการและเลขานุการ 
                                            ( นางแพรว  ประกอบกสิกรณ์ )                                     
                                        ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านบะเสียว  
                                    วันท่ี  28 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ข รปูภาพกิจกรรมตา่ง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และการเรียนรู้แบบกิจกรรม Active Learning 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
     
 
  
 
     
 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
อนุบาลโรงเรียนบ้านบะเสียว 



51 
 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และการเรียนรู้แบบกิจกรรม Active Learning 
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กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และการเรียนรู้แบบกิจกรรม Active Learning 
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กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และการเรียนรู้แบบกิจกรรม Active Learning 
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นางสาวเหมือนมาศ  ปรางค์นอก  ได้รับรางวัล ครูดีศรีเนินสง่า ประจำปีพุทธศักราช 2565 
ให้ไว้ ณ วันที่ 16 มกราคม 2565 
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ตัวอย่างการเผยแพร่ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 


