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                                              ค ำน ำ 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) ระดับปฐมวัย 

ของโรงเรียนบ้านท่าแตงเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕  ฉบับ
นี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าแตง  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 
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                        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
 

 



 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self– Assessment Report : SAR)  โรงเรียนบ้ำนท่ำ

แตง  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 ปีกำรศึกษำ 256๕  มีจุดประสงค์เพื่อ 
  1. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย  
  2. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  3. เพ่ือรายงานผลด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้องตามผลการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่าแตง ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36130  
E-mail : 36030005@chaiyaphum3.go.th  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ก่อตั้งเมื่อวัน ๗ พฤษภาคม ๒๕๑๓ มีเขตบริการจ านวน ๒ หมู่บ้าน ได้แก่  ๑.บ้านท่าแตง หมู่ที่ ๗ ต้าบลกุดน ้าใส ๒.
บ้านห้วยเป้ง หมู่ที่ ๙ ต้าบลกุดน ้าใส เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 – 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีครูและ
บุคลากร รวม ๕ คน มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน จ านวน 8 ห้องเรียน  

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คือ มุ่งเน้นพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย   
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน ๗  

ขั้นตอน  ดังนี้ ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัตลักษณ์

ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ๒๕๖๕ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและ

ประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่ส าคัญ และการมี

ส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการ

ประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 256๕ ดังนี้ 
ระดับปฐมวัย  ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับปฐมวัย อยู่ในระดับ ดี 
  ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 3 ด้ำน 
    (1) คุณภำพของเด็ก ระดับคุณภำพ : ดี 

โรงเรียนบ้านท่าแตง มุ่งพัฒนาเด็กทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ และต่อเนื่องตามมาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว 
ทรงตัวได้ดี ใช้มือ และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง เกี่ยวกับ ความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม 
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริง 
แจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจ ในความ  
สามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
พัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย 
และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือของสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็ก บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 
  (2) กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ : ดี 

โรงเรียนบ้านท่าแตง มีระบบการบริหารและจัดการสถานศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพ GPDCA 
ภายใต้รูปแบบ THATANG Model คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนมีเป้าหมายในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
โดยยึดหลัก ท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข การอ านวยความสะดวกในการท างานของครู มีความโปร่งใส เน้น
ความส าเร็จ การสร้างเครือข่าย มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกันระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ มีหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่น ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดล้อม สื่อเพ่ือการเรียนรู้ และ
ด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การ
พัฒนาโรงเรียน มีการก ากับติดตาม การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  (3) กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ระดับคุณภำพ : ดี 

 โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้พัฒนาให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย มีการติดตาม และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมคุณธรรม ทั้งนี้เพราะครูมี 
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมอย่างหลากหลายตามโครงการส่งเสริม  
พัฒนาครูของหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามความสนใจ สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเอง มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน จนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองชุมชน 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
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  ข้อมูลหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
ด้ำนคุณภำพของเด็ก : สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01 บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ

นักเรียนอบ.02 บันทึกน้ าหนักส่วนสูง บันทึกการดื่มนม บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกการ
รับประทานอาหารกลางวัน บันทึกการออมเงิน ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกาย ผลการประเมินทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย ๒๕๖๔ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา ผลการประเมินการจัดประสบการณ์
ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ระดับปฐมวัย ๒๕๖๓ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โรงเรียนบ้านท่าแตง ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ แผนการจัดประสบการณ์ 
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตง พุทธศักราช 256๔ รายงานสรุปโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕ รายงานการจัดกิจกรรม ระดับปฐมวัย และภาพกิจกรรม 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร : บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา บันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2562 – 2565 แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตง พุทธศักราช 256๔ วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา
ระดับปฐมวัย ๒๕๖๕ รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕ ภาพกิจกรรม เกียรติบัตร
คร ูบันทึกการนิเทศ บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี Facebook โรงเรียนบ้านท่าแตง กลุ่มผู้ปกครองโรงเรียนบ้านท่าแตง 

ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ : สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01 บัญชีเรียกชื่อ
และสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02 แฟ้มสะสมผลงานเด็ก การจัดกิจกรรมประจ าวัน บรรยากาศ ห้องเรียน
แจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ทะเบียนการผลิตสื่อ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2562 – 
2565 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 แผนการจัดประสบการณ์ แบบบันทึกหลังจัดประสบการณ์ หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตง พุทธศักราช 256๔ วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา
ระดับปฐมวัย ๒๕๖๕ รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 รายงานการจัดกิจกรรม 
๒๐ กิจกรรม ภาพกิจกรรม Facebook โรงเรียนบ้านท่าแตง Line กลุ่มผู้ปกครองโรงเรียนบ้านท่าแตง 

ควำมโดดเด่นระดับปฐมวัย  
 โรงเรียนได้ด าเนินตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย และหน่วยการจัด

ประสบการณ์ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยจัดประสบการณ์ด้านมี
งานท า-อาชีพ ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในกิจกรรมประจ าวัน มีการฝึกให้เด็กได้รู้จักการออมเงิน ยึดหลักความ
พอเพียง ไม่ฟุ่มเฟ่ือย มีน้อยออมน้อย น าเด็กปฐมวัยไปเรียนรู้การท าแปลงผักสวนครัว ผลผลิตที่ได้จากท าแปลงผัก 
สามารถน ามาใช้ประกอบอาหารกลางวันได้ อีกทั้งเด็กสามารถน าความรู้ที่โรงเรียนกลับไปใช้ที่บ้านได้ ไม่ว่าจะเป็น
การช่วยผู้ปกครองรดน้ า นอกจากนี้ยังมีการฝึกทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมการเรียนปนเล่น เช่น การท าน้ าอัญชัน 
การท าน้ าใบเตย การท าไม้ถูพ้ืนจากเศษวัสดุเหลือใช้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการสร้างประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพแล้ว 
ยังให้เด็กได้รู้จักคุณค่าของสิ่งของเหล่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอส ำหรับผู้บริหำร   ควรมีการพัฒนา  ดังนี้ 
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                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น 
                 ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มข้ึน 
                         ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                 ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น 
                         ๓) พัฒนาเครื่องเล่นสนามเด็กเล่นและสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
  
 



๑ 
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ส่วนที่  ๑  
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1. ประวัติโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านท่าแตง ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2513 โดยนายไสว เจริญยุทธ นายอ าเภอจัตุรัส 

และนายสัน ศิระกาน ศึกษาธิการอ าเภอจัตุรัสในสมัยนั้น เป็นผู้เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีนายโพธิ์ สุรีย์ รักษาการในต าแหน่ง ครูใหญ่ มีข้าราชการครู จ านวน 2 คน ผู้ช่วย
ครู จ านวน 1 คน ตามหลักสูตรกรมสามัญศึกษา กระทรวงธรรมการ ปัจจุบันมีเนื้อที่ 27 ไร่ 1 งาน  20  ตาราง
วา จึงเป็นชื่อโรงเรียนตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา หมู่บ้านในเขตบริการ จ านวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่  1. บ้านท่าแตง หมู่ที่ 
7 ต าบลกุดน้ าใส 2. บ้านห้วยเป้ง หมู่ที่ 9 ต าบลกุดน้ าใส  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปัจจุบัน นายศักด์ิสิทธิ์  ศรีใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษรังสรรค์) เป็นรักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารและการจัดการศึกษา
หมายเลขโทรศัพท์ 0๘๙-๕๗๘๑๒๙๗ มีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๕ คน แยกเป็นข้าราชการ
ครู ๓  คน ครูอัตราจ้าง 1 คน นักการภารโรง 1 คน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 4๒ คน แยกเป็นนักเรียนปฐมวัย ๗ 
คน นักเรียน ชั้นประถมศึกษา 3๔ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม 256๖) 
        ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ ท าไร่ ท าสวนผักและรับจ้าง รายได้ต่อครอบครัว โดยประมาณ ปีละ 
40,000 บาท ชุมชนที่อยู่ในเขตบริการ มีลักษณะ ชนบท กันดารและยากจน มีความสัมพันธ์กับโรงเรียนอยู่ใน
ระดับสูง โดยโรงเรียนได้เข้าร่วมมือกับ การพัฒนาหมู่บ้านในรูปของวัสดุ สิ่งของ เงิน อาหารกลางวัน อาหารเสริม 
(นม) ทุนการศึกษา ฯลฯ และนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100 
 สภาพชุมชน ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน ประกอบด้วย 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 7 บ้านท่าแตง และหมู่
ที่ 9 บ้านห้วยเป้ง ปัจจุบัน หมู่ที่ 7 มีนายราชันย์ ช่วยคุณ ด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน และหมู่ที่ 9 มีนาย จักรพงษ์ 
ชาติวิเศษ ด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนในเขตหมู่บ้านท่าแตง และห้วยเป่ง พูดภาษาไทยอีสาน  นับถือ
ศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ท้าไร่ และท้านา เช่น การปลูกมันส าปะหลัง ปลูกพริก อ้อย 
ข้าว และพืชไร่อื่น ๆ ด้านการคมนาคม ประชาชนเดินทางไปมาได้สะดวกพอสมควร ถนนเชื่อมไปยังฟาร์ม หมูเป็น
ถนนคอนกรีต และต่อไปจนถึงตัวอ าเภอจัตุรัส เป็นทางลาดยาง ด้านสาธารณูปโภค ทั้งสองหมู่บ้านมีไฟฟ้า  และ
น้ าประปาใช้ โดยใช้น้ าประปาจากล้าห้วยส้มป่อย แต่เมื่อถึงฤดูร้อนจะเก็บกักน้ าได้น้อย รายได้ของ  ผู้ปกครอง
นักเรียนเฉลี่ยต่อปี จัดว่ายังมีรายได้ปานกลาง แต่บางครอบครัวมีรายได้ต่ า 

สภาพแวดล้อม โรงเรียนมีรั้วไม้พร้อมต้นไม้ประดับอย่างสวยงาม บริเวณทางเข้าโรงเรียนด้านทิศ ตะวันตก
เฉียงเหนือมีป้ายชื่อโรงเรียนที่ตกแต่งอย่างสวยงาม ภายในโรงเรียนประกอบด้วย อาคารเรียน 2 หลัง  บ้านพักครู 
1 หลัง ห้องน้ า ห้องส้วม 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง สนามเด็กเล่น สนามกีฬาวอลเลย์บอล 1 สนาม สนามฟุตบอล 
1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม สภาพแวดล้อมบริเวณภายในโรงเรียนร่มรื่น มีต้นไม้ยืนต้น  มากมาย เช่น ต้นหาง
นกยูง ต้นมะขาม ต้นพยุง ต้นยูคา ต้นคูณ ต้นตะโก ฯลฯ ท าให้อากาศภายในโรงเรียน ร่มเย็น นอกจากนี้ บริเวณ
หน้าอาคารยังมีสวนหย่อมปลูกไม้ประดับ พ้ืนที่ของโรงเรียน เป็นที่ราบลุ่ม มีสภาพ  ดินเป็นดินร่วนปนทราย โดยมี
ล าห้วยส้มป่อยอยู่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออก โรงเรียนได้ขุดบ่อน้ าเพ่ือใช้ใน การท าเกษตร แต่ปัจจุบันน้ าแห้ง
ขอด เนื่องจากผลกระทบจากภัยแล้ง โรงเรียนได้ปรับปรุงเนื้อที่ด้านหลังของ  โรงเรียน จัดท าการเกษตรเพ่ือเสริม
อาหารกลางวัน ได้แก่ พืชผักสวนครัว และท าแปลงสาธิต 
 

ชุมชนเป็นชุมชนที่มีความสามัคคี มีความเสียสละให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี ชุมชนอยู่ใกล้
สถานศึกษา การเดินทางมาเรียนของผู้เรียนสะดวก ง่ายต่อการติดตามดูแล ลดปัญหาการขาดเรียนของผู้เรียน มี
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชาวชนบทที่ให้ความเคารพผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ มีภูมิปัญญา  ท้องถิ่นที่มีความรู้
ความสามารถหลากหลาย ช่วยพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ท าให้ผู้เรียนรับรู้
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข่าวสารและเหตุการณ์ได้รวดเร็ว เช่น โทรทัศน์ โทรศัพท์มือถือ การคมนาคมและการสื่อสาร ด้านต่าง ๆ สะดวก
รวดเร็ว ผู้ปกครองให้ความสนใจส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษาเป็นอย่าง
ดี     

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตร มีรายได้น้อย ไม่มีเงินสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนต่อ ในชั้นที่สูงขึ้น
ไป และผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความรู้น้อยไม่สามารถสอนการบ้านให้บุตรหลานได้ และผู้เรียนส่วน  ใหญ่ต้องอาศัย
อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย เนื่องจากพ่อแม่ไปประกอบอาชีพต่างพ้ืนที่ บางครั้งท าให้ขาดการดูแล เด็กและนักเรียนขาด
ความอบอุ่น 

 
ข้อมูลด้านวิสัยทัศน์ ,พันธกิจ,เป้าประสงค์ ,กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
๒. วิสัยทัศน์ VISION 
       มุ่งเน้นพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
 

๓. พันธกิจ MISSION 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีสาระที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้การวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และประเมินผลการ

เรียนตามสภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
5. พัฒนาและปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

 

๔. เป้าประสงค์ GOAL 
1. หลักสูตรสถานศึกษาให้มีสาระท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้การวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และประเมินผลการเรียนตาม

สภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. มีสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
5. โครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
6. สถานศึกษาจัดการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

๕. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (เป้าประสงค์ข้อที่ 1 และ 2) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (เป้าประสงค์ข้อที่ 2 และ 3) 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา (เป้าประสงค์ข้อที่ 4) 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (เป้าประสงค์ข้อที่ 5 และ 6) 



๓ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
อัตลักษณ์ (Identity)    ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
เอกลักษณ์ (Uniqueness)   อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าขวัญของโรงเรียน     “  สามัคคี   มีวินัย  ใฝ่ศึกษา   จรรยางาม ” 
สีประจ าโรงเรียน        สีแดง- เหลือง 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน     อักษรย่อ  ท.ต. 
เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 

( ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนบ้านท่าแตง ) 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๖. ข้อมูลแผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา  
 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร 
 

คณะคร ู
โรงเรียนบ้านท่าแตง 

งานบริหารวิชาการ 

นางสาวเพ็ญนภา  ช่ืนใส 

 

ขอบข่ายของงาน 

- การพัฒนาหลักสูตร 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
  ทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 

- การระสานความรว่มมือในการพัฒนา  

  วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

- การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

  ครอบครัว  องค์กร  หนว่ยงาน   และสถาบันอื่น 

งานบริหารงบประมาณ 

นายสุวรรณภูมิ  ศรีบญุ 

ขอบข่ายของงาน 
-  การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
-  การจัดสรรงบประมาณ 
-  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
   และรายงานการใช้เงิน 
   และผลการด าเนินงาน 
-  การระดมทรัพยากรและการลงทุน 
   เพ่ือการศึกษา 
-  การบริหารงานการเงิน 
-  การบริหารบัญชี 
-  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 

งานบริหารบุคคล 

นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย 

ขอบข่ายของงาน 

-  การแสวงหาอัตราก าลัง 

   และการ ก าหนดต าแหน่ง 

-  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

-  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

   ในการปฏิบัติราชการ 

-  วินัยและการรักษาวินัย 

-  การออกจากราชการ 

งานบริหารทั่วไป 

นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย 

ขอบข่ายของงาน 

-  การด าเนินงานธรุการ 

-  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษา 

   ขัน้พื้นฐาน 

-  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายการศึกษา 

-  การประสานและพัฒนาเครอืข่ายการศกึษา 

-  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคก์ร 

-  งานเทคโนโลยีสานสรเทศ 

-  การส่งเสริม สนับสนนุด้านวิชาการ   

   งบประมาณบุคลากรและบริหารทัว่ไป 

-  การจัดท าส ามะโนผูเ้รียน 

-  การรับนกัเรียน 

-  การส่งเสริมและประสานงาน การศกึษาในระบบ นอก

ระบบตามอธัยาศัย 

-  การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 

-  การส่งเสริมงานกจิการนกัเรียน 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๗. ข้อมูลผู้บริหารตั้งแต่ป ี2513 ถึงปัจจุบัน 
ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแตง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
๑ นายโพธิ์  สุริย ์ ครูใหญ่ ๗ พ.ค. ๑๓ – ๒๐ ธ.ค. ๑๖ 
๒ นายวีร  ภิรมย์กิจ ครูใหญ่ ๒๗ ธ.ค. ๑๖ – ๑ พ.ค. ๒๘ 
๓ นายนัฐวุฒิ  สิทธิเวช ครูใหญ่ ๓ ธ.ค. ๒๘ – ๑๙ ต.ค. ๓๑ 
๔ นายพิพัฒน์  ทวีเงิน ครูใหญ่ ๑๙ ต.ค. ๓๑ – ๘ พ.ย. ๓๒ 
๕ นายวีรพจน์  ตันติปัญจพร ครูใหญ่ ๑๕ พ.ค. ๓๓ – ๘ พ.ย. ๓๖ 
๖ นายชูชาติ  กรมรินทร์ ครูใหญ่ ๙ เม.ย. ๓๗ – ๘ มิ.ย. ๔๐ 
๗ นายชูชาติ  กรมรินทร์ อาจารย์ใหญ่ ๙ มิ.ย. ๔๐ – ๒๐ พ.ย. ๔๒ 
๘ นายวิริยะบัณฑิต  ชัยภักดี อาจารย์ใหญ่ ๑ ต.ค. ๔๗ – ๒๙ ก.พ. ๕๕ 
๙ นายปรีชา  ช านาญกุล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๕ ส.ค. ๕๘ – ๒๐ ธ.ค. ๕๙ 

๑๑ นางกัลยา  เครือเขียว รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๒๑ ธ.ค. ๕๙ – ๒๘ ก.พ. 
๖๒ 

๑๒ นายณัฐชัย  เรียนจ ารัส ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ มี.ค. ๖๒ – ๒๑ ก.พ. ๖๓ 
๑๓ นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒๒ ก.พ. ๖๓ - ๓๐ ก.ย.๖๕ 

๑๔ นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๑ ต.ค.๖๕ ถึงปัจจุบัน 

อ้างอิงจาก ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านท่าแตง 

๘. ข้อมูลบุคลากรของครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านท่าแตงในปัจจุบัน 

จ านวนครูผู้สอนปฐมวัย ๑ คน  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก 
๑ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง สาขาสังคมศึกษา 

อ้างอิงจาก ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนบ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

9. ข้อมูลครุภัณฑ์ของโรงเรียนบ้านท่าแตง 

 

อ้างอิงจาก รูปภาพจากระบบข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียนบ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

1๐. ข้อมูลสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก รูปภาพจากระบบข้อมูลสิ่งปลูกสร้างโรงเรียนบ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

1๑. แผนที่พิกัดโรงเรียนบ้านท่าแตง 

 

       

       

 

        พิกัดละติจูดโรงเรียนบ้านท่าแตง 
15.64473,101.74526 

                ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 
 
อ้างอิงจาก แผงผังโรงเรียนบ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

1๒. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนบ้านท่าแตง ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ 29 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา มีอาคารเรียนและอาคารประกอบรวม 3 
หลัง ได้แก่ อาคารเรียน จ านวน 2 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง ส้วมนักเรียน 1 หลัง อาคารทั้งหมดใช้เป็น
ห้องเรียนและห้องประกอบการเรียน รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ รายการ แบบ การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน แบบกรมสามัญ ห้องเรียนอนุบาล /ห้องเรียน ป.1 1 หลัง 
2 อาคารเรียน ป 1 ฉ ใต้ถุนสูง  ห้องเรียน ป.2/ป.3/ป.4/ป.5/ป.6/

ห้องสมุด 
1 หลัง 

3 อาคารเอนกประสงค์ กรมสามัญ โรงอาหาร 1 หลัง 
4 ส้วมนักเรียน สร้างเอง ส้วมนักเรียน 4 ที่นั่ง 1 หลัง 
5 ถังเก็บน้ าฝน  แบบ ฝ.33 กักเก็บน้ า 2 
6 สนามวอลเลย์บอล   งบประมาณของ อบต.กุด

น้ าใส 
เล่นกีฬา/ท ากิจกรรมหน้าเสาธง  

 

อ้างอิง ระบบข้อมูลสิ่งปลูกสร้างโรงเรียนบ้านท่าแตง 
1๓. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ประเภท ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ห้องสมุด 200 ครั้ง/ป ี
ห้องคอมพิวเตอร ์ 200 ครั้ง/ป ี
ห้องพยาบาล 200 ครั้ง/ป ี
ร้านสหกรณโ์รงเรียน 200 ครั้ง/ป ี
สนามเด็กเล่น 200 ครั้ง/ป ี
โรงอาหาร/โรงครัว 200 ครั้ง/ป ี
สวนเกษตรพอเพยีง 40 ครั้ง/ป ี
สวนพฤกษศาสตร ์ 40 ครั้ง/ป ี
บ่อปลาโรงเรียน 40 ครั้ง/ป ี
โรงเรือนเลี้ยงไก่พันธุไ์ข ่ 40 ครั้ง/ป ี

แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา วัดบ้านท่าแตง 10 ครั้ง/ป ี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 ครั้ง/ป ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกุดน้ าใส 6 ครั้ง/ป ี
ร้านค้าชุมชน 20 ครั้ง/ป ี
ไร่นาสวนผสม นาข้าว 10 ครั้ง/ป ี

 
 

อ้างอิงจาก แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนในหมู่บ้านท่าแตง 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

1๕. ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน/วิทยากร 
 

ชื่อ – สกุล ให้ความรู้ สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

นายวิเศษ มีใส วิทยากรสอนการตัดผมชาย-หญิง 20 ครั้ง/ปี 
นางกัลยา ชูวังวัด วิทยากรสอนการท าขนมไทย 

วิทยากรสอนการท าน้ ายาล้างจานจากมะกรูด 
20 ครั้ง/ปี 
๒0 ครั้ง/ปี 

นายอุทัย ลาภเกิด วิทยากรศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่า
แตง 

๒0 ครั้ง/ปี 

นางบุญเจ็ง ค าภาไพ วิทยากรสอนท าพรมเช็ดเท้าและท าไม้ถูพ้ืนจากเศษ
ผ้า 

๒0 ครั้ง/ปี 

นายสุดใจ น้อยวิเศษ วิทยากรสอนท าเครื่องจักรสานจากไม้ไผ่ ๒0 ครั้ง/ปี 
นายธนสาส์น เกิดสมบูรณ์ วิทยากรสอนการเลี้ยงหนูนา  ๒0 ครั้ง/ปี 
นางเบญจมาภร ทองแดง วิทยากรสอนการเลี้ยงไก่พันธ์ไข่ ๒0 ครั้ง/ปี 

อ้างอิงจาก สมุดบันทึกวิทยากรภายนอกของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
1๖. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา     
 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
๑. น.ส.วรรณศริิ  แก้ววิชัย ศษ.บ. สุขศึกษา คร ู ช านาญการพิเศษ 

๒. น.ส.เพ็ญนภา  ช่ืนใส ค.บ. คณิตศาสตร ์ คร ู - 
๓. นายสุวรรณภูมิ  ศรีบญุ พธ.บ. การสอนภาษาไทย คร ู - 
๔. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ ์ ค.บ. สังคมศึกษา ครูอัตราจ้าง - 
๕. นายนิคม  ชูวังวัด ม.3 - นักการภารโรง - 

อ้างอิงจาก ระบบ Smart Area CPM3 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
๑๗. ข้อมูลจัดชั้นเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ประจ าชั้น วิชาที่สอน ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
๓ น.ส.วรรณศิริ  แก้ววิชัย ป.๑,ป.๒ ทุกรายวิชา ๓๐ ชั่วโมง 
๔ นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ ป.๓,ป.๔ ทุกรายวิชา ๓๐ ชั่วโมง 
๕ น.ส.เพ็ญนภา  ชื่นใส ป.๕,ป.๖ ทุกรายวิชา ๓๐ ชั่วโมง 
๖ นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ อ.๒,อ.๓ ทุกรายวิชา ๓๐ ชั่วโมง 

อ้างอิงจาก ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 

https://smart.chaiyaphum3.go.th/
https://smart.chaiyaphum3.go.th/
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๑๘. คนจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  256๕ จ านวน ๗ คน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 256๔ 

อ.2 1 ๒ ๑ ๓ 
อ.3  1 ๓ ๑ ๔ 
รวมทั้งหมด 2 ๕ ๒ ๗ 

 

อ้างอิงจาก ระบบ DMC ของโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
๑๙. จ านวนครูต่อนักเรียน 

 

รายการ จ านวนครู  จ านวนนักเรียน  จ านวนครูต่อนักเรียน  

ปฐมวัย  ๑ ๗ ๑:๗ 
อ้างอิงจาก ระบบ DMC ของโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
๒๐. จ านวนห้องเรียนต่อนักเรียน 
 

รายการ จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง จ านวนห้องต่อนักเรียน  

ปฐมวัย  ๗ ๒ ๑:๗ 
อ้างอิงจาก ระบบ DMC ของโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
๒๑. รูปแบบการจัดการชั้นเรียน   

    อนุบาล ๒ รวมกับ อนุบาล ๓ ในห้องเดียวกัน  มีครู   ๑  คน 

๒๒. ข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 256๕ 
 

ชื่อ-สกุล สถานะ ชื่อสถานศึกษา สังกัด 

เด็กชายเกยีรติศักดิ์  เคียงแก้ว ศึกษาต่อ โรงเรียนบ้านท่าแตง อ.จัตรัส จ.ชัยภูมิ สพฐ. 

เด็กหญิงเกียรติศักดิ์  ต้อนรับ ศึกษาต่อ โรงเรียนบ้านท่าแตง อ.จัตรัส จ.ชัยภูมิ สพฐ. 

เด็กชายภู่กัน  เทียวประสงค์ ศึกษาต่อ โรงเรียนบ้านท่าแตง อ.จัตรัส จ.ชัยภูมิ สพฐ. 

เด็กหญิงรัตนาวดี  ลาภเกิด ศึกษาต่อ โรงเรียนบ้านท่าแตง อ.จัตรัส จ.ชัยภูมิ สพฐ. 

อ้างอิงจาก ระบบ DMC ของโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๓. ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก                              ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ  ดี 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์          ระดับคุณภาพ  ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ “ดี” 
 

2๔.ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน (หลักสูตรปฐมวัย) 
  

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช 256๔ ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โรงเรียนบ้านท่าแตง 

ช่วงอายุ อายุ 4 – 6 ปี 
สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ 

  - ด้านร่างกาย 
  - ด้านอารมณ์ จิตใจ 
  - ด้านสังคม 
  - ด้านสติปัญญา 

สาระที่ควรเรียนรู้ 
  - เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
  - เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสภาพแวดล้อมเด็ก 
  - เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
  - เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ปีการศึกษาละ 2 ภาคเรียน หรือ 180 วัน/วันละไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง 
25-30 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

อ้างอิง : จากหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง)พุทธศักราช 256๕ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ศักราช 2560 โรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
๒๕. การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

ที ่ กิจกรรมประจ าวัน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 

เวลาเรียน (นาที/วัน) 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 

เวลาเรียน (นาที/วัน) 
1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20 20 
2 กิจกรรมเสริมประสบการณ ์ 20 20 
3 กิจกรรมสร้างสรรค ์ 20 20 
4 กิจกรรมเสร ี 40 40 
5 กิจกรรมกลางแจ้ง 30 30 
6 กิจกรรมเกมการศึกษา 20 20 
7 ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 

  - ตรวจสุขภาพ/ไปห้องน้ า 
  - ดื่มนม 
  - ล้างมือ ล้างเท้า 
  - รับประทานอาหาร 
  - นอนพักผ่อน 
  - เก็บที่นอน ล้างหน้า แปรงฟัน 

 
10 
10 
10 
30 

120 
10 

 
10 
10 
10 
30 

120 
10 

รวม 6 ชั่วโมง/วัน 6 ชั่วโมง/วัน 
อ้างอิง : จากหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง)พุทธศักราช 256๕ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ศักราช 2560 โรงเรียนบ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๖. โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๕ มีดังนี้ 

   ที ่                        โครงการ    งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 

   ๑ โครงการพัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย ๔,๐๐๐ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ 

   ๒ โครงการนิเทศภายใน ๕๐๐ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ 

   ๓ โครงการส่งเสริมสุขภาพ ๓,๐๐๐ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ 

   ๔ โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน ๖,๐๐๐ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ 

   ๕ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๔,๐๐๐ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ 

   ๖ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๔,๐๐๐ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ 

๗ โครงการโรงเรียนสีขาว ๔,๐๐๐ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ 

๘ โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ๓,๙๐๐ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ 

  รวม  ๒๙,๔๐๐  

 
๒๗. งบประมาณของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 

รายรับ จ านวน/บาท 
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
     -ก่อนประถม 
     -ประถมศึกษา 

๗๖,๕๐๐ 
๑๑,๙๐๐ 
๖๔,๖๐๐ 

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     - ก่อนประถม  
     - ประถมศึกษา 

๑๙,๓๓๔ 
๓,๐๑๐ 

๑๙,๓๓๔ 
งบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบต. (งบอาหารกลางวัน) ๙๒,๙๔๖ 

รวมรายรับ ๑๘๘,๗๗๖ 
อ้างอิงจาก บัญชีจัดสรรงบประมาณของ สพฐ. 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๘. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
โรงเรียนบ้านท่าแตง มีวัฒนธรรมองค์กร คือ การบริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากร และนักเรียนเพ่ือการ

ปฏิบัติงานที่เป็นระบบทั้งโรงเรียน โดยใช้รูปแบบ THATANG Model 
T : Team หมายถึง ท างานเป็นทีม 
H : Happily หมายถึง ท างานอย่างมีความสุข 
A : Accommodation หมายถึง การอ านวยความสะดวกในการท างานของครู 
T : Tran sparent หมายถึง มีความโปร่งใส 
A : Achievement หมายถึง เน้นความส าเร็จ 
N : Net wort หมายถึง การสร้างเครือข่าย 
G : Goal หมายถึง มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้ใช้กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพ GPDCA 

ภายใต้รูปแบบ THATANG Model คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนมีเป้าหมายในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ โดยยึดหลัก ท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข การอ านวยความสะดวกในการท างานของครู มีความ
โปร่งใส เน้นความส าเร็จ การสร้างเครือข่าย มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวยั ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 

(ปีการศึกษา  ๒๕๖๓-๒๕๖๕) 

สรุปผลงานส าคัญที่ปฏบิตัิในปีการศึกษา 256๓ – 256๕ 

ผลการแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับเครือข่ายโรงเรียนกุดน้้าใส-หนองบัวโคก ประจ้าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๑. ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม ปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่ายกุดน้ าใส-หนองบัวโคก ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา 25๖๕ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ผลการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนต าบลกุดน้ าใสต้านยาเสพติด “ส าโรงโคกเกมส์ ๒๕๖๕” 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

1. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันฟุตบอล ๗ คนผสม ระดับชั้นปฐมวัย ในการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนต าบลกุดน้ าใสต้านยาเสพติด “ส าโรงโคกเกมส์ ๒๕๖๕” 

๒. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันโยนลูกเทนนิสลงตะกร้าชาย ระดับชั้นปฐมวัย ในการแข่งขัน
กีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนต าบลกุดน้ าใสต้านยาเสพติด “ส าโรงโคกเกมส์ ๒๕๖๕” 

.  
 



๑๖ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส่วนที่ ๒ 
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน 
โรงเรียนบ้านท่าแตง มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ในภาพรวม

อยู่ในระดับ ดี 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก       ระดับคุณภาพ ดี 
 
แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
 สถานศึกษาได้ก าหนดแผนการด าเนินการหรือตั้งเป้าหมายมาตรฐานรายประเด็นพิจารณา และมีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ ค่า
เป้าหมายที่

ก าหนด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดี 

    ๑. มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้ 

ดี ร้อยละ ๗๕ ๑๐๐ 

    ๒. มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได ้

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

    ๓. มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

    ๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดี ร้อยละ ๗๕  

    ๕. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

   ๖. มีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลการด าเนินงาน/การบรรลผุลส าเร็จ 
๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ ตนเอง

ได้ ระดับ “ดี” ขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 
 

  
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
ต่ ากว่า
เกณฑ์ 

1 

ตาม
เกณฑ์ 

2 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

3 

ต่ า
กว่า

เกณฑ์ 
1 

ตาม
เกณฑ์ 

2 

สูง
กว่า

เกณฑ์ 
3 

มีน้ าหนักและส่วนสูง
เป็นไปตาม เกณฑ์
มาตรฐาน 

๓ - ๓ - ๔ - ๔ - 

รวม ๓ - ๓ - ๔ - ๔ - 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 
เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

๕ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ ๘ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านท่า
แตง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

จากตารางท่ี ๑ ผลการประเมินน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐานชั้นอนุบาลปีที่ 2 และชั้นอนุบาลปีที่ 3 มี
ผล การประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองเด็กมีน้ าหนัก
และ ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๓ คน
คิด เป็นร้อยละ ๑๐๐ และชั้นอนุบาลปีที่ 3 เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ทั้งนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหารที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เป็นประจ าและสม่ าเสมอ จากทั้งที่
บ้าน และที่โรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนต าบลกุด
น้ าใส เด็กได้ดื่มนมเป็นประจ าทุกวันโดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) จากองค์การ
บริหาร ส่วนต าบลกุดน้ าใส เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดยโรงเรียนด าเนิน
โครงการ อาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็ก มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่วนเด็กที่มี
พัฒนาการ ต่ ากว่าเกณฑ์ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/ โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม เช่น
จัดหาอาหารเช้าให้เด็กไว้รับประทาน เพ่ือส่งเสริมให้มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ ์

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1. สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01  
2. บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02  
3. บันทึกน้ าหนักส่วนสูง  
4. บันทึกการดื่มนม  
5. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
6. บันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 



๑๘ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๗. ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกาย 
๘. ภาพกิจกรรม 

ตาราง 2 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ  
ตนเองได้ ชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 

 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
ควร

ส่งเสริม
1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

ควร
ส่งเสริม

1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

1. เคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว และทรงตัวไดด้ ี

๓ - ๑ ๒ ๔ - - ๔ 

๒. ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์กัน 

๓ - ๑ ๒ ๔ - - ๔ 

๓. ดูแล รักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตน และ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๓ - ๑ ๒ ๔ - - ๔ 

๔. ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับ ความปลอดภัย
ได้ 

๓ - ๑ ๒ ๔ - - ๔ 

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ ที่เสี่ยง 
อันตราย 

๓ - ๑ ๒ ๔ - - ๔ 

รวม ๑๕ - ๕ ๑๐ ๒๐ - - ๒๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๓๓ ๖๗ ๑๐๐ - - ๑๐๐ 
เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

๔ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ ๘ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้าน
ท่าแตง ปีการศึกษา 2565 

จากตาราง 2 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ ปีการศึกษา 2565 พบว่า ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๓ 
คน ร้อยละ ๑๐๐ และชั้นอนุบาลปีที่ 3 เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๔ คน ร้อยละ 100  

โรงเรียนได้ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ (กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัย) ได้รับการตรวจ  สุขภาพ
ช่องปากและฟันจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกุดน้ าใส กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมการ



๑๙ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

แปรงฟัน กิจกรรมอาหารเสริมนม โครงการอาหารกลางวัน ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตามเป้าหมายของโรงเรียน  

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เด็กได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม (นม) ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร บูรณาการกับกิจกรรมประจ าวัน 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง จากการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันและกิจกรรมชั่ง
น้ าหนัก วัดส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือน พบว่าเด็กร้อยละ ๑๐๐ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ครูเตรียมไว้ เช่น การวิ่งหลบหลีกสิ่งของ การกระโดดขาเดียว กระโดดบันไดลิง เป็นต้น  ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ ยวกับความ
ปลอดภัย  

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กจ านวน ๗ คน ร้อยละ  ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01  
2. บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02  
3. บันทึกน้ าหนักส่วนสูง  
4. บันทึกการดื่มนม  
5. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
6. บันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
๗. ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกาย 
๘. ภาพกิจกรรม 
 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับ “ดี” ได้ร้อยละ 

๑๐๐ 
ตาราง 3 ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ชั้นอนุบาล

ปีที่ 2-3 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
ควร

ส่งเสริม
1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

ควร
ส่งเสริม

1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

๑.ร่าเริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
อย่างเหมาะสม 

๓ - - ๕ ๔ - - ๔ 



๒๐ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒.มีวินัยในตนเอง อดทน
และรอคอยใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

๓ - - ๕ ๔ - - ๔ 

๓.มีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น แสดง 
ความสามารถ ในผลงาน
และความสามารถ ของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๓ - - ๕ ๔ - - ๔ 

๔.มีจิตส านึกและค่านิยม
ที่ด ี

๓ - - ๕ ๔ - - ๔ 

๕.มีความม่ันใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 

๓ - - ๕ ๔ - - ๔ 

๖.มีความเมตตากรุณา มี
น้ าใจและ ช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๓ - - ๕ ๔ - - ๔ 

๗.เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ 
รับผิดชอบ 

๓ - - ๕ ๔ - - ๔ 

๘.มีความอดทนอดกลั้น 
ซื่อสัตย์ สุจริต มี 
คุณธรรม จริยธรรม 

๓ - - ๕ ๔ - - ๔ 

๙.สนใจ ชื่นชม มีความสุข
และแสดงออก ผ่านงาน
ศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

๓ - - ๕ ๔ - - ๔ 

รวม ๒๗ - - ๒๗ ๖ - - ๓๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ - - 100 ๑๐๐ - - ๑๐๐ 
เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

๓ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ ๔ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้าน
ท่าแตง ปีการศึกษา 2565 

ตาราง ๓ ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ พบว่า ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๓ คน ร้อยละ 100 และ ชั้น
อนุบาลปีที่ 3 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไปจ านวน ๔ คน ร้อยละ 100  

โรงเรียน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กนั่งสมาธิก่อนเริ่มกิจกรรม ฟังนิทาน/
เพลงบรรเลงก่อนนอน บูรณาการกับกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี ท าให้เด็กร่าเริง
แจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมกับสถานการณ์ เข้าแถวรอตามล าดับก่อน-หลัง ในการท ากิจกรรม 
ชื่นชมและแสดงความยินดีกับเพ่ือนในโอกาสต่าง ๆ ช่วยเหลือแบ่งปันของเล่นของใช้ เคารพสิทธิรู้หน้าที่
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  ด าเนินโครงการปรับปรุง



๒๑ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม จัดบรรยากาศในห้องเรียนปฐมวัย คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือ บรรยากาศในห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้น จัดกิจกรรม 
ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลที่  เกิดกับเด็กคือ
เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ ์เด็กจ านวน ๗ คน ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01  
2. บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02  
3. บันทึกน้ าหนักส่วนสูง  
4. บันทึกการดื่มนม  
5. บันทึกการแปรงฟัน  
6. บันทึกการตรวจสุขภาพ  
๗. บันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
๘. ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกาย 
9. แผนการจัดประสบการณ์ 
๑๐. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตงพุทธศักราช 256๕ 
๑๑. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
๑๒. รายงานการจัดกิจกรรม ระดับปฐมวัย 
๑๓. ภาพกิจกรรม 

 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับ “ดี” ได้ร้อย

ละ ๑๐๐ 
ตาราง 4 ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ชั้น

อนุบาลปีที่ 2-3 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
ควร

ส่งเสริม
1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

ควร
ส่งเสริม

1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

๑.สามารถช่วยเหลือ
ตนเองในการ ปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได้ 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

2.มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและ พอเพียง 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 



๒๒ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๓.มีส่วนร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม ในและนอก
ห้องเรียน 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

4.มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย และ รัก
ความเป็นไทย 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

5.มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่นยอมรับหรือ เคารพ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

6.ปฏิบัติตนในการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

รวม ๑๘ - - ๑๘ ๒๔ - - ๒ถ 
ร้อยละ ๑๐๐ - - 100 ๑๐๐ - - ๑๐๐ 
เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

๓ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ ๔ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้าน
ท่าแตง ปีการศึกษา 256๕ 

จากตาราง 4 ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ปี
การศึกษา 256* พบว่า ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๓ คน ร้อยละ 
100 และ ชั้นอนุบาลปีที่ 3 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๔ คน ร้อยละ 100  

โรงเรียน ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม เด็กไหว้
และสวัสดีผู้ใหญ่  ในตอนเช้าก่อนเข้าห้องเรียน จะท ากิจกรรม “น้องไหว้พ่ี พ่ีรับไหว้น้อง” ทุกครั้ง ก่อนเข้า
ห้องเรียน  ท ากิจกรรมเวรกลุ่มสี เล่นและเก็บของเล่นด้วยตนเอง บูรณาการกับกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรม
สร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี ท าให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน ชุมชน และวัด มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้และยิ้มทักทาย เล่น
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ เช่น แปลงผัก
โรงเรียนบ้านท่าแตง พาเด็กเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กับทางวัด เป็นต้น ผลที่เกิดกับเด็กคือ เด็กได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากขึ้น เปิดโลกทัศน์ของเด็กในการ
เรียนรู้ให้กว้างขึ้น และน าความรู้ไปใช้ใน ชีวิตประจ าวัน มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง เด็กน าความรู้ไปแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามเป้าหมายของโรงเรียน 

จากการผลการด าเนินการดังกล่าว ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดี ของสังคม เด็กจ านวน ๗ คน ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01  
2. บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02  



๒๓ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

3. แผนการจัดประสบการณ์ 
๔. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตง พุทธศักราช 2565 

          ๕. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
 ๖. รายงานการจัดกิจกรรม ระดับปฐมวัย 

๗. ภาพกิจกรรม 
  

4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับ 
“ดี” ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

ตาราง 5 พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ชั้นอนุบาล
ปีที่ 2-3 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
ควร

ส่งเสริม
1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

ควร
ส่งเสริม

1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

1.สนทนาโต้ตอบและเล่า
เรื่องให้ผู้อ่ืน เข้าใจได ้ 

3 - ๑ ๒ 4 - - 4 

๒.ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจหรือ สงสัย และ
พยายามค้นหาค าตอบ
ด้วย ตนเองได้ 

3 - ๑ ๒ 4 - - 4 

๓.อ่านนิทานและเล่าเรื่อง
ที่ตนเองอ่าน ได้เหมาะสม
กับวัย 

3 - ๑ ๒ 4 - - 4 

๔.มีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
และ คิดแก้ปัญหา การ
ตัดสินใจเชิง วิทยาศาสตร์ 

๓ - ๑ ๒ 4 - - 4 

5.คิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจใน เรื่อง
ง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย 

๓ - ๑ ๒ ๔ - - 4 

๖.ท างานศิลปะตาม
จินตนาการ และ 
ความคิดสร้างสรรค์ แสดง
ท่าทาง เคลื่อนไหว การ

๓ - ๑ ๒ ๔ - - 4 



๒๔ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

เล่นอิสระตาม 
จินตนาการ 
๗.มีความสามารถในการ
แสวงหา ความรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีด้วยวิธีการที่ 
หลากหลายด้วยตนเอง 
เช่น แว่น ขยาย แม่เหล็ก 
กล้องดิจิตอล เป็นต้น 
เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหา 
ความรู้ 

๓ - ๑ ๒ ๔ - - 4 

รวม ๒๑ - ๗ ๑๔ 28 - - 28 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๓๓.๓๓ ๖๖.๖๖ 100 - - 100 
เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

3 คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 4 คิดเป็น
ร้อยละ 

100 

อ้างอิงจาก : บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้าน
ท่าแตง ปีการศึกษา 2565 

จากตาราง 5 ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา 
ความรู้ ปีการศึกษา 2565 พบว่า ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๓ คน 
ร้อยละ ๑๐๐ และชั้นอนุบาลปีที่ 3 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๔ คน ร้อยละ 100  

โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบ
จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกม
การศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมอง ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจและการหายใจอย่างถูก
วิธี เพ่ือพัฒนา สมอง ส่งเสริมการอ่านและการเล่านิทาน ท าให้เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 
เล่านิทานจากเรื่องที่ตนเองชอบ เล่าเรื่องราวที่ตนเองสนใจได้เหมาะสมกับวัย คิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมตามวัย สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ  และยังพัฒนาการ
ด้านการฟัง การพูด การอ่านค าจากภาพ การเขียนตามแบบ นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศั กยภาพของ
แต่ละบุคคล เพ่ือปรับการเรียน เปลี่ยนการสอนของครูตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบทั้ง 
4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้าน สติปัญญา มีการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ DLTV 
เข้ามาช่วย เหมาะสมกับวัย ส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหา ความรู้ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

จากการผลการด าเนินการดังกล่าว ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา การประเมินพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา พบว่า เด็กจ านวน ๗ คน ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01  
2. บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02  
3. ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกาย  



๒๕ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๔. แผนการจัดประสบการณ์ 
๕. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตง พุทธศักราช 2565 
๖. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

          ๗. รายงานการประชุม 
 ๘. รายงานการจัดกิจกรรม ระดับปฐมวัย 
 ๙. ภาพกิจกรรม 
  

5. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่ง
ประเทศไทย ในระดับ “ดี” ร้อยละ  ๑๐๐   

ตารางที่ ๖ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศ
ไทย ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
ควร

ส่งเสริม
1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

ควร
ส่งเสริม

1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

๑. ทักษะการสังเกต ๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 
๒. ทักษะการวัด ๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 
๓. ทักษะการจ าแนก/
ประเภท 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

๔. ทักษะสเปสกับสปส
และสเปสกับเวลา 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

๕. ทักษะการค านวณ ๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

๖. ทักษะการกระท าสื่อ
ความหมายของข้อมูล 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

๗. ทักษะการลงความเห็น
จากข้อมูล 

๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 

๘. ทักษะการพยากร ๓ - - ๓ ๔ - - ๔ 
รวม ๒๔ - - ๒๔ ๓๒ - - ๓๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ - - 100 ๑๐๐ - - ๑๐๐ 
เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

๓ คิดเป็น
ร้อยละ 

100 ๔ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระดับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านท่าแตง 
๒๕๖๕ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  



๒๖ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

จากตาราง ๕ ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้านการจ าแนก
และด้านการวัด ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มีนักเรียนทั้งหมด 7 คน 
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  ได้ในระดับ 
“ดี” ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยแยกเป็น นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ มีนักเรียนทั้งหมด ๓ คน ได้ระดับ “ดี” 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ มีนักเรียนทั้งหมด ๔ คน มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ได้ในระดับ “ดี” ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ โดยโรงเรียนได้ส่งครูปฐมวัยเข้าอบรมหลักสูตรบ้านวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย เพ่ือน าความรู้มา 
ด าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการ
ทดลอง ๒๐ กิจกรรม เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาได้
เหมาะสม กับวัยเด็กมีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก ทักษะใน
การใช้ ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แห่งประเทศไทย เพ่ือให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือ นักเรียนสามารถ  คิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค ์

จากการผลการด าเนินการดังกล่าว ส่งผลให้เด็กมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย พบว่า เด็กจ านวน ๗ คน ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” 
ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01  
2. บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02  
3.บันทึกการออมเงิน 
๔. ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกาย 
5. ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
๖. ผลการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ระดับปฐมวัย ๒๕๖๕ 

ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๗. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านท่าแตง ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
๘. แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 
๙. แผนการจัดประสบการณ์ 
๑๐. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตง พุทธศักราช 2565 
๑๑. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

 ๑๒. รายงานการจัดกิจกรรม ระดับปฐมวัย 
 ๑๓ ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๖. มีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ในระดับ “ด”ี ร้อยละ ๑๐๐ 
ตาราง ๖ ประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
ควร

ส่งเสริม
1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

ควร
ส่งเสริม

1 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
2 

ปฏิบัติ
ได้ 
3 

๑. เด็กมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน อาชีพ 

๓ - 1 2 4 - - 4 

๒. เด็กมีทักษะในการ ฝึก
ปฏิบัติอย่าง คล่องแคล่ว 

๓ - 1 2 4 - - 4 

๓. เด็กมีเจตคติที่ดีการ 
งานอาชีพ 

๓ - 1 2 4 - - 4 

๔.เด็กน าทักษะอาชีพ ไป
ใช้ใน ชีวิตประจ าวัน 

๓ - ๑ 2 4 - - 4 

๕.เด็กน าเสนอ อาชีพเข้า
สู่ ชุมชน 

๓ - ๑ 2 4 - - 4 

รวม ๑๕ - ๕ 10 20 - - 20 
ร้อยละ 100 - 33.33 66.66 ๑๐๐ - - 100 
เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

๓ คิดเป็น
ร้อยละ 

100 ๔ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านท่าแตง ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

จากตาราง ๖ ประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มีนักเรียนทั้งหมด 7 คน มีทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ได้ในระดับ 
“ดี” ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยแยกเป็น นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ มีนักเรียนทั้งหมด ๕ คน มีทักษะอาชีพ 
ผ่านการเรียนปนเล่น ได้ระดับ “ดี” ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ มีนักเรียนทั้งหมด ๔ คน 
มีทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ได้ในระดับ “ดี” ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

โรงเรียนได้ด าเนินตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย และหน่วยการ
จัดประสบการณ์ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการจัดการศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยจัดประสบการณ์
ด้านมีงานท า-อาชีพ ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในกิจกรรมประจ าวัน มีการฝึกให้เด็กได้รู้จักการออมเงิน ยึดหลัก
ความพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟ่ือย มีน้อยออมน้อย น าเด็กปฐมวัยไปเรียนรู้การท าแปลงผักสวนครัว ผลผลิตที่ได้จากท า
แปลงผัก สามารถน ามาใช้ประกอบอาหารกลางวันได้ อีกท้ังเด็กสามารถน าความรู้ที่โรงเรียนกลับไปใช้ที่บ้านได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการช่วยผู้ปกครองรดน้ า นอกจากนี้ยังมีการฝึกทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมการเรียนปนเล่น เช่น 
การท าน้ าอัญชัน การท าน้ าใบเตย การท าไม้ถูพ้ืนจากเศษวัสดุเหลือใช้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพแล้ว ยังให้เด็กได้รู้จักคุณค่าของสิ่งของเหล่านั้น  และจัดท ารายงานผลการจัด
กิจกรรมระดับปฐมวัยทุกปีการศึกษา 



๒๘ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

จากการผลการด าเนินการดังกล่าว ส่งผลให้เด็กมีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น 
พบว่า เด็กจ านวน ๗ คน ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01  
2. บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02  
3.บันทึกการออมเงิน 
๔. ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกาย 
5. ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
๖. ผลการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ระดับปฐมวัย ๒๕๖๕ 

ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๗. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านท่าแตง ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
๘. แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 
๙. แผนการจัดประสบการณ์ 
๑๐. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตง พุทธศักราช 2565 
๑๑. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

 ๑๒. รายงานการจัดกิจกรรม ระดับปฐมวัย 
 ๑๓ ภาพกิจกรรม 
  
จุดเด่น  
 1. เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตประจ าวัน มีวินัยในตนเอง โดยมีกิจกรรม ที่ให้เด็กสามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง และสามารถช่วยเหลือตนเอง เช่น การแต่งกาย 
การเข้าห้องน้ า การรับประทานอาหารด้วยตนเอง เป็นต้น  

2. มีการจัดประสบการณ์โดยสอดแทรกเรื่องของความประหยัดและความพอเพียง ในหน่วยการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้มีความประหยัดพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. เด็กมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน รวมถึงมีการส่งเสริม และการ 
ปลูกฝังให้เด็กดูแล รักษาสิ่งแวดล้อม มีการแยกแยะและรู้จักน าสิ่งของที่ใช้กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ 

 4. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย การไหว้ การยิ้ม การทักทาย และการมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
ตั้งแต่การมาโรงเรียนในตอนเช้า นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม “น้องไหว้พ่ี พ่ีรับไหว้น้อง” จากนั้นได้ด าเนินการ
สอดแทรกไปกับแผนการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย  

5. เด็กปฐมวัยสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปราศจากการใช้ความรุนแรงและสามารถแก้ไข ข้อ 
ขัดแย้ง รวมถึงสามารถช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตประจ าวัน มีระเบียบวินัยในตนเอง ประหยัด 
พอเพียง มีส่วนร่วมดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  

6. มีการบรูณาการด้านอาชีพ ส่งผลให้สามารถพัฒนาคุณภาพของเด็กได้ โดยเปิดโอกาส ให้ครู
ออกแบบการจัดประสบการณ์ให้เหมาะกับความสนใจ และพัฒนาการของเด็กทั้งในลักษณะ  รายบุคคลและ
รายกลุ่ม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย 



๒๙ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      ระดับคุณภาพ ดี 
 
ผลการด าเนินงาน/การบรรลผุลส าเร็จ 

โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้ใช้กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพ GPDCA 
ภายใต้รูปแบบ THATANG Model คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนมีเป้าหมายในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ โดยยึดหลัก ท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข การอ านวยความสะดวกในการท างานของครู มี
ความโปร่งใส เน้นความส าเร็จ การสร้างเครือข่าย มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน  ผลการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้  

 
1. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับ “ดี” 

ขึ้นไป  
โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ  หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น ศึกษาและร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็กปกติ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาเด็กให้ บรรลุผลด้านพัฒนาการ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ปรากฏเด่นชัด  มีการ
ประเมินผลหลักสูตรของสถานศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
ในปีการศึกษาต่อไป 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดี ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
2. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม ระดับ “ดี” ขึ้นไป  
โรงเรียนบ้านท่าแตง จัดให้มีอัตราส่วนครูต่อเด็ก ๑ : 7 ซึ่งครูหนึ่งคนดูแลเด็กทั้ง 2 ชั้น เนื่องจากมี

การจ ากัดจ านวนของครู ด้วยเกณฑ์ของสพฐ. โดยครูประจ าชั้นระดับปฐมวัย มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
และได้เข้ารับการอบรบพัฒนาการตนเองอยู่เสมอ จัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้ครูมีการบริหารชั้นเรียนที่
สร้างวินัยให้กับเด็กปฐมวัย และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียน 
การสอน จนเป็นที่พึงพอใจและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในระดับปฐมวัย
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดี ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับ “ดี” ขึ้นไป  
เนื่องจากโรงเรียนบ้านท่าแตง ไม่มีครูปฐมวัยที่จบตรงตามวิชาเอก ทางโรงเรียนจึงแก้ปัญหาโดยการ

จ้างครูอัตราจ้าง ตามโครงการ จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ที่จบระดับปริญญาตรี วิชาเอกสังคม โดยใช้งบจากทาง
โรงเรียนและงบบริจาคของคณะครู แต่ทางโรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัด
ประสบการณ์ โดยการสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือสร้างความ
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็ก ผ่านการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก และเน้นพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม มีการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ทั้งแบบรายบุคคลและโดยรวม และน าผลการประเมินให้ผู้ปกครองร่วมพิจารณา เพ่ือน ามา



๓๐ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

พัฒนาเด็กตาม ความสามารถของเด็กแต่ละคน โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 
โดยมีการส่งให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ดังนี้  

1) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรม และพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังนี้ 

๑.๑ ครูปฐมวัยเข้าผอ.เขต พบเพ่ือนครู 
๑.๒ ครูปฐมวัยเข้าประชุมชี้แจงการบริหารจัดสอบระดับสนามสอบการประเมินความสามารถด้านการ

อ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๑.๓ ครูปฐมวัยเข้าประชุมชี้แจงการบริหารจัดสอบระดับสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๑.๔ ครูปฐมวัยเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง หัวข้อ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยกับการศึกษาเพ่ือ

ความยั่งยืน” ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระบบออนไลน์ 
๑.๕ ครูปฐมวัยเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learing) 
๑.๖ ครูปฐมวัยได้เป็นวิทยากรโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน “ค่ายวิมุติธรรม” เครือข่าย

โรงเรียนต าบลกุดน้ าใส  
๑.๗ ครูปฐมวัยได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการปั้นดินน้ ามัน 

ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.๘ ครูปฐมวัยได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการผูกเงื่อน 

เดินทรงตัวและการโยนบอล ป.๑-๓ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.๙ ครูปฐมวัยได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการสร้าง

การ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.๑-๓ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.๑๐ ครูปฐมวัยได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเครื่องร่อน

นาน ประเภทปล่อยด้วยมือ ป.๔-๖ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.๑ ครูปฐมวัยได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเครื่องร่อน

นาน งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
2) การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืน ครูสมัครเข้ารับการอบรม

เองตามความสมัครใจ ดังนี้ 
๒.๑ ครูปฐมวัยเข้าอบรมออนไลน์ หัวข้อ “ประวัติศาสตร์ไทย” 
๒.๒ ครูปฐมวัยเข้าอบรมออนไลน์ หัวข้อ “วันปิยะมหาราช” 
๒.๓ ครูปฐมวัยเข้ากิจกรรมตอบปัญหา เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา เนื่องในกิจกรรมวันอาสาฬหบูชา

และวันเข้าพรรษา ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ (ผ่านระบบออนไลน์)  
๒.๔ ครูปฐมวัยเข้าอบรมโครงการพัฒนาต้นแบบระบบสารสนเทศ เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ

การส่งต่อความช่วยเหลือนักเรียนทุนเสมอภาคให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา หลักสูตรครูแอดมิน ปี การศึกษา 
๒๕๖๕ 

๒.๕ ครูปฐมวัยเข้าอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง 
“เทคนิคการคิดข้ันสูงของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑” 



๓๑ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๓) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็น
กลุ่ม ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดี ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับ “ดี” ขึ้นไป  
โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอส าหรับเด็ก เช่น 

มุมประสบการณ์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ จัดโทรทัศน์ที่สามารถเชื่อมต่อสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ในทุกห้องเรียน 
สนามเด็กเล่น สวนเกษตรพอเพียง และแหล่งเรียนภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 มีมุมประสบการณ์ จ านวน ๑๐ 
มุม ได้แก่ มุมหนังสือ มุมสื่อการเรียนรู้ มุมวิทยาศาสตร์ มุมบล็อก มุมเกมการศึกษา มุมผลงานเด็ก มุมนิทาน 
มุมดินน้ ามัน มุมโภชนาการ มุมบ้าน และมีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
เทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 
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5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  ระดับ 
“ดี” ขึ้นไป  

โรงเรียนบ้านบ้านท่าแตง มีการอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  วัสดุ 
อุปกรณ์ โดยทุกปีการศึกษาจะมีการส ารวจความต้องการใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับ  ปฐมวัย สนับสนุนให้ครู
ปฐมวัย จัดท าสื่อการเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ จัดให้มีบริการ Wifi เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการค้นคว้างาน จัดท าสื่ออย่างหลากหลายและน่าสนใจ ให้บริการคอมพิวเตอร์  และ Printer ซ่อมบ ารุง
ตลอดเวลา เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และพัฒนา ครูมีกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
และสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายในห้อง  จัดประสบการณ์ ในหน่วยการเรียนรู้ 
เรื่อง เทคโนโลยีและการสื่อสาร เด็กสามารถเปิดคอมพิวเตอร์ PC เองได้ และได้รู้จักอุปกรณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี เพื่อให้เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้ จึงมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์PC โทรทัศน์ เครื่องเล่น CD เครื่องPrinter ล าโพง และเครื่องรับสัญญาณ
โทรทัศน์ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนผ่านทางไกล ผ่านระบบดาวเทียม (DLTV) ไปกับการใช้สื่อการเรียนการ
สอนของสื่อ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทั่วถึง มีการวางแผนการจัดประสบการณ์ โดยการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ไว้
ล่วงหน้า สนับสนุนให้ครูปฐมวัย จัดท าใบงานให้กับเด็ก และติดตามผลงาน พัฒนาการของเด็ก  โดยจัดท า 
Facebook ของโรงเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบได้มากขึ้น มีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดยใช้ระบบ กลุ่มใน Facebook และ กลุ่มใน Line มาใช้ในการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดี ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดี ขึ้นไป  
โรงเรียนบ้านท่าแตง มีระบบบริหารด้วย THATANG Model และร่วมมือกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ พันธกิจ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษา มีการประชุมกลุ่มย่อย จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือแจ้งผล
การประเมิน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยมีการจัดประชุม
ผู้ปกครอง ปีการศึกษาละ ๒ ครัง้ เพื่อชี้แจงผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
ได้เข้ามาสัมพันธ์กับบรรยากาศในชั้นเรียนของปฐมวัย มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และด าเนินการตาม
แผนโดยใช้กระบวนการ PDCA มีการประเมินผล ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง ประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม และมีการน าเสนอผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา โดย
สื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อช่องทางรูปแบบต่าง  ๆ ทั้งทางเว็บไซต์และ Facebook 
ของโรงเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง ป้ายประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นต้น มีการก ากับติดตาม ประเมินผลให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาเด็กร่วมกันจนเป็นความพึงพอใจของทาง
สถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครอง น าไปเป็นแนวทางการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใน
ปีการศึกษาต่อไป 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดี ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

สรุปกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ ๑-๖ 

 โรงเรียนบ้านท่าแตง มีวัฒนธรรมองค์กร คือ การบริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากร และนักเรียนเพื่อ
การปฏิบัติงานที่เป็นระบบทั้งโรงเรียน โดยใช้รูปแบบ THATANG Model 

T : Team หมายถึง ท างานเป็นทีม 
H : Happily หมายถึง ท างานอย่างมีความสุข 
A : Accommodation หมายถึง การอ านวยความสะดวกในการท างานของครู 
T : Tran sparent หมายถึง มีความโปร่งใส 
A : Achievement หมายถึง เน้นความส าเร็จ 
N : Net wort หมายถึง การสร้างเครือข่าย 
G : Goal หมายถึง มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้ใช้กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพ GPDCA 

ภายใต้รูปแบบ THATANG Model คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนมีเป้าหมายในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ โดยยึดหลัก ท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข การอ านวยความสะดวกในการท างานของครู มี
ความโปร่งใส เน้นความส าเร็จ การสร้างเครือข่าย มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
 โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยร่วมกันวิเคราะห์ ศึกษาสภาพปัญหา 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามา
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๓-
๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ ด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในรูปแบบหลักสูตรบูรณาการที่มีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก และ
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านท่าแตง ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และบริบทท้องถิ่น จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับ
ปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม โดยครูจัดสื่อ ของเล่น และมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เด็กได้
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ รู้จักพ้ืนฐานชีวิตของตนเอง ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต่องการและความแตกต่างของเด็ก แล ะ
สอดคล้องกับวิถีชีวิต ของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งการจัดท าหลักสูตรดังกล่าว เป็นความร่วมมือทั้งครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน จัดสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งมีสื่อและ
เทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่ได้มาตรฐาน สถานศึกษามีการบริหารจัดการครอบคลุมด้าน
วิชาการ ด้านครูและบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ และด้านระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตาม
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และด าเนินการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานที่ชัดเจน  จัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ส่งหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา ใน
หลากหลายช่องทาง ได้แก่ แจ้งรายงานในวาระการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน และช่องทางสื่ออ่ืน ๆ เช่น ทาง Facebook ของโรงเรียน ทางไลน์กลุ่มผู้ปกครอง ทาง
วารสารข่าวประชาสัมพันธ์ ป้ายประกาศ เป็นต้น จากการด าเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้การด าเนินงาน
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด โดยอยู่ในเกณฑ์ประเมินโดย
ภาพรวมใน ระดับ “ดี”  
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 1. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
3. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2562 - 2565 
4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
5. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตง พุทธศักราช 2565 
6. วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ๒๕๖๕ 
7. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  
๘. ภาพกิจกรรม 
๙. เกียรติบัตรครู 
๑๐. บันทึกการนิเทศ  
๑๑. รายงานผลการจัดกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

จุดเด่น  
 ๑. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นผู้น าทางวิชาการมีคุณธรรม
จริยธรรมมีความเสียสละ และเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมยึด
หลักธรรมมาภิบาลค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรมและโปร่งใส 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนด มีการพิจารณา เห็นชอบ 
การลงนามในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร /แผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานการประเมิน
ตนเอง มีการส่งเสริม ก ากับติดตาม ดูแลขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุส าเร็จตามเป้าหมาย
รวมถึงมีผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการร่วมรับฟังการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะ  

๓. มีระบบการนิเทศภายใน ตามกระบวนการ PDCA อย่างเป็นระบบ มีการก ากับติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือ มีการจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และ
พัฒนานักเรียน 

๔. มีการบริหารจัดการ ห้องเรียน โรงอาหาร ห้องน้ า อาคารเรียนมั่นคงปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกและความปลอดภัยอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาร่วมกัน 

๕. มีการจัดห้องคอมพิวเตอร์ ที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ ด้วย
ตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 ๖. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาระดับปฐมวัย หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และหลักสูตร
ท้องถิ่น ที่พัฒนาขึ้นด าเนินงานจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาจนเกิดผลส าเร็จ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดหางบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือน ามาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 จัดหางบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือน ามาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๕ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ     ระดับคุณภาพ ดี 
 
ผลการด าเนินงาน/วิธีการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านท่าแตง มีการจัดครูและบุคลากร ให้จัดประสบการณ์ปฐมวัย จ านวน ๑ คน มีผลการ
พัฒนา ดังนี้ 
 1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับ “ดี” ได้
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ 
     พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

    ผลการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้  
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง 

สมดุลเต็มศักยภาพ จัดท าสื่อ 

การเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด 

ประสบการณ ์

จัดท าใบงาน สื่อ           ดี 

    ๒ อนุบาล ๓ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้  
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง 
สมดุลเต็มศักยภาพ จัดท าสื่อ 
การเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ ์

จัดท าใบงาน สื่อ          ดี 

 
ครูปฐมวัย มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ศึกษาและร่วมจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ วางแผนพัฒนาเด็ก มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงได้เลือกเล่นและลงมือปฏิบัติ ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม คือ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ ์กิจกรรม สร้างสรรค ์กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรม
กลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ การเรียนรู้ แบบเรียนปนเล่น 
และแบบลงมือกระท า มีการออกไปศึกษาตามแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในชุมชน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
การจัดประสบการณ์ โดยการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ไว้ล่วงหน้า สนับสนุนให้ครูปฐมวัย ได้จัดท าใบงาน
ให้กับเด็ก มีการติดตามผลงาน พัฒนาการของเด็ก ผ่านLineกลุ่มของผู้ปกครองทุกวัน อีกท้ังยังเป็นการทบทวน
ความรู้ก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง สมดุลเต็มศักยภาพ และได้น าข้อมูล
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาพิจารณาปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนา
ตามจุดมุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 



๓๖ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับ “ดี” ได้ร้อย
ละ ๑๐๐ 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 
            และมีความสุข 
             จุดเด่น ๆ 

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ สร้ า ง โ อกาส  ให้  เ ด็ ก ได้ รั บ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ 
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สื่อการสอนต่าง ๆ 
ที ่ครูจัดท าข้ึน 

ดี 

    ๒ อนุบาล ๓ สร้ า ง โ อกาส  ให้  เ ด็ ก ได้ รั บ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ 

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สื่อการสอนต่าง ๆ 
ที ่ครูจัดท าข้ึน 

         ดี 

 
ครูปฐมวัย จัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ครู

ส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ และความสามารถ  อย่าง
หลากหลายรูปแบบ จัดประสบการณ์ให้กับเด็ก โดยการสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมที่  
ส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เช่น การจัดประสบการณ์ ในหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
ครูปฐมวัย ได้น าเด็กไปเรียนการปลูกผักสวนครัว การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ซึ่งเป็นการเปิด
โอกาสให้เด็กได้มีอิสระทางความคิด กล้าคิด กล้าแสดงออก เป็นการปฏิบัติผ่านการเรียนปนเล่นได้อย่างมี
ความสุข ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
๓. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย ระดับ “ดี” ได้ร้อยละ 

๑๐๐ 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
         และใช้เทคโนโลยี 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ จัดบรรยากาศท่ี เอ้ือต่อการเรียน 
รู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

สื่ อการสอนผ่ าน 
คลิปวีดีโอ 

       ดี   

    ๒ อนุบาล ๓ จัดบรรยากาศท่ี เอ้ือต่อการเรียน 
รู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

สื่อการสอนผ่าน 
คลิปวีดีโอ 

       ดี   

 
ครูปฐมวัย มีการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยจัดห้องเรียนให้

สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์ เช่น มุมวิทยาศาสตร์ 
อุปกรณ์เทคโนโลยี และการจัดกิจกรรม มีป้ายนิเทศหน่วยการเรียนรู้ มีการเปิดสื่ อ DLIT ,DLTV ,VDO 
,YouTube ,Google ให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ และเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา และใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน



๓๗ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

โรงเรียน จัดประสบการณ์ เรื่องโครงงานวิทยาศาสตร์ เพ่ือกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก มีการติดต่อสื่อสารกับ
เด็ก โดยผ่านทางผู้ปกครองที่หลากหลายช่องทาง มีการตั้ง Facebook โรงเรียน และ Line กลุ่มของผู้ปกครอง 
มีการเปิดเพลง นิทาน ให้เด็กฟังก่อนนอนพักผ่อน เพ่ือให้เด็กมีความสุข และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
ส่งผลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  ส่งผล
ให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนากการเด็ก ไปปรับปรุงจัด

ประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก ระดับ “ดี” ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการที่ดี และน าผลการ
ประเมินไปใช้           จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ ประเมินพัฒนาการ เด็กตาม
ส ภ า พ จ ริ ง  แ ล ะ น า ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก ไ ป 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์  
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ 
แบบประเมิน 
พัฒนาการ
ออนไลน์ สอบถาม
ผู้ปกครอง 

ดี 

    ๒ อนุบาล ๓ ประเมินพัฒนาการ เด็กตาม
ส ภ า พ จ ริ ง  แ ล ะ น า ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก ไ ป 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์  
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ 
แบบประเมิน 
พัฒนาการ
ออนไลน์ สอบถาม
ผู้ปกครอง 

ดี 

 
ครูปฐมวัยมีการตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเป็นระบบ โดยมีการแสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือ 

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมและมีความหลากหลาย แสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการเป็นรายบุคคล ประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น แบบบันทึกข้อมูล แบบทดสอบ แบบ
สังเกตพฤติกรรมเด็ก โดยสังเกต สอบถาม พูดคุย ตรวจชิ้นงาน โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผล
การประเมินที่ได้เป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ส่งผลให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็ก โดยการน าผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์สาเหตุ และปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือน ามาวางแผนในการพัฒนาเด็ก และด าเนินการตามแผน 
โดยครูน าผลจากการประเมินและข้อเสนอแนะในปีการศึกษาที่ผ่านมา น ามาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ใน
การพัฒนาเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

๕. จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย แห่งประเทศไทย ระดับ “ดี” ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

จากการที่ครูปฐมวัยได้เข้ารับการอบรมออนไลน์ ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และศึกษากิจกรรมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์จากเว็บไซต์ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ครูปฐมวัย ได้จัดประสบการณ์ ส่งเสริม



๓๘ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย และมีการจัดท าแบบบันทึกผลการทดลองที่ชัดเจนและเหมาะสมกับช่วงวัยและพัฒนาการของเด็ก 
เพ่ือให้เด็กได้ท า การเก็บและบันทึกข้อมูลที่ได้จากการทดลองอย่างครบถ้วน ซึ่งจะเป็นการฝึกและพัฒนาให้
เด็กเกิดทักษะด้านการ จดบันทึกและเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง 
ๆ ที่ เกิดจากการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสม กับวัยเด็กมีจินตนาการและมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
ทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เด็กมีทักษะใน การสื่อสาร ทักษะ
การสังเกต การส ารวจ และการจ าแนกประเภท เพ่ือให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และ  ทักษะต่าง ๆ มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่ง ต่าง ๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้ โดยปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านท่า
แตงได้โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือขอรับตราพระราชทาน “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ผลที่เกิดกับเด็กคือ เด็กสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาได้ ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 โดยกิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย แห่ง
ประเทศไทย มี ๒๐ กิจกรรม มีดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ หมุดลอยน้ า    กิจกรรมที่ ๒ ภูเขาไฟระเบิด 
กิจกรรมที่ ๓ หลอดด าน้ า    กิจกรรมที่ ๔ ลูกข่างหลากสี 
กิจกรรมที่ ๕ รู้จักเหลี่ยม รู้จักมุม   กิจกรรมที่ ๖ กรองน้ าให้ใส 
กิจกรรมที่ ๗ ลูกโป่งพองตัว และขวดบุบเองได้ กิจกรรมที่ ๘ กักน้ าไว้ได ้
กิจกรรมที่ ๙ งูเต้นระบ า    กิจกรรมที่ ๑๐ สนุกกับฟองสบู่ 
กิจกรรมที่ ๑๑ เนินน้ า    กิจกรรมที่ ๑๒ การละลายของน้ าตาล 
กิจกรรมที่ ๑๓ เรือแบบไหนบรรทุกของได้เยอะที่สุด กิจกรรมที่ ๑๔ ไหลแรง ไหลค่อย 
กิจกรรมที่ ๑๕ แสงเลี้ยวเบน   กิจกรรมที่ ๑๖ ปั๊มขวดและลิฟท์เทียน 
กิจกรรมที่ ๑๗ ทอร์นาโดในขวด   กิจกรรมที่ ๑๘ น้ ามะนาวโซดาแสนอร่อย 
กิจกรรมที่ ๑๙ เมล็ดพืชเต้นระบ า   กิจกรรมที่ ๒๐ เรือสะเทินน้ าสะเทินบก 

 
๖. จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ระดับ “ด”ี ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น โดยการบูรณาการ ผ่าน

กิจกรรมโรงเรียน กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม รวมทั้งจัดมุมเสริมประสบการณ์ เพ่ือให้เด็กได้มีประสบการณ์
เกี่ยวกับอาชีพ นอกจากนี้แล้ว ยังจัดประสบการณ์ด้านอาชีพให้เด็ก นอกห้องเรียนอีกด้วย โดยการน านักเรียน
ลงมือปฏิบัติจริง ได้ด าเนินตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย โดยเน้นการจัด
การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดประสบการณ์ด้านมีงานท า-อาชีพ ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในกิจกรรม
ประจ าวัน มีการน าเด็กปฐมวัยไปเรียนรู้การท าแปลงผักสวนครัว ผลผลิตที่ได้จากท าแปลงผัก สามารถน ามาใช้
ประกอบอาหารกลางวันได้ อีกทั้งเด็กสามารถน าความรู้ที่โรงเรียนกลับไปใช้ที่บ้านได้ ไม่ว่าจะเป็นการช่วย
ผู้ปกครองรดน้ า นอกจากนี้ยังมีการฝึกทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรมการเรียนปนเล่น เช่น การท าน้ าอัญชัน การ
ท าน้ าใบเตย การท าไม้ถูพ้ืนจากเศษวัสดุเหลือใช้  การท าสบู่เหลวล้างมือ ซึ่งนอกจากจะเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพแล้ว ยังให้เด็กได้รู้จักคุณค่าของสิ่งของเหล่านั้น ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้  
 
 
 



๓๙ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ 
 ครูปฐมวัย จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างสมดุลทุกด้าน ครูสามารถสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง จากการเล่น การลงมือท ากิจกรรมหรือปฏิบัติจริงในการเรียนรู้  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญจากการเรียนผ่านการเล่นปนเรียน โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และการ
เรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย ส่งผลให้เด็กเกิดการ  
เรียนรู้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มี การ
ติดต่อสื่อสารกับทางผู้ปกครองที่หลากหลายช่องทาง โดยมีการตั้ง Facebook โรงเรียน และไลน์กลุ่มของ
ผู้ปกครอง จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น 
ความเห็นอกเห็นใจ มีความ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็ก นอกจากนี้
โรงเรียนบ้านท่าแตง ยังมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
สังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ประเมินพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
 มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรังปรุง) พุทธศักราช ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมีการประเมิน ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรทุกปีการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาส
ให้เด็กทุกคน ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เด็กได้เลือก
เล่น เรียนรู้ ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการติดตาม และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่าง
เป็นระบบ ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีแบบประเมินพัฒนาการ แฟ้มสะสมผลงานเด็ก มีวิจัยในชั้นเรียน  มีข่าวสารถึง
ผู้ปกครอง จัดท าแบบบันทึกผลหลังจัดประสบการณ์ แบบบันทึกพฤติกรรม ป้ายนิเทศ แผนงานผลิตสื่อ และ
แผนงานนิเทศการสอน และมีเครื่องมือส าหรับการประเมินหลังการจัดประสบการณ์ จากการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ทั้งนี้ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้ด าเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ THATANG 
Model ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็นส าคัญ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด โดยอยู่ในเกณฑ์ประเมินโดยภาพรวมใน ระดับ “ดี”  
 

จุดเด่น  
 ๑. ครูปฐมวัย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กครบทุก ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
 ๒. ครูปฐมวัย สังเกตเด็กแต่ละคนในเวลาที่เด็กได้เข้ากลุ่มว่ามีพฤติกรรม และได้ใช้จินตนาการในการ 
เล่นอย่างไร และสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงที่ครูก าหนดในห้องเรียน 
 ๓. ครูปฐมวัย จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ภายในห้องเรียน มีการจัดมุม
ต่าง ๆ ให้เด็กได้เลือกเล่น ตามความสนใจของตนเอง โดยใช้ความคิดและจินตนาการในการเล่น 



๔๐ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 ๔. ครูปฐมวัย เปิดโอกาสให้เด็ก ได้เลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนอง ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคค 
 ๕. ครูปฐมวัย เปิดโอกาสให้เด็ก ได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ๖. ครูปฐมวัย ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เรื่อง ทักษะอาชีพ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพื่อเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น 

๒. พัฒนาเครื่องเล่นสนามเด็กเล่นและสาธารณูปโภค 
 

แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01  
2. บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02  
3. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
4. การจัดกิจกรรมประจ าวัน 
5. บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
6. ทะเบียนการผลิตสื่อ 
7. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2562 - 2565 
๘. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
๙.. แผนการจัดประสบการณ์ 
๑๐. แบบบันทึกหลังจัดประสบการณ์ 
๑๑. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านท่าแตง พุทธศักราช 2565 
๑๑. วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ๒๕๖๕ 
๑๒. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕ 
๑๓. รายงานการจัดกิจกรรม ๒๐ กิจกรรม 
๑๔. ภาพกิจกรรม 
๑๕. Facebook โรงเรียนบ้านท่าแตง 
๑๖. Line กลุ่มผู้ปกครองโรงเรียนบ้านท่าแตง 

สรุประดับคุณภาพรวมระดับปฐมวัย : ………ดี......... 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
ภาคผนวก 

 

 
 
 



๔๒ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ค าสั่งโรงเรียน แต่งตั้ง/ประกาศ  

ภายในสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านท่าแตง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 

 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 

ที่ ๒๒ /๒๕๖๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 

************************************* 

  ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ได้ก ำหนดควำมมุ่งหมำยและหลักกำรส ำคัญใน
กำรจัดกำรศึกษำ ให้มีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและจัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มำตรำ ๔๗  
ก ำหนดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ 
ประกอบด้วยระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบประกันคุณภำพภำยนอก  มำตรำ ๔๘ ก ำหนดให้
หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ถือว่ำกำร
ประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  ตำม
ระบบวงจรคุณภำพ GPDCA เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 
๒๗  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ข้อ ๑ เรื่องกำรบังคับบัญชำข้ำรำชกำร
และบุคลำกรในสถำนศึกษำ แต่งตั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนปฏิบัติหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 
 ๑.นำงสำววรรณศิริ  แก้ววิชัย รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
 ๒.นำยสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 

 ๓.นำงสำวเพ็ญนภำ  ชื่นใส  ครู คศ.๑         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่   

๑.ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำ ด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๒.เสนอแนวทำงในกำรวำงระเบียบ ข้อบังคับ และประกำศที่เกี่ยวข้องกับมำตรฐำนในกำรประกัน
คุณภำพภำยใน   

๓.ก ำกับติดตำม และให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  ๔.สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจ ติดตำมคุณภำพและประเมินตนเองโดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 



๔๔ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประกอบด้วย 
๑. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๒. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔. นางสาวเพ็ญนภา ชื่นใส  คร ู   เลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่ 
๑.จัดท ำแนวทำง และวิธีกำรประกันคุณภำพภำยในด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำร

ติดตำมและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
๒.พัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน เพ่ือใช้ก ำกับ ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและภำยใต้กรอบนโยบำยและหลักกำร 
๓. ด ำเนินกำรให้มีกำรให้มีกำรจัดท ำมำตรฐำน ตัวบ่งชี้คุณภำพ ในกำรพัฒนำคุณภำพตำม 

พันธกิจของโรงเรียนให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรประกันคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (สมศ.)  

๔.ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
๕.พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๖.ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เสนอต่อหน่วยงำนต้น

สังกัดเป็นประจ ำทุกปี  
๗.ด ำเนินกำรให้มีกำรเผยแพร่ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้หน่วยงำนทั้งภำยในและ

ภำยนอกสถำนศึกษำ 
๘.ก ำหนดมำตรฐำน กำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจสอบ และกำรประเมินคุณภำพของสถำนศึกษำ

เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
๓. คณะกรรมกำรติดตำม ทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประกอบด้วย 

 ๑.นำงสำววรรณศิริ  แก้ววิชัย รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
 ๒.นำยสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 

 ๓.นำงสำวเพ็ญนภำ  ชื่นใส  ครู คศ.๑         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่

๑. ก ำหนดตัวบ่งชี้ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และงำน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๒. วำงแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มงำน และกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 



๔๕ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๓. ติดตำมทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
๔. เตรียมเอกสำรและหลักฐำนต่ำง ๆ รวมถึงกำรเตรียมบุคลำกร เพ่ือรอรับกำรติดตำมและ

ประเมินคุณภำพท้ังภำยในและภำยนอก 
๕. จัดท ำแนวประเมินของกลุ่มงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่ด ำเนินงำนตำม

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส่งเสริม ควบคุมและประเมินคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มงำนและกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้เมื่อสิ้นภำคเรียนของปีกำรศึกษำ 

๖. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะ วิธีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่ม
งำนและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เมื่อสิ้นภำคเรียนของปีกำรศึกษำ 

๗. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๔. คณะกรรมกำรรวบรวมสำรสนเทศระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ    ประกอบด้วย 
๑. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๒. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔. นางสาวเพ็ญนภา ชื่นใส  คร ู   เลขานุการ 

 มีหน้าที ่  
  ๑. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 
  ๒. รำยงำนและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ 
  ๓. พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เพ่ือให้มีข้อมูล
รำยงำนผลย้อนกลับในกำรน ำไปใช้เพ่ือกำรพัฒนำงำนต่อไป 

 

 ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่ง  ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
  
 
 

      (นำงสำววรรณศิริ  แก้ววิชัย) 
                 รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 

 

 



๔๖ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 
ที ่ ๒๓ /๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนบ้ำนท่ำแตง ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕  ระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

*********************************** 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  หมวด ๖  ว่ำด้วยมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำมำตรำ ๔๗  ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  เพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
ทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบประกันภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก  ระบบ  หลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง  มำตรำ ๔๘  ให้หน่วยงำนต้นสังกัด
และสถำนศึกษำ  จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน  
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง   และตำมกฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด ๒  กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำที่ก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ เป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำให้ได้มำตรฐำนตำมระบบ GPDCA เพ่ือให้มีประสิทธิภำพ  อันส่งผลต่อกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ  โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี  เสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและเปิดเผย
ต่อสำธำรณชน  เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และเพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก  โรงเรียนบ้ำนท่ำแตงจึงแต่งตั้งบุคคลในท้ำยค ำสั่งนี้เป็นคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ  เพ่ือท ำกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  และมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้แล้วเสร็จ  
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
๑. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ ประธาน 
๒. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔. นางสาวเพ็ญนภา ชื่นใส  คร ู   เลขานุการ 

 มีหน้ำที ่ ให้ค ำแนะน ำ  ปรึกษำ  อ ำนวยควำมสะดวก  แก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินกำรประเมิน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภำพ 

 ๒.  คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย 
๑. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ ประธาน 



๔๗ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔. นางสาวเพ็ญนภา ชื่นใส  คร ู   เลขานุการ 
 

 ๓.  คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ประกอบด้วย 

๑. นางสาววรรณศิร ิ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ ประธาน 
๒. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔. นางสาวเพ็ญนภา ชื่นใส  คร ู   เลขานุการ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  มีหน้ำที่ดังนี้ 
 ๑.  วำงแผนก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในโรงเรียน 
 ๒.  ก ำกับ  ติดตำม  และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ 
 ๓.  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพฯจำกตัวแทนในคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในโรงเรียน  และท ำหน้ำที่ตรวจสอบ ทบทวน รำยงำนคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
 ๔.  ให้โรงเรียนจัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกำร
บริหำรกำรศึกษำท่ีประกอบด้วยขั้นตอน  คือ 
 ๑)  กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ๒)  จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ                
ของสถำนศึกษำ 
 ๓)  จัดระบบบริหำรและสำรสนเทศ 
 ๔)  กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ๕)  จัดให้กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
 ๖)  จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ๗)  จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
 ๘)  จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๕.  ก ำกับ  ติดตำม  ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในของสถำนศึกษำ 

 ๔.  คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR)  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕
ประกอบด้วย 

๑. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๒. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 



๔๘ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๔. นางสาวเพ็ญนภา ชื่นใส  คร ู   เลขานุการ 
  มีหน้ำที่  ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR)                    
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕  เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  ด ำเนินกำรประเมิน  ตรวจสอบตำมรูปแบบ  กำร
ประเมิน  ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน  ถูกต้องตำมสภำพควำมเป็นจริงที่สุด  จัดส่งหน่วยงำนต้นสังกัด ทั้งนี้  เพ่ือให้
เกิดควำมเรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตำมทิศทำงและวัตถุประสงค์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่มำตรฐำน
กำรศึกษำต่อไป 

   ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง ณ วันที่  ๑๗  เดือน พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
                                                   (ลงชื่อ)                                   

 (นำงสำววรรณศิริ  แก้ววิชัย) 
                                                            รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าแตง 
ที ่ ๒๔  /๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินตนเอง  (SAR)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
************************************************************************ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (ฉบับที่ 
๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งขั้นตอนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน คือ การจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เพ่ือให้
สถานศึกษามีข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไปและ
น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อสาธารณชน ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านท่าแตง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าปี (SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
๑. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ ประธาน 
๒. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔. นางสาวเพ็ญนภา ชื่นใส  คร ู   เลขานุการ 

มีหน้าที ่๑. ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
     ๒. อ านวยความสะดวก ก ากับ ติดตาม ดูแล ประสานงาน และวินิจฉัยปัญหา  

ตลอดจนแก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้น 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 

๑. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๒. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔. นางสาวเพ็ญนภา ชื่นใส  คร ู   เลขานุการ 

 มีหน้าที ่  ๑. ด าเนินการจัดท า SAR ของโรงเรียนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
                      ๒. ให้ด าเนินการส่ง SAR ของโรงเรียน ให้กับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ภายในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ให้จงได ้

 
 
 
 



๕๐ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ งทุกคน  ปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย  ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
    (นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย) 
                รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 

เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

 

 โดยที่มีประกำศใช้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบำยกำรปฏิรูป
กำรศึกษำในศตวรรษที่สองที่ก ำหนดเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำคุณภำพคนไทยและกำรศึกษำไทย
ในอนำคตประกอบกับมีนโยบำยให้ปฏิรูประบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพทั้งภำยในและ ภำยนอก
ของทุกระดับก่อนมีกำรประเมินคุณภำพรอบต่อไปจ ำเป็นที่ต้องปรับปรุงมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้  
สอดคล้องกัน จึงยกเลิกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย เพ่ือกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ลงวันที่ ๑๑ ตุลำคม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำศูนย์กำรศึกษำพิเศษ เพ่ือกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ลงวันที่ ๒ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่ง พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มำตรำ ๙(๓) 
ได้ก ำหนดกำรจัดระบบ โครงสร้ำง และกระบวนกำรจัดกำรศึกษำให้ยึดหลักที่ส ำคัญข้อหนึ่ง คือ มีกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำและจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมำตรำ ๓๑ ให้
กระทรวงมีอ ำนำจหน้ำที่กำกับดูแลกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ก ำหนดนโยบำย แผนและมำตรฐำน
กำรศึกษำและมำตรำ ๔๘ ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำร
อย่ำงต่อเนื่อง โดย มีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและเปิดเผย
ต่อสำธำรณชน เพ่ือนำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำและเพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
โรงเรียนบ้ำนท่ำแตง จึงประกำศใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมเอกสำรแนบท้ำย
ประกำศนี้เพ่ือเป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๑๗  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

                                                                     (นำงสำววรรณศิริ  แก้ววิชัย) 
                                                       รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 



๕๒ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดี  

  ๑. มีการพัฒนาด้านร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้ ดี  ร้อยละ ๗๕ 

  ๒. มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงอออกทางอารมณไ์ด้ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

  ๓. มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม ด ี ร้อยละ ๘๐ 

  ๔. มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูไ้ด้ ด ี ร้อยละ ๗๕ 

  ๕. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ด ี ร้อยละ ๘๐ 

   ๖. มีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเล่นปนเรยีน ด ี ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี  

  ๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ด ี - 

  ๒. จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน ด ี - 

  ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ ์ ด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ด ี - 

  ๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ด ี - 

  ๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ด ี - 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดี  

  ๑. จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมใหเ้ด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ ด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๒. สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบตัิอย่างมีความสุข ด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย ด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๕. จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

ด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๖. จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านการเล่นปนเรยีน ด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
๑.  ศึกษำข้อมูลเดิม  ผลกำรประเมินต่ำง ๆ ที่ผ่ำนมำ  เพ่ือเป็นข้อมูลฐำนในกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 

๒.  กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย  แต่ละมำตรฐำน  ควรก ำหนดเป็น ระดับคุณภำพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับกำรประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ดีเลิศ 

ระดับ  ดี 

ระดับ  ปำนกลำง 

ระดับ  ก ำลังพัฒนำ 

 ๓.  กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย  ในแต่ละประเด็นพิจำรณำ  จะก ำหนดเป็น  ระดับคุณภำพ  หรือ  เป็น

ร้อยละ ตำมควำมเหมำะสมกับบริบทของสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



๕๔ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
............................................................................ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (เพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2563 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2 561ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาแต่
ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี   
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านท่าแตง จึงประกาศแต่งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระดับบุคคล
และระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส             ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                                                                       รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านท่าแตง   ประธานกรรมการ 

2. นายประสิทธิ์  นามวรรณ  ประธานคณะกรรมการ ฯ                     กรรมการ 
3.นางสาววาสนา  ตาลทอง  ศึกษานิเทศ สพป.ชัยภูมิ เขต 3              กรรมการ 

 ๔. นางอมรรัตน์  ไทยประสงค์  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)   กรรมการ 
๕. นางสาวเพ็ญนภา  ชื่นใส  ครู โรงเรียนบ้านท่าแตง    กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่   
1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดท า

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

 

                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๖ 
 
 
     
   (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                                                   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๖ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 
เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการชุดที่ 1  (expert judgment) 

โรงเรียนบ้านท่าแตง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
------------------------------------------- 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                             ระดับคุณภาพ   :  ...............ดี.......................... 
ข้อเสนอแนะ -  ควรส่งเริมการกล้าแสดงออกของผู้เรียนยังไม่ค่อยชัดเจน ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการ
แก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก 
            2.  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ...............ดี............................ 
ข้อเสนอแนะ- ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลายเพื่อให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
           3.  มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
ข้อเสนอแนะ-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ..........ดี.................... 
  5. จุดเด่น 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานออกมาจากความคิดและจินตนาการ มีทักษะ
กระบวนการและมีประสบการณ์อาชีพ มีกิจกรรมบริษัทจ าลอง 
6. จุดควรพัฒนา 
           ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก บางคน
ขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ รวมถึงความเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อและแม่ 
ข. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             1.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                             ระดับคุณภาพ   :  ............ดี............................ 
ข้อเสนอแนะ -  ควรส่งเสริมทุกกลุ่มสาระให้มีการวางแผน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
            2.  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ............ดี............................. 
ข้อเสนอแนะ- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมากข้ึนทุกข้ันตอน            

3.  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................ 



๕๗ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อเสนอแนะ-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                              ระดับคุณภาพ : ...............ดี................................ 
5. จุดเด่น 

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนและคิดค านวณ มีความสามารถด้านเทคโนโลยี มีผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย มีผลงาน และชิ้นงาน            
6. จุดควรพัฒนา               

ขาดทักษะการวางแผน กล้าแสดงออก การน าเสนอ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้ 

 
 
                                    ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ 
                                          ( นายศักดิ์สิทธ์  ศรีใส) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                             รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
                                    ลงชื่อ...................................................กรรมการ  
                                             (นายประสิทธิ์  นามวรรณ) 
                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านท่าแตง 
  
                                   ลงชื่อ...................................................... กรรมการ  
                                           (นางสาววาสนา  ตาลทอง) 
                      ศึกษานิเทศก์   ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
                                   ลงชื่อ...................................................... กรรมการ       
                                           (นางอมรรัตน์  ไทยประสงค์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจินุสรณ์) 
 

    ลงชื่อ.................................................... กรรมการและเลขานุการ 
                                           (นางสาวเพ็ญนภา  ชื่นใส) 
                                            ครู  โรงเรียนบ้านท่าแตง 
                                     วันที่..๓๑... เดือน มีนาคม พ.ศ. 25๖๖ 
 
 
 



๕๘ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(คณะกรรมการ ชุดที่ 2) 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนบ้าน
ท่าแตง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๕  ดังนี้ 
 
 1. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส             ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                                                                       รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านท่าแตง   ประธานกรรมการ 

2. นายประสิทธิ์  นามวรรณ  ประธานคณะกรรมการ ฯ                     กรรมการ 
3.นางสาววาสนา  ตาลทอง  ศึกษานิเทศ สพป.ชัยภูมิ เขต 3              กรรมการ 

 ๔. นางอมรรัตน์  ไทยประสงค์  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)   กรรมการ 
๕. นางสาวเพ็ญนภา  ชื่นใส  ครู โรงเรียนบ้านท่าแตง    กรรมการและเลขานุการ 

        ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านท่าแตง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  256๕ 
 
        ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๑  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  256๖ 

 
 
 
     
   (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                                                   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 



๕๙ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 
เรื่อง ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาชุดที่ 2  (peer  review) 

โรงเรียนบ้านท่าแตง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานที่ 1คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : ...........ดี............................                             
             2.  มาตรฐานที่  2กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  ......ดี................... 
             3.  มาตรฐานที่  3การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : .ดี..................... 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สรุประดับคุณภาพ  : .............ดี........................ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  1  (   ) ได้ตรวจสอบมีความสอดคล้องมีคุณภาพตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
                                    2  (    )    ความเห็น....................................................................................                               
ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามประกาศ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ชุมชนมี
ส่วนร่วมและพึงพอใจในการพัฒนาและรับทราบผลการด าเนินกิจกรรมกิจกรรมประกันคุณภาพของโรงเรียน 
 
ก. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.  มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ   :  ดี 
2.  มาตรฐานที่  2กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  :  ดี 

      3. มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ  : ดี 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับคุณภาพ : ดี. 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 1  ( / )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของกรรมการ 
                                   2  (    )    ความเห็น.................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษามีความโดดเด่นในการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามประกาศ มี
ระบบประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง ชุมชนมีความพึงพอใจและมีการรายงานให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

                                    
                                    ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ 
                                          ( นายศักดิ์สิทธ์  ศรีใส) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                             รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 

วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๖ 
 
                                    ลงชื่อ...................................................กรรมการ  
                                             (นายประสิทธิ์  นามวรรณ) 
                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านท่าแตง 
    วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๖ 
 
                                   ลงชื่อ...................................................... กรรมการ  
                                           (นางสาววาสนา  ตาลทอง) 
                      ศึกษานิเทศก์   ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๖ 
 

                                   ลงชื่อ...................................................... กรรมการ       
                                           (นางอมรรัตน์  ไทยประสงค์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจินุสรณ์) 

     วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๖ 
 
    ลงชื่อ.................................................... กรรมการและเลขานุการ 

                                           (นางสาวเพ็ญนภา  ชื่นใส) 
                                            ครู  โรงเรียนบ้านท่าแตง 

      วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๖ 
  
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    ผลการประเมินของคณะกรรมการ อาจะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้  และควรน าส าเนาไว้ในภาคผนวก
ของ SAR ด้วย 
 



๖๐ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เกียรติบัตร ภาพกิจกรรม  โรงเรียนบ้านท่าแตง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
ข้อ ๑ เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย ของตนเองได ้
 

        
มีการบันทึกน้ าหนัก-ส่วนสูง บันทึกการดื่มนมและรับประทานอาหารกลางวัน บันทึกการแปรงฟัน อยู่เสมอ 

 

   
มีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย และรายงานผลการประเมินอยู่เสมอ 

 

                        
มีการบันทึกการตรวจสุขภาพอยู่เสมอ 

 
 



๖๒ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑ เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย ของตนเองได ้
(ต่อ) 

 

   
โรงเรียนได้ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ โดยได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟันจากโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลกุดน้ าใส 
 

  
จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและเข้าร่วมกีฬาของเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย และจัดกิจกรรมเพ่ือ

การเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 
 

ข้อ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
 

    
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ โดยบรูณาการผ่านกิจกรรมประจ าวัน 



๖๓ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ (ต่อ) 
 

    
มีการจัดบรรยากาศในห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 

 

   
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ที่ดี 

 
ข้อ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

   
พาเด็กศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (แปลงผักโรงเรียนบ้านท่าแตง) 

 
 



๖๔ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม (ต่อ) 
 

  
แบ่งเวรท ากิจกรรมกลุ่มสี สร้างวินัยให้กับเด็ก และให้เด็กช่วยเหลือตนเองได้  

 

  
พาเด็กเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กับชุมชน และวัด ท าให้เด็กได้ประสบการณ์ การเป็นสมาชิกที่ดีต่อ

สังคม 
 
ข้อ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ แสวงหาความรู้ 
 

  
เสริมสร้างการอ่านและการเล่านิทาน 



๖๕ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ข้อ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ แสวงหาความรู้ (ต่อ) 
 

  
เสริมสร้างพัฒนการด้านการฟัง การพูด การอ่านค าจากภาพ และการเขียนตามแบบ 

 

  
กิจกรรมเคลื่อนไหวตามจังหวะและกิจกรรมกลางแจ้ง 

 

  
ได้มกีารน าสื่อ DLTV เข้ามาช่วยในการจัดประสบการณ์ 

 
 
 



๖๖ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 

 
ผลการประเมินกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระดับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านท่าแตง ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 
 

   
 

   
เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ผ่าน

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ ๒๐ กิจกรรม 
 
 
 



๖๗ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
(ต่อ) 
 

      
เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ผ่าน

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ ๒๐ กิจกรรม 
 
ข้อ ๖ เด็กมีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น 
 

               
 

ผลการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านท่าแตง 
๒๕๖๕ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ เด็กมีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น (ต่อ) 
 

    
ลงปฏิบัติจริง(การปลูกผักสวนครัว) โดยผ่านการเรียนปนเล่น 

 

    
น าผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหาร 

 

    
ท าไม้ถูพ้ืนจากวัสดุเหลือใช้ 

 
 
 
 



๖๙ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ เด็กมีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น (ต่อ) 
 

   
มีการฝึกให้เด็กได้รู้จักการออมเงิน โดยยึดหลักความพอเพียง  

 

  
รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 และแผนการจัดประสบการณ์ 

 

 
รายงานการจัดกิจกรรม ระดับปฐมวัย 

 
 
 



๗๐ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อ ๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 

        
มีการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย และวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย ให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง

กับบริบทของท้องถิ่น 
 

                             
ศึกษาและร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และแผนปฏิบตัิการประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

   
รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

 



๗๑ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น (ต่อ) 
 

         
มีการจัดประชุมคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักปฐมวัย

ที่มีความยืดหยุน ทุกปีการศึกษา 
 

                                                    
บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และบันทึกการประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่าแตง 
 

ข้อ ๒ จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม 
 

   
มีการจัดให้ครู ๑ คน สอนประจ าชั้น อนุบาล ๒ และ ๓ ครู : นักเรียน ๑ : ๗ 



๗๒ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม (ต่อ) 
 

 
ครูประจ าชั้นระดับปฐมวัย มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 
ข้อ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
                                                                            

             
ครูปฐมวัยเข้าร่วมประชุม ผอ.เขต พบเพ่ือนครู “ดโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต ๓ 

             
 

        ครูปฐมวัย เข้าร่วมประชุมชี้แจงการบริหารจัดสอบระดับสนามสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 
 
 



๗๓ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (ต่อ) 
 

     
ครูปฐมวัยเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบ้านนักวิทย์ศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระบบออนไลน์ 

 

         
 

                                                  
 
 
 
 
 

ครูปฐมวัยได้เป็นวิทยากรโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน “ค่ายวิมุติ
ธรรม” เครือข่ายโรงเรียนต าบลกุดน้ าใส 

ครูปฐมวัยเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาสู่การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learing) 
 



๗๔ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (ต่อ) 
                                         

 
 
 

                                                   
 
 

 
 
 
 

ครูปฐมวัยได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับ
รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการปั้นดินน้ ามัน 
ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน
ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ครูปฐมวัยได้รับรางวัลครูผู้ สอน
นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและการโยน
บอล ป.๑-๓ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้ง
ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ครู ป ฐมวั ย ได้ รั บ ร า ง วั ลครู ผู้ ส อน
นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่ ง ขั น ก า ร ส ร้ า ง ก า ร์ ตู นด้ ว ย โป รแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ป.๑-๓ งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 



๗๕ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

ครูปฐมวัยได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันเครื่องร่อนนาน ประเภทปล่อย
ด้วยมือ ป.๔-๖ งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 

ครูปฐมวัยได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับ
รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเครื่อง
ร่อนนาน งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ครู ป ฐมวั ย เ ข้ า อบ ร ม ออน ไลน์  หั ว ข้ อ 
“ประวัติศาสตร์ไทย” 

 



๗๖ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (ต่อ) 
 

 
 
 
 

                                                           

  

   

 

ครูปฐมวัยเข้าอบรมออนไลน์ หัวข้อ 
“วันปิยะมหาราช” 
 

ครูปฐมวัยเข้าอบรมโครงการพัฒนา
ต้นแบบระบบสารสนเทศ เ พ่ือการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการส่ งต่อความ
ช่วยเหลือนักเรียนทุนเสมอภาคให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา หลักสูตรครูแอดมิน ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ครูปฐมวัยเข้ากิจกรรมตอบปัญหา เกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา  เนื่ อ ง ในกิ จกร รมวั น
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๕ (ผ่านระบบออนไลน์) 



๗๗ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (ต่อ) 
                                                                            

 

 

                        

จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็นกลุ่ม 
ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

     
มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

ครู ป ฐมวั ย เ ข้ า อบ ร ม โ ค ร งก า ร พั ฒ น า
ข้าราชการครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา เรื่อง “เทคนิคการคิดขั้นสูงของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี ๒๑” 



๗๘ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
 

                        
โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้จัดสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก เป็นสื่อการเรียนรู้ เพื่อความปลอดภัยและ

พอเพียง ให้กับเด็กปฐมวัย 
 

         
โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้จัดสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก เป็นสื่อการเรียนรู้ เพื่อความปลอดภัยและ

พอเพียง ให้กับเด็กปฐมวัย 
 

      
มีการจัดมุมประสบการณ์ และสื่อการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย 



๗๙ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 

     
 

โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้จัดท า Facebook ของโรงเรียนบ้านท่าแตง กลุ่มไลน์ผู้ปกครองโรงเรียนบ้านท่าแตง  
 
 

                                           
 
             Facebook : โรงเรียนบ้านท่าแตง           LINE : กลุ่มไลน์ผู้ปกครองโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 

    
 

จัดประสบการณ์ ในหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เทคโนโลยีและการสื่อสาร เด็กสามารถเปิดคอมพิวเตอร์ PC เองได้ 
และได้รู้จักอุปกรณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยี 

 
 
 
 



๘๐ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ (ต่อ) 
 

   
จัดประสบการณ์ ในหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เทคโนโลยีและการสื่อสาร เด็กสามารถเปิดคอมพิวเตอร์ PC เองได้ 

และได้รู้จักอุปกรณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
 
ข้อ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

  
จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือเป็นโอกาสให้ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ 

 

   
จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือเป็นโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานต่าง ๆ 
 



๘๑ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (ต่อ) 
 

      
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามานิเทศห้องเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 

 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  
ข้อ ๑ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

   
ครูปฐมวัยมีการจัดท าแผนจัดประสบการณ์ และรายงานบันทึกหลังการสอน เพ่ือเป็นการวางแผนและพัฒนา

เด็กทุกด้าน 
 

             
มีการจัดแฟ้มผลงานเด็ก และบันทึกการผลิตสื่อ 

 



๘๒ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ (ต่อ) 
 

                
มีการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้กับเด็ก มีการติดตามผลงาน พัฒนาการของเด็ก ผ่าน

Line กลุ่มของผู้ปกครองทุกวัน 
 

                          
ได้มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
  

                                            
ศึกษาและร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และแผนปฏิบตัิการประจ าปี ๒๕๖๔ 

 



๘๓ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ (ต่อ) 
 

 
การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

 

   
 

เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้เลือกเล่นและลงมือปฏิบัติ ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
 

ข้อ ๒ ครูปฐมวัย สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

    
 

ครูปฐมวัย เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้อย่างอิสระ และได้รับประสบการณ์ตรง 



๘๔ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ ครูปฐมวัย สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข (ต่อ) 
 

    
จัดประสบการณ์ให้กับเด็ก โดยการสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วม เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 

    
จัดประสบการณ์ ในหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง โดยน าเด็กไปเรียนรู้การปลูกผักสวนครัว เป็น

การปฏิบัติผ่านการเรียนปนเล่นได้อย่างมีความสุข 
 

ข้อ ๓ ครูปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย 
 

          
มีป้ายนิเทศหน่วยการเรียนรู้ และมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก 

 
 
 



๘๕ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ ครูปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย (ต่อ) 
 

   
 

มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

     
เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

 

   
 

มีสื่อเทคโนโลยี ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมตามวัย 
 
 



๘๖ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ ครูปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย (ต่อ) 
 

       
 

มีการเปิดสื่อ DLIT ,DLTV ,VDO ,YouTube ,Google ให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ และเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น 
 

ข้อ ๔ ครูปฐมวัยประเมินพัฒนานาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไป
ปรับปรุงจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก  
 

   
มีการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างสม่ าเสมอ 

 

   
ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการที่หลากหลาย 

 



๘๗ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ ครูปฐมวัยประเมินพัฒนานาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไป
ปรับปรุงจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก (ต่อ) 
 

           
มีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอ และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงจัด

ประสบการณ์ และพัฒนาเด็กด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 

ข้อ ๕ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

         
ครูปฐมวัยได้เข้ารับการอบรมออนไลน์ ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

   
จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

แห่งประเทศไทย 



๘๘ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย (ต่อ) 
 

   
จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

แห่งประเทศไทย 

    
จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

แห่งประเทศไทย 

  
มีการจดบันทึกท่ีชัดเจน เหมาะสมตามวัย 

 
 



๘๙ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย (ต่อ) 
 

 
รายงานการจัดกิจกรรม ๒๐ กิจกรรม 

 
ข้อ ๖ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น 
 

    
น าเด็กปฐมวัยไปเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติการท าแปลงผักสวนครัว ผ่านการเรียนปนเล่น 

 

   
เด็กปฐมวัย ดูแล สังเกต ผลผลิตของตนเอง ผ่านการเรียนปนเล่น 

 
 
 



๙๐ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านการเรียนปนเล่น (ต่อ) 
 

   
น าผลผลิตที่ได้ มาใช้ประกอบอาหารกลางวัน 

 

  
ได้น าเนินการตามโครงการต่าง ๆ และรายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 




