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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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         คำนำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์) เล่มน้ี  สถานศึกษาได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา พัฒนาคุณภาพตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศกึษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน เรือ่ง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน)  
             รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มน้ี  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน ๓ สว่น 
                      ส่วนที ่๑  ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที ่๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ ์ ผลงานนวตักรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที ่๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อา้งอิงในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษา  

คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวชิาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน
ของสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           ลงชื่อ................................. 
                                                                 (นายศักดิ์สิทธิ ์ ศรใีส) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนบ้านนตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  มจีดุประสงค์เพื่อ  
                 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 ๒. เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานและสาธารณะชน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ ๑๓ บ้านตลาด ตำบลกุดน้ำใส 
อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภมูิ รหัสไปรษณีย์  ๓๖๑๓๐  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 
๓ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผู้อำนวยการ ๑ คน ข้าราชการครู ๗ คน 
พนักงานราชการ ๑ คน และนักการภารโรง ๑ คน  รวมทั้งสิ้น ๑๐ คน 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คอื “โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) เป็นองค์กรในการจัด

การศกึษาอย่างทั่วถึงพัฒนาสู่มาตรฐานการศกึษาชาต ิครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทั้งดา้นความรู้และคุณธรรมตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของสิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม
และประเพณีของท้องถ่ิน”  

เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “น่าด ูน่าอยู่ นา่เรียน บนพื้นฐานความพอเพยีง” 
อัตลักษณ์ของนักเรียน คอื “ความรู้  คู่คุณธรรมนอ้มนำเศรษฐกิจพอเพียง”  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  สถานศึกษามีกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำนวน ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของ
นักเรียนที่พัฒนาคุณภาพเพิ่มขึ้น  ๒) พัฒนาแผนการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ๓) พัฒนางานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพใชร้ะบบงาน ๘ ระบบพัฒนา ประกอบด้วย การบริหารและการจดัการ การนิเทศตดิตามและ
ประเมินผล กระบวนการ PLC หลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ระบบงานโครงการและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้ที่
เกี่ยวข้อง  ๔) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕) นำข้อมูลย้อนกลับพัฒนาสถานศึกษา  ๖) สรุปเขียน
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน  ๗) รายงานสำนกงานเขตพื้นที่
การศกึษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา           
ของสถานศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๕ สรุปผลดังนี้ 
              ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพื้นฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน .......ดี......... (ผลการประเมนิโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

     (๑)  คุณภาพผู้เรียน   ระดับคุณภาพ : ...........ด.ี.......... 
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ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การสื่อสาร การคดิคำนวณ การคดิประเภทต่างๆ 
การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น ในการคิดแก้ปัญหาต่างๆ การสรา้งนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร  
มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่อวิชาชพี และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดี   
มีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ทักษะกระบวนการต่างๆตามที่สถานศึกษากำหนด  มีการดำเนินโครงการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระและผลการทดสอบระดับชาติ มีผลการประเมินการ
ทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๓ มีค่าเฉลี่ยทั้งสองดา้นสูงกว่าระดับประเทศ และ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในรายวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตรม์ีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ วิชา
คณิตศาสตร์และภาษาองักฤษมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ชว่ยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกวา่ เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถ่ิน เห็นคุณค่าความเป็นไทย เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญตา่งๆทางพุทธศาสนา กิจกรรมสวดมนต์ประจำ
สัปดาห์ กิจกรรมตักบาตร เวียนเทียนในวันสำคัญ ฯลฯ 

คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัยในตนเอง เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก 
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ความภูมิใจในท้องถิน่ และความ
เป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ วัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทย รวมทั้งอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  
การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย  ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี สุขภาวะทางรา่งกาย และ
ลักษณะจิตใจ  สังคม ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สงัคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมคีวามสุข เข้าใจผู้อื่น  ไมม่ีความขัดแย้งกับผู้อื่น และมีทักษะ
ชีวิต  ทักษะอาชีพบนพื้นฐานความพอเพียง 

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ : ....ดี..... 
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) ไดพ้ัฒนาแผนการจัดการศกึษา โดยร่วมกันกำหนด 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกับครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  และ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
การศกึษาชาติและท้องถ่ิน พัฒนางานวชิาการ งานหลักสูตร โครงการตามมาตรฐานสถานศึกษาเพือ่คุณภาพ
นักเรียน จัดทำแผนเผชิญเหตุในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ส่งเสริม
และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ในวิชาชพีโดยการเข้าอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีแบบ
บันทึกการอบรม/สัมมนา ครูมกีารประชุม ทำกิจกรรม PLC มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีนที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้และมีความปลอดภัย ส่งเสริมพฒันาระบบเทคโนโลยีเพื่อรองรับระบบ Internet การเรียน
ร่วมกับ DLTV ตลอดจน มีระบบการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบTALAD  MODLE การบริหารอย่างเป็นระบบ
และการรว่มมือจากทุกภาคส่วน เกิดเป็นผลลัพธอ์ย่างมีคุณภาพ” มีการนเิทศกำกับติดตามและประเมินผล 
เพื่อนำไปปรังปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

(๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ :...... ด.ี.....  
ครูมีความรู้  ความเข้าใจ ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของหลักสูตร



ง 

 

 

สถานศึกษา สรา้งโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้   ตวัชี้วดั  มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้จริง   ครูมกีารจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการชัน้เรียน แบบ Active learning เน้นให้นักเรียนมีการปฏิบัติจริง ฝึกกระบวนการคดิ 
การมีสว่นร่วม การแก้ปัญหา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวติประจำวันได้ มี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งภมูิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ โดยสรา้งโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเอง ครูมีการผลิตสื่อการสอน นวัตกรรมการสอน หรอืใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมกีารใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียนในการจัดการเรยีนการสอน  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครรููจ้ักผู้เรียนเป็นรายบุคคล สร้างปฏิสัมพันธ์ทีด่ี ให้เด็กรักครู ครรูักเด็กและเด็กรักเดก็ 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน  มีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง มีขั้นตอน ตรวจสอบและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจดัการ
เรียนการสอน  นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพีระหวา่งครูและผู้เกี่ยวข้อง (PLC) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  ตลอดจนครูมีกิจกรรมปุ๋ยหมัก
แบบไม่กลับกอง และกิจกรรมปลูกผักหวานป่า เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทีส่่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ ที่นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อยา่งมีความสุข 

๒) กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  มกีระบวนการพัฒนานักเรยีนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย 

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้   
มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้แก่โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน โครงการพัฒนานักเรียนอ่านออก เขียนได้ นักเรียนระดับอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการพฒันากระบวนการเรียนการสอน  
โครงการนิเทศภายใน  โครงการปรับปรุงห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีติ  โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม  โครงการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมวิชาการ ฯลฯ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนและพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีระบบการบริการที่ชดัเจนมีประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
โดยความร่วมมือของผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย  ครูและบุคคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  
และจัดให้มีชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชพี (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ active learning ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีระบบการวดัผลและประเมินผลนักเรียนตาม
มาตรฐานตวัชี้วดัมีการจดัสอนซ่อมให้กับนักเรียนกลุ่มใกล้ชิด และสอนเสรมิให้กับนักเรียนที่เรียนดีเพื่อเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาการ มีการประชุมคณะครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองนักเรยีน คณะกรรมการอย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง ดา้นประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมศึกษาดู
งาน เข้าร่วมประชุมวชิาการ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

๓) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน 



จ 

 

 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน : แผนการจัดการเรียนรู ้ บันทึกผลหลังสอน  บนัทึกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ( NT,O-NET) แบบฝึกทักษะการอา่น-การเขียน  แบบบันทึก
พฤติกรรมดา้นต่างๆ ระเบียนสะสม บันทึกการอ่าน เอกสารประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ
ผู้เรียน คุณธรรมพื้นฐาน เกียรติบัตร รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) ของครูฯลฯ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ : มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักสตูรสถานศกึษา
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) พทุธศักราช  ๒๕๖๓  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี 
(ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ) แผนปฏิบัติการประจำปี โครงสรา้งการบริหารงานทั้ง ๔  ฝ่าย  ภาพวงจรการ
บริหารงาน “TALAD MODLE”  คำสั่งตา่งๆ ข้อมูลระบบสารสนเทศ บันทึกการประชุม แบบประเมินความ
พึงพอใจ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประเมินห้องเรียน บันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานการอบรม/สัมมนา/
ประชุม/วิทยากร  รายงานการประชุม PLC รายงานโครงการตา่งๆ ตามแผนปฏิบัติการ รายงานประจำปีของ
สถานศึกษา ฯลฯ  

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล แผนการ
จัดการเรียนรู ้บันทึกผลหลังสอน บันทึกการตรวจเยี่ยมห้องเรียน  บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี บันทึกการเย่ียม
บ้าน คำสั่งตา่งๆ บันทึกรายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร/เกียรติบัตร/ภาพถ่ายกิจกรรมและ
ผลงานนักเรียนจัดแสดงในชั้นเรียน รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) ของครูฯลฯ 

๒. ผลการประเมินความโดดเด่น  ระดับคุณภาพ :...........ดี.......... 
๑) ความโดดเด่นด้านกจิกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

  - ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครูและนักเรียนได้รับรางวลัจากการแข่งขันทักษะวาดภาพระบายส ี 
มูลนิธิปันปัญญา จำนวน  ๑ รายการ ครูผู้ฝึกสอน  จำนวน  ๑  คน  คือ 

เด็กหญิงญาณิกา วาจาสตัย์  ได้เข้าร่วมกจิกรรมประกวดวาดภาพระบายสี ในโครงการ         
“แต้มสี เติมฝัน ปันทุนความรู้” ปี ๔  

นางพรรณวดี  ศรีใส ครผูู้ดูแลฝึกสอนนักเรียน สง่ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมประกวด          
วาดภาพระบายสี ในโครงการ “แต้มสี เติมฝัน ปนัทุนความรู้” ปี ๔ 

- ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูและนักเรียนได้รับรางวลัการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต ๓ จำนวน ๑๗ รายการ ครูฝึกสอนรวม ๕ คน 
เหรียญทอง ๑๐ รายการ คือ 

- การประกวดเพลงคุณธรรม ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๒๓) 
- การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่กลอนสี่ (๔ บท) ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่๖) 
- การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๒๑) 
- การแข่งขันคัดลายมือสือ่ภาษาไทย ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๑๓) 
- การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ (ป.๑-ป.๖) (เหรียญทองลำดับที่ ๕) 
- การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ป.๑-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๖) 
- การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ป.๑-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๔) 
- การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภท ชาย ป.๑-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๗) 
- การประกวดมารยาทไทย ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๑๙) 
- การแข่งขันคัดลายมือสือ่ภาษาไทย ป.๑-ป.๓ (เหรียญทองลำดับที่ ๑๔) 

เหรียญเงิน ๕ รายการ คอื 
- การแข่งขันต่อคำศัพทภ์าษาไทย(คำคม) ป.๔-ป.๖ (เหรียญเงินลำดับที่ ๒๓) 
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- การแข่งขันท่องอาขยายทำนองเสนาะ ป.๑-ป.๓ (เหรียญเงินลำดับที่ ๔๐) 
- การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.๑-ป.๓ (เหรียญเงินลำดับที่ ๑๓) 
- การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.๔-ป.๖ (เหรียญเงินลำดับที่ ๑๓) 
- การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภท หญิง ป.๑-ป.๖ (เหรียญเงินลำดับที่ ๒๓) 

เหรียญทองแดง ๑ รายการ คอื 
- การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.๑-ป.๓ (เหรียญทองแดงลำดับที่ ๙) 

เข้าร่วม ๑ รายการ คือ 
- การแข่งขันท่องอาขยายทำนองเสนาะ ป.๔-ป.๖ (เข้าร่วมลำดับที ่๒๓) 

ผลสอบนักธรรมสนามหลวง(ประถมศึกษา) ประจำปี ๒๕๖๕   
- สอบได้ประโยคธรรมศกึษาชั้นตรี จำนวน ๓๐ คน 
๒) ความโดดเด่นด้านวิชาการ 

  - ปีการศึกษา ๒๕๖๕  นกัเรียนชั้นประถมปีที่ ๓ มีผลการทดสอบ NT คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ระดับประเทศทั้ง ๒ ด้าน คือ ด้านภาษาไทยและดา้นคณิตศาสตร ์และมผีลคะแนนเฉลี่ยรวม สูงกวา่
ระดับประเทศ  
  - ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นกัเรียนชั้นประถมปีที ่๖ มีผลการทดสอบ O-NET สูงกวา่ระดับประเทศใน ๒ 
วิชา คือ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ มผีลการทดสอบ O-NET สูงกว่าระดับระเขตพื้นที่ ๒ วิชา คอื 
คณิตศาสตร ์และภาษาองักฤษ 

๓) ความโดดเด่นด้านงานโครงการของโรงเรียน  
 - ได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ  ๓  ดาว  โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓  
ดาว“กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร 
๑. คุณภาพผู้เรียน 

        ๑) พัฒนาและสร้างเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตรงตามอัตลกัษณ์ของโรงเรยีนเพิ่มข้ึน  
        ๒) พัฒนานักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ำ ให้พัฒนาขึ้น 
        ๓) พัฒนานักเรียนให้มีทกัษะกระบวนการคิด  แก้ปัญหาเพิ่มขึ้น 
        ๔) พัฒนาให้นักเรียนมีสรรถนะตามตวัชี้วดัในกลุม่สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  

  ๒. คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมแหล่ง  
     เรียนรู ้กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

      ๒) ส่งเสริมการพัฒนาวชิาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย 
      ๓) ส่งเสริมการจัดทำสื่อ นวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

    การศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
                ๓. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        ๑) พัฒนาครใูห้จัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning เพิ่มขึ้น 
       ๒) พัฒนาการจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนมีการสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรม/โครงงาน เพิ่มขึ้น 
        ๓) ส่งเสริมการเรียนกับปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         คำนำ                                                                                                      
         บทสรุปสำหรับผูบ้ริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนที ่๑ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา................................................................................. ๑ 
         ส่วนที ่๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน………...........................................................................๒๔ 
                    ๑. ผลการประเมินมาตรฐานข้ันพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน...........................................๒๔ 
                        ๑) คุณภาพผู้เรียน  
                        ๒) คุณภาพกระบวนการบรหิารจัดการ 
                        ๓) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                     ๒. ผลการประเมินความโดดเดน่............................................................................๗๔ 
         ส่วนที ่๓ ภาคผนวก ..............................................................................................................๗๙   
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
 

         ๑.  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและข้อมูลของสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป  
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑๓  บ้านตลาด  ตำบลกุดนำ้ใส  อำเภอ

จัตุรัส  จังหวดัชัยภูม ิรหสัไปรษณีย์ ๓๖๑๓๐  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก ก่อตั้งเมื่อ พุทธศักราช ๒๔๕๘  บนเน้ือที่  ๑๔ ไร่  ๒ งาน ๔  ตารางวา  ทีร่าชพัสดุ
หมายเลข ชย. ๑๕๔๘  ที่ดินเลขที่ ๒๔๙  ระหว่าง  ๕๓๔๐II๐๒๔๔,๐๒๒๒  ระยะทางจากสำนักงานเขตพื้นที่ 
เป็นระยะทาง ๖.๒ กิโลเมตร Email: ๓๖๐๓๐๐๐๓@chaiyaphum.go.th  

Facebook: http://btl.chaiyaphum.go.th Tel ๐๘๙-๕๗๘๑๒๙๗ Email: Saksitsri@gmail.com    
Tel ๐๘๗-๙๕๙๔๘๑๕ Email: Siriwimoldear@gmail.com 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๔๕๘ โดยรองอำมาตย์เอกหลวง 

สรรพกิจโกศล  นายอำเภอจัตุรัส  เป็นผู้จัดตั้ง โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดจำปาทอง เป็นที่เรียนจึงได้ ชื่อว่า 
โรงเรียนวัดจำปาทอง เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  ต่อมาปี พ.ศ. 
๒๔๖๕  ได้เลิกล้มไป  

ปี พ.ศ. ๒๔๗๖ เดือนกันยายน ได้กลับมาเปิดทำการสอนใหม่โดยมี นายแก้ว รักมณี               เป็น
ครูใหญ ่

ปี พ.ศ. ๒๔๙๔ ได้ย้ายมาสร้างอาคารเรียนถาวรที่บริเวณที่ปัจจุบัน และได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนวัดจำปา
ทอง เป็นโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) มาจนปัจจุบัน 

ปี  พ.ศ. ๒๕๓๓ ไดร้ับอนุญาตให้เปิดทำการสอน ๒ ระดับ ได้แก ่ระดับปฐมวัยและระดับ 
ประถมศึกษา 

ปัจจุบัน เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาล ๒ ถึงชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖ นักเรียน ๙๖ คน  (๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)   
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  (School  Logo) 

อักษรย่อ ต.ล. หมายถึง โรงเรียนบ้านตลาด )คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์ (  

 
 

      

  

สีประจำโรงเรียน 
–  แดง 

สีขาว หมายถึง คุณธรรมเพื่อเป็นหลักในการทำความดี 
สีแดง หมายถึง ความกลา้หาญในการทำความดี และยึดมั่นทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง 

ปรัชญาโรงเรียน 
คุณธรรมนำความรู้สู่ความพอเพียง 

คติธรรมของโรงเรียน 
      สุวิชาโน   ภว  โหต ิ “ ผูรู้้ด ี เป็นผู้เจริญ” 

คำขวัญของโรงเรียน 
                เรียนด ี มวีนิัย สมบูรณ์ทั้งกายและจติ เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลผู้บริหาร 
           ได้มกีารจัดตั้งขึ้นอีกโดยมีรองอำมาตย์เอกขุนนรินทร์ บริรักษ ์เป็นผู้จัดตั้งขึ้นอีกครั้งและมผีู้บริหาร
โรงเรียนตามลำดับดังนี ้

๑. นายแก้ว   รกัมณ ี  พ.ศ. ๒๔๗๖-๒๔๗๗ (ครูใหญ่) 
๒. นายสุดใจ  รุจาคม  พ.ศ. ๒๔๗๗-๒๔๘๑ (ครูใหญ่) 
๓. นายแก้ว   อาจศิร ิ  พ.ศ. ๒๔๘๑-๒๔๘๒ (ครูใหญ่) 
๔.  นายเที่ยง  มณีนุษย ์  พ.ศ. ๒๔๘๓-๒๔๙๔ (ครูใหญ่) 
๕.  นายหวาด   คำจุมพล  พ.ศ. ๒๔๙๔-๒๕๒๓ (ครูใหญ่) 
๖.  นายชิงชัย  อุทัยสาร ์  พ.ศ. ๒๕๒๓-๒๕๒๗ (ครูใหญ่   
๗  นายรัตน์  บุญญานุสนธิ์ พ.ศ. ๒๕๒๗-๒๕๒๘ (ครูใหญ่) 
๘.  นายบุญส่ง  ประเสรฐิศร ี พ.ศ. ๒๕๒๘-๒๕๔๐ (อาจารยใ์หญ่) 
๙.  นายปรชีา   อยู่ภกัด ี  พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๕๕ (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
๑๐.  นายศักดิ์สทิธิ์   ศรใีส         ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน  (ผู้อำนวยการโรงเรียน)
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๑) ระบบโครงสร้างการบรหิารสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) มกีารบริหารและจัดการศกึษา ตามรูปแบบแนวทางการ
บริหารและจัดการศึกษาตามกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศกึษา  โดยยดึหลักการกระจายอำนาจการบรหิารและจัดการศึกษา โดยจัดโครงสร้างการบริหารดังนี้ 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานสำนักงาน 
-การพัฒนาหลักสูตร 
-การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
-การจัดการเรียนการสอน 
-การวัดผลและประเมินผล 
-การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-การจัดทำทะเบียนนักเรียน 
-การแนะแนวการศึกษา 
-การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
-การแหล่งเรียนรู้ 
-การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
-การพัฒนาห้องสมุด 
-การนิเทศการศึกษา 
-การดำเนินงานศูนย์เครือข่าย 
-การประกันคุณภาพภายใน 
-การส่งเสริม สนับสนุน
ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นเกี่ยวกับ
การศึกษา 
-การคัดเลือกหนังสือและ
แบบเรียน 
-การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

-งานสำนักงาน 
-การวางแผนอัตรากำลัง 
-การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
-การย้าย โอน 
-การขอเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ 
-การเลื่อนตำแหน่ง 
-การลา   
-การไปราชการ 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-การส่งเสริมและพัฒนา 
-การประเมินวิทยฐานะ 
-การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
-งานวินัยและการลงโทษ 
-การส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
และจริยธธรรม 
-การส่งเสริมมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
-การทำทะเบียนประวัต ิ
-การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-งานเวรยามและรักษา
ความปลอดภัย 
-การแต่งตั้งและมอบหมาย
งาน 
-งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

-งานสำนักงาน 
-การบริหารการเงิน
และงบประมาณ 
-การบริหารการบัญชี 
-การดำเนินงานพัสดุ 
-การระดมทรัพยากร 
-งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

-งานสำนักงาน 
-การจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
-การวางแผนการบริหาร 
-การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-การจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
-งานธุรการ 
-การรับนักเรียน 
-การพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
-การส่งเสริมกิจการนักเรียน 
-งานควบคุมภายใน 
-การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานอาคารสถานที่ 
-งานลูกจ้างและการบริการ 
-งานสมาคมผู้ปกครอง 
-งานโรงเรียนกับชุมชน 
-งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

งานวิชาการ  งานงบประมาณ 
 

งานบริหารบุคคล 
 

งานบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา   พันธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
       วิสัยทัศน์ (Vision)         

 โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  เป็นองค์กรในการจัดการศึกษาอย่างทัว่ถึงพัฒนาสู่ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชพี นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทั้งดา้นความรูแ้ละคุณธรรม
ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของสิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน 

       พันธกิจ   (Mission) 
  ๑  จดัระบบบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒  จดัการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
  ๓  พัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  ๔  พัฒนาผู้เรียนทั้งดา้นความรู้และคุณธรรมโดยใช้ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน 
  ๕  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
  ๖. ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
       เป้าประสงค์ (Goal) 
    ๑.  สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารโดยใช้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 

นางพรรณวด ี ศรใีส 
น.ส.กญัญา คู่ชยัภูม ิ

นางสาวออ้ย  อาจศริ ิ
นางอรสา  บุญโยธา 
 

การบริหาร 
งานวิชาการ 

นายศกัดิส์ทิธิ ์  ศรใีส 

น.ส.ออ้ย อาจศริ ิ   
นางอรสา  บุญโยธา 

นางพรรณวด ี ศรใีส 
น.ส.กญัญา คู่ชยัภูม ิ

 

น.ส.กญัญา  คู่ชยัภูม ิ
น.ส.รจนา  ชุมหนิ 
นายอดุลย ์ อาจศริ ิ
นายธนายุทธ  ลานรกั 
นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง 

การบริหาร 
งานบุคคล 

การบริหาร 
งานทั่วไป 

การบริหาร 
งานงบประมาณ 

น.ส.ออ้ย   อาจศริ ิ
น.ส.กญัญา คู่ชยัภูม ิ

นางอรสา  บุญโยธา 

นายชวศิ นาทบรรลอื 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
( นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 

คณะกรรมกาสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
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  ๒. ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาอย่างทัว่ถึง 
เสมอภาค 

  ๓.  สถานศึกษาจัดการศกึษาให้ผู้เรียนได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตร 
๔.  สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 

  ๕.  ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
         กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที ่๑  การพัฒนารูปแบบการบริหารตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที ่๒  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  กลยุทธ์ที ่๓   ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของชุมชนและท้องถ่ิน 
  กลยุทธ์ที ่๔   สร้างขวัญกำลังใจ  และส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“น่าดู   น่าอยู่  น่าเรยีนบนพื้นฐานความพอเพียง” 
      อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
                  “ความรู้  คู่คุณธรรมนอ้มนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

      ๒) ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
             จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม ๙๖ คน 

ระดับชั้นเรียน จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

อบ.๒ – อบ.๓ ๒ ๑๑ ๗ ๑๘ ๘ 
ป.๑ –  ป.๖ ๖ ๔๐ ๓๘ ๗๘ ๑๓ 

รวมทั้งหมด ๘ ๕๑ ๔๕ ๙๖ ๑๒ 
      
  ๓)  ข้อมูลครูและบุคลากร 

๓.๑  จำนวนครูและบุคลากรทั้งหมด 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจา้ง 
เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 
รวมทั้งหมด 

จำนวน ๑ ๗ ๑ - ๑ ๑๐ 

๓.๒  วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน ๑ ๔ ๕ - ๑๐ 
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๓.๓  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

สูงสุด 
สาขาวิชาเอก ตำแหนง่ 

     ภาระงานสอน 
      เฉลี่ยของครู 

(ชม./สัปดาห)์ 

  นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส ปริญญาโท   บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ ๕ 

  นางพรรณวดี  ศรีใส ปริญญาตร ี   จิตวิทยาและการแนะ  
  แนว 

ครู ๒๕ 

  นางสาวอ้อย  อาจศิริ 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

  ภาษาไทย 
  หลักสูตรและการ 
  สอน 

ครู 
๒๕ 

  นางอรสา  บุญโยธา ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

  บรรณารักษ์ 
  บริหารการศึกษา ครู ๒๕ 

  นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

  การศึกษาปฐมวัย 
  หลักสูตรและการ 
  สอน 

ครู ๒๕ 

  นายชวิศ  นาทบันลือ ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

  การประถมศึกษา 
  การบริหารการศึกษา 

ครู ๒๕ 

 นางสาวเปรมสุดา  เทพวงษ์ ปริญญาตร ี   การศึกษาปฐมวัย ครูผู้ช่วย ๓๐ 
 นางสาวสิริวิมล  เฉลียวชาติ ปริญญาตร ี   คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย ๒๕ 
  นางสาวรจนา  ชุมหิน ปริญญาตร ี   ภาษาอังกฤษ   พนักงานราชการ ๒๕ 
  นายไสว  โคตรบำรุง      ประถมศึกษา     ป.๖     นักการภารโรง           - 
         ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  ๑๐ คน  คือ ผู้อำนวยการ ๑ คน 
ข้าราชการครู ๗ คน พนกังานราชการ  ๑  คน และนักการภารโรง ๑ คน  มีครู/พนักงานราชการทีส่อนตรง
วิชาเอก จำนวน ๕ คน ครูที่สอนตามความถนัด จำนวน ๓ คน 

   ๓.๔  ข้อมูลครูและบุคลากรในชุมชน 
ประเภท จำนวน ครูที่อาศัยอยู่ในชุมชน ครูที่ไม่ได้อาศัยอยู่ในชุมชน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ ๑ - 
ครูปฐมวัย ๑ - ๑ 
ครูประถมศึกษา ๗ ๒ ๕ 
บุคลากรสนับสนุน ๓ ๓ - 

รวม ๑๒ ๖ ๖ 
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๔) ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
๔.๑  จำนวนนักเรียน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ รวม ๗๘  คน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ป.๑ ๑ ๙ ๘ ๑๗ ๑๗ 
ป.๒ ๑ ๕ ๔ ๙ ๙ 
ป.๓ ๑ ๔ ๙ ๑๓ ๑๓ 
ป.๔ ๑ ๗ ๔ ๑๑ ๑๑ 
ป.๕ ๑ ๘ ๘ ๑๖ ๑๖ 
ป.๖ ๑ ๗ ๕ ๑๒ ๑๒ 

รวมทั้งหมด ๖ ๔๐ ๓๘ ๗๘ ๑๓ 
    ๔.๒  จำนวนห้อง 

ประเภท จำนวนห้อง หมายเหตุ 
ห้องเรียนปฐมวัย ๒  
ห้องเรียนประถมศึกษา ๖  
ห้องปฏิบัติการ ๔  

    ๔.๓  สรุปข้อมูลสำคญัของสถานศึกษา 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๑.การศึกษาปฐมวัย  
อัตราสว่น ครู ต่อ เด็ก ๑ : ๑๘ ครูปฐมวัย ๑ คนสอน ๒ ห้อง อบ.๒-อบ.๓ 
อัตราสว่น ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๑๘  
จำนวนครูครบชั้น  ครบชั้น  

ไม่ครบชั้น ในระดบัชั้น -  
 

๒. ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
อัตราสว่น ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๓  
อัตราสว่น ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๓  
จำนวนครูครบชั้น  ครบชั้น  

ไม่ครบชั้น ในระดบัชั้น -  
 

 
๕) ข้อมูลอาคารสถานที ่
 มีอาคารเรียนที่ได้รับจดัสรรจำนวน ๓ หลัง รวม ๑๘ ห้อง ห้องผู้บริหาร ๑ ห้อง ห้องดนตรี ๑ ห้อง   
ห้องคอมพิวเตอร ์๑ ห้อง ห้องพยาบาล ๑ ห้อง หอ้งสมุด ๑ ห้อง ห้องสืบค้นอินเทอร์เน็ต(เน็ตประชารัฐ) ๑ ห้อง 
ห้องส้วม ๔ หอ้ง ห้องเรยีน ๘ ห้อง มีสนามเดก็เล่น และถังเก็บน้ำฝน ๒ ชุด  
      ๖) ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
 ๖.๑ ห้องสมุดมีขนาด  ๕๐  ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด  ๓,๐๐๐ เล่ม 
  -  การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใชร้ะบบ สปช.  

-  ห้องสมดุจำนวนนักเรยีนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  ๑๐  คนต่อวัน                
คิดเป็นร้อยละ ๑๐  ของนักเรียนทั้งหมด  มีประเภท  หนังสือนิทาน  หนังสืออ้างอิง  หนังสือทั่วไป 



๙ 

 

 

 ๖.๒  ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ จำนวน    ๑    ห้อง 
  ห้องดนตรีไทย            จำนวน    ๑   ห้อง 
  ห้องพยาบาล   จำนวน    ๑   ห้อง 
  ห้องสมุด   จำนวน    ๑   ห้อง 
 ๖.๓  เครื่องคอมพวิเตอร ์             จำนวน  ๑๖  เครื่อง 
  ใช้เพื่อการเรียนการสอน จำนวน ๘ เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ๕ เครื่อง(ห้องเน็ตประชารัฐ) 
  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๓ เครื่อง 

๖.๔  แหล่งเรียนรู้ภายใน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

หมายเหต ุ
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. ห้องสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต(ห้องเน็ตประชารัฐ) 
๓. แหล่งเรียนรู้บริเวณโรงเรียน 
๔. ศูนย์เรียนรู้ปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง วิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 
๕. แปลงสาธิตการปลูกผกัอินทรีย์โครงการเกษตรตามแนว
พระราชดำริเพื่ออาหารกลางวันนักเรียน 
๖.  สนามกีฬาภายในโรงเรียน 
๗.  สนามเดก็เล่น 

 

๖.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
หมายเหต ุ

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.   ศาลตาปู่ประจำหมูบ่้าน(เจ้าพ่อขุนโสม)  บ้านตลาด 
๒.   วัดจำปาทอง บ้านตลาด 
๓.  องคก์ารบริหารสว่นตำบลกุดน้ำใส 
๔.  ศูนย์เรียนรู้ปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกองในชุมชน  

 

 ๖.๖  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภมูิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคณุวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่คร ูนักเรียน         
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
  ๖.๑)  นางสาวจันทร์เพญ็  ค่ายใส  ให้ความรู้เรือ่ง   ประวัติหมู่บ้านตลาด 

๖.๒)  ร.ต.ต.จัด  เขตจัตรุัส    ให้ความรู้เรื่อง  ดนตรีไทย    
๖.๓)  นายประนอม  ลานรัก  ให้ความรู้เรื่อง   ผญา   หมอสู่ขวัญ 
๖.๔)  นายหมื่น  ทองจำรูญ   ให้ความรู้เรื่อง   การเส็งกลอง  การจักรสาน  

 ๖.๔) นายสมุทร อินด ี        ให้ความรู้เรื่อง   การจักรสาน  

๖.๕)  นายบรรจง  ชูจัตรุสั  ผู้ใหญ่บ้านบ้านตลาด หมู่ ๑๓ ให้ความรู้เรื่อง การทำเกษตร            
แบบผสมผสาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



๑๐ 

 

 

 ๗. ข้อมูลสภาพชุมชน 
              ๗.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบท มีจำนวนครวัเรือน  ๔๐๘  ครัวเรือน
ประชากรประมาณ  ๑,๔๒๒ คน  ชาย ๖๙๘ คน  หญิง  ๗๒๔  คน  ประกอบด้วยหมู่ที่ ๑ มีครวัเรือน  ๒๖๓
ครัวเรือน ประชากรทั้งหมด  ๙๗๓ คน ชาย ๔๙๙  คน  หญิง ๔๗๔  คน  หมู่ที่ ๑๓  มีครัวเรือน ๑๔๕ ครัวเรือน 
ประชากรทั้งหมด  ๔๔๙ คน ชาย  ๑๙๙   คน  หญิง ๒๕๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก ่ 
ด้านหน้าของโรงเรียนติดถนนกับถนน ด้านข้างและด้านหลังของโรงเรียนล้อมรอบด้วยที่ทำกินของชาวบ้านบ้าน
ตลาดหมู่ที ่ ๑ และ หมู่ที่  ๑๓  อาชีพหลักของประชากรสว่นใหญ่  คอือาชีพการเกษตรเช่น  ทำนาปลูกข้าว   
ข้าวนาปี  ทำไร่อ้อย  ไรข่้าวโพด  ไร่มันสำปะหลัง ไร่พริก  และอาชพีช่างก่อสร้างทั้งช่างปูน  ช่างไม้  โดยมี
ผู้รับเหมาในหมู่บ้านมากกว่า  ๑๐  ราย  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ ๑๐๐  ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นทีเ่ป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือการทำบุญวันสำคัญทางศาสนา  ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอย
กระทง เป็นต้น 
   ๗.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชพีหลัก  คือ  เกษตรกร  ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  ต่อปี ๓๐,๐๐๐ บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว  ๔  คน  ส่วนใหญ่ฐานะค่อนข้างยากจน 
             ๗.๓  เขตบรกิารของโรงเรียน  จำนวน  ๒  หมู่ คือหมู่ ๑และหมู่ ๑๓ บ้านตลาด 
     ๘)  งบประมาณของสถานศึกษา 

รายรับ จำนวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ๒๓๒,๗๐๐ 

งบประมาณเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน ๓๒,๕๐๐ 

งบประมาณเงินอุดหนุนอื่น ๕,๐๐๐ 

งบประมาณเงินเรียนฟรี  ๑๕  ปี ๑๗๑,๒๘๗ 

งบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบต.(อาหารกลางวนั) ๔๑๓,๗๐๐ 

รวมรายรับ ๘๕๕,๑๘๗ 

 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน ๑   คน 
             ๒)  ข้าราชการครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ที่เป็นข้าราชการ)  จำนวน  ๗   คน           
   ๓)  บุคลากรอื่น ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ไมใ่ช่ข้าราชการ)  จำนวน  ๑   คน 
             ๔)  จำนวนนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวม  ๗๘   คน  
                      (๑) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   รวม   ๑๗  คน 
                     (๒) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒   รวม   ๙    คน 
    (๓) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   รวม   ๑๓  คน 
    (๔) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔   รวม   ๑๑  คน 
    (๕) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   รวม   ๑๖  คน 
    (๖) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   รวม   ๑๒  คน 
              ๕)  ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จำนวน ๗  คน   แยกเป็น 



๑๑ 

 

 

                     (๑) ข้าราชการคร ูจำนวน  ๖ คน   
                                (๒) พนักงานราชการ/ครูอัตราจา้ง/ครพูี่เลี้ยง จำนวน ๑ คน   
                      ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนในรปูแบบสอน
ประจำชั้นและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบทางไกลผ่านดาวเทยีม DLTV 
                ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม  

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) มผีลการประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน : ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดโครงการและกิจกรรมเพือ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดอียู่แล้ว แต่ควรดำเนินการมาตรการช่วยเหลือผู้ที่มีน้ำหนักส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้กลับมา
อยู่ในเกณฑ์การประเมิน และจัดทำอย่างเป็นระบบ  

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้มุ่งมานะการเรียนโดยการอ่านหนังสือเรียน
มากขึ้น ควรได้รับการส่งเสริมให้รักการอ่านมากขึ้น  

สถานศึกษาควรพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(อังกฤษ) คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ และ เทคโนโลยีตามลำดับ  

สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจผลการพัฒนาเพื่อให้บรรลตุามปรัชญา วิสัยทัศน์   พนัธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
               ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
           ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน                              ระดับคุณภาพ ...........ดี............. 
          ๒. มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการบริหารและการจดัการ      ระดับคณุภาพ ...........ดี.............. 
      ๓. มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ ....ดี..... 
          ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ..............ดี.............. 

      ๓. ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ป)ี และ
แผนปฏิบตัิการประจำ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

             ๑)  ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะ ๔ ป)ี  
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) ไดม้ีแนวทางการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการ 

จัดการศึกษา ระยะ ๔ ป ีโดยยึดตามแนวทางนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ ์พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ผลผลติ
ในการดำเนินงานจากสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มรีายละเอียดดังนี้  

 (๑) วิสัยทัศน ์
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) เป็นองค์กรในการจดัการศกึษาอย่างทัว่ถึงพัฒนาสู่ 

มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชพี นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทั้งดา้นความรูแ้ละ คุณธรรม
ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของสิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน               

           (๒) พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเสริมสรา้งพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย 
๒. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศ  สรา้งขีดความสามารถ ในการแข่งขันใน

ยุคดิจิทัล 
๓. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกดา้น 
๔. สรา้งวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ ที่ดี 



๑๒ 

 

 

๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อคุณภาพ 
๖. สรา้งเครือข่ายระหวา่งโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน 

                     (๓) เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ ีมีค่านิยมที่พึงประสงค ์มีจิตรับผิดชอบตอ่สังคมและผู้อื่น 
๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นำไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน

วิชาชพี 
๔. นักเรียนที่อยู่ในพื้นทีห่่างไกลทุรกันดาร ไดร้ับการศกึษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม  

และมีคุณภาพ 
๕. สถานศึกษาจดัการศกึษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกัน 

สิ่งแวดล้อม ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 

ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงได้ และการรายงานผลอยา่งเป็น
ระบบ 

                 (๔) ประเด็นกลยุทธ ์             
                           ๑. การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สรา้งเสริมพฤตกิรรมและนิสัย 

      ๒. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา 
      ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ครูเป็นแบบอย่างที่ด ี
      ๔. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สรา้งวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ 

                          ๕. สร้างคณุภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สรา้งสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม  
สนับสนุน 

     ๖. ปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการ : อำนวยความสะดวกในการเข้าถึง 
       (๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“น่าดู น่าอยู ่น่าเรียนบนพื้นฐานความพอเพียง”         
       (๖) อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 

“ความรู ้คู่คุณธรรมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

  โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) ไดน้ำข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ป ี   
มากำหนดทิศทางการจดัการศกึษา ๑ ปี  
           ๑) สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
          โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฏรร์ังสรรค์) ได้มีแนวทางการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ๔ ปี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยดึตามแนวทางนโยบาย วสิัยทัศน์ กลยุทธ ์พันธกิจ เป้าประสงค์ 
เป้าหมาย ผลผลิตในการดำเนินงานจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต ๓  สรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนได้มีการจดัการศึกษาระดับปฐมวัย จากการยึดนโยบายดังกล่าว  
ผลที่ได้ประสบความสำเร็จตามกำหนด 

๒) ผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
๒.๑ โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   



๑๓ 

 

 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  วิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
วิชาคณติศาสตร์และภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
๒.๒ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕            
ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร ์คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ จัดอยู่ในกลุ่มระดับ
คุณภาพ ด ี

๓) ทิศทางและกลยุทธก์ารจดัการศึกษา 
(๑) วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  เป็นองค์กรในการจัดการศึกษาอย่างทัว่ถึงพัฒนาสู่ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชพี นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทั้งดา้นความรูแ้ละ คุณธรรม
ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของสิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน               

           (๒) พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเสริมสรา้งพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย 
๒. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศ  สรา้งขีดความสามารถ ในการแข่งขันใน

ยุคดิจิทัล 
๓. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกดา้น 
๔. สรา้งวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ ที่ดี 
๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อคุณภาพ 
๖. สรา้งเครือข่ายระหวา่งโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน 

                     (๓) เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ ีมีค่านิยมที่พึงประสงค ์มีจิตรับผิดชอบตอ่สังคมและผู้อื่น 
๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นำไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน

วิชาชพี 
๔. นักเรียนที่อยู่ในพื้นทีห่่างไกลทุรกันดาร ไดร้ับการศกึษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม  

และมีคุณภาพ 
๕. สถานศึกษาจดัการศกึษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกัน 

สิ่งแวดล้อม ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 

ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงได้ และการรายงานผลอยา่งเป็น
ระบบ 

                  (๔) ประเด็นกลยุทธ์              
                      ๑. การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤตกิรรมและนิสัย 

  ๒. สรา้งความสามารถในการแข่งขัน : นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพฒันา 
  ๓. พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ : ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๔. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ 
  ๕. สรา้งคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมที่สง่เสริม สนับสนุน 
  ๖. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อำนวยความสะดวกในการเข้าถึง 

        (๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“น่าดู น่าอยู ่น่าเรียนบนพื้นฐานความพอเพียง”         



๑๔ 

 

 

        (๖) อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ความรู ้คู่คุณธรรมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๔) โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ดำเนินการปีการศกึษา  ๒๕๖๕ มีดังนี ้
   ที ่                        โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  นายชวิศ นาทบรรลือ 
๒ โครงการสวดมนต์ไหว้พระเสริมสร้างการเรียนรู้  นางพรรณวดี  ศรีใส 
๓ โครงการครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  นางพรรณวดี  ศรีใส 
๔ โครงการพัฒนานักเรียนชั้น ป.๑ อ่านออก เขียนได้ทุกคน  นางสาวอ้อย  อาจศริิ 
๕ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  นายชวิศ นาทบรรลือ 
๖ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นางสาวรจนา  ชุมหิน 
๗ โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมลูกเสือเนตรนาร ี  นางสาวอ้อย  อาจศริิและ

คณะคร ู
๘ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นายชวิศ นาทบรรลือ 

๙ โครงการส่งเสริมการจดัทำวิจัยในชั้นเรียน  นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ 
๑๐ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  นางอรสา  บุญโยธาและคณะ

คร ู
๑๑ โครงการปรับปรุงห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีติ  นางสาวรจนา  ชุมหิน 
๑๒ โครงการคุณธรรมนำความรู้ สู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ 
๑๓ โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ 
๑๔ โครงการสงเสริมสุขนิสัยที่ดีระดับปฐมวัย  นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ 
๑๕ โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จรยธรรม และคุณลกัษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียน 
 นายชวิศ นาทบรรลือ 

๑๖ โครงการจดัหาและปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์เพื่อ
การศกึษา 

 นางอรสา  บุญโยธา 

๑๗ โครงการสาธารณูปโภค  นางสาวอ้อย  อาจศริิ 
๑๘ โครงการน้ำดื่มสะอาดในโรงเรียน  นายชวิศ นาทบรรลือ 
๑๙ โครงการสรา้งความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสใหผู้้เรียนได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 นางสาวกัญญา คู่ชัยภูม ิ

๒๐ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  นางสาวกัญญา คู่ชัยภูม ิ
๒๑ โครงการตดิตามประเมินผลที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน(นิเทศ

ภายใน) 
 นางพรรณวดี  ศรีใส 

๒๒ โครงการอนุรักษว์ัฒนธรรมไทยและท้องถ่ิน  นางสาวอ้อย  อาจศริิและ
คณะคร ู

๒๓ โครงการพัฒนาลกัษณะนิสัยประหยัดของนักเรียนด้วย
กิจกรรมออมทรัพย ์

 นางอรสา  บุญโยธาและคณะ
คร ู

๒๔ โครงการความสัมพันธช์มุชน บ้าน วัด โรงเรียน(บวร)  นางพรรณวดี  ศรีใส 
๒๕ โครงการกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ(กีฬาภายใน)  นายชวิศ นาทบรรลือ 



๑๕ 

 

 

๒๖ โครงการส่งเสริมสุขภาพ(อาหารกลางวัน,อาหารเสริมนม,
งานอนามัย) 

 นางอรสา  บุญโยธา 

๒๗ โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถาณศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 นางอรสา  บุญโยธา 

๒๘ โครงการโรงเรียนปลอดภัย เด็กไทยปลอดเชื้อไวรัสโคโรนา่ 
๒๐๑๙ 

 นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ 

 รวม ๒๘   โครงการ   
 

๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) เพือ่ให้การดำเนินการตามนโยบายและโครงการโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดนคำนึงถึง บริบท สภาพแวดล้อมของโรงเรียน บุคลากรคร ู
นักเรียน ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนได้จัดทำโมเดลการบริหารและดำเนินการตาม
แนวคิดดังนี ้

 
ภาพโมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา  

 

ชื่อของโมเดล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนบ้านตลาด (คำนายครุราษฎรร์ังสรรค ์ 
แนวคิดสำคัญ : การบริหารอย่างเป็นระบบและการรว่มมือจากทุกภาคส่วน เกิดเป็นผลลัพธ์อย่างมคีุณภาพ 
ที่มาและแนวคิดสำคัญ 

การดำเนินการโรงเรียนคณุภาพประถมศึกษา ในเขตพื้นที่บริการ และเขตพื้นที่เป้าหมายนั้น ความสำคัญ
อยู่ที่การร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ไมว่่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนเครือข่าย ชุมชน  



๑๖ 

 

 

ต้องให้ความร่วมมือซึ่งกนัและกัน จากนั้นนำความร่วมมือเหล่านั้น มาผสมผสานกันให้เป็นระบบการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านอาคารสถานที่ ดา้นวิชาการการการสอน การพฒันาผู้เรียน ด้านการบรหิารงบประมาณ 
และทุกด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์สูงสุดตอ่ผู้เรียนทุกคนที่เข้ามาในโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาดังกลา่ว 
 

 
ภาพรายละเอียด โมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  

อธิบายความหมาย  
PDCA หมายถึง ระบบการบริหารที่ประกอบไปด้วย การวางแผน การลงมอืทำ การตรวจสอบ และการ

ปรับปรุงพัฒนา  
Co ย่อมาจากคำวา่ Co-operations หมายถึงการร่วมมือจากทุกภาคสว่นตั้งแต่หน่วยงานต้นสังกดั เขต

พื้นที่การศึกษา โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย นอกจากนั้นยังมีการรว่มมือจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งด้วย ไมว่่าจะ
เป็นหน่วยงานอื่นในพื้นที่ เช่น องค์การบริหารสว่นตำบล, หน่วยงานทางด้านสาธารณสุข,  
ผู้นำชุมชน , ศาสนา , ประชาชนในท้องถิ่น, ศิษยเ์ก่า ฯลฯ เพื่อให้เกิดการร่วมมือแบบภาคี จนกลายเป็นการ
ส่งเสริมทั้งในด้านคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ ของผู้เรียน  

QES เป็นการนำตัวอักษรภาษาอังกฤษ จากคำสามคำมารวมกัน โดยทั้งสามคำ มีดังนี ้ 
Quality  หมายถึง  คุณภาพ  
Efficiency หมายถึง  ประสิทธิภาพ 
Safety หมายถึง  ความปลอดภัย 

โดยทั้งสามคำเป็นตัวปลายทางของผลลัพธ์ ที่โรงเรียนต้องการให้เกิดขึ้นกับ โรงเรียน คร ูผู้บริหาร นักเรียน และทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 
 



๑๗ 

 

 

๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ปีย้อนหลัง 
(ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 
ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 

สถานศึกษา 
๑ โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  วิชาภาษาไทยและวทิยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ วชิาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  

 

๒ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ จัดอยูใ่นกลุ่มระดับคุณภาพ ด ี

 

๓ โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว  ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน” 

สพป.ชย ๓ 

๔ โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 

สพป.ชย ๓ 

๕ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔  ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ จัดอยูใ่นกลุ่มระดับคุณภาพ ด ี

สพป.ชย ๓ 

๖ โรงเรียนได้โล่เกียรติยศ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว  ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน” 

สพป.ชย ๓ 

๗ โรงเรียนได้รับรางวัลเหรยีญทองแดง  ในการคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ ์Covid –๑๙ ( ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ) โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล “๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ประจำปี ๒๕๖๓ 

สพป.ชย ๓ 

๘ โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

สพป.ชย ๓ 

๙ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓  สูงกวา่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ จัดอยู่ในกลุ่มระดับคุณภาพดีมากและจัด
อยู่ในลำดับที่ ๓ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

สพป.ชย ๓ 

๑๐ โรงเรียนมีผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรียน(RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

สพป.ชย ๓ 

     
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที่  สกุล –ชื่อ   ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
 นักเรียน 
๑  เด็กหญิงณญาดา นราศรี 

 เด็กหญิงณัฐชนก โนนนก 
 เด็กหญิงดวงกมล เพ็งพารา 
 เด็กชายธนภัทร ลาภเกดิ 
 เด็กหญิงพลอยพรรณ  สีดานอก 

  เหรียญทอง   
  การประกวดเพลงคุณธรรม ป.๔-ป.๖ 
 สพป .ชย ๓ 

๒  เด็กหญิงบุศรินท์  แรงโนนแดง 
 เด็กหญิงชญานันท์  เฉลิมชยานันท์ 
 

เหรียญทอง   
  การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่กลอนสี่       
 (๔ บท) ป.๔-ป.๖ 

สพป .ชย ๓ 

๓  เด็กหญิงบุศรินท์  แรงโนนแดง 
 

  เหรียญทอง   
 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน 
 เรียงความ) ป.๔-ป.๖ 

สพป .ชย ๓ 

๔  เด็กชายณฐัพงศ ์ เพชรประไพ 
 
 

  เหรียญทอง   
 - การแข่งขันคัดลายมือสื้อภาษาไทย  
 ป.๔-ป.๖ 
 - การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ป.๑-ป.๖ 

 
สพป .ชย ๓ 

  ๕   เด็กหญิงนภสร  นราศรี 
 

  เหรียญทอง   
 การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ (ป.๑-ป.๖) สพป .ชย ๓ 

๖  เด็กชายวงศกร  พงศ์สุวรรณ 
 

  เหรียญทอง   
 การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ป.๑-ป.๖ 

สพป .ชย ๓ 

๗  เด็กชายจิราย ุชาญสมร 
 

  เหรียญทอง   
 การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์  
 ประเภท ชาย ป.๑-ป.๖ 
  เข้าร่วม 
 การแข่งขันท่องอาขยายทำนองเสนาะ  
 ป.๔-ป.๖ 

สพป .ชย ๓ 

๘  เด็กชายวงศกร  พงศ์สุวรรณ 
 เด็กหญิงปนิดา  โนนนก 

 เหรียญทอง   
 การประกวดมารยาทไทย ป.๔-ป.๖ 

สพป .ชย ๓ 

๙  เด็กหญิงศิวพร  นาเสริฐ 
 

 เหรียญทอง   
 การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.๑-  
 ป.๓ 
 เหรียญเงิน   
 การแข่งขันท่องอาขยายทำนองเสนาะ  
 ป.๑-ป.๓ 

สพป .ชย ๓ 



๑๙ 

 

 

๑๐  เด็กชายจิราย ุชาญสมร 
 เด็กหญิงทัญพิชชา  แกว้กัลยา 
 

 เหรียญเงิน   
 การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย(คำคม)  
 ป.๔-ป.๖ 

สพป .ชย ๓ 

๑๑  เด็กหญิงกษิฐา  มีบุญ 
 เด็กหญิงกัญญาณัฐ  สีหนาท 
 เด็กหญิงกัญญารตน์  เจริญกุล 
 เด็กหญิงธนภร์  โพธิ์มา 
 เด็กหญิงภานิริน  ปิ่นสุวรรณ 
 เด็กชายคมกริช  ประจง 

 เหรียญเงิน   
 การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตวัและโยน
บอล ป.๑-ป.๓ 
 
 

สพป .ชย ๓ 

๑๒  เด็กหญิงดวงกมล  เพ็งพารา 
 

 เหรียญเงิน   
 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu  
 Speech) ป.๔-ป.๖ 

สพป .ชย ๓ 

๑๓  เด็กหญิงปนิดา  โนนนก 
 

 เหรียญเงิน   
 การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ 
 ประเภท หญิง ป.๑-ป.๖ 

สพป .ชย ๓ 

๑๔  เด็กหญิงทีพารัตน ์พินิจสัย 
 

 เหรียญทองแดง 
 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.๑-ป.๓ 

สพป .ชย ๓ 

คร ู

๑ นางพรรณวดี  ศรีใส ครูผู้ฝึกสอน 
เหรียญทอง 
   ๑.การประกวดเพลงคณุธรรม ป.๔-ป.๖ 
   ๒.การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่กลอนสี่ 
(๔ บท ) 
   ๓.การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) 
   ๔.การประกวดมารยาทไทย ป.๔-ป.๖ 
เหรียญเงิน 
   ๑.การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย 
(คำคม) ป.๔-ป.๖ 
เข้าร่วม 
   ๒.การแข่งขันท่องอาขยายทำนองเสนาะ 
ป.๔-ป.๖ 

สพป ชย. ๓ 

๒  นางสาวรจนา ชุมหิน 
 

ครูผู้ฝึกสอน 
เหรียญทอง 
   ๑.การประกวดเพลงคณุธรรม ป.๔-ป.๖ 
   ๒.การประกวดมารยาทไทย ป.๔-ป.๖ 
เหรียญเงิน 
   ๒.การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

สพป .ชย ๓ 



๒๐ 

 

 

๓ นายชวิศ นาทบันลือ 
 

ครูผู้ฝึกสอน 
เหรียญทอง 
  ๑.การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่กลอนสี่ 
(๔ บท ) ป.๔-ป.๖ 
  ๒.การแข่งขันคัดลายมอืสื่อภาษาไทย  
(ป.๔-ป.๖) 
   ๓.การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ ่ 
(ป.๑-ป.๖) 
  ๔.การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม (ป.๑-ป.๖) 
  ๕.การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก(ป.๑-ป.๖)  
เหรียญเงิน 
  ๑.การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย 
(คำคม) ป.๔-ป.๖  

 สพป .ชย ๓ 

๔ นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ
 

ครูผู้ฝึกสอน 
เหรียญทอง 
   ๑.การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนพินธ์ 
ประเภทชาย ป.๑-ป.๖ 
เหรียญเงิน 
   ๑.การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตวัและ
โยนบอล ป.๑-ป.๓ 
   ๒.การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนพินธ์ 
ประเภทหญิง ป.๑-ป.๖ 

สพป .ชย ๓ 

๕ นางอรสา  บุญโยธา ครูผู้ฝึกสอน 
เหรียญทอง 
  ๑.การแข่งขันคัดลายมอืสื่อภาษาไทย  
ป.๑-ป.๓ 
เหรียญเงิน 
   ๑.การแข่งขันท่องอาขยายทำนองเสนาะ 
ป.๑-ป.๓ 
    ๒.การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตวั
และโยนบอล ป.๑-ป.๓ 
เหรียญทองแดง 
   ๑.การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.๑-ป.๓ 

สพป .ชย ๓ 

๖ นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ 
 

ครูผู้ฝึกสอน 
เหรียญเงิน 
  ๑.การแข่งขันการผูกเงือ่น เดินทรงตวัและ
โยนบอล ป.๑-ป.๓ 

สพป .ชย ๓ 

 
 



๒๑ 

 

 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมนิและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ ...............ดี............. 

๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา ๓ มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน        ระดับคุณภาพ  :  ...........ด.ี..............  

คุณภาพผู้เรียนมี  ๒  ดา้น  ดังนี้  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                 ระดับคุณภาพ  :   ด ี
ข้อที่ ๑ นักเรียนมีความสามารถ อา่น คดิวิเคราะห์ และเขียน ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา                 
          ระดับดีขึ้นไป รอ้ยละ ๗๐ 
ตารางแสดงจำนวนนักเรยีนที่มีผลการอา่น คดิวิเคราะห์ และเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับ จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการอ่าน คดิ วิเคราะห์เขียน 

ชั้น ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
  จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

ป.๑ ๑๗ ๕.๐๐ ๒๙.๔๑ ๕.๐๐ ๒๙.๔๑ ๗.๐๐ ๔๑.๑๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ป.๒ ๙ ๓.๐๐ ๓๓.๓๓ ๓.๐๐ ๓๓.๓๓ ๓.๐๐ ๓๓.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ป.๓ ๑๓ ๒.๐๐ ๑๕.๓๘ ๘.๐๐ ๖๑.๕๔ ๓.๐๐ ๒๓.๐๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ป.๔ ๑๑ ๖.๐๐ ๕๔.๕๕ ๔.๐๐ ๓๖.๓๖ ๑.๐๐ ๙.๐๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ป.๕ ๑๖ ๙.๐๐ ๕๖.๒๕ ๒.๐๐ ๑๒.๕๐ ๕.๐๐ ๓๑.๒๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ป.๖ ๑๒ ๗.๐๐ ๕๘.๓๓ ๓.๐๐ ๒๕.๐๐ ๒.๐๐ ๑๖.๖๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวม ๗๘ ๓๒.๐๐ ๔๑.๐๓ ๒๕.๐๐ ๓๒.๐๕ ๒๑.๐๐ ๒๖.๙๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวม ๕๗.๐๐ ๒๑.๐๐ 

ร้อยละ ๗๓.๐๘ ๒๖.๙๒ 
อ้างอิง:แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน (ปพ.๕) โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์
รังสรรค ์ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 

จากการประเมินความสามารถ การอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยใช้ผลรายงานจากการประเมิน
การอา่น  คดิวิเคราะห์  และเขียนจากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕)  ผลปรากฏว่า  นักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป  
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ   ๗๓.๐๘  อยู่ในระดับ   ด ี ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน           

 นักเรียนมีความสามารถการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน เนื่องจาก
ทางโรงเรียนไดจ้ัดให้มีโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่จะยกระดับการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ทุกคน เป็นโครงการที่เน้นการอา่นออกเขียนได้เป็นพิเศษ กลุ่มเป้าหมายคือ



๒๒ 

 

 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพือ่ให้มีทักษะการอ่านตามมาตรฐานที่กำหนด โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โครงการที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ พัฒนากระบวนการคดิของผู้เรียนจาก
การอา่น เพื่อให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานทีต่ั้งไว้ของโครงการ   

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจดักิจกรรมเสริมทักษะ ให้สอดคล้องกับหัวข้อดังกล่าวดว้ยเพื่อ
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมทีักษะดังกล่าวเพิ่มขึ้น เช่นการจดักิจกรรมภาษาไทยวันละคำ เป็นการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนที่ได้รับมอบหมายออกมาแนะนำคำพื้นฐานภาษาไทย กจิกรรมรกัการอา่นด้วยการส่งเสริม พัฒนาห้องสมุด 
และมุมการเรียนรู้ให้น่าอา่น น่าค้นควา้ สร้างพื้นฐานนิสัยการรักการอา่น กจิกรรมวันสำคัญทางภาษไทย (วันสุนทร
ภู่ , วันภาษาไทย)  โดยนำกิจกรรมมาพัฒนาความสามารถนักเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอา่น คิดวิเคราะห์และ
เขียน และเพื่อเป็นการเสริมสร้างทัศนคติทีด่ีต่อภาษาไทย  

จากการจดัโครงการและกิจกรรมดังกลา่ว ทางโรงเรียนได้รับผลการประเมนิเป็นที่น่าพอใจ และมีผลการ
ประเมินเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการทั้งทางด้านคุณภาพและเป้าหมาย  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลการประเมินความสามารถการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน (ปพ.๕) 
                         ๒. รายงานโครงการที่เกี่ยวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจดัโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว                  
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
           ๑. จุดเด่น จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคนมคีวามสามารถการอา่น คดิวิเคราะห์ และเขียน ทางโรงเรียน            
มีจุดเด่นดังนี ้

• การจดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะภาษาไทยมีการจดักจิกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
• คณะครู มีความชำนาญด้านการสอนภาษาไทย 
• อุปกรณ์การเรียน วิชาภาษาไทยมีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
• ห้องสมุด และแหล่งการเรียนรู้ภาษาไทย น่าสนใจและมีการใช้งานอย่างสมำ่เสมอ 

            ๒. จดุที่ควรพฒันา จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน              
ทางโรงเรียน มจีุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

• ควรมีการกำหนดค่าเป้าหมายด้านปริมาณ คำพืน้ฐานตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑-๖ 

• ควรเพิ่มกจิกรรมพัฒนาทักษะด้านการเขียนให้มากขึ้น 
• ควรเพิ่มกจิกรรมพัฒนาทักษะด้านการคดิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

ข้อที่ ๒  นักเรียนมีความสามารถในการคดิคำนวณ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษากำหนด 
ระดับดีขึ้นไป(ระดับผลการเรียน  ๓ ขึ้นไป)  ร้อยละ ๗๐  

ตารางแสดงจำนวนนักเรยีนผลการเรียนวิชาคณติศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ชั้น รวม 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ (คน)  จำนวน

นักเรียนที่
ได้รับระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่

ได้รับระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๕๐ ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๔.๐๐ 

ป.๑ ๑๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๔ ๒ ๙ ๑๕ ๘๘.๒๔ 
ป.๒ ๙ ๐ ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ ๒ ๓ ๕ ๕๕.๕๖ 
ป.๓ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๑ ๔ ๕ ๑๐ ๗๖.๙๒ 
ป.๔ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๓ ๒ ๒ ๑ ๓ ๖ ๕๔.๕๕ 
ป.๕ ๑๖ ๐ ๑ ๐ ๔ ๒ ๔ ๒ ๓ ๙ ๕๖.๒๕ 
ป.๖ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๔ ๑ ๓ ๘ ๖๖.๖๗ 
รวม ๗๘ ๐ ๑ ๐ ๙ ๑๑ ๑๕ ๑๒ ๒๖ ๕๓ ๖๗.๙๕ 
(อ้างอิง  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ จากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (ปพ.๕)                 
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค)์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 

 จากผลการประเมินผู้เรียนด้านความสามารถในการคดิคำนวณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
พบว่า  นักเรียนมีความสามารถการคดิคำนวณ  ในระดับดีข้ึนไป(ระดับผลการเรียน  ๓  ขึ้นไป)  จำนวน ๕๓ คน 
จากทั้งหมด ๗๘ คน คิดคิดเป็นร้อยละ  ๖๗. ๙๕ ของนักเรียนทั้งหมด  ซึง่ต่ำกวา่ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาที่
ทางโรงเรียนกำหนดไว้  

 จากตารางดังกล่าว ระดบัชั้นที่มีนักเรียนได้รับผลการเรียนระดับ ๓ สูงที่สดุหากคิดเป็นร้อยละของจำนวน
นักเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนนั้น ได้แก่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๘๘.๒๔ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ร้อยละ ๗๖.๙๒ และ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๖๖.๖๗ ตามลำดับ  
          นักเรียนทกุคนมคีวามสามารถการคดิคำนวณ ตำ่กวา่เป้าหมายและค่ามาตรฐาน ทางโรงเรียนจึงได้จดัให้มี
โครงการที่เกี่ยวข้องดังนี้ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทีจ่ะยกระดับการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึง่เป็นโครงการที่เน้นการทบทวน
การสอนอยา่งเข้ม (การตวิ) เพื่อมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดบัต่างๆ ตั้งแตร่ะดับโรงเรยีน ระดับเขต
พื้นที่ และระดับชาติ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน โครงการที่เน้นการพฒันาผู้เรียน ทั้งด้านการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ พัฒนากระบวนการคดิของผู้เรียนจากการอา่น เพื่อให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานทีต่ั้งไว้ของโครงการ  
ตามลำดับ  

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจดักิจกรรมเสริมทักษะ ให้สอดคล้องกับหัวข้อดังกล่าวดว้ยเพื่อ
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมทีักษะดังกล่าวเพิ่มขึ้น เช่น การจัดกจิกรรมคณติคิดในใจ เป็นกิจกรรมการสอนในระดับ
ห้องเรียน เพื่อเป็นการบริหารสมอง และกิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียนในวิชาคณิตศาสตร์, กิจกรรมการท่องสูตรคูณ
ก่อนกลับบ้าน เป็นต้น 
             หลักฐานเชิงประจักษ ์
                         ๑. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณติศาสตร์ (ปพ.๕)                        

     ๒. รายงานโครงการที่เกี่ยวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจดัโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  
 



๒๔ 

 

 

    สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
         ๑. จุดเด่น  ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดังนี ้

• การจดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะด้านการคิดคำนวณระดับห้องเรียน  
• การจดัเตรียมสื่อการเรียนการสอน วิชาคณิตศาสตร์ มีเพียงพอต่อความตอ้งการ 
• การจดักิจกรรมพัฒนาอย่างเข้ม (การติว) มีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  

        ๒. จุดที่ควรพัฒนา ทางโรงเรียนควรพัฒนาดังนี้ 
• ควรมีการกำหนดค่าเป้าหมายความสามารถทางด้านการคิดคำนวณ ขั้นพื้นฐาน (เช่น 

การท่องสตูรคณู, การบวกลบคูณหารตั้งแต่จำนวนหน่ึงหลัก ถึง ห้าหลัก, การคำนวณ
เศษส่วน, ทศนิยม) 

• ควรเพิ่มกจิกรรมส่งเสริมความสามารถทางด้านการคิดคำนวณ เช่น การตัง้โจทย์คณิตคดิ
เร็วประจำวัน , การตั้งกจิกรรมชมรม A-math , Sudoku  

 ข้อ ๓  นักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
              ได้ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๗๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้น

ไป 
ร้อยละ 

ดีมาก ดี  พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.๑ ๑๗ ๔ ๑๑ ๒ ๐ ๑๕ ๘๘.๒๔ 

ป.๒ ๙ ๔ ๓ ๒ ๐ ๗ ๗๗.๗๘ 

ป.๓ ๑๓ ๒ ๘ ๓ ๐ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

ป.๔ ๑๑ ๖ ๔ ๑ ๐ ๑๐ ๙๐.๙๑ 

ป.๕ ๑๖ ๑๐ ๕ ๑ ๐ ๑๕ ๙๓.๗๕ 

ป.๖ ๑๒ ๖ ๓ ๓ ๐ ๙ ๗๕.๐๐ 

รวม ๗๘ ๓๒ ๓๔ ๑๒ ๐ ๖๖ ๘๔.๖๒ 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกสมรรถนะผู้เรียน โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
           จากตารางนักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย  แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ แก้ปัญหาที่เหมาะสม
กับช่วงวัย ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  พบว่า  นักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและ แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  ระดับดีขึ้นไป  จำนวน ๖๖ คน จากทั้งหมด ๗๘ คน  คดิเป็น
ร้อยละ ๘๔.๖๒   ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 จากตารางดังกล่าว ระดบัชั้นที่มีนักเรียนได้รับผลการประเมินตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป สูงที่สุดหากคดิเป็น
ร้อยละของจำนวนนักเรยีนทั้งหมดในชั้นเรียนนั้น ได้แก่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ร้อยละ ๙๓.๗๕ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ ๙๐.๙๑ และ ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๘๘.๒๔ ตามลำดับ  

เพื่อให้การดำเนินการ หวัข้อนักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวัย เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการที่เกี่ยวข้อง



๒๕ 

 

 

ดังนี้ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทีจ่ะยกระดับการสอนให้มคีุณภาพมากขึ้น โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โครงการที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์  
พัฒนากระบวนการคดิของผู้เรียนจากการอา่น เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานทีต่ั้งไว้ของโครงการ   

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจดักิจกรรมอื่นเพื่อให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย ไมว่่าจะเป็นการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ีที่จะต้องมกีารใช้กระบวนการคดิเพื่อแก้ไขปัญหาที่ถูกสร้างขึ้น 
การจดักิจกรรมระดับห้องเรียนที่เน้นการทักษะกระบวนการคดิผ่านการจดักิจกรรมในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้
ฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดยการนำความรู ้และประสบการณ์มาแก้ไขปัญหานั้นได้ เป็นต้น  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบประเมินกระบวนการคิด การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
                         ๒. รายงานโครงการที่เกี่ยวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจดัโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  
      สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนมีกระบวนการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาทาง
โรงเรียน มีจุดเด่นดังนี้  การจดักิจกรรมกลุ่ม ทั้งในระดับห้องเรียน และระดับโรงเรียน อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ 
ผู้เรียนเข้าร่วมกระบวนการกลุ่ม และแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นการฝกึฝนกระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ  
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเองไม่กล้าแสดงออกทางความคิดและขาด
ภาวะความเป็นผู้นำควรส่งเสริมการแสดงออกและความเป็นผู้นำให้มากขึน้ 
ข้อ ๔  นักเรียนมีความสามารถสรา้ง ภาระงาน ชิน้งานและจัดทำโครงงาน ตามเกณฑก์ารประเมินของสถานศึกษา 
ระดับดีขึ้นไป  ได้ร้อยละ ๗๐ 
ตารางผลการประเมินความสามารถในพัฒนานวตักรรมที่เกดิจากกระบวนการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่๑-๖  ปี
การศกึษา  ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการพัฒนานวตักรรมจากกระบวนการ
เรียนการสอน  

จำนวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
ขึ้นไป 

 
 
 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี  ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

ป.๑ ๑๗ ๐ ๐.๐๐ ๒ ๑๑.๗๖ ๑๕ ๘๘.๒๔ ๐ ๐ ๒ ๑๑.๗๖ 

ป.๒ ๙ ๔ ๔๔.๔๔ ๓ ๓๓.๓๓ ๒ ๒๒.๒๒ ๐ ๐ ๗ ๗๗.๗๘ 

ป.๓ ๑๓ ๒ ๑๕.๓๘ ๘ ๖๑.๕๔ ๓ ๒๓.๐๘ ๐ ๐ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

ป.๔ ๑๑ ๕ ๔๕.๔๕ ๕ ๔๕.๔๕ ๑ ๙.๐๙ ๐ ๐ ๑๐ ๙๐.๙๑ 

ป.๕ ๑๖ ๘ ๕๐.๐๐ ๗ ๔๓.๗๕ ๑ ๖.๒๕ ๐ ๐ ๑๕ ๙๓.๗๕ 

ป.๖ ๑๒ ๔ ๓๓.๓๓ ๕ ๔๑.๖๗ ๓ ๒๕.๐๐ ๐ ๐ ๙ ๗๕.๐๐ 

รวม ๗๘ ๒๓ ๒๙.๔๙ ๓๐ ๓๘.๔๖ ๒๕ ๓๒.๐๕ ๐ ๐ ๕๓ ๖๗.๙๕ 
อ้างอิง แบบบันทึกผลงาน ใบงาน ช้ินงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค)์  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๖ 

 

 

ความสามารถในการสร้าง ภาระงาน ชิ้นงานและจัดทำโครงงาน ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรมดว้ยรูปแบบโครงงาน และชิ้นงาน  ในระดับดี ขึ้นไป จำนวน 
๕๓ คน จากทั้งหมด ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละได ้๖๗.๙๕ ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่ทางโรงเรียนกำหนดเอาไว้  

จากตารางดังกลา่ว ระดบัชั้นที่มีนักเรียนได้รับผลการประเมินตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป สูงที่สุดหากคดิเป็น 
ร้อยละของจำนวนนักเรยีนทั้งหมดในชั้นเรียนนั้น ได้แก่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ร้อยละ ๙๓.๗๕ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๔ ร้อยละ ๙๐.๙๑ และ ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๗๗.๗๘ ตามลำดับ  

เพื่อให้การดำเนินการ หวัข้อ นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ให้เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน ทางโรงเรียนไดจ้ัดให้มีโครงการที่
เกี่ยวข้องดังนี้ โครงการพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่จะยกระดับการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้นนอกจากนั้นยัง
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจดัทำชิ้นงานในหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น สมุดบันทึก ใบงาน  
ใบความรู ้ชิ้นงานกระดาษ ภาพวาดระบายสี งานสามมิติ เพื่อให้ผู้เรียนไดน้ำความรู้มาประยุกต์ใชส้ร้างชิ้นงานได้
ตามที่กำหนด  

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจดักิจกรรมอื่นเพื่อให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย ไมว่่าจะเป็นการจัดกิจกรรมการประกวดการทำผลงานในวันสำคัญตา่งๆ เช่น การทำพานวันไหว้ครู  
การแข่งขันทำกระทงในเทศกาลวันลอยกระทง การทำโครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการทำชิ้นงาน ผลงานของ
ตัวเองตามทีก่ำหนด แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดยการนำความรู้ และประสบการณ์มาแก้ไขปัญหานั้นได้ เป็นต้น  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบประเมินการสร้างชิน้งาน/ภาระงาน และนวตักรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี                              
                         ๒. รายงานโครงการที่เกี่ยวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายกิจกรรม  
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ทางโรงเรียนมีการจัดกจิกรรมดังนี ้

• กิจกรรมกลุ่ม ในระดับห้องเรียน อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมและสร้าง
ชิ้นงานตามแนวคดิของตวัเอง แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

• กิจกรรมของโรงเรียน เพือ่ให้นักเรียนได้เข้าแข่งขัน สร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลงาน ของ
ตัวเองตามกิจกรรมทีจ่ัดทำขึ้น  

                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา ทางโรงเรียนมีจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 
• การทำชิ้นงาน ผลงาน ควรมีการทำผลงานในรูปแบบดิจิทัล เพื่อให้สอดคล้องกับผู้เรียน

มากขึ้น เช่น การทำคลิปวิดิโอสั้น , การทำหนังสั้น เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

ข้อ ๕ นักเรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการหาความรู้เพื่อใชใ้นการเรียนรู้และสามารถสื่อสารผา่นสังคม  
        ออนไลน์ได้อย่างมคีุณธรรม ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๗๐  
        ตารางผลการประเมินความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี(เฟชบุ๊ค ไลน์ เว็ปไซต์ต่างๆ)เพื่อศึกษาหาความรู้
และสื่อสาร) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
(เฟชบุ๊ค ไลน์ เว็ปไซต์ต่างๆ) เพื่อศึกษาหาความรูแ้ละ

สื่อสาร 

จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับดีขึ้น

ไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้
ระดับดีขึ้น

ไป ปรับปรุง พอใช้  ดี  ดีเยี่ยม 
ป.๑ ๑๗ ๐ ๓ ๑๒ ๒ ๑๔ ๘๒.๓๕ 

ป.๒ ๙ ๐ ๐ ๕ ๔ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

ป.๓ ๑๓ ๐ ๕ ๕ ๓ ๘ ๖๑.๕๔ 

ป.๔ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐.๐๐ 

ป.๕ ๑๖ ๐ ๑ ๒ ๑๓ ๑๕ ๙๓.๗๕ 

ป.๖ ๑๒ ๐ ๓ ๓ ๖ ๙ ๗๕.๐๐ 

รวม ๗๘ ๐ ๑๒ ๒๗ ๓๙ ๖๖ ๘๔.๖๒ 

ร้อยละ ๐ ๑๕.๓๘ ๓๔.๖๒ ๕๐.๐๐    

* อ้างอิง  แบบบันทึกการใช้  ICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์
รังสรรค)์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยี สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสามารถสื่อสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์(เฟชบุ๊ค ไลน์ เว็ปไซต์ต่างๆ)เพื่อการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ พบวา่ นักเรียนมีความสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสามารถสื่อสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์เพื่อการพฒันาตนเอง  ในระดับดี  ขึ้นไป  จำนวน ๖๖ คน จากทั้งหมด ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละได้ 
๘๔.๖๒ ซึ่งสูงกวา่ค่าเป้าหมายที่ทางโรงเรียนกำหนดเอาไว้  

โรงเรียนได้พัฒนาระบบเครือข่าย สัญญาณอินเทอร์เน็ต ครอบคลุมทกุอาคารเรียน เพื่อรองรับการใช้งาน
ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จดัให้มีห้องคอมพิวเตอร ์ห้องเน็ตประชารัฐ เพือ่ให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต มีสื่อสังคมออนไลน์เช่น กลุ่มไลน์ชั้นเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง facebook เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเอง
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และมีการส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยีอยา่งมีคุณธรรมให้กับนักเรยีนซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบประเมินการสร้างชิน้งาน/ภาระงาน และนวตักรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี                              
                         ๒. รายงานโครงการที่เกี่ยวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายกิจกรรม  
               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตได้เหมาะสมกับ
ช่วงวัย และสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์เช่น กลุ่มไลน์ชั้นเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง facebook เพื่อใช้ใน
การพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันไดใ้นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร่น่า ๒๐๑๙ 
                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา  -   
 



๒๘ 

 

 

ข้อที่ ๖  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทั้ง  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ได้ระดับผลการเรียนระดับ 
๓ ขึ้นไป  ร้อยละ  ๗๐ 
ตารางแสดงจำนวนนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทั้ง  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้ระดับผลการ
เรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 จากผลการประเมินผู้เรียน นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนได้ตั้งเป้าหมายไว้ที่ ผู้เรียนจะต้องได้รับผลการ
ประเมิน ร้อยละ ๗๐ หรอื ระดับ ๓ ขึ้นไปอย่างน้อยละ ๘๐ ของผูเ้รียนทั้งหมด ปรากฎว่าผลการประเมินหัวข้อ 
นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้และกิจกรรมพฒันาผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการประเมินผลการประเมิน รอ้ยละ ๗๐ หรือ ระดับ ๓ ขึ้นไปร้อยละได้ 
๘๕.๓๓ ซึ่งสูงกวา่ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาที่ทางโรงเรียนกำหนดเอาไว้  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕)                              
                         ๒. รายงานโครงการที่เกี่ยวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายกิจกรรม  
               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น - 
                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา - 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระและได้รับผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.1 ๑๗ ๑๒ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๑ 
ป.2 ๙ ๘ ๕ ๗ ๙ ๗ ๙ ๙ ๙ ๔ 
ป.3 ๑๓ ๑๑ ๑๐ ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๑ 
ป.4 ๑๑ ๑๐ ๖ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๙ 
ป.5 ๑๖ ๑๐ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๐ 
ป.6 ๑๒ ๙ ๘ ๙ ๙ ๑๐ ๑๒ ๑๑ ๑๒ ๙ 
รวม ๗๘ ๖๐ ๕๓ ๖๒ ๖๘ ๗๒ ๗๗ ๗๖ ๗๗ ๕๔ 

ร้อยละ   ๗๖.๙๒ ๖๗.๙๕ ๗๙.๔๙ ๘๗.๑๘ ๙๒.๓๑ ๙๘.๗๒ ๙๗.๔๔ ๙๘.๗๒ ๖๙.๒๓ 
เฉลี่ย 

  ๘๕.๓๓ 
ร้อยละ 



๒๙ 

 

 

ข้อที่ ๗  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาต ิป.๑ (RT)  ป.๓ (NT) ป.๖  (O-NET) ระดับ ด ีขึ้นไปร้อยละ ๖๕ 
๗.๑  ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  

       ๗.๑.๑  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ เปรียบเทียบผลต่าง 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม ๒ สมรรถนะ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง 

๑ ระดับโรงเรียน ๕๖.๕๗ ๖๔.๓๕ ๗.๗๘ ๕๙.๑๔ ๗๐.๓๕ ๑๑.๒๑ ๕๗.๘๕ ๖๗.๓๕ ๙.๕๐ 

๒ ระดับเขตพื้นที่ ๖๘.๔๔ ๗๔.๙๔ ๖.๕๐ ๗๐.๙๔ ๗๓.๔๗ ๒.๕๓ ๖๙.๖๘ ๗๔.๒๑ ๔.๕๓ 

๓ ระดับประเทศ ๖๙.๙๕ ๗๗.๓๘ ๗.๔๓ ๗๒.๗๙ ๗๗.๑๙ ๔.๔๐ ๗๑.๓๘ ๗๗.๒๘ ๕.๙๐ 
อ้างอิง รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 จากตารางพบวา่  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่าน(RT) ปีการศกึษา  ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๕ คะแนนผลการประเมินด้านการอ่าน การอ่านออกเสียง ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๖.๕๗ ปี 
๒๕๖๕ คา่เฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๖๔.๓๕ เพิ่มขึ้น ๗.๗๘  การอา่นรู้เรื่อง ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉลี่ยระดบัโรงเรียนอยู่ที่ 
๕๙.๑๔ ปี ๒๕๖๕ คา่เฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๗๐.๓๗ เพิ่มขึ้น ๑๑.๒๑ รวมทั้งสองสมรรถนะ ปี ๒๕๖๔ คา่เฉลี่ย
ระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๗.๘๕ ปี ๒๕๖๕ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๖๗.๓๕ เพิ่มขึ้น ๙.๕๐    

๗.๑.๒  ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔– ๒๕๖๕  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
    ร้อยละของจำนวนนักเรียน ปี ๒๕๖๔ ร้อยละของจำนวนนักกเรียน ปี ๒๕๖๕ 

ท่ี สมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑ 
การอา่น
ออกเสียง 

๒๘.๕๗ ๒๘.๕๗ ๒๘.๕๗ ๑๔.๒๘ ๔๑.๑๗ ๓๕.๒๙ ๑๗.๖๔ ๕.๘๘ 

๒ 
การอา่น 
รู้เรื่อง 

๑๔.๒๘ ๕๗.๑๔ ๑๔.๒๘ ๑๔.๒๘ ๒๓.๕๒ ๗๖.๔๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวม ๒  สมรรถนะ ๒๘.๕๗ ๔๒.๘๕ ๑๔.๒๘ ๑๔.๒๘ ๒๙.๔๑ ๕๘.๘๒ ๑๑.๗๖ ๐.๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๗๑.๔๒ ๒๘.๕๖ ๘๘.๒๓ ๑๑.๗๖ 
อ้างอิง รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
 จากตารางพบวา่  การเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้ารับการ ประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน(RT) ปีการศกึษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้ารบัการประเมินด้านการอา่น การอ่านออก
เสียง และการอ่านรู้เรื่อง จำแนกตามคุณภาพ ปี ๒๕๖๕ คา่เฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ไดร้ะดับ ดี ขึ้นไป อยู่
ที่ ๗๑.๔๒ ปี ๒๕๖๕ ค่าเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป อยู่ที่ ๘๘.๒๓  เพิ่มขึ้น ๑๖.๘๑ 
 



๓๐ 

 

 

 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่น(RT) ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ด้านการอ่านออกเสียงมีค่าเฉลี่ย ๖๔.๓๕ เมื่อเปรยีบเทียบกับผลการประเมินปี ๒๕๖๔ ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ๗.๗๘  
ด้านการอ่านรู้เรื่องมีค่าเฉลี่ย ๗๐.๓๕ เปรียบเทียบกับผลการประเมินปี ๒๕๖๔ ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ๑๑.๒๑ 
รวมทั้งสองด้านมีค่าเฉลีย่  ๖๗.๓๕ เปรียบเทียบกับผลการประเมินปี ๒๕๖๔ ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ๙.๕๐   
 

๗.๒ ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๗.๒.๑  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ เปรียบเทียบผลต่าง 

    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   
ท่ี ระดับ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวม ๒ สมรรถนะ 
    ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง 
๑ ระดับโรงเรียน ๖๐.๕๕ ๕๘.๕๐ -๒.๐๕ ๕๓.๘๐ ๕๖.๕๔ ๒.๗๔ ๕๗.๑๗ ๕๗.๕๒ ๐.๓๕ 
๒ ระดับเขตพื้นที่ ๕๐.๕๘ ๕๔.๗๖ ๔.๑๘ ๔๔.๔๙ ๔๖.๔๑ ๑.๙๒ ๔๗.๕๑ ๕๐.๕๘ ๓.๐๗ 
๓ ระดับประเทศ ๕๖.๑๔ ๕๕.๘๖ -๐.๒๘ ๔๙.๔๔ ๔๙.๑๒ -๐.๓๒ ๕๒.๘๐ ๕๒.๕ -๐.๓๐ 
อ้างอิง รายงานผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

จากตารางพบวา่  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ปี
การศกึษา  ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ คะแนนผลการประเมินด้านภาษาไทย ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรยีนอยู่ที่ ๖๐.๕๕ 
ปี ๒๕๖๕ คา่เฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๘.๕๐ ผลการพัฒนาลดลง -๒.๐๕  ดา้นคณิตศาสตร์ ปี ๒๕๖๔ คา่เฉลี่ย
ระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๓.๘๐ ปี ๒๕๖๕ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๖.๕๔ ผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน ๒.๗๔ รวมทั้ง
สองสมรรถนะ ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๗.๑๗ ปี ๒๕๖๕ คา่เฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๗.๕๒ ผล
การพัฒนาเพิ่มขึ้น ๐.๓๕    

 
 
 

๕๖.๕๗
๖๔.๓๕

๗.๗๘

๕๙.๑๔
๗๐.๓๕

๑๑.๒๑

๕๗.๘๕
๖๗.๓๕

๙.๕๐

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑

ระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ



๓๑ 

 

 

๗.๒.๒  ร้อยละของจำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
ท่ี ความสามารถ ร้อยละของจำนวนนักกเรียน ปี ๒๕๖๔ ร้อยละของจำนวนนักกเรียน ปี ๒๕๖๕ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑ ด้านภาษาไทย ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๐ ๐ ๙๐.๙ ๙.๐๙ ๐ 
๒  ด้าคณิตศาสตร์ ๑๐ ๕๐ ๔๐ ๐ ๑๘.๑๘ ๖๓.๖๓ ๑๘.๑๘ ๐ 

รวม ๒  ด้าน ๓๐ ๔๐ ๓๐ ๐ ๙.๐๙ ๖๓.๖๓ ๒๗.๒๗ ๐ 
เฉลี่ยร้อยละ ๗๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๗๒.๗๒ ๒๗.๒๗ 

อ้างอิง รายงานผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
จากตารางพบวา่  การเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้ารับการประเมิน ความสามารถพื้นฐาน

ของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้ารับการประเมินด้านทั้ง
สองด้าน จำแนกตามคุณภาพ ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรยีนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป อยู่ที่ ๗๐.๐๐  
ปี ๒๕๖๕ คา่เฉลี่ยร้อยละละของจำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป อยู่ที ่๗๒.๗๒ ผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน ๒.๗๒ 
 

   
 

ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ คะแนนผล
การประเมินด้านภาษาไทย ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๖๐.๕๕ ปี ๒๕๖๕ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ 
๕๘.๕ ผลการพัฒนาลดลง ๒.๐๕  ดา้นคณิตศาสตร์ ปี ๒๕๖๔ คา่เฉลี่ยระดบัโรงเรียนอยู่ที่ ๕๓.๘ ปี ๒๕๖๕ 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๖.๕๔ ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ๒.๗๔ รวมทั้งสองสมรรถนะ ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนอยู่ที่ ๕๗.๑๗ ป ี๒๕๖๕ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๗.๕๒ ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ๐.๓๕   
 
 
 
 
 
 

๖๐.๕๕ ๕๘.๕

-๒.๐๕

๕๓.๘
๕๖.๕๔

๒.๗๔

๕๗.๑๗ ๕๗.๕๒

๐.๓๕

-๑๐

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวม ๒ สมรรถนะ

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 

๒๕๖๔-๒๔๖๕



๓๒ 

 

 

๗.๓ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๗.๓.๑  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ เปรียบเทียบผลต่าง 

ระดับ/ 
รายวิชา 
  

ภาษาไทย 
ผลการ 
พัฒนา 

ภาษาอังกฤษ 
ผลการ 
พัฒนา 

คณิตศาสตร์ 
ผลการ 
พัฒนา 

วิทยาศาสตร์ 
ผลการ 
พัฒนา 

คะแนน 
รวมเฉลี่ย 

ผลการ 
พัฒนา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
  

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
  

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
  

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
  

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
  

ระดับ 
ประเทศ 

๕๐.๓๘ ๕๓.๘๙ ๓.๕๑ ๓๙.๒๒ ๓๗.๖๒ -๑.๖๐ ๓๖.๘๓ ๒๘.๐๖ -๘.๗๗ ๓๔.๓๑ ๓๙.๓๔ ๕.๐๓ ๔๐.๑๙ ๓๙.๗๓ -๐.๔๖ 

ระดับ
สังกัด
สพฐ. 

๔๙.๕๔ ๕๒.๘๐ ๓.๒๖ ๓๕.๔๖ ๓๓.๕๗ -๑.๘๙ ๓๕.๘๕ ๒๖.๕๒ -๙.๓๓ ๓๓.๖๘ ๓๗.๙๐ ๔.๒๒ ๓๘.๖๓ ๓๗.๗๐ -๐.๙๓ 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

๔๘.๗๙ ๕๐.๖๘ ๑.๘๙ ๓๒.๙๔ ๓๐.๐๙ -๒.๘๕ ๓๔.๙๘ ๒๔.๘๘ -๑๐.๑๐ ๓๓.๒๔ ๓๖.๒๑ ๒.๙๗ ๓๗.๔๙ ๓๕.๔๗ -๒.๐๓ 

ระดับ 
โรงเรียน 

๖๐.๗๓ ๖๒.๑๘ ๑.๔๕ ๔๓.๓๐ ๓๓.๑๓ -๑๐.๑๗ ๓๗.๓๐ ๒๕.๓๕ -๑๑.๙๕ ๓๒.๑๔ ๓๙.๗๕ ๗.๖๑ ๔๓.๓๗ ๔๐.๑๐ -๓.๒๗ 

อ้างอิง  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
 

 
ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา  

๒๕๖๔-๒๕๖๕  พบว่า วชิาภาษาไทย ปี ๒๕๖๔ มีค่าเฉลี่ย  ๖๐.๗๓ ปี ๒๕๖๕ มีค่าเฉลี่ย ๖๒.๑๘ ผลการพัฒนา
เพิ่มขึ้น ๑.๔๕ วิชาภาษาอังกฤษ ปี ๒๕๖๔ มีคา่เฉลี่ย ๔๓.๓๐ ปี ๒๕๖๕  มีค่าเฉลี่ย๓๓.๑๓ ผลการพัฒนาลดลง -
๑๐.๑๗วิชาคณิตศาสตร์ ปี ๒๕๖๔ มีคา่เฉลี่ย ๓๗.๓๐ ปี ๒๕๖๕ มีค่าเฉลี่ย ๒๕.๓๕ ผลการพัฒนาลดลง -๑๑.๙๕ 
วิชาวทิยาศาสตร์ ปี ๒๕๖๔ มีค่าเฉลี่ย ๓๒.๑๔ ป ี๒๕๖๕ มีค่าเฉลี่ย๓๙.๗๕ ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ๗.๖๑ รวมทั้งสี่
วิชา ปี ๒๕๖๔ มีค่าเฉลี่ย ๔๓.๓๗ ปี ๒๕๖๕ มีค่าเฉลี่ย ๔๐.๑๐ ผลการพัฒนาลดลง -๓.๒๗  

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉล่ียรวม
ปีการศึกษา๒๕๖๔ ๖๐.๗๓ ๔๓.๓๐ ๓๗.๓๐ ๓๒.๑๔ ๔๓.๓๗
ปีการศึกษา๒๕๖๕ ๖๒.๑๘ ๓๓.๑๓ ๒๕.๓๕ ๓๙.๗๕ ๔๐.๑๐
ผลต่าง(+/-) ๑.๔๕ -๑๐.๑๗ -๑๑.๙๕ ๗.๖๑ -๓.๒๗

-๒๐.๐๐

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนน o-net โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฏร์รังสรรค์ 
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕

ปีการศึกษา๒๕๖๔ ปีการศึกษา๒๕๖๕ ผลต่าง(+/-)



๓๓ 

 

 

 
จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน(O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ พบวา่ วิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร ์มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ  
วิชา คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ มีคะแนนสูงกว่าระดับเขตพื้นที่แต่ต่ำกว่าระดับสังกัดสพฐ.และระดับ 
ประเทศ  
 
ข้อที่ ๘  นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ระดบัดีข้ึนไป  ร้อยละ ๘๐ 
ผลการประเมินด้านความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชพีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนที่

ประเมิน(คน) 
จำนวนนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ(คน) 

ปรับปรุง พอใช้  ดี  ดีมาก ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๑๗ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑๓ 

ป.๒ ๙ ๐ ๐ ๐ ๓ ๖ 

ป.๓ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๘ ๕ 

ป.๔ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๙ ๒ 

ป.๕ ๑๖ ๐ ๐ ๑ ๕ ๑๐ 

ป.๖ ๑๒ ๐ ๐ ๓ ๒ ๗ 

จำนวนนักเรียน ๗๘ ๐ ๐ ๔ ๓๑ ๔๓ 

ร้อยละ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕.๑๓ ๓๙.๗๔ ๕๕.๑๓ 

ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับดีขึน้ไป ๑๐๐.๐๐ 
อ้างอิง  แบบบันทึกทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๖๒.๑๘

๒๕.๓๕
๓๓.๑๓

๓๙.๗๕
๕๐.๖๒

๒๔.๗๗
๓๐.๙๘

๓๖.๓๒

๕๒.๘๐

๒๖.๕๒
๓๓.๕๗ ๓๗.๙๐

๕๓.๘๙

๒๘.๐๖

๓๗.๖๒ ๓๙.๓๔

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ไทย คณิต อังกฤษ วิทย์

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนน o-net ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัดสพฐ. และระดับประเทศ

โรงเรียน เขตพื้นที่ สังกัดสพฐ ประเทศ



๓๔ 

 

 

 นักเรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจคติที่ดตี่องานอาชีพ ของนักเรียนชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ พบวา่ นักเรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจคติที่ดตี่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป             
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ และส่งผลให้นักเรียนมีพื้นฐานในการสรา้งเสริมทักษะอาชีพในการดำรงชีวติ  

โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนโดยครูผู้สอนจดักิจกรรมสามารถทำงานได้อย่างเป็น
ระบบ ได้แก่ ๑.มีการวางแผน ๒.ดำเนินงานตามแผน ๓.มีการตรวจสอบทบทวน ๔.ทำงานอย่างเป็นสุข ๕.สามารถ
ทำงานเป็นหมู่คณะ มีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชพีสุจรติ และยังมีโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมใหน้ักเรียน ทำปุ๋ย
หมักแบบไม่กลับกอง โครงงานชาผกัหวานป่า  โครงงานถุงนมโรงเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม  ปลูกผักอินทรีย์  โรงเรียน
มีการจดักิจกรรมส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียน  โดยครูผู้สอนจัดกจิกรรมให้นักเรียนสามารถทำงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเข้ากับวชิาการงานอาชีพ  กจิกรรมชุมนุม ลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้เพื่อฝึก
ทักษะให้กับนักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได ้
 
ข้อ ๙  นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ในระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ ๘๐ 

อ้างอิง  แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต ตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลใน

ระดับดี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ คดิเป็นร้อยละ ๙๙.๖๒ ผลจากการได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มทำให้
นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการแก้ไข นักเรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม 

จำนวนที่นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ (คน) 

ปีการศึกษา 
     ๒๕๖๕ 

ร้อยละ 

   ๑ กิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรยีน ป.๑-๖ ๗๘ ๑๐๐ 
   ๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ป.๑-๖ ๗๘ ๑๐๐ 

   ๓ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ป.๑-๖ ๗๘ ๑๐๐ 

   ๔  ได้จัดทุนการศกึษาให้นักเรียน  ๗๕ ๙๖.๑๕ 

   ๕ กิจกรรมตา้นยาเสพตดิ ป.๑-๖ ๗๘ ๑๐๐ 

   ๖ กิจกรรมลูกเสือ ป.๑-๖ ๗๘ ๑๐๐ 

   ๗ อบรมคุณธรรม  จริยธรรม ป.๑-๖ ๗๘ ๑๐๐ 
  ๘ กิจกรรมจิตอาสา ป.๑-๖ ๗๘ ๑๐๐ 

  ๙ กิจกรรมพัฒนาโภชนาการ และสุขภาพ ป.๑-๖ ๗๘ ๑๐๐ 

๑๐ นักเรียนทำประกันชีวิตทกุคน ๗๘ ๑๐๐ 
    

 เฉลี่ย  ๙๙.๖๒ 



๓๕ 

 

 

   ข้อ ๑๐  นักเรียนมีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น  ระดับดี ข้ึนไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน

ที่
ประเมิน

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (คน) 

ดีเยี่ยม ดี  ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.๑ ๑๗ ๑๓ ๗๖.๔๗ ๔ ๒๓.๕๓ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๒ ๙ ๖ ๖๖.๖๗ ๓ ๓๓.๓๓ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๓ ๑๓ ๖ ๔๖.๑๕ ๗ ๕๓.๘๕ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๔ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๕ ๑๖ ๑๐ ๖๒.๕๐ ๕ ๓๑.๒๕ ๑ ๖.๒๕ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๖ ๑๒ ๕ ๔๑.๖๗ ๕ ๔๑.๖๗ ๒ ๑๖.๖๗ ๐ ๐.๐๐ 
รวม ๗๘ ๕๑ ๖๕.๓๘ ๒๔ ๓๐.๗๗ ๓ ๓.๘๕ ๐ ๐.๐๐ 

ร้อยละ ๙๖.๑๕ ๓.๘๕ 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการประเมินทักษะชีวิตชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

นักเรียนทุกคนมีทักษะชวีิตเพิ่มขึ้น จากกิจกรรมที่หลากหลาย  ระดับดี  ขึ้นไป ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำนวน ๗๕ คน จากทั้งหมด ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละได้ ๙๖.๑๕ ซึ่งสูงกวา่ค่าเป้าหมายที่
ทางโรงเรียนกำหนดเอาไว้ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการคดิวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ไดด้ีขึ้น พร้อมทั้งส่งผลให้ทักษะชีวติของนักเรียนมีพัฒนาการสงูและยังช่วยพัฒนาทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น  

เพื่อให้การดำเนินการ หวัข้อนักเรียนมีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน  
ทางโรงเรียนไดจ้ัดให้มีโครงการที่เกี่ยวข้องดังนี้ โครงการพัฒนาระบบคุณธรรม และจริยธรรมลูกเสอื เนตรนาร ี
โครงการดังกลา่วจะจัดกจิกรรมกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝกึฝนการทำงานร่วมกัน ได้ฝึกฝน
กระบวนการกลุ่ม การทำงานรว่มกันซ่ึงถือว่าเป็นทักษะชีวิตทีส่ำคัญประการหน่ึงในการเรียนรู้ โครงการครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน เป็นโครงการความร่วมมอืระหว่างวดั กับโรงเรียน ในการสอนศีลธรรมจากครูพระสงฆ์ใน
ชุมชน นักเรียนจะไดร้ับการอบรมสั่งสอนทางดา้นศีลธรรมและไดร้ับความรู้ทางพระธรรม เพื่อนำไปเป็นองค์ความรู้
ในการสอบนักธรรมระดบัต่างๆ  โครงการสวดมนต์ไหว้พระเสริมสร้างศักยภาพดา้นการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริม
ผู้เรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยการไหวพ้ระสวดมนต์ทุกวันพระ ผลที่ได้นักเรียนสามารถท่องบทสวดมนต์
ได้ พร้อมกับมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น  

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจดักิจกรรมอื่นเพื่อให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย เช่น การจัดกจิกรรมส่งเสริมคนทำความดีดว้ยการประกาศเกียรติคณุ การทำกิจกรรมร่วมกบัวัดในวันสำคัญ
ทางพุทธศาสนา เพื่อดำรงตนเป็นพุทธมามกะที่ด ีกิจกรรมอบรมโฮมรูมเพือ่ส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้อง เป็นต้น    

  หลักฐานเชิงประจักษ ์
                         ๑. ผลการประเมิน หัวข้อ นกัเรียนทุกคนมีทักษะชีวติเพิ่มขึ้นได้ค่าตามมาตรฐานและ 

เป้าหมายของโรงเรียน 
                         ๒. ผลการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจดัโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  
 



๓๖ 

 

 

                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                   ๑. จดุเดน่ จาก หัวข้อ นักเรียนทกุคนมีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น มีจุดเด่นดังนี ้

• โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากหน่วยงานทางศาสนาในชุมชน 
• นักเรียนสามารถท่องบทสวดมนต์ 

๒. จุดที่ควรพัฒนา – 
 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

ข้อที่ ๑๑   นักเรียน มีคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมพื้นฐาน  ระดับดีเลิศ ขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐ 

  จำนวนนกัเรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพ้ืนฐาน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

  จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.๑ ๑๗ ๔ ๒๓.๕๓ ๑๒ ๗๐.๕๙ ๑ ๕.๘๘ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๒ ๙ ๘ ๘๘.๘๙ ๑ ๑๑.๑๑ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๓ ๑๓ ๑๑ ๘๔.๖๒ ๒ ๑๕.๓๘ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๔ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๕ ๑๖ ๑๓ ๘๑.๒๕ ๓ ๑๘.๗๕ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๖ ๑๒ ๘ ๖๖.๖๗ ๔ ๓๓.๓๓ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๗๘ ๕๕ ๗๐.๕๑ ๒๒ ๒๘.๒๑ ๑ ๑.๒๘ ๐ ๐ 

ร้อยละ  ๙๙.๗๒ ๑.๒๘ 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๒ นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ 
ดาว  กจิกรรมไหว้ครู  กจิกรรมครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  กิจกรรมนำนักเรียนเข้าวัดถวายเพลพระ กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาวัดจำปาทองทุกวันพระ  กิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ  กิจกรรมสวดมนต์ทกุวันพระ  โครงงานคุณธรรม
ในห้องเรียน  กิจกรรมออมทรัพย ์โครงงานทักษะอาชีพ โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้นการใช้ยาเสพติด เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

ข้อ ๑๒   นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดบัดีข้ึนไป  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี  ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๑๗ ๐ ๑ ๑๒ ๔ ๑๖ ๙๔.๑๒ 

ป.๒ ๙ ๐ ๐ ๔ ๕ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

ป.๓ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐.๐๐ 

ป.๔ ๑๑ ๐ ๐ ๓ ๘ ๑๑ ๑๐๐.๐๐ 

ป.๕ ๑๖ ๐ ๐ ๑ ๑๕ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 

ป.๖ ๑๒ ๐ ๐ ๓ ๙ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๗๘ ๐ ๑ ๒๓ ๕๔ ๗๗ ๙๘.๗๒ 

ร้อยละ  ๐.๐๐ ๑.๒๘ ๒๙.๔๙ ๖๙.๒๓ ๙๘.๗๒  
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

จากรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  - 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  จากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (ปพ.๕)           
ผลปรากฏวา่  ผู้เรียนได้ระดับดีขึ้นไป จำนวน ๗๗ คน จากทั้งหมด ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละได้ ๙๘.๗๒  
อยู่ในระดับ  ดี ซึ่งสอดคลอ้งกับมาตรฐานโรงเรียน 

โรงเรียน ได้มุ่งเน้นการพฒันาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศกัราช ๒๕๕๑ ที่ระบุไว้ ๘ ประการได้แก่  
๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มวีินัย ๔) ใฝ่เรียนรู ้๕) อยูอ่ย่างพอเพียง ๖ ) มุ่งมั่นในการทำงาน 
๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิตสาธารณะเพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนมีกระบวนการพฒันา เช่น โครงการคณุธรรมนำความรู้สู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นโครงการที่ส่งเสริม ให้ความรู ้ให้นักเรียนได้ศกึษาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้นำเป็นความรูพ้ื้นที่ฐาน
ในการดำรงตนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ โครงการครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นโครงการความรว่มมือ
ระหว่างวดั กับโรงเรียน ในการสอนศีลธรรมจากครูพระสงฆ์ในชุมชน นักเรียนจะได้รับการอบรมสัง่สอนทางด้าน
ศีลธรรมและได้รับความรู้ทางพระธรรม เพื่อนำไปเป็นองค์ความรู้ในการสอบนักธรรมระดับต่างๆ  โครงการสวด
มนต์ไหว้พระเสริมสร้างศกัยภาพด้านการเรียนรู ้เป็นการส่งเสริมผู้เรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการไหว้
พระสวดมนต์ทุกวันพระ ผลที่ได้นักเรียนสามารถท่องบทสวดมนต์ได ้พร้อมกับมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น  

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจดักิจกรรมอื่นเพื่อให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย เช่น การจัดกจิกรรมส่งเสริมคนทำความดีดว้ยการประกาศเกียรติคณุ การทำกิจกรรมร่วมกบัวัดในวันสำคัญ
ทางพุทธศาสนา เพื่อดำรงตนเป็นพุทธมามกะที่ด ีกิจกรรมอบรมโฮมรูมเพือ่ส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้อง เป็นต้น    
                 
 



๓๘ 

 

 

         หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลการประเมิน หัวข้อ นกัเรียนทุกคน มีพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

สถานศึกษา ได้คา่ตามมาตรฐานและเป้าหมายของโรงเรียน 
                         ๒. ผลการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจดัโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น จาก หัวข้อ นกัเรยีนทุกคน มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ตามหลักสตูร 

สถานศึกษา มีจดุเด่นดังนี้ 
• โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากหน่วยงานทางศาสนาในชุมชน 
• นักเรียนสามารถท่องบทสวดมนต์ 

                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา – 
ข้อที่ ๑๓   นักเรียนเป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมโครงการในพระราชดำร ิกจิกรรมจิตอาสา โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น อย่างมีความสุขในระดบัดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 

ผลการประเมินนักเรียนเป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมโครงการในพระราชดำริ กิจกรรมจติอาสา โครงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของท้องถ่ิน อย่างมีความสุขในระดับดีเลิศ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ท่ี กิจกรรม 

จำนวนที่นักเรียนได้เข้าร่วม 
กิจกรรม (คน) 

ปีการศึกษา   
๒๕๖๕ 

ร้อยละ 

   ๑ กิจกรรมตามโครงการพระราชดำร ิ ๗๘ ๑๐๐ 
กิจกรรมจิตอาสาร่วมพัฒนาชุมชน ๗๘ ๑๐๐ 

โครงการ”ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน”  ๗๘ ๑๐๐ 

กิจกรรมทำความสะอาด(เขตรับผิดชอบ) ๗๘ ๑๐๐ 

กิจกรรมคัดแยกขยะ ๗๘ ๑๐๐ 

โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มภายในโรงเรียน ๗๘ ๑๐๐ 

   ๒ กิจกรรมประเพณีรว่มกับชุมชนท้องถ่ิน ๗๘ ๑๐๐ 
- จติอาสาพัฒนาท้องถิ่น ๗๘ ๑๐๐ 

-กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ๗๘ ๑๐๐ 

-กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด ๗๘ ๑๐๐ 

-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ๗๘ ๑๐๐ 

-กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ๗๘ ๑๐๐ 

รวม ค่าเฉลี่ย ๗๘ ๑๐๐ 
 อ้างอิง : แบบบันทึกผลการจัดกิจกกรม และรูปภาพกิจกรรมต่างๆโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ เข้าร่วมกจิกรรมของ
โรงเรียน  กจิกรรมวันสำคัญ ประเพณีของท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม อยา่งมีความสุข ระดับดีเลิศขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ โดยประเมินจากการสังเกตและการสอบถามในการเข้าร่วมกจิกรรมของท้องถิ่นและชุมชน 



๓๙ 

 

 

โรงเรียนจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในโรงเรยีน ท้องถ่ิน  ชุมชน และสังคม  ในทกุระดับชั้น  ผ่าน
กระบวนการปฏิบัติจริงและเรียนรู้ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทุก
กิจกรรม  และนำนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมของท้องถ่ิน  ชุมชน และสังคม ส่งผลให้ ผู้เรียนเกิดความภูมิใจใน
โรงเรียน ท้องถ่ิน  ชุมชน ของตน  
ข้อ  ๑๔  นักเรียนปฏิบัตติามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ  ระดับดี  ร้อยละ ๘๐        

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน

ท่ี
ประเมิน
(คน) 

จำนวนนักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

ดีเยี่ยม ดี  ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 ๑๗ ๖ ๓๕.๒๙ ๑๑ ๖๔.๗๑ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.2 ๙ ๗ ๗๗.๗๘ ๒ ๒๒.๒๒ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.3 ๑๓ ๐ ๐.๐๐ ๑๓ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.4 ๑๑ ๘ ๗๒.๗๓ ๓ ๒๗.๒๗ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.5 ๑๖ ๑๐ ๖๒.๕๐ ๕ ๓๑.๒๕ ๑ ๖.๒๕ ๐ ๐.๐๐ 
ป.6 ๑๒ ๑๐ ๘๓.๓๓ ๒ ๑๖.๖๗ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
รวม ๗๘ ๔๑ ๕๒.๕๖ ๓๖ ๔๖.๑๕ ๑ ๑.๒๘ ๐ ๐.๐๐ 

ร้อยละ ๙๙.๗๒ ๑.๒๘ 
อ้างอิง : แบบสังเกตพฤติกรรม/แบบบันทึกการปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์

รังสรรค)์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
นักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ  ระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๒  นักเรียนที่ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ จะมกีารดูแลเป็น
พิเศษจากครูประจำชั้น โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การออกกำลงักายรว่มกันในตอนเช้า  การคัดกรอง
ตรวจสุขภาพนักเรียนตอนเช้าก่อนเข้าห้องเรียน  การรับประทานอาหารทีด่ีมีประโยชน์และสะอาดในตอนกลางวัน
จากโครงการอาหารกลางวัน  การเล่นกีฬา การแปรงฟัน  และในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ยังคงเป็นช่วงของการแพร่
ระบาดเชื้อโรคติดต่อไวรสัโคโรน่า ๒๐๑๙  นักเรยีนสามารถดูแลสุขภาพรา่งกายของตนเองให้ปลอดภัยจากเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  โดยการสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลา ล้างมือบ่อยๆด้วยเจลแอลกอฮอล์  รูจ้ักเว้น
ระยะห่างระหว่างบุคคล โครงการกีฬาและนันทนาการนักเรียน เป็นโครงการที่จะสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียน
ทางด้านร่างกาย มกีารจดักิจกรรมกฬีาให้กับนักเรียนได้เล่นตามความสมคัรใจ ทั้งกีฬาพื้นบ้านไทย และ กีฬาสากล 
ฯลฯ 

เพื่อให้การดำเนินการ หวัข้อนักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการและรว่มกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตใจสมบูรณ์  เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน โรงเรียนไดจ้ัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็น
โครงการที่ไดร้ับความร่วมมือจากหน่วยงานทางดา้นสาธารณสุขในชุมชน โดยนักเรียนจะได้รับการตรวจสุขภาพ 
ส่วนสูง น้ำหนัก สายตา ฯลฯ เพื่อประเมินผลจากแบบประเมินของทางสาธารณสุขตอ่ไป นอกจากนั้นยังมีการ
ส่งเสริมและให้ความรู้ทางด้านสุขภาพ เกี่ยวกับโรคระบาดในปัจจุบันอีกดว้ย  

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจดักิจกรรมอื่นเพื่อให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย เช่น การจัดแข่งขันกีฬาภายใน การจดัชัว่โมงเล่นกีฬาเพื่อการผ่อนคลาย การจดักิจกรรมชุมนุมกีฬาตามควา
สนใจ การพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ กิจกรรมพัฒนาลานกีฬาและจดัซื้ออุปกรณ์กีฬา เป็นต้น 



๔๐ 

 

 

                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลการประเมิน หัวข้อ นกัเรียนทุกคนมีภาวะทพุโภชนาการ  และร่วมกจิกรรมกฬีา  

มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์  ได้ค่าตามมาตรฐานและเป้าหมายของโรงเรียน 
                         ๒. ผลการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจดัโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น จาก หัวข้อ นกัเรยีนทุกคนมีภาวะทพุโภชนาการ  และรว่มกิจกรรมกีฬา มี 

สุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์  มีจดุเด่นดังนี ้
• โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากหน่วยงานทางดา้นสาธารณสุขในชุมชน 
• โรงเรียนมีการประเมินผล น้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์อย่างสมำ่เสมอ  
• โรงเรียนมีการจัดเตรียมสนามกีฬา ให้อย่างเพียงพอ 

                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และรว่มกิจกรรม 
กีฬา มสีุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์ มจีุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

• ควรมีการจดัมื้ออาหารพเิศษ สำหรับนักเรียนที่มีปัญหาทุพโภชนาการ 
• ควรเพิ่มอุปกรณก์ีฬาให้หลากหลายมากขึ้น 

 
 ข้อ  ๑๕  นักเรียนดำเนินชีวิตบนพื้นฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ระดับดีเลิศ ร้อยละ  ๘๐ 

 
จำนวน 
นร. 

จำนวนนักเรียนดำเนินชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับชั้น ทั้งหมด ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
  จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.๑ ๑๗ ๑๓ ๗๖.๔๗ ๔ ๒๓.๕๓ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๒ ๙ ๘ ๘๘.๘๙ ๑ ๑๑.๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๓ ๑๓ ๑๑ ๘๔.๖๒ ๒ ๑๕.๓๘ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๔ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๕ ๑๖ ๘ ๕๐.๐๐ ๘ ๕๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๖ ๑๒ ๙ ๗๕.๐๐ ๓ ๒๕.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 
รวม ๗๘ ๖๐ ๗๖.๙๒ ๑๘ ๒๓.๐๘ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 

ร้อยละ  ๑๐๐ ๐.๐๐ 
อ้างอิง : แบบสังเกตพฤติกรรม/บันทึกการออมทรัพย์ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ดำเนินชีวิตบนพืน้ฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  ระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  โดยผ่านกิจกรรมออมทรพัย์  กิจกรรม
ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน  กจิกรรมโครงงานอาชพี ชาผักหวานป่า  กิจกรรมสร้างคนมือเย็นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมปุ๋ยหมักปรับพฤติกรรมเชิงบวก  กิจกรรมเรารักผักอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน  กิจกรรมเรารักรสเปรี้ยว
เพื่ออาหารกลางวัน กิจกรรมเรารักผักหวานป่าเพือ่อาหารกลางวัน  กจิกรรมเรารกัมะละกอเพื่ออาหารกลางวัน 
กิจกรรมสวนสวยด้วยมือเรา กิจกรรมปลูกผักอินทรีย์ 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน : ..............ดี ............  



๔๑ 

 

 

 จุดเด่น 

จุดเด่นในด้านผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน คือ นักเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(ครรุาษฎร์รังสรรค์)        
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ผู้เรียนมีความสามารถความสามารถในการอ่าน คดิ
วิเคราะห์และเขียน  และคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดที่หลากหลาย ความสามารถ
ในการสร้างนวตักรรม การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ทกัษะด้านอาชีพ และทักษะชีวิต  นักเรียนสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได ้นอกจากนี้ ผลการประเมิน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในวิชา
ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์มีพัฒนาการสูงขึ้น ด้านคุณธรรม จริยธรรม  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายเช่นกัน ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ี และสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุขนักเรียน
ได้รับการพัฒนาอยา่งรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ งานอาชีพ ทักษะชีวติ ผา่นกิจกรรมที่
หลากหลาย สามาถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้เหมาะสม  และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
มีความพอเพียงกับตนเอง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อยู่ได้โดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเอง ผู้อืน่ และสิ่งแวดล้อม 
การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของ ทางสายกลาง และความไม่ประมาท  

โดยคำนึงถึงหลักการ ๓ ประการ ดังนี้ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  ความพอประมาณ หมายถึง 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการดำรงชีวิต อย่างมีเหตุผลนักเรียนเรียนรู้ที่จะปลูกผักทานเอง โดยใช้ปุ๋ยหมักแบบไม่กลับ
กองจากใบไม้แห้ง ที่นักเรียนสามารถทำได้เอง ไมต่้องพึ่งสารเคมี ซึ่งถือว่าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มกีารสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั จะต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไข ความรู้การทำปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง การปลูกผกัโดยไม่พึ่งสารเคมี 
และคุณธรรมตลอดจนตอ้งเป็นคนดี มีความอดทน พากเพียร โดยการดำเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงที่ดี และ
ศักยภาพของตนที่มีอยู ่และต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลที่เหมาะสมตลอดจนพึงนึกถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทำ
นั้นๆ  การมีภูมิคุ้มกันทีด่ใีนตัว เป็นการเตรียมความพร้อม ความรู ้ที่จะรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่
จะเกิดขึ้น หรือที่เราได้ยนิกันคุ้นหูก็คือ ๓ ห่วง ๒ เง่ือนไข 
 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔-๒๕๖๕  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑) โรงเรียนได้รับโล่เกียรติยศ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว  ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. “กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน”   
๒) ผลงานที่ประสบผลสำเร็จดา้นวิชาการ ดังนี้ 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 - ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ สูงกว่าคา่เฉลี่ย
ระดับประเทศ จัดอยูใ่นกลุ่มระดับคุณภาพ ด ี
 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 ๑) โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว  ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. “กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน”   
 ๒) ผลงานที่ประสบผลสำเร็จดา้นวิชาการ ดังนี้ 
 - ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ จัดอยูใ่นกลุ่มระดับคุณภาพ ด ี



๔๒ 

 

 

 - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
วิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์สูงกวา่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ วิชาคณติศาสตร์และภาษาอังกฤษสูงกว่าคา่เฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่ 
 -ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้รับรางวัล เหรียญทอง ๑๐ 
รายการ เหรียญเงิน ๕ รายการ เหรียญทองแดง ๑ รายการ และเข้าร่วม ๑ รายการ 
  - และสอบธรรมสนามหลวง ธรรมศกึษาชั้นตรี ปกีารศกึษา ๒๕๖๕  จำนวน ๓๕ คน   

จะเห็นได้ว่าผลงานที่ประสบผลสำเร็จของโรงเรียน ครูและนักเรียน เน่ืองจากครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นใน
การพัฒนาโรงเรียน พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรยีน ให้ผู้เรียนได้ศึกษา คน้คว้า ฝึกกระบวนการทำงาน 
กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้รวมไปถึงการจัดการเรยีนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ให้กับ
ผู้เรียน และยังมีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 

 การพัฒนาให้ดีขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

ควรเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนให้สูงข้ึนในกลุ่มสาระที่มีคา่เฉลี่ยต่ำกว่าปีที่ผ่านมาได้แก่  
กลุ่มสาระคณติศาสตร ์และกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ พัฒนาผลการทดสอบทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน
ระดับชาต ิ(O-net)  NT และRT ให้สูงข้ึนทุกรายวชิา ทกุด้านและทุกสมรรถนะ พัฒนาความสามารถของนักเรียน
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ การสรา้งนวัตกรรม โครงงาน พัฒนาทกัษะกระบวนการคดิ  
วิเคราะห์แก้ปัญหา  เปิดโอกาสให้มีการแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
มากขึ้น ฝึกการนำเสนอ การอภิปรายอย่างสมเหตุสมผล และพัฒนาทกัษะการแก้ปัญหาตามสถานการณต์่างๆ
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                 ระดับคุณภาพ  : ……..ด…ี…… 

๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของโรงเรียน  ดังนี้   

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได ้ปฏิบัต ิ

ไม ่
ปฏิบัต ิ

๑ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ครูและบุคลากรมีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วม 

  

ดี ดี 

 ๑.๑ กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด 

/    

 ๑.๒ กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง 
เช่ือมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

/    

 ๑.๓ นำเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ มาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฎิบัติการ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

/    

 ๑.๔ นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ แผนพัฒนา
คุณภาพและแผนปฎิบตัิการผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานของโรงเรียน 

/    

 ๑.๕ นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ แผนพัฒนา
คุณภาพและแผนปฎิบตัิการ ของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อ
สาธารณชน 

/    

๒ มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

  
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
 ๒.๑  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อย่างเป็นระบบ  
/    

 ๒.๒  มีการนำแผนไปปฏิบัต ิติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

/    

 ๒.๓  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศ
ภายใน 
 

/    

 ๒.๔ สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
การศึกษา 

/    

 ๒.๕ สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

/    

๓ พัฒนาหลักสูตร พัฒนางานวชิาการ ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

   
ดี 

 
ดี 



๔๔ 

 

 

 ๓.๑  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

/    

 ๓.๒  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

/    

 ๓.๓  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงชีวิตจริงและ
ท้องถิ่น  

/    

 ๓.๔  กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

/    

 ๓.๕  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

/    

๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ   ดี ดี 
 ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
/    

 ๔.๒  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) /    
 ๔.๓ นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนา

งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
/    

 ๔.๔  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

/    

๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนและส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน 

  ดีเลิศ ดีเลิศ 

 ๕.๑ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

/    

 ๕.๒  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน   
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

/    

 ๕.๓  จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

/    

 ๕.๔  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

/    

 ๕.๕ จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

/    

๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ดี ดี 
 ๖.๑  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยสีารสนเทศ                  

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
/    

 ๖.๒  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

/    

 ๖.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/    

 ๖.๔  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

/    

 ๖.๕  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ

/    



๔๕ 

 

 

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
๗ บริหารจดัการโดยใช้รูปแบบ TALAD  MODEL เพื่อสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ดี ดี 

 ๗.๑ การวางแผน /    
 ๗.๒ การกำหนดเป้าหมาย /    
 ๗.๓ สร้างเครื่อข่าย /    
 ๗.๔ ลงมือปฎิบัต ิ /    
 ๘.๕ ติดตามประเมินผล /    

สรุปผลการประเมิน       ดี ดี 
 

สถานศึกษามีหลกัสูตรและกระบวนการบริหารจัดการในการพัฒนา ดังนี้ 
ข้อท่ี ๑  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  เป้าหมาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ครูและบุคลากรมสี่วนเกี่ยวข้อง ระดับ ดี ขึ้นไป 

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  มกีารจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๒๕๖๒-๒๕๖๕) 
มีแผนปฏิบัติการประจำปี ในการจดัทำแผนพัฒนาของโรงเรียน กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์อัตลกัษณ์ เอกลักษณ์ 
และพันธกิจ ไว้อย่างชดัเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความตอ้งการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล แผนการศึกษาแห่งชาต ินโยบายของรัฐบาลและของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ รวมทั้งนโยบาย Thailand ๔.๐ การเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ และจัดทำแผนเผชิญเหตุ
ในช่วงการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา่ ๒๐๑๙(COVID-๑๙) โดยการมีส่วนรว่มของทุกฝ่าย ในโรงเรียน ชุมชน
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโครงสร้างการบริหารงานที่เดน่ชัด มีคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบอย่างมีระบบชัดเจน มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนที่กำหนดไว้
อย่างต่อเน่ือง   

จากกระบวนการดังกลา่ว ส่งผลให้โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)  มีแผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจำปี  ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  จนทำให้บรรลุเป้าหมาย ของ
สถานศึกษาที่กำหนดไว ้

เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
๑.  แผนพัฒนาการศึกษา 
๒.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
๓. แผนเผชิญเหตุฯ 
๔. คำสั่งมอบหมายงาน 
๕.  บันทึกการประชุม 
๖.  รูปภาพ 

สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  
                         ๑. จุดเด่น โรงเรียนเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีสว่นร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน ์พนัธกิจ เป้าหมาย 
มีการปรับแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจดัการศึกษา   

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ...............-........................ 
ข้อ ๒  มีระบบการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระดับ ดีเลศิ  

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  ใช้หลักการบริหารจดัการ โดยยึดหลักความร่วมมอื 
ของบุคลากรทุกคน ทกุฝา่ย ดว้ยการรว่มกันคิด รว่มกันวางแผน ร่วมกันทำ รว่มกันตดิตามประเมิน และร่วมกันรับ
ผลของการกระทำทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะนำไปแก้ไขปรับปรุงให้เกิดการขับเคลื่อน



๔๖ 

 

 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพิ่มระดับคณุภาพที่ประสบความสำเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยงัไม่ได้         
ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป ทั้งในสว่นของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา มีการนำแผนไป
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง มีการบริหารอตัรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบนิเทศภายใน 
การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วมในการวางแผน ปรับปรงุ และพัฒนา 
และช่วยกันร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศกึษา มีการจัดทำโครงการพัฒนางานวิชาการ โครงการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพภายในโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  มกีารบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
อย่างเป็นระบบชัดเจนในรายการต่อไปน้ี 

๑) การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษา 
๒) การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
๓) การติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
๔) มีการบริหารอตัรากำลัง ทรพัยากรทางการศึกษาและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๕) มีระบบนิเทศภายใน ส่งผลต่อคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยบุคลากรทกุฝ่าย  

มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ ร่วมรับผิดชอบต่อการจดัการศกึษา แล้วยังมกีารนำข้อมูลมาใช้  
ในการปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
๑.  แผนพัฒนาการศึกษา 
๒.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
๓.  คำสั่งมอบหมายงาน 
๔.  บันทึกการประชุม 
๔.  รูปภาพ 

  สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  
๑. จุดเด่น มีการบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา อยา่งเป็นระบบชัดเจน คือ มีการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษา  การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

๒. จุดที่ควรพัฒนา ................-............... 
ข้อท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตร  พัฒนางานวิชาการ  ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ  ดี  

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) บริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ดา้นการพัฒนา 
หลักสูตร ได้มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑             
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ที่มีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและตัวชีว้ัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์เทคโนโลยี และการงานอาชีพ โรงเรยีนได้ปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้อง 
กับบริบทของโรงเรียน จึงได้เป็นหลักสูตรโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) โดยผ่านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเป็นหลักสูตรอาชพีในระดับ
ประถมศึกษา มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร เชน่ กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ เพื่อส่งเสริมการศกึษา  
เพื่อการมีงานทำตามนโยบายของรัฐบาล กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนาร ีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมซ่อมเสริม กิจกรรมสวดมนต์ กจิกรรมเสรมิวิชาการ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเสริมความรู้ O-NET, 



๔๗ 

 

 

NT สำหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู ้โรงเรียนได้จัดตารางสอนปกติและพิเศษสำหรับนักเรียน โดยไดร้ับ
การดูแลจากครูพี่เลี้ยงนกัเรียนเรียนร่วมและครูประจำชั้น ที่ช่วยดูแลนักเรยีนเรียนร่วม และได้จดัทำโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรว่ม เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมและ
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และผลการประเมินระดับชาติการศกึษาขัน้พื้นฐาน  
O-NET ในวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ ทั้ง ๒ ระดับและนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิต ทักษะการดำรงชวีิต ทักษะการอาชีพ และ
ทักษะทางสังคมให้ดีขึ้น โดยนักเรียนสามารถปรับตัวและใช้ชีวิตบนพื้นฐานอย่างปลอดภัยในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๓. แผนพัฒนาการศึกษา 
๔. แผนปฏิบัติการประจำปี 
๕. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  
๑. จุดเด่น นักเรียนมีผลการประเมิน ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ ๓ และผลการประเมินระดับชาตกิารศึกษาขั้นพืน้ฐาน O-NET ในวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดบัประเทศ ทั้ง ๒ ระดับและนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทักษะการดำรงชีวติ ทกัษะการอาชีพ และทักษะทางสังคมให้ดีขึ้น 

๒. จุดที่ควรพัฒนา ผลการประเมินด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศ  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการอ่านอย่างต่อเนื่อง ด้วยเด็กนักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับตายายและด้วยระบบอินเทอร์เน็ต
ของผู้ปกครองไม่เสถียรไม่พร้อมใช้งาน  
ข้อท่ี ๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ระดับ ดี  

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) ไดส้่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพตามความเหมาะสม ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู โดยการส่งครผูู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงานตา่ง ๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อนำมาพฒันาการเรียนการสอน มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง ตามความต้องการ เช่น การพัฒนา
ครูรูปแบบครบวงจร การอบรม Online ศกึษาดงูานและการอบรมสัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกดัจัดอบรม ฯลฯ เพื่อ
นำมาพัฒนาการเรียนการสอน และสำรวจความรู้ ความสามารถและวิชาเอกของครู และความสอดคล้องของครูกับ
หลักสูตรของโรงเรียน สง่เสริมให้ครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับการพัฒนาวิชาชพี ส่งเสริมให้ครนูำเอา
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้(PLC) มาใช้เพือ่พัฒนาการจดัการเรียนการสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
การจดักิจกรรม PLC การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในรูปแบบของกลุ่มสาระการเรียนรู้ รูปแบบช่วงชั้นโดย
กำหนดให้ทุกวันศกุร ์เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น.  จัดการงานกจิกรรมของโรงเรียน ซึ่งเป็นผลจากการที่ครูมีการ
พัฒนาตามความต้องการของตนเองและสร้างเครือข่ายในการพัฒนาตนเอง 

ผลจากการพัฒนาส่งเสรมิ สนับสนุน ครู และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพทำให้ครพูฒันาการ
จัดการเรียนการสอนส่งผลต่อคุณภาพการจดัการศึกษาที่ดีขึ้น  

 



๔๘ 

 

 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
๑. รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล(SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. รายงานการอบรบ 
๕. เกียรติบัตร 
๖. ภาพถ่ายการเข้าร่วมอบรม 
สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  
๑. จุดเด่น มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบชัดเจน คือ มกีารวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษา  การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 
           ๒. จุดทีค่วรพฒันา  ควรส่งเสริมให้ครนูำเอากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
มาใช้เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนเต็มรูปแบบ 
ข้อท่ี ๕  จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  ได้บริหารจดัการอาคารสถานที่ ใช้ประโยชน์สูงสุดและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาจัดสภาพ แวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพทาง
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีความปลอดภยัถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุขและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสี
ขาว ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  ได้ดำเนินการตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบๆ
โรงเรียน ปลูกต้นไม้เพิ่มขึ้น ปรับปรุงสภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบ ให้เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนมีสภาพแวดลอ้มที่ด ีผู้เรียนมีความปลอดภัยและส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาด น่าดู น่าอยู ่
และน่าเรียน นักเรียนมีส่วนร่วมและรักในการดูแลอาคารเรียน ชั้นเรียนของตนเองให้สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน ได้แก ่
กิจกรรมจิตอาสาทำดีถวายในหลวง  กิจกรรมคดัแยะขยะ กิจกรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน จัดให้มีอุปกรณ์ภายใน
ห้องเรียนพอเพียงต่อความต้องการของผู้เรียนและช่วยอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมครบทุกห้อง จดัให้มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ตลอดจนมีการ
ตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน ตรวจสอบสายไฟฟ้าทุกอาคารเรียนให้มคีวามปลอดภัยอยู่เสมอ จัดจุดเครื่อง
กรองน้ำดื่มสะอาดสำหรบับริการนักเรียน ห้องน้ำของนักเรียนสะอาด มีความปลอดภัยและเพียงพอต่อความ
ต้องการ และเพื่อความปลอดภัยของนักเรียนตลอดเวลาที่มาเรียนทีโ่รงเรียน  ตอนเช้า - ตอนเย็น มีครูเวร
ประจำวัน ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนภายในโรงเรียนและส่งนักเรียนข้ามถนนหน้าโรงเรียนตอนกลับบ้าน และ
ได้รับความร่วมมือจากชนุชนจิตอาสาทำดีเพื่อลูกหลาน คือ ชดุ ชรบ.และจิตอาสาหมู่บ้าน สลับสับเปลี่ยนกันมา
ปฏิบัติหน้าที่คอยส่งนักเรียนข้ามถนนหน้าโรงเรียนตอนเช้า ตั้งแต่เวลา ๐๖.๐๐-๐๗.๓๐ น. ทุกวัน  และหน่วยงาน 
อบต.กุดน้ำใส มาพ่นยาฆ่าเชื้อตามอาคารเรียนห้องเรียนต่างๆ  ได้แก ่กิจกรรมจติอาสาทำดีถวายในหลวง กิจกรรม
แยกขยะ เป็นต้น  ตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ    

เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
๑. เกียรติบัตร 
๒. บันทึกการคัดกรองนักเรยีน 
๓. บันทึกการปฏิบัติงานของชุด ชรบ. จิตอาสาหมู่บ้าน 
๔. สมุดเยี่ยมและภาพถ่าย 



๔๙ 

 

 

สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  
๑. จุดเด่น   

๑.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ีเอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและมีความปลอดภัย   
ตามเอกลักษณ์ของโรงเรยีน “น่าดู  น่าอยู่ นา่เรียนบนพื้นฐานความพอเพยีง”  

๑.๒  ได้รับความรว่มมือจากชุนชนจติอาสาทำดีเพื่อลูกหลาน คือ ชดุ ชรบ.และจิตอาสาหมู่บ้าน    
สลับสับเปลี่ยนกันมาปฏิบัติหน้าที่คอยส่งนักเรียนข้ามถนนหน้าโรงเรียนตอนเช้า ตั้งแต่เวลา๐๖.๐๐-๐๗.๓๐ ทุกวัน 
          ๒. จดุที่ควรพัฒนา .........................-...................................... 
ข้อ ๖  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ระดับ ด ี

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  มกีารติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคารทุก
ห้องเรียน และในแต่ละห้องเรียนมี TV สำหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร ์และ TV ให้มีสภาพใช้งานได้ดีสมำ่เสมอ 
เพื่อผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและมีโอกาสใชไ้ด้เต็มที่  และจัดระบบการพัฒนาและการบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการ บริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน โรงเรียนใช้ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศเพือ่การบริหาร โดยจดัตามภารกิจการบริหาร ดังนี้ 

๑) งานวิชาการ เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนได้นำโปรแกรม Schoolmis มาใช้เพื่อประโยชน์ต่อนักเรียน ในการบริหาร จดัการผลการเรียนนักเรียน มี
การบันทึกข้อมูลนักเรียนโดยใช้โปรแกรม DMC, ระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียนยากจน CCT โรงเรียนใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน ได้แก่ ข้อมูลนักเรียน ทุกด้านรายภาค/รายปี การวัดและประเมินผล 
(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคดิวิเคราะห์และเขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)เป็นต้น 

๒) งานบุคลากร เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านบุคลากร ข้อมูลทุกด้านของครู ใช้ โปรแกรม EMIS 
ในการบันทึกข้อมูล อายตุัว อายุราชการ วุฒิการศึกษา การศกึษาต่อการพัฒนาวิชาชีพ การศึกษาต่อ การเข้ารับ
การพัฒนาหรือฝึกอบรม รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

๓) งานงบประมาณ เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดา้นแผนและงบประมาณ ใชโ้ปรแกรม O- BEC  ใน
การจดัสรรงบประมาณ การดำเนินงานตามแผน รายงานการเบิก-จา่ยหรอืใช้งบประมาณ  
การจดัซื้อจัดจ้างใชร้ะบบ e-GP การจัดซื้อจดัจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement) การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์การจดัทำบัญชี  รายงานประจำปี เป็นต้น 

๔) งานบริหารทัว่ไป เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดา้นงานบริหารทั่วไป ระบบและเครือข่าย ข้อมูล
สารสนเทศ ระบบการบรหิารและพัฒนาองค์กร ขอ้มูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่สิ่งอำนวยความ สะดวกและ
สภาพแวดล้อม ใช้โปรแกรม B-OBEC ข้อมูลระบบสารบรรณใชร้ะบบ i-office รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
๑.  หลักสตูรสถานศึกษา 
๒.   แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี 
๓.   บันทึกการประชุมครู/บันทึกการประชุม PLC 
๔.  รายงานการอบรมสมัมนาของข้าราชการครู 
๕.  คำสั่งสถานศึกษา 
๖.  แบบบันทึกการนิเทศ 

 ๗.  รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๘.  รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



๕๐ 

 

 

 ๙.  รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 ๑๐. รายงานโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 ๑๑. รายงานโครงการปรบัปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  
๑. จุดเด่น  มีสัญญาณอนิเทอร์เน็ตใช้ครอบคลุมทุกชั้นเรียน/ทุกอาคาร   

          ๒. จดุที่ควรพัฒนา  ควรมีสมาร์ททวีี ครบทุกห้องเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนของคร ู
ข้อ ๗. ใช้รูปแบบ TALAD  MODEL เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรูสู้่การพัฒนาที่ยั่งยืน ระดับ ด ี

โรงเรียนมีการบริหารและจัดการสถานศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   
โดยใช้กระบวนการ PLC มีวัตถุประสงค์ (๑) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น   (๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นวิชาการ ทักษะชีวติ 
และด้านทักษะอาชพี โดยใช้ความดูแลการใส่ใจนักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน และ(๓) เพื่อศึกษาผลการใช้และ
ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการอ่าน การเขียน คิดคำนวณขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวติ และทักษะ
อาชีพ  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  ๙  คน คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน  ๑๐ คน และเครือข่ายชุมชนในท้องถิ่น ได้แก่ ผู้ปกครองนกัเรียน  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดนำ้
ใส  กลุ่มแม่บ้าน บ้านตลาดหมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๑๓  เป็นต้น ได้รว่มกันประชุม วางแผน  กำหนดขั้นตอนการ
ขับเคลื่อนภายใต้กระบวนการ PLC Process นำพาสู่องค์ความรู้ (K=Knowledge)  โดยมกีิจกรรมวิชาการด้าน
การอา่นออก เขียนได้ คดิคำนวณเป็น ที่มีผู้ปกครองนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสรมิด้านวิชาการ
ร่วมกับคณะครูอยา่งต่อเนื่องและมีความยั่งยืน โดยมีผู้บริหารและคณะครทูุกท่านเป็นผู้ติดตามและประเมินผล  
ส่วนกิจกรรมดา้นทักษะชีวิต และทกัษะอาชพีพืน้ฐาน ผ่านการปฏิบัติจรงิและกิจกรรมโครงงาน กระบวนการบูร
ณาการแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายชุมชนเป็นฐาน(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) เพื่อพัฒนาส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ ส่งเสริมให้ฝา่ยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ได้เข้ามามีสว่นร่วมแบบ
บูรณาการในการจดัการเรียนรู้ซึ่งเป็นรูปแบบเฉพาะสนองต่อพระราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
ที่มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่นักเรียน ๔ ด้าน ได้แก่  ๑)  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม  
๓) มีงานทำ มอีาชพี  ๔) เป็นพลเมืองที่ดี  ส่งผลต่อการจัดการศึกษาด้านวิชาการของโรงเรียนมาอย่างต่อเน่ือง 
ยั่งยืน และเป็นแบบอย่างได้ ดังต่อไปนี ้

๑. การวิเคราะห์สภาพปจัจุบัน ปัญหาและข้อมูลด้านการเรียน  โดยกำหนดรูปแบบวิธีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยวิธีหลากหลาย ยึดการดูแลเอาใจใส่เป็นรายบุคคล(ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) แต่เป้าหมายเดียวกัน
ยึดนักเรียนเป็นสำคัญและคำนึงถึงศักยภาพของนักเรียน ส่วนดา้นทักษะชวีิต ทกัษะอาชพี ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมทักษะชีวติ  ทักษะอาชีพ  ให้นักเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์
รังสรรค์)  ที่ครอบคลุมสภาพปัญหาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

๒. ทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  จัดการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นสำคัญ(ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล) โดยใช้โรงเรียนและชุมชนเป็นฐาน เพื่อเสริมทักษะชีวติและทักษะอาชีพในท้องถ่ินให้นักเรียน
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)และทราบความต้องการของท้องถิ่นในการพัฒนาซึ่งถือว่าเป็นส่วน
ของการประเมินและปรับปรุงเพื่อพัฒนางาน 

๓. การจดักิจกรรมด้านวชิาการ เน้นการอ่านออก เขียนได้ คำนวณเป็น ทกุกิจกรรมเป็นกิจกรรม 
เสริมสร้างและบูรณาการอย่างหลากหลาย  รวมถึงกิจกรรมทักษะชวีิต  ทกัษะอาชีพ  สามารถสะท้อนผลการเรียน 
ผลการปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์  เพราะทกุภาคส่วนในท้องถิ่นไดร้ว่มมือกันทำกจิกรรมเพื่อเยาวชนในชุมชน 



๕๑ 

 

 

๔.  กจิกรรมทุกกิจกรรมที่จัดให้นักเรียน  มีหน่วยงานจากทางราชการ  ผูป้กครอง ศิษย์เก่าเข้ามา
สนับสนุนกิจกรรมและสามารถบูรณาการได้ทุกกลุ่มสาระ เช่น กิจกรรมการประเมินผลงานด้านวชิาการ สว่น
กิจกรรมดา้นทักษะชีวติ  ทักษะอาชพี ได้แก่ กจิกรรมดนตรีไทย กิจกรรมการจกัสานจากไม้ไผ่ สนบัสนุนโดยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กลุ่มแม่บ้านบ้านตลาด กิจกรรมผกัหวานป่าเพื่ออาหารกลางวัน  โครงงานชาผักหวานป่า ปุ๋ยหมัก
แบบไม่กลับกอง การปลกูผักอินทรีย ์เป็นต้น ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและบูรณาการรายวชิา คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพ  และสังคมศึกษา เป็นต้น 

๕.กระบวนการขับเคลื่อนแต่ละขั้นตอนของการพัฒนาใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ขับเคลื่อนซึ่งมี 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง เครือข่ายทอ้งถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วม  

๖ .การนำเอาเครือข่ายทอ้งถิ่น ภายนอกโรงเรียนที่มิได้มีส่วนได้เสียในโรงเรียนซ่ึงมีศักยภาพ มารว่ม
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรยีน ถือเป็นการนำองค์กรในชุมชนให้เข้ามาสนับสนุนโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จ 

๗. มีการนำผลจากการประเมินคุณภาพผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดา้นต่าง ๆ มาพัฒนาดว้ย 
กิจกรรมตา่งๆเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น  

๘. มีการรายงานผลและนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน โดยจัดทำข้อมูลให้ผู้ปกครอง ชุมชน
ทราบ ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครองและนำเสนอทางเว็ปไซต์   
เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์  เอกสาร วารสารของโรงเรียน และส่งผลรายงานต้นสังกดั 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
 ๑.รูปแบบการบริหารจัดการแบบ TALAD  MODEL   
สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  

๑. จุดเด่น  มรีูปแบบการบริหารจดัการแบบ TALAD  MODEL  ทีช่ัดเจน  
๒. จุดที่ควรพัฒนา  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจดั
การศกึษา 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนบริหารและการจัดการ  : ............ด.ี.......... 

  จุดเด่น 
๑.โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสให้ทุกฝา่ยมีส่วนรว่มในการกำหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้อง
กับผลการจดัการศึกษา   

๒.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่น มีภาคี  ๔  ฝา่ยเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนา และจัดกิจกรรม
ระดมทุนเพื่อพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนจดัพัฒนาการเรียนรูต้อบสนองความต้องการชุมชน   โรงเรยีนได้รับความ
ไว้วางใจ  ผู้ปกครองส่งบตุรหลานเข้าเรียนเพิ่มข้ึน   
 ๓.โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว  ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
“กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน” ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 ๕. โรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่า
ระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง  ๕  ปีต่อเน่ือง 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

 จุดควรพัฒนา 
๑. ควรสรา้งเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา 
๒. ครูผู้สอนควรจัดเสริมการเรียนรูใ้ห้แก่เด็กผ่านระบบออนไลน์เพื่อเสริมให้นักเรียนกลับไปทบทวนที่บ้าน 
 

   ข้อเสนอแนะ/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 ๑. วางแผนปรับปรุงพัฒนาห้องพิเศษต่างๆ ให้ทนัสมัยโดยเฉพาะห้องสมุดพร้อมรับเทคโนโลยีใหม่ และ

คอมพิวเตอร์ ให้เหมาะสมนักเรียนและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 
๒.  จดัให้มีสมาร์ททวีีทุกห้องเรียนเพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ...ด.ี.. 
๑.ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของโรงเรียน   

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 
ปฏิบัต ิ

 
ไม ่

ปฏิบัต ิ

๑  ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

  ๘๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ดี 
 

 ๑ .๑  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แบบ Active Learning ให้เกิด
กระบวนการคิด และปฏิบัตจิริงที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

๘ -   ๘ ๑๐๐  

 ๑ .๒   มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 

๘ -   ๘ ๑๐๐  

 ๑ .๓  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน 

๘ -   ๘ ๑๐๐  

 ๑ .๔  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๘ -   ๘ ๑๐๐  

๒  ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีและส่งเสริมให้
นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

 
 

 ๘๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ดี 

 ๒ .๑  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้ 

๘    ๘ ๑๐๐  

 ๒ .๒  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือที่
หลากหลาย 

๘    ๘ ๑๐๐  

๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกเด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  

  ๑๐๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ดีเลิศ 

 ๓.๑  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
 

๘    ๘ ๑๐๐  

 ๓.๒  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

๘    ๘ ๑๐๐  

๔ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

  ๘๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ดี 

 ๔.๑  วัดและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

๘       

 ๔.๒  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

๘       



๕๔ 

 

 

 ๔.๓ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

๘       

 ๔.๔ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้

๘       

๕ ครูใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

  ๘๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ดี 

 ๕.๑  วางแผนการดำเนินงาน ๘       

 ๕.๒  วิเคราะห์การสอน/หาวิธีการที่
จะทำให้ประสบผลสำเร็จ 

๘       

 ๕.๓ ศึกษาและใช้ข้อมูล ตรวจสอบ
ผลการนำไปใช้และการสะท้อนผล 

๘       

 ๕.๔ วางแผนเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จ ๘       

 ๕.๕ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน
ครูผู้สอนและชุมชน 

๘       

๖ ครูจัดกิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน และ
ความปลอดภัย 

 
 

 ๘๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ดีเลิศ 

 ๖.๑  ครูรู้จักนักเรียนรายบุคคล ๘       

 ๖.๒  ครูมีการคัดกรองนักเรียน ๘       

 ๖.๓ ครูส่งเสริมนักเรียนในการจัด
กิจกรรม 

๘       

 ๖.๔ ครูมีระบบป้องกันและแก้ไข ๘       

 ๖.๕ ครูมีการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหา ๘       

๗ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต   ๘๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ดี 

 ๗.๑  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะ
ชีวิต 

๘       

 ๗.๒  ครูให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏบิัติ สรุป
องค์ความรู้ นำเสนอผลงาน  และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๘       

                     สรุปผลการประเมิน     ๑๐๐ ดี 
 
ข้อท่ี ๑  ครูจัดการเรียนรู้แบบ   Active  Learning  ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง               
ด้วยวิธีกรจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ระดับ ดี ขึ้นไป 

โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  มกีารจดักระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของ หลักสตูรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓  สรา้งโอกาสใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้  
โดยเน้นการจดัการเรียนการสอนแบบ Active learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก  สร้างปฏิสัมพันธ์ทีด่ี ครรูู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 



๕๕ 

 

 

ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  
๒๕๖๐) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับรายวิชาทีส่อน ตามลักษณะธรรมชาติของวิชา เช่น การจัดการเรียนรู้เน้นรูปแบบ Active learning 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ (Constructivism Constructivism) วิธีสอนแบบโครงงาน 
(Project Method) การจัดการเรียนรู ้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process) เป็นต้น กิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ที่เน้นให้เกิดทักษะชีวิตและทักษะงานอาชพี  ครผูู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริง โรงเรียนมีการจัดการเรียนเฉพาะสำหรับนักเรียนเรียนร่วม ครูผู้สอนมีการจัดทำ แผน IEP 
นักเรียนพิการเรียนร่วม นักเรียนได้รับการฝกึทักษะ  การแสดงออก นำเสนอผลงาน ร้องเพลง พิธกีร แสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ โรงเรียนจัดให้นักเรียนนำความรูม้าจัดผลงาน  
มีการส่งเสริม สนับสนุน ฝึกฝนนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ตามความสามารถของผู้เรียน  มีการส่งเสริมด้านกฬีาเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานกลุ่ม และ  
นำความรู้ จากการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามาใชป้ฏิบัติจริงโดยการจดักิจกรรมกฬีา
ภายใน เพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้กับการเรียน ชีวิตประจำวันได้  ผลการดำเนินการจากการจัดการ
เรียนรู้โดยผ่าน กระบวนการคดิและปฏิบัติจริง ทำให้นักเรียนสามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
นักเรียนสามารถสรา้งชิ้นงาน ผลงาน โครงงาน นวัตกรรมได้  เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด คือ 
นักเรียนที่เรียนในแต่ละรายวิชาสามารถสร้างชิ้นงาน ผลงาน และโครงงานได้  

สรุปผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐  ผลการประเมินคุณภาพที่ได้  คือ  ดี  
เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 

๑.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
๒.  แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
๓. แผน IEP 
๔. รายงานโครงการ 
๕. ผลงาน/ชิ้นงาน 
๖. โครงงาน  
๗. ภาพถ่ายกิจกรรม 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
          ๑. จดุเด่น ครูจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย และนำไป 

ปฏิบัติได้จริง 
๒. จุดที่ควรพัฒนา ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการสอนแบบโครงงานทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ข้อ ๒  ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และส่งเสริมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับ ดี 
ขึ้นไปทุกคน 

ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และDLTV ทุกคน ทุกห้องเรียน  โรงเรียนได้จัดหาสื่อและอุปกรณ์  
ที่เหมาะสมกับวิชา มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ครูนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน เช่น สื่อคอมพิวเตอรอ์ินเตอร์เน็ต คลิปวิดีโอ  DLIT และ ICT ในรูปแบบต่างๆ ในการจัดการเรียน
การสอนภูมิปัญญาท้องถิน่มาช่วยสอนดนตรีไทย งานจักสานจากไม้ไผ่ เป็นต้น ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยตรงกับผู้รู้  และส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก Internet หนังสือ ผู้เชีย่วชาญ หรือ
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและทัศนศึกษาดูงานของนักเรียนเพื่อให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ครแูละนักเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี



๕๖ 

 

 

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ครูส่งเสริมนักเรียนใชโ้ทรศัพทใ์นการศึกษาค้นควา้หาความรู้จาก
อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งถือว่าเป็นสื่อเทคโนโลยีที่ใกล้ตวัและใช้ได้งา่ยสำหรับนักเรียน และใช้สื่อเทคโนโลยี
อยา่งมีคุณธรรม  ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ทีใ่ช้สือ่ เทคโนโลย ีครูมกีารผลติสื่อการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน  

สรุปผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐  ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 
เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 

๑.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
๒.  บันทึกการใช้สื่อ 
๓.  รายงานโครงการ 
๔.  แฟ้มผลงาน 
๕.  ภาพถ่ายกจิกรรม 

           สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                ๑. จุดเด่น   ครใูช้สื่อ DLTV ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกคน ทุกห้อง 
                ๒. จุดที่ควรพัฒนา ควรมีสมารท์ทีว ีครบทุกห้องเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัด 

กิจกรรม การเรียนการสอนของครู 
ข้อท่ี ๓  ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข ระดับ ดีเลิศ ทุกคน  

 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการจัดกิจกรรมทั้งในและ         
นอกห้องเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครู
รู้จักนักเรียนรายบุคคลโดยกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐๐ % ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
บอกได้ถึงความสุขในการเรียนเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างข้อตกลงของห้องเรียน และภายใน
ห้องเรียนมีมุมกิจกรรมต่างๆ เช่น มุมหนังสือ มุมสื่อ มุมศิลปะ มุมจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มุมเกมฝึกสมองลอง
ปัญญา ฯลฯ เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนหรือเล่นในมุมที่ตนเองสนใจ  ห้องเรียนสะอาด น่าเรียน ครูใส่ใจสังเกต
พฤติกรรมนักเรียนสม่ำเสมอ จัดการเรียนการสอนตามความสามารถของผู้เรียน เพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง  
ครูส่งเสริมการจัดวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน  ชมเชย  แนะนำและให้กำลังใจเป็นประจำตามโอกาส เป็นต้น  

โรงเรียนได้จัดให้มีการนิเทศ ติดตามการสอนของครูผู้สอน โดยจะให้นักเรียนทำการประเมินครูผู้สอน โดย
ใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการสอนของครูแต่ละคน เพื่อเป็นข้อมูลของฝ่ายบริหาร ในการพัฒนาครูเป็น
รายบุคคล ผลการดำเนินงานของครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  มีการ
จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เด็กรักครู  ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก  เด็กรักที่จะเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

สรุปผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐  ผลการประเมินคุณภาพคือ ดีเลิศ 
 เอกสารอา้งอิงเชิงประจกัษ์ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู้  
๒. รายงานผลการใช้สื่อ เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้  
๓. รายงานสรุปโครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอน  
๔. รายงานการเย่ียมบ้าน 
๕. ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 



๕๗ 

 

 

  สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  
                ๑. จุดเด่น   ครรูู้จักนกัเรียนรายบุคคล โดยกจิกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน  ๑๐๐ % ทำให้คร ู

รู้จักนักเรียนรายบุคคลและนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียนรายบุคคล 
                ๒. จุดที่ควรพัฒนา   - 
ข้อท่ี ๔  ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานและ ตัวชี้วัด อย่างเป็นระบบ              
          ระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน 

ครูได้จดัทำโครงสร้างรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู ้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชีว้ัด ผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา และเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อให้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีการใชเ้ครื่องมือและวิธีการวดัประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรยีนรู้ และให้
ข้อมูล ย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีเครื่องมือหรือวธิีการวดัประเมินผล
หลากหลาย เช่น การทดสอบ (Testing) แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสำรวจ (Checklists) การสังเกต 
(Observation) การสัมภาษณ์ (Interview) การศึกษารายกรณ ี(Case Study)  
เป็นต้น  ผลการดำเนินการครูผู้สอนส่งโครงสร้างรายวชิา แผนการจดัการเรียนรู้ การประเมินก่อนเรียน  ประเมิน
ความกา้วหน้าระหวา่งเรยีน และหลังเรียนเมื่อจบหน่วย เพื่อให้ฝ่ายวิชาการตรวจสอบมาตรฐานและตัวชี้วดั ผลการ
เรียนรู้ ของรายวิชา และเสนอ ผู้อำนวยการโรงเรยีน  

สรุปผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 
   เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 

     ๑. ระเบียบการวดัผลและประเมินผล  
     ๒. แผนการจัดการเรียนรู้  
     ๓. เครื่องมือวัด/ประเมินผล  
     ๔. รายงานสรุปโครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
     ๕.  ภาพถ่ายกจิกรรม 

  สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  
                ๑. จุดเด่น   ครูมีเครื่องมือวดัผลและประเมินผลที่หลากหลายและนำไปใช้ได้จริง 
                ๒. จุดที่ควรพัฒนา   - 
ข้อ ๕   ครูจัดกิจกรรมชมุชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้  ระดับ โรงเรียน และระดับห้องเรียน ระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน 
 ครูทุกคนรว่มกันประชุมและพูดคุยเพื่อวางแผนการดำเนินการ วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและร่วมกันหา
วิธีการสอน เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  ครูและครูผู้นิเทศ หัวหน้างานวิชาการ 
ผู้บริหาร เข้าร่วมนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  โดยรว่มกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูต้่อไป ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ในกลุ่มครดู้วยกัน  จากการประชุมของโรงเรยีนหรือประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
โรงเรียนได้ดำเนินการ PLC ในกลุ่มครูดว้ยกัน, ครูระดับช่วงชั้น ป.๑-๓ ,ครูระดับช่วงชั้น ป.๔-๖ และครูในกลุ่ม
อาคารเรียนเดียวกัน  ในช่วงพักกลางวันและช่วงเวลาที่เหมาะสม  โรงเรียนได้ดำเนินการจัดชัว่โมง PLC ใน
ตารางสอนของครู เพื่อให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)  อย่างน้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์  มาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพ มีการบันทึกการประชุมเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) มีการบันทึกการประชุมเสนอต่อผูบ้ริหาร เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของนักเรียนและพัฒนาการสอนของ
ครู ผลการดำเนินการ ครูได้รับการนิเทศการจดัการเรียนการสอน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ ครูมกีารประชุมกลุ่มของ



๕๘ 

 

 

ตนเองเพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
สรุปผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
     ๑. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     ๒. แผนการจัดการเรียนรู้  
     ๓. บันทึกการประชมุ 
     ๔. ภาพถ่ายกิจกรรม 
สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  

                ๑. จุดเด่น   - 
                ๒. จุดที่ควรพัฒนา   ครูควรพัฒนาการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) อย่างต่อเน่ืองและเต็มรูปแบบ 
ข้อท่ี ๖   ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน  พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
ระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน 

 โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  ได้ให้การดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ผ่านโครงการการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา ป้องกัน/แก้ไข ให้ตรงกับความต้องการ ครูประจำชั้นไดอ้อกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนในชั้นเรียน เพื่อติดตามตรวจสอบสภาพสังคม ความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ และให้ความช่วยเหลือตาม
สภาพจริง ทำให้ครูได้รูจ้กันักเรียนรายบุคคล และนำข้อมูลนักเรียนมาคัดกรองออกเป็น ๔ กลุ่ม คอื กลุ่มปกติ กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มเด็กพิเศษ จากการจดักลุ่มของนักเรียนนี้ มีประโยชน์ต่อครูประจำชั้นในการหาวิธดีูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนได้อย่างถูกต้อง แก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและมีความรวดเรว็ในการเข้าไปดูแลช่วยเหลือ 
โดยการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ ดังนี้ 

๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ ได้รับกันเสริมสร้างภูมคิุ้มกันและส่งเสริมการพัฒนาตามศกัยภาพ 
๒)  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  ได้ให้การป้องกันและแก้ไขตามความต้องการ 
๓) นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา ไดร้ับการช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน  ทางโรงเรียนให้การ 

ช่วยเหลือผ่านกิจกรรมรปูแบบต่างๆ ดังนี ้
๑. ประชุมกับผู้ปกครองเพื่ออภิปรายปัญหาของเด็กที่โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครองและ 

ผู้ดูแลเด็กในการให้การศกึษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก 
   ๒. ให้ครพูัฒนาเทคนิคการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคนิคหรือนวตักรรมเพื่อ 

ดึงความสนใจของนักเรียน 
                     ๓. จดัเตรียมโครงสรา้งของการเรียนรู้เน้นการพัฒนานิสัยการทำงานและการับมือกับ 

การเปลีย่นแปลง 
๔.สร้างความภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดกับเด็กโดยมองหาจุดดี จดุแข็งของเด็กและให้คำชม 

อยู่เสมอ 
๕.กิจกรรมปุ๋ยหมักปรับพฤติกรรมเชิงบวก โดยให้นักเรียนเก็บใบไม้แห้งไปทำปุ๋ยหมักเมื่อมี 

พฤติกรรมเชิงลบ 
๔) นักเรียนกลุ่มพิเศษ มคีวามสามารถพิเศษหรือโดดเด่นดา้นใดด้านหนึ่ง ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารว่มการ

แข่งขันทักษะวิชาการ  กจิกรรมต่างๆ ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานต่างๆจดัขึ้นและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
เมื่อนักเรียนได้รับการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขแล้ว แต่พฤติกรรมของนักเรียนไม่ดีขึ้น ครูจะดำเนินการส่ง

ต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่อไป การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน  
สรุปผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินคุณภาพคือ ดีเลิศ 



๕๙ 

 

 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
     ๑. โครงการการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ๒. บันทึกการเย่ียมบ้าน  
     ๓. บันทึกการประชมุ 
     ๔. ภาพถ่ายกิจกรรม 
สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  

๑. จุดเด่น    
• โรงเรียนจัดกจิกรรมเยี่ยมบ้าน  ๑๐๐ % 
• โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฏรร์ังสรรค์) มคีรูและบุคลากรที่อาศัยอยู่ในชุมชน  จำนวน 

๔ คน จึงทำให้ครรูู้สภาพปัญหาทางสังคม  ครอบครัว  เศรษฐกจิของนักเรียนและสามารถให้
ความชว่ยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ  เช่น มอบทนุการศึกษา  โดยการติดต่อประสานกับ
หน่วยงานต่างๆในการหาทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับนักเรียนต่อไป  

                ๒. จุดที่ควรพัฒนา   - 
ข้อท่ี ๗  ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ จากกิจกรรมที่หลากหลาย ระดับ ดี ขึ้นไป   ทุกคน 

โรงเรียนบ้านตลาด )คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์ (  จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะชีวิต ทักษะอาชพี  
จากกิจกรรมที่หลากหลายผ่าน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จากการสร้างและพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 
เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติ ผ่านการรว่มคิดอภปิรายแสดงความ
คิดเห็นและได้แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ระหว่างกัน  นักเรียนจะมีโอกาสได้สะท้อนความรู้สึกนึกคดิ
และฝึกการคดิเชิงวิจารณ์ไปพร้อมกัน และเชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้เข้ากับชีวิตของตนเอง ทำให้นักเรียนสามารถ 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ของตัวเองข้ึน เพื่อนำมาปรับใช้ให้เข้ากับชีวิตของตนเอง โดยใช ้“กระบวนการการเรียนรูท้ี่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชวีิต ทกัษะวิชาชีพ ที่ครูทกุคนจัดให้นักเรียนได้แก ่

๑. กิจกรรมปุ๋ยหมักรกัษโ์รงเรียน 
๒. กิจกรรมโครงงานอาชพี ชาผักหวานป่า 
๓. กิจกรรมสร้างคนมือเย็นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. กิจกรรมปุ๋ยหมักปรับพฤติกรรมเชิงบวก 
๕. กิจกรรมเรารกัผักอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน 
๖. กิจกรรมเรารกัรสเปรีย้วเพื่ออาหารกลางวัน 
๗. กิจกรรมเรารกัผักหวานป่าเพื่ออาหารกลางวนั 
๘. กิจกรรมเรารกัมะละกอเพื่ออาหารกลางวัน 
๙. กิจกรรมสวนสวยด้วยมือเรา 
๑๐.กิจกรรมไม้ผลเพื่ออาหารกลางวัน 
๑๑.กิจกรรมปลูกผักอินทรีย ์

             ๑๒. โครงการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรมด้วยกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
   ๑๓.โครงการพัฒนาลักษณะนิสัยการประหยัดของนักเรียนด้วยกิจกรรมออมทรัพย์ 

ครูทุกคนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สอนให้นักเรียนพึ่งตนเอง ใช้ชีวิตบนพื้นฐานความ
พอเพียง ไม่ต้องไปเบียดเบียนคนอื่น เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือสอนในด้านของทางสายกลาง โดยให้นักเรียนมี
ความพอเพียง ไม่ฟุ้งเฟ้อมากจนเกินไป รู้จักใช้ของอย่างประหยัดและจำเป็น ก่อนจะทำอะไรต้องมีเห ตุผล 
พิจารณาให้รอบคอบก่อน  สอนให้นักเรียนเตรียมรับมือกับเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น ให้เรารู้จักวางแผนชีวิตอย่างมี
ระบบ และให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สามัคคี และช่วยเหลือกัน จะเห็นได้ว่ากิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะ



๖๐ 

 

 

อาชีพที่ครูจัดให้นักเรียน จะทำให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งต่อตัวเองและสังคม  

สรุปผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐  ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 
เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ 
     ๑. โครงการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรมด้วยกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
     ๒. โครงการพัฒนาลกัษณะนิสัยการประหยัดของนักเรียนด้วยกิจกรรมออมทรัพย์ 
     ๓.  ๑  โครงงาน  ๑ นวัตกรรม โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล” ๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
     ๔. ภาพถ่ายกิจกรรม 
สรุปตามมาตรฐานการศกึษา  

๑. จุดเด่น นักเรียนมีทักษะชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง เช่น กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมปุ๋ยหมัก
รักษ์โรงเรียน  กิจกรรมไม้ผลเพื่ออาหารกลางวัน กิจกรรมเรารักผักหวานป่าเพื่ออาหารกลางวัน  
กิจกรรมเรารักมะละกอเพื่ออาหารกลางวัน กจิกรรมปุ๋ยหมักเพื่อผักอินทรีย์ ฯลฯ 

                 ๒. จดุที่ควรพัฒนา   - 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการจัดการการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : ....ด.ี.... 

สรุประดับคุณภาพโดยรวม ๓ มาตรฐาน : ……….ดี………. 

   ๒.  กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
                ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มรีะบบการพัฒนาคณุภาพนักเรียน คณุภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
กระบวนการบริหารจดัการ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 
                 ๑. ปฏิบัตติามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ เป็นระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา  ๗  ขั้นตอน เป็นระบบและกระบวนการ (Process) ขั้นตอนแรกจนข้ันตอน
สุดท้ายที่ประสบความสำเร็จ และหาวิธีการพัฒนาใหม่ ครูและบุคลากร ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีส่วนรว่มในการพัฒนา มารว่มพัฒนา ดังนี้ 
ขั้นตอนที่  ๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามบริบทของสถานศึกษาและได้พฒันา มีกิจกรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา โดยดำเนินการและเข้าร่วมประชุมในคราวประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๕  
วันที่ ๑๑/มิถุนายน/๒๕๖๕ 

๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา 
๒) ข้อตกลงที่สถานศึกษากำหนดไว ้เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบัน และมีผลการพัฒนากระบวนการ 

ที่เชื่อถือได้ เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน 
(๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

             โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รงัสรรค์)  เป็นองค์กรในการจดัการศึกษาอย่างทัว่ถึงพัฒนาสู่
มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชพี นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทั้งดา้นความรูแ้ละคุณธรรม
ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของสิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน 

(๒) เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
“น่าดู   น่าอยู ่ น่าเรียนบนพื้นฐานความพอเพียง” 

(๓) อัตลักษณ์ของนักเรยีน 
          “ความรู้  คู่คุณธรรมน้อมนำเศรษฐกจิพอเพียง" 



๖๑ 

 

 

เอกสารเชิงประจักษ ์
๑.   คำสั่งสถานศึกษา  
๒.   บันทึกการประชุม 
๓.  ประกาศสถานศึกษา เรื่อง มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔.   ภาพถ่ายกิจกรรมการดำเนินงาน 

ขั้นตอนท่ี ๒  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ  (การวางแผน=P  (Plan)) มีแผนที่ใช้ปฏิบัติที่
สถานศึกษา ๒ แผน  ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี ๒) แผนปฏิบัติการประจำปี ทั้งสองแผนปฏิบัติการ
และแผนพัฒนาการศึกษา แยกออกเป็นสองระดบั ระดับปฐมวัยและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เอกสารเชิงประจักษ ์
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี   
๒. แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๕ 

ขั้นตอนท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษาจำนวน ๒ ระดับ เป็น “หัวใจระบบและกลไกการบริหารจดัการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อให้เกิดคุณภาพนักเรียน 
                     ๑. หลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อพฒันาสมรรถนะนักเรียน 
                     ๒. กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสรา้งสื่อนวตักรรม ใน ๘ กลุ่ม 

สาระการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ลกัษณะ 
                     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากร  
                     ๔. ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                     ๕. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                     ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                     ๗. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     ๘. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ Big Data  
                     ๙. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ได้รายงานรายละเอียด ในตอนท้ายอื่น  
              เอกสารเชิงประจักษ ์

๑. คำสั่งสถานศึกษา  
๒. บันทึกการประชุม 
๓. แบบบันทึกการประชุม PLC 
๔. แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
๕. หลักสูตรสถานศึกษา 
๖. รายงานระบบดูช่วยเหลือนักเรียน 
๗. แผนปฏิบัติการประจำปี 
๘.  รายงานโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๙.  ภาพถ่ายกิจกรรมการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ ๔  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา (ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
(ตรวจสอบคุณภาพ Check) เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา ประกาศแต่งตั้ง คณะกรรมการจากผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิมาตรวจเยี่ยมที่สถานศึกษา ให้คำแนะนำ นิเทศให้ความรูพ้ฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
  



๖๒ 

 

 

เอกสารเชิงประจักษ ์
๑. คำสั่งสถานศึกษา  
๒. บันทึกการประชุม 
๓. ผลการประเมินของคณะกรรมการสถานศกึษา 
๔. ประกาศสถานศกึษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
๕. รูปภาพการดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๕ จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self Assessment Report : SAR) ฉบับสมบูรณ์ 
ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับของคณะกรรมการประเมิน  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาคุณภาพภายใน
สถานศึกษา รับรอง เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ประกาศตอ่สาธารณชน และรายงานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

เอกสารเชิงประจักษ ์
๑.  คำสั่งสถานศึกษา  
๒.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศกึษา 
๓.   หลักฐานเชิงประจักษ์  เช่น ประกาศหลักฐานต่อสาธารณชน  
๔.  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
๕.  รูปภาพการดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๖ รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาได้วิเคราะห์ รายงานสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินภายนอก เพื่อกำหนดประเด็นการตรวจเยี่ยม
สถานศึกษา SAR สถานศึกษารับรายงานจากเขตพื้นที่การศึกษา นำมาพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

เอกสารเชงิประจักษ ์
๑.  หลักฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานต่อสถานศึกษา  
๒. สมุดนิเทศของโรงเรียน 

ขั้นตอนที ่๗  วิเคราะห์ผลการพัฒนาปีการศึกษา ๒๕๖๕ และข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้นำมาปรับปรุงพัฒนางาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผู้ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC  
เพื่อนำไปพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน 

เอกสารเชิงประจักษ ์
๑. คำสั่งสถานศึกษา  
๒. บันทึกการประชุม 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมประชุม

เพื่อวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคณุภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย ความสำเร็จ ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา สรุปร่วมกัน
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจดัการเรียนการสอน  และใชแ้นวทางของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก  
พัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ของครูและบุคลากร และสถานศึกษา  มกีิจกรรมดังนี้ 



๖๓ 

 

 

๑) การประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อนำมาพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอตลอดปกีารศกึษา 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑.  สมดุบันทึกการประชมุของครู 
๒.   สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC ระดับโรงเรียน  ระดับห้องเรียน 
๓.   คำสั่งของสถานศึกษา 
๔.   ภาพการดำเนินการ 

๒) กระบวนการบริหารและการจดัการของสถานศึกษา  ด้านการบริหารการจัดการ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนการสอนของผู้อำนวยการโรงเรียนที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  
การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ใช้กระบวนการ PLC ทกุขั้นตอน และได้มีการ
ส่งเสริม กระบวนการนิเทศ พัฒนาคณุภาพผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 

๑. ส่งเสริมการบริหารจดัการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
๒. การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๓. บริหารจดัการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔. สรา้งขวัญกำลังใจใหค้รูและบุคลากรของสถานศึกษา 
๕. ส่งเสริมการบริหารจดัการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
๖. ส่งเสริมการบริหารจดัการอาคารสถานที ่แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
๗. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่สง่ผลโดยตรงที่ 
คุณภาพผู้เรียน  มีกรอบการบริหารและการจัดการ มรีูปแบบดังนี้ 

โรงเรียนมีการใช้กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษาโดยใช้ กระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม TALAD  Model  ผ่านกระบวนการ PDCA  ยดึหลักการของความร่วมมือ cooperate (C) เป็น
วงจร CP -  CD  - CC  -  CA  มกีารประสานความร่วมมือจากทุกฝา่ย เข้ามาจัดการทุกโครงการ ทกุกิจกรรม โดย
ยึดหลักการความร่วมมอื cooperate(C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันทำ ร่วมกันตดิตามประเมิน
และร่วมกันรับผลของการกระทำทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะนำไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนระ
บวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพิ่มระดับคุณภาพที่ประสบความสำเรจ็ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐาน
หรือเป้าหมายต่อไป ดังภาพ 
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รูปแบบการบริหารจัดการ  TALAD  Model (การบริหารแบบมีส่วนรว่ม) 

            
ภาพโมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา 

  
ชื่อของโมเดล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนบ้านตลาด (คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)  
แนวคิดสำคัญ : การบริหารอย่างเป็นระบบและการรว่มมือจากทุกภาคส่วน เกิดเป็นผลลัพธ์อย่างมคีุณภาพ 
ที่มาและแนวคิดสำคัญ 

การดำเนินการโรงเรียนคณุภาพประถมศึกษา ในเขตพื้นที่บริการ และเขตพื้นที่เป้าหมายนั้น ความสำคัญ
อยู่ที่การร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ไมว่่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนเครือข่าย ชุมชน  
ต้องให้ความร่วมมือซึ่งกนัและกัน จากนั้นนำความร่วมมือเหล่านั้น มาผสมผสานกันให้เป็นระบบการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านอาคารสถานที่ ดา้นวิชาการการการสอน การพฒันาผู้เรียน ด้านการบรหิารงบประมาณ 
และทุกด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์สูงสุดตอ่ผู้เรียนทุกคนที่เข้ามาในโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาดังกลา่ว 
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ภาพรายละเอียด โมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  

อธิบายความหมาย  
PDCA หมายถึง ระบบการบริหารที่ประกอบไปด้วย การวางแผน การลงมอืทำ การตรวจสอบ และการ

ปรับปรุงพัฒนา  
Co ย่อมาจากคำวา่ Co-operations หมายถึงการร่วมมือจากทุกภาคสว่นตั้งแต่หน่วยงานต้นสังกดั เขต

พื้นที่การศึกษา โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย นอกจากนั้นยังมีการรว่มมือจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งด้วย ไมว่่าจะ
เป็นหน่วยงานอื่นในพื้นที่ เช่น องค์การบริหารสว่นตำบล, หน่วยงานทางด้านสาธารณสุข , ผู้นำชมุชน , ศาสนา , 
ประชาชนในท้องถิ่น, ศิษย์เก่า ฯลฯ เพื่อให้เกิดการร่วมมือแบบภาคี จนกลายเป็นการส่งเสริมทั้งในด้านคุณภาพ 
และ ประสิทธิภาพ ของผู้เรียน  

QES เป็นการนำตัวอักษรภาษาอังกฤษ จากคำสามคำมารวมกัน โดยทั้งสามคำ มีดังนี ้ 
Quality  หมายถึง  คุณภาพ  
Efficiency หมายถึง  ประสิทธิภาพ 
Safety หมายถึง  ความปลอดภัย 

โดยทั้งสามคำเป็นตัวปลายทางของผลลัพธ์ ที่โรงเรียนต้องการให้เกิดขึ้นกับ โรงเรียน คร ูผู้บริหาร นักเรียน และทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้อง การบริหารจดัการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทกุคน ใชก้ระบวนการ PLC ทุก
ขั้นตอน และได้มีการส่งเสริม กระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งสม่ำเสมอ กิจกรรมที่ดำเนินการอย่าง
เป็นระบบ ต่อเน่ือง 
                     ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วย         

การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
๓. สรา้งขวัญกำลังใจใหค้รูและบุคลากรของสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมการบริหารจดัการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 



๖๖ 

 

 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนดา้นวิชาการและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ครูและบุคลากรไดด้ำเนินการรว่มกัน
เป็นระบบต่อเน่ืองและมีกระบวนการ 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. รูปแบบการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
๒.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี 
๓.  คำสั่งบริหารการจัดการงานคุณภาพ 
๔. แผนผังบริหารจดัการของสถานศึกษา 

๓)  หลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีกระบวนการพัฒนานกัเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดังนี ้

๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้รว่มกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจดัทำโครงสรา้งหลักสูตร 
เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรูท้้องถิ่นทุกกลุม่สาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่นำไปจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วย  การวัดและประเมินของสถานศึกษา และบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา  การประชุม PLC  การจัดการเรียนการสอนรว่มกัน ต่อเน่ืองทุก
ชั้นเรียน มีการพัฒนาในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงันี้ 

                ๑.๑  พัฒนานักเรียน การอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชีว้ัดในทกุกลุ่มสาระการ  
เรียนรู้ และประเมินผลทุกตัวชีว้ัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรูท้ี่ยั่งยืน และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการ
การเรียนรู ้ มวีิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) วิธีการสอนคือ 

- การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  Active  Learning 
- การสอนแบบบูรณาการ 
-    การสอนแบบโครงงาน 
-    การสอนโดยการลงมอืปฏิบัติจริง ผ่านกจิกรรม/โครงการปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน ดว้ยการ  

ลงมือปฏิบัติจริงผ่าน  ๑๐  กจิกรรมคือ  กิจกรรมสร้างคนมือเย็นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กิจกรรปุ๋ยหมักปรับ
พฤติกรรมเชิงบวกนักเรียน  เรารักผักอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน  กิจกรรมเรารสเปรี้ยวเพื่ออาหารกลางวัน  
กิจกรรมเราผักหวานป่าเพื่ออาหารกลางวัน  กิจกรรมเรารักมะละกอเพื่ออาหารกลางวัน  กิจกรรมเราไม้ผลเพื่อ
อาหารกลางวัน และกจิกรรมสวนสวยด้วยมอืเรา  

    ๑.๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรูต้ามพฤตกิรรมตัวชี้วัด ๓ ด้าน ให้นักเรียนเกดิการ
เรียนรู ้

๑) เน้ือหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นป ี
๒)  พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้โดยเน้นพฤติกรรมที่ 

อยู่บนพื้นฐานความพอเพียง รกัษ์สิ่งแวดล้อม 
๓) สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒.การนำหลักสูตรสถานศึกษามาจดัการเรียนรูใ้นชั้นเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับ 
นักเรียน ทุกชั้นเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ร่วมกนั ใน ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประชุม
ครูและบุคลากร เพือ่พัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระและมีจุดเน้นที่สำคัญ 

   ๒.๑  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ได้ดำเนินการจดัการเรียนการสอน  Active Learning           
เพื่อส่งเสริมการอา่นออกเขียนได้ การคิดคำนวณ เพื่อเตรียมประเมินการอา่น (RT) 

   ๒.๒ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ไดว้างแผนการจัดการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรที่บูรณาการในการจดัการเรียนรู ้ Active Learning เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ๒ ด้าน คือ 
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ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร ์เพื่อเตรียมประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
   ๒.๓ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖  ไดด้ำเนินการจดัการเรียนการสอนแบบ   

Active Learning เพื่อกระตุ้น ส่งเสริมและมุ่งเน้น พัฒนาผู้เรียนใน ๔ กลุม่สาระการเรียนรู ้คือ วิชาภาษาไทย วิชา
คณิตศาสตร ์วิชาวิทยาศาสตร ์และ วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
     ๒.๔ ครูใชว้ิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมในรายวิชาที่ต้องการให้นักเรียน
เกิดความรู้ ความเข้าใจ อย่างลึกซึ้งและยั่งยืน 

   ๒.๕ ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT  เพื่อการเรยีนการสอน เป็นสื่อการเรียนการ 
สอนในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้  ผลการจดัการเรียนการสอน  ทำให้ครูมีแผนการจดัการเรยีนรู้  ออกแบบ
สื่อการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคดิ นักเรียนเกิด 
ผลงานนวัตกรรมแบบอย่างที่ดี ในทุกตวัชี้วดัครูผูส้อนจะเน้นการจัดการเรยีนการสอน ที่ให้นักเรียนฝึกทักษะ อ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียน และใช้ทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้

-  ครูชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๑ – ๓ ไดพ้ัฒนานักเรยีนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพ 
นักเรียนต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพือ่ให้เกิดสมรรถนะ ๒ ด้าน ด้านภาษาไทย และ ดา้น
คณิตศาสตร ์เพื่อให้นักเรยีนมีสมรรถนะการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ได้พัฒนาการเรียนการสอน  
โดยการจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการและการจดัการเรียนรู้  Active Learning  
เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในวิชาตา่ง ๆ มากกวา่หนึ่งวิชาขึ้นไป เพื่อ
แก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู ้ความเข้าใจเรื่องใดเรื่องหน่ึงทำให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความคดิ และสบ
การณ ์ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ในเวลาเดียวกัน ทำให้ได้รับความรูค้วามเข้าใจลักษณะองคร์วม 

-  ครชูั้นประถมศึกษาปทีี่ ๔ – ๖  ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสตูรเพื่อยกระดับคุณภาพนกัเรียน
ต่อเน่ือง และการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการทดสอบ
การศกึษาระดับชาติ (O-NET)  โดยวิธกีารการจดัการเรียนการสอนแบบแบบบูรณาการ  การจัดการ
เรียนรู้แบบ  Active Learning และการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรยีน 
เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหน่ึงตามความสนใจของผู้เรียนอย่างลุ่มลึก โดยผ่านกระบวนการหลักคือ กระบวนการ
แก้ปัญหา ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพื่อค้นหาคำตอบด้วยตนเอง จึงเป็นการเรียนรูจ้ากการได้มี
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. คำสั่งสถานศึกษา 
๒. บันทึกการประชุมของคร ู 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
๕. สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ของสถานศึกษา ที่ปรับมาจากของเขตพื้นที่การศึกษา 
๖. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของคร ู
๗. นวตักรรมของนักเรียน/ครู 
๘.  ภาพกิจกรรม 

๓.  โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคดิคำนวณ ตั้งแตช่ั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
อย่างต่อเน่ือง  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ดำเนินการ
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย เช่น  การสอนซ่อมเสรมิโดยใช้แบบฝึก   



๖๘ 

 

 

การคดิเลขเร็ว  การทอ่งสูตรคูณ ฯลฯ  ครูจดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียน
เรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. คำสั่งสถานศึกษา 
๒. บันทึกการประชุมของคร ู 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
๕. สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ของสถานศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ 
๖. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของคร ู
๗. นวตักรรมของนักเรียน/ครู 
๘.   ภาพกิจกรรม 
๙.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ๔. การจดัการเรียนด้วยระบบเทคโนโลยี ที่ให้นักเรียนมีพื้นฐานทางเทคโนโลยี และใช้ระบบ 
เทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ไดด้ำเนินการตามกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของหลักสูตรมีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคดิ  เป็นหลัก พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำ
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อ เทคโนโลยี  ICT มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. คำสั่งสถานศึกษา 
๒. บันทึกการประชุมของคร ู 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
๕. สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ของสถานศึกษา ด้านเทคโนโลยี 
๖. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของคร ู
๗. นวตักรรมของนักเรียน/ครู 
๘.   ภาพกิจกรรม 

๕.  ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทกุชั้นเรียนใน
แต่ละด้าน  

(๑)  มีการนำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจดัการเรียนรูใ้นบางตัวชี้วดั  
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในแต่ละชั้นปี 

    (๒) มีการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ที่นำมาพัฒนานกัเรียน 
                       (๓) ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาภายในท้องถิ่น   
                       (๔) การพัฒนาทักษะวชิาชพีของผู้เรียน มีวิชาชพีที่พฒันาในสถานศึกษา 
ได้ดำเนินการโดยจดัในกจิกรรม ลดเวลาเรียน-เพิม่เวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง  
โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

๑.  กจิกรรมเรารกัผักอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน 
๒.  กจิกรรมเรารกัผักหวานป่าเพื่ออาหารกลางวัน 



๖๙ 

 

 

๓.  กจิกรรมเรารกัมะละกอเพื่ออาหารกลางวัน 
๔.  กจิกรรมปุ๋ยหมักรกัษ์โรงเรียน    

   ๕.  โครงงานชาผักหวานป่า 
    (๕) การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู ้
    (๖) หลักสตูรเสริมพฒันาผู้เรียน 
    (๗) หลักสูตรสุจรติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

    ๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
(๑) กิจกรรมแนะแนว จดัโดยครูประจำชั้นเป็นผู้สอน ใช้กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา  
ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกตา่งระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพของตน 
(๒) กิจกรรมนักเรียน มวีธิีการจัดกิจกรรม 

-ลูกเสือ/เนตรนาร ีจัดการเรียนการสอนในวันพฤหัสบดี โดยแบ่งเป็นกลุ่มในการเรียนรู้
แยกเป็น ป.๑-๓ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสำรอง และ ป.๔-๖ จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนลูกเสือสามัญ และมีการประเมินโดย จัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพัก
แรม 

-กิจกรรมชุมนุม จัดโดยครูประจำชั้นเป็นผู้สอน เป็นกิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสรมิและ 
พัฒนาความสามารถของผู้เรียนทางด้านวิชาการ ตามความสนใจของนักเรยีนส่วนใหญ่ในชั้นเรียน
โดยนักเรียนจะมีการเลือกชุมนุมภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
(๓) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชมุชน ท้องถิ่นและสังคม ตามความสนใจในลักษณะของอาสาสมัคร โดยมี
ครูประจำชั้นดูแล เช่น กจิกรรมจิตอาสาพัฒนาวดัจำปาทอง กิจกรรมอาสาพัฒนาร่วมกับชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ ในท้อถิ่นกิจกรรมจิตอาสาชว่ยบริการในงานฌาปนกจิศพในหมู่บ้าน ฯลฯ 

๗. นำหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้มาพัฒนาตามบริบทของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมใน
แต่ละชั้นเรียน คือ 

-  กิจกรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน  ได้ดำเนินการจดัในช่วง ลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู ้ และ
ใช้ในการปรับพฤติกรรมเชิงบวกกับนักเรียนทุกคน ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดดี้าน
การจดัการสิ่งแวดล้อมและเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับโรงเรียน เพื่อให้เกิดทักษะนำไปประยุกต์ใน
ชีวิตประจำวันและขยายผลต่อชุมชนของตน 

   -  กิจกรรมเรารักษ์ผักหวานป่า สู่โครงงานชาผักหวาน ไดด้ำเนินการจัดในช่วง  
ลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้ ในระดับประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  

๔)  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)  ได้มีนโยบายให้ครูและ

บุคลากรทุกคน  ไดส้่งต่อข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จาก
การเย่ียมบ้านนักเรียน ศกึษาจากทะเบียนสะสม เอกสารธุรการชั้นเรียน การสังเกตพฤติกรรมนักเรยีน 
การสัมภาษณ์ สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา 
เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ผลการคดักรองนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มนีักเรียน 
๑) นักเรียนกลุ่มปกติ จำนวน .............๖๕............คน 
๒) นักเรียนกลุ่มเสี่ยงสังคม จำนวน ........๓...........คน  



๗๐ 

 

 

๓) นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาการเรียนรู้จำนวน ........๗..........คน  
๔)  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  จำนวน .......๓.......คน 

    - ดา้นภาษาไทย..............-..........คน 
    - ดา้นคณิตศาสตร์............-...........คน 
    - ดา้นภาษาอังกฤษ...........-...........คน 
              - ดา้นกีฬา..................๓................คน 

สถานศึกษาได้ให้การชว่ยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข 
๑)  เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จำนวน .......-........ คน  
๒)  เด็กกลุ่มที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  ทั้งหมด....๗..... คน  

สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรยีน ศึกษารายกรณี (Cast Study)  ตลอดปีการศกึษาทำให้นักเรียนได้พัฒนา
ตามลำดับและได้ช่วยเหลือนักเรียนอื่น ๆ ดังนี ้

- ประชุมกับผู้ปกครองเพือ่อภิปรายปัญหาของเด็กที่โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง 
และผู้ดูแลเด็กในการให้การศึกษาพิเศษหรือการศกึษารายบุคคลกับเด็ก 

- พัฒนาเทคนิคการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคนิคหรือนวัตกรรมเพื่อดึงความ 
สนใจของเด็ก 

- จดัเตรียมโครงสรา้งของการเรียนรู้เน้นคุณธรรม ความมวีินัยในการทำงานและการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

- สรา้งความภาคภูมใิจในตนเองให้เกิดกับเด็กโดยมองหาจุดดี จุดแข็งของเด็ก 
และให้คำชมอยู่เสมอ 

๓)  เด็กนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของนักเรียน)  
ได้พัฒนา ส่งเสริมนกัเรียนตามศักยภาพและความพร้อมของนักเรียน จดักิจกรรมพิเศษบางเวลา 
เช่น สอนเสริมและส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการกับหน่วยงานตา่งๆ ตาม
ความสามารถของนักเรียน  

๕)   ระบบการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูประจำชั้น/ ครูประจำวิชา ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจดักิจกรรมการอยู ่  

ร่วมกันในสังคม  การเป็นสมาชิกที่ดใีนชั้นเรียน ครูได้จดัโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชกิกลุ่มต่างๆรว่มกัน
รับผิดชอบ มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชวีิต ส่งเสริมทักษะอาชพี ทักษะทางสังคม และส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้การอ่าน การเขียน การคิดเลข ทุกห้องเรยีน เช่น 

๑) ศิลปะสรา้งสรรค ์
๒) สิ่งแวดล้อมบำบัด(ปรับพฤติกรรมเชิงบวกโดยการเก็บใบไม้แห้ง) 
๓) ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน 
๔) ส่งเสริมการอา่น  เพือ่นสอนเพื่อน  พี่สอนน้อง  นิทานหรรษา   
๕) เกมเสริมปัญญาสูตรคูณพาเพลิน 

๖)  โครงการกิจกรรมพฒันาคุณภาพนักเรียน 
การพัฒนาคุณภาพนักเรยีนได้จัดทำโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น โดย

มีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทกัษะด้านต่าง ๆ ของ
นักเรียน ดังนี้ 

๑) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
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๒) กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและใฝ่เรียนรู้ จดักิจกรรมส่งเสริมการอา่นให้นักเรียนทุกชั้น
เรียนต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

๓) โครงงานอาชีพ (โครงงานชาผักหวานป่า) 
๔) โครงการโรงเรียนคุณธรรมนำความรู้สู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕) กิจกรรมปุ๋ยหมักรักษโ์รงเรียน 
๖) โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๗) โครงการพัฒนาลักษณะการนิสัยประหยัดดว้ยกิจกรรมออมทรัพย์ 
๘) โครงการปรับปรุงห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๙) โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
๑๐) โครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๑๑) โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๑๒) โครงการการศกึษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในโรงเรียน 
๑๓) โครงการสวดมนต์ไหว้พระเสริมสรา้งการเรยีนรู้ 
๑๔) โครงการพัฒนานักเรียนชั้น ป.๑ อ่านออก เขียนได้ 
๑๕) โครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
๑๖) โครงการส่งเสริมการจัดทำวจิัยในชั้นเรียน 
๑๗) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๘) โครงการติดตามประเมินผลที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน(นิเทศภายใน) 
๑๙) โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
๒๐) โครงการคา่ยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

๒๑) โครงการจดัหาและปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์เพื่อการศกึษา 
๒๒) โครงการสาธารณูปโภค 

๒๓) โครงการน้ำดื่มสะอาดในโรงเรียน 
๒๔) โครงการสร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

๒๕) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒๖) โครงการอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
๒๗) โครงการความสัมพนัธ์ชุมชน บ้าน วดั โรงเรยีน(บวร) 
๒๘) โครงการกจิกรรมกฬีาและนันทนาการ(กีฬาภายใน) 
๒๙) โครงการส่งเสริมสุขภาพ(อาหารกลางวัน,อาหารเสริมนม,งานอนามัย) 
๓๐) โครงการโรงเรียนปลอดภัย เด็กไทยปลอดเชือ้ไวรัส โคโรน่า ๒๐๑๙ 

การจดักิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม/โครงการ ทำ
ให้สถานศึกษามีนวัตกรรมต้นแบบที่เกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี ้

(๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ดา้นวิชาการ และคุณลักษณะอันพงึประสงค์)  
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีท่ำหน้าที่พัฒนานักเรียนประจำชั้น ประจำวชิา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกจิกรรม เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพสูงสดุ ดังนี ้

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ทุกคน ทุกชั้น ได้รว่มกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะ 
นักเรียน ๒ ดา้นเป็นระบบและต่อเนื่อง คือ สมรรถนะด้านภาษาไทยและดา้นคณิตศาสตร์ เพื่อให้นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปทีี่  ๓  มีความพร้อมในการสอบ NT  ด้วยกจิกรรมสอนเสรมิ แบบฝึกทักษะ และแนวข้อสอบที่ผ่าน
กระบวนการคิด โดยเตรยีมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
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-   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ทกุคน ทุกชั้น ไดร้่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะ 
นักเรียนทั้ง ๔  กลุ่มสาระการเรียนรู ้คือ ภาษาไทย  คณติศาสตร ์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  เพื่อให้นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความพร้อมในการสอบ O-NET  ด้วยกิจกรรม สอนเสริม แบบฝึกทักษะ และแนวข้อสอบ 
ที่ผ่านกระบวนการคดิ  โดยเตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ต่อเน่ืองจากการสอบ NT 

(๒) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรยีนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
สำหรับนักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤตกิรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุม่เป้าหมาย ได้รับ
การชว่ยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 

(๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่กำหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 
ซึ่งทำให้มีความจำเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อชว่ยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวมทั้งดา้นสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขในสังคม 

(๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชพี ได้ดำเนนิการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-
เพิ่มเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

๑. กิจกรรมปุ๋ยหมักรกัษโ์รงเรียน 
๒. โครงงานชาผักหวานป่า 
๓. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวในโรงเรียน 
๔. กิจกรรมการทำขนมและแปรรูปอาหาร 
๕. กิจกรรมทำนิทานเล่มเล็ก 

กิจกรรมงานอาชีพส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในงานอาชีพและส่งผลให้สถานศึกษามีนวัตกรรม 
 ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม “ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน” 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑)  คำสั่ง/โครงการในแผนปฏิบัติการ  
๒) รายงานโครงการตา่งๆ/รายงานกจิกรรม 
๓) แบบบันทึกและผลการนิเทศ  
๔) รูปภาพกจิกรรม 

๗). การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคลากรที่พัฒนา 

คุณภาพนักเรียน โดยไดด้ำเนินการ 
ขั้นตอนที ่ ๑  การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ ๑.๑ การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศภายใน 
โรงเรียน 

ขั้นตอนที่ ๑.๒ การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๑.๓ การสร้างและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสำหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๑.๔ การกำหนดบทบาทและหน้าที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายใน 

โรงเรียน 
ขั้นตอนที ่ ๒  การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรยีน 
ขั้นตอนที ่ ๓  การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที ่ ๔  การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรยีน 
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เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. คำสั่งนิเทศภายใน 
๒. โครงการการนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
๓. แบบบันทึกและผลการนิเทศภายใน 
๔. รูปภาพกิจกรรม 

๘)  การมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  โดย ผอ.สพป.ชัยภูม ิเขต ๓ , ทีมงานเขตพื้นที่การศกึษา และศึกษานเิทศก์ จาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้รว่มพัฒนานักเรียน ดังนี้  
จัดอบรมให้ความรู้และมานิเทศกำกับติดตามเป็นระยะ  การนิเทศ ติดตามความพร้อมในชว่งเปิดภาคเรียน และ
ในช่วงการจดักิจกรรมต่างๆ ในวัน เวลา และโอกาสต่างๆ โดยเฉพาะศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย ได้นิเทศ
ติดตามการจดัการเรียน  การสอนของโรงเรียนเป็นประจำ เช่น กิจกรรมการทดสอบระดับเขตพื้นที่และการ
ทดสอบระดับชาติ  กิจกรรมการประเมินนักเรียน/โรงเรียน และการจัดกจิกรรมต่างๆของโรงเรียน เพื่อกำกับ 
ติดตาม ดูแล แนะนำ  ให้ความรูใ้นเรื่องต่างๆ และส่งเสริมสนับสนุนพร้อมทั้งสร้างขวัญและให้กำลงัใจให้กับ
ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมส่งเสริมสนับสนุนของโรงเรียนใน
ทุกกิจกรรม และ มีผู้มีสว่นเกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ดังนี้ 

-  คณะกรรมการสถานศกึษาและผู้ปกครอง ได้ร่วมประชุม วางแผนในการจัดกิจกรรมต่างๆของนักเรียน
โรงเรียน เช่น การให้ความเห็นชอบเรื่องต่างๆในสว่นที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน  การจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน การจดักิจกรรมวนัอำลานักเรียนชั้น ป.๖ การมอบทุนการศึกษาใหน้ักเรียนเนื่องใน
วันสำคัญละโอกาสต่างๆ  ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า จดัเลี้ยงอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนเน่ืองในวันคล้ายวันเกิด มอบ
อุปกรณ์การเรียน มอบอปุกรณ์กีฬา ของรางวัลตา่งๆตลอดจนรว่มแรงรว่มใจในการจดัทำผา้ป่าสนับสนุนการศึกษา
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) 

-   องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส  ได้สนับสนุนการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาตา้นยาเสพติดทั้งใน ด้านงบประมาณ บุคลากรอย่างต่อเน่ือง โครงการวันเด็กแห่งชาติ  โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย(กิจกรรมวันลอยกระทง) ให้บริการพ่นยาฆ่าเชื้อในชว่งการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา่  
๒๐๑๙ ให้บริการพ่นยากันยุงในช่วงหน้าฝนซึ่งเป็นช่วงการแพร่เชื้อไข้เลือดออกและกิจกรรมอื่นๆตามวาระและ
โอกาส  
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลกดุน้ำใส  ไดส้่งเสริมสนับสนุน โครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้คำแนะนำ
เป็นที่ปรึกษาครูอนามัยโรงเรียน ในการดำเนินงาน  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่อนามัยตรวจสุขภาพนักเรียนทุกภาค
เรียน  สนับสนุนวิทยากรอบรมนักเรียนแก่อาสาสมัครนักเรียนเพื่อปฎิบัติงานอนามัยในโรงเรียนในทุกปีการศึกษา  
และมอบหมายให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านมาช่วยคณะครูในการป้องกันและปราบปรามโรคติดตอ่  
เช่นการกำจัดลูกนำ้ยุงลายในทุกภาคเรียน  การชว่ยเหลือคัดกรองอุณหภมูิโรคไวรัสโคโรนา่ ๒๐๑๙ ทุกครั้ง ที่
โรงเรียนจัดกจิกรรมที่มีผูร้่วมงานเป็นจำนวนมาก และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ออกมาให้ความรู้/แนะนำและรักษา
โรคในช่องปากและฟันให้กับนักเรียนทุกภาคเรียน 
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๒. ผลการประเมินความโดดเด่น     ระดับคุณภาพ : ……..ด…ี….. 
ผลการประเมินโดดเด่นของโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รงัสรรค์) 

๑) ด้านกิจกรรมการแข่งขัน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครูและนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวาดภาพระบายส ีมูลนิธิปันปัญญา จำนวน  
๑ รายการ ครูผู้ฝึกสอน  จำนวน  ๑  คน  คือ 

เด็กหญิงญาณิกา วาจาสตัย์  ได้เข้าร่วมกจิกรรมประกวดวาดภาพระบายสี ในโครงการ “แต้มสี  
เติมฝัน ปันทุนความรู้” ปี ๔  

นางพรรณวดี  ศรีใส ครผูู้ดูแลฝึกสอนนักเรียน สง่ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี ใน
โครงการ “แต้มส ีเติมฝนั ปันทุนความรู้” ปี ๔ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ จำนวน ๑๗ รายการ ดังนี้ 
เหรียญทอง ๑๐ รายการ 

๑.การประกวดเพลงคุณธรรม ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๒๓) 
เด็กหญิงณญาดา นราศร ี
เด็กหญิงณัฐชนก โนนนก 
เด็กหญิงดวงกมล เพ็งพารา 
เด็กชายธนภัทร ลาภเกิด 
เด็กหญิงพลอยพรรณ  สดีานอก 
ครูผู้ฝึกสอน : นางพรรณวดี ศรีใส ,นางสาวรจนา ชุมหิน 

๒.การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่กลอนสี่ (๔ บท ) ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่๖) 
  เด็กหญิงบุศรินท์  แรงโนนแดง 
  เด็กหญิงชญานันท์  เฉลิมชยานันท์ 

ครูผู้ฝึกสอน : นางพรรณวดี ศรีใส ,นายชวิศ นาทบันลือ 
๓.การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๒๑) 

  เด็กหญิงบุศรินท์  แรงโนนแดง 
ครูผู้ฝึกสอน : นางพรรณวดี ศรีใส 

๔.การแข่งขันคัดลายมือสื้อภาษาไทย ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๑๓) 
  เด็กชายณัฐพงศ์  เพชรประไพ 

ครูผู้ฝึกสอน : นายชวิศ นาทบันลือ 
๕.การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ (ป.๑-ป.๖) (เหรียญทองลำดับที่ ๕) 

  เด็กหญิงนภสร  นราศร ี
ครูผู้ฝึกสอน : นายชวิศ นาทบันลือ 

๖.การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ป.๑-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๖) 
เด็กชายณัฐพงศ์  เพชรประไพ 
ครูผู้ฝึกสอน : นายชวิศ นาทบันลือ 

๗.การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ป.๑-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๔) 
เด็กชายวงศกร  พงศ์สุวรรณ 
ครูผู้ฝึกสอน : นายชวิศ นาทบันลือ 

๘.การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภท ชาย ป.๑-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๗) 
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  เด็กชายจริายุ ชาญสมร 
ครูผู้ฝึกสอน : นางสาวกญัญา  คูช่ัยภูม ิ

๙.การประกวดมารยาทไทย ป.๔-ป.๖ (เหรียญทองลำดับที่ ๑๙) 
เด็กชายวงศกร  พงศ์สุวรรณ 
เด็กหญิงปนิดา  โนนนก 
ครูผู้ฝึกสอน : นางพรรณวดี ศรีใส ,นางสาวรจนา ชุมหิน 

๑๐.การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.๑-ป.๓ (เหรียญทองลำดับที่ ๑๔) 
  เด็กหญิงศิวพร  นาเสรฐิ 

ครูผู้ฝึกสอน : นางอรสา  บุญโยธา 
เหรียญเงิน ๕ รายการ 

๑.การแข่งขันต่อคำศพัทภ์าษาไทย(คำคม) ป.๔-ป.๖ (เหรียญเงินลำดับที่ ๒๓) 
  เด็กชายจริายุ ชาญสมร 
  เด็กหญิงทัญพิชชา  แกว้กัลยา 

ครูผู้ฝึกสอน : นางพรรณวดี ศรีใส ,นายชวิศ นาทบันลือ 
๒.การแข่งขันท่องอาขยายทำนองเสนาะ ป.๑-ป.๓ (เหรียญเงินลำดับที่ ๔๐) 

  เด็กหญิงศิวพร นาเสริฐ 
ครูผู้ฝึกสอน : นางอรสา  บุญโยธา 

๓.การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.๑-ป.๓ (เหรียญเงินลำดับที่ ๑๓) 
  เด็กหญิงกษิฐา  มีบุญ 
  เด็กหญิงกัญญาณัฐ  สีหนาท 
  เด็กหญิงกัญญารตน ์ เจริญกุล 
  เด็กหญิงธนภร์  โพธิ์มา 
  เด็กหญิงภานิริน  ปิ่นสุวรรณ 
  เด็กชายคมกริช  ประจง 

ครูผู้ฝึกสอน : นางอรสา  บุญโยธา,นางสาวกัญญา คู่ชัยภูมิ,นางสาวเปรมสดุา เทพวงษ์ 
๔.การแข่งขันพูดภาษาองักฤษ(Impromptu Speech) ป.๔-ป.๖ (เหรียญเงินลำดับที่ ๑๓) 

  เด็กหญิงดวงกมล  เพ็งพารา 
ครูผู้ฝึกสอน : นางสาวรจนา ชุมหิน 

๕.การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภท หญิง ป.๑-ป.๖(เหรียญเงินลำดับที่ ๒๓) 
  เด็กหญิงปนิดา  โนนนก 

ครูผู้ฝึกสอน : นางสาวกญัญา  คูช่ัยภูม ิ
เหรียญทองแดง ๑ รายการ 

๑. การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.๑-ป.๓ (เหรียญทองแดงลำดับที่ ๙) 
  เด็กหญิงทีพารตัน์ พินิจสยั 

ครูผู้ฝึกสอน : นางอรสา  บุญโยธา 
เข้าร่วม ๑ รายการ 

๑.การแข่งขันท่องอาขยายทำนองเสนาะ ป.๔-ป.๖ (เข้าร่วมลำดับที ่๒๓) 
เด็กชายจริายุ ชาญสมร 
ครูผู้ฝึกสอน : นางพรรณวดี ศรีใส 
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๒) ด้านวิชาการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๑.นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๓  มผีลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) คา่เฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศทั้ง ๒ 
ด้าน คือ ดา้นภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ และมีค่าเฉลี่ยรวมแต่ละดา้นสูงกว่าระดับประเทศซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ม
ระดับคุณภาพ  ดี   
   ๒. นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มคีะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ๒ 
วิชาคือ ภาษาไทยและวทิยาศาสตร ์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ ๒ วชิา คือ 
วิชาคณติศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
 ๓. ผลสอบนักธรรมสนามหลวง(ประถมศึกษา) ประจำปี ๒๕๖๕ สอบได้ประโยคธรรมศึกษาชั้นตรี จำนวน 
๓๐ คน 
         ๓) โครงการที่โดดเด่นของโรงเรียน 

๓.๑ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ ๓  ดาว  ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  “กจิกรรมโรงเรียน
ดีต้องมีที่ยืน” ประจำปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 
   ๑) ได้รับรางวัล  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั ๓  ดาวตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

“กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน” ประจำปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 
     ๒)  มีผลการพัฒนา ดังนี้ 
      ๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม  มพีฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึน 
                   ๒) ผู้บรหิาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาด้านคุณธรรม มีพฤตกิรรม 
ที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
                   ๓) ผู้บรหิาร คร ูและนักเรียน มคีุณธรรม ๔ ประการคือ ความมีวินัย มีจิตอาสา   
ความสุภาพอ่อนน้อม ความพอเพียง 
 ๓) จำนวนนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม ๙๖ คน ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ๑๐ คน  
      ๔) กระบวนการพฒันา 
  ๑. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กจิกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.           
เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานกิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐาน/ตวัชี้วดั โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  ๒.  โรงเรียนจัดประชุมชีแ้จงแผนการดำเนินกิจกรรมให้ครูทุกคนรับทราบและเข้าใจตรงกัน
ร่วมกันกำหนดปฏิทินและแนวทางการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วดั โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
“กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน” และแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  ๓.  พัฒนาสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น บรรยากาศดี  น่าด ู น่าอยู่  น่าเรียน           
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งผลให้การพัฒนาคุณธรรมด้านตา่ง ๆ ของนักเรียนดีขึ้น 

๔. นำกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมสู่การปฏิบัติ  ผู้บริหารและครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดกับนักเรียนด้วยการบรูณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนในชั้นเรียน/โรงเรียน และ
บูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้วยกิจกรรมดังนี ้

-  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในห้องเรียน เช่น กจิกรรมหนู หนู เดินแถวเป็นแนวเดียว
,สร้างวินัยด้วยนิทานคณุธรรม, ไหว้สวย...ยิ้มใส, ออมวันละนิด...ชีวติมั่นคง,วินัยดีเริ่มที่ห้องเรียน
,ถุงนมลดโลกร้อนและโรงเรียนสดใส...รว่มใจจิตอาสา  ฯลฯ 

-  กิจกรรมครูพระสอนศลีธรรมในโรงเรียน   
-  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทกุวันศุกร์  
-  กิจกรรมจติอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน    
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- โครงงานคุณธรรมระดบัห้องเรียน   
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือคุณธรรม   
-  กิจกรรมนำนักเรียนเข้าวัดถวายเพลพระ 
-  กิจกรรมจติอาสาพัฒนาวัดจำปาทองทกุวันพระ 
-  กิจกรรมออมทรัพย์ 
-  กิจกรรมเก็บได้ให้คืน 

๕. คณะกรรมการประเมนิผลตามระยะเวลาที่กำหนดและนำผลมาปรับปรุง พัฒนาผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามตวัชี้วัดด้านคุณธรรม  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนดด้านคุณธรรม  อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนและเกิดผลพลอยได้ 

- การสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
-  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามตวัชี้วัดด้านคุณธรรม 
 - การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามทีส่ถาน 

         ๕) นวัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ 
โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ  ด้านการจัดการเรียนการสอนโครงงานคุณธรรม 

ระดับห้องเรียน/โรงเรียน ด้วยกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านคุณธรรมตามมาตรฐานตวัชี้วดั โรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. ตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. “กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน”และได้รับรางวัล โรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๓ ดาว   

๓.๒) “ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน” ๑ โรงเรียน ๑ นวตักรรม  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
นวัตกรรมดา้น(อื่นๆ) การจัดสิ่งแวดล้อมสู่การพฒันาสถานศึกษาที่ยั่งยืน โครงการต่อเนื่องมาจนถึง
ปัจจุบัน 
 ๑)  มีผลการพัฒนา ดังนี้ 
  ๑.๑) โรงเรียนมีพืชพรรณเติบโตอย่างสมบูรณ์ช่วยสร้างบรรยากาศภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่นโดยเฉพาะ
ผักหวานป่าที่โรงเรียน  โดยครู นกัเรียนร่วมกันปลูก ช่วยกันดูแล บำรุงรักษา โดยการใช้ปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกองที่
นักเรียนร่วมกันทำ ในการบำรุงต้นผักหวานป่า จนผักหวานป่าเติบโตและสามารถให้ผลผลิต สรา้งกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปลูกผักหวานป่า อาทิเช่น การปลูก การบำรุงรักษา การเกบ็ผลผลิต  การแปรรูปอาหารจาก
ผักหวานป่า เป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ๗ ปีการศึกษา จนปัจจุบันผักหวานป่าเป็นพืชเอกลักษณ์ประจำโรงเรียน เป็น
โรงเรียนแห่งเดียวใน  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ที่มีผักหวานป่าที ่ครู นักเรียนปลูก
เติบโตอย่างสมบูรณ์  เป็นการอนุรกัษ์พืชพื้นถ่ินที่กำลังจะสูญพันธ์จากการทำเกษตรเชิงเดี่ยว โรงเรยีนสามารถให้
ความรู ้เผยแพร่แก่ผู้สนใจในการปลูกผักหวานป่าทั้งความรู้การปฏิบัติ และส่งมอบเมล็ดพันธุ์ให้ฟรโีดยไม่มี
ค่าใช้จา่ย เพื่อการมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ผักหวานป่าสืบไปและเป็นหน่ึงความภาคภูมิใจของโรงเรียน มีกิจกรรม
ปลูกมะละกอ  เพื่อเสริมสร้างทักษะชวีิตให้แก่ผู้เรยีน โรงเรียนได้นำนักเรียนเรียนรู้มะละกอตั้งแต่การคัดเลือกพันธุ์ 
การปลูกให้ต้นเตี้ยเพื่อเกบ็ผลผลิตได้ง่าย  การบำรุงรักษามะละกอแบบเกษตรอินทรีย์ โดยการใช้ปุย๋หมักแบบไม่
กลับกองที่นักเรียนร่วมกนัทำ  
ในการบำรุงต้นมะละกอ การเก็บเกี่ยวและการแปรรูปมะละกอ มะละกอทีน่ักเรียนปลูกผ่านการดูแลบำรุง รกัษา
อย่างประณีตทุกขั้นตอน ทำให้มีผลผลติด ีจนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่เดินทางมาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผลผลิตมะละกอและผักหวานป่าสามารถนำเข้าโครงการอาหารกลางวันของนักเรียน  นำไปช่วยงานชุมชน 
งานโรงเรียนในตำบลกดุน้ำใสและเครือข่ายโรงเรยีนกุดน้ำใส-หนองบัวโคกอีกด้วย 
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             ๑.๒) เกิดผลพลอยได้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให ้
   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบ NT สูงกว่าคา่เฉลี่ยประเทศ 

ติดต่อกันสี่ปีการศกึษา 
   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบ O-NET ในวิชาภาษาไทยและ 

วิทยาศาสตร์สูงกวา่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖มีผลสอบนกัธรรมสนามหลวงผ่าน 

ทั้งหมด ๓๐ คน 
- โรงเรียนได้เผยแพร่นวตักรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรยีน ความรู้สู่ชุมชน ผู้บรกิาร ครูและ

นักเรียนโรงเรียนในจังหวดันครราชสีมา ๑ แห่ง ประชาชนเทศบาล ๑ แห่ง ประชาชนองค์การ
บริหารส่วนตำบล ๒  แห่ง แก่ประชาชนในจังหวดัชัยภูมิ ตดิต่อกันสามปี 

   - เผยแพร่นวตักรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียนทางสื่อออนไลน์  เว็ปไซด์เกษตรพอเพียง 
ดอทคอม 

              ๒) จำนวนนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม ๙๖ คน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๐  คน  
         ๓) กระบวนการพัฒนา 
  ๑).  โรงเรียนจัดประชุมชี้แจงการดำเนินกิจกรรมให้ครูทุกคนรับทราบและเข้าใจตรงกัน  
ในเรื่องการจัดสิ่งแวดล้อมเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมการ
ปลูกฝังทัศนคติที่ดา้นการจัดการสิ่งแวดล้อม ผา่นกิจวัตรประจำวันของนักเรียน 
   ๒).  จดักระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนทุกคน ด้วยกิจกรรมที่นำไปสู่ความสำเรจ็
ของนวัตกรรม “ ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน” ได้แก ่

๑. กิจกรรมสรา้งคนมือเย็นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. กิจกรรมปุ๋ยหมักปรับพฤติกรรมเชิงบวก 
๓. กิจกรรมเรารักผักอินทรยี์เพื่ออาหารกลางวัน 
๔. กิจกรรมเรารักรสเปรี้ยวเพื่ออาหารกลางวัน 
๕. กิจกรรมเรารักผักหวานป่าเพื่ออาหารกลางวัน 
๖. กิจกรรมเรารักมะละกอเพื่ออาหารกลางวัน 
๗. กิจกรรมสวนสวยด้วยมือเรา 
๘. กิจกรรมไม้ผลเพื่ออาหารกลางวัน 
๙. ขยายผลสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน   

    ๔) นวตักรรม/รางวลัที่ได้รับ 
“๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล นวัตกรรมด้าน(อื่นๆ) การจัด

สิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาสถานศึกษาที่ยั่งยืน   
 

สรุปรวมระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับคุณภาพ : …….ด…ี…. 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียน 
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  คำสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์) 
                     ที ่   ๒๒   / ๒๕๖๕ 

   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  ……………………………………………………………………………………. 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ              
ประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ 
การศกึษาระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกัน คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗
(๑) แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พทุธศักราช ๒๕๔๗ และอำนาจตาม
ความในมาตรา ๓๙  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรือ่งมอบอำนาจ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายคำสั่งนี้  เป็นคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังตอ่ไปน้ี 

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอ้อย  อาจศริิ ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
๓. นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔. นายชวิศ  นาทบรรลือ ครูชำนาญการ     กรรมการ 
๕. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๖. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ       กรรมการ 
๗. นายธนายุทธ   ลานรัก ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร    กรรมการ 
๘. นางอรสา  บุญโยธา   ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
๙. นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ ครูผู้ช่วย        กรรมการ 

๑๐. นางสาวสริิวิมล เฉลียวชาติ    ครูผู้ชว่ย   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี ้
๑. รวบรวมผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การศกึษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพฒันาระบบการประกันคณุภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์   

เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐาน 

การศกึษาของสถานศึกษา ที่จะนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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๔.   เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)   เพื่อใช้ในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมิน
คุณภาพการศกึษา ภายในสถานศึกษา มีความน่าเชื่อถือ มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา และเสนอ 
รายงาน SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามประกาศของสถานศึกษา 

๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจกัษ์ แนวปฏิบัติของโรงเรียน 
นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการใหร้ะดับ 
คุณภาพและให้ข้อมูลย้อนกลับปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและประกาศต่อ 
สาธารณชน 

ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์)  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สั่ง ณ วันที ่๒๙  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

    (ลงชื่อ)  
                (นายศักดิ์สทิธิ์  ศรีใส)    

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 

 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านตลาด )คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์(  

ที่  ๒๓/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานระยะ ๔ ปี  (๒๕๖๒-๒๕๖๕) 

********************************************************** 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดจดุมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจดั 

การศกึษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา ดังนั้น เพื่อให้
การ จัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุ
ราษฎรร์ังสรรค์) จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ ๔ ปี ระหว่างปีการศกึษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
โดยมีการระดมความ คิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๔๗ และอำนาจตามความ
ในมาตรา ๓๙ พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ  
๔ ปี  ดังนี ้

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ    ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวอ้อย  อาจศริ ิ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ       กรรมการ 
๖. นางอรสา  บุญโยธา   ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
๗. นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ ครูผู้ช่วย        กรรมการ 

๘. นางสาวสริิวิมล เฉลียวชาติ     ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเอาใจใสแ่ละเกิดผลดีแก่ทางราชการ  

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที ่  ๑๖   เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

(ลงชื่อ)  

           (นายศักดิ์สิทธิ ์ ศรีใส)   
                                                        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รงัสรรค์) 

 

 



๘๔ 

 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์) 
       ที ่ ๒๔   / ๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
********************************************************************************** 

การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น  แผนปฏิบัติการประจำปีนับว่ามีความสำคญัอย่างยิ่งเพราะจะเป็น 
แนวทางหลักในการบริหารและการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ซึ่งแผนปฏิบัติการประจำปีต้องสอดคล้องกับ
นโยบาย และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา , สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และ
กระทรวง ศึกษาธิการ  ดงันั้นเพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
สามารถปฏิบัติได้จริง  มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   จึงอาศยัอำนาจตามมาตรา ๒๗(๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๔๗  และอำนาจตามความ
ในมาตรา ๓๙ พระราช บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง  มอบอำนาจ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง  จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม
ดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย 

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอ้อย  อาจศริิ  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓. นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ       กรรมการ 
๖. นางอรสา  บุญโยธา   ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ  
๗. นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ ครูผู้ช่วย        กรรมการ 

๘. นางสาวสริิวิมล เฉลียวชาติ    ครูผู้ชว่ย   กรรมการและเลขานุการ 
และให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี ้
๑. ศึกษาทบทวน วิสัยทศัน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา 

คุณภาพการศกึษาระยะ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕ นำข้อมูลผลการ 

ประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๕ 

๓. จัดทำแผนงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๔ ปี
พ.ศ.๒๕๖๒ -๒๕๖๕ สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕  นโยบาย สพป.ชัยภูม ิเขต ๓ 
และนโยบาย สพฐ. 

๔. พิจารณาเงินงบประมาณรายหวั (เงินอุดหนุน) ที่ไดร้ับและเงินอื่นๆ ในงาน/โครงการตา่งๆ 
๕.. พจิารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) ที่ได้รับในงาน/โครงการ

ต่างๆ อย่างเหมาะสม 



๘๕ 

 

 

๖. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
การศกึษา ๒๕๖๕ โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ไดก้ารจัดสรรอยา่งมีประสิทธภิาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานผลการ ดำเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนตามงานที่ รับผิดชอบให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้กิจกรรมดำเนิน ไปด้วยความเรยีบร้อย เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเด็กๆทุกคนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่ ๑๖  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

(ลงชื่อ)  

               (นายศักดิ์สทิธิ์  ศรีใส)     
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 

 

 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์) 

ที่  ๒๕  / ๒๕๖๕ 
    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
****************************************************************** 

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ที่ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภทการศกึษาและมาตรา ๔๘ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึง  ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและเพื่อรองรบัการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ดังนั้น เพื่อให้การกำหนดมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนบ้านกุ่ม(คุรุ ประชาสามัคคี) เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เกี่ยวกับการใชพ้ระราชบัญญัติ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๔๗  และอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
เรื่อง  มอบอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศกึษา
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดังนี ้

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวอ้อย  อาจศริ ิ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ       กรรมการ 
๖. นางอรสา  บุญโยธา   ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
๗. นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ ครูผู้ช่วย        กรรมการ 

๘. นางสาวสริิวิมล เฉลียวชาติ    ครูผู้ชว่ย   กรรมการและเลขานุการ 
ทั้งนี้ให้ผู้ที่มีรายนามตามการแต่งตั้งนี้ มีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน        

ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  และ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น  เพื่อทำเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติตอ่ไป 

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๘๗ 

 

 

 

       

 

                                                                 (ลงชื่อ)                   
                                                                             (นายศกัดิ์สิทธิ ์ ศรีใส) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 

 
 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์) 

      ที ่ ๒๖ / ๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)                  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๓) 

************************************************************** 
ตามอนุสัญญาคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. ๑๒๓๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง 

ให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และสาระภมูิศาสตร์ในกลุ่ม
สาระกรเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสตูรแกนกลาง การศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๓๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที ่
๕ มกราคม ๒๕๖๑ เรือ่ง ให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วดั กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช  ๒๕๕๑ เพื่อให้
สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันและการดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรคใ์นประชาคม โลกตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๙๒๑/๒๕๖๑ สั่ง ณ 
วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ยกเลิกมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วดั สาระที่ ๒ การออแบบ และเทคโนโลยี 
และสาระที่ ๓ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพีและ เทคโนโลยี ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ และเปลี่ยนชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
ลดการซ้ำซ้อนของเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเทคโนโลยี 

เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์)        
เป็นไปด้วยความ เรียบรอ้ยตอบสนองตามนโยบายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗(๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๔๗ และอำนาจตามความใน
มาตรา ๓๙ พระราช บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจบังคับ
บัญชาข้าราชการครูและ ลูกจ้าง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้าน
ตลาด(คำนายครรุาษฎร์รงัสรรค ์) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี ้

๑. คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวอ้อย  อาจศริ ิ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓.  นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ     กรรมการ 
๖. นางอรสา  บุญโยธา   ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
๗. นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ ครูผู้ช่วย      กรรมการ 

๘. นางสาวสริิวิมล เฉลียวชาติ     ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 
 



๘๙ 

 

 

 
มหีน้าที่ดังต่อไปน้ี  

๑. ทบทวนหลักสูตร วางแผนการปรับปรุงกำหนดรายละเอียดของหลักสูตรระดับ 
สถานศึกษาและแนว การจัดโครงสรา้งหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓  ให ้สอดคล้อง กบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ จดุเน้นของเขตพื้นที่
การศกึษาและ ความต้องการของชุมชนในท้องถิน่ 

๒. จัดทำคู่มอืหลักสูตร นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการ 
จัดกระบวนการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล และการแนะแนวให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามมาตรฐาน หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓. จัดทำหลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ไดร้ับการปรับปรุงแล้ว เพื่อให้ทันกำหนดการเปิด 
เรียนและใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  

๔. รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคณุภาพการ 
เรียนต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนครู นักเรียนและห้องเรียน 

๒. คณะกรรมการจดัเตรยีมเอกสาร รวบรวมและจัดทำรูปเล่ม 

๑. นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๓. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
๔. นางสาวสริิวิมล  เฉลียวชาติ    ครูผู้ชว่ย                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ 
๑. จัดเตรียมเอกสารเพื่อปรับปรุงหลักสูตร ได้แก ่โครงสรา้งหลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสตูรโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
มาตรฐานการ เรียนรู้และตัวชี้วดักลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลง คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
ปรับปรุง หลักสูตรในสาระต่าง ๆ 

๒. รวบรวมข้อมูลการปรบัปรุงหลักสูตรรายวิชา คำอธิบายรายวชิา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ดั             
จากกลุ่มสาระต่าง ๆ จากการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จัดทำรูปเล่ม น าเสนอคณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร
เพื่อ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติ และประกาศใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสัง่นี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ รับผิดชอบ เพื่อใหก้าร 
ดำเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ไดก้ำหนดไวทุ้กประการ 

สั่ง ณ วนที ่  ๑๖   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                   

                                                                            (นายศักดิส์ิทธิ์  ศรีใส) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 



๙๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำรับรอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 



๙๑ 

 

 

 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  สถานศกึษามภีาระหน้าที่จะต้องดำเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘  ให้สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) จึงได้ดำเนินการประชมุ ปรึกษา หารือคณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะครู ตลอดจนได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้
ดำเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู ้ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา              

การจดัทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  คณะกรรมการได้ให้ความ
เห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
      
 

   

                        (นายนิคม  นราศรี) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) 
       วันที ่ ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียน 
 เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



๙๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รงัสรรค์) 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

……………………………………………………………………………………. 
             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศ           
เมื่อวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศกึษาใน
ทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคณุภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา  
ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ จึงจำเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ไดก้ำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ  
มีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศกึษา โดยมาตรฐานและ
มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจดัการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธรณชน เพือ่นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศกึษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
             ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับ มติ  
ที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๕   
เมื่อวันที่  ๑๑  เดือน มิถนุายน พ.ศ.  ๒๕๖๕                  
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์)  จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับ
การศกึษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

                                      ประกาศ   ณ  วนัที่  ๑๑   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
             
                                                     
                                                                        (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 
 
 



๙๔ 

 

 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศกึษา  

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันที่ ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
............................................................................... 

ระดับปฐมวัย    
 

ข้อท่ี มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 

๑   เด็กมพีัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้         

๒   เด็กมพีัฒนาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๓   เด็กมพีัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
๔   เด็กมพีัฒนาการดา้นด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มทีักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  

   ๕   เด็กมีทกัษะตามโครงการBrain-based Learning   (BBL) 
๖   เด็กมีความสามารถดา้นการอ่าน การเขียน ตามพัฒนาการ  

   พัฒนาการ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลมุทั้งพัฒนาการ  ๔  ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒ จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม 
๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
๔ จัดสภาพแวดล้อมและสือ่การเรียนรู้    อยา่งปลอดภัยและพอเพียง 
๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ ์
๖ มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ  ๔  ด้านเต็มศักยภาพ 
๒ ครูจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข 
๓ ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ ใช้สือ่เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย 
๔ ครูประเมินพัฒนานาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุง 

จัดประสบการณพ์ัฒนาเด็ก 
๕ ครูจัดประสบการณ์ตามโครงการBrain-based Learning   (BBL) 
๖ ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะดา้นการอ่าน การเขียนตามพัฒนาการ 

 
 
 

 
 
 

 
 



๙๕ 

 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ข้อท่ี                                                มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
๑ .๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑ นักเรียนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 
๒ นักเรียนมีความสามารถการคดิ คำนวณ ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 
๓ นักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวยั 
๔ นักเรียนมีความสามารถในการสรา้งภาระงาน ชิ้นงานและจัดทำโครงงานตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 
๕ นักเรียนสามารถ ใช้เทคโนโลยี ในการหาความรู้เพื่อใช้ในการเรียนรู้และสามารถสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์

ได้อย่างมีคุณธรรม  

๖ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนตามหลักสูตร ใน  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้ระดับผลการเรียน 
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๗ มีผลการทดสอบระดับชาติ ป.๑  RT ป.๓ NT ป.๖ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 
๘ นักเรียนมีความรู ้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งานอาชีพ 
๙ นักเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลือและคุ้มครองตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 ๑๐ นักเรียนมีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น 
๑ .๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพื้นฐาน  
๑๒ นักเรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษา  
๑๓ นักเรียนเป็นสมาชิกและเข้าร่วมโครงการในพระราชดำริ   กิจกรรมจติอาสา  โครงการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 

ของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของท้องถิ่นอย่างมคีวามสุข 
๑๔ นักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ   ๑๐  ประการ 
๑๕ นักเรียนดำเนินชีวิตบนพืน้ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑ มีพัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจชดัเจน สอดคล้องกบับริบท 

ของสถานศึกษา  มีเป้าหมายร่วมกับครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๒ มีระบบการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๓ พัฒนาหลักสูตร  พัฒนางานวิชาการ ตามมาตรฐานสถานศึกษา  

๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
๕ จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
๗  บริหารจัดการโดยใชรู้ปแบบ “TALAD  MODEL  ”เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน  

 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ดว้ยวธิีการที่หลากหลาย  
๒ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีและสง่เสริมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี  แหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการเรียนรู้ 



๙๖ 

 

 

๓ ครูมีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก เด็กรักทีจ่ะเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๔ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดอยา่งเป็นระบบ 
๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( PLC) เพื่อสง่เสริมการจดัการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน และระดบั 

ห้องเรียน 
๖ ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน พัฒนานักเรยีนเป็นรายบุคคล 
๗ ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รงัสรรค์) 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการกำหนดค่าเป้าหมาย   

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
……………………………………………………………………………………. 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกาศเมื่อ วันที่ ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศกึษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับ 
มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศกึษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะ 
มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ไดก้ำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ  
มีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศกึษาโดยมาตรฐานและ
มาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการศึกษาทีต่้องดำเนินการอยา่งต่อเน่ืองโดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธรณชนเพื่อนำไปสู่ การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศกึษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่(สมศ.) 
             ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติที่ประชุมของ
คณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที ่๒/๒๕๖๕   
เมื่อวันที ่๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศกึษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

                                      ประกาศ   ณ  วนัที่   ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
             
                                                                            (นายศักดิส์ิทธิ์  ศรีใส) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 
 
 
 
 



๙๘ 

 

 

(แนบท้ายประกาศ) 
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)   

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวยั เพื่อการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ฉบับลงวันที่ ๑๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
............................................................................................................................................ 

ระดับปฐมวัย 
ข้อที ่ มาตรฐานการศึกษา /ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก   
    ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยั 

 ของตนเองได้  
ระดับด ี ร้อยละ ๗๐  

   ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 

    ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 

    ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื้นฐานและ 
 แสวงหาความรู้ได ้ 

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ 

    ๕   เด็กมีทกัษะตามโครงการจดัประสบการณร์ะดับปฐมวัย                     
  Brain-based Learning (BBL) 

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ 

   ๖  เด็กมีความสามารถด้านการอา่น การเขียนตามพฒันาการ ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ 
    มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง  ๔  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  

ระดับด ี  
๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนมีความเหมาะสม ระดับด ี  
๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 
๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับด ี  
๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้ เพื่อสนับสนุน 

 การจัดประสบการณ ์
ระดับด ี  

๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับด ี  
   มาตรฐานที ่ ๓  การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   

๑   ครจูัดประสบการณ์ที่สง่เสริมพัฒนาการ  ๔  ดา้นเต็มศักยภาพ ระดับด ี ร้อยละ ๑๐๐ 
๒   ครจูัดกจิกรรมให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เลน่และปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับด ี ร้อยละ ๑๐๐ 
๓   ครจูัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ เหมาะสม 

  ตามวัย 
ระดับด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

๔   ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ 
  เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

๕   ครจูัดประสบการณ์ส่งเสริม Brain-Based Learning   (BBL) ระดับด ี ร้อยละ ๑๐๐ 
๖  ครูจดัประสบการณส์่งเสริมทักษะ ด้านการอา่น การเขียนตามพัฒนาการ ระดับด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

 



๙๙ 

 

 

(แนบท้ายประกาศ) 
โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์)   

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ฉบับลงวันที่ ๑๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
............................................................................................................................................ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ข้อที ่ มาตรฐานการศึกษา /ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน   
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน   

๑   นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
  ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ 

๒   นักเรียนมีความสามารถใน การคดิคำนวณตามเกณฑ์ประเมินของ  
  สถานศึกษา 

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ 

๓   นักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ 

๔   นักเรียนมีความส ามารถในการสรา้งภาระงาน ชิ้นงาน และจัดทำโครงงาน
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ 

๕   นักเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี  ในการหาความรู้เพื่อใช้ในการ 
เรียนรู้และสามารถสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์ได้อย่างมีคุณธรรม 

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ 

๖   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทั้ง  ๘  กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ได้ระดับผลการเรยีนระดับ ๓ ขึ้นไป 
     

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ 

๗    นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ ป.๑(RT)  ป.๓(NT) ป.๖  
 (O-NET) 
  สูงกว่าระดับประเทศ 

ระดับด ี ร้อยละ ๖๕ 

๘   นักเรียนมีความรู ้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่อทักษะอาชีพ ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 
๙   นักเรียนไดร้ับการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูล นักเรียน  

  รายบุคคล   
    ตำ่ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล เอามาอธิบายเพิ่มข้อ ๙  

ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 

๑๐   นักเรียนม ีทกัษะชีวิตเพิ่มข้ึน  ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 
๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑๑   นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมพื้นฐาน ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 
๑๒   นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 
ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 

๑๓ นักเรียนเป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมโครงการในพระราชดำร ิกิจกรรมจิต
อาสา โครงการอนรุักษ์สิง่แวดล้อมของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของท้องถ่ิน 
อย่างมีความสุข ของโรงเรียน และชุมชนท้องถิ่น 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 



๑๐๐ 

 

 

๑๔   นักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 
๑๕   นักเรียนดำเนินชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 

ข้อที ่ มาตรฐานการศึกษา /ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
    มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

๑   มีแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี      
เป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจชดัเจน สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษาครู
และบุคลากรมีส่วนเกี่ยวข้อง มีเป้าหมายร่วมกับครูและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับด ี  

๒   มีระบบการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   
   

ระดับดีเลิศ  
๓   พัฒนาหลักสตูร  พัฒนางานวิชาการ ตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับด ี  
๔   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 
๕   จดัสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับดีเลิศ  

๖   พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับด ี  
๗   บริหารจัดการโดยใชร้ปูแบบ TALAD  MODEL  เพื่อสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
ระดับด ี  

   มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
๑   ครจูัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

       
      สาระ 

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 

๒   ครใูช้สื่อเทคโนโลยี  และส่งเสริมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้  
  ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 

๓   ครูมกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 
๔   ครวูัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 

๕   ครจูัดกจิกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู ้(PLC) เพื่อส่งเสริมการจดัการ เรียนรู้    
  ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน 

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 

๖ ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน พัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

ระดับด ี ร้อยละ  ๘๐ 
๗   ครจูัดกจิกรรมส่งเสริม ทักษะชีวิต    ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 
 



๑๐๒ 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

………………………………………………. 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพิ่มเติมฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เรือ่ง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อที่ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคณุภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พรอ้มจัดทำแผนที่กำหนดไว ้จัดให้มีการประเมินผล และ
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) 
จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ทั้งระดับบุคคลและระดบัสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พรอ้มจัดทำรายงานผล  
และนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี ้

๑. นายศักดิ์สิทธิ ์  ศรใีส   ประธานกรรมการ  
๒. นางวาสนา   ตาลทอง   กรรมการ 
๓. นางอมรรัตน ์  ไทยประสงค์  กรรมการ 
๔. นายนิคม  นราศร ี   กรรมการ 
๕. นางสาวสิรวิิมล  เฉลียวชาต ิ  กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้ง  มีหน้าที ่

๑. ตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และ
จัดทำรายงานผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และจดัทำ
รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
 ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที ่๑๗ กมุภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
(นายศักดิ์สิทธิ ์  ศรใีส)  

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 



๑๐๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียน 
แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์) 
ที่ ๔๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประกนัคุณภาพการศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 

……………………………………………….………………………………………………. 
การจดัการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๒ หมวดที ่๖ แนวการจัดการศึกษา  
มาตรา ๔๘  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจดัให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗(๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๔๗  และอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ 
พระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจบังคับบัญชา
ข้าราชการครูและลูกจ้าง  จึงขอแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี ้
 ๑. คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ มีหน้าที่ ประสาน ติดตาม ดูแลและประเมินผลการ  
ดำเนินการประกันคุณภาพในโรงเรียน ประกอบดว้ย 

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส        ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวกัญญา  คู่ชัยภมูิ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางอรสา  บุญโยธา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒. คณะกรรมการดำเนินการประเมินมาตรฐานการศึกษา มีหน้าที่ในการวางแผน เก็บข้อมูลกำหนดกรอบ
การประเมิน กำหนดระดบัมาตรฐานการศึกษา ยทุธศาสตร์ในการพัฒนามาตรฐานและโครงการทีจ่ะพัฒนา จดัทำ
เครื่องมือและรายงาน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕   ประกอบด้วย 
 ๒.๑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จำนวน ๓ มาตรฐาน มอบหมายผู้รับผิดชอบดังนี้ 

๑.   นายศักดิ์สิทธิ ์ ศรีใส         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒.   นางสาวอ้อย  อาจศริิ  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.   นางพรรณวด ี ศรีใส  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ       กรรมการ 
๖. นางอรสา  บุญโยธา   ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๗. นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ ์  ครูผู้ชว่ย     กรรมการ 

๘. นางสาวสิรวิิมล เฉลียวชาต ิ      ครูผู้ชว่ย  กรรมการและเลขานุการ                                     
๒.๒ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน ๓ มาตรฐาน ประกอบดว้ย 

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอ้อย  อาจศริิ ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
๓. นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 



๑๐๕ 

 

 

๕. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ     กรรมการ 
๖. นางอรสา  บุญโยธา   ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
๗. นางสาวเปรมสุดา เทพวงษ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

๘. นางสาวสริิวิมล เฉลียวชาติ     ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

           ขอให้ผู้ที่ไดร้ับการแต่งตั้งการประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ปฏิบัติงาน หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความทุ่มเท และเสียสละ เพื่อให้เกิดผลดีแก่สถานศึกษาต่อไป 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที ่๑๗  เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  

สั่ง ณ  วันที่ ๑๖  เดอืน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(ลงชื่อ)  

                   (นายศกัดิ์สิทธิ ์ ศรีใส) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

 

 
แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ภาคเรียนที ่๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อสถานศึกษา………..โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์)……………… ตำบล……กุดนำ้ใส…….. 
    อำเภอ………จตัุรัส………. จังหวัด……….ชัยภูม…ิ……..  รหัสไปรษณีย์……….๓๖๑๓๐……….. 
    โทรศัพท…์………………๐๔๔-๘๗๐๔๔๗………………………. โทรสาร………………… -………………………………….. 
    เว็บไซต์………..http://btl.chaiyaphum3.go.th……. e-mail….36030003@chaiyaphum3.go.th….. 
  
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
  
๓. ระดับทีร่ับการประเมนิ 
    ( / ) ระดับการศึกษาปฐมวัย  ( / ) ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  
๔. จำนวนครู ทั้งหมด.......๘........คน (ข้าราชการครู จำนวน.....๗.....คน, พนักงานราชการ จำนวน.......๑........คน)  
    นักการภารโรง....................๑...............คน 
  
๕. จำนวนนักเรียน ทั้งหมด..................๙๖..................คน 
 ระดับปฐมวัย........................๑๘....................คน 
 ระดับประถมศึกษา.................๗๘.................คน 
 ระดับมัธยมศึกษา...................…-..............คน 
  
 ขอรับรองว่า ข้อมูลทีร่ายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทกุประการ 
  
  
     (ลงชื่อ)............................................................ผู้รายงาน 

(นายศักดิ์สิทธิ ์ศรใีส) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      วัน ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
***โปรดศึกษาคู่มือให้ละเอียด เพื่อประโยชน์ของระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนเอง 
  
 

 

http://btl.chaiyaphum3.go.th/


๑๐๗ 

 

 

แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
ระดับการศึกษาปฐมวยั 

ภาคเรียนที่......๒......ปีการศึกษา............๒๕๖๕...................... 
  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคณุภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

    /  

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได ้

    /  

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกทีด่ีของสังคม 

    /  

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิ
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

    /  

สรุปคุณภาพเด็กอยู่ในระดับคุณภาพ ๒๐ ๒๐ คะแนน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

    /  

๒.๒ จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน     /  
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์     /  
๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

  

     ๑) การจัดสภาพแวดล้อม เหมาะสมกับพัฒนาการเรียนรู้     /  
     ๒) การจัดหาสือ่เพียงพอต่อการพัฒนาการเรยีนรู้     /  
     ๓) การจัดหาสือ่เหมาะกับการพัฒนาการเรียนรู้     /  
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู ้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์

    /  

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

    /  

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ๔๐ ๔๐ คะแนน 
  
  
  
  
 
 
  



๑๐๘ 

 

 

-๒- 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคณุภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

  

๓.๑ จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

    /  

๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

    /  

๓.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

    /  

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

    /  

สรุปกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดบัคุณภาพ ๒๐ ๒๐ คะแนน 
สรุปคุณภาพระดับปฐมวยัอยู่ในระดับคุณภาพ ๑๐๐ ๑๐๐ คะแนน 
บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดเด่น 
  -เด็กมีความพยายามในการทำกิจกรรมและทำสำเร็จ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  -ควรเพิ่มการจัดระเบียบเด็ก 
 สรุปผลการประเมิน ทั้ง ๓ มาตรฐาน อยู่ในระดับ...............ยอดเยี่ยม................... 
 
  

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ 
        (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส)                     (นางวาสนา   ตาลทอง) 
 
  

(ลงชื่อ)................. .............................กรรมการ  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
        (นางอมรรตัน์   ไทยประสงค์)                           (นางนิคม  นราศรี) 
 

(ลงชื่อ)...................................................กรรมการและเลขานุการ 
(นางสาวสิรวิิมล เฉลียวชาติ) 

หมายเหต ุ
ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับคุณภาพ  กำลังพฒันา  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙    ระดับคุณภาพ  ปานกลาง  
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับคุณภาพ  ดี   ร้อยละ ๘๐ – ๘๙   ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
ร้อยละ ๙๐–๑๐๐ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
ระดับ(รับการประเมิน).................ประถมศึกษา..................... 

ภาคเรียนที่.......๒.......ปกีารศึกษา.............๒๕๖๕............ 
  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคณุภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน   
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
     ๑) มคีวามสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สาร และ
การคดิคำนวณ 

  

           ๑.๑ ความสามารถในการอา่น   
 

/ 
 

 
           ๑.๒ ความสามารถในการการเขียน    / 

 
  

           ๑.๓ ความสามารถในการสื่อสาร   
 

/ 
 

 
           ๑.๔ ความสามารถในการคดิคำนวณ   / 

 
  

      ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

  

        ๒.๑ คดิวิเคราะห์/คิดอย่างมีวจิารณญาณ (สมรรถนะ ๑)   / 
 

  
        ๒.๒ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   / 

 
  

        ๒.๓ การแก้ปัญหา (สมรรถนะ ๒)  
 

/  
  

 
     ๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม       
         ๓.๑ ความสามารถในการสร้างนวตักรรม  

 
/ 

 
  

         ๓.๒ ความสามารถในการใช้นวัตกรรมเพือ่การเรียนรู้  
 

/ 
 

  
     ๔) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร 

  

           ๔.๑ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (สมรรถนะ ๓)   / 
  

 
           ๔.๒ ความสามารถในการสื่อสาร (สมรรถนะ ๔)   / 

 
  

    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา       
        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับสถานศึกษา   / 

 
  

    ๖) มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ   
         ๖.๑ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพ (สมรรถนะ ๕)  

 
/ 

  
 

         ๖.๒ ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ (สมรรถนะ ๕)  
  

/   
         ๖.๓ เจตคติที่ดตี่องานวิชาชพี (สมรรถนะ ๕)   

 
/ 

 
 

สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๔๙ ๗๕ คะแนน 
  
  
  
 
 



๑๑๐ 

 

 

-๒- 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคณุภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   

๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
กำหนด  

   / 
 

 

     ๒) ความภูมใิจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย    
 

/  
     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

   
 

/  

     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม    
 

/  
     ๕) ความสามารถทางด้านดนตรี นาฏศิลป์   

 
/ 

 
 

สรุป คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๒๓ ๒๕ คะแนน 
สรุป คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ๗๒ ๑๐๐ คะแนน 
  
บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดเด่น 
  - ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนอยู่ในระดับดีมากมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนดอยู่ในรดับดีมาก 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  - ควรไดร้ับการพัฒนาในการคดิ วิเคราะห์ คดิอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและทักษะการแกป้ัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

 

-๓- 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคณุภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนด
ชัดเจน 

  

      ๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

   
 

/  

      ๒) แผนงาน/โครงการ สอดคล้องและครอบคลุมกับ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

   
 

/  

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา   
   ๑) มี Model ในการบริหารจดัการศึกษา    / 

 
 

    ๒) มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง    / 
 

 
   ๓) มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยยึด 

หลักการมีสว่นร่วม 
   / 

 
 

   ๔) มีกระบวนการประเมินภายในสถานศึกษา และ 
นำผลมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

  
 

/ 
 

 

 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลัดสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

      

       ๑) การพัฒนางานวิชาการ    /   
       ๒) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    /   
๒.๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
      ๑) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ    /   
      ๒) การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชพี (PLC)    /   
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

  

      ๑) การจดัสภาพแวดล้อม    
 

/  
      ๒) การสร้างสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้    

 
/  

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้

  

      ๑) ระบบเทคโนโลยี   
 

/ 
 

 
      ๒) ระบบข้อมูลสารสนเทศ   

 
/   

 ๒.๗ การบริหารจดัการเพื่อส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ        
       กจิกรรมส่งเสริมใหเ้ป็นสถานศึกษาต้นแบบ   

   
ด้าน.............. 

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ๖๔ ๗๕ คะแนน 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 

-๔- 
บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดเด่น 

- มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
- มีระบบบริหารจดัการคณุภาพสถานศึกษา 
-สภาพแวดล้อม สะอาดเป็นระเบียบ มีต้นไม้ให้ความร่มรื่นภายในบริเวรโรงเรียน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  -สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูล โดยระบุรายละเอียดค่าเป้าหมาย ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคณุภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  

      ๑) การจดัการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคดิ   
 

/ 
 

 
      ๒) การจดัการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง   

 
/   

      ๓) การจดัการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

  
 

/   

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

  

      ๑) ครูผูส้อนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศได ้   / 
  

 
      ๒) ครูผูส้อนพัฒนา/ใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู ้   

 
/ 

 
 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
     ๑) ความเป็นระเบียบของห้องเรียน (ป้ายชื่อชั้นเรียน, 
ป้ายชื่อครู, ป้ายสถิติแสดงการมาเรียน,ข้อมูลน้ำหนักส่วนสูง) 

  
  

/  

     ๒) แหล่งสืบค้นข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ (มีมุมส่งเสริมการ
อ่าน, มุมสื่อ/อุปกรณ์,บนัทึกการใช้แหล่งเรียนรู้) 

  
 

/ 
 

 

     ๓) การตกแต่งห้องสะอาดเรียบร้อย (มีสัญลักษณ์ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษตัริย์, ป้ายคำขวัญ, ข้อตกลงของ
ห้องเรียน, ชั้นวางรองเทา้, พรมเช็ดเท้า) 

  
 

/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

 

-๕- 
  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคณุภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ๔) บรรยากาศเหมาะสมต่อการเรียนรู้ (มี่ความสะอาด, 
แสงสว่างเพียงพอ, ไม่มีเสียง/กลิ่นรบกวน, ที่เก็บเครื่องมือทำ
ความสะอาด) 

  
  

/  

๓.๔ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  

      ๑) การตรวจสอบผู้เรียน   
 

/   
      ๒) การประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   

 
/ 

 
 

      ๓) การนำผลการประเมินสู่การพัฒนาผู้เรียน   
 

/   
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

      ๑) PLC, AAR, KM, Open House    
 

/   
      ๒) นำผลสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้   

 
/   

๓.๖ การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ(Integrated Learning  
Management)  

      

      แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   
 

/   
สรุป กระบวนการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับคุณภาพ ๖๑ ๗๕ คะแนน 
 
บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดเด่น 
  - ครจูัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามรถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
  - ห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย บรรยากาศเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  - ครคูวรจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและจดัการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
 สรุปผลการประเมิน ทั้ง ๓ มาตรฐาน อยู่ในระดับ..............ดี.................... 
 
(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ 
        (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส)                     (นางวาสนา   ตาลทอง) 
 
  

(ลงชื่อ)................. .............................กรรมการ  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
        (นางอมรรตัน์   ไทยประสงค์)                           (นางนิคม  นราศรี) 
 

(ลงชื่อ)...................................................กรรมการและเลขานุการ 
(นางสาวสิรวิิมล เฉลียวชาติ) 



๑๑๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมของโรงเรียน 
การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๕ 

 

 

ผลการทดสอบระดับชาติ ป.๑ (RT)  ป.๓ (NT) ป.๖  (O-NET) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                 



๑๑๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    เกยีรติบัตร/รางวลัต่างๆ 

    
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

 

 ผลความสำเร็จของการดำเนินการของโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

  

  



๑๓๑ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ผลการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 



๑๓๒ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



๑๓๓ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓๕ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓๖ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓๗ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๐ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๓ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๔ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๗ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๘ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๙ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕๐ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕๑ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๕๒ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕๓ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

 

 
 
 

ท่ี ชื่อ -นามสกุล ชั้น องค์กร/สถานศึกษา สังกัดวัด 
1 เด็กหญิงณํฐชนก โนนนก ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒ เด็กหญิงดวงกมล เพ็งพารา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๓ เด็กหญิงปณิตา รักตลาด ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๔ เด็กหญิงพลอยพรรณสีดานอก ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๕ เด็กชายกรกฎ สาธิมา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๖ เด็กชายชยกร ชาลีละหาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๗ เด็กชายณัฐภัทร อินทะสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๘ เด็กชายกรวิชญ ์คูณเงิน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๙ เด็กชายธนภัทร ลาภเกิด ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๐ เด็กชายภาสกร เทพรักษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๑ เด็กชายภูรทิัตต ชำนาญกุล ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๒ เด็กชายณัฐกรณ์  แสงบุศย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๓ เด็กชายวงศกร  พงศ์สุวรรณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๔ เด็กชายอิทธิพัทธ์  ประเสริฐสุดสิริ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๕ เด็กชายธรีวุฒิ  ดีประสิทธิ ์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๖ เด็กชายภูรินนท ์ บัวบาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๗ เด็กชายณัฐพงศ์  เพชรประไพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๘ เด็กชายจักรรตัน์  ลานรกั ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๑๙ เด็กชายอรรถพล  อิงสระน้อย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๐ เด็กหญิงณญาดา  นราศรี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๑ เด็กหญิงทัญพิชชา  แกว้กัลยา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๒ เด็กหญิงมารีลักษณ์  วะลัยศร ี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๓ เด็กหญิงฉวีวรรณ  วงศ์ทอง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๔ เด็กหญิงนภสร นราศร ี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๕ เด็กหญิงปนิดา โนนนก ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๖ เด็กชายลัทธพล โรมรัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๗ เด็กชายสิรภทัร วงศ์ยศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๘ เด็กชายสัญญา ชำนาญกลุ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๒๙ เด็กชายพัฒตินันต์ เกษจตัุรัส ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๓๐ เด็กชายจริายุ ชาญสมร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๓๑ เด็กหญิงพอเพียง เพ็ชรรตัน์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๓๒ เด็กหญิงบุศรินทร์ แรงโนนแดง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๓๓ เด็กหญิงชญานันท์ เฉลิมชยานันท์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๓๔ เด็กหญิงวรรจชนก ยันตะพันธ์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 
๓๕ เด็กชายเอกนัฐ นาชัยภูม ิ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครรุาษฎรร์ังสรรค์) วัดจำปาทอง 

รายชื่อผู้สอบนักธรรมชัน้ตรี (ประถมศึกษา) ในสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



๑๕๘ 

 

 

 
 

เกียรติบัตรคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานครูและบุคคลากรในโรงเรียน 



๑๕๙ 

 

 

 
ครูและบุคลากรเข้าร่วมอบรมกิจกรรมตา่งๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

 

 

ภาพกิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

ประชุมชี้แจงการดำเนินกิจกรรมของโรงเรยีน รว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 

 
ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 

ประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๑ 

 

 

“เอกสารธุรการระดับข้ันพื้นฐาน” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

แบบบนัทกึสุขภาพประจ าตวัหนกัเรยีน 

 

FACEBOOKโรงเรียน 

ผลงานนักเรียน 

 
แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 

 

 

 

 

แบบ ปพ.5 

เวป็ไซตโ์รงเรยีน 

ภาพกิจกรรมประกอบมาตรฐานที่ ๑และมาตรฐานที่ ๒ 



๑๖๒ 

 

 

“เอกสารธุรการระดับข้ันพื้นฐาน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

  

แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 

หลกัสตูรสถานศกึษา 
 

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
 

รายงานโครงการต่างๆ 
 

รายงานผลการประเมนิตนเอง 

(Self-Assessment Report: SAR) 
  
 
 

 

แผนการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 

( Individualized Education Program : IEP ) 
 



๑๖๓ 

 

 

“เอกสารธุรการระดับข้ันพื้นฐาน”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

  

 

บนัทกึการประชุมครู 
 

บนัทกึการประชุมผูป้กครอง 
 

บนัทกึการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
 

บนัทกึประชุมฝ่ายต่างๆ 
 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
  
 
 

 

บญัชอีอมทรพัยน์กัเรยีน 
 

 

แบบบนัทกึน ้าหนกัสว่นสงู 
 



๑๖๔ 

 

 

“กิจกรรมการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรยีน” 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๕ 

 

 

“กิจกรรมผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและผู้ใหญ่ใจบุญ  
เลี้ยงอาหารกลางวันและบริจาคสิ่งของต่างๆ” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 

 

 

“ข้อมูลนักเรียนภาวะทุพโภชนาการ” 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
  

 



๑๖๗ 

 

 

“การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน” 
 
 
 

การจดัการเรียนรูใ้นสถานการณ์covid การจัดการเรียนการสอนแบบ on hand 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๑๖๘ 

 

 

การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัการสอนดว้ยสื่อเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 

        
 



๑๖๙ 

 

 

การจดักิจกรรม ให้สอดคล้องกับ สถานการณโ์ควิด- 19 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

การจดัการเรียนการสอนด้วยระบบ  DLTV 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 

 

 

การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
               

 
 

“กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปลูกพชืผักสวนครัวเพื่อเป็นอาหารกลางวันนำไปสู่กิจกรรมปุ๋ยหมักไม่กลับกองทำให้เกิดนวตักรรม 
“ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน” 



๑๗๑ 

 

 

 
“กิจกรรมเรารกัผักหวานป่า” 

 
 

 
 

 
  

 

 



๑๗๒ 

 

 

โครงงานชาผักหวานป่า  โรงเรียนบ้านตลาด ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 

 

 

กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรยีน 

การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๑๗๔ 

 

 

การประกันคุณภาพภายใน 

การตรวจสุขภาพประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 

 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

กิจกรรมหน้าเสาธง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         

กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗๖ 

 

 

การสอบนักธรรมสนามหลวง 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมสวดมนต์ ทำสมาธิ ทกุวันพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมตวิ O-Net ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 

 

 

การเข้ารว่มกิจกรรมทางศาสนารว่มกับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 

 

 

โครงการการศึกษาเพื่อตอ่ต้านการใช้ยาเสพตดิในโรงเรียน 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน/ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๗๙ 

 

 

การเลือกตั้งประธานโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 

 

 

กิจกรรมเดินทางไกลลกูเสือสำรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรม ลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 

 

 

กีฬาส ี“ผักหวานเกมส์” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กีฬาเครือข่าย กุดนำ้ใส-หนองบัวโคก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๘๒ 

 

 

กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 

 

 

กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 

 

 

 
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๑๘๕ 

 

 

ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

การฉีดพ้นฆ่าเชื้อโควิด-๑๙ 

กิจกรรมอบรมความเสี่ยงอัคคีภัยและซ้อมเหตุฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

อบรมความเสี่ยงอัคคีภัย ซ้อมเหตุฉุกเฉิน 



๑๘๖ 

 

 

รูปแบบการบริหารจัดการ  TALAD  Model (การบริหารแบบมีส่วนรว่ม) 

 
ภาพโมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา  

 

ชื่อของโมเดล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนบ้านตลาด (คำนายครุราษฎรร์ังสรรค ์ 
แนวคิดสำคัญ : การบริหารอย่างเป็นระบบและการรว่มมือจากทุกภาคส่วน เกิดเป็นผลลัพธ์อย่างมคีุณภาพ 
ที่มาและแนวคิดสำคัญ 

การดำเนินการโรงเรียนคณุภาพประถมศึกษา ในเขตพื้นที่บริการ และเขตพื้นที่เป้าหมายนั้น ความสำคัญ
อยู่ที่การร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ไมว่่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนเครือข่าย ชุมชน ต้องใหค้วามรว่มมือซึ่ง
กันและกัน จากนั้นนำความร่วมมือเหล่านั้น มาผสมผสานกันให้เป็นระบบการบริหารที่มีประสิทธภิาพ ทั้งในด้าน
อาคารสถานที่ ดา้นวิชาการการการสอน การพฒันาผู้เรียน ด้านการบรหิารงบประมาณ และทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์สูงสดุต่อผู้เรียนทุกคนที่เข้ามาในโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาดังกลา่ว 
 



๑๘๗ 

 

 

 
ภาพรายละเอียด โมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง  การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 

การเผยแพร่ข่าวสาร 

 



๑๘๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง  การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 



๑๙๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง  การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 



๑๙๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง  การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านตลาด(คำนายครุราษฎรร์ังสรรค์) 



๑๙๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 



๑๙๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 



๑๙๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 



๑๙๕ 

 

 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 



๑๙๖ 

 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 



๑๙๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 



๑๙๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
v 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 



๑๙๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 



๒๐๐ 

 

 

 
 
 


