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บทสรุปส าหรบัผูบ้รหิาร 

                 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– 

Assessment Report : SAR) 

ระดับปฐมวัย  โรง เรียนบา้นตลาด(ค านายครุ ราษฎร์รั งสรรค์) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิ           เขต ๓ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕  มจีดุประสงคเ์พือ่  

                 ๑ . 

เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

แผนพฒันาการจัดการศกึษาและแผนปฏบิตักิารประจ าปี ระดบัปฐมวยั  

                 ๒ . 

เ พื่ อ น า ผ ล ก า ร พัฒน าคุณภ าพก า ร ศึกษ าขอ งส ถ านศึกษ า 

ไปวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานและสาธารณะชน 

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

                 ๔. เพือ่เตรยีมการประเมนิคณุภาพภายนอกสถานศกึษา 

 ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา  

โ ร ง เ ร ีี ย น บ ี ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  

สีงักดัส  ีานีกังานเขตพืน้ทีก่ารศีกึษาประถมศกึษาชียัภีมู ิ

เขต  ๓ ตัง้อยูเ่ลขที ่ - หมูี ท่ี ่๑๓ บา้นตลาด ต าบลกดุน ้าใส  อ าเภอจัตรุัส 

จีงัหวีดัชียัภีมู ิรหสัไปรษณียี ์ ๓๖๑๓๐  กอ่ตัง้เมือ่ปี พ.ศ. ๒๔๕๘  

มเีขตบรกิารจ านวน   ๑  หมูบ่า้น  เปีดิสอนระดับชีัี น้อนบี  ุ าล ๒-๓ 

ถีึงระดับชีัีน้ประถมศีกึษาปีทีีี่ ๑-๖ มี ผูอ้  ีานวยการ ๑ คน 

ขีา้ราชการครี ู ๗  คน  พนักงานราชการ  ๑  คน ครูพีเ่ลีย้งเด็กพกิาร  

-  คน และนักการภารโรง ๑  คน  รวมทีัี ง้สีิี น้ ๑๐ คน 

โ ร ง เ ร ีี ย น มี วิ ส ีั ย ทั ศ น์  ค ีื อ  

โ ร ง เ รี ย น บ ้ า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  

เป็นองคก์รในการจัดการศกึษาอยา่งทัว่ถงึพฒันาสูม่าตรฐานการศกึษาช

า ติ  ค รู ไ ด ้ รั บ ก า ร พั ฒ น า เ ป็ น ค รู มื อ อ า ชี พ 



 

นักเรยีนไดร้ับการพัฒนาทัง้ดา้นความรูแ้ละคณุธรรมตามแนวของปรัชญ

าเศรษฐกจิพอเพยีงบนพืน้ฐานของสิง่แวดลอ้มวฒันธรรมและประเพณีข

องทอ้งถิ่น   เอกลีักษณี์ของโรง เรีียน  คีือ  “น่ าดู  น่ าอยู่  

น่าเรยีนบนพืน้ฐานความพอเพยีง” 

อั ต ลั ก ษ ณ ี์ ข อ ง นั ก เ ร ีี ย น  คื อ  “มี ค ว า ม รู ้   

คูค่ณุธรรมนอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีง”  

                    ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔ 

สถานศกึษามรีะบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

จ า น ว น  ๗   ขั ้ น ต อ น   ดั ง นี้   ๑ ) 

ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศกึษาและ อัตลักษณ์ของนักเรยีน ๒) 

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  (ปีการศกึษา ๒๕๖๒-

๒๕๖๕)  และแผนปฏบิัตกิารประจ าปี ๒๕๖๕ และโครงการ/กจิกรรม  

๓ ) 

พฒันางานคณุภาพการศกึษาตามแผนพฒันาการจัดการศกึษาและมาตร

ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย 

กระบวนการการบรหิารและการจัดการ  การนเิทศตดิตามและประเมนิผล 

กร ะบวนการ  PLC   หลักสูต รและการ จัดการ เ รียนรู  ้   เช ิง รุก  

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ชั ้ น เ รี ย น เ ชิ ง บ ว ก 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 

การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่ส าคัญ 

แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู ้ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง  ๔ ) 

ประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ๕) 

เ ขี ย น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น 

แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น   ๖ ) 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ตอ่ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและเตรยีมการประเมนิคณุภาพภายนอก 

จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) 

แ ล ะ  ๗ ) 

วางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง  

              

ผลการประเมนิและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา  



 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สรปุผลดงันี ้ 

              ระดบัปฐมวยั 

                  ๑. ผลการประเมนิคณุภาพมาตรฐานข ัน้พืน้ฐาน 

  ๑ ) 

ผลการประเมนิตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา   

๓  มาตรฐาน 

ร ะ ด ับ คุ ณ ภ า พ  ร ะ ด ับ ป ฐ ม ว ัย  . . . . . . . ดี . . . . . . . . . 

(ผลการประเมนิโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

     ( ๑ )   คุ ณ ภ า พ ข อ ง เ ด็ ก    ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ  : 

...........ด.ี.......... 

คุณภาพของเด็กตามการพัฒนา เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย 

อ า ร ม ณ์  จิ ต ใ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ  ส ติ ปั ญ ญ า 

บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดประสบการณ์  

การเรียนรูต้ามหลักสูตรและมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม 

ใ น ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง 

เด็กมทีกัษะกระบวนการทาง วทิยาศาสตร ์มทีกัษะตามโครงการ Brain-

based Learning (BBL) ร วมถึงพัฒนาการด ้านการ ฟั ง  ก า รพูด          

ก า ร อ่ า น  ค า จ า ก ภ า พ  แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ต า ม แ บ บ 

จนส่งผลใหเ้ด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 

แ ล ะ ดู แ ล ค ว า ม  ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ต น เ อ ง ไ ด ้  มี น ้ า ห นั ก 

สว่นสงูตามเกณฑม์าตรฐาน เคลือ่นไหวรา่งกายคลอ่งแคลว่         

     ท ร ง ตั ว ไ ด ้ดี  ใ ช ้มื อ  แ ล ะ ต าป ร ะ ส า น  สั ม พั น ธ์ ไ ด ้ดี  

ดู แ ล รั ก ษ า สุ ข ภ าพอน ามั ย ส่ ว น ต น แ ล ะ ปฏิบั ติ จ น เ ป็ น นิ สั ย 

ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ข ้อ ต ก ล ง  เ กี่ ย ว กั บ  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 

สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  แ ล ะ  ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ สี่ ย ง อั น ต ร า ย 

มกีารพฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคมุและแสดงออกทางอารมณไ์ด ้

เด็ก รา่เรงิ แจม่ใส แสดงอารมณ์ ความรูส้กึไดเ้หมาะสม รูจั้กยับยัง้ชัง่ใจ 

อดทนในการ รอคอย  ยอมรั บและพอใจ  ในความ  ส ามารถ 



 

และผลงานของตนเองและผูอ้ ืน่ มจีติส านกึและคา่นยิมทีด่ ีมคีวามมัน่ใจ 

ก ล ้า พู ด  ก ล ้า แ ส ด ง อ อ ก  ช่ ว ย เ ห ลื อ แ บ่ ง ปั น  เ ค า ร พสิท ธิ  

เด็กรูห้นา้ที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั ้น ซื่อสัตย์สุจริต   มีคุณธรรม 

จริยธรรมตามที่ สถานศกึษาก าหนดชืน่ชมและมี ความสุขกับศิลปะ 

ดนตร ีและการเคลือ่นไหว 

            (๒)  กระบวนการบรหิารและการจัดการ ระดับคณุภาพ :   

ด ี

โรงเรียนมกีารบรหิารระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 

มีหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่น ครอบคลุมพัฒนาการทัง้ ๔ 

ดา้น สอดคลอ้งกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท ้อ ง ถิ่ น  มี ส า ร ส น เ ท ศ 

ด ้า นสภ าพแ วดล ้อ มแล ะสื่อ เ พื่ อ ก า ร เ รี ย น รู ้ แ ล ะด ้า น ร ะบบ 

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น 

โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มีการก ากับติดตาม การด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

เพือ่สรา้งความมัน่ใจตอ่คณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

(๓)  การจัดประสบการณ์ทีเ่นน้เด็กเป็นส าคญั ระดบัคณุภาพ 

:  ด ี

ครูมคีวามรูแ้ละมทีักษะในการจัดประสบการณ์เรยีนรูท้ ีม่คีวามยดืห

ยุ่น ทัง้นี้เพราะครูม ีความมุง่มั่นตัง้ใจในการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนือ่ง 

โดยเข า้รับการอบรมอย่างหลากหลายตามโครงการส่ง เสริม 

พัฒนาครูของหน่วยงานตน้สังกัดก าหนดและหน่วยงานอื่น  ๆ 

ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ  ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู ้  

ทั ก ษ ะ ที่ ไ ด ้จ า ก ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ม า ใ ช ้ใ น ก า ร พั ฒ น า 

ปรับปรุงการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน และใชก้ระบวนการ PLC ในการ 

แ ลก เปลี่ ย น เ รีย น รู ้แ ล ะ แก ปั้ญหาของ นัก เ รียน ในห อ้ ง เ รีย น 

โดยมกีารประชมุ PLC รว่มกนัในทกุศกุรข์องสปัดาห ์

๒) กระบวนการพฒันา 
โรงเรยีนไดด้ าการวเิคราะหส์ภาพปัญหาโดยใชก้ระบวน

การ  SWOT Analysis วเิคราะห์ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน   
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ผ่ า น ม า 
โดยการศกึษาขอ้มูลสารสนเทศ        จากผลการนิเทศ ตดิตาม 



 

ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา 
เพือ่วางแผนร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย ปรับวสิัยทัศนก์ าหนดพนัธกจิ 
กลยทุธ ์ในการจัด การศกึษาของสถานศกึษา เพือ่พฒันา 
 
คุณภาพผู เ้รียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบั ติก า รป ร ะ จ า ปี  ใ ห ้ส อดคล ้อ ง กับ สภ าพ ปัญหา 
ความต อ้ งกา รพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปก ารศึกษา 
พ ร ้ อ ม ทั ้ ง จั ด ห า  ท รั พ ย า ก ร  จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้ ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน 
และสรปุผลการด าเนนิงาน 

๓) ขอ้มลูหลกัฐานเชงิประจกัษ ์
ดา้นคุณภาพของเด็ก : โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย  

ร ายงานโครงการ /กิจกร รม  สมุดรายงานประจ าตั ว นัก เ รี ย น 
บันทึกน ้ าห นักส่วนสูง  บันทึกการสังเกตพฤติกรรมดา้นต่าง  ๆ 
บั น ทึ ก พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก  ชิ้ น ง า น /ผ ล ง า น นั ก เ รี ย น 
และบนัทกึการสมัภาษณ์/สอบถามผูป้กครอง ฯลฯ 

ด ้ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร  : 
ห ลั ก สู ต ร ส ถ า นศึก ษ า ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย  ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึกษ า 
แผนพัฒน าคุณภาพก า ร จั ดกา รศึกษา  พ .ศ . ๒๕๖๒ -๕๖๕ 
แผนปฏิบัตกิารประจ าปี ภาพวงจรการบรหิารงาน “TALAD MODEL” 
ค าสั่งโรงเรียน บันทกึการประชุมต่าง ๆ แบบประเมนิความพงึพอใจ 
บันทึกการนิเทศ บันทึกการใชส้ื่อ เทคโนโลยี รายงานโครงการ 
รายงานประจ าปีของสถานศกึษา (ประกนัคณุภาพภายใน) 

ด ้า น ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่ เ น ้น เ ด็ ก เ ป็ น ส า คั ญ  : 
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์ 
บันทกึผลหลังสอน รายงานการวจัิยในชัน้เรียน สือ่/แหล่งเรยีนรู ้
ร ายงานผลการพัฒนาเ ด็ก  บันทึกการใชส้ื่อ  เทคโนโลยี   
แฟ้มสะสมงาน และเกยีรตบิตัรคร ู

๒.  ผลการประเมนิความโดดเดน่ระดบัปฐมวยัระดบัคณุภาพ 

: ด ี

เด็กปฐมวัย มทีักษะกระบวนการตามโครงการ Brain-
based Learnng(BBL) 



 

 

                               ขอ้เสนอส าหรบัผูบ้รหิาร   ควรมกีารพัฒนา  

ดงันี ้

                 ๑.  คณุภาพเด็ก 

                         ๑ )  พั ฒ น า ใ ห ้ เ ด็ ก พั ฒ น า ก า ร  ๔ 

ดา้นใหม้กีารพฒันาเพิม่ขึน้ 
  ๒  (พัฒนาทักษะกระบวนการ ตามโครงการ Brain-

based Learnng(BBL) 

                         ๓) พฒันาทกัษะชวีติเด็กปฐมวยั ใหเ้รยีนรูไ้ดส้งูขึน้  

                 ๒.  คณุภาพการบรหิารและการจดัการ 

                         ๑ ) 

สง่เสรมิระบบการพฒันาความปลอดภัยใหเ้ด็กปฐมวยัเพิม่ขึน้ 

                         ๒ )  ส่ ง เ ส ริ ม แ ห ล่ ง เ รี ย น รู ้  

สือ่การเรยีนรูข้องเด็กปฐมวยั 

                 ๓.  คณุภาพการจดัประสบการณ์ 

   ๑  (พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ ตามโครงการ 
Brain-based Learnng(BBL) 

                         ๒) ส่งเสรมิพัฒนานักเรยีนเพือ่เตรียมการอา่นออก 

เขยีนได ้คดิค านวณเป็น 

 

 

 

 

 



ก 

 

 

ค าน า 
 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (Self – Assessment  

Report  :  SAR) ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย 

ขอ ง โ ร ง เ รีย นบ ้า นตลาด ( ค า น ายครุ ร าษฎร์ รั ง ส ร รค์ ) เ ล่มนี้   

ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด ้แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ มู ล 

วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

เ ขี ย น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

การใหร้ะดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 

๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  เรือ่ง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา 

ร ะดับปฐมวัย  และร ะดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน   ๓  มาตรฐาน 

และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เรื่อง 

แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  

แ ล ะ ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก 

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคก์ารมหาชน)  

                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  

ประกอบเนือ้หาสาระ จ านวน   ๓   สว่น 

                      สว่นที ่๑  ขอ้มลูทัว่ไปของสถานศกึษา 

                      ส่ ว น ที่  ๒  

ผลการประเมนิผลและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา  

ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย  ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น 

และ ร ายงานผลการประ เมินความโดด เด่นของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ประกอบดว้ย 

                            ๑)  ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 

รายดา้นและรายขอ้ในแตล่ะมาตรฐาน 

                            ๒) กระบวนการพฒันาในแตล่ะมาตรฐาน 

                            ๓ )  ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์   

ผลงานนวตักรรมของครแูละนักเรยีน               

                      ส่ ว น ที่  ๓   ภ า ค ผ น ว ก 

เป็นหลกัฐานเชงิประจักษ์ทีใ่ชอ้า้งองิในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

ของสถานศกึษา 



ข 

 

 

               ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต า ม ค า สั่ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ไดป้รับปรงุตามขอ้เสนอของคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคณุ

ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 

เ พื่ อ ใ ช ้ เ ป็ น ห ลั ก ฐ า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

และเสนอใหค้วามเห็นชอบตอ่คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานของส

ถานศกึษา และเผยแพรต่อ่สาธารณชน 

                                                           

                     ลงชือ่ 

                                                                        

(นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส) 

                                               

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์                                 

สารบญั 

 หนา้           ท ี ่

         ปกนอก   

         ปกหลงั                                                                                                

         ปกใน 

         บทสรปุส าหรับผูบ้รหิาร                                                                                

         ค าน า          

 ก                                                                                                     

         ส า ร บั ญ                                                                                                  

 ข 

         สว่นที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไปของสถานศกึษา     

  ๑  

         ส่ ว น ที่  ๒ 

ผลการประเมนิผลและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา

   ๒๑ 

                    ๒.๑  ระดบัปฐมวยั       

  ๒๑ 

                           ๑) ผลการประเมนิมาตรฐานขัน้พื้นฐาน  ๓ ดา้น 

    ๒๑ 



ค 

 

 

                               (๑) คณุภาพเด็ก     

   ๒๑ 

                               (๒) คณุภาพกระบวนการบรหิารและการจัดการ

    ๓๕ 

                               ( ๓ ) 

คณุภาพการจัดประสบการณ์ทีเ่นน้เด็กเป็นส าคญั   

 ๕๘ 

                           ๒) ผลการประเมนิความโดดเดน่   

   ๖๕ 

         สว่นที ่๓  ภาคผนวก        

 ๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 

สว่นที ่ ๑ ขอ้มูลท ัว่ไปของสถานศกึษา 

                    ๑ .  ป ร ะ ว ัต ิค ว า ม เ ป็ น ม า ข อ ง ส ถ า น ศึก ษ า  

และขอ้มลูของสถานศกึษา 

ขอ้มลูท ัว่ไป  

โรงเรียนบา้นตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ตัง้อยู่หมู่ที ่ ๑๓  

บา้นตลาด  ต าบลกดุน ้าใส  อ าเภอจัตรุัส  จังหวัดชยัภูม ิรหัสไปรษณีย ์

๓๖๑๓๐  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

เป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก กอ่ตัง้เมือ่ พทุธศักราช ๒๔๕๘  บนเนื้อที ่ ๑๔ 

ไร ่ ๒ งาน ๔  ตารางวา  ทีร่าชพสัดหุมายเลข ชย. ๑๕๔๘  ทีด่นิเลขที ่

๒๔๙  ระวาง  ๕๓๔๐II๐๒๔๔,๐๒๒๒  ระยะทางจากส านักงานเขตพืน้ที ่

เป็นระยะทาง  ๖.๒  กิโลเมตร  Email: 36030003@chaiyaphum.go.th  

Facebook:http://btl.chaiyaphum.go.th 

ผอ. ๐๘๙-๕๗๘๑๒๙๗   Email:36030003@chaiyaphum.go.th                                       

ประวตัโิรงเรยีน 

โรงเรียนบา้นตลาด(ค านายครุราษฎรร์ังสรรค)์   ตัง้ขึน้เมือ่ พ.ศ.   

๒๔๕๘ โดยรองอ ามาตยเ์อกหลวง 

ส ร ร พ กิ จ โ ก ศ ล   น า ย อ า เ ภ อ จั ตุ รั ส   เ ป็ น ผู ้ จั ด ตั ้ ง  

โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดจ าปาทอง เป็นที่เรียนจึงได ้ชื่อว่า 

โรงเรียนวัดจ าปาทอง เปิดท าการสอนตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๑  

ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่ ๔  ตอ่มาปี พ.ศ.  ๒๔๖๕  ไดเ้ลกิลม้  

ปี   พ . ศ .   ๒ ๔ ๗ ๖   เ ดื อ น   กั น ย า ย น   

ไ ด ้ก ลั บ ม า เ ปิ ดท า ก า ร สอน ใหญ่ โ ด ยมี   น า ย แก ้ว   รั ก มณี                

เป็นครใูหญ ่

ปี   พ . ศ .   ๒ ๔ ๙ ๔  

ไดย้า้ยมาสรา้งอาคารเรยีนถาวรทีบ่รเิวณทีปั่จจบุนั   

แ ล ะ ไ ด ้ เ ป ลี่ ย น ชื่ อ โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น  

โรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์มาจนปัจจบุนั 

ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ไดร้ับอนุญาตใหเ้ปิดท าการสอน  ๒  ระดับ  

ไดแ้ก ่ ระดบัปฐมวยัและ 

ระดบัประถมศกึษา 

mailto:36030003@chaiyaphum.go.th
mailto:36030003@chaiyaphum.go.th


๒ 

 

 

ปั จ จุ บั น   เ ปิ ด ท า ก า ร ส อ น ตั ้ ง แ ต่ ชั ้ น  อ นุ บ า ล   ๒ - ๓  

ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่ ๑-๖  นักเรยีนทัง้สิน้  ๙๖  คน  (๑๐ มถินุายน 

๒๕๖๕)  Email: 36030003@chaiyaphum.go.th 

 

 

 

 

สัญัลักัษณัป์ระจ าโรงเรียน  (School  
Logo) 

อกัษรยอ่ ต.ล. หมายถงึ 
โรงเรยีนบา้นตลาด )ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค์(  

 

 

 

 

     สปีระจ าโรงเรยีน 

–  แดง 

 

สขีาว หมายถงึ คณุธรรมเพือ่เป็นหลกัในการท าความด ี

สแีดง หมายถงึ ความกลา้หาญในการท าความด ี

และยดึมัน่ท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 

 

ปรชัญาโรงเรยีน 

คณุธรรมน าความรูสู้ค่วามพอเพยีง 

คตธิรรมของโรงเรยีน 

                   สวุชิาโน   ภว  โหต ิ “ ผูรู้ด้ ี เป็นผูเ้จรญิ” 

mailto:36030003@chaiyaphum.go.th


๓ 

 

 

ค าขวญัของโรงเรยีน 

           เรยีนด ี   มวีนัิย   สมบรูณ์ทัง้กายและจติ 

เป็นมติรสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

           ไดม้กีารจัดตัง้ขึน้อกีโดยมรีองอ ามาตยเ์อกขนุนรนิทร ์บรริักษ์ 

เป็นผูจั้ดตัง้ขึน้ 

อกีครัง้และมผีูบ้รหิารโรงเรยีนตามล าดบัดงันี้ 

๑. นายแกว้   รักมณี  พ . ศ .  ๒ ๔ ๗ ๖ -๒ ๔ ๗ ๗
 (ครใูหญ)่ 

๒. นายสดุใจ  รจุาคม  พ . ศ .  ๒ ๔ ๗ ๗ -๒ ๔ ๘ ๑
 (ครใูหญ)่ 

๓. นายแกว้   อาจศริ ิ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๘ ๑ -๒ ๔ ๘ ๒
 (ครใูหญ)่ 

๔.  นายเทีย่ง  มณีนุษย ์  พ .ศ .  ๒๔๘๓-๒๔๙๔

 (ครใูหญ)่ 

๕.    นายหวาด   ค าจมุพล พ . ศ .  ๒ ๔ ๙ ๔ -๒ ๕ ๒ ๓

 (ครใูหญ)่ 

๖.     นายชงิชยั  อทุยัสาร ์ พ.ศ. ๒๕๒๓-๒๕๒๗ (ครูใหญ่

   

๗     นายรัตน ์ บญุญานุสนธิ ์ พ .ศ .  ๒๕๒๗-๒๕๒๘

 (ครใูหญ)่ 

๘.    นายบญุสง่  ประเสรฐิศร ี พ . ศ .  ๒๕๒๘ -๒๕๔๐

 (อาจารยใ์หญ)่ 

๙.    นายปรชีา   อยูภ่ักด ี  พ . ศ .  ๒๕๔๐ -๒๕๕๕

 (ผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 



๔ 

 

 

๑๐.  นายศักดิส์ทิธิ ์  ศรีใส         ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – 

ปัจจบุนั  (ผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 

 

 

      

  

  



๔ 

 

 

   

 

     

 

  ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

 ปี พุ ท ธ ศั ก ร า ช  

๒ ๔ ๕ ๘  

รองอ ามาตยเ์อกหลวงสรรพกจิโกศล จัดตัง้โรงเรยีน และเลกิลม้ไปเมือ่ พทุธศกัราช ๒๔๖๕   

ปีพทุธศกัราช ๒๔๗



๕ 

 

 

๑. ระบบโครงสรา้งการบรหิารสถานศกึษา 

 โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

มี ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 

ตามรูปแบบแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาตามกฎกระทรวง 

ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอ านาจการบรหิารและการจัดการศึ

กษา  โดยยึดหลักการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศกึษา 

โดยจัดโครงสรา้งการบรหิารดงันี ้

โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น 

โรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์งัสรรค)์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบภาย

ใน 

 

คณะกรรมการสถาน

ศกึษา 

 

ผูอ้ านวยการโรงเร ี

ยน 

งานวชิากา

ร 

 

งานงบประมา

ณ 

 

งานบรหิารบคุค

ล 

 

งานบรหิารทัว่

ไป 

-งานส านักงาน 

-การพฒันาหลกัสูตร 

-

การพฒันากระบวนการเ

รยีนรู ้

-

การจดัการเรยีนการสอ

น 

-

การวดัผลและประเมนิผ

ล 

-

การวจิยัเพือ่พฒันาการ

ศกึษา 

-

การจดัท าทะเบยีนนักเรยี

น 

-การแนะแนวการศกึษา 

-

การส่งเสรมิกจิกรรมพฒั

นาผูเ้รยีน 

-การแหล่งเรยีนรู ้

-

การพฒันาสือ่เทคโนโล

-งานส านักงาน 

-

การวางแผนอตัราก า

ลงั 

-การสรรหา 

บรรจแุต่งตัง้ 

-การยา้ย โอน 

-การขอเคร ือ่งราช 

อสิรยิาภรณ ์

-การเลือ่นต าแหน่ง 

-การลา  

การไปราชการ 

-

การประเมนิผลการป

ฏบิตังิาน 

-

การส่งเสรมิและพฒัน

า 

-

การประเมนิวทิยฐานะ 

-

การยกย่องเชดิชเูกยี

รต ิ

-

งานวนัิยและการลงโ

ทษ 

-การส่งเสรมิวนัิย 

-งานส านักงาน 

-

การบรหิารการเงนิ

และงบประมาณ 

-

การบรหิารการบญั

ช ี

-

การด าเนินงานพสั

ด ุ

-

การระดมทรพัยาก

ร 

-งานอืน่ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

-งานส านักงาน 

-

การจดัระบบบรหิารและ

พฒันาองคก์ร 

-

การวางแผนการบรหิาร 

-

การพฒันามาตรฐานกา

รปฏบิตังิาน 

-

การจดัระบบขอ้มูลสารส

นเทศ 

-งานธรุการ 

-การรบันักเรยีน 

-

การพฒันาเทคโนโลยที

างการศกึษา 

-

การส่งเสรมิกจิการนักเร ี

ยน 

-งานควบคมุภายใน 

-

การรายงานผลการปฏบิั

ตงิาน 

-งานประชาสมัพนัธ ์

-งานอาคารสถานที ่

-



๖ 

 

 

 

แผนภมูบิรหิารงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

       

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ านวยการโรงเรี

ยน 

(นายศกัดิส์ทิธิ ์  

ศรใีส) 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสถา
นศกึษา 

ขัน้พืน้ฐาน 

การบรหิาร 

งานบุคคล 

การบรหิาร 

งานทัว่ไป 

การบรหิาร 

งานงบประมา

ณ 

การบรหิาร 

งานวชิาการ 

โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนบา้นตลาด(

ค านายครรุาษฎรร์งัสรรค)์ 

นางพรรณวด ี 

ศรใีส 

น.ส.กญัญา 

คู่ชยัภมูิ 

นางอรสา  บญุโยธา 

น.ส.ออ้ย   

อาจศริ ิ

นายชวศิ  

นาทบรรลอื 

น.ส.กญัญา 

คู่ชยัภมูิ

นายศกัดิส์ทิธิ ์  

ศรใีส 

น.ส.ออ้ย 

อาจศริ ิ   

นางอรสา  

บญุโยธา 

 น.ส.กญัญา  

คู่ชยัภมู ิ

น.ส.กญัญา 

คู่ชยัภมู ิ

น.ส.ออ้ย อาจศริ ิ

นางสาวเปรมสุดา 



๗ 

 

 

 

 วสิยัทศัน ์(Vision)         

 โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง พั ฒ น า สู่  
มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได ร้ับการพัฒนาเ ป็นครูมืออาชีพ 
นั ก เ รี ย น ไ ด ้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ทั ้ ง ด ้ า น ค ว า ม รู ้ แ ล ะ 
คณุธรรมตามแนวของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงบนพืน้ฐานของสิง่แวดล ้
อมวฒันธรรมและประเพณีของทอ้งถิน่ 

พนัธกจิ   (Mission) 

  ๑   จั ด ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ๒  

จัดการศกึษาระดบัปฐมวยัและระดบัประถมศกึษาแกป่ระชากรวยัเรยีนอย่

างทัว่ถงึ 

  ๓  

พฒันาการจัดการเรยีนการสอนของครตูามแนวทางการปฏริปูการศกึษา 

  ๔  พัฒนาผู เ้ รียนทั ้งดา้นความรู แ้ละคุณธรรมโดยใช ้

วฒันธรรมและประเพณีของทอ้งถิน่ 

  ๕  

พัฒนาสภาพแวดลอ้มและแหลง่เรยีนรูใ้หเ้อือ้ตอ่การจัดการเรยีนการสอ

น 

  ๖ . 

สง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นครมูอื

อาชพี 

เป้าประสงค ์(Goal) 

    ๑  

สถานศกึษาไดร้ับการพฒันาระบบบรหิารจัดการโดยยดึหลกัการบรหิารโ

ดยใช ้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 



๘ 

 

 

  ๒ . 

ประชากรในวัยเรยีนไดร้ับการศกึษาในระดับปฐมวัยและระดับประถมศกึ

ษาอยา่งทัว่ถงึ 

เสมอภาค 

  ๓ .  

สถานศกึษาจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนไดร้ับการศกึษาทีม่คีณุภาพตามหลัก

สตูร 

๔ .  

สถานศกึษาไดร้ับการพฒันาสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การจัดการเรี

ยนรู ้

  ๕ .  

ครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดร้ับการพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง 

 

กลยทุธ ์

  ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๑  

การพัฒนารปูแบบการบรหิารตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยี

ง 

  กลยทุธท์ี ่๒  การพฒันารปูแบบการจัดการเรยีนการสอน 

  กลยทุธท์ี ่๓   สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชมุชนและทอ้งถิน่ 

  ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๔    ส ร ้ า ง ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ  

และสง่เสรมิการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 

 

 

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

“น่าด ู  น่าอยู ่ น่าเรยีนบนพืน้ฐานความพอเพยีง” 

อตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 

 “ความรู ้ คูค่ณุธรรมนอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีง” 

   

๒. ขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีน 

๒.๑  ประชากรวยัเรยีน 



๙ 

 

 

    จ านวน 96 คน 

๒.๒  ขอ้มลูจ านวนนักเรยีน 

     จ านวนนักเรยีน  ปีการศกึษา  ๒๕๖5 รวม 96 คน 

ระดบัชัน้เรยีน จ านวนหอ้ง เพศ รวม เฉลีย่ตอ่หอ้ง 

ชาย หญงิ 

อ.๑ - - - - - 

อ.๒ 1 4 4 8 8 

อ.๓  ๑ 7 3 10 10 

รวม ๒ 11 7 18 18 

ป.๑ ๑ 9 8 17 17 

ป.๒ ๑ 5 4 9 9 

ป.๓ ๑ 4 9 13 13 

ป.๔ ๑ 7 4 11 11 

ป.๕ ๑ 9 7 16 16 

ป.๖ ๑ 7 5 12 12 

รวม ๖ 41 37 78 78 

รวมท ัง้หมด ๘ 52 44 96 96 

 

 

 

๒.๓ ขอ้มลูสิง่กอ่สรา้ง 

รายการ สรา้งปีพ.ศ. จ านวน 
หลงั หอ้ง 

1.อาคารเรียน แบบ ป. 1 ฉ. ใตถุ้นสูง 
(สรา้ง พ.ศ. 2523) 

2536 1 2 
2.อาคารเรียน แบบ สามัญ 302 (สรา้ง 
พ.ศ. 2530) 

2534 1 8 
3.อาคารเรียน แบบ สปช.102/26 (สรา้ง 
พ.ศ. 2543) 

2536 1 3 
4.อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 (สรา้ง 
พ.ศ. 2550) 

2551 1 3 
5.อาคารเอนกประสงค ์แบบ สปช.201/26 
(สรา้งพ.ศ. 2537) 

2553 1 3 
6.สว้มแบบ สปช.601/26 (ส ร ้า ง  พ .ศ . 
2530) 

2531 1 4 
7.สว้มแบบ สปช.601/26 (ส ร ้า ง พ .ศ . 
2534) 

2535 1 4 
8.สว้มแบบ สปช.601/26 (ส ร ้า ง  พ .ศ . 
2541) 

2541 1 4 
9.อาคารหอ้งสมดุ (สรา้งเอง พ.ศ. 2547) 2547 1 1 



๑๐ 

 

 

 

๒. ขอ้มลูครแูละบคุลากร 
 

๑) จ านวนบคุลากร 

บุคลา

กร 

ผู บ้ ริห

าร 

ขา้ราชกา

รคร ู

พนักงา

นราชก

าร 

ครูอัตรา

จา้ง 

เจา้หน ้

าทีอ่ ืน่ๆ 

ร วมทั ้ง

หมด 

จ านว

น 
๑ ๗ ๑ - 

๑ 
๑๐ 

  
๒) วฒุกิารศกึษาสงูสดุของบคุลากร 

บุคลา

กร 

ต า่กวา่ 

ปริญญาต

ร ี

ปริญญาต

ร ี

ปริญญาโ

ท 

ปริญญาเ

อก 

รวมทั ้ง

หมด 

จ านว

น 
๑ ๔ ๕ - ๑๐ 

                

 

 

 

  ข ้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ และ 

ปีการศกึษา  ๒๕๖๔ 

ชือ่-สกัลุ 
วุฒกิารศกึษ

า 
สงูสดุ 

สาขาวชิาเอก ต าแหนั่
ง 

ภาระ
งานส
อนเฉ
ลีย่ขอ
งคร ู

(ชม./
สปัดา
ห)์ 



๑๑ 

 

 

นายศักดิส์ทิธิ ์ 
ศรใีส 

ปรญิญ
าโท บรหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการ ๕ 

นางพรรณวด ี 
ศรใีส 

ปรญิญ
าตร ี

จติวทิยาและการแนะ
แนว 

คร ู ๒๕ 

นางสาวออ้ย  

อาจศริ ิ

ปรญิญ
าตร ี

ปรญิญ
าโท 

ภาษาไทย 
หลักสตูรและการส

อน คร ู

๒๕ 

นางอรสา  
บญุโยธา 

ปรญิญ
าตร ี

ปรญิญ
าโท 

บรรณารักษ์ 
บรหิารการศกึษา 

คร ู

๒๕ 

นางสาวกัญญา  

คูช่ยัภมู ิ

ปรญิญ
าตร ี

ปรญิญ
าโท 

การศกึษาปฐมวยั 
หลักสตูรและการส

อน คร ู ๒๕ 

นายชวศิ  

นาทบรรลอื 

ปรญิญ
าตร ี

ปรญิญ
าโท 

การประถมศกึษา 
การบรหิารการศกึ

ษา 

คร ู ๒๕ 

นางสาวรจนา  
ชมุหนิ 

ปรญิญ
าตร ี ภาษาอังกฤษ พนักงานราช

การ ๒๕ 

นางสาวสริวิมิล 
เฉลยีวชาต ิ

ปรญิญ
าตร ี คณติศาสตร ์ ครผููช้ว่ย ๒๕ 

นางสาวเปรมสดุา 
เทพวงษ์ 

ปรญิญ
าตร ี การศกึษาปฐมวยั ครผููช้ว่ย ๑๕ 

นายไสว  
โคตรบ ารงุ 

ประถมศกึ
ษา 

ป.๖ นักการภารโร
ง 

- 

         

 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๓  –  ๒ ๕ ๖ ๔  

มีจี านวนครีแูละบุคลากรทางการศีกึษาทีัีง้หมด  ๑๐  คน  คอื 

ผูอ้  ีานวยการ ๑ คน ขีา้ราชการครี ู ๗  คน  พนักงานราชการ  ๑  คน 

ครูพีเ่ลีย้งเด็กพกิาร  -  คน  เจา้หนา้ทีธ่รุการ -  คน  และนักการภารโรง   

๑  คน  ม ี  คร/ูพนักงานราชการทีส่อนทีส่อนตรงวชิาเอก จ านวน  ๖  คน  

ครทูีส่อนตามความถนัด  จ านวน  ๒  คน 

๔.ขอ้มลูจ านวนนกัเรยีน 

๑) ขอ้มลูนักเรยีน  จ านวนนักเรยีน  ปีการศกึษา  ๒๕๖๕ รวม ๙๖  
คน 

ระดบัชัน้เรยีน จ านวนหอ้ง 
เพศ 

รวม เฉลีย่ตอ่หอ้ง ชาย หญงิ 



๑๒ 

 

 

อ.๒ - อ.๓ ๒ ๑๑ ๗ ๑๘ ๙ 

รวม ๒ ๑๑ ๗ ๑๘ ๙ 

ป.๑ –  ป.๖ ๖ 41 37 78 ๑๓ 

รวม ๖ ๔๑ ๓๗ ๗๘ ๑๓ 

รวมท ัง้หมด ๘ ๕๒ ๔๔ ๙๖ ๑๓ 

 

๓) จ านวนหอ้ง 

ประเภท จ านวนหอ้ง หมายเหต ุ

หอ้งเรยีนปฐมวยั ๒  

หอ้งเรยีนประถมศกึษา ๖  

หอ้งปฏบิตักิาร ๔  

 

๕.ขอ้มลูอาคารสถานที ่

 มีอาคารเรียนที่ไดร้ับจัดสรรจ านวน  ๓ หลัง  รวม  ๑๔ หอ้ง  

หอ้งผูบ้รหิาร ๑  หอ้ง หอ้งดนตร ี ๑  หอ้ง  หอ้งคอมพวิเตอร์  ๑ หอ้ง 

ห ้ อ ง พ ย า บ า ล   ๑   ห ้ อ ง  ห ้ อ ง ส มุ ด   ๑   ห ้ อ ง   

หอ้งสบืคน้อนิเทอรเ์น็ต(เน็ตประชารัฐ)  ๑  หอ้ง  สว้ม  ๔ หลัง  ๑๖  ที ่ 

สนามเด็กเลน่  ถงัเก็บน ้าฝน  ๒  ชดุ  จ านวนหอ้งเรยีน  ๘  หอ้งเรยีน 

๖.ขอ้มลูแหลง่เรยีนรู ้

 ๑) หอ้งสมดุมขีนาด  ๕๐  ตารางเมตร  จ านวนหนังสอืในหอ้งสมดุ  

๒,๐๐๐ เลม่ 

  -  การสบืคน้หนังสอืและการยมื-คนื  ใชร้ะบบ  สปช.  

-  

หอ้งสมดุจ านวนนักเรยีนทีใ่ชห้อ้งสมดุในปีการศกึษาทีร่ายงานเฉลี่

ย  ๑๐  คนตอ่วนั                

คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐  ของนักเรียนทัง้หมด  มีประเภท  หนังสือนิทาน  

หนังสอือา้งองิ  หนังสอืทัว่ไป 

 ๒)  หอ้งปฏบิตักิาร 

  หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ จ านวน    ๑    หอ้ง 

   หอ้ง (ระบ)ุดนตรไีทย  จ านวน    ๑   หอ้ง 

 ๓)  คอมพวิเตอร ์     จ านวน  ๘  เครือ่ง 

  ใชเ้พือ่การเรยีนการสอน   ๘   เครือ่ง 



๑๓ 

 

 

  ใ ช ้ เ พื่ อ สื บ ค ้ น ข ้ อ มู ล ท า ง อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต   ๕   

เครือ่ง(หอ้งเน็ตประชารัฐ) 

  ใชเ้พือ่การบรหิารจัดการ ๓  เครือ่ง 

 

 

 

 

๔)  แหลง่เรยีนรูภ้ายใน/ภายนอกโรงเรยีน 

แหลง่เรยีนรูภ้ายใน หมาย

เหต ุชือ่แหลง่เรยีนรู ้

๑. หอ้งสมดุโรงเรยีน 

๒. การสบืคน้ทางอนิเตอรเ์น็ต(หอ้งเน็ตประชารัฐ) 

๓. แหลง่เรยีนรูบ้รเิวณโรงเรยีน 

๔. ศนูยเ์รยีนรูปุ้๋ ยหมกัแบบไมก่ลบักอง วธิวีศิวกรรมแมโ่จ ้๑    

๕ . 

แปลงสาธติการปลกูผักอนิทรยีโ์ครงการเกษตรตามแนวพระร

าชด ารเิพือ่อาหารกลางวนันักเรยีน 

๖.  สนามกฬีาภายในโรงเรยีน 

๗.  สนามเด็กเลน่ 

 

  

๕)  แหลง่เรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน 

แหลง่เรยีนรูภ้ายนอก 
หมายเหต ุ

ชือ่แหลง่เรยีนรู ้

๑.   ศาลตาปู่ ประจ าหมู่บา้น(เจา้พ่อขุนโสม)  

บา้นตลาด 

๒.   วดัจ าปาทอง  บา้นตลาด 

๓.  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกดุน ้าใส 

๔ .  

ศนูยเ์รยีนรูปุ้๋ ยหมกัแบบไมก่ลบักองในชมุชน  

 



๑๔ 

 

 

 

 

         ๖ )   ป ร า ช ญ์ ช า ว บ ้ า น / ภู มิ ปั ญ ญ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

ผู ท้ ร งคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให ค้วามรู แ้ ก่ค รู  นั ก เ รียน         

ในปีการศกึษาทีร่ายงาน 

  ๖.๑)  ชือ่-สกลุ   นางสาวจันทรเ์พ็ญ  คา่ยใส ใหค้วามรูเ้รือ่ง   

ประวตัหิมูบ่า้นตลาด 

๖.๒)  ชื่อ-สกุล   ร.ต.ต.จัด  เขตจัตุรัส ใหค้วามรูเ้รื่อง  

ดนตรไีทย    

๖.๓)  ชือ่-สกุล   นายประนอม  ลานรัก  ใหค้วามรูเ้รื่อง   

ผญา   หมอสูข่วญั 

๖.๔)  ชือ่-สกุล   นายหมื่น  ทองจ ารูญ  ใหค้วามรูเ้รื่อง   

การเส็งกลอง 

๖.๕)    ชื่อ -สกุล    นางสาวสมบูรณ์   บุญญานุสนธิ์  

ใหค้วามรูเ้รือ่ง การท าไขเ่ค็ม 

๖.๖)    ชื่อ-สกุล    นายบรรจง  ชูจัตุรัส  ใหค้วามรูเ้รื่อง 

การท าเกษตรแบบผสมผสาน โดยยดึ 

หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

๗. ขอ้มลูสภาพชุมชน 

 ๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบท 

มจี านวนครัวเรอืน  ๔๐๘  ครัวเรอืนประชากรประมาณ  ๑,๔๒ ๒ คน  ชาย 

๖๙๘ คน  หญิง  ๗๒๔   คน  ประกอบดว้ยหมู่ที่ ๑ มีครัวเรือน  

๒๖๓ครัวเรอืน ประชากรทัง้หมด  ๙๗๓ คน ชาย ๔๙๙  คน  หญงิ ๔๗๔  

คน  หมูท่ี ่๑๓  มคีรัวเรอืน ๑๔๕ ครัวเรอืน ประชากรทัง้หมด  ๔๔๙ คน 

ชาย  ๑๙๙   คน  หญงิ ๒๕๐ คน  บรเิวณใกลเ้คยีงโดยรอบโรงเรยีน  

ไ ด ้ แ ก่   ด ้ า น ห น ้ า ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ติ ด ถ น น กั บ ถ น น 

ดา้นขา้งและดา้นหลงัของโรงเรยีนลอ้มรอบดว้ยทีท่ ากนิของชาวบา้นบา้

นตลาดหมู่ที่  ๑ และ หมู่ที่  ๑๓  อาชพีหลักของประชากรส่วนใหญ่  

คืออาชีพการเกษตรเช่น  ท านาปลูกขา้ว  ขา้วนาปี  ท าไร่ออ้ย  

ไรข่า้วโพด  ไรม่นัส าปะหลงั ไรพ่รกิ  และอาชพีชา่งกอ่สรา้ง  ทัง้ชา่งปนู  

ช่ า ง ไ ม ้   โ ด ย มี ผู ้ รั บ เ ห ม า ใ น ห มู่ บ ้ า น ม า ก ก ว่ า   ๑ ๐  

ร า ย ป ร ะ ช า ก ร ส่ ว น ใหญ่ นั บ ถื อ ศ า ส น าพุท ธ   ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐๐  

ป ร ะ เ พ ณี ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ท ้อ ง ถิ่ น ที่ เ ป็ น ที่ รู ้ จั ก โ ด ย ทั่ ว ไ ป  



๑๕ 

 

 

คือ ก า รท า บุญ วั น ส า คัญทางศ าสน า    ป ร ะ เพ ณีส งก ร านต์  

ประเพณีลอยกระทง  เป็นตน้ 

 ๒)  ผูป้กครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษา  

อาชีพหลัก   คือ   เกษตรกร   ส่วนใหญ่ นับถือศาสนา  พุทธ  

ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายไดโ้ดยเฉลีย่ตอ่ครอบครัว  ตอ่ปี ๓๐,๐๐๐ บาท  

จ านวนคนเฉลีย่ตอ่ครอบครัว  ๔  คน  สว่นใหญฐ่านะคอ่นขา้งยากจน 

๒. ขอ้มลูพืน้ฐานการจดัการศกึษา  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

๑) จ านวนผูบ้รหิารสถานศกึษา     ๑   คน 

           ๒) จ านวนขา้ราชการครู (ที่เ ป็นขา้ราชการ)    ๗   คน 

(ไมนั่บรวม ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

           ๓) จ านวนบคุลากรอืน่ (ไมใ่ชข่า้ราชการ)       ๒   คน 

           ๔) จ านวนนักเรยีน    ระดบัปฐมวยั  รวม  ๑๘   คน  

                   (๑) ชัน้อนุบาลปีที ่๒  รวม   ๘  คน 

                   (๒) ชัน้อนุบาลปีที ่๓   รวม   ๑๐  คน 

            ๕) จ านวนครผููส้อนปฐมวยั    ๑  คน   แยกเป็น 

                   (๑) ขา้ราชการคร ู  ๑   คน   

                                        ( / ) จ านวน    ๑   คน จบสาขาปฐมวยั 

                                        (    )  จ า น ว น . . . . . . - . . . . . . ค น 

ไมจ่บสาขาปฐมวยั 

                 

 

   (๒) ครอูตัราจา้ง ครพูีเ่ลีย้ง คร.ู.............-...................คน   

                                        (    )  จ า น ว น . . . . . . . . . . . . ค น 

จบสาขาปฐมวยั 

                                        (    )  จ า น ว น . . . . . . . . . . . . ค น 

ไมจ่บสาขาปฐมวยั 

             ๖) รูปแบบการจัดการชัน้เรยีน อนุบาล ๒ รวมกับ อนุบาล ๓ 

ในหอ้งเดยีวกนั  มคีร ู  ๑  คน 

             ๗) ผลการประเมนิคณุภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. 

รอบสาม  

โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

มีผลการประเมนิคุณภาพภายนอกในภาพรวมการศกึษาขัน้พื้นฐาน : 

ระดบัการศกึษาปฐมวยัไดร้ับการรับรองมาตรฐานการศกึษา  



๑๖ 

 

 

ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า 

สถานศกึษาไดจั้ดโครงการและกจิกรรมสง่เสรมิใหเ้ด็กมพีฒันาการดา้นร่

างกายสมวัยดีอยู่แลว้ แต่ควรด าเนินการใหเ้ป็นระบบและต่อเนื่อง 

และควรใหเ้ด็กทีม่นี ้าหนักสว่นสงูไมต่ามเกณฑไ์ดร้ับการสง่เสรมิพฒันาเ

พื่ อ ใ ห ้ น ้ า ห นั ก ส่ ว น สู ง ไ ด ้ ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร มี โ ค ร ง ก า ร พิ เ ศ ษ ส า ห รั บ ขั ้ น ป ฐ ม วั ย 

โดยค านึงถงึศักยภาพ ของเด็กสอดคลอ้งกับความสนใจ ความถนัด 

แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ต า ม ห ลั ก จิ ต วิท ย า  พั ฒ น า ก า ร ข อ ง เ ด็ ก 

ก็จะท าใหก้ารด าเนนิการโครงการเป็นการสง่เสรมิบทบาทของสถานศกึ

ษาไดด้ขี ึน้ 

               ๘ ) 

ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภ าพภายในสถานศึกษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ระดบัปฐมวยั ดงันี ้

                  ๑ .  ม า ต ร ฐ า น ที่  ๑  คุ ณ ภ า พ เ ด็ ก                              

ระดบัคณุภาพ ...........ด.ี............ 

                  ๒. มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   

ระดบัคณุภาพ ...........ด.ี............. 

                  ๓ .  มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพการ จัดประสบการณ์           

ระดบัคณุภาพ ...........ด.ี............ 

                 ผลการประเมนิคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ 

..............ด.ี................. 

๓ . 

ขอ้มลูของสถานศกึษาตามแผนพฒันาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

(แผนระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัตกิารประจ า  ปีการศกึษา ๒๕๖๕  

ระดบัปฐมวยั 

           ๑.  ขอ้มูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนระยะ ๔ ปี)  

โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ตล าด ( ค า น า ย ค รุ ร าษ ฏ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

ไดม้แีนวทางการด าเนนิการจัดท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษ

า ๒๕๖๕ ระดับปฐมวัย โดยยดึตามแนวทางนโยบาย  วสิัยทัศน์ 

ก ล ยุ ท ธ์  พั น ธ กิ จ  เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์  เ ป้ า ห ม า ย 



๑๗ 

 

 

ผลผลติในการด าเนนิงานจากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศกึษาชยัภมู ิเขต ๓ มรีายละเอยีดดงันี ้ 

๑) วสิยัทศัน ์

โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  

เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง พั ฒ น า สู่  

มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได ร้ับการพัฒนาเ ป็นครูมืออาชีพ 

นั ก เ รี ย น ไ ด ้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ทั ้ ง ด ้ า น ค ว า ม รู ้ แ ล ะ 

คณุธรรมตามแนวของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงบนพืน้ฐานของสิง่แวดล ้

อมวฒันธรรมและประเพณีของทอ้งถิน่               

           ๒) พนัธกจิ 

๑. จัดการศกึษาเสรมิสรา้งพฤตกิรรมนักเรยีนทกุชว่งวยั 

๒ .  พัฒนานัก เ รียนให ม้ีความสามารถ เ ป็นเลิศ  

สรา้งขดีความสามารถ ในการแขง่ขนั 

ในยคุดจิทิลั 

๓ .  ผู บ้ ริห า ร  ค รู  และบุคลาก รทางการศึกษา 

เป็นแบบอยา่งทีด่ ีในทกุดา้น 

๔. สรา้งวฒันธรรม ตามวถิใีหม ่ทีด่ ี

๕. พฒันาแหลง่เรยีนรูท้ ีเ่อือ้ตอ่คณุภาพ 

๖ .  ส ร ้า ง เ ค รื อ ข่ า ย ร ะห ว่ า ง โ ร ง เ รี ย น  ชุ ม ชน 

องคก์รเอกชน 

                     ๓) เป้าประสงค ์

๑. นักเรียนมีทัศนคติที่ดี มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มจีติรับผดิชอบตอ่สงัคมและผูอ้ ืน่ 

๒ .  นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ 

น าไปสูก่ารสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 

๓ .  ผู บ้ ริห า ร  ค รู  และบุคลาก รทางการศึกษา 

เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ตาม 

มาตรฐานวชิาชพี 

๔ .  นั ก เ รี ย นที่ อ ยู่ ใ นพื้ น ที่ห่ า ง ไ กลทุ ร กั นดา ร 

ไดร้ับการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ เทา่เทยีม  

และมคีณุภาพ 

๕ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 

สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกนั 



๑๘ 

 

 

สิง่แวดลอ้ม ตามหลกั ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

๖ .  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 

มกีารบรหิารจัดการเชงิบรูณาการ มกีารก ากบั 

ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอ้มูลสารสนเทศ ที่สามารถเขา้ถึงได ้

และการรายงานผลอยา่งเป็นระบบ 

                 ๔) ประเด็นกลยทุธ ์             

                           ๑ .  ก า ร ศึ ก ษ า ส่ ง ผ ล ต่ อ ค ว า ม มั่ น ค ง  : 

สรา้งเสรมิพฤตกิรรมและนสิยั 

      ๒ .  ส ร ้า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น  : 

น าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการพฒันา 

      ๓. พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : 

ครเูป็นแบบอยา่งทีด่ ี

      ๔. สร า้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : 

สรา้งวฒันธรรม ตามวถิใีหม ่

                          ๕. สรา้งคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม : 

สรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิ สนับสนุน 

     ๖. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : 

อ านวยความสะดวกในการเขา้ถงึ 

       ๕) เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

“น่าด ู  น่าอยู ่ น่าเรยีนบนพืน้ฐานความพอเพยีง”         

       ๖) อตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 

“ความรู ้ คูค่ณุธรรมนอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีง” 

 

๔. ขอ้มลูตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖๕ 

           โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  

ไ ด ้น า ข ้อ มู ล จ า กทิศท า ง ก า ร จั ด ก า ร ศึก ษ า  ร ะ ย ะ  ๓ -๕  ปี  

มาก าหนดทศิทางการจัดการศกึษา ๑ ปี  

           ๑) สรปุผลการด าเนนิงานในรอบปีทีผ่า่นมา 

          โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฏ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

ไดม้แีนวทางการด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา  ๔  ปี 

ระดับปฐมวัย โดยยดึตามแนวทางนโยบาย วสิัยทัศน์ กลยุทธ ์พันธกจิ 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์  เ ป้ า ห ม า ย 

ผลผลติในการด าเนนิงานจากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา



๑๙ 

 

 

ชั ย ภู มิ  เ ข ต  ๓  

สรุปผลการด าเนินงานโรงเรียนไดม้ีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

จากการยดึนโยบายดงักลา่ว ผลทีไ่ดป้ระสบความส าเร็จตามก าหนด 

           ๒) ผลงานทีป่ระสบความส าเร็จ 

          โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

ไ ด ้ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ 

บรหิารจัดการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับผูเ้รยีนระดับปฐมวัย ดา้นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เ พื่ อ ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 

ประสบความส าเร็จเป็นผลงานดงันี ้

  ( ๑ )  นั ก เ รี ย น ที่ มี ช่ ว ง อ า ยุ ตั ้ ง แ ต่  4 - 5  ปี  

ไดเ้ขา้เรยีนเตรยีมความพรอ้มทางดา้นการศกึษา ระดบัปฐมวยั ทกุคน 

  ( ๒ )  นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย 

ไดร้ับการสง่เสรมิทางดา้นสขุภาพอนามยั เพือ่ใหส้ขุภาพรา่งกายน ้าหนัก 

สว่นสงู ตามเกณฑป์ระเมนิทกุคน  

  ( ๓ )  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

โดยยดึนักเรยีนเป็นส าคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีนระดบัปฐมวยั เกดิความรู ้ทกัษะ  

ประสบการณ์ และมคีวามสขุในการเรยีน                   

      ๓) ทศิทางและกลยทุธก์ารจัดการศกึษา 

       (๑) วสิยัทศัน ์

โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  

เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง พั ฒ น า สู่  

มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได ร้ับการพัฒนาเ ป็นครูมืออาชีพ 

นั ก เ รี ย น ไ ด ้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ทั ้ ง ด ้ า น ค ว า ม รู ้ แ ล ะ 

คณุธรรมตามแนวของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงบนพืน้ฐานของสิง่แวดล ้

อมวฒันธรรมและประเพณีของทอ้งถิน่       (๒) พนัธกจิ 

                 ๑. จัดการศกึษาเสรมิสรา้งพฤตกิรรมนักเรยีนทกุชว่งวยั 

                 ๒ .  พัฒน า นั ก เ รี ย น ใ ห ้มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ป็ น เ ลิศ  

สรา้งขดีความสามารถ ในการแขง่ขนั ในยคุดจิทิลั 

      ๓. ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา เป็นแบบอยา่งทีด่ ี

ในทกุดา้น 

      ๔. สรา้งวฒันธรรม ตามวถิใีหม ่ทีด่ ี

      ๕. พฒันาแหลง่เรยีนรูท้ ีเ่อือ้ตอ่คณุภาพ 

      ๖. สรา้งเครอืขา่ยระหวา่งโรงเรยีน ชมุชน องคก์รเอกชน 



๒๐ 

 

 

       (๓) เป้าประสงค ์

                ๑ .  นั ก เ รี ย นมีทัศนคติที่ดี  มีค่ านิยมที่พึงปร ะสงค์ 

มจีติรับผดิชอบตอ่สงัคมและผูอ้ ืน่ 

      ๒ .  นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ 

น าไปสูก่ารสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 

      ๓ .  ผู ้บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ตามมาตรฐานวชิาชพี 

      ๔ .  นั ก เ รี ย น ที่ อ ยู่ ใ น พื้ น ที่ ห่ า ง ไ ก ล ทุ ร กั น ด า ร 

ไดร้ับการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ เทา่เทยีม และมคีณุภาพ 

      ๕ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 

ส ร ้ า ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม             

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

๖. ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มกีารบรหิารจัดการเชงิบรูณาการ 

มีก า รก ากั บ  ติดตาม  ป ร ะ เมินผล  มีร ะบบข อ้มูลส า รสน เทศ 

ทีส่ามารถเขา้ถงึได ้และการรายงานผลอยา่งเป็นระบบ 

(๔) ประเด็นกลยทุธ ์             

๑. การศกึษาสง่ผลตอ่ความมัน่คง : สรา้งเสรมิพฤตกิรรมและนสิยั 

๒ .  ส ร ้ า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น  : 

น าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการพฒันา 

๓ .  พัฒนาและ เส ริมส ร ้า งศั ก ยภาพทรั พยาก ร ม นุษย์  : 

ครเูป็นแบบอยา่งทีด่ ี

๔. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สรา้งวัฒนธรรม 

ตามวถิใีหม ่

๕ .  ส ร ้า ง คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม  : 

สรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิ สนับสนุน 

๖ .  ป รั บ ส ม ดุ ล แ ล ะพั ฒน า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  : 

อ านวยความสะดวกในการเขา้ถึง                                (๕) 

เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

 “น่าด ู  น่าอยู ่ น่าเรยีนบนพืน้ฐานความพอเพยีง”         

(๖) อตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 

 “ความรู ้ คูค่ณุธรรมนอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีง” 

  ๔) โครงการ/กจิกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ด าเนินการปีการศกึษา  

๒๕๖๕ มดีงันี ้



๒๑ 

 

 

   

ที ่

                       โครงการ    

งบประมาณ 

  ผูร้ับผดิชอบ 

   ๑ โครงการปรับปรงุหอ้งเรยีนปฐมวยั ๕๐,๐๐๐ น.ส.เปรมสดุา 

เทพวงษ์ 

   กจิกรรม   

  

รวม 

       ๑   โครงการ ๕๐,๐๐๐  

 

๕. รปูแบบกระบวนการการบรหิารและจัดการ 

โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการตามนโยบายและโครงการโรงเรยีนคณุภาพประถม

ศึ ก ษ า ใ ห ้เ ป็ น ไ ป ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  โ ด น ค า นึ ง ถึ ง  บ ริ บ ท 

สภาพแวดล อ้มของโ ร ง เ รีย น  บุคลาก รครู  นั ก เ รี ย น  ชุมชน 

แ ล ะ ผู ้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 

ทางโรงเรยีนไดจั้ดท าโมเดลการบรหิารและด าเนนิการตามแนวคดิดงันี้ 

 



๒๒ 

 

 

 

ภาพโมเดลการพฒันาโรงเรยีนคณุภาพประถมศกึษา  

ชื่อของโมเดล  : การพัฒนาโรง เ รียนคุณภาพประถมศึกษา 

โรงเรยีนบา้นตลาด (ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ 

แ น ว คิ ด ส า ค ั ญ  : 

ก า รบ ริห า รอย่ า ง เ ป็ น ร ะบบและการ ร่ วมมือจากทุกภ าคส่วน 

เกดิเป็นผลลพัธอ์ยา่งมคีณุภาพ 

 

ทีม่าและแนวคดิส าคญั 

การด าเนนิการโรงเรยีนคณุภาพประถมศกึษา ในเขตพืน้ทีบ่รกิาร 

แ ล ะ เ ข ต พื้ น ที่ เ ป้ า ห ม า ย นั้ น 

ค ว า ม ส า คั ญ อ ยู่ ที่ ก า ร ร่ ว ม มื อ กั น ข อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 

ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น โ ร ง เ รี ย นต ้น แบบ  โ ร ง เ รี ย น เ ค รื อ ข่ า ย  ชุ ม ชน 

ตอ้งใหค้วามร่วมมือซึง่กันและกัน จากนั้นน าความร่วมมือเหล่านั้น 

ม าผสมผส านกั น ใ ห ้เ ป็ น ร ะ บบก า ร บ ริห า รที่ มีป ร ะ สิทธิภ าพ 

ทัง้ในดา้นอาคารสถานที ่ดา้นวชิาการการการสอน การพัฒนาผูเ้รียน 

ด ้า น ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ทุ ก ด ้า น ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง 

เพือ่ใหเ้กดิผลลพัธส์งูสดุตอ่ผูเ้รยีนทกุคนทีเ่ขา้มาในโรงเรยีนคณุภาพปร

ะถมศกึษาดงักลา่ว 

 



๒๓ 

 

 

 

 

ภาพรายละเอยีด โมเดลการพฒันาโรงเรยีนคณุภาพ  

อธบิายความหมาย  

PDCA หมายถงึ ระบบการบรหิารทีป่ระกอบไปดว้ย การวางแผน 

การลงมอืท า การตรวจสอบ และการปรับปรงุพฒันา  

Co ย่ อ ม า จ า ก ค า ว่ า  Co-operations 

หมายถึงการร่วมมือจากทุกภาคส่วนตั ้งแต่หน่วยงานตน้สังกัด 

เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  โ ร ง เ รี ย น  โ ร ง เ รี ย น เ ค รื อ ข่ า ย 

นอกจากนั้นยังมีการร่วมมือจากหน่วยง านอื่นที่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานอื่นในพื้นที่ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล, 

หน่ ว ย ง านทางด ้า นส าธ า รณสุข  ,  ผู ้น า ชุม ชน  ,  ศ าสน า  , 

ประชาชนในทอ้งถิน่, ศษิย์เก่า ฯลฯ เพื่อใหเ้กดิการร่วมมือแบบภาค ี

จนกลายเป็นการส่งเสริมทั ้งในดา้นคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ 

ของผูเ้รยีน  

 

 



๒๔ 

 

 

QES เป็นการน าตัวอักษรภาษาอังกฤษ จากค าสามค ามารวมกัน 

โดยทัง้สามค า มดีงันี ้ 

Quality  หมายถงึ  คณุภาพ  

Efficiency หมายถงึ  ประสทิธภิาพ 

Safety หมายถงึ  ความปลอดภยั 

โ ด ย ทั ้ ง ส า ม ค า เ ป็ น ตั ว ป ล า ย ท า ง ข อ ง ผ ล ลั พ ธ์  

ที่โรงเรียนตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับ โรงเรียน ครู ผูบ้ริหาร นักเรียน 

และทกุสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

๖. คุณภาพจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั ๓ 

ปีการศกึษายอ้นหลงั 

                                                 (ปีการศกึษา  ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  

๑.๗.  งบประมาณของสถานศกึษา 

 

รายรบั จ านวน/บาท 

งบประมาณเงนิอดุหนุนรายหวั 232,700 

งบประมาณเงนิอดุหนุนปัจจัยพืน้ฐาน 32,500 

งบประมาณเงนิอดุหนุนอืน่ 5,000 

งบประมาณเงนิเรยีนฟร ี ๑๕  ปี 171,287 

งบประมาณเงนิอดุหนุนจาก อบต.(อาหารกลางวนั) 413,700 

รวมรายรบั  855,187 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

 

ส่วนที ่๒ ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา ม ี๒ 

ระดบั 

๑.ผลการประเมนิระดบัการศกึษาปฐมวยั 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพองผูเ้รยีน 

ระดบัคณุภาพ : ด ี

 ขอ้ ๑. เด็กปฐมวยัทุกคนมพีฒันาการดา้นรา่งกายแข็งแรง 

มสีขุนสิยัทีด่ ีและดแูลความปลอดภยัของตนเองได ้ ระดบัดขี ึน้ไป 

( ระดบั ๒) ไดร้อ้ยละ  33.33 

ตารางแสดง ๑ ผลการประเมนิน ้าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ชัน้อนุบาลปีที ่๒ – ๓ 

       อ ้ า ง อิ ง จ า ก  : 

ผลการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยทีจ่บหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 

๒ ๕ ๖ ๐  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร 

จ า ก ต า ร า ง แ ส ด ง  ๑ 
ผลการประเมนิพฒันาการดา้นน ้าหนักและสว่นสงูเป็นไปตามเกณฑม์าต
รฐาน                  ในปีการศกึษา ๒๕๖๕ พบวา่ นักเรยีนระดบัปฐมวยั 
มี นั ก เ รี ย น ทั ้ ง ห ม ด  ๑ ๘  ค น  มี น ้ า ห นั ก แ ล ะ ส่ ว น สู ง 

 
 

 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓ 

เด็ก 
ปฐมวยั 

ทัง้หม
ด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก 
ปฐมวั

ย 
ทัง้หม
ด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต ่ากวา่

เกณฑ ์
๑ 

ตาม 

เกณ
ฑ ์๒ 

สงูกว่

า 
เกณ

ฑ ์๓ 

ต ่ากว่
าเกณ
ฑ ์๑ 

ตาม 

เกณ
ฑ ์๒ 

สงูกวา่ 
เกณฑ ์
๓ 

๑. 

มนี ้าหนักและสว่นสงูเป็นไ
ป 

ตามเกณฑม์าตรฐาน 

8 4 4 - 10 6 2 2 

รวม 8 4 4 - 10 6 2 2 

รอ้ยละ ๑๐๐ 50 50 - ๑๐๐ 60 20 20 

เด็กทีม่ผีลการประเมนิระดั
บ ๒ (รอ้ยละ) 

4 คน 2 คน 

33.33 



๒๖ 

 

 

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานในระดับ ๒  จ านวน ๖ คน คดิเป็นรอ้ยละ 
๓๓.๓๓ โดยแยกเป็น นักเรยีน ชัน้อนุบาล ๒       มนัีกเรยีนทัง้หมด ๘ 
คน มนี ้าหนักและสว่นสงูเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานระดบั ๒  จ านวน  ๔  
คน คดิเป็นรอ้ยละ  ๕๐ นักเรียนชัน้อนุบาล ๓ มนัีกเรียนทัง้หมด ๑๐  
คน มนี ้าหนักและ สว่นสงูเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานระดับ ๒   จ านวน  
๒   ค น   คิ ด เ ป็ น ร ้ อ ย ล ะ  ๒ ๐  ทั ้ ง นี้ เ นื่ อ ง จ า ก 
เ ด็ ก ไ ด ้รั บ บ ริ ก า ร อ า ห า ร ที่ มี ป ร ะ โ ย ช น์  ค ร บ  ๕  ห มู่  
เ ป็ น ป ร ะ จ า แ ล ะ ส ม ่ า เ ส ม อ จ า ก ทั ้ ง ที่ บ ้า น แ ล ะ ที่ โ ร ง เ รี ย น 
โ ด ย ไ ด ้รั บ ง บป ร ะ ม าณส นั บสนุ น โ ค ร ง ก า ร อ าห า ร กลา ง วั น 
จากองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกดุน ้าใส เด็กไดด้ืม่นมเป็น ประจ าทกุวัน 
โดยได ร้ั บ งบปร ะมาณส นับสนุ น โคร งการอาหาร เส ริม (นม) 
จ า ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล กุ ด น ้ า ใ ส 
เด็กไดร้ับการส่งเสริมใหม้ีน ้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
โ ด ย โ ร ง เ รี ย น ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง วั น แ ล ะ 
อาหารเสริมนมส่งผลใหเ้ด็กมีน ้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สว่นเด็กทีม่พีัฒนาการน ้าหนักและสว่นสงูต ่ากวา่เกณฑแ์ละสงูกวา่เกณ
ฑ์  
โรงเรยีนไดด้ าเนนิการจัดกจิกรรม/โครงการอาหารกลางวนัและอาหารเส
ริมนมเพื่อส่งเสริมใหม้ีน ้ าหนักส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ นั ก เ รี ย น อ อ ก ก า ลั ง ก า ย เ ป็ น ป ร ะ จ า  
โ ด ย จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ภ า ย ใ น 
ใหค้วามรูเ้รือ่งการรับประทานอาหารใหค้รบ ๕ หมูแ่กผู่ป้กครอง 

โ ร ง เ รี ย น ไ ด ้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  

กจิกรรมการเคลือ่นไหวและจังหวะ กจิกรรมกลางแจง้  

    มกีารด าเนนิการกจิกรรม 

            

ผลการด าเนนิการตามโครงการเด็กมนี ้าหนักเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน                   

 หลกัฐานเชงิประจักษ์ 

             ๑. แผนปฎบิตักิาร 

             ๒. แผนการจัดประสบการณ์ 

             ๓.แบบบนัทกึพฒันาการ 

             ๔.เครือ่งมอืพฒันาการ  ๔  ดา้นของ  สพฐ. 

   ๕. อบ.๐๒และอบ.๐๑  

              ๖.รปูภาพกจิกรรม 
 



๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดง ๒ ผลการประเมนิพัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง มสีขุนสิยัทีด่ ี

และดแูลความปลอดภัยของตนเอง 

ปลอดภัยของตนเองชัน้อนุบาลปีที ่๒-๓ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓ 

หมา
ย 

เหต ุ

เด็ก 
ปฐมวั

ย 
ทัง้ห
มด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) เด็ก 

ปฐมวั

ย 
ทัง้ห
มด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ
ด
้

บ
าง
 ค
รัง้

 

ป
ฏ
บิั
ต
ไิด

 ้

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ
ด
้

บ
าง
 ค
รัง้

 

ป
ฏ
บิั
ต
ไิด

 ้

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. 
เคลือ่นไหวรา่งกายเคลือ่นไห
วรา่งกายคลอ่งแคลว่ 
และทรงตัวไดด้ ี

๘   ๘ ๑๐   ๑๐  

๒. 
ใชม้อืและตาประสานสมัพันธก์ั
น 

๘   ๘ ๑๐   ๑๐  

๓. ดแูล 
รักษาสขุภาพอนามัยสว่นตน 

และปฏบิัตจิน เป็นนสิยั 
๘  ๑ ๗ ๑๐   ๑๐  

๔. 
ปฏบิัตตินตามขอ้ตกลงเกีย่วกั ๘   ๘ ๑๐   ๑๐  



๒๘ 

 

 

บความ 
ปลอดภัยได ้

๕. 
หลกีเลีย่งสภาวะทีเ่สีย่งตอ่โรค 
สิง่เสพตดิ 

และระวงัภัยจากบคุคล 
สิง่แวดลอ้ม 

และสถานการณ์ทีเ่สีย่งอันตร
าย 

๘   ๘ ๑๐   ๑๐ 

 

รวม ๔๐  ๑ ๓๙ ๕๐   ๕๐  

รอ้ยละ ๑๐๐  
๑๒.
๕ 

๙๗.
๕ ๑๐๐   ๑๐๐  

เด็กทีม่ผีลการประเมนิระดับ ๒ 

ขึน้ไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 
๑๐๐ 

อ ี ้ า ง อ ี ิ ง จ า ก  : 

ผลการประเมนิพีฒันาการเดี็กปฐมวัยที่จบหลีกัสูตรการศีกึษาปฐมวัย 

พ ีุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐  ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

๒๕๖๕ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร 

จากตารางแสดง ๒ ผลการประเมนิพฒันาการดา้นรา่งกายแข็งแรง 
มสีขุนสิัยทีด่ ีและดแูลความปลอดภัยของตนเอง ในปีการศกึษา ๒๕๖๕  
พบว่ า   นั ก เ รี ย น ร ะดั บ ป ฐม ว ีั ย   มี นั ก เ รี ย น ทั้ ง ห มด   ๑๘   คน 
มี พั ฒ น า ก า ร ด ้ า น ร่ า ง ก า ย แ ข็ ง แ ร ง 
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง ในระดับ ๒ ขึ้นไป 
จ านวน ๑๘คน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ โดยแยกเป็น นักเรยีนชัน้อนุบาล ๒ 
มนัีกเรยีนทัง้หมด ๘ คน  มพีฒันาการดา้นรา่งกายแข็งแรง มสีขุนสิยัทีด่ ี
และดแูลความปลอดภัยของตนเองไดใ้นระดบั ๒ ขึน้ไป คดิเป็น รอ้ยละ  
๑๐๐   นั ก เ รี ย นชีั ี น้ อ นุ บ า ล  ๓  มี นั ก เ รี ย น ทั้ ง ห มด   ๑๐   คน   
มี พ ีั ฒ น า ก า ร ด ี ้า น ร่ า ง ก า ย แ ข ี็ ง แ ร ง   มี สุ ข นิ สั ย  ที่ ดี  
และดแูลความปลอดภัยของตนเองไดใ้นระดับ ๒ ขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ  
๑ ๐ ๐   โ ด ย โ ร ง เ รี ย น ได ้ด า เ นิ น  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริม สุ ข ภ าพ 
แ ล ะ กิจ ก ร ร มห นู น ้อ ย สุ ข ภ าพดี  ส่ ง ผ ล ใ ห ้เ ด็ ก มีพัฒน าก า ร 
ด ้ า น ร่ า ง ก า ย แ ข็ ง แ ร ง  มี สุ ข นิ สั ย ที่ ดี  
และดแูลความปลอดภัยของตนเองตามเป้าหมายของโรงเรยีน 
            โรงเรียนไดด้ าเนินการจัดประสบการณ์/กิจกรรมไต่ราว 

กิจกรรมรอ้ยลูกปัด  กิจกรรมต่อบล็อกไม ้กิจกรรมหนูนอ้ยสุขภาพ 

กจิกรรมฉีดตดัปะ  เกมโดมโิน    

 ผลการด าเนินการตามโครงการ  ส่งผลใหเ้ด็กมีพัฒนาการ 



๒๙ 

 

 

ด ้ า น ร่ า ง ก า ย แ ข็ ง แ ร ง  มี สุ ข นิ สั ย ที่ ดี  
และดแูลความปลอดภัยของตนเองตามเป้าหมายของโรงเรยีน 

                   หลกัฐานเชงิประจักษ์ 

                            ๑. แผนปฎบิตักิาร 

                            ๒. แผนการจัดประสบการณ์ 

 ๓.แบบบนัทกึพฒันาการ 
 ๔.เครือ่งมอืพฒันาการ  ๔  ดา้นของ  สพฐ. 
 ๕. อบ.๐๒และอบ.๐๑ 
 ๖.รปูภาพกจิกรรม 

        

 

     สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น คณุภาพเด็ก  ขอ้ที ่๑ 

                            ๑. จุดเดน่ เด็กมพีัฒนาการ ดา้นร่างกายแข็งแรง 

มสีขุนสิยัทีด่ ีและดแูลความปลอดภัยของตนเอง                      

      ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

..................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข ้อ  ๒. เ ด็กปฐมวยัทุกคนมีพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้ ระดบัดขี ึน้ไป(ระดบั ๒) 

ไดร้อ้ยละ ๑๐๐ 



๓๐ 

 

 

ตารางแสดง ๓ เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ 
ควบคมุและแสดงออกทางอารมณ์ได ้

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓ 

หมา
ย 
เหต ุ

เด็ก 

ปฐมวั
ย 

ทัง้ห
มด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) เด็ก 

ปฐมวั
ย 

ทัง้ห
มด 

ระดับพัฒนาการ
(คน) 

 

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ

ด
บ้
าง
 

ค
รัง้

 
ป
ฏ
บิั
ต
ไิด

 ้

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ

ด
บ้
าง
 

ค
รัง้

 
ป
ฏ
บิั
ต
ไิด

 ้

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑ . ร่ า เ ริ ง แ จ่ ม ใ ส 
แสดงออกทางอารมณ์
ไดอ้ยา่ง เหมาะสม 

8   8 10   10  

๒ . มี ว ิ นั ย ใ น ต น เ อ ง 
อดทนและรอคอยในสถ

านการณ์ตา่งๆ ได ้

8   8 10   10  

๓ . 
มคีวามรูส้กึทีด่ตี่อตนเ
อ ง แ ล ะ ผู ้ อื่ น 

แสดงความ สามารถ 
ในผลงานและความสา

มารถของตนเองและ 
ผูอ้ ืน่ตามวยั 

8   8 10   10  

๔ . 
มจีติส านกึและค่านยิมที่
ด ี

8   8 10   10 

 

๕. มคีวามมั่นใจ กลา้พดู 
กลา้แสดงออก 

8   8 10   10  

๖.มีความเมตตากรุณา 
มนี ้าใจและชว่ยเหลอืแบ่

งปัน 

8   8 10   10  

๗.เคารพสทิธ ิ รูห้นา้ที่ 

รับผดิชอบ 
8   8 10   10  

๘.มคีวามอดทนอดกลั ้
น  ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 

มคีณุธรรม จรยิธรรม 
8   8 10   10  

๙ . ส น ใ จ  ชื่ น ช ม 
มคีวามสขุและแสดงอ

อกผ่ านงาน ศิลปะ 
ดนตรแีละการเคลือ่นไ
หว 

8 
  

8 10 
  

10 
 



๓๑ 

 

 

รวม 72   72 90   90  
รอ้ยละ ๑๐๐   100 ๑๐๐   100  

เด็กทีม่ผีลการประเมนิระ
ดับ ๒ ขึน้ไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๐๐ 

อ ี ้ า ง อ ี ิ ง จ า ก  : 
ผลการประเมินพีัฒนาการเดี็กปฐมวัยที่จบหลีักสูตรการศีกึษาปฐมวัย 

พ ีุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐  ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๖๕ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

จากตารางแสดง ๓  ผลการประเมนิพัฒนาการดา้นอารมณ์ จติใจ 

ควบคมุและแสดงออกทางอารมณ์           ในปีการศกึษา ๒๕๖๕ พบวา่ 

นักเรยีนระดบัปฐมวยั มนัีกเรยีนทัง้หมด  ๑๘  คน  มพีฒันาการดา้นดา้น 

อารมณ์ จติใจ ควบคมุและแสดงออกทางอารมณ์ได ้ในระดับ ๒ ขึน้ไป  

จ านวน  ๑๘ คน  คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ โดยแยกเป็นนักเรยีนชัน้อนุบาล  

๒  มีนักเรียนทัง้หมด ๘  คน พัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 

และแสดงออกทางอารมณ์ไดใ้นระดับ ๒ ขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

นั ก เ รี ย น ชั ้ น อ นุ บ า ล  ๓  มี นั ก เ รี ย น  ทั ้ ง ห ม ด   ๑ ๐  ค น 

มพีัฒนาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคมุและแสดงออกทางอารมณ์ไดใ้น 

ร ะ ดั บ  ๒  ขึ้ น ไ ป  คิ ด เ ป็ น ร ้ อ ย ล ะ   ๑ ๐ ๐   โ ด ย 

โรงเรียนไดด้ าเนินการจัดประสบการณ์/กิจกรรมดนตรี/ศิลปะ  

กิจกรรมเล่นบทบาทสมมุติ  กิจกรรมการสรา้งสรรค์สิ่งสวยงาม  

การเลน่อสิระ 

            ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร 

ส่งเสริมการเรียนรู ใ้หแ้ก่เ ด็กไดด้ียิ่งขึ้น เ ด็กมีพัฒนาการทั ้ง  ๔  

ดา้นอยา่งเต็มศกัยภาพ ตามเป้าหมายของโรงเรยีน 

                   หลกัฐานเชงิประจักษ์ 

๑. ชิน้งาน 
๒. แผนการจัดประสบการณ์ 

       ๓. แบบบนัทกึพฒันาการ 

๔. เครือ่งมอืพฒันาการ  ๔  ดา้นของ  สพฐ. 

                            ๕. อบ.๐๒ และ อบ.๐๑ 

        ๖.รปูภาพกจิกรรม 

            สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น คณุภาพเด็ก  ขอ้ที ่๒ 

                            ๑ . 

จดุเดน่................................................................ 



๓๒ 

 

 

                            ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

.................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ  ๓   เ ด็ กปฐมว ัยทุ กคนมีพ ัฒนากา รด้า นส ังคม  

ชว่ยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม   

ระดบั ดขี ึน้ไป    (ระดบั ๒)  ไดร้อ้ยละ ๑๐๐ 

    ตารางแสดง  ๔  เด็กปฐมวัยทุกคนมีพีัฒนาการดา้นสั งคม  

ชีว่ยเหลีอืตนเองและเป็นสมาชกิทีีี ด่ขีองสงัคม 

 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓ 

หมายเ
หต ุ

เด็ก 
ปฐมวั
ย 

ทัง้ห
มด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) เด็ก 

ปฐม
วยั 

ทัง้ห
มด 

ระดับพัฒนาการ(
คน) 

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ
ด
้

บ
าง
 ค
รัง้

 

ป
ฏ
บิั
ต
ไิด

 ้

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ
ด
้

บ
าง
 ค
รัง้

 

ป
ฏ
บิั
ต
ไิด

 ้

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑ . 
สามารถชว่ยเหลือตนเองใ
นการปฏบิัตกิจิวัตรประจ าวั

นได ้

8   8 10   10  

๒ . มี ว ิ นั ย ใ น ต น เ อ ง 
ประหยัดและพอเพยีง 8   8 10   10  

๓ . 
มสีว่นร่วมดูแลรักษาสิง่แวดลอ้
มในและนอกหอ้งเรยีน 

8   8 10   10  

๔ . 
มมีารยาทตามวัฒนธรรมไทยแ

ละรักความเป็นไทย 

8   8 10   10  



๓๓ 

 

 

๕ . 
มปีฏสิัมพันธท์ีด่กีับผูอ้ ืน่ยอมรับ

หรอืเคารพความแตกตา่งระหวา่
งบคุคล 

8 

  8 

10 

  10 

 

๖ . 
ปฏบิัตตินในการเป็นสมาชกิทีด่ี

ของสงัคม 

8 
  8 

10 
  10 

 

รวม 48   8 60   60  

รอ้ยละ ๑๐๐   100 ๑๐๐   100  

เด็กทีม่ผีลการประเมนิระดับ ๒ 

ขึน้ไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 
๑๐๐ 

อ ี ้ า ง อ ี ิ ง จ า ก  : 

ผลการประเมินพีัฒนาการเดี็กปฐมวัยที่จบหลีักสูตรการศี ึกษาปฐมวัย 

พ ีุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐  ปี  ก า ร ศึ ก ษ า 

๒๕๖๕ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร 

  จากตารางแสดง  ๔  ผลการประเมี ินพีัฒนาการดีา้นสังคม 

ชว่ยเหลีอืตนเองและเป็นสมาชกิทีีี ด่ขีองสงัคม  

ใ น ปี ก า ร ศึกษ า  ๒๕๖๕  พบ ว่ า  นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ปฐม วั ย 
มี นั ก เ รี ย น ทั ้ ง ห ม ด  ๑ ๘  ค น  มี พั ฒ น า ก า ร ด ้า น  สั ง ค ม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชกิที่ดีของสังคมไดใ้นระดับ ๒ ขึน้ไป 
คิด เ ป็ น ร ้อ ยล ะ  ๑๐๐   โ ดยแยก เ ป็ น นั ก เ รี ย นชั ้น อ นุ บ าล  ๒ 
มี นั ก เ รี ย น ทั ้ ง ห ม ด  ๘   ค น  มี พั ฒ น า ก า ร ด ้ า น สั ง ค ม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีีี่ดีของสังคมไดร้ะดับดีขึ้นไป  
คดิเป็นรีอ้ยละ  ๑๐๐ นักเรียนชีัีน้อนุบาล ๓ มนัีกเรียนทัง้หมด ๑๐  
ค น   มี พ ีั ฒ น า ก า ร ด ้ า น ส ีั ง ค ม  
ชว่ยเหลีอืตนเองและเป็นสมาชกิทีีี ด่ขีองสังคมไดใ้นระดีบั ๒ ขึน้ไป  
คิ ด เ ป็ น ร ้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  
โดยโรงเรียนไดด้ าเนินโครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 
จั ด กิ จ ก ร ร ม  ศึ ก ษ า แ ห ล่ ง 
เรียนรูผ้ลทีเ่กดิกับเด็กคอืเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 
รู ้จั ก คิด  สั ง เ ก ต  สั ม ผั ส  แ ล ะ คิด ส ร ้า ง ส ร ร ค์  ไ ด ้ม า ก ข ีึี ้น 
เ ปิ ด โ ลกท ีั ศ น์ ข อ ง น ีั ก เ รี ย น ใ น ก า ร เ รี ย น รู ี ้ใ ห ้ก ว ้า ง ขึ ี ้น 
แ ล ะ น า ค ว า ม รู ี ้ไ ป ใ ช ้ใ น ช ีี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  มี เ จ ต ค ต ีิ ที่ ดี  
ต่ อ ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ส ถ า น ที่  แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู ้ด ้ว ย ต น เ อ ง 
นั ก เ รีย นน าความ รู ้ท าง วิทยาศาสตร์ ในการแสวงหาความรู ้ 
แ ล ะ แ ก ้ ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ไ ด ้ ม า ก ขึ้ น 



๓๔ 

 

 

รักการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง สง่ผลใหเ้ด็กมพีัฒนาการ 
ดา้นสังคม  ช่วยเหลีือตนเองและเป็นสมาชีิกทีีี่ดีีของสังคม 
ตามเป้าหมายของโรงเรยีน 

โรงเรยีนไดด้ าเนนิการจัดประสบการณ์/กจิกรรมการเพาะปลกูและ

ดแูลตนไม ้ กจิกรรมการประกอบอาหารไทย  กจิกรรมการละเลน่พืน้บา้น  

กจิกรรมออมทรัพย ์ กจิกรรมรักษ์สิง่แวดลอ้ม  เขา้รว่มกจิกรรมวนัส าคญั 

ผลการด าเนนิการตามโครงการ (ถา้ม)ี 

.............................................................................................

................................................................................. 

               หลกัฐานเชงิประจักษ์ 

                            ๑. แผนการจัดประสบการณ์. 

       ๒. แบบบนัทกึพฒันาการ 

๓. เครือ่งมอืพฒันาการ  ๔  ดา้นของ  สพฐ. 

                            ๔. อบ.๐๒ และ อบ.๐๑ 

       ๕. รปูภาพกจิกรรม 

            สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น คณุภาพเด็ก  ขอ้ที ่๓ 

                            ๑ .  จุ ด เ ด่ น 

................................................................................... 

                            ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

..................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 

ขอ้ ๔. เด็กปฐมวยัทุกคนมพีฒันาการดา้นสตปิัญญา สือ่สารได ้

มีทกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหา ความรู ้ได้ระดบั ดีข ึน้ไป 

(ระดบั ๒)  ไดร้อ้ยละ ๑๐๐ 

ตารางแสดง ๕ เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการดา้นสตปัิญญา 

สือ่สารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐานและ  

แสวงหาความรูไ้ด ้
 

 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓ 

หมาย 

เหต ุ

เด็ก 
ปฐมวั
ย 

ทัง้หม
ด 

ระดบัพัฒนาการ (คน) เด็ก 
ปฐมวั
ย 

ทัง้หม
ด 

ระดบัพัฒนาการ (คน) 

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ
ด
้

บ
า้ง
 ค
รัง้

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิด

 ้

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ
ด
้

บ
า้ง
 ค
รัง้

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิด

 ้

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑ . 
สนทนาโตต้อบและเล่าเรือ่งใหผู้อ้ืน่เขา้ใ
จได ้

8  1 7 10   10  

๒ . 

ตัง้ค าถามในสิง่ที่ตนเองสนใจหรือสงสยั 

และ 
พยายามคน้หาค าตอบดว้ยตนเองได ้

8  
4 4 

10  1 9  

๓ . 

อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านไ

ดเ้หมาะสมกบัวยั 

8  4 4 
10  2 8  

๔. มีความสามารถในการคิดรวบยอด 

การคิดเชิง เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
และคดิแกปั้ญหา การตดัสนิใจ 
เชงิวทิยาศาสตร ์

8  4 4 10  2 8  

๕ . 

คดิแกปั้ญหาและสามารถตดัสนิใจในเรื่

องง่ายๆ ได ้เหมาะสมกบัวยั 

8 
 2 6 

10  
2 

8  

๖. ท าง านศิลปะตามจินตนากา ร 

และความคดิ สรา้งสรรค ์แสดงท่าทาง 

เ ค ลื่ อ น ไ ห ว  ก า ร เ ล่ น อิ ส ร ะ 

ตามจนิตนาการ 

8  2 6 10   10  

๗ .  
มีความสามารถในการแสวงหาความรู ้ 

ใ ช ้ สื่ อ 
เทคโนโลยีดว้ยวธิีการทีห่ลากหลายด ้
วยตนเอง เชน่ แวน่ขยาย คอมพวิเตอร ์

โทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ เป็น 
เครื่องมือในการเรยีนรูแ้ละแสวงหาความ
รู ้

8 

  8 10  2 8 

 

รวม 56  17 39 70  9 61  

รอ้ยละ ๑๐๐  30.35 69.64 100  12.85 87.14  

เด็กทีม่ผีลการประเมนิระดบั 
๒ ขึน้ไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๐๐ 



๓๖ 

 

 

อ ี ้ า ง อ ี ิ ง จ า ก  : 

ผลการประเมินพีัฒนาการเดี็กปฐมวัยที่จบหลีักสูตรการศี ึกษาปฐมวัย 

พ ีุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร 

จากตารางแสดง ๕ ผลการประเมินพัฒนาการดา้นสติปัญญา 
สือ่สารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐานและ 
แสวงหาความรูไ้ด ้ในปีการศกึษา ๒๕๖๕ พบวา่ นักเรยีนระดับปฐมวัย 
มนัีกเรียนทัง้หมด ๑๘ คน มพีีัฒนาการ ดา้นสตปัิญญา  สืี อ่สารได ้
มีทัีกษะการคีดิพีืี น้ฐานและแสวงหาความรูีไ้ดใ้นระดับ  ๒  ขึน้ไป  
คิด เ ป็ น ร ้อ ยล ะ  ๑๐๐  โ ดยแยก เ ป็ น  นั ก เ รี ย นชั ้น อ นุ บ าล  ๒  
มีนักเรียนทั ้งหมด ๘  คน มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้
มีทีักษะ การคดิพีืี น้ฐานและแสวงหาความรูีไ้ดร้ะดีับ ๒ ขึน้ไป  
คดิเป็นรีอ้ยละ  ๑๐๐ นักเรยีนชีัีน้อนุบาล ๓   มนัีกเรยีนทัง้หมด ๑๐  
ค น   มี พั ฒ น า ก า ร ด ้ า น ส ติ ปั ญ ญ า  สื่ อ ส า ร ไ ด ้  
มีทั กษ ะก า ร คิดพื้ น ฐ านแล ะแส ว งห าค ว า ม รู ้ไ ด ้ใ น ร ะ ดั บ  ๒  
ขึ้ น ไ ป คิ ด เ ป็ น ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  โ ด ย โ ร ง เ รี ย น ไ ด ้ด า เ นิ น 
โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู ้  แ บ บ  BBL ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย 
จัดกจิกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ  กจิกรรมเสริมประสบการณ์   
กิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค์    กิ จ ก ร ร ม เ ส รี    
กจิกรรมกลางแจง้และกจิกรรมเกมการศกึษา 

   ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ เ ด็ ก คื อ 

โรงเรยีนมกีจิกรรมดา้นการจัดสภาพแวดลอ้มเพือ่สง่เสรมิการพฒัน

าสมอง ให ้

นักเรยีนไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแตล่ะบคุคลครบทัง้  ๔  

ดา้น ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์-จติใจ ดา้น สังคม และดา้นสตปัิญญา 

เหมาะสมกับวัยส่งผลใหเ้ด็กพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้

มทีกัษะการคดิ พืน้ฐานและแสวงหาความรู ้

               หลกัฐานเชงิประจักษ์ 

                            ๑. แผนการจัดประสบการณ์. 

       ๒. แบบบนัทกึพฒันาการ 

๓. เครือ่งมอืพฒันาการ  ๔  ดา้นของ  สพฐ. 

                            ๔. อบ.๐๒ และ อบ.๐๑ 

       ๕. รปูภาพกจิกรรม 

            สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น คณุภาพเด็ก  ขอ้ที ่๔ 



๓๗ 

 

 

                            ๑ .  จุ ด เ ด่ น 

................................................................................... 

                            ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

..................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข ้ อ  ๕ . เ ด็ ก ป ฐ ม ว ั ย ทุ ก ค น 

มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสงัเกต การวดั 

และการจ าแนก  ในระดบัดขี ึน้ไป  (ระดบั ๒) รอ้ยละ  ๑๐๐  

ตารางแสดง ๖ เด็กทุกคนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

ดา้นการสงัเกต ดา้นการจ าแนก และดา้นการวดั 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓ 

หมา
ย 

เหต ุ

เด็ก 

ปฐมวยั 
ทัง้หมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) เด็ก 

ปฐมวั

ย 
ทัง้หม
ด 

ระดับพัฒน
าการ 
(คน) 

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ

ด
บ้
าง
 

ค
รัง้

 
ป
ฏ
บิั
ต
ไิด

 ้

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ

ด
บ้
าง
 

ค
รัง้

 
ป
ฏ
บิั
ต
ไิด

 ้

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑ . 
ทักษะการสงัเกต 

8  4 4 10  1 9  

๒. ทักษะการวดั 8  4 4 10  1 9  



๓๘ 

 

 

๓ . 
ทักษะการจ าแนก 

8  4 4 10  1 9  

รวม 24  12 12 30  3 27  

รอ้ยละ ๑๐๐  50 50 ๑๐๐  10 90  

เด็กทีม่ผีลการประเ
มนิ 

ระดับ ๒ ขึน้ไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๐๐ 

อ ี ้ า ง อ ี ิ ง จ า ก  : 

ผลการประเมินพีัฒนาการเดี็กปฐมวัยที่จบหลีักสูตรการศี ึกษาปฐมวัย 

พ ีุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร 

จ า ก ต า ร า ง แ ส ด ง  ๖ 

ผลการประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  

พบว่ า   นั ก เ รี ย น ร ะดั บปฐมวั ย   มี นั ก เ รี ย นทั ้ง หมด  ๑๘  คน 

มพีัฒนาการมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การสังเกต การวัด 

และการจ าแนก ไดใ้นระดับ ๒ ขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ โดยแยกเป็น 

นั ก เ รี ย น ชั ้ น อ นุ บ า ล  ๒  มี นั ก เ รี ย น ทั ้ ง ห ม ด  ๘  ค น 

มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์การสงัเกต การวดั และการจ าแนก 

ได ร้ ะดับดีขึ้น ไป  คิด เ ป็นร อ้ยละ  ๑๐๐ นัก เ รียนชั ้นอนุบาล  ๓ 

มี นั ก เ รี ย น ทั ้ ง ห ม ด  ๑ ๐  ค น 

มีพัฒนาการทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การสังเกต การวัด 

และการจ าแนก ไดใ้นระดับ   ๒  ขึ้นไป  คิด เ ป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

เพือ่ใหเ้ด็กมคีวามคดิรวบยอดเกีย่วกับสิง่ต่าง ๆ ทีเ่กดิจากการเรียนรู ้

ส า ม า ร ถ แ ก ้ ปั ญ ห า ไ ด ้ เ ห ม า ะ ส ม 

กั บ วั ย เ ด็ ก มี จิ น ต น า ก า ร แ ล ะ มี ค ว า ม คิด ริ เ ริ่ ม ส ร ้า ง ส ร ร ค์  

ทกัษะในการใชก้ลา้มเนือ้ใหญ ่– เล็ก ทกัษะในการใช ้ประสาทสมัผสัทัง้ 

๕  เ ด็ กมีทั กษะ  ในการสื่อ ส า รทั กษะการสั ง เ กตและส า ร วจ 

ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะ เรื่องจ านวน ปริมาณ น ้ าหนัก 

และกะประมาณเพื่อใหเ้ด็กมีการเชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ 

มี ค ว า ม ก ร ะ ต ีื อ รื อ ร ้น ใ น ก า ร เ ร ีี ย น รู ้ส ิ่ ง ต่ า ง  ๆ  ร อ บ ตั ว 

และสนีุกกีับการเรียนรู ้ผลที่เกีดิกับเดี็กคีอื นีักเรียนสามารถ 

คดิรวบยอด คดิแกปั้ญหา และคดิสรา้งสรรค ์

              

  หลกัฐานเชงิประจักษ์ 



๓๙ 

 

 

                            ๑. แผนการจัดประสบการณ์. 

       ๒. แบบบนัทกึพฒันาการ 

๓. เครือ่งมอืพฒันาการ  ๔  ดา้นของ  สพฐ. 

                            ๔. อบ.๐๒ และ อบ.๐๑ 

       ๕. รปูภาพกจิกรรม 

            สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น คณุภาพเด็ก  ขอ้ที ่๔ 

                            ๑ .  จุ ด เ ด่ น 

................................................................................... 

                            ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

..................................................................... 

        ขอ้ ๖. เด็กปฐมวยัทกุคนมทีกัษะตามโครงการBrain-based 

Learning (BBL) ระดบัดขี ึน้ไป 

 (ระดบั ๒)  ได ้รอ้ยละ  ๑๐๐ 

ตารางแสดง ๗ เด็กปฐมวัยทุกคนมทีักษะตามโครงการ Brain-based 
Learning (BBL) 

 

 

พฒันาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓ 

หมาย 
เหต ุ

เด็ก 
ปฐมวยั 
ทัง้หม

ด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) เด็ก 

ปฐมวั
ย 

ทัง้ห

มด 

ระดบัพฒันาการ 
(คน) 

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ
ด
บ้

าง
ค
รัง้

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิด

 ้

ค
วร
เส
รมิ

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิ
ด
บ้
้

าง
 ค
รัง้

 

ป
ฏ
บิ
ัต
ไิด

 ้

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. ดา้นรา่งกาย 
8   8 10   10  

๒ . ด า้นอารมณ์ -
จติใจ 

8  2 6 10  2 8  

๓. ดา้นสงัคม 8  1 7 10   10  

๔. ดา้นสตปัิญญา 8  2 6 10  1 9  

รวม 32  5 27 40  3 37  

รอ้ยละ 
๑๐๐  15.6

2 
84.3

7 
๑๐๐  7.5 92.5  

เด็กทีม่ผีลการประเ
มนิ 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๑๐๐ 



๔๐ 

 

 

ระดบั ๒ ขึน้ไป 
อ ี ้ า ง อ ี ิ ง จ า ก  : 

ผลการประเมินพีัฒนาการเดี็กปฐมวัยที่จบหลีักสูตรการศี ึกษาปฐมวัย 

พ ีุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐  ปี  ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

จ า ก ต า ร า ง แ ส ด ง  ๗ 

ผลการประเมินพัฒนาการดา้นทักษะตามโครงการ Brain-based 

Learning (BBL)     

ในปีการศกึษา ๒๕๖๕ พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มนัีกเรียนทัง้หมด 

๑๘ คน มทีกัษะตาม โครงการ Brain-based Learning  (BBL)  ในระดบั 

๒ ขึน้ไป  คดิเป็นรอ้ยละ  ๑๐๐  โดยแยกเป็น นักเรียนชัน้อนุบาล ๒                  

มนัีกเรยีนทัง้หมด ๘ คน มทีักษะตามโครงการ Brain-based Learning 

(BBL) คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ นักเรยีนชัน้อนุบาล ๓  มนัีกเรยีนทัง้หมด  ๑๐  

คน  มทีกัษะตามโครงการ Brain-based Learning (BBL) ไดใ้นระดบั ๒  

ขึ้ น ไ ป   คิ ด เ ป็ น ร ้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐   ป ร ะ ก อ บ จั ง ห ว ะ  

กจิกรรมเสรมิประสบการณ์เคลือ่นไหวการกจิกรรมโดยโรงเรยีนไดด้ าเ

นินกิจกรรม กิจกรรมสรา้งสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจง้  

แ ล ะ กิจ ก ร ร ม เ ก ม ก า ร ศึก ษ า  กิจ ก ร ร ม ผลที่ เ กิด กั บ เ ด็ ก คือ 

โรงเรยีนมกีจิกรรมดา้นการจัดสภาพแวดลอ้มเพือ่สง่เสรมิการพฒันาสมอ

ง ส่ ง เ ส ริ ม  ก า ร พั ฒ น า จิ ต ใ จ 

นักเรยีนไดร้ับการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพของแตล่ะบคุคลเพือ่ปรับการ

เ รี ย น เ ป ลี่ ย น ก า ร ส อ น 

ของครูตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารไดพ้ัฒนาครบทัง้ ๔ ดา้น 

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ -จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา 

เหมาะสมกบัวยั 

 

หลกัฐานเชงิประจักษ์ 

                            ๑. แผนการจัดประสบการณ์. 

       ๒. แบบบนัทกึพฒันาการ 

๓. เครือ่งมอืพฒันาการ  ๔  ดา้นของ สพฐ. 

                            ๔. อบ.๐๒ และ อบ.๐๑ 

       ๕. รปูภาพกจิกรรม 



๔๑ 

 

 

          

   สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น คณุภาพเด็ก  ขอ้ที ่๔ 

                            ๑ .  จุ ด เ ด่ น 

................................................................................... 

                            ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

..................................................................... 

  

 

 

 

 

 ข ้อ  ๗. เด็กปฐมวยัทุกคนมีพฒันาการด้านการฟัง การพูด  
การอา่นค าจากภาพและการเขยีนตามแบบ ระดบัดขี ึน้ไป (ระดบั 
๒)  ไดร้อ้ยละ ๙๓.๐๕ 
ตารางแสดง ๘  เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการดา้นการฟัง การพูด 
การอา่นค าจากภาพ และการเขยีนตามแบบ 

 
 

พฒันาการ 

อนุบาลปีที ่๒ อนุบาลปีที ่๓  
 

หม
าย 
เหต ุ

เด็กปฐม
วยั 

ทัง้หมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก 

ปฐมวั
ย 

ทัง้หม

ด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

ค
วร
เส
รมิ
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ฏ
บิ
ัต
ไิ
ด
้

บ
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รัง้

 

ป
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บิั
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ป
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ัต
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บ
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 ค
รัง้

 

ป
ฏ
บิั
ต
ไิด

 ้

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
 ๑. การฟัง 8   8 10   10  

 ๒. การพดู 8 1  7 10   10  
 ๓ . 
การอา่นค าจากภ
าพ 

8 1 1 6 
10  

 10  

๔ . 
การเขยีนค าตาม
แบบ 

8 2  6 
10 1 

 9  

รวม 32 4 1 27 40 1  39  
รอ้ยละ ๑๐๐ 12.5 3.12 84.37 100 2.5  97.5  
เด็กทีม่ผีลการประเ 87.5 97.5 

93.05 



๔๒ 

 

 

มนิ 
ระดับ๒ ขึน้ไป 

อ ี ้ า ง อ ี ิ ง จ า ก  : 

ผลการประเมินพีัฒนาการเดี็กปฐมวัยที่จบหลีักสูตรการศี ึกษาปฐมวัย 

พ ีุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐  ปี  ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร 

จากตารางแสดง ๘ ผลการประเมนิพัฒนาการดา้นการฟัง การพดู 

การอ่านค าจากภาพ และการเขียน ตามแบบ ในปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

พบวา่ นักเรยีนระดบัปฐมวยั มนัีกเรยีนทัง้หมด ๑๘ คน มพีีฒันาการดา้น  

การฟีัง  การพีูด  การอี่านค าจากภาพ  และการเขียนตามแบบ 

ในระดีบั  ๒  ขึน้ไป  คดิเป็นรอ้ยละ 93.05                  โดยแยกเป็น 

นักเรยีนชัน้อนุบาล ๒ มนัีกเรยีนทัง้หมด ๘ คน มพีัฒนาการดา้นการฟัง 

การพูด  การอ่านค าจากภาพ และการเขียนตามแบบคดิเป็นรอ้ยละ 

๘๗ .๕  นั ก เ รี ย นชั ้น อ นุบาล  ๓  มี นั ก เ รี ย น ทั้ ง ห มด   ๑๐   คน   

มีพีัฒนาก า รด า้ นก า รฟีั ง  ก า รพีูด   ก า รอี่ านค า จา กภ าพ  

และการเขียนตามแบบได ้ ในระดับ ๒ ขึ้นไปคิดเป็นรอ้ยละ ๙๗.๕ 

โดยโรงเรียนไดด้ าเนิน อ่านหนังสอืนิทานก่อนนอน กจิกรรมหนังสอื 

เ ล่ ม เ ล็ ก   กิ จ ก ร ร ม อ ี่ า น ค ี า พ ีื ี ้ น ฐ า น  

เ พ ีื ี่ อ ใ ห ้ น ีั ก เ รี ย น เ กิ ด นิ สั ย ร ีั ก ก า ร อ ี่ า น  

ส า ม า ร ถ พ ีู ด คุ ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม ค ีิ ด เ ห็ น 

รวมถีงึการพีฒันาทีกัษะการฟีัง  การพีดู  การอีา่น  และการเขยีน 

อีกีทัง้ยังสง่เสรมิคณุธรรม  จรยิธรรม ความมวีนัิย 

 

 

 

 

หลกัฐานเชงิประจักษ์ 

                            ๑. แผนการจัดประสบการณ์. 

       ๒. แบบบนัทกึพฒันาการ 

๓. เครือ่งมอืพฒันาการ  ๔  ดา้นของ สพฐ. 

                            ๔. อบ.๐๒ และ อบ.๐๑ 

       ๕. รปูภาพกจิกรรม 

            สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น คณุภาพเด็ก  ขอ้ที ่๔ 



๔๓ 

 

 

                            ๑ .  จุ ด เ ด่ น 

................................................................................... 

                            ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

..................................................................... 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ   ระดบัคณุภาพ 
: ด ี

การบรหิารการจัดการเรยีนการสอนของผูอ้ านวยการสถานศกึษาบรหิา

รจัดการโดยมีการบรหิารจัดการใหเ้กดิคุณภาพ โดยใชรู้ปแบบ PDCA 

เนน้การบรหิารคุณภาพแบบมสี่วนร่วมของทุกคนใช ้กระบวนการ PLC  

ทุ ก ขั ้ น ต อ น  

ออกแบบกระบวนการเปี็นขัน้ตอนตามหลักการศาสตรีพ์ระราชาการบริ

ห า ร บ ้า น เ มื อ ง ที่ ดี  ใ ห ้มี ก า ลั ง ใ จ  ค รู ร่ ว ม มื อ กั น ท า ง า น 

และไดม้กีารสง่เสรมิกระบวนการนเิทศตอ่เนือ่ง  

  ขอ้ที ่๑ พฒันาหลกัสูตรครอบคลุมท ัง้พฒันาการ ๔ ดา้น 

สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ ระดบัดขี ึน้ไป 

สถานศกึษามกีารจัดท าหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัทีย่ดืหยุ่

นสอดคลอ้งกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 

ได ร้่ ว มกั นพัฒนาหลักสูต รค รอบคลุมพัฒนาการทั ้ง  ๔  ด า้น 

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท ้ อ ง ถิ่ น 

จั ดปร ะสบการณ์ที่ เ ต รีย มความพร ้อมและไม่ เ ร่ ง รั ด วิช าการ 

เนน้การเรยีนรูผ้า่นการเลน่ และการลง  

มือปฏิบัต ิตอบสนองความตอ้งการและความแตกต่างของเด็กปกติ 

และกลุม่เป้าหมายเฉพาะและสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของครอบครัว ชมุชน 

และทอ้งถิน่  ดงันี ้

๑ . โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 

พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๕  

ที่ยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 

๒๕๖๐  เ ป็ น ห ลั ก สู ต ร บู ร ณ า ก า ร ที่ มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย 

ครูสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ทีค่ านงึถงึความแตกตา่งระหวา่

ง บุ ค ค ล แ ล ะ น า สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ด ้อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ผ่านการ เห็ นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้น ฐ าน  



๔๔ 

 

 

มกีารน าผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจของผูป้กครองมาใชใ้นการพฒันา

ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 

โดยหลกัสตูรปฐมวยัมคีวามสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์พนัธกจิ เป้าประสงค ์

คุณลักษณะทีพ่งึประสงค ์๑๒ มาตรฐาน สาระการเรยีนรู ้โดยผูบ้รหิาร 

และครไูดร้ว่มกนัจัดท าตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

     ๑)  ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชนทอ้งถิ่น 

เพือ่ปรับใชห้ลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบับรบิทของชมุชนและทอ้งถิน่ 

     ๒)  ศกึษาจากหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

เพือ่เป็นแนวทางในการก าหนดหัวขอ้การเรยีนและแนวคดิใหส้อดคลอ้ง

กั บ ช่ ว ง วั ย ข อ ง เ ด็ ก 

จัดท าหวัขอ้ในการบรูณาการกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิทกัษะตา่ง ๆ 

     ๓ )   จั ด ท า แ น ว ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 

เพื่อ เ ป็นแนวทางแก่ครู ในการออกแบบการ จัดประสบการณ์  

รวมทัง้การออกแบบรูปแบบการเรียนรูท้ ีส่่งเสรมิทักษะใหแ้กเ่ด็ก เชน่ 

รู ป แ บ บ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ ส า ท สั ม ผั ส 

และการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวยั 

     ๔)  จัดใหม้ีการนิเทศตดิตามการใชห้ลักสูตรจากฝ่ายวชิาการ 

เ พื่ อ ใ ห ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะแ ก่ ค รู ใ น ก า ร จั ด กิจ ก ร ร มที่ เ ห ม า ะ สม 

การจัดกจิกรรมอบรมหรอืแนะน าแหลง่ขอ้มลูในการสบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกับ

ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ รี ย น รู ้ ใ ห ้ แ ก่ ค รู  เ ช่ น 

ศึกษาดูงานและใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชพี (PLC)           

สู่ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล 

ซึง่เป็นการพฒันาศกัยภาพของครใูนการจัดประสบการณ์เพือ่พฒันาเด็ก 

๒ . 

ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพรอ้มและไม่เร่งรัดวชิาการ  

ซึ่ ง ทุ ก ปี ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ผ่ า น ม า  ฝ่ า ย ป ฐ ม วั ย  

โ ร ง เ รี ย น บ ้ า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

จะมีการประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหม้ีความทันสมัย 

เ ห ม า ะ ส ม กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ปั จ จุ บั น 

ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน และทอ้งถิ่น 

ค รู มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป รึ ก ษ า ห า รื อ 

เพือ่หาแนวทางในการออกแบบกจิกรรมในการจัดประสบการณ์การเรยีน

รูใ้หก้ับเด็กปฐมวัย โดยในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็กปฐมวัยนั้น 



๔๕ 

 

 

เนน้ใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบัติจริงผ่านการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ เช่น 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ท ด ล อ ง ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์   

ซึง่ผลจากการจัดกจิกรรมสง่ผลใหเ้ด็กปฐมวยัมผีลการประเมนิพฒันากา

รทัง้ ๔  ดา้น   

๓ . 

ออกแบบการจัดประสบการณ์ทีเ่นน้การเรยีนรูผ้า่นการเลน่และการลงมอื

ป ฏิ บั ติ  ( Active Learning)   

ครูปฐมวัยไดอ้อกแบบการจัดประสบการณ์ทีเ่นน้การเรยีนรูผ้า่นการเลน่(

Play & learn)                  แ ล ะ 

การลงมอืปฏบิัตโิดยเนน้ใหเ้ด็กไดเ้รยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิทัง้ในกจิวตัร

ป ร ะ จ า วั น  ( Active learning            

จัดกจิกรรมเสรมิพเิศษสง่เสรมิสนุทรยีศาสตรใ์หก้บัเด็กทกุคนตามตาราง

กจิกรรมประจ าวนั 

๔ . 

ออกแบบการจัดประสบการณ์ทีต่อบสนองความตอ้งการและความแตกต่

างของเด็กปกตแิละกลุม่เป้าหมายเฉพาะทีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติของครอ

บ ค รั ว  ชุ ม ช น แ ล ะ ท ้ อ ง ถิ่ น 

โดยในทุกกิจกรรมวันส าคัญหรือกจิกรรมที่เป็นโอกาสพิเศษต่าง ๆ 

จะไดแ้สดงความสามารถของตนเองใหบุ้คคลอืน่ไดเ้ห็น  มกีารนิเทศ 

ก า กั บ ติ ด ต า ม 

การน าหลักสูตรไปใชใ้นการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็กปฐมวัย 

โดยแบง่การนเิทศการใชห้ลักสตูรออกเป็นภาคเรยีนละ ๓ ครัง้ ครัง้ที ่๑ 

ครกูบัเพือ่นคร ูครัง้ที ่๒ ครกูบัหวัหนา้วชิาการ ครัง้ที ่๓ ครกูบัผูบ้รหิาร 

๕ . มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง 

พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง    มี ก า ร น า ผ ล ก า ร นิ เ ท ศ 

มาปรับปรงุการจัดประสบการณ์ใหก้บัเด็กปฐมวยัโดยโครงการนเิทศมผีล

การด า เนินงาน คิดเ ป็นร อ้ยละ ๑๐๐ และเมื่อสิ้น ปีการศึกษา 

มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อน าขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ 

มาปรับปรงุ พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาในปีการศกึษาตอ่ไป 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 



๔๖ 

 

 

โ ร ง เ รี ย น มี น โ ย บ า ย เ พื่ อ พั ฒ น า 

ปรับปรุงหลักสตูรใหส้อดคลอ้งกับหลักสตูรการศกึษาปฐมวัยพทุธศกัรา

ช  ๒ ๕ ๖ ๐  แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม พั ฒ น า ก า ร ทั ้ ง  ๔  ด ้ า น 

ของเด็กปฐมวัยอย่างชดัเจนและสม า่เสมอ โดยครูมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

สามารถน าคู่มือการ จัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ที่โ รง เรียน จัดท า  เช่น 

แ น ว ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม   แ น ว ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ 

มาใชใ้นการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ ี่มปีระสทิธภิาพ 

ร ว ม ทั ้ ง ส า ม า ร ถ น า ผ ล ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู ้ 

มาพฒันาการจัดประสบการณ์ครัง้ตอ่ไป   

ข้อที่ ๒   จดัครูเพียงพอกบัช ัน้เร ียน มีความเหมาะสม  

ระดบัดขี ึน้ไป   

  โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  

มคีรทูีจ่บการศกึษาปฐมวยัอยา่งเพยีงพอกบัชัน้เรยีนและมกีารจัดครูและ

บคุลากรทีจ่บการศกึษาปฐมวยัและมคีวามถนัดความเหมาะสมกบัการจัด

ประสบการณ์ปฐมวยั เพยีงพอกบัชัน้เรยีน    

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

 โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  

จั ด ค รู ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 

และมคีวามถนัดในการจัดประสบการณ์กับเด็กปฐมวยัอยา่งตอ่เนื่องทัง้ภ

ายในและภายนอกหอ้งเรยีน และสง่เสรมิใหเ้ด็กมพีัฒนาการครบทัง้  ๔  

ดา้น 

ข ้ อ ที่  ๓   

ส่งเสริมให้ครูม ีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 

ระดบัดขี ึน้ไป   

โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  

สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจัดประสบการณ์และสง่เสรมิใหค้

รแูละบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ดงันี้ 

๑ ) 

การเขา้รับการพฒันาจากหน่วยงานตน้สงักดัไดเ้ขา้รับการอบรมและพัฒ

นาจากส านักงานเขต 



๔๗ 

 

 

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต ๓  

๒) โรงเรยีนจัดการพฒันาใหค้รแูละบคุลากรทกุคนภายในโรงเรยีน 

ไ ด ้ แ ก่  

โครงการการบรูณาการความร่วมมอืเพือ่ยกระดบัการประกนัคณุภาพภาย

ใ นสถ านศึกษ าที่ เ น ้น ก า ร มีส่ ว น ร่ ว ม จ ากทุก ภ าคส่ ว น  แ ล ะ 

โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

๓ ) 

ใหค้รเูขา้รับการพฒันาโดยครสูมัครใจเขา้รับการอบรมจากหน่วยงานอืน่ 

โดยครสูมคัรเขา้รับการอบรมการจัดการเรยีนการสอนผา่นระบบออนไลน์

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-๑๙)  จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

และสมคัรเขา้อบรมหลกัสตูรออนไลนห์ลกัสตูรตา่งๆในชว่งการแพรร่ะบา

ด ของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

๔ ) ใ ห ้ค รู ก า ร เ ข ้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ น ร ะ บ บ Online 

ในชว่งการแพรร่ะบาดของของโรคตดิเชือ้ไวรัส            โคโรน่า Covid-

๑๙ 

         ๕) ใหค้รู เข า้ร่วมชุมชนการเรียนรู ท้างวิชาชีพ (PLC) 

กบัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมูเิขต ๓ 

๖ ) จั ด ใ ห ้มี ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู ้ ท า ง วิ ช า ชี พ  (PLC) 

อยา่งสม า่เสมอตอ่เนือ่งทกุสปัดาห ์โดยความรว่มมอืกบั 

ครูปฐมวัยดว้ยกันและครปูฐมวัยในกลุม่เครอืขา่ยโรงเรยีนในเขตต าบลกุ

ดน ้าใส ใหค้รไูดม้โีอกาสพดูคยุแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนั 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

ครูมีด า เนินการชุมชนแห่งการ เ รียนรู ท้ างวิชาชีพ  ( PLC) 

เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค รู  

โดยครทูกุคนมสีว่นรว่มในกจิกรรมและจัดท าวจัิยในชัน้เรยีนเพือ่แกปั้ญห

าพฤตกิรรมเด็ก 

ข้ อ  ๔  

จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่การเรยีนรูอ้ยา่งปลอดภยัและพอเพยีง 

ระดบัดขี ึน้ไป  



๔๘ 

 

 

โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ )  

จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 

สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคลและกลุม่ เลน่แบบร่วมมอืรว่มใจ 

ทุกหอ้งเรียนชัน้อนุบาล ๒-๓ มีมุมประสบการณ์จ านวน ๕ มุม เช่น  

มุมหนังสือ มุมของเล่น/มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมเกมการศึกษา 

มุ ม วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  มี สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู ้   สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี    

สือ่เพือ่การสบืเสาะหาความรูอ้ยา่งเพยีงพอ ดงันี ้

๑. จัดสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนทีค่ านึงถงึความปลอดภัย 

คอื 

      ๑.๑ สภาพหอ้งเรยีนมคีวามปลอดภัย มโีครงสรา้งทีแ่ข็งแรง 

อากาศถา่ยเทไดส้ะดวก 

       ๑.๒ สิ่งของเครื่องใชภ้ายในหอ้งเรียนมีความปลอดภัย 

มี ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น ท รั พ ย์ สิ น ภ า ย ใ น ห ้ อ ง เ รี ย น 

และมกีารตรวจสอบคณุภาพในการใชง้านอยา่งสม า่เสมอ  

      ๑ . ๓  ข อ ง เ ล่ น ภ า ย ใ น ห ้ อ ง เ รี ย น 

มจี านวนเพยีงพอเหมาะสมกบัพฒันาการเด็ก มกีารท าความ 

         ๒. จัดสภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรยีนทีค่ านงึถงึความปลอดภยั 

คอื 

          ๒.๑ มีการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด บริเวณหนา้อาคารเรียน 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการดแูลความปลอดภัยของเด็กปฐมวยัสะอาดอ

ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ใ ช ้ง า น 

เพือ่ใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการของเด็กปฐมวยั 

                 ๒ . ๒   ส น า ม เ ด็ ก เ ล่ น  เ ค รื่ อ ง เ ล่ น ส น า ม 

มคีวามเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย มกีารส ารวจความเสีย่งของพืน้ทีเ่ล่น 

ส น า ม เ ด็ ก เ ล่ น ส ม ่ า เ ส ม อ 

บรเิวณรอบอาคารเรยีนจัดบรรยากาศเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูใ้หเ้ด็กปฐมวั

ย 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

        

โรงเรยีนค านงึถงึความปลอดภัยของนักเรยีนไดด้ าเนนิกจิกรรม/โครงกา



๔๙ 

 

 

ร ด ้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ร อ บ ด ้ า น 

รวมทัง้มกีารก าหนดมาตรการความปลอดภัย และสนามเด็กเล่น BBL 

มี ค ว า ม มั่ น ค ง  แ ข็ ง แ ร ง  เ พี ย ง พ อ กั บ จ า น ว น เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 

มกีารตรวจสอบสภาพของหอ้งเรยีนและสิง่ของเครือ่งใชข้องเด็ก เชน่ 

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ส น า ม เ ด็ ก เ ล่ น 

สภาพหอ้งน ้ าส่งผลใหม้ีสภาพแวดลอ้ม ที่ เหมาะสมปลอดภัย 

และเอื้อต่อการเรียนรูส้่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันตนจากโรค 

แล ะ จั ด ให ้เ ด็ ก ได ้เ รี ย น รู ้จ า ก แ หล่ ง ก า ร เ รี ย น รู ้ใ น โ ร ง เ รี ย น 

และนอกโรงเรยีน 

ขอ้ ๕  ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรู ้

เพือ่สนบัสนุนการจดัประสบการณ์ระดบัดขี ึน้ไป   

 

ใหีบ้รีกิารเทคโนโลยีสีารสนเทศและสือ่การเรียีนรูร้ะดมทรีัพย

ากรเพีืี่อการพี ัฒนาคี ุณภาพ หอ้งเรยีนชัน้อนุบาลปีที ่๒ -๓  

มี สื่ อ แ ล ะ แ ห ล ง่ เ ร ยี น รู เ้ ด ็ก ไ ด ค้ น้ ห า ค ว า ม รู แ้ ล ะ เ ร ยี น รู  ้

มกีารจัดระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศเพีืี อ่บรีหิารจีดัการและการจ

ีัดการเรียีนรู ้ มกีารตดิตัง้จานดาวเทียมพรอ้มอุปกรณ์ต่อพวงเขา้กับ 

TV  แ ล ะ ติ ด ตั ้ ง ร ะ บ บ ส ีั ญ ญ า ณ อ ี นิ เ ต อ ร ี์ เ น ี ็ต 

เพื่อ กระจายสัญญาณอีิน เตอรี์เนี็ตใหี ค้รบคลีุม ท่ั วถี ึง 

จั ด เพจของ โ ร ง เ ร ีีย น   ใหี ค้ รู  น ีั ก เ ร ีีย น  ผีูี ้ป ก ค ร อ ง 

แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถึ ง ร ะ บ บ ไ ด ้ ม า ก ขึ้ น 

มกีารประสานความร่วมมอืกับผูป้กครอง โดยใชร้ะบบกลุม่ใน Line 

มาใชใ้นการบรหิารจัดการและจัดการเรยีนการสอน ดังนี้ 

๑. อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ 

อุปกรณ์และสื่อการเรียนรูท้ ี่ทันสมัย โดยจัดใหม้ีโครงการจัดซือ้สื่อ 

วัสดุอุปกรณ์ส าหรับปฐมวัย เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาสือ่ 

แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ค รู  

โดยในทกุปีการศกึษาจะมกีารส ารวจความตอ้งการใชอ้ปุกรณ์ของครแูล

ะจัดซื้อใหเ้พียงพอกับความตอ้งการของครูตลอดปีการศึกษา  

น าเทคโนโลยเีขา้มามสีว่นรว่มในการจัดประสบการณ์เป็นการเพิม่พนูปร

ะ สิ ท ธิ ภ า พ ท า ง ก า ร เ รี ย น รู ้ ใ ห ้ แ ก่ เ ด็ ก 



๕๐ 

 

 

เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพโดยมโีครงการสื่

อชว่ยสอน เป็นตน้ 

๒ . พั ฒ น า ค รู ใ ห ้ มี ค ว า ม รู ้  

ความสามารถในการผลิตและการใชส้ื่อในการจัดประสบการณ์  

ส นั บ ส นุ น ใ ห ้ ค รู ป ฐ ม วั ย จั ด ท า สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู ้  

เ พื่ อ น า ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร จั ด ป ร ะ ส บก า ร ณ์  จั ด ใ ห ้มี บ ริ ก า ร  Wifi 

เพือ่อ านวยความสะดวกในการศกึษาคน้ควา้เกีย่วกับการศกึษาปฐมวัย 

จั ด ท า สื่ อ อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ น่ า ส น ใ จ 

ตลอดจนใหบ้รกิารคอมพวิเตอรแ์ละ Printer ซอ่มบ ารงุตลอดเวลา 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

โ ร ง เ รี ย น มี ห ้อ ง เ รี ย น ป ฐ ม วั ย  จ า น ว น    ๒   ห ้อ ง 

ทีม่กีารจัดมมุประสบการณ์ เพือ่สนับสนุนการเรยีนรูข้องเด็กไดค้รบถว้น  

ร ว ม ทั ้ ง มี ก า ร ส นั บ ส นุ น สื่ อ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย ข อ ง เ ด็ ก 

เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรูว้ธิกีารสบืคน้ขอ้มลูและใหบ้รกิารสือ่เทคโนโ

ลยสีารสนเทศ และสือ่การเรยีนรูเ้พือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ข้ อ  ๖  

มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้ก ีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่

ม ระดบัด ีขึน้ไป   

โรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

ส ภ า พ ปั ญ ห า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พั ฒ น า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น  ท ้ อ ง ถิ่ น           

มกีารก าหนดมาตรฐานสถานศกึษา  ขอ้มูลสารสนเทศมคีวามถูกตอ้ง 

น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช ้ ไ ด ้  มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง 

เ ป็นระบบและด า เนินการตามแผนโดยใชก้ระบวนการ   PDCA  

มีการประ เมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใ นสถานศึกษา  

ตดิตามผลการด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมนิตนเอง 

ประจ าปี  น าผลการประเมนิไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา  

ผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่ม ดงันี ้

๑ . 

มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่ม  เชน่ 



๕๑ 

 

 

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ค ณ ะ ค รู / ค รู ป ฐ ม วั ย  ผู ้ ป ก ค ร อ ง 

ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ร่ ว ม ด า เ นิ น ก า ร มี ก า ร ว า ง แ ผ น 

ก าหนดมาตรฐานการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยแ

ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า ก า ห น ด 

มกีารจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัตามหลกัสตูรการศกึ

ษ า ป ฐ ม วั ย  ก า กั บ ติ ด ต า ม 

ผลการด า เนินงานและจัดท ารายงานประเมินตนเองประจ า ปี   

น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า 

พรอ้มทัง้รายงานผลใหห้น่วยงานตน้สงักดัอยา่งตอ่เนือ่ง 

๒ . 

ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานกา

รศึกษาปฐมวั ย และ เอกลั กษณ์ของโ ร ง เ รี ย น  “น่ าดู   น่ าอยู่  

น่ า เ รี ย น บ น พื้ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ” 

เปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 

เ ข ้า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร คุ ณ ภ า พ ใ น ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 

มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร คุ ณ ภ า พ 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิ การลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

๓ . 

จัดท าแผนพฒันาการการศกึษาทีส่อดรับกบัมาตรฐานทีส่ถานศกึษาก าห

นดและด าเนนิการ         ตามแผน  ทีท่างโรงเรยีนจัดขึน้ มกีารประชมุ 

๔  ฝ่ายรวมทัง้คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

๔ . 

มกีารประเมนิผลและตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศกึษาและด าเนนิกา

รตามแผน  มีการปรับปรุงแกไ้ข และพัฒนาในทุก ๆ ปีการศึกษา 

เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบันและสอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข ้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า เ พิ่ ม เ ติ ม ศั ก ย ภ า พ 

มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  ติ ด ต า ม           

ผลการด าเนนิงาน เพือ่จัดท ารายงานผลการประเมนิตนเองประจ าปี 

๕ . ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

และจัดท ารายงานผลการประเมนิตนเองประจ าปีใหห้น่วยงานตน้สังกัด 

ไดร้ับทราบ 



๕๒ 

 

 

๖. น าผลการประเมนิไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

เชญิผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายเขา้มามสีว่นร่วมในการน าผลการประเมนิไปปรับ

ปรงุพฒันาคณุภาพของสถานศกึษา 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

๑ .  ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย 

ใหม้สีว่นรว่มในการก าหนดนโยบายและทศิทางการพัฒนาของสถานศกึ

ษ า  โ ด ย ค รู ร่ ว ม ก า ห น ด โ ค ร ง ก า ร 

และกจิกรรมทีส่ง่เสรมิพฒันาการทกัษะดา้นตา่ง ๆ ใหแ้กผู่เ้รยีน 

    ๒. ครูระดับปฐมวัยใหม้ีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคลากร 

โ ด ย มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

รว่มสะทอ้นสภาพปัญหาทีพ่บในการปฏบิตังิานสง่เสรมิบทบาทครใูนการ

ประกันคุณภาพภายใน จัดท าค าสั่งแต่งตัง้ผูร้ับผดิชอบอย่างชัดเจน 

รวมทั ้งก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลอ้ง           

อตัลกัษณ์โรงเรยีนและครจัูดโครงการ/กจิกรรมทีส่ง่เสรมิพฒันาการของ

ผูเ้รยีน และการมสีว่นรว่มของบคุคล       ทีเ่กีย่วขอ้ง จัดโครงการกฬีาส ี

กิ จ ก ร ร ม วั น ส า คั ญ ท า ง ศ า ส น า  กิ จ ก ร ร ม นิ ท ร ร ศ ก า ร  

แ ฟ้ ม ผ ล ง า น โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ผู ้ ป ก ค ร อ ง 

และการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรไดต้รงตามสภาพจริง 

โดยน าขอ้มูลการประเมินจากเพื่อนครูมาประกอบการพิจารณา 

ร วมทั ้ง ก า ร จัด ร ะบบปร ะกั นคุณภาพการศึกษาที่ค รูทุกคนมี       

สว่นรว่มในการด าเนนิงาน 

 

สรปุผลการประเมนิตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ระดบัปฐมวยั 

ขอ้
ที ่

มาตรฐานการศกึษา /ประเด็นพจิารณา  ระดบัคณุภ
าพ 

คา่เป้าหมา
ย     มาตรฐานที ่๑ คณุภาพเด็ก   

    ๑  เด็กมพีฒันาการดา้นรา่งกายแข็งแรง 
มสีขุนสิยัทีด่ ีและดแูลความปลอดภัย 
 ของตนเองได ้ 

ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๐  

   ๒  เด็กมพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ 
ควบคมุและแสดงออกทางอารมณ์ได ้

ระดบัด ี รอ้ยละ ๘๐ 

    
๓ 

 เด็กมพีฒันาการดา้นสงัคม 
ชว่ยเหลอืตนเองและเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 
  

ระดบัด ี รอ้ยละ ๘๐ 



๕๓ 

 

 

    
๔ 

 เด็กมพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้
มทีกัษะการคดิพืน้ฐานและ 
 แสวงหาความรูไ้ด ้ 

ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๐ 

    
๕ 

  
เด็กมทีกัษะตามโครงการจัดประสบการณ์ระดบัปฐ
มวยั                     
  Brain-based Learning (BBL) 

ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๐ 

   ๖  เด็กมคีวามสามารถดา้นการอา่น 
การเขยีนตามพฒันาการ 

ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๐ 
    มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ   
๑  มหีลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการทัง้  ๔  ดา้น 

สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
  

ระดบัด ี  
๒  จัดครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีนมคีวามเหมาะสม ระดบัด ี  
๓  

สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจัดประสบก
ารณ ์

ระดบัด ี รอ้ยละ ๘๐ 
๔  

จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่การเรยีนรูอ้ยา่งปลอดภัย
และพอเพยีง 

ระดบัด ี  
๕  

ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยี
นรู ้เพือ่สนับสนุน 
 การจัดประสบการณ ์

ระดบัด ี  

๖  
มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุ
กฝ่ายมสีว่นรว่ม 

ระดบัด ี  
   มาตรฐานที ่ ๓  
การจัดประสบการณ์ทีเ่นน้เด็กเป็นส าคญั 

  
๑   ครจัูดประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิพฒันาการ  ๔  

ดา้นเต็มศกัยภาพ 
ระดบัด ี รอ้ยละ 

๑๐๐ ๒   ครจัูดกจิกรรมใหเ้ด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง 
เลน่และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ 

ระดบัด ี รอ้ยละ 
๑๐๐ ๓   ครจัูดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ใชส้ือ่ 

เทคโนโลยทีี ่เหมาะสม 
  ตามวยั 

ระดบัด ี รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๔   ครปูระเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ 
และน าผลการประเมนิพฒันาการ 
  
เด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณแ์ละพฒันาเด็ก 

ระดบัด ี รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๕   ครจัูดประสบการณ์สง่เสรมิ Brain-Based 
Learning   (BBL) 

ระดบัด ี รอ้ยละ 
๑๐๐ ๖  ครจัูดประสบการณ์สง่เสรมิทกัษะ ดา้นการอา่น 

การเขยีนตามพฒันาการ 
ระดบัด ี รอ้ยละ 

๑๐๐ 
ระดบัคณุภาพ  :  ด ี

กระบวนการพฒันา 

            โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

บรหิารจัดการครอบคลุมงานทัง้ ๔ ฝ่าย ไดแ้ก่              งานวชิาการ 

ง านบ ริห า ร บุ ค คล  ง าน งบป ร ะ ม าณ  แล ะ ง านบ ริห า รทั่ ว ไ ป  

โดยมีระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจที่เพียงพอ 

มกีารน าระบบบรหิารคณุภาพหรอืระบบการประกนัคณุภาพภายในมาใชใ้

น ทุ ก ร ะ บ บ ง า น / ทุ ก ม า ต ร ฐ า น 

เนน้ใหท้กุฝ่ายเขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งเป็น

ระบบ ด าเนนิการวเิคราะหส์ภาพปัญหาโดยใชห้ลัก SWOT ANALYSIS 



๕๔ 

 

 

ผลการจัดการศกึษาที่ผ่านมา และขอ้เสนอแนะของ สมศ. รอบ 3 ที่ 

สมศ.ไดเ้สนอแนะไวโ้ดยการศกึษาขอ้มลู  

                1 ) 

สถานศึกษาควร ให ค้ ว ามส าคัญการปร ะกั น คุณภาพภาย ใ น 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ดั บ 

ก ร ะ ตุ ้น แ ล ะ เ ร่ ง รั ด ใ ห ้ค รู น า เ ท ค นิ ค แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส อ น 

ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่ ห ล า ก ห ล า ย ม า ใ ช ้  

ป รั บ ก า ร เ รี ย น เ ป ลี่ ย น ก า ร ส อ น อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 

อกีทัง้ใหค้วามส าคญัดา้นการนเิทศตดิตามประเมนิอยา่งสม า่เสมอ 

  2 ) 

สถานศกึษาควรเปิดโอกาสใหช้มุชนมสีว่นร่วมในการบรหิารจัดการและ

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  เ ชิ ญ ภู มิ ปั ญ ญ า ท ้อ ง ถิ่ น 

แ ล ะ วิ ท ย า ก ร ภ า ย น อ ก ม า ร่ ว ม ใ ห ้ค ว า ม รู ้ แ ก่ ผู ้ เ รี ย น 

อกีทัง้ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาด าเนนิการใหเ้ป็นระบบอ

ยา่งแทจ้รงิและยั่งยนื 

ข ัน้วางแผน (PLAN)  

 1. โ ร ง เ รี ย น ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย 

วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิของสถานศกึษาไวอ้ยา่งชดัเจน โดยเนน้การเป็น 

“ ค ว า ม รู ้  คู่ คุ ณ ธ ร ร ม  น ้ อ ม น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ” 

เด็กทกุคนตอ้งไดร้ับประสบการณ์ดา้นอาชพีตามความแตกตา่งระหวา่งบุ

ค คล  ภ าย ใ ต ้ภ าคี เ ค รื อ ข่ า ยท ้อ ง ถิ่น ร่ ว มพัฒน าอย่ า ง ยั่ ง ยืน 

มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย 

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 

โรงเรียนบา้นตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

ซึ่ ง ไ ด ้ มี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 

ใหส้อดคลอ้งกับบริบทของทอ้งถิ่น  พิจารณาจากวัยของเ ด็ก 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ข อ ง เ ด็ ก 

โดยเป็นหลักสตูรทีมุ่ง่พัฒนาเด็กทกุดา้นทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ 

สั ง ค ม  แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  

เ พื่ อ ใ ห ้ผู ้เ รี ย น มี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร เ รี ย น แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ  

แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ รู ป ต า ม แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า ช า ติ  

มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ส ถ า น ศึ ก ษ า   ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย 



๕๕ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ า ปี  

มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้ีความรู ้ความช านาญ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง ขอ้มูลสารสนเทศมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัสมยั น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้มกีารด าเนนิงานอยา่งเป็นระบบ  

๒ . 

สถานศกึษาก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  

จัดท าแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดรับกับมาตรฐานทีส่ถ

านศกึษาก าหนด  และด าเนินการตามแผนโดยใชก้ระบวนการ  PDCA  

มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  

แ ล ะ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ป ร ะ จ า ปี         

น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

โ ด ย ผู ้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ผู ้ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ทุ ก ฝ่ า ย มี ส่ ว น ร่ ว ม  

และจัดสง่รายงานการผลการประเมนิตนเองใหห้น่วยงานตน้สงักดั   

  ๓ . 

โรงเรยีนมหีลักสตูรสถานศกึษาปฐมวัยทีย่ดืหยุ่นและสอดคลอ้งกบัหลกั

สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐ 

หลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยัโรงเรยีนเนน้รปูแบบการจัดประสบการณ์ทีก่่

อใหเ้กดิการเตรยีมความพรอ้มเนน้การเรยีนรูผ้า่นการเลน่และการลงมอืป

ฏบิตัดิว้ยตนเองสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของครอบครัวชมุชนและทอ้งถิน่ 

๔ . 

การน าหลกัสตูรสถานศกึษามาสูช่ัน้เรยีนใชห้ลกัสตูรใหเ้กดิคณุภาพกับเ

ด็ ก  ด า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม กั น  

วางแผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรูต้ามหลกัสตูรทีบ่รูณาการในการจั

ด ก า ร เ รี ย น รู ้  ใ ช ้สื่ อ ก า ร เ รี ย น   DLTV   สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี  

ใชว้ธิกีารจัดประสบการณ์  

 

 

 

ข ัน้ด าเนนิการ (DO)  



๕๖ 

 

 

 1. โ ร ง เ รี ย น มี ค รู ป ฐ ม วั ย เ พี ย ง พ อ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

จึงไดส้่งเสรมิใหค้รูปฐมวัยไดพ้ัฒนาตนเอง ทัง้ดา้นวชิาการ วชิาชพี 

อุดมการณ์การ  ความรู  ้ และ เข า้ รั บการพัฒนาอย่ างต่อ เนื่ อง 

ส่ ง ผ ล ใ ห ้ ค รู ป ฐ ม วั ย ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  

มคีณุภาพและพรอ้มพฒันาการจัดการเรยีนการสอนส าหรับเด็กปฐมวยั 

๒. โรง เรียนได จั้ดสภาพแวดลอ้มและเพื่อการเรียนรู  ้สื่อ 

สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ที่ จ า เ ป็ น เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์            

และอ านวยความสะดวก ปลอดภัยและเพียงพอต่อการพัฒนาเด็ก 

ทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจสงัคม และสตปัิญญา  

๓ . 

จัดมมุหนังสอืทีจ่ าเป็นตอ่พัฒนาการของเด็กอยา่งเพยีงพอและเหมาะส

ม กั บ วั ย  จั ด ใ ห ้ มี เ ค รื่ อ ง เ ล่ น ส น า ม เ ด็ ก เ ล่ น 

เลน่ดนิทรายทีเ่หมาะสมปลอดภัย จัดใหม้พีืน้ทีส่ าหรับ แปรงพนั ลา้งมอื  

ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด ร่ า ง ก า ย  ห ้ อ ง น ้ า  ห ้ อ ง ส ้ ว ม 

พ ร ้ อ ม อุ ป ก ร ณ์ ที่ จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ เ ด็ ก 

มกีารจัดสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีนทีค่ านงึถงึความ

ปลอดภัย 

๔. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรูท้ ี่หลากหลายที่ไดจ้ากธรรมชาติ 

หรือสื่อในชุมชน มุ่งเนน้ใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบเรียนปนเล่น (PLC) 

มี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร เ รี ย น รู ้  

รวมทัง้มสีือ่เทคโนโลยใีชใ้นการสบืเสาะหาความรูเ้พือ่สนับสนุนการจัดป

ระสบการณ์ของครปูฐมวยัอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม  

๕ .  

โรงเรยีนน าระบบบรหิารคณุภาพมาด าเนนิการอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อ

ง เนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วมของครูทุกคนใชก้ระบวนการ PLC  

ออกแบบกระบวนการเป็นขั ้นตอน ตามหลักการศาสตร์พระราชา   

การบรหิารจัดการบา้นเมอืงทีด่แีละนอ้มน าพระราโชบายดา้นการศกึษาใ

น ห ล ว ง รั ช ก า ล ที่  10 สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ                 

ครูและบุคลากรทุกคนมกี าลังใจ  เกดิแรงบันดาลใจร่วมมอืกันท างาน 

และไดม้กีารสง่เสรมิกระบวนการนเิทศเพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนอย่างส

ม า่เสมอ 



๕๗ 

 

 

           ๖ . จั ด ใ ห ้มี ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู ้ท า ง วิ ช า ชี พ  ( PLC) 

อย่างสม ่าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห ์ตามชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกัน 

เ พื่ อ ไ ม่ ใ ห ้ ก ร ะ ท บ ต่ อ เ ว ล า เ รี ย น ข อ ง นั ก เ รี ย น 

ใ ห ้ค รู ไ ด ้มี โ อ ก า สพู ด คุ ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู ้ซ ึ่ ง กั น แ ล ะ กั น               

เพือ่หาแนวทางแกปั้ญหาเด็ก Case Study  

           ๗ . 

โรงเรียนอ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  

มกีารระดมทรัพยากรเพือ่การพัฒนาคณุภาพการศกึษาจากเครอืขา่ยอปุ

ถัมภ์ ส่งผลใหใ้นหอ้งเรียน มีสื่อ  และแหล่งเรียนรู ท้ ี่มีคุณภาพ 

เ ด็ ก ไ ด ้ค ้น ห า ค ว า ม รู ้แ ล ะ เ รี ย น รู ้ จ า ก สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี  

ตดิตัง้ระบบสัญญาณอนิเตอรเ์น็ต บรษัิท ทรปิเปิลทบีรอดแบนด ์จ ากัด 

( ม ห า ช น )  ( 3 BB) 

เพือ่กระจายสญัญาณอนิเตอรเ์น็ตใหค้รบคลมุทัว่ถงึทัง้บรเิวณโรงเรยีนทั ้

งระบบ LAN และระบบ Wifi มกีารเปิดเพจ เพือ่ใหค้ร ูนักเรยีน ผูป้กครอง 

และประชาชน สามารถเขา้ถงึระบบสารสนเทศของโรงเรยีนไดง้่ายขึน้ 

สะดวกตอ่การตดิตอ่ประสานงานและอ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ 

ไดม้ากขึน้ใน Facebook โรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครุราษฎรร์ังสรรค)์  

และการประสานความร่วมมือกับผูป้กครองโดยใชร้ะบบกลุ่ม Line 

ชัน้เรยีนทกุชัน้เรยีน เพือ่การบรหิารจัดการและจัดการประสบการณ์ 

 ๘ . 

มผีลการประเมนิความพงึพอใจของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งของสถานศกึษาโด

ยภาพรวม พบวา่ มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดับ มากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 

๙๐   

 ข ัน้ตรวจสอบ (Check)  

โรงเรยีนมกีารแตง่ตัง้คณะกรมการประเมนิและพฒันาหลกัสตูรสถา

น ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ทุ ก ปี             

มีก ารประ เมินผลพัฒนาการของ เ ด็กตามที่หลักสูต รก าหนด 

ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 

ทีจั่ดขึน้เพือ่ส่งเสรมิพัฒนาการของเด็กอย่างสม ่าเสมอและใชว้ธิีการ 

เครือ่งมอื ประเมนิผลทีเ่ชือ่ถอืได ้



๕๘ 

 

 

 ข ัน้ปรบัปรงุ (Act)  

โรงเรยีนมกีระบวนกาปรับปรงุหลักสตูรสถานศกึษาปฐมวัยอยา่งต่

อเนื่องทุกปี มีการปรับปรุงหน่วยการเรียนรู  ้ก ิจกรมการเรียนรู  ้

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสตูรอยา่งแทจ้รงิ 

จดุเดน่ 

 ๑. มหีลกัสตูรสถานศกึษาทีย่ดืหยุน่ และคลอบคลมุพฒันาการทัง้ 

๔  ด ้ า น  ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท ้ อ ง ถิ่ น 

เนน้การมสีว่นร่วมของชมุชนในการจัดท าหลักสตูรสถานศกึษาปฐมวัย 

บรูณาการดา้นอาชพีและทกัษะชวีติ 

 ๒ . โ ร ง เ รี ย น มี ม า ต ร ก า ร ด ้า น ค ว า มป ลอดภั ย  ไ ด ้แ ก่  

มี น โ ย บ า ย เ รื่ อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

ค รู มี ค ว า ม รู ้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

และมกีารประสานงานกับองคก์รอืน่ เพือ่ป้องกันดา้นความปลอดภัยเด็ก  

มกีารเฝ้าระวังความเสีย่ง และมกีารป้องกันความปลอดภัยทัง้ ๖ ดา้น 

ได แ้ก่  ความปลอดภั ยด า้นอาคาร เ รียน  ผลิตภัณฑ์ ทาง เดิน 

ระบบป้องกันภัยจากบคุคล ระบบฉุกเฉิน การฝึกกูช้พี โทรศัพทฉุ์กเฉนิ 

อปุกรณ์รักษาความปลอดภัยในการจัดกจิกรรม  

 ๓ . 

นักเรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

พทุธศกัราช ๒๕๖๒ และหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช ๒๕๖๐ 

เด็กเกดิการเรยีนรูต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด ท าใหเ้ด็กโรงเรยีนบา้นตลาด 

(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  มีคุณภาพสามารถตอบค าถามได ้

มีความคิดสรา้งสรรค์ ช่วยเหลือตัวเองไดอ้ย่างเหมาะสมตามวัย 

และสามารถใชช้วีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 

 

จดุควรพฒันา 

๑ . ค ว ร เ พิ่ ม บ ท บ า ท ข อ ง พ่ อ  แ ม่  

ผูป้กครองในการสง่เสรมิพฒันาการเด็ก เพือ่เชือ่มโยงขอ้มลู 



๕๙ 

 

 

๒ . 

ครผููส้อนควรจัดประสบการณ์แกเ่ด็กผา่นระบบออนไลนเ์พือ่เสรมิใหนั้กเรี

ยนกลบัไปทบทวนทีบ่า้นไดก้บัสถานการณ์ปัจจบุนั 

 

ขอ้เสนอแนะ/แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูข ึน้ 

๑ . ว า ง แ ผ น พั ฒ น า ส ถ า น ที่ แ ป ร ง ฟั น  จุ ด ล ้า ง มื อ 

ใหเ้หมาะสมและสะดวกมากขึน้ 

๒ . 

วางแผนพัฒนาอาคารเรยีนอนุบาลทีม่พีืน้ทีเ่ยอะขึน้เพือ่อ านวยความสะ

ดวกและความปลอดภัย 

 

แหลง่ขอ้มลูหลกัฐานอา้งองิ 

 ๑. แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕  

 ๒. โครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

 ๓. รายงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

 ๔. คูม่อืการบรหิารจัดการสถานศกึษา 

 ๕ . หลั กสูต รสถานศึกษาปฐมวั ย  โ ร ง เ รี ย นบ า้นตลาด 

(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ พทุธศกัราช ๒๕๖๕ 

 ๖. หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช ๒๕๖๐ 

 ๗. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปีการศกึษา 

๒๕๖๕ 

 ๘. คูม่อืการนเิทศภายในสถานศกึษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๙ . 

แบบประเมนิความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ตีอ่การบรหิารจัดการสถาน

ศกึษาปฐมวยั 

 

โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  

ประกอบดว้ย 

  ๑. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเร ียนปฐมวยั 

จั ด กิ จ ก ร ร ม คุ ณ ค รู อ อ ก เ ยี่ ย ม บ ้า น เ ด็ ก เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล  

มี ก า ร ส รุ ป คั ด ก ร อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 

ร่ ว ม มื อ กั บ ผู ้ป ก ค ร อ ง ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก  
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โ ด ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น ข ้อ มู ล ด ้า น พ ฤ ติ ก ร ร ม   ผ ล ก า ร เ รี ย น  

ท า ให ค้ รูปร ะจ าชั ้น ไดท้ ราบถึง ปัญหาของเ ด็กเ ป็นรายบุคคล 

คณุครมูปีฏสิมัพนัธก์บัผูป้กครองแลกเปลีย่นความคดิซึง่กนัและรว่มกันห

า แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ้ ปั ญ ห า ต่ อ ไ ป 

ส าหรับเด็กปฐมวยัทีม่คีวามสามารถพเิศษไดพ้ัฒนาโดยการจัดการศกึษ

า ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 

โ ด ย เ น ้ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง เ ด็ ก 

แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้ อ ม ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม วั ย 

เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ปั ญ ห า ท า ง พ ฤ ติ ก ร ร ม 

ท า ง โ ร ง เ รี ย น ใ ห ้ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ  

โดยการตดิตามดูแลชว่ยเหลอืของนักเรยีน เด็กปฐมวัยทีเ่ป็นเด็กปกต ิ

ใ ห ้ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ไ ด ้ เ รี ย น รู ้ ร่ ว ม กั น 

พฒันากจิกรรมในโรงเรยีนเป็นกจิกรรมร่วมและกจิกรรมประจ าชัน้เรยีนพั

ฒนาการครบทัง้ ๔ ดา้น เพือ่สง่เสรมิพฒันานักเรยีนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 

 ๒. กจิกรรมปฐมวยักา้วหนา้พฒันารอบดา้น จัดกิจกรรม 

จัดบอร์ด เส ริมป ร ะสบการณ์  ต ามแผนการ จัดปร ะสบการณ์  

เพือ่สง่เสรมิพัฒนาการนักเรยีนทัง้ ๔ ดา้น ผลทีเ่กดิกับเด็กคอืมคีวามรู ้

ความเขา้ใจรอบดา้น พรอ้มเขา้เรยีนตอ่ในระดบัประถมศกึษา 

 ๓ .  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม ว ั ย  

จัดกจิกรรมประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนทัง้ ๔ ดา้น 

เ น ้ น ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่ เ น ้ น ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ 

ผลที่เกิดกับเด็กคือเด็กไดร้ับการศึกษา และไดพ้ัฒนาการทั ้ง ๔ 

ด ้า น อ ย่ า ง เ ต็ ม ศั ก ย ภ า พ  มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  

ตรงตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวยั 

 ๔. การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยรีะบบ DLTV, Online 

จั ด กิจ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร สอ นผ่ า นท า ง ไ ก ล โ ด ย ใ ช  ้DLTV 

ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ เ ด็ ก คื อ  เ ด็ ก ไ ด ้ เ รี ย น รู ้ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 

ในการพฒันาการเรยีนรูต้นเองไดต้ามวยั 

 ๕ . ก ิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม 

พ ัฒ น า สุ ข ภ า ว ะ ที่ ด ี แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น กี ฬ า 

จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 
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ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต 3 ศกึษานเิทศก ์

ผูเ้ชีย่วชาญคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ครูผูป้กครอง และชุมชน ไดร้่วมพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยออกนิเทศ 

ตดิตาม การจัดประสบการณ์ของครปูฐมวยั 

 ๖. โครงการนิเทศภายใน  จัดกิจกรรมตรวจเยี่ยมชัน้เรียน 

แ ล ะ นิ เ ท ศ ภ า ย ใ น  ผ ล ที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ เ ด็ ก คื อ 

นั ก เ รี ย น ไ ด ้ เ รี ย น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ  

ไ ด ้ใ ช ้สื่ อ เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ข อ ง ต น เ อ ง ค ร บ ทั ้ ง  ๔  ด ้า น 

มสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูแ้ละการจัดประสบการณ์ 

 

 

การปฏบิตัทิ ีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) 

- 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่ ๓  ผลการจดัประสบการณ์ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
ระดบัคณุภาพ : ด ี

โรงเรยีนมกีารจัดครูและบคุลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จ านวน 

๑ คน มผีลการพฒันาคร ูดงันี ้

ขอ้ ๑  ครูปฐมวยัจดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิพฒันาการ ๔ 

ดา้นเต็มศกัยภาพ ระดบัดขี ึน้ไป  

 

 

ค รู ค

นที ่

 

   

ส อ น

ชัน้ 

     สรปุการจัดประสบกาณ์ 

     พฒันานักเรยีน  ๔  ดา้น 

             จดุเดน่  

     

มนีวตักรรม 

การพฒันา ๔ 

ดา้น 

    

ผลการพั

ฒนา 

  นักเรียน 

๔ ดา้น 
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เป็นแบบอย่า

งทีด่ ี

    ๑ อนุบา

ล ๒-

๓ 

พฒันาการดา้นรา่งกาย 

- 

เด็กบงัคบักลา้มเนือ้ไดด้ขี ึน้ 

-

เด็กเชือ่ว่าสิง่ของทุกอย่าง

มชีวีติ 

-

เด็กเชือ่ว่าทุกสิง่ในโลกมจีุ

ดหมาย 

-

เด็กเชือ่มโยงปรากฎการณ์

ได ้

พฒันาการดา้นสตปิัญญ

า 

-

เด็กอนุบาลเป็นวยัทีใ่ชส้ญั

ลกัษณ์ได ้

-

สามารถวาดภาพพจนใ์นใจ

ได ้

-มคีวามตัง้ใจทลีะอยา่ง 

-

เขา้ใจเกีย่วกบัการเปรยีบเที

ยบ 

พฒันาการดา้นอารมณ์-

จติใจ 

-

มลีกัษณะอารมณ์แบบผูใ้ห

ญ ่

พฒันาการดา้นสงัคม 

 

-

แผนการสอน 

-เกมตา่งๆ 
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-

เด็กสามารถชว่ยเหลอืตนเอ

งไดด้ขี ึน้ 

 

ครูปฐมวัยจัดท าแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน 

มกีจิกรรมทีส่่งเสรมิพัฒนาการเด็กทัง้ ๔ ดา้น จ านวนประสบการณ์ ๖ 

กจิกรรม การเรยีนปนเลน่ ฝึกทักษะชวีติตามวัย จัดสือ่และแหลง่เรยีนรู ้

ห ล า ก ห ล า ย  ก า ร อ บ ร ม เ ลี้ ย ง ดู  

และการสง่เสรมิการเรยีนรูท้ ีต่ามธรรมชาตแิละพฒันาการตามวยัของเด็ก 

ค รู วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ด็ ก เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล 

แ ล ะ แ ผ น ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร 

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง 

ประสงคเ์พือ่การพฒันาเด็กอยา่งเป็นองคร์วม 

โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

ไดก้ าหนดพนัธกจิทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหม้พีัฒนาการความรูค้วา

ม ส า ม า ร ถ  เ ต็ ม ศั ก ย ภ า พ  ต า ม ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด 

โดยครดู าเนนิการจัดกจิกรรมทีส่ามารถสง่เสรมิพฒันาการเด็กครบทกุดา้

นอยา่งสมดลุเต็มตามศกัยภาพ ตามกระบวนการตอ่ไปนี ้

๑ . มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข ้ อ มู ล เ ด็ ก เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล  

ค รู ป ฐ ม วั ย มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข ้อ มู ล เ ด็ ก เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล 

จากขอ้มลูสารสนเทศสว่นตวัของเด็ก เชน่ ประวตัสิว่นตวั การสมัภาษณ์ 

แ ฟ้ ม ส ะ ส ม ผ ล ง า น  ส มุ ด ป ร ะ จ า ตั ว นั ก เ รี ย น ป ฐ ม วั ย 

แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  

โดยผูป้กครองไดบ้ันทกึขอ้มลูเด็กเพือ่ใหค้ณุครูทราบขอ้มลูในเบือ้งตน้  

แ ล ะ จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม เ ด็ ก เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล 

การบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นการแสดงความคิดเกี่ยวกับพฤตกิรรม 

ของเด็กระหวา่งทีอ่ยูท่ ีบ่า้น และเลม่ขา่วสารถงึผูป้กครอง 

๒.จัดท าแผนและใชแ้ผนการจัดประสบการณ์จากการวเิคราะหม์าต

รฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์           ในหลักสูตรสถานศึกษา  

ค รู ป ฐ ม วั ย ร่ ว ม กั น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 

มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร             
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เพือ่วางแผนในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพีฒั

น า ก า ร ค ร บทุ ก ด ้า นทั ้ ง ด ้า น ร่ า ง ก า ย  อ า ร มณ์ - จิ ต ใ จ สั ง คม 

แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า โ ด ย มี ก า ร นิ เ ท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต า ม 

ผลการน าหลักสตูรสถานศกึษาไปใชใ้นการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็กป

ฐ ม วั ย 

และจะสง่ผลใหก้บัผูป้กครองไดท้ราบกจิกรรมตามหน่วยการเรยีนรูใ้นแต่

ล ะ สั ป ด า ห์  

เพือ่แจง้ใหผู้ป้กครองทราบถงึพฤตกิรรมของนักเรยีนระหวา่งทีอ่ยูโ่รงเรยี

นวา่ควรสง่เสรมิและพฒันาในดา้นใดบา้ง ครผููส้อนจะมกีารบนัทกึจดุเดน่ 

– จดุดอ้ยของเด็กเป็นรายบคุคลจากการสงัเกต 

๓ . จั ด กิจ ก ร ร มที่ ส่ ง เ ส ริม พัฒน า ก า ร เ ด็ ก ค ร บทุก ด ้า น 

ทั ้งดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา 

โ ดย ไม่ มุ่ ง เ น ้น ก า รพัฒน าด ้า น ใ ดด ้า นหนึ่ ง เ พีย ง ด ้า น เ ดี ย ว  

ค รู ป ฐ ม วั ย จั ด กิจ ก ร ร ม เ พื่ อ ป ร ะ เ มินพัฒน า ก า ร ทั ้ง  ๔  ด ้า น 

ผ่านกจิกรรมหลัก ๖ กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร า้งสร รค์ กิจกรรมเสรี  

กิจกรรมกลางแจง้ และกิจกรรมเกมการศึกษา โดยจัดเป็นฐาน 

เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กไดเ้รยีนรูต้ามความสนใจ ไดล้งมอืปฏบิัตดิว้ยตนเอง 

ผ่ า น ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม ร า ย บุ ค ค ล แ ล ะ ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม 

มีการออกไปศึกษาตามแหล่งการเรียนรู ต้่าง  ๆ  ภายในชุมชน 

และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชมุชนเขา้มามสีว่นร่วมในการจัดกจิกรร

ม ให ้กั บ เ ด็ ก ปฐม วั ยด ้ว ย กา ร เ ป็ น วิท ยาก ร ให ค้ ว าม รู ้กั บ เ ด็ ก 

เพื่อส่ง เสริมให เ้ ด็กปฐมวัย เกิดการ เรียนรู  ้ มีความสนุกสนาน 

ผ่ า น ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 

และไดส้ร า้งชิ้นงานตามความคิดและจินตนาการของตน เอง 

และมโีครงการกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนปฐมวยัรองรับการจัดกจิกรรมทศันศึ

กษา 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

โ ร ง เ รี ย น จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห ้ กั บ เ ด็ ก 

โ ด ย ก า ร ส ร ้ า ง โ อ ก า ส ใ ห ้ เ ด็ ก ทุ ก ค น มี ส่ ว น ร่ ว ม 

จั ด กิจ ก ร ร มที่ ส่ ง เ ส ริม ใ ห ้เ ด็ ก ได ้รั บ ป ร ะ ส บก า ร ณ์ ต ร ง  เ ช่น 

ประสบการณ์เกีย่วกบัวัฒนธรรม ประเพณีไทยอย่างชดัเจนและตอ่เนือ่ง 



๖๕ 

 

 

เ ช่ น  ป ร ะ เ พ ณี แ ห่ เ ที ย น พ ร ร ษ า  ป ร ะ เ พ ณี วั น ล อ ย ก ร ะ ท ง 

ผา่นการลงมอืปฏบิตัจิรงิ ท าใหเ้ด็กเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสมตามวยั 

และโรงเรยีนยังไดจั้ดประสบการณ์ในรปูแบบโครงงานอาชพีการท าอาห

า ร  เ ปิ ด โ อก าส ให ้เ ด็ ก เ ลือก เ รี ยน ใน เ รื่ อ งที่ส น ใ จ  เ ด็ ก เ ป็ น 

ผู ้ น า เ ส น อ แ ล ะ เ ลื อ ก ป ร ะ เ ด็ น ก า ร เ รี ย น รู ้ ที่ ส น ใ จ 

รวมทัง้เปิดโอกาสใหเ้ด็กจัดแสดงและน าแสดงองคค์วามรูท้ีเ่กดิขึน้ใหผู้ ้

อืน่รับทราบ 

เอกสารหลกัฐานเชงิประจกัษ ์ ประกอบดว้ย 

๑.  แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้ 
๒. รายงานโครงการพฒันาการจัดการศกึษาชัน้ปฐมวยั 
๓. แบบประเมนิพฒันาการเด็ก 
๔. ภาพกจิกรรมตา่งๆของปฐมวยั 

สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น  

                            ๑ .  จุ ด เ ด่ น 

.............................................................................................

.......................... 

                            ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

.............................................................................................

............ 

 
 

ข้อ  ๒  ค รู ป ฐ ม ว ัย จ ัด กิจ ก ร ร ม ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ต ร ง 

เลน่และมคีวามสขุ ระดบัดขี ึน้ไป   

 

 

ค รู ค

นที ่

 

   

สอน

ชัน้ 

    

สรปุการจัดประสบการณ์ตรงเล่

นและมคีวามสขุ 

             จดุเดน่ ๆ 

     

มนีวตักรรม 

      

การพฒันา 

 

ระดับการ

พฒันา 

  นักเรียน 

๔ ดา้น 



๖๖ 

 

 

  

เป็นแบบอ

ยา่งทีด่ ี

    ๑ อนุบ

า ล 

๒-๓ 

กจิกรรม 

1.อสิระทางความคดิ 

2.กลา้แสดงออก 

3. ประสบการณ์อาชพี 

 

บทบาทสมมุ

ต ิ
          

ค รู ป ฐ ม วั ย ส ร ้า ง โ อ ก า ส ให ้เ ด็ ก ไ ด ้รั บ ป ร ะ ส บก า ร ณ์ ต ร ง  

เ ล่ น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  

ครูจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้ ีเ่นน้เด็กเป็นส าคญัครสูง่เสรมิใหเ้ด็กมโีอก

าสเลือกท ากจิกรรมอย่างอสิระ ตาม       ความตอ้งการ ความสนใจ 

แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ  เ ช่ น 

การจัดกิจกรรมแบบโครงงาน  การจัดกิจกรรมตามโครงการฺ BBL 

โดยครูจัดประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ใชว้ธิีสอนแบบ            

Active Learning ไดแ้ก ่ 

๑ .  จั ด ป ร ะ ส บก า ร ณ์ ที่ เ ชื่อ ม โ ย ง กั บ ป ร ะ สบก า ร ณ์ เ ดิม 
ครูปฐมวัยประสบการณ์โดยการจัดกิจกรรมหลัก ๖  กิจกรรม 
ที่ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู ้ ป ฐ ม วั ย 
เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ลือกท ากจิกรรมที่เชือ่มโยงประสบการณ์เดมิ 
จ า ก ก า ร ท า โ ค ร ง ง า น ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ที่ ต น เ อ ง เ ลื อ ก 
เ ด็ ก ไ ด ้มี ส่ ว น ร่ ว ม ไ ด ้ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ ก ิ จ ก ร ร ม ด ้ว ย ต น เ อ ง 
มี ก า ร น า ผ ล ง า น จ า ก ก า ร ท า โ ค ร ง ง า น  ม า น า เ ส น อ 
ภ า ย ใ น ห ้ อ ง เ รี ย น มี ก า ร จั ด มุ ม ต่ า ง  ๆ 
ใ ห ้ เ ด็ ก ไ ด ้ เ ลื อ ก เ ล่ น ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ต น เ อ ง 
โ ด ย ใ ช ้ ค ว า ม คิ ด แ ล ะ จิ น ต น า ก า ร ใ น ก า ร เ ล่ น 
โ ด ย ไ ม่ มี ก า ร ก า ห น ด แ ล ะ บั ง คั บ ใ ห ้เ ล่ น ต า ม ที่ ค รู บ อ ก 
เด็กไดม้กีารสนทนาแลกเปลีย่นความคดิของตนเองกบัเพือ่นในกลุม่ทีต่
น เ อ ง เ ข ้ า ร่ ว ม ใ น มุ ม ที่ ต น เ อ ง ไ ด ้ เ ล่ น 
ครูปฐมวัยมีการสังเกตเด็กแต่ละคนในเวลาที่เ ด็กไดเ้ขา้กลุ่มว่า 
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ ไ ด ้ใ ช ้จิ น ต น า ก า ร ใ น ก า ร เ ล่ น อ ย่ า ง ไ ร 



๖๗ 

 

 

และสามารถปฏบิัตติามขอ้ตกลงทีค่รกู าหนดในหอ้งเรยีนไดห้รือไมซ่ ึง่มี
ผลการประเมนิพฒันาการ ๔ ดา้น   

๒ . ใ ห ้เ ด็ ก มี โ อ ก า ส เ ลื อ ก ท า กิ จ ก ร ร ม อ ย่ า ง อิ ส ร ะ 

ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ค ว า ม ส น ใ จ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

ต อ บ ส น อ ง ต่ อ วิ ธี ก า ร เ รี ย น รู ้ ข อ ง เ ด็ ก เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล 

ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ จ า ก แ ห ล่ ง เ รี ย น รู ้ที่ ห ล า ก ห ล า ย 

ค รู ป ฐ ม วั ย มี ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  

โ ด ย ใ ห ้ เ ด็ ก ไ ด ้ เ ลื อ ก เ ล่ น ต า ม มุ ม ที่ ต น เ อ ง ส น ใ จ 

และ ฝ่ ายปฐมวั ย ได ม้ีก า รส่ ง เ ส ริม ให เ้ ด็ กได ใ้ ช แ้หล่ ง เ รียนรู  ้

ต า ม ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น ต่ า ง ๆ  ห รื อ ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง เ ด็ ก 

และไดม้กีารจดบนัทกึการใชแ้หลง่เรยีนรูต้ามสถานทีต่า่งๆในแตล่ะสัปด

าห ์

๓ . เ ด็ ก ไ ด ้ เ ลื อ ก เ ล่ น  เ รี ย น รู ้ ล ง มื อ  ก ร ะ ท า  
แ ล ะ ส ร ้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง  
ค รู ป ฐ ม วั ย จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม เ ด็ ก ไ ด ้เ ลื อ ก เ ล่ น 
เรยีนรูล้งมอืกระท าและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองเสรมิทกัษะการคดิรว
บยอด การคิด เชิง เหตุผลทางวิทยาศาสตร์  ให เ้ ด็กได เ้รียนรู  ้
ลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง  

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

เ ด็ ก ทุ ก ค น มี ส่ ว น ร่ ว ม 

จั ด กิจ ก ร ร มที่ ส่ ง เ ส ริม ใ ห ้เ ด็ ก ได ้รั บ ป ร ะ ส บก า ร ณ์ ต ร ง  เ ช่น 

ประสบการณ์เกีย่วกบัวัฒนธรรม ประเพณีไทยอย่างชดัเจนและตอ่เนือ่ง 

เ ช่ น  ป ร ะ เ พณี แ ห่ เ ที ย น พ ร ร ษ า  ป ร ะ เ พณี วั น ล อ ย ก ร ะ ท ง          

ผา่นการลงมอืปฏบิตัจิรงิ ท าใหเ้ด็กเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสมตามวยั 

และโรงเรียนยังไดจั้ดประสบการณ์          ในรูปแบบโครงการอาชพี 

เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้เ ด็ ก เ ลื อ ก เ รี ย น ใ น เ รื่ อ ง ที่ ส น ใ จ  เ ด็ ก เ ป็ น 

ผู ้ น า เ ส น อ แ ล ะ เ ลื อ ก ป ร ะ เ ด็ น ก า ร เ รี ย น รู ้ ที่ ส น ใ จ 

รวมทัง้เปิดโอกาสใหเ้ด็กจัดแสดงและน าแสดงองคค์วามรูท้ีเ่กดิขึน้ใหผู้ ้

อืน่รับทราบ 

เอกสารหลกัฐานเชงิประจกัษ ์ ประกอบดว้ย 

๑. โครงการพฒันาการจัดการศกึษาปฐมวยั 



๖๘ 

 

 

๒. ภาพกจิกรรมตา่งๆของเด็กรว่มกจิกรรม 
สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น  

                            ๑ .  จุ ด เ ด่ น 

.............................................................................................

.......................... 

                            ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

.............................................................................................

............ 

 

ข้อ ๓   ครูปฐมว ัยจดับรรยากาศที่เอ ื้อต่อการเรียนรู ้ 

ใชส้ ือ่เทคโนโลยที ีเ่หมาะสมตามวยั                 ระดบัดขี ึน้ไป 

 

 

ค รู

ค น

ที ่

 

   

ส อ

น ชั ้

น 

     สรปุการจัดบรรยากาศทีด่ ี

         และใชเ้ทคโนโลย ี

             จดุเดน่  

     มนีวตักรรม 

      การพฒันา 

  

เป็นแบบอย่างที่

ด ี

 

ระดับก

า รพัฒ

นา 

  

นักเรีย

น  ๔ 

ดา้น 

    

๑ 

อ นุ

บ า

ล 

๒ -

๓ 

-

สง่เสรมิความสนใจใครรู่ใ้ครเ่รยี

นใหแ้กผู่เ้รยีน 

-

สง่เสรมิใหก้ระบวนการเรยีนกา

รสอนด าเนนิไปอยา่งมปีระสทิธิ

ภาพ 

-ส่งสรา้งลักษณะนิสัยที่ดงีาม 

ความมรีะเบยีบวนัิยใหแ้กผู่เ้รยี

น 

-

มมุตา่งๆในหอ้งเ

รยีน 

-สือ่ 

เกมการศกึษทีห่

ลากหลาย 

-

สิง่แวดลอ้มทัง้ใ

นและนอกหอ้งเรี

ยน 

          



๖๙ 

 

 

-

ส่งเสรมิสุขภาพทีด่ใีหแ้ก่ผูเ้รยี

น 

-

สง่เสรมิการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

สงัคม 

-

สรา้งเจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนแล

ะการมาโรงเรยีน 

โรงเรยีนจัดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูใ้ชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่

หมาะสมกบัวยั ครูจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน สะอาด น่าด ูน่าอยู่ น่าเรยีน 

มมีมุประสบการณ์จ านวน ๕ มมุ มป้ีายนเิทศสง่เสรมิการเรยีนรูข้องเด็ก 

ครใูชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัชว่งวยั 

๑.จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนไดส้ะอาดป

ล อ ด ภ ั ย  แ ล ะ อ า ก า ศ ถ่ า ย เ ท ส ะ ด ว ก      

ครูปฐมวัยมีการ จัดหอ้งเรียนค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก 

หอ้งเรยีนสะอาด มอีากาศถา่ยเทไดส้ะดวก มพีืน้ทีก่วา้งขวางเหมาะสม  

บริเวณอาคารสะอาด น่าอยู่โดยจัดใหม้ีโครงการอนุบาลน่าอยู่  

เพื่อจัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู ้

มีแหล่ง เรียนรู ท้ี่หลากหลายเพียงพอต่อการ จัดประสบการณ์  

ภ าย ใ นอ าค า ร เ รี ย น  ห ากมี วั ส ดุ  แ ล ะ อุป ก รณ์ ต่ า ง  ๆ  ช า รุ ด 

บุ ค ล า ก ร ท า ก า ร เ ขี ย น ใ บ แ จ ้ ง ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์  

เพือ่แจง้ซอ่มและด าเนนิการตามขัน้ตอนตอ่ไป 

น อ ก จ า ก นี้ ท า ง ฝ่ า ย ป ฐ ม วั ย ยึ ด ห ลั ก ม า ต ร ก า ร  ๕  ส . 

มกีารสงัเกตจากการประเมนิ กจิกรรม ๕ ส.และ  จัดใหม้อีปุกรณ์ของเลน่ 

ข อ ง ใ ช ้เ ค รื่ อ ง น อ น แ ล ะ เ ค รื่ อ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต่ า ง ๆ 

ใ ห ้ เ พี ย ง พ อ กั บ เ ด็ ก 

ภายในหอ้งเรียนจัดใหม้ีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ 

ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ เ ด็ ก เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู ้             

ทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ 

๒ .  จ ั ด ใ ห้ ม ี พื้ น ที่ แ ส ด ง ผ ล ง า น เ ด็ ก 

พื้นที่ส าหรบัมุมประสบการณ์และการจดักจิรรม  ฝ่ายปฐมวัย           



๗๐ 

 

 

มพีืน้ทีส่ าหรับมมุประสบการณ์มกีารจัดกจิกรรมและมมีมุแสดงผลงานให ้

เด็กเกดิความภาคภมูใิจและใหเ้พือ่นคนอืน่ไดช้ืน่ชมผลงานของเพือ่นๆใ

น ชั ้ น เ รี ย น ใ น ทุ ก ห ้ อ ง เ รี ย น 

เด็กมกีารแสดงผลงานและเลอืกผลงานของเพือ่นและเก็บใสแ่ฟ้มพฒันา

ของตนเองส าหรับเด็ก คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

๓.จดัใหเ้ด็กมสี่วนร่วมในการจดัภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีน  

เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน เช่น 

ป้ า ย นิ เ ท ศ 

ซึง่เด็กปฐมวัยทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน 

โ ด ย น า ผ ล ง า น ต า ม จิ น ต น า ก า ร ม า จั ด มุ ม แ ส ด ง ผ ล ง า น 

มี ก า ร จั ด ป้ า ย นิ เ ท ศ ภ า ย ใ น ห ้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ       

จ ะ เ ป ลี่ ย น ต า ม ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู ้ ใ น ทุ ก  ๆ  สั ป ด า ห์  

มคี าศัพทภ์าษาอังกฤษตามมุมต่าง ๆ ทัง้ภายในอาคารและหอ้งเรียน  

ในแตล่ะเดอืนจะมกีารประเมนิบรรยากาศในชัน้เรยีน ภาคเรยีนละ ๒ ครัง้ 

ซ ึง่มผีลการด าเนินงาน ในโครงการนิเทศภายใน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

และจะน าผลมาพฒันาการจัดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูต้อ่ไป 

๔.  ใช้ส ื่อ แล ะ เทคโน โลยีที่ เ หมา ะสมก ับช่ ว ง อ า ยุ  

ร ะ ย ะ ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ วิ ถ ี ก า ร เ รี ย น รู ้ ข อ ง เ ด็ ก            

ครูปฐมวัยมกีารใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัแตล่ะชว่งอาย ุ เชน่ 

การใชส้ื่อของเล่นที่กระตุน้ใหค้ิด            และแสวงหาค าตอบ 

เพื่อกร ะตุ น้ความสนใจในการท ากิจกร รม  การ เ รียนรู ต้่ า ง  ๆ 

ก า ร เ รี ย น รู ้ เ ก ม ตั ว เ ล ข  เ ก ม ต่ อ ภ า พ  แ ล ะ เ ก ม ร ะ บ า ย สี  

เ ป็ น ต ้น เ ปิ ด โ อก าส ให ้เ ด็ ก ได ้มีส่ ว น ร่ ว ม ใ นก า ร น า สื่ อ ต่ า ง ๆ 

ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม  เ ช่ น  สื่ อ ข อ ง จ ริ ง 

รูปภาพและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับหน่วยการเรยีนรู ้มกีารจัดการเรยีนรู ้

มี สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น ก า ร สื บ เ ส า ะ ห า ค ว า ม รู ้  

มกีารจัดสิง่อ านวยความสะดวกใหบ้รกิารดา้นสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

อุ ป ก ร ณ์  

เพือ่สนับสนุนในการจัดประสบการณ์เพือ่พฒันาครอูยา่งเพยีงพอและทั่ว

ถึ ง  ใ น ทุ ก ๆ ห ้ อ ง เ รี ย น  มี จ อ ที วี  

เพือ่ใชเ้ป็นสือ่ในการจัดการเรยีนการสอนรวมทัง้ครใูชส้ือ่และเทคโนโลยี

ในการจัดประสบการณ์ทีห่ลากหลายใหแ้กเ่ด็ก 



๗๑ 

 

 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

๑. ครูใชส้ื่อที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับพัฒนาการของเด็ก 

โดยไดจั้ดหาสือ่ทีส่่งเสรมิพัฒนาเด็กปฐมวัย ทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีสื่อทัง้เป็นของจริงและสื่อธรรมชาติ 

ที่ อ ยู่ ใ ก ล ้              ตั ว เ ด็ ก 

โดยมกีารจัดสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การเรยีนรูต้ามหน่วยการเรยีนรูข้อ

งเด็กปฐมวัย สนับสนุนให ้            ครูมศีักยภาพดา้นสือ่ เทคโนโลย ี

มีการแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละเรียนรูร้่วมกันและสามารถใชเ้ทคโนโลยี             

น าเสนอผลงานอยา่งสรา้งสรรคจ์ากการจัดกจิกรรมดงักลา่วสง่ผลใหผู้เ้รี

ยนเกดิกระบวนการเรยีนรู ้

๒ . ครูมีศักยภาพด า้นการ ใชส้ื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แ ล ะ แ ห ล่ ง เ รี ย น รู ้ ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู ้               

ครูไดร้เิริม่สรา้งสรรคผ์ลติสือ่การสอนดว้ยตนเอง เชน่ เกมการศกึษา  

การเล่านิทาน สื่อภาษาอังกฤษ สื่อ             ดา้นคณิตศาสตร์ 

สื่ อ ท า ง ด ้ า น ภ า ษ า  สื่ อ ด ้ า น อ า ชี พ 

แ ล ะ สื่ อ ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู ้ผ่ า น ป ร ะ ส า ท สั ม ผั ส ทั ้ ง  ๕               

ร ว ม ถึ ง ท า ใ ห ้ ผู ้ เ รี ย น มี นิ สั ย 

รักการอา่นตามมาตรการสง่เสรมิการอา่นและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง

จาก             แหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ มทีกัษะในการฟัง พดู อา่น เขยีนดขีึน้ 

มี ก า ร ค ้ น ค ว ้ า ห า ค ว า ม รู ้ เ พิ่ ม เ ติ ม 

ทั ้ง เ รี ย น รู ้ด ว้ ยตน เองและ เ รียน รู ้ร่ ว มกลุ่ ม กั น  ร่ วมแก ปั้ญหา 

ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ร ะ ห ว่ า ง กั น 

รวมทัง้การแสดงออกการแสดงความคดิเห็นและการน าเสนอผลงาน 

  ๓. ครูปฐมวัยผลติสือ่การเรยีนการสอน มกีารบันทกึรายการชือ่สือ่ 

แ ล ะ มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ไ ว ้ ภ า ย ใ น ห ้อ ง เ รี ย น ข อ ง ต น เ อ ง 

จ าก นั้นมีก า รแลกเปลี่ยนและขอยืมสื่อจ าก เพื่อ นครูด ว้ยกัน 

สื่อที่ใชจ้ะตอ้งมีความปลอดภัย และเพียงพอต่อเด็ก ๆ ในชัน้เรียน 

มีกลุ่มไลน์  ในการสื่อสารกับผู ป้กครองในการใหข้ อ้มูลต่างๆ             

ค รู มี ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ ใ ช ้ เ อ ง 

ทัง้สื่อประดิษฐ์และสื่อเทคโนโลยีรวมถึงการใชส้ื่อจาก YOUTUBE 

ม า ช่ ว ย ใ น ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์   

สื่อมีความสอดคลอ้งกับเนื้อหาและพัฒนาการทัง้ ๔ ดา้นของเด็ก 



๗๒ 

 

 

โครงการทีร่องรับการจัดท าสือ่ไดแ้ก ่โครงการพัฒนาการศกึษาปฐมวยั 

และโครงการ จัดหาและปรั บปรุ งซ่อมแซมครุภัณฑ์  อุปกรณ์  

เพือ่การศกึษา 

เอกสารหลักฐานเชงิประจักษ์  ประกอบดว้ย 

๑. โครงการพฒันาการจัดการศกึษาชัน้ปฐมวยั 
๒. การจัดหอ้งเรยีน มมุตา่งๆ 
๓. ภาพกจิกรรมตา่งๆของเด็กรว่มกจิกรรม 

สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น  

                            ๑ .  จุ ด เ ด่ น 

.............................................................................................

.......................... 

                            ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

.............................................................................................

............ 

 

ข้อ ๔ ครูปฐมวยัประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ 

และน าผลการประเมินปรบัปรุงจดั ประสบการณ์พฒันาเด็ก 

ระดบัดขี ึน้ไป 

 

ครู

คน

ที ่

 

สอ

นชั ้

น 

สรปุการจัดประเมนิพฒันาการทีด่ ี

และน าผลการประเมนิไปใช ้          

จดุเดน่ 

มนีวตักรร

ม 

การพฒัน

า 

เป็นแบบอ

ยา่งทีด่ ี

ระดบัก

ารพฒั

นา 

นักเรยี

น ๔ 

ดา้น 

๑ อนุ

บา

ล 

๒-

๓ 

ประเมนิตามสภาพจรงิตามความแตกตา่งระห

วา่งบคุคลดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายอยา่งตอ่เ

นือ่งตลอดปี 

คูม่อืการวดั 

และประเมิ

นพัฒนากา

รเด็ก 

 

 



๗๓ 

 

 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง 

และน าผลการปร ะ เมินมาปรั บปรุ ง จีัดป ร ะสบการณ์พัฒนา    

เ ด ี็ ก ร ะ ด ีั บ ช ีั ี ้ น อ น ีุ บ า ล  ๒  แ ล ะ  ๓  

ใชีป้ระเมนิตามสภาพจรงิดีว้ยวีธิกีารหลากหลายอยา่งตีอ่เนือ่งตลอ

ด ปี  ป ร ะ เ มิ น 

เดีก็เปีน็รายบีคุคลและน าผลการประเมนิมาพัฒนาเดีก็ทีีี ม่พีัฒน

า ก า ร ช ี ้ า  ใ ช ี ้ น วั ต ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า  ด ีั ง น ีี ี ้

คู่ มื อ ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 

ก า ร ป ร ะ ส า น ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า ก า ร ร่ ว ม กั บ ผู ้ ป ก ค ร อ ง 

การประเมนิพฒันาการและการเรยีนรูเ้ป็นสิง่ทีค่วรเกดิขึน้ควบคูไ่ปกบัการ

จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ต า ม ป ก ติ ใ น กิ จ วั ต ร ป ร ะ จ า วั น 

ครูทีป่ระเมนิอย่างตอ่เนือ่งและเป็นระบบจะสามารถใชห้ลักสตูรและจัดป

ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ไ ด ้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย 

แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล ข อ ง เ ด็ ก ไ ด ้ ดี   

เพือ่เตรียีมความพรีอ้มเขีา้สูก่ารศีกึษาขีัี น้พืน้ฐาน ดงันี ้

๑ . 

ประเมนิพฒันาการเด็กจากกจิกรรมและกจิวตัรประจ าวนัดว้ยเครื่

อ ง มื อ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ห ล า ก ห ล า ย   ค รู ป ฐ ม วั ย 

ส ร ้ า ง โ อ ก า ส ใ ห ้ เ ด็ ก ไ ด ้ รั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง 

เลน่และปฏบิัตกิจิกรรมเรยีนรูล้งมอืท า และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร เ รี ย น รู ้ต า ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

และใชเ้ครือ่งมอืการวดัและการประเมนิพฒันาการของเด็กจากกจิกรรมแ

ละกจิวตัรประจ าวนัดว้ยเครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลายเชน่การบันทกึ

หลงัการจัดกจิกรรม การบนัทกึจดุเดน่ จดุดอ้ย เป็นตน้ 

นอกจากนีย้ังมกีารใชเ้ครือ่งมอืในการประเมนิเด็กตามเกณฑก์ารป

ระเมนิ  ไดแ้ก ่

๑ . ๑  ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย 

เ ป็ น ก า ร วั ด ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ร่ า ง ก า ย 

เพื่อประเมินความสามารถว่าดีมากนอ้ย เพียงใด โดยเฉพาะ 

ความแข็งแรงของกลา้มเนื้อ ความอ่อนตัว ความคล่องแคล่วว่องไว 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 

มี พั ฒ น า ก า ร ด ้ า น ร่ า ง ก า ย แ ล ะ ก ล ้ า ม เ นื้ อ ที่ แ ข็ ง แ ร ง 



๗๔ 

 

 

สมบูรณ์เหมาะสมตามวัย ซึง่จะประเมนิภาคเรียนละ ๑ ครัง้ จ านวน ๒  

ค รั ้ ง / ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

โดยมีเด็กที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตั ้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป 

คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

     ๑ . ๒  ก า ร ชั่ ง น ้ า ห นั ก วั ด ส่ ว น สู ง 

เพือ่ประเมนิความเจรญิเตบิโตของร่างกายเด็กปฐมวัย ภาคเรียนละ ๒ 

ค รั ้ ง 

ซึง่ผลจากการประเมนิจะน ามาสง่เสรมิใหม้กีารเจรญิเตบิโตทีเ่หมาะสมกั

บวยั โดยมเีด็กทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 

     ๑ . ๓  ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  

เป็นการประเมนิพัฒนาการทัง้ ๔ ดา้น ระหว่างเรียนตลอดภาคเรียน 

และเมือ่จบภาคเรยีนนัน้ๆ จะน าผลการประเมนิตลอดภาคเรยีนมารวบรวม 

และสรปุผลการประเมนิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ซึง่เมือ่ประเมนิครบทัง้ 

๒ ภาคเรียนแลว้ จะสรุปผลการเมินผลการเรียนรู ส้ถานศึกษา 

ซึง่มเีด็กทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิคดิเป็น รอ้ยละ 100 

๒ . 

วเิคราะหผ์ลการประเมนิพฒันาการเด็กโดยผูป้กครองและผูเ้ก ีย่ว

ข้ อ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม   ค รู ป ฐ ม วั ย      

จะน าผลการประเมนิจากการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดงักลา่วมาจัด

ท า เ ป็ น  ส มุ ด ร า ย ง า น พั ฒ น า ป ร ะ จ า ตั ว นั ก เ รี ย น  

เ พื่ อ ร า ย ง า น พั ฒ น า ก า ร ข อ ง เ ด็ ก ใ ห ้ แ ก่ ผู ้ ป ก ค ร อ ง 

โดยผูป้กครองจะมสีว่นรว่มในการประเมนิผลงานและคัดเลอืกผลงานขอ

ง เ ด็ ก จ า ก แ ฟ้ ม ส ะ ส ม ผ ล ง า น 

ซึ่ง เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิน เ ด็ ก ผ่ า น กิจ ก ร ร มส ร ้า ง ส ร ร ค์  เ พื่ อ เ ป็ น 

การแจง้พฒันาการดา้นตา่งๆของเด็กเป็นรายบคุคลใหผู้ป้กครองไดร้ับท

ร า บ 

และเป็นชอ่งทางใหผู้ป้กครองไดแ้จง้พัฒนาการของเด็กใหค้รไูดร้ับทรา

บ  เพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กใหม้ีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยร่วมกัน 

ซึง่มผีลการด าเนนิงานคดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

๓ . 

น าผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปพฒันาคณุภาพเด็กอยา่งเป็นระบบและต่

อ เ นื่ อ ง 
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จากการประเมนิคณุภาพเด็กเป็นรายบุคคลผ่านการจัดกจิกรรมหลัก ๖ 

กจิกรรม แบง่ออกเป็น ๖ ฐาน ไดแ้ก ่กจิกรรมเสรี, กจิกรรมสรา้งสรรค,์ 

กจิกรรมเกมการศกึษา,กจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ,กจิกรรมกลางแจ ้

ง  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ป ร ะ ส บ ก า รณ์ แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ต่ า ง  ๆ 

ค รู ผู ้ ส อ น จ ะ น า ผ ล ที่ ไ ด ้ ม า พั ฒ น า เ ด็ ก 

ผา่นการจัดประสบการณ์การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนมาจัดท าวจัิยในชัน้เรยีน 

ซึ่ ง มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คิ ด เ ป็ น ร ้ อ ย ล ะ   ๑ ๐ ๐ 

เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กปฐมวยัมพีฒันาการทีเ่หมาะสมตามวยั 

๔ . 

น าผลการประเมนิแลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่

ง ก า ร เ รี ย น รู ้ ท า ง วิ ช า ชี พ                 

ครูปฐมวัยไดม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านการประชุมครูประจ าเดือน 

ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย 

การนเิทศตดิตามแลว้น าผลการประเมนิมาพฒันา คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 

ค รู วิ เ ค ร า ะ ห์ ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล 

ใชข้อ้มูลจากการวเิคราะห์ผูเ้รียนมาใชใ้นการวางแผนประสบการณ์ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

ร ะ บุ วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก  

ทีเ่หมาะสมและหลากหลายในแผนการจัดประสบการณ์เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งชั

ด เ จ น  ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก 

แ ล ะ ก า ร น า ผ ล ป ร ะ เ มิ น ไ ป พั ฒ น า เ ด็ ก ไ ด ้อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  

น่ า เ ชื่ อ ถื อ ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง 

และน าผลการประเมนิพฒันาการเด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณ์และ

พฒันาเด็ก 

เอกสารหลกัฐานเชงิประจกัษ ์ ประกอบดว้ย 

๑. โครงการพฒันาการจัดการศกึษาชัน้ปฐมวยั 
๒. แผนการจัดประสบการณ์ 
๓. Line  กลุม่ผูป้กครอง 

สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น  
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๑ .  จุ ด เ ด่ น 

.............................................................................................

.......................... 

           ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

.............................................................................................

............ 

 

ข ั ้ อ  ๕   ค ร ัู ป ฐ ม ว ั ั ย จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  

ตามทกัษะกระบวนการ BBL ระดับัดขีั ึั น้ไป 

เอกสารหลกัฐานเชงิประจกัษ ์ ประกอบดว้ย 

๑ แผนการจัดประสบการณ์ 
๒. ภาพเด็กรว่มกจิกรรม 

สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น  

๑ .  จุ ด เ ด่ น 

.............................................................................................

.......................... 

  ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

.............................................................................................

............ 

ขั ้อ  ๖   ค ร ัู ป ฐ ม วั ัย จ ัด ป ร ะ ส บก า รณ์  ส่ ง เ ส ริม 

ท ั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร อ่ า น  ก า ร เ ขี ย น ต า ม พ ัฒ น า ก า ร             

ระดับัดขีั ึั น้ไป 

เอกสารหลกัฐานเชงิประจกัษ ์ ประกอบดว้ย 

๑ แผนการจัดประสบการณ์ 
     ๒.  ภาพเด็กรว่มกจิกรรม 

สรปุตามมาตรฐานการศกึษาดา้น  

๑ .  จุ ด เ ด่ น 

.............................................................................................

.......................... 
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           ๒ .  จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า 

.............................................................................................

............ 

๒.  กระบวนการพฒันาระดบัปฐมวยั 

โ ร ง เ รี ย น บ ้า น ต ล า ด ( ค า น า ย ค รุ ร า ษ ฎ ร์ รั ง ส ร ร ค์ ) 

ไดพ้ฒันาคณุภาพเด็กปฐมวยั ใหม้พีฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ 

สั ง ค ม  แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย 

ตามความแตกตา่งของเด็กปฐมวยั เป็นการเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้  

ดงันี ้

๑ )   เ ต รี ย ม ก า ร เ ปิ ด ภ า ค เ รี ย น ที่   ๑ /๒ ๕ ๖ ๕  

คณะครแูละบคุลากรปฐมวยั ผูบ้รหิารสถานศกึษา ประชมุใชก้ระบวนการ 

PLC ข อ ง ค รู ทุ ก ค น  ส รุ ป คุ ณ ภ า พ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 

แ ล ะ ใ ห ้ ทุ ก ค น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น 

พฒันาเด็กปฐมวยัและรว่มกนัจัดท ามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา

มาตรฐานปฐมวยั และก าหนดคา่ เป้าหมายความส าเร็จ 

๒ ) . 

คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐานและแผนปฏบิตักิารป

ร ะ จ า ปี  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๕   ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย  

เ ส น อ ใ ห ้ ค ณ ะ ก า ร ม ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ห็ น ช อ บ 

มโีครงการพฒันาการจัดการจัดชัน้เรยีนปฐมวยั กจิกรรมทีส่ าคญั มดีงันี ้

-  กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการ ๔ ดา้น 

-  กจิกรรมสขุภาพดมีสีขุ 

-  กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูต้ามพฒันาการทางสมอง 

-  กจิกรรมสง่เสรมิการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการปฐมวยั 

-  กจิกรรมคดักรองนักเรยีน 

-  กจิกรรมเยีย่มบา้น 

-  กจิกรรมการแขง่ขนักฬีา 

-  กจิกรรมหอ้งเรยีนน่าอยู ่

-  กจิกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระกอ่นนอน 

-  กจิกรรมออมทรัพย ์

- กจิกรรมวนัส าคญั 
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-  กจิกรรมปรับปรงุ,ซอ่มแซมสนามเด็กแลน่ 

-  กจิกรรมทศันศกึษาสถานทีส่ าคญัในจังหวดัชยัภมู ิ

-  กจิกรรมครผููส้อนเขา้อบรมสมัมนา ศกึษาดงูาน 

๓ ) .  ผู ้ อ า น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น 

ก าหนดนโยบายการบริหารและ จัดการคุณภาพ และนโยบาย 

ดา้นการศกึษาปฐมวยัมกีรอบการพฒันา ดงันี ้

การบรหิารการจัดการเรยีนการสอนของผูอ้ านวยการสถานศกึษาบ

ริหารจัดการโดยมีการบริหาร จัดการใหเ้กดิคุณภาพ โดยใชรู้ปแบบ 

PDCA เนน้การบรหิารคณุภาพแบบมสีว่นรว่มของทกุคน ใช ้กระบวนการ 

PLC   ทุ ก ขั ้ น ต อ น 

ออกแบบกระบวนการเป็นขัน้ตอนตามหลกัการศาสตรพ์ระราชาการบรหิา

ร บ ้า น เ มื อ ง ที่ ดี  ใ ห ้มี ก า ลั ง ใ จ  ค รู ร่ ว ม มื อ กั น  ท า ง า น 

แ ล ะ ไ ด ้มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก ร ะ บ ว น ก า ร นิ เ ท ศต่ อ เ นื่ อ ง  ผ ล ก า ร 

พฒันาตามมาตรฐาน ดงันี ้

๓.๑ สถานศกึษา มหีลักสูตรสถานศกึษาระดับปฐมวัยทีย่ืดหยุ่น 

สอดคลอ้งกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ได ร้่ ว มกั นพัฒนาหลักสูต รค รอบคลุมพัฒนาการทั ้ง  ๔  ด า้น 

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท ้ อ ง ถิ่ น    

จั ดปร ะสบการณ์ ที่ เ ต รีย มความพร ้อมและไม่ เ ร่ ง รั ด วิช าการ 

เ น ้น ก า ร เ รี ย น รู ้ผ่ า น ก า ร เ ล่ น  แ ล ะ ก า ร ล ง  มื อ ป ฏิ บั ติ  

ต อบสนอ งค ว ามต ้อ งก า รแล ะค ว ามแตกต่ า ง ของ เ ด็ กปกติ 

และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคลอ้ง กับวิถีชีว ิตของครอบครัว 

ชมุชน และทอ้งถิน่ 

๓.๒  ไดร้ับจัดสรรครูปฐมวัยเพียงพอกับชัน้เรียน มีครู  ๑  คน  

ดแูลชัน้ อ.๒-๓ 

๓.๓ ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ 

สง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ดงันี ้

๓.๓.๑ ครูไดเ้ขา้รับการอบรม โครงการพัฒนาครรูปูแบบครบวงจร 

รวมหลกัสตูรทีค่รเูขา้รับการอบรมทัง้หมด 

๓ . ๓ . ๒ 

การเขา้รับการพฒันาจากหน่วยงานตน้สงักดัไดเ้ขา้รับการอบรมและพัฒ

นาจาก ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต ๓ 
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๓ . ๓ . ๓ 

โรงเรยีนจัดการพัฒนาใหค้รูและบคุลากรทกุคนภายในโรงเรยีน ไดแ้ก ่

โครงการการบรูณาการความร่วมมอืเพือ่ยกระดบัการประกนัคณุภาพภาย

ใ นสถ านศึกษ าที่ เ น ้น ก า ร มีส่ ว น ร่ ว ม จ ากทุก ภ าคส่ ว น  แ ล ะ 

โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

๓ . ๓ . ๔ 

ใหค้รเูขา้รับการพฒันาโดยครสูมคัรใจเขา้รับการอบรมจากหน่วยงานอืน่  

๓.๓.๕ ใหค้รกูารเขา้รับการพฒันาในระบบ Online 

           ๓.๓.๖ ใหค้รู เข า้ร่วมชุมชนการเรียนรู ท้างวิชาชีพ PLC 

กบัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมูเิขต ๓ 

๓ . ๓ .๗   จั ด ใ ห ้มี ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู ้ท า ง วิช า ชีพ  (PLC) 

อย่างสม ่าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดย ความร่วมมือกับครูปฐมวัย 

ใ น ก ลุ่ ม เ ค รื อ ข่ า ย โ ร ง เ รี ย น ใ น เ ข ต ต า บ ล กุ ด น ้ า ใ ส 

ใหค้รไูดม้โีอกาสพดูคยุแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนั 

๔ ) . จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม แ ล ะ สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู ้  

อ ย่ า ง ป ล อ ดภั ย แ ล ะ พ อ เ พี ย ง  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้เ กิด ก า ร เ รี ย น รู ้ 

เป็นรายบคุคลและกลุม่ เลน่แบบร่วมมอืร่วมใจ ทกุหอ้งเรยีนชัน้อนุบาล 

๒-๓ มมีมุประสบการณ์จ านวน ๕ มมุ เชีน่  

มุมหนังสอื มุมบลี็อก มุมศลิปะ มุมเกมการศีกึษา  มุมวทิยาศาสตร์  

เป็นตน้ 

๕) . ให บ้ ริการ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ เรียนรู  ้

ระดมทรัพยากรเพือ่การพัฒนาคณุภาพ หอ้งเรยีน ชัน้อนุบาลปีที ่๒ - ๓ 

มีสื่อ และแหล่งเรียนรู ้เด็กไดค้น้หาความรูแ้ละเรียนรู ้มีการจัดระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู  ้

ติ ด ตั ้ ง ร ะ บ บ สั ญ ญ า ณ อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต  เ พื่ อ ก ร ะ จ า ย 

สัญญาณอนิเตอร์เน็ตใหค้รบคลุมทั่วถงึ จัดเพจ ของโรงเรียน  ใหค้รู 

นักเรียน ผูป้กครอง และประชาชนสามารถเขา้ถึงระบบ ไดม้ากขึ้น   

มกีารประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองโดย ใชร้ะบบกลุม่ใน Line มาใช ้           

ในการบรหิารจัดการและจัดการเรยีนการสอน 

๖ ) . ส ถ า น ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย  วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ พั น ธ กิ จ 

ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ฐ ม วั ย 
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สภาพปัญหาความตอ้งการพัฒนาของสถานศึกษา ความตอ้งการ 

ขอ งชุม ชน  ท ้อ ง ถิ่น   มีก า ร ก า หนดม าต ร ฐ านส ถ าน ศึก ษ า 

ข ้อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ มี ค ว า ม ถู ก ต ้อ ง  น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช ้ไ ด ้ 

มกีารด าเนนิงานอยา่งเป็นระบบและด าเนนิการตามแผนโดยใชก้ระบวนก

าร PDCA มกีารประเมนิผล และ ตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศกึษา   

ตดิตามผลการด าเนนิงานและจัดท ารายงานผลการประเมนิตนเองประจ า

ปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายม ีสว่นรว่ม 

๗ ) 

การพฒันาคณุภาพเด็กปฐมวยัท ัง้ดา้นการจดัประสบการณ์การเรี

ย น รู ้ แ ล ะ คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง  ป ร ะ ส ง ค์    

ครแูละบคุลากรไดด้ าเนนิการรว่มกนัเป็นระบบตอ่เนือ่ง ดงันี ้

  (๑) หลกัสตูรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้ดงันี ้

      ค รู ป ฐ ม วั ย ทุ ก ค น 

ได ร้่ วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โ ร ง เ รี ย น จั ด ท า โ ค ร ง ส ร ้ า ง  ห ลั ก สู ต ร  เ ว ล า เ รี ย น 

การปรับสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ และการวเิคราะหห์ลกัสตูรทีน่ าไปการจัด 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ชั ้ น เ รี ย น  

ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง เ ด็ ก  

ก า ร น า ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า           ม า สู่ ชั ้ น เ รี ย น 

เกดิคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชัน้เรียนไดว้เิคราะห ์หลักสูตรร่วมกัน  

ค รู เ น ้ น ใ ห ้ เ ด็ ก เ กิ ด พ ฤ ติ ก ร ร ม   ๓   ด ้ า น  คื อ   ๑ )  

เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ๒) 

เน ้น ให เ้ ด็ กปฐมวั ย เกิดก ระบวนการ เ รีย นรู ้แบบองค์ร วม  ๓) 

ส อ น แ ท ร ก ด ้ า น พ ฤ ติ ก ร ร ม อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์   

วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูต้ามหลักสูตรที่บูรณาการ 

ใชส้ื่อการเรียน  DLTV สื่อ เทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน 

และพฒันาเป็นนวตักรรมหลกัเป็นแบบอยา่ง คอื 

๑) นวตักรรมบตัรค าพืน้ฐาน  

๒. นวัตกรรมครูประจ าชั ้นอนุบาลน ามาใชส้อนในแต่ละชัน้ 

หรอืสาระการเรยีนรู ้ครูมแีผนการประสบการณ์  ออกแบบสือ่การเรยีนรู ้
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เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ไ ด ้เ รี ย น รู ้ผ่ า น ก า ร เ ล่ น    ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ริ ง

 ไดฝึ้ทักษะกระบวนการการคิด การแกปั้ญหา  มีทักษะชีวิต 

ป ฏิ บั ติ ก ิ จ วั ต ร ป ร ะ จ า วั น  

ช่วยเหลือตนเองไดต้ามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เด็กปฐมวัยเกดิผลงานแบบอย่างทีด่ทีีเ่กดิจากการเรียนการสอน เชน่ 

ก า ร ท า กิ จ วั ต ร ป ร ะ จ า วั น ไ ด ้ ด ้ ว ย ตั ว เ อ ง 

การท าความสะอาดเครือ่งใชส้ว่นตัวไดด้ว้ยตนเอง มคีณุธรรมจรยิธรรม 

มวีนัิยในตนเอง มจีติอาสา  ชว่ยงานคุณครูไดด้ว้ยตนเอง พีดู่แลนอ้ง 

การทกัทาย การขอบคณุ  การขอโทษ เป็นตน้ 

(๒) ระบบการดแูลชว่ยเหลอืเด็กปฐมวยั 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด ้ มี น โ ย บ า ย ใ ห ้ค รู ป ฐ ม วั ย ทุ ก ค น 

ไดส้่งต่อขอ้มูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคล ทุกชัน้เรียน สรุป คัดกรอง 

เด็กปฐมวัย โดยการเยี่ยมบา้นเด็ก แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นพฤตกิรรม 

ผลการเรยีน และผลการ คดักรองเด็กปฐมวยั สรปุไดด้งันี ้

๑ .  เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ที่ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ 

(เ ก่ ง ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ) ไ ด ้พัฒน า  โ ดย  

ฝึกอา่นค าจากภาพ  ฝึกเขยีนตามแบบ  บวก ลบ เลขไมเ่กนิ ๑๐ 

๒ . 

เด็กปฐมวยัทีเ่ป็นเด็กปกตไิดพ้ฒันาโดยฝึกอา่นและจดจ าพยัญชนะไทย

และสระเดี่ยว รูค้่าตัวเลขไม่เกนิ ๑๐ และจัดกจิกรรมทักษะชวีติ เชน่ 

การปลูกพืชผักสวนครัว การท าความสะอาดเครื่องใช  ้ส่วนตัว  

คณุลักษณะทีพ่งึประสงค ์ใหเ้ด็กปฐมวัยไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั โดยไดพ้ฒันา 

กจิกรรมประจ าชัน้เรียน  ดังนี้ กจิกรรมหลัก ๖ กจิกรรม กจิกรรมเสรี 

กิจกรรมสรา้งสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม 

ประสบการณ์ กจิกรรมกลางแจง้และกจิกรรมเกมการศกึษา 

(๓ )  ก า ร จั ดสภ าพแ วดล ้อ ม  สื่ อ  บ ร ร ย าก าศชั ้น เ รี ย น 

ครูประจ าชัน้อนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ไดจั้ดกิจกรรม         การเรียนรูท้ี่ 

จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห ้ เ ด็ ก  มี  

แหลง่เรยีนรูส้ง่เสรมิพัฒนาการอย่างเป็นองคร์วม จัดประสบการณ์แบบ            

บู ร ณ า ก า ร ที่ เ น ้ น เ ด็ ก เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง 

และมคีวามสอดคลอ้งกับหลักการเรยีนรูข้องสมอง คอื กจิกรรมหลัก ๖ 
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กจิกรรม กจิกรรมเสร ีกจิกรรมสรา้งสรรค ์กจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ 

กจิกรรมเสรมิประสบการณ์ กจิกรรมกลางแจง้ และกจิกรรมเกมการศกึษา   

หอ้งเรยีนท ามมุเลน่ส าหรับเด็ก เชน่ มมุหนังสอืและมมุเขยีน มมุบล็อก  

มุมศิลปะ   มุมบา้น มุมของเล่น และมุม นิทรรศการ นอนพักผ่อน 

พื้ น ที่ เ ก็ บ ข อ ง ใ ช ้ ส่ ว น ตั ว เ ด็ ก แ ล ะ ค รู  

แ ล ะ พื้ น ที่ เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ ผู ้ ป ก ค ร อ ง 

นอกจากนีย้ังมสีือ่เทคโนโลยเีพือ่ใหเ้ด็กใชส้ าหรับเรยีนรูแ้ละสบืคน้ 

การพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวัยไดจั้ดท าโครงการทีส่ง่เสรมิเด็กปฐ

ม วั ย ทั ้ ง โ ร ง เ รี ย น ใ น แ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ ชั ้ น 

โ ด ย มี โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ที่ พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 

ใหเ้ด็กปฐมวยัไดป้ฏบิตักิจิกรรมเป็นการฝึกทกัษะของเด็กปฐมวยั ดงันี้ 

๑ .  กิจกร รมพัฒนาคุณธรรม  จริยธร รม  จัดกิจกรรม 

สวดมนตไ์หวพ้ระกอ่นนอน และ น่ังสมาธ ิ

กอ่นเขา้สูก่จิกรรม ผลทีเ่กดิ ท าใหม้สีมาธจิติใจ แจม่ใส 

                     ๒ .  กิ จ ก ร ร ม ร ะ บ บ ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น 
(กิ จ ก ร ร ม เ ยี่ ย ม บ ้า น นั ก เ รี ย น )  จั ด กิ จ ก ร ร ม  คุ ณ ค รู               
อ อ ก เ ยี่ ย ม บ ้า น นั ก เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล  ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ เ ด็ ก คื อ 
คณุครูตดิตอ่ประสานสรา้งความสัมพันธอ์ันดรีะหว่างบา้น  กับโรงเรยีน 
ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า เ ต็ ม ศั ก ย ภ า พ 
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั ้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา 
เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ข ้ อ มู ล ข อ ง นั ก เ รี ย น 
อั น จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ นั ก เ รี ย น ใ น ด ้า น ต่ า ง  ๆ  ก า ร ดู แ ล 
เอาใจใสอ่ยา่งใกลช้ดิทัง้จากทางโรงเรยีนและทางบา้นป้องปรามเหตทุีไ่
มพ่งึประสงคท์ีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นอนาคต 

                         ๓ .  กิ จ ก ร ร ม สุ ข ภ า พ ดี ชี วี มี สุ ข 

(กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ สุ ข ภ า พ อ น า มั ย ) จั ด กิ จ ก ร ร ม 

ครูไดต้รวจสุขภาพคัดกรองนักเรียนทุกวันก่อนเข า้หอ้ง เรียน 

และไดร้ับการตรวจสขุภาพชอ่งปากและฟันจากโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุ

ภ า พ ป ร ะ จ า ต า บ ล กุ ด น ้ า ใ ส  ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ เ ด็ ก คื อ 

เ พื่ อ เ ฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ ดู แ ล สุ ข อ น า มั ย ที่ ดี ข อ ง นั ก เ รี ย น 

ตดิตามพฒันาการและการเจรญิเตบิโตของนักเรยีน 
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๔ .   กิ จ ก ร ร ม ป รั บ ป รุ ง ภู มิทั ศ น์ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม 

(กจิกรรมหอ้งเรยีนน่าอยู)่   จัดกจิกรรม               

ค รู จั ดบอ ร์ด เส ริมป ร ะสบการณ์  ต ามแผนการ จัดการ เ รี ย น รู ้ 

ผลที่เกิดกับเด็กคือ บรรยากาศในหอ้งเรียนส่งเสริมการเรียนรู  ้

ใหแ้กเ่ด็กไดด้ยีิง่ขึน้และนักเรยีนระดบัปฐมวยัไดอ้ยูใ่นบรรยากาศทีเ่หมา

ะสมกบักระบวนการเรยีนรู ้

 ๕.  กิจกรรมพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
(กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการ)   จัด  

กิจกรรม เคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค์  กิ จ ก ร ร ม เ ส รี  
กจิกรรมกลางแจง้และกจิกรรมเกมการศกึษา ผลที่เกดิกับเด็กคอื 
โรง เรียนมีกิจกรรมดา้นการ จัดสภาพแวดลอ้มเพื่อส่ง เสริม 
การพัฒนาสมองสง่เสรมิการพัฒนาจติใจและการหายใจอยา่งถกูวธิเี
พื่ อ พั ฒ น า ส ม อ ง  นั ก เ รี ย น ไ ด ้ รั บ ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง 
เต็มศักยภาพเพือ่ปรับการเรยีนเปลีย่นการสอนของครตูามนโยบายข
องกระทรวงศึกษาธิการไดพ้ัฒนาครบทั ้ง4ดา้น ดา้นร่างกาย 
ดา้นอารมณ์-จติใจ ดา้นสงัคม และดา้นสตปัิญญา เหมาะสมกบัวยั 

๖.  กิจกรรมพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

(กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการ)               

จั ด กิ จ ก ร ร ม ด ้ า น ศิ ล ป ะ 

สรา้งสรรคผ์ลงานตามการจัดประสบการณ์การเรยีนรูก้จิกรรมสรา้งสรรค ์

ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ เ ด็ ก คื อ  เ พื่ อ ใ ห ้ เ ด็ ก มี พั ฒ น า ก า ร ทั ้ ง  ๔  

ด ้า น อ ย่ า ง เ ต็ ม ศั ก ย ภ า พ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  

ต ร ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ป ฐ ม วั ย 

เพือ่ใหก้ารจัดการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพและเอือ้ตอ่การเรยีนรูส้ าห

รับเด็กปฐมวยัมพีฒันาการทีด่ตีามวยั 

๗ .   โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ ผู ้ เ รี ย น 
(กจิกรรมทัศนศกึษาเพือ่ปัญญา)   จัดกจิกรรม ศกึษาแหลง่เรยีนรูท้ ี ่
ส วนสัต ว์นคร ราชสีม า  อ า เ ภอ เมือง  จั งหวั ดนครราชสีมา  
ผลที่เกิดกับเด็กคือเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 
รู ้จั ก คิ ด  สั ง เ ก ต  สั ม ผั ส  แ ล ะ คิด ส ร ้า ง ส ร ร ค์ ไ ด ้ม า ก ขึ้ น   
เ ปิ ด โ ล ก ทั ศ น์ ข อ ง นั ก เ รี ย น ใ น ก า ร เ รี ย น รู ้ใ ห ้ก ว ้า ง ขึ้ น   
แ ล ะ น า ค ว า ม รู ้ ไ ป ใ ช ้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  
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มีเจตคตทิี่ดีต่อการศกึษานอกสถานที ่แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
นักเรียนน าความรูท้างวิทยาศาสตร์ในการแสวงหา  ความรู  ้
แ ล ะ แ ก ้ ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ไ ด ้ ม า ก ขึ้ น 
รักการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 

 ( ๔ ) ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ผู ้ เ รี ย น ทั ้ ง ส อ ง ด ้ า น 

(ดา้นประสบการณ์ส าคญั และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค)์  

ข อ ง ผู ้ เ รี ย น 

ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีท่ าหนา้ทีพ่ัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าชัน้ 

และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม 

เนน้ใหม้คีณุภาพเด็กปฐมวยัสงูสดุ ดงันี ้

- ก า ร เ รี ย น รู ้ ต า ม พั ฒ น า ก า ร ด ้ า น ส ม อ ง   ( BBL) 

สง่ผลใหเ้ด็กมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ มสีขุภาพรา่งกายแข็งแรง  

-   ด ้ า น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  

ไดจั้ดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น สวดมนต์ไหวพ้ระ    

กอ่นนอน และ น่ังสมาธกิอ่นเขา้สูก่จิกรรม ผลทีเ่กดิ ท าใหม้สีมาธจิติใจ 

แจม่ใส 

(๕) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 

ครูไดส้่ง เสริมและพัฒนาวินัยเด็ก โดยมีกระบวนการพัฒนาคือ 

โครงการปฐมวัยเกง่กลา้พัฒนาครบดา้น กจิกรรมสง่เสรมิพัฒนาการ ๔  

ดา้น กจิกรรมยอ่ยเด็ก ๆ น่ารักหอ้งเรยีนสะอาด และกจิกรรมพีด่แูลนอ้ง 

( ๖ ) ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด ้ ด า เ นิ น ก า ร นิ เ ท ศ 

ติด ต ามป ร ะ เ มิน ผลก า ร ปฏิบั ติง า นขอ ง ค รู ป ฐม วั ย  โ ดย ได ้ 

ด า เ นิ น ก า ร นิ เ ท ศ ชั ้ น เ รี ย น  จ า ก ผู ้บ ริ ห า ร  ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร 

และศกึษานเิทศกจ์ากตน้สงักดั 

( ๗ ) 

การมสีว่นร่วมในการพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวัยของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่

ส านักงานเขตพืน้ที ่การศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต ๓ โดยทมีงาน 

ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ และศึกษานิเทศก์ ได ร้่ วมพัฒนาเด็ก 

ป ฐ ม วั ย โ ด ย แ ล ะ มี ผู ้ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ที่ ร่ ว ม พั ฒ น า  ดั ง นี้  

โดยจัดอบรมใหค้วามรูแ้ละมานเิทศก ากบัตดิตามเป็นระยะ 
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(๘) กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ 

ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก์ ป ร ะ จ า เ ค รื อ ข่ า ย 

ไดอ้อกนเิทศตดิตามการจัดการเรยีนการสอนเป็นประจ า 

( ๙ ) ส นั บส นุ นแล ะส่ ง เ ส ริม ก า ร ใช ส้ื่อ ก า ร เ รี ย น   DLTV

 และสือ่เทคโนโลยเีป็นสือ่การจัดประสบการณ์การเรยีนรูข้องเด็ก  

มนีวตักรรมวธิกีารสอนทีค่ณุคร ูชัน้อนุบาลปีที ่๒-๓ ไดแ้ก ่หนังสอืนทิาน 

เ ล่ ม เ ล็ ก ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  บั ต ร ภ า พ บั ญ ชี ค า พื้ น ฐ า น 

ไมบ้รรทดัฝึกอา่นค าประสมสระ 

(๑๐). จัดประสบการณ์เรียนรูต้ามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ท าแผนงานโครงการ กจิกรรม ทีส่ง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน  ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม 

กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข   กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงาน  

รวมถงึส่งเสรมิใหเ้ด็กไดแ้สดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถ      

ใ น กิ จ ก ร ร ม นั ก แ ส ด ง รุ่ น เ ย า ว์  มี ก า ร จั ด ห ้อ ง เ รี ย น ใ ห ้ 

มีสื่อการเรียนรูท้ ี่เอื้อต่อการเรียนรูข้องเด็ก โดยจัดมุมต่างๆเช่น 

มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมศลิปะ มุมเกม การศกึษา มุมวทิยาศาสตร์ 

เ ป็ น ต ้ น  ใ ห ้ เ ด็ ก ไ ด ้ มี พั ฒ น า ก า ร ต า ม วั ย  ส่ ง เ ส ริ ม   

ใ ห ้ เ ด็ ก เ รี ย น รู ้ วั ฒ น ธ ร ร ม ท ้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย 

เขา้ร่วมกจิกรรมสบืสานประเพณีไทยและการปฏบิตัตินตามพทุธศาสนา 

ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ กิจกรรมวันไหวค้รู 

วนัแมแ่หง่ชาตแิละการแสดงตนเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

( ๑ ๑ )  มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร 

และส่งผลการประเมนิพัฒนาการใหผู้ป้กครองทราบเป็นประจ าทุก ๕  

เ ดื อ น /ค รั ้ ง  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี  

เพื่อน าผลการด า เนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

จั ด ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ป ก ค ร อ ง  ปี ก า ร ศึ ก ษ า ล ะ  ๒  ค รั ้ ง  เ พื่ อ 

สรา้งเครอืขา่ยผูป้กครองในระดบัชัน้ใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการจัดประสบ

ก า รณ์ ก า ร เ รี ย น รู ้ข อ ง เ ด็ ก   เ พื่ อ พัฒน า  เ ด็ ก ปฐม วั ย ร่ วมกั น  

และจากผลการประเมนิความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ตี่อโรงเรียน 

มี ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  อ ยู่ ที่ ร ะ ดั บ ดี ม า ก  
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สิง่ทีผู่ป้กครองพงึพอใจมากทีส่ดุหอ้งเรียนมบีรรยากาศน่าอยู่ น่าเรยีน 

มมีมุสง่เสรมิประสบการณ์การเรยีนรู ้ 

( ๑ ๒ )   ต ก แ ต่ ง ห ้ อ ง เ รี ย น ใ ห ้ ส ะ อ า ด  ส ด ใ ส  

แ ล ะ มี สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู ้ ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์   

ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พฒันาประสบการณ์การเรยีนรูข้องเด็กอย่างเหมาะสม

กั บ วั ย  ค รู ป ฐม วั ย มีก า รป ร ะ เ มินพัฒนาก า รของ เ ด็ กปฐมวั ย 

จ า ก ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู ้   

และการจัดกจิวัตรประจ าวันดว้ยเครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย  เชน่ 

ก า ร สั ง เ ก ต   ก า ร ส อ บ ถ า ม  ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  ก า ร ส า ร ว จ 

และการวเิคราะหผ์ลพฒันาการของเด็ก 

เอกสารหลกัฐานเชงิประจักษ์  

๑. ค าสัง่โรงเรยีน 

๒. โครงการพฒันาการจัดชัน้เรยีนปฐมวยั 

๓. หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

(ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๕)  

    ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช ๒๕๖๐ 

๔.  แผนการจัดประสบการณ์ 

๕. ภาพกจิกรรมประกอบโครงการ  

๖. เกยีรตบิตัร 

 

 

 

 

 

สรปุรายงานผลความโดดเดน่เฉพาะทาง ระดบัปฐมวยั 

๑. มีผลการพัฒนา ดั งนี้  ผลการประเมิน ระดับ  ๒  ขึ้นไป 

คิด เ ป็ น ร ้อ ยละ  ๙๓ .๓๓  กิจก ร รมบ า้น  นั ก วิทยาศาสตร์น ้อย 

เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กปฐมวยัเรยีนรูผ้า่นกระบวนการทดลองทางวิ
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ทยาศาสตร ์           เด็กไดเ้รยีนรูจ้ากการจัดกจิกรรมการทดลอง จ านวน 

๒๐ กจิกรรม ๑ โครงการ พฒันา ๘ ทกัษะ กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

ไ ด ้ ฝึ ก สั ง เ ก ต 

รูจั้กตั ้งค าถามและคน้หาค าตอบดว้ยตนเองผ่านประสบการณ์ตรง 

เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กมเีจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนวทิยาศาสตรใ์นอนาคต 

๒ . ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า 

เพือ่สรา้งเสรมิทักษะความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิทางวทิยาศาสตรท์ีถู่

กตอ้งแกค่รูผูส้อนโรงเรยีนไดส้ง่ครปูฐมวัยเขา้รับการอบรมหลักสตูรโครง

การบา้นนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย เพื่อน าความรู ม้า 

ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู ้ แ ก่ เ ด็ ก

 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการทดลอง ครูใช ้

วิ ธี ก า ร ส อ น โ ด ย ยึ ด เ ด็ ก เ ป็ น ส า คั ญ 

ตามกระบวนการการสอนแบบโครงงาน (Project work) เด็กไดเ้รยีนรู ้

จ า ก ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร ท ด ล อ ง 

เพือ่ใหนั้กเรียนคน้ควา้หาความจรงิดว้ยตนเอง ผ่านประสบการณ์ตรง 

จากการที่ นัก เรียนไดล้งมือปฏิบัติด ว้ยตนเอง นิ เทศ ติดตาม 

การจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้รายงานผลการจัดกจิกรรมและประเมนิผล 

สรปุระดบัคณุภาพรวมระดบัปฐมวยั : ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

  



๘๙ 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

ค าสัง่โรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ 
ที ่ ๒๕  / ๒๕๖๕ 

    เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการก าหนดมาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาปฐมวยั 

และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
*************************************************

***************** 
อาศยัอ านาจตามความในพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๙ (๓) ทีใ่หม้กีารก าหนดมาตรฐานการศกึษา 
และจัดระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาทกุระดบัและทกุประเภทก
ารศกึษาและมาตรา ๔๘ พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ(ฉบบัที ่
๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗  
ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภา
พภายในสถานศกึษาและใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่น
หนึง่  
ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่อ้งด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยมกีารจัดท ารายงานประจ าปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดั 
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาและเพือ่รองรั
บการประกนัคณุภาพภายนอก 

ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารก าหนดมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาปฐมวยัและกา
รศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนบา้นกุม่(ครุ ุประชาสามคัค)ี 



๙๐ 

 

 

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เกีย่วกบัการใชพ้ระราชบญัญัตมิาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
จงึอาศยัอ านาจตามมาตรา 
๒๗(๑)แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางกา
รศกึษา พทุธศกัราช ๒๕๔๗  และอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ 
พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 
๒๕๔๖  
เรือ่ง  มอบอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการครแูละลกูจา้ง 
จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาป
ฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้

1. นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส
 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาดฯ   
ประธานกรรมการ 

2.  นางสาวออ้ย  อาจศริ ิ ครชู านาญการพเิศษ    
กรรมการ 

3.  นางพรรณวด ี ศรใีส ครชู านาญการพเิศษ    
   กรรมการ 

4. นางสาวกญัญา  คูช่ยัภมู ิ ครชู านาญการพเิศษ    
กรรมการ 

5. นางสาวรจนา  ชมุหนิ   พนักงานราชการ       
กรรมการ 

6. นางอรสา  บญุโยธา   ครชู านาญการพเิศษ    
   กรรมการ 

7. นางสาวเปรมสดุา เทพวงษ์ ครผููช้ว่ย     
   กรรมการ 

8. นางสาวสริวิมิล เฉลยีวชาต ิ ครผููช้ว่ย  

 กรรมการและเลขานุการ 
ทัง้นีใ้หผู้ท้ ีม่รีายนามตามการแตง่ตัง้นี ้

มหีนา้ทีใ่นการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน        
ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ทีก่
ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต ๓  
และส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้  
เพือ่ท าเป็นแนวทางสูก่ารปฏบิตัติอ่ไป 

 
 
 



๙๑ 

 

 

ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 
สัง่ ณ วนัที ่๑๖  เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

       
 
                                                                 (ลงชือ่)                   
                                                                              

(นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส) 
     

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษ
ฎรร์งัสรรค)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 

 

 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา 
การพฒันาคณุภาพการศกึษา  ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖๕  

สถานศกึษามภีาระหนา้ทีจ่ะตอ้งด าเนนิการตามพระราชบญัญัตกิารศกึษ
าแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒  ทีก่ าหนดไวช้ดัเจนในมาตรา ๔๘  
ใหส้ถานศกึษามกีารจัดท ารายงานพฒันาคณุภาพเสนอตอ่หน่วยงานตน้
สงักดัเป็นประจ าทกุปี 

ดงันัน้โรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ 
จงึไดด้ าเนนิการประชมุ ปรกึษา 
หารอืคณะกรรมการสถานศกึษาและคณะคร ูตลอดจนไดแ้นวปฏบิตั ิ
พรอ้มทัง้ไดด้ าเนนิการรวบรวมขอ้มลู ผลงาน 
ซึง่ทางโรงเรยีนไดด้ าเนนิกจิกรรม ตามสาระการเรยีนรู ้
ตลอดจนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทกุชัน้ในรอบปีการศกึษา              

การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา  
๒๕๖๕  
คณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็นชอบและผา่นความเห็นชอบของคณะกรรม
การสถานศกึษาเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
 

 

      

 

 
   

                 (นายนคิม  นราศร)ี 
ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐาน 
โรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎร์

รังสรรค)์ 
       วนัที ่ ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  
๒๕๖๕ 

 

 

 

 



๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์งัสรรค)์ 

เร ือ่ง มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั 

และระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

…………………………………………………………………………

…………. 

             โดยทีม่ปีระกาศใชก้ฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศกึษา 

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง 

ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัย และระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

ป ร ะ ก า ศ            เ มื่ อ วั น ที่   ๖   สิ ง ห า ค ม   ๒ ๕ ๖ ๑ 

และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เรื่อง 

แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑ 

แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ท ศ ว ร ร ษ ที่ ส อ ง 

ทีก่ าหนดเป้าหมายและยทุธศาสตรใ์นการพฒันาคณุภาพคนไทยและกา

ร ศึ ก ษ า ไ ท ย ใ น อ น า ค ต 

ประกอบกบัมนีโยบายใหป้ฏริปูระบบการประเมนิและประกนัคณุภาพการ

ศกึษา  



๙๔ 

 

 

ทัง้ภายในและภายนอกของทกุระดับกอ่นจะมกีารประเมนิคณุภาพภายน

อกรอบที่สี่ จึงจ าเป็นตอ้งปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

             พร ะ ราชบัญญัติก ารศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .   ๒๕๔๒  

และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราที่ ๙ (๓) 

ไ ด ้ ก า ห น ด ก า ร จั ด ร ะ บ บ โ ค ร ง ส ร ้ า ง 

และกระบวนการจัดการศกึษาใหย้ดึหลกัทีส่ าคญัขอ้หนึง่ คอื  

มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น 

และจัดระบบประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับทุกประเภทการศกึษา 

โ ด ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ม า ต ร า  ๔ ๘ 

ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายใ

นสถานศกึษาและใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของก

า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ต ้อ ง ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 

โดยมกีารจัดท ารายงานประจ าปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักัดหน่วยงานที่

เ กี่ ย ว ข ้ อ ง แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ ส า ธ ร ณ ช น 

เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาคณุภาพมาตรฐานการศกึษาและเพือ่รองรับการปร

ะเมนิคณุภาพภายนอก 

             ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) 

มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ.  ๒๕๔๒ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  

ประกอบกับ มต ิทีป่ระชมุของคณะกรรมการของสถานศกึษาเห็นชอบ 

ในการประชมุครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๕  เมือ่วันที ่ ๑๑  เดอืน มถิุนายน พ.ศ.  

๒๕๖๕                  

 ทั ้งนี้   โรง เรียนบา้นตลาด(ค านายครุ ราษฎร์รั งสรรค์)  

จึ ง ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ร ะดั บก า รศึกษาปฐมวั ย และมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  

ตามรายละเอยีดทีแ่นบทา้ยนี ้

    ประกาศ   ณ  วนัที ่ ๑๑   มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

           

                                                     



๙๕ 

 

 

                                                                        

(นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส) 

                                                      

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ 

 
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์งัสรรค)์ 

เร ือ่ง  

การใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและการก าหนดคา่เป้า

หมาย   

ตามมาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั 

และระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

…………………………………………………………………………

…………. 

  โดยทีม่ปีระกาศใชก้ฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา 

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง 

ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัย และระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ป ร ะ ก า ศ เ มื่ อ  วั น ที่  ๖  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑ 

และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เรื่อง 

แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑ 

แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ท ศ ว ร ร ษ ที่ ส อ ง 

ทีก่ าหนดเป้าหมายและยทุธศาสตรใ์นการพฒันาคณุภาพคนไทยและกา

รศกึษาไทยในอนาคตประกอบกบัมนีโยบายใหป้ฏริปูระบบการประเมนิแ

ละประกนัคณุภาพการศกึษาทัง้ภายในและภายนอกของทกุระดบักอ่นจะ

มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก ร อ บ ที่ สี่  

จงึจ าเป็นตอ้งปรับปรงุมาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวัยและระดบัการศกึ

ษาขัน้พืน้ฐาน   

             พร ะ ราชบัญญัติก ารศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .   ๒๕๔๒  

และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราที่ ๙ (๓) 



๙๖ 

 

 

ไ ด ้ ก า ห น ด ก า ร จั ด ร ะ บ บ โ ค ร ง ส ร ้ า ง 

และกระบวนการจัดการศกึษาใหย้ดึหลกัทีส่ าคญัขอ้หนึง่ คอื  

มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น 

และจัดระบบประกนัคณุภาพการศกึษาทกุระดบัทกุประเภทการศกึษาโด

ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ม า ต ร า   ๔ ๘  

ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายใ

นสถานศกึษาและใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของก

ารบรหิารจัดการศกึษาทีต่อ้งด าเนนิการอย่างตอ่เนือ่งโดยมกีารจัดท ารา

ยงานประจ าปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและเปิดเ

ผ ย ต่ อ ส า ธ ร ณ ช น เ พื่ อ น า ไ ป สู่  

การพฒันาคณุภาพมาตรฐานการศกึษาและเพือ่รองรับการประเมนิคณุภา

พภายนอกรอบสี(่สมศ.) 

             ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) 

มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แหง่พระราช 

บัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่

๒ )  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๕ 

ประกอบกับมตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการของสถานศกึษาเห็นชอบ 

ในการประชมุครัง้ที ่๒/๒๕๖๕   

เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๑  มิ ถุ น า ย น  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๕ 

จงึประกาศใชม้าตรฐานของสถานศกึษาและก าหนดคา่เป้าหมายตามมา

ตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 

เพือ่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาตามรายละเอยีดแนบ

ทา้ยประกาศนี ้

 

  ประกาศ   ณ  วนัที ่  ๑๑  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

 

                                                                            

(นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส) 

                                                      

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ 



๙๗ 

 

 

 
ประกาศโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์งัสรรค)์ 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบระบบประกนัคณุภาพ 

และประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

………………………………………………. 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

(เพิม่เตมิฉบบัที๒่) พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น  เ รื่ อ ง 

แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 

พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

ข ้ อ ที่  ๓ 

ระบใุหส้ถานศกึษาแตล่ะแหง่จัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพการศกึษา

ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 

โดยก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พรอ้มจัดท าแผนที่ก าหนดไว ้

จัดใหม้กีารประเมนิผล และตรวจสอบคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

และจัดสง่รายงานผลการประเมนิตนเองใหห้น่วยงานตน้สงักดัหรอืหน่วย

งานทีก่ ากบัดแูลสถานศกึษาเป็นประจ าทกุปี 

เ พื่ อ ใ ห ้ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร ้อ ย 

โรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ 

จงึประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบประกนัคณุภาพแ

ละประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาทัง้ระดบับคุคลและระดบัสถานศกึ

ษาอยา่งนอ้ยภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ พรอ้มจัดท ารายงานผล  

และน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง 

พฒันาสถานศกึษา ดงันี ้

๑. นายศกัดิส์ทิธิ ์  ศรใีส   ประธานกรรมการ  

๒. นางวาสนา   ตาลทอง   กรรมการ 

๓. นางอมรรัตน ์  ไทยประสงค ์  กรรมการ 

๔. นายนคิม  นราศร ี   กรรมการ 



๙๘ 

 

 

๕. นางสาวสริวิมิล  เฉลยีวชาต ิ

 กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้  มหีนา้ที ่

๑ . 

ตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาทัง้ระดับบคุคลและระดับสถานศึ

ก ษ า ภ า ค เ รี ย น ล ะ  ๑  ค รั ้ ง 

และจัดท ารายงานผลการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 

๒ . 

ประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาอยา่ง

น ้ อ ย ปี ล ะ  ๑  ค รั ้ ง 

และจัดท ารายงานผลการประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึ

กษาของสถานศกึษา 

 ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ ไ ด ้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง 

ปฏบิัตหินา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมายใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยมปีระสทิ

ธภิาพ โดยค านงึถงึประโยชนข์องราชการเป็นส าคญั 

ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัที ่๑๗ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

 

 

(นายศกัดิส์ทิธิ ์  ศรใีส) 

             

 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสัง่โรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ 

ที ่๔๕ / ๒๕๖๕ 

เรือ่ง 
การมอบหมายหนา้ทีผู่ร้ับผดิชอบการประกนัคณุภาพการศกึษา 

ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ปีการศกึษา   ๒๕๖๕ 

……………………………………………….…………………………………………

……. 

การจัดการเรยีนการสอนตามแนวหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ 

และฉบบัปรับปรงุ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๒ หมวดที ่๖ 

แนวการจัดการศกึษา  มาตรา ๔๘  

ก าหนดใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบประกนัคณุภ

าพภายในสถานศกึษา   



๑๐๐ 

 

 

ซึง่เป็นการพฒันาคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและบรรลตุามวตัถปุระส

งคท์ีว่างไว ้จงึอาศยัอ านาจตามมาตรา ๒๗(๑) 

แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษา 

พทุธศกัราช ๒๕๔๗  และอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ 

พระราชบญัญัตริะเบยีบ บรหิารราชการกระทรวง ศกึษาธกิาร 

พ.ศ.๒๕๔๖ เรือ่ง มอบอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการครแูละลกูจา้ง  

จงึขอแตง่ตัง้ผูร้ับผดิชอบงานประกนัคณุภาพการศกึษา 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ ดังนี ้

 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มหีนา้ที ่ประสาน 
ตดิตาม ดแูลและประเมนิผลการ  
ด าเนนิการประกนัคณุภาพในโรงเรยีน ประกอบดว้ย 

1. นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส        
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาดฯ  ประธานกรรมการ 

2.  นางสาวกญัญา  คูช่ยัภมู ิครชู านาญการพเิศษ    
กรรมการ 

3.  นางอรสา  บญุโยธา  ครชู านาญการพเิศษ  
กรรมการและเลขานุการ 

 

  ๒. คณะกรรมการด าเนนิการประเมนิมาตรฐานการศกึษา 

มหีนา้ทีใ่นการวางแผน เก็บขอ้มลูก าหนดกรอบการประเมนิ 

ก าหนดระดบัมาตรฐานการศกึษา 

ยทุธศาสตรใ์นการพฒันามาตรฐานและโครงการทีจ่ะพฒันา 

จัดท าเครือ่งมอืและรายงาน 

ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนประจ าปีการศกึษา 

๒๕๖๕   ประกอบดว้ย 

๒.๑ มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั จ านวน ๓ มาตรฐาน
 มอบหมายผูร้ับผดิชอบดงันี ้

๑.   นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส         
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาดฯ   ประธานกรรมการ 

๒.   นางสาวออ้ย  อาจศริ ิ  ครชู านาญการพเิศษ 
   กรรมการ 

๓.   นางพรรณวด ี ศรใีส  ครชู านาญการพเิศษ 



๑๐๑ 

 

 

   กรรมการ 
4. นางสาวกญัญา  คูช่ยัภมู ิ ครชู านาญการพเิศษ    
กรรมการ 

5. นางสาวรจนา  ชมุหนิ   พนักงานราชการ       
กรรมการ 

6. นางอรสา  บญุโยธา   ครชู านาญการพเิศษ   
   กรรมการ 

๗. นางสาวเปรมสดุา เทพวงษ์  ครผููช้ว่ย     

กรรมการ 

๘. นางสาวสริวิมิล เฉลยีวชาต ิ      ครผููช้ว่ย 

 กรรมการและเลขานุการ                                     

๒.๒ มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  จ านวน ๓ มาตรฐาน 
ประกอบดว้ย 

1. นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส 
 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาดฯ   
ประธานกรรมการ 

2. นางสาวออ้ย  อาจศริ ิ ครชู านาญการพเิศษ    
   กรรมการ 

3. นางพรรณวด ี ศรใีส  ครชู านาญการพเิศษ    
กรรมการ 

4. นางสาวกญัญา  คูช่ยัภมู ิ ครชู านาญการพเิศษ    
กรรมการ 

5. นางสาวรจนา  ชมุหนิ   พนักงานราชการ    
 กรรมการ 

6. นางอรสา  บญุโยธา   ครชู านาญการพเิศษ        
 กรรมการ 

7. นางสาวเปรมสดุา เทพวงษ์ ครผููช้ว่ย   

 กรรมการ 

8. นางสาวสริวิมิล เฉลยีวชาต ิ    ครผููช้ว่ย  

 กรรมการและเลขานุการ 

           

ขอใหผู้ท้ ีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้การประเมนิคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานก

ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน          ปฏบิตังิาน 



๑๐๒ 

 

 

หนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมายดว้ยความทุม่เท และเสยีสละ 

เพือ่ใหเ้กดิผลดแีกส่ถานศกึษาตอ่ไป 

  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่๑๗  เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป็นตน้ไป  

สัง่ ณ  วนัที ่๑๖  เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(ลงชือ่)  

                 

(นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส) 
                                                       
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์ังสรรค)์ 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์งัสรรค)์   

เร ือ่ง  

การก าหนดคา่เป้าหมายการพฒันามาตรฐานการศกึษาของสถาน

ศกึษา 

ระดบัการศกึษาปฐมวยั 

เพือ่การประเมนิผลและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายในสถาน

ศกึษา  

ฉบบัลงวนัที ่๑๑  มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

.............................................................................................

............................................... 

ระดบัปฐมวยั 



๑๐๓ 

 

 

ขอ้
ที ่

มาตรฐานการศกึษา /ประเด็นพจิารณา  ระดบัคณุภ
าพ 

คา่เป้าหมา
ย     มาตรฐานที ่๑ คณุภาพเด็ก   

    ๑  เด็กมพีฒันาการดา้นรา่งกายแข็งแรง 
มสีขุนสิยัทีด่ ีและดแูลความปลอดภัย 
 ของตนเองได ้ 

ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๐  

   ๒  เด็กมพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ 
ควบคมุและแสดงออกทางอารมณ์ได ้

ระดบัด ี รอ้ยละ ๘๐ 

    
๓ 

 เด็กมพีฒันาการดา้นสงัคม 
ชว่ยเหลอืตนเองและเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 
  

ระดบัด ี รอ้ยละ ๘๐ 

    
๔ 

 เด็กมพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้
มทีกัษะการคดิพืน้ฐานและ 
 แสวงหาความรูไ้ด ้ 

ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๐ 

    
๕ 

  
เด็กมทีกัษะตามโครงการจัดประสบการณ์ระดบัปฐ
มวยั                     
  Brain-based Learning (BBL) 

ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๐ 

   ๖  เด็กมคีวามสามารถดา้นการอา่น 
การเขยีนตามพฒันาการ 

ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๐ 
    มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ   
๑  มหีลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการทัง้  ๔  ดา้น 

สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
  

ระดบัด ี  
๒  จัดครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีนมคีวามเหมาะสม ระดบัด ี  
๓  

สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจัดประสบก
ารณ ์

ระดบัด ี รอ้ยละ ๘๐ 
๔  

จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่การเรยีนรูอ้ยา่งปลอดภัย
และพอเพยีง 

ระดบัด ี  
๕  

ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยี
นรู ้เพือ่สนับสนุน 
 การจัดประสบการณ ์

ระดบัด ี  

๖  
มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุ
กฝ่ายมสีว่นรว่ม 

ระดบัด ี  
   มาตรฐานที ่ ๓  
การจัดประสบการณ์ทีเ่นน้เด็กเป็นส าคญั 

  
๑   ครจัูดประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิพฒันาการ  ๔  

ดา้นเต็มศกัยภาพ 
ระดบัด ี รอ้ยละ 

๑๐๐ ๒   ครจัูดกจิกรรมใหเ้ด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง 
เลน่และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ 

ระดบัด ี รอ้ยละ 
๑๐๐ ๓   ครจัูดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ใชส้ือ่ 

เทคโนโลยทีี ่เหมาะสม 
  ตามวยั 

ระดบัด ี รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๔   ครปูระเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ 
และน าผลการประเมนิพฒันาการ 
  
เด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณแ์ละพฒันาเด็ก 

ระดบัด ี รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๕   ครจัูดประสบการณ์สง่เสรมิ Brain-Based 
Learning   (BBL) 

ระดบัด ี รอ้ยละ 
๑๐๐ ๖  ครจัูดประสบการณ์สง่เสรมิทกัษะ ดา้นการอา่น 

การเขยีนตามพฒันาการ 
ระดบัด ี รอ้ยละ 

๑๐๐  

แบบสรปุการประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

(ระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา) 

ระดบัการศกึษาปฐมวยั 

ภาคเรยีนที.่.....๒......ปีการศกึษา............๒๕๖๕...................... 
 

ผลการประเมนิ/ระดบัคณุภาพ 



๑๐๔ 

 

 

รายการประเมนิ ๑ ๒ ๓ 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของเด็ก  

๑.๑ มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มสีขุนสิยัทีด่ ี

และดแูลความปลอดภัยของตนเองได ้

   

๑.๒ มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคมุ 

และแสดงออกทางอารมณ์ได ้

   

๑.๓ มพีฒันาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง 

และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

   

๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน 

และแสวงหาความรูไ้ด ้

   

สรปุคณุภาพเด็กอยูใ่นระดบัคณุภาพ ๒๐ 

มาตรฐานที ่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  

๒.๑ มหีลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น 

สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 

   

๒.๒ จัดครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน    

๒.๓ สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจัดประสบการณ์    

๒.๔ จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่ เพือ่การเรยีนรู ้อยา่งปลอดภยั 

และเพยีงพอ 

 

     ๑) การจัดสภาพแวดลอ้ม เหมาะสมกบัพฒันาการเรยีนรู ้    

     ๒) การจัดหาสือ่เพยีงพอตอ่การพฒันาการเรยีนรู ้    

     ๓) การจัดหาสือ่เหมาะกบัการพฒันาการเรยีนรู ้    

๒.๕ ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ และสือ่การเรยีนรู ้

เพือ่สนับสนนุการจัดประสบการณ ์

   

๒.๖ 

มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่ม 

   

สรปุ กระบวนการบรหิารและการจดัการ อยูใ่นระดบัคณุภาพ ๔๐ 

-๒- 
 

รายการประเมนิ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้เด็กเป็นส าคญั 

๓.๑ จัดประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพีฒันาการทกุดา้น 

อยา่งสมดลุเต็มศกัยภาพ 



๑๐๕ 

 

 

๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เลน่ และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ 

๓.๓ จัดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ใชส้ือ่เทคโนโลยทีี ่

เหมาะสมกบัวยั 

๓.๔ ประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ 

และน าผลการประเมนิพฒันาการเด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

สรปุกระบวนการจดัการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัคณุภาพ 

สรปุคณุภาพระดบัปฐมวยัอยูใ่นระดบัคณุภาพ 

บนัทกึขอ้เสนอแนะคณะกรรมการประเมนิ และจดุเดน่ 

จดุทีค่วรพฒันา 

 จดุเดน่ 

  -เด็กมคีวามพยายามในการท ากจิกรรมและท าส าเร็จ 

 จดุทีค่วรพฒันา 

  -ควรเพิม่การจัดระเบยีบเด็ก 

 สรปุผลการประเมนิ ทัง้ ๓ มาตรฐาน 

อยูใ่นระดบั...............ยอดเยีย่ม................... 

 

 
  

(ลงชือ่)..............................................ประธานกรรมการ

 (ลงชือ่)...................................................กรรมการ 

        (นายศกัดิส์ทิธิ ์ ศรใีส)                     

(นางวาสนา   ตาลทอง) 

 
  

(ลงชือ่)................. .............................กรรมการ 

 (ลงชือ่)..............................................กรรมการ 

        (นางอมรรัตน ์  ไทยประสงค)์                           

(นางนคิม  นราศร)ี 

 

(ลงชือ่)...................................................กรรมการและเลขานุการ 

(นางสาวสริวิมิล เฉลยีวชาต)ิ 

 

 

หมายเหต ุ



๑๐๖ 

 

 

รอ้ยละ ๕๐ – ๕๙ ระดบัคณุภาพ  ก าลงัพฒันา  รอ้ยละ ๖๐ –  ๖๙    

ระดบัคณุภาพ  ปานกลาง  

รอ้ยละ ๗๐ – ๗๙ ระดบัคณุภาพ  ด ี  รอ้ยละ ๘๐ – ๘๙  

 ระดบัคณุภาพ  ดเีลศิ  

รอ้ยละ ๙๐–๑๐๐ ระดบัคณุภาพ ยอดเยีย่ม 

 

 

 

 

 

  

 

 



๑๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
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