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บทสรุปผู้บริหาร 
 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)               

โรงเรียนบ้านซับยาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีจุดประสงค์
เพ่ือ  

๑. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
๒. น าข้อมูลนี้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีต่อไป  
๓. รายงานการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องตามผลการ

พัฒนาการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านซับยาง ตั้งอยู่เลขที่ ๔๗ หมู่ที่ ๔ ต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ เครือข่ายเพชรเริงรมย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั ้นอนุบาล ถึงระดับ ประถมศึกษาปีที ่ ๖                   
มีนางปราณีต ลีหัวสระ เป็น รกน.ผู ้อ านวยการโรงเรียน มีครูและบุคลากรรวม ๖ คน ข้าราชการครู ๓ คน           
ครูอัตราจ้าง ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน และนักการภารโรง ๑ คน มีห้องเรียนรวม ๘ ห้อง ระดับปฐมวัย ๒ ห้อง
และระดับขั้นพ้ืนฐาน ๖ ห้อง  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน ๗ 
ขั้นตอน ดังนี้  

๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และอัตลักษณ์ของ
นักเรียน  

๒) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ ๓ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ และโครงการ 
กิจกรรม  

๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
งานโครงการและกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

๔) ประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาและเตรียมการ

ประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



ข 

 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. ระดับปฐมวัย 
 ๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดี  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓ ดี 

๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน 
(๑) คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ดี 

 นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน สติปัญญา ครบทั้ง ๔ ด้าน      
มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่องเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเอง      
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วน ตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริง แจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม มีโครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของ สังคม มีวินัยในตนเอง    

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี  
 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา ครูมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน จัดสภาพแวดล้อมและมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้  
ปลอดภัยและพอเพียง ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมต่อเนื่อง มีการแนะน า 
ระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม เป็นแบบอย่างที่ด ี
   (๓) การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ดี  
            ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา 
ตนเองอย่าง ต่อเนื่อง ใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน      
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมี พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น รายบุคคลและ สร้างโอกาส
ให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา           
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา
ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใด ด้านหนึ่ง ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่าง อิสระตามความต้องการ ความสนใจ  
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ที่ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กรายบุคคลที่หลากหลายรูปแบบ เช่น จากแหล่งเรียนรู้ จากมุมประสบการณ์  
เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถน าความรู้ทักษะที่ได้จากการ พัฒนาตนเองมาใช้
ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน 
             กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านซับยาง มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการ
เตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิต ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
 ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
        ๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
                   ๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                   ๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
                หลักฐานอ่ืน 
       - ค าสั่งมอบหมายงาย 
                     - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
                     - แผนการจัดประสบการณ์ 
                     - แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  - สื่อ นวัตกรรม 
 
   ๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

           ๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดี  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
๓ ดี 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน  
              (๑) คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดี  
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมท าให้ ทั้งคุณภาพ

ด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้ หลักสูตรที่เหมาะสมมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับบริบทของ
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โรงเรียน และบริบทของสังคมมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมและทั่วถึงนักเรียนทุกคนทุกบ้าน ใช้การ
บริหารคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยความ
รว่มมือของผู้ปกครอง ครู และนักเรียนที่ได้ร่วมมือการพัฒนาให้ออกมาได้ประสิทธิภาพ 
                        (๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี  

โรงเรียนได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในการ
ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับสภาพของบริบทโรงเรียน  
                       (๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ดี  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนบ้านซับยาง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้รับการจัดการเรียนการ
สอนเต็มรูปแบบ โดยผ่านการวางแผนและพัฒนาต่อเนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๖๔ ท าให้กระบวนการเรียนการสอน
เป็นไปตามปกติ และอยู่ในเกณฑ์ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น จากปีการศึกษาที่ผ่านมา ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนในเชิง
คุณภาพก็เกิดความเปลี่ยนแปลงทางการเรียนการสอนที่เต็มที่ทั้งครูและนักเรียน เน้นกระบวนการคิดปฏิบัติจริง 
การแบบบูรณาการ ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ ที่ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร   ใช้สื่อที่
หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารประกอบการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี 
 กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านซับยางมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  นักเรียนสามารถใช้บริการ มุมส่งเสริมการเรียนรู้ บริการ
คอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูล  และจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงอิเล็กทรอนิกส์เพื่อบริการครูและนักเรียน   
มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีกิจกรรมค้นคว้าและเรียนรู้ด้วย
ตนเอง นอกจากนี้โรงเรียนยังพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและภายนอกห้องเรียนให้มีความทันสมัย เช่น ห้องสมุด 

จากผลการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังกล่าว ส่งผลให้คะแนนร้อยละของการสอบ 
RT / NT และ O-NET เฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๔ เนื่องจากเป็นการเรียนการสอนเต็มรูปแบบเน้น
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงและใช้กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading 
Test : RT ) รวม ๒ สมรรถนะ ๕๗.๒๐ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่่านมา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการสอบ NT คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง ๒ ด้าน 
๕๘.๕๐ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการสอบ O-net คะแนนรวมเฉลี่ยทั้ง ๔ รายวิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ๓๐.๕๖ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 



จ 

 

การทดสอบแต่ละระดับ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

ร้อยละที่

เพิ่ม/ลด 

 

ผลการสอบความสามารถด้านการอ่าน RT 

 

๕๐.๗๕ ๕๗.๒๐ + ๖.๔๕ 

 

ผลการสอบความสามารถระดับชาติ NT 

 

๓๑.๙๖ ๕๘.๕๐ + ๒๖.๕๔ 

 

ผลการสอบความสามารถระดับชาติ O-NET 

 

๒๘.๓๑ ๓๐.๕๖ + ๒.๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ฉ 

 

ค าน า 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านซับยางฉบับนี้ จัดท าขึ้น
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการ
บริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน 
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเพื่อน าเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ คณะผู้จัดท า
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนซับยาง ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 
 
 

         โรงเรียนบ้านซับยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 

 

สารบัญ 
  เรื่อง                     หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร                     ก 
ค าน า              ฉ 
สารบัญ              ช 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน             
๑. ข้อมูลทั่วไป             ๑ 
๒. วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของสถานศึกษา     ๑ 
๓. ข้อมูลชุมชนสังคม สภาพชุมชน                    ๓ 
๔. งบประมาณ             ๔ 
๖. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา          ๕ 
๖. ข้อมูลนักเรียน                                                           ๗ 
๗. คุณภาพการจัดการศึกษา                                                                          ๑๕ 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย       ๑๗  
ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 

๑. สรุปผล                                                   ๕๔  
๒. แนวทางการพัฒนา                                                                                  ๕๔ 

 ภาคผนวก                                                                                          
           ๑. ประกาศของสถานศึกษาการใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ทั้งสองระดับ                      
           ๒. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
           ๓. ข้อความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                                                 
           ๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
           ๕. บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
           ๖. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๗. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ตามประกาศของสถานศึกษา  

  ๘. รูปภาพ  
 ๙. การประชาสัมพันธ์ผ่านวารสาร หรือ จดหมายข่าวโรงเรียน



๑ 
 

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 

๑. ข้อมูลสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านซับยาง ตั้งอยู่เลขท่ี ๔๗ หมู่ที่ ๔ ต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ เครือข่ายเพชรเริงรมย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึ งระดับ ประถมศึกษาปีที่ ๖              
มีนางประณีต ลีหัวสระ เป็นรักษาในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
๑.๑  ข้อมูลทรัพยากร 

๑.  อาคารเรียน จ านวน ๑ หลัง จ านวน ๖ ห้อง 

๒.  อาคารอเนกประสงค์จ านวน ๑ หลัง 

๓.  ห้องน ้า/ห้องส้วม จ านวน ๓ หลัง 

          -  ส้วมหลังที่  ๑  จ านวน  ๓  ห้อง 

         -  ส้วมหลังที่  ๒  จ านวน  ๓  ห้อง 

         -  ส้วมหลังที่  ๓  สร้างงบบริจาค จ านวน ๑ ห้อง (ต่อเติมจากอาคารอเนกประสงค์) 

๔.  อาคารชั่วคราว จ านวน ๑ หลัง สร้างงบบริจาค ขนาดกว้าง ๘ เมตร ยาว ๒๐ เมตร 

๕.  เบอร์ท่ีสามารถติดต่อได้  ๐๙๐ - ๔๒๘๒๓๖๘ 
๑.๒ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของสถานศึกษา 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด ๘ ห้องเรียน แบ่งเป็น 
ระดับปฐมวัย จ านวน ๒ ห้องเรียน ได้แก่ อนุบาล  ๒ – ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ านวน ๖ ห้องเรียน 
    

                                      ตราประจ าโรงเรียนบ้านซับยาง 
    

 
 
 

สีประจ าโรงเรียน น ้าเงิน – ขาว 
 

   
 

 



๒ 
 

         ๑.๒.๑ วิสัยทัศน์  
           จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล    
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๑.๒.๒  กลยุทธ์โรงเรียน 
  การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนบ้านซับยาง สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ซึ่งอยู่ในบริบทของความขาดแคลน จะต้องได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็ง สามารถยืนหยัดด้วยตนเองได้
อย่างยั่งยืน  ทางโรงเรียนจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา ๔ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
                กลยุทธ์ที่  ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 

      กลยุทธ์ที่  ๒   เพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เละมีคุณภาพ 
      กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่  ๔   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๑.๒.๓ อัตลักษณ์   อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : การออม 
๑.๒.๔ เอกลักษณ์  เอกลักษณ์ของโรงเรียน : รักษ์สิ่งแวดล้อม 
๑.๒.๕ พันธกิจ 

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๒) ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร        

และค่านิยมหลัก ของคนไทย ๑๒ ประการ 
๓) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 

๑.๒.๖ เป้าประสงค์ 
๑) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง

ทั่วถึงมีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสมอภาค 
            ๒) นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม

ตามวัย และมีคุณภาพ 
           ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีละนวัตกรรมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้วิธีสอนและประเมินผลอย่างหลากหลายและมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ้งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
               ๔) สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
               ๕) สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 



๓ 
 

๑.๓ ข้อมูลชุมชนสังคม สภาพชุมชน 
  ๑.๓.๑ สภาพชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่มีลักษณะเป็นชุมชนชนขนาดเล็ก อยู่ ในถิ่นทุรกันดารมี
ประชากรประมาณ ๔๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ทิศตะวันออกติดกับถนนสาธารณะ   
ทิศตะวันตกติกับถนนสาธารณะ ทิศเหนือเป็นป่าสาธารณะ และทิศใต้เป็นถนนสาธารณะ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
การศึกษาต ่า อาชีพหลัก ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป เนื่องจากมีการศึกษาต ่ามีรายได้ของ
ผู้ปกครอง ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เพียงพอต่อการยังชีพปัญหาของชมชน ผู ้ปกครองไปประกอบอาชีพใน
กรุงเทพฯและจังหวัดอื่น ครอบครัวหย่าร้าง ทิ้งบุตรให้ตายายที่แก่ชราและญาติดูแลแทน มีผลกระทบต่อการ
เรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เข้าพรรษา ออกพรรษา ประเพณีสงกรานต์ ลอยกระทง   
การลงแขก บุญเดือนสาม การเลี้ยงตาปู่บ้าน 
  ๑.๓.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  –  ชั้นประถมศึกษาปี
ที่  ๖ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละร้อยละ ๘๐ รับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ ๒๐ นับถือศาสนา
พุทธคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัวต่อปี ๑๒๐,๐๐๐ บาท จ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

 ๑.๓.๓ โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
   ๑.๓.๓.๑ โอกาสของโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนทางด้านแรงกาย แรงใจ และก าลัง

ทรัพย์จากชุมชนด้วยดี จัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้นักเรียนได้
เรียนจากสภาพจริงท าให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีโครงสร้างบริหารงานที่ชัดเจนแบ่งงาน
อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี ครูมีขวัญก าลังใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์อย่างเป็น
ระบบสม ่าเสมอ ท าให้ชุมชนได้รับทราบการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื ่อง ครูจัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมให้แก่นักเรียนทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์  ให้การสนับสนุนเรื่องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
และกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาเป็นอย่างดี 
   ๑.๓.๓.๒ ข้อจ ากัดของโรงเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย มีปัญหาครอบครัว
หย่าร้าง พ่อแม่ไปท างานที่ต่างจังหวัดปล่อยบุตรให้อยู่ในความดูแลของ ปู่ย่า ตายายที่แก่ชรา หรือญาติพี่น้อง 
ผู้ปกครองบางส่วนมักเสพสุรา เล่นการพนันมีผลต่อการเรียนรู้และส่งผลด้านคุณธรรมของนักเรียน  

             อีกทั้งโรงเรียนขาดครู มีปัญหาครูไม่ครบชั้น ส่งผลให้การเรียนการสอนไม่เต็ม
ประสิทธิภาพมากพอ ทั้งนี้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยี แต่ก็ไม่สามารถท าให้การเรียนการ
สอนแต่ละชั้นเพียงพอกับผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
 
 
 



๔ 
 

๑.๔ ข้อมูลงบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

งบเงินอุดหนุนทั่วไป 
  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

   - อนุบาล ๑๒  คน คนละ ๑,๗๐๐ บาท รวมเป็น ๒๐,๔๐๐ บาท 
   - ประถม ๒๙  คน คนละ ๑,๙๐๐ บาท รวมเป็น ๕๕,๑๐๐ บาท 
         รวมเป็น ๗๕,๕๐๐ บาท 
       

 รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน ) 

   - ประถม ๑๒  คน คนละ ๑,๐๐๐   บาท รวมเป็น ๑๒,๐๐๐ บาท 
 

รวมรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๘๗,๕๐๐ บาท 
 

งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
  รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 

   - ระดับก่อนประถมศึกษา ๑๒ คน คนละ ๓๐๐ บาท   รวมเป็น  ๓,๖๐๐    บาท 
   - ระดับประถมศึกษา      ๒๙ คน คนละ ๓๖๐ บาท   รวมเป็น  ๑๐,๔๔๐  บาท 
           รวมเป็น  ๑๔,๐๔๐  บาท 
 

  รายการค่าอุปกรณ์การเรียน     
   - ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน ๒๐๐ บาท ๑๒ คน 

  รวมเป็น  ๒,๔๐๐    บาท 
   - ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน ๓๙๐ บาท  ๒๙ คน 

  รวมเป็น  ๑๑,๓๑๐  บาท 
           รวมเป็น  ๑๓,๗๑๐  บาท 

  รายการค่าหนังสือเรียน     
   - ระดับก่อนประถมศึกษา ๑๒ คนละ ๒๐๐ บาท    ๒,๔๐๐   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๕ คนๆละ ๖๕๖ บาท   ๓,๒๘๐   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๗ คนๆละ ๖๕๐ บาท   ๔,๕๕๐   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓ คนๆละ ๖๕๓ บาท   ๑,๙๕๙   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๕ คนๆละ ๗๐๗ บาท   ๓,๕๓๕   บาท 



๕ 
 

   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๓ คนๆละ ๘๔๖ บาท   ๒,๕๓๘   บาท 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๖ คนๆละ ๘๕๙ บาท   ๕,๑๕๔   บาท  
         รวมเป็น   ๒๓,๔๑๖  บาท 
 

  รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
   - ระดับก่อนประถมศึกษา ๑๒ คนๆละ ๔๓๐ บาท รวมเป็น   ๕,๑๖๐   บาท  
   - ระดับประถมศึกษา      ๒๙ คนๆละ ๔๘๐ บาท รวมเป็น   ๑๓,๙๒๐ บาท  
         รวมเป็น   ๑๙,๐๘๐  บาท 
 

เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา 
   - ค่าอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา  รวมเป็น  ๑๘๒,๑๙๖  บาท  
 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๒.๑ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 จ านวนครูและบุคลากร ๗ คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๓ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ๒ คน 

๒.๑.๑  ผู้บริหาร   นางปราณีต    ลีหัวสระ  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 
๒.๑.๒  บุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๒.๑  นางสาวลลิตพรรณ วุฒิจรรยารักษ์ ต าแหน่ง ครู  
 ๒.๒.๒   นางสาวรัตนาภรณ์ แสงจักร์  ต าแหน่ง ครู 

  ๒.๒.๓ นางสาววิชุดา   สิงกันยา  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
  ๒.๒.๔ นางสาวภาวิณี  พรมพยอม ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
  ๒.๒.๕ นายมานพ  เสมอเหมือน ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
  ๒.๒.๖ นายสมภาร  พนมไพร นักการโรงเรียน 

 ๒.๒ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต ่ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน ๑ ๕ ๑ - ๗ 

 
 
 



๖ 
 

 ๒.๓ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

 

ที ่

 

ชื่อ- สกุล 

 

 

วุฒิการศึกษา 

 

 

สาขาวิชาเอก 

 

ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 

ภาระงานสอน

เฉลี่ยของครู 

(ชม./สัปดาห์) 

๑ นางปราณีต   ลีหัวสระ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา รกน.ผู้อ านวยการ - 

๒ นางสาววิชุดา  สิงกันยา คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูผู้ช่วย ๒๕ 

๓ นางสาวลลิตพรรณ  วุฒิจรรยารักษ์ คบ. ภาษาไทย คร ู ๒๕ 

๔ นางสาวรัตนาภรณ์  แสงจักร์ คบ. คณิตศาสตร์ คร ู ๒๕ 

๕ นายมานพ  เสมอเหมือน คบ. สังคมศึกษา อัตราจ้าง ๒๕ 

๖ นางสาวภาวิณี  พรมพยอม ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการโรงเรียน - 

๗ นายสมภาร  พนมไพร ป.๖ - นักการภารโรง - 

 

 ๒.๔ จ านวนครูผู้สอนการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ๔  คน   แยกเป็น 
                   (๑) สาขาราชการครู ๓  คน   

- จ านวน ๑ คน จบสาขา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- จ านวน ๑ คน จบสาขา ภาษาไทย 
- จ านวน ๑ คน จบสาขา คณิตศาสตร์ 

          (๒) ครูอัตราจ้าง  ๑ คน   
 - จ านวน ๑ คน จบสาขา สังคมศึกษา 

 ๒.๕ รูปแบบการจัดการชั้นเรียน (ตั้งแต่ชั้น  อ.๒-ป.๖) 
  ๒.๕.๑  ระดับชั้นอนุบาล ๒ - ๓ เรียนห้องเดียวกัน อยู่ในบริเวณเดียวกัน 

          มีครูเพียง ๑ คน คือนางสาววิชุดา  สิงกันยา 
          ๒.๕.๒  ระดับชั้น ป.๑ - ๒  เรียนห้องเดียวกัน อยู่ในบริเวณเดียวกัน 

        มีครูเพียง ๑ คน คือนางสาวลลิตพรรณ  วุฒิจรรยารักษ์ 
          ๒.๕.๓  ระดับชั้น ป.๓ - ๔  เรียนห้องเดียวกัน อยู่ในบริเวณเดียวกัน 

          มีครูเพียง ๑ คน คือนายมานพ  เสมอเหมือน 
         ๒.๕.๔  ระดับชั้น ป.๕ - ๖  เรียนห้องเดียวกัน อยู่ในบริเวณเดียวกัน 

        มีครูเพียง ๑ คน คือนางสาวรัตนาภรณ์  แสงจักร์ 



๗ 
 

 ๒.๖ ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียน  ๔๑ ระดับปฐมวัย ๑๒ คน ระดับประถมศึกษา ๒๙ คน 

ระดับชั้น

เรียน 
 อ.๒ อ.๓ รวม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม 

รวม

ทั้งหมด 

จ านวน

ห้อง 
 ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๘ 

เพศ 
ชาย ๒ ๒ ๔ ๔ ๔ ๑ ๔ ๒ ๕ ๒๐ ๒๔ 

หญิง ๓ ๕ ๘ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑ ๑ ๙ ๑๗ 

รวม  ๕ ๗ ๑๒ ๕ ๗ ๓ ๕ ๓ ๖ ๒๙ ๔๑ 

 
 

๓. ข้อมูลของสถานศึกษา 
 

 บทน า 

โรงเรียนบ้านซับยาง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ที ่บ้านคลองบงพัฒนา หมู่ที่ ๔ ต าบลโคกเพชร
พัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ตั้งขึ ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๖ มีเนื้อที่ ๑๑ ไร่เศษ มีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตบริการของ
โรงเรียน จ านวน ๑ หมู ่บ้าน เป็นชุมชนชนบท อยู ่ห่างจากส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
ประมาณ ๔๐ กิโลเมตรและห่างจากตัวจังหวัดชัยภูมิ ๘๐ กิโลเมตร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการ
เกษตรกรรม เช่น การท านา ท าไร่ เลี้ยงสัตว์ รับจ้างและค้าขายตามล าดับ ฐานะของประชากรค่อนข้างยากจน 

         เปิดสอน ๒ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และชั้นอนุบาลปีที่ ๓ และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านซับยาง มีเขตบริการ ๑ หมู่บ้าน      
คือ บ้านคลองพัฒนา หมู่ที่ ๔ ต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

๑) วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านซับยาง จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

๒) พันธกิจ 
 ๑. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ให้เด็กกลุ่มอายุ ๔ – ๖ และเด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด      
ในเขตบริการให้ได้รับการเตรียมความพร้อม และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 



๘ 
 

         ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๓. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
   ๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 

๓) เป้าประสงค์ 
    ๑. ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
      ๒. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล และทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
    ๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
    ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรและการลงทุนจากภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

๔) ประเด็นกลยุทธ์            
 กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง สร้างความเสมอภาค และขยายโอกาสการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ 
      สิ่งแวดล้อม ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา          
  รักษ์สิ่งแวดล้อม 

๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน           
 การออม 
 

๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ๑. สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 โรงเรียนบ้านซับยาง จัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา  
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านซับยาง พ.ศ. ๒๕๖๓ จากแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่ตั้งไว้ คือครูทุกคนสามารถจัดการ



๙ 
 

เรียนการสอนและใช้สื่อการสอน เทคโนโลยีที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพได้อย่างเต็มที่ ท าให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และส่งผลให้คะแนนของการทดสอบแต่ละประเภทเพิ่มขึ้นแม้เพียงเล็กน้อยก็ถือ
ว่ามีการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้นหากเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
  ๒. ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
  จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๕  ที่ผ่านมาจากการเรียนการสอนที่นับว่าค่อนข้างได้
ประสิทธิภาพมากพอสมควร และเมื่อเทียบคะแนนผลคะแนนเฉลี่ยของการสอบแต่ละประเภทที่ส่งผลจากเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจากปีการศึกษาที่ผ่านมา เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวัง ซึ่งในปีการศึกษานี้
สามารถใช้การสอนได้เต็มรูปแบบ รวมไปถึงการวางแผนเพื่อพัฒนาโดยได้รับความร่วมมือจากคณะผู้บริหาร 
คณะครู และผู้ปกครอง ชุมชน ที่ให้ความร่วมมือกับการพัฒนาในครั้งนี้ส่งผลให้ผลการทดสอบออกมาเป็นที่น่า
พอใจ มีความพัฒนาต่อเนื่องจากเดิมได้เป็นอย่างดี 

การทดสอบแต่ละระดับ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

ร้อยละที่

เพิ่ม/ลด 

 

ผลการสอบความสามารถด้านการอ่าน RT 

 

๕๐.๗๕ ๕๗.๒๐ + ๖.๔๕ 

 

ผลการสอบความสามารถระดับชาติ NT 

 

๓๑.๙๖ ๕๘.๕๐ + ๒๖.๕๔ 

 

ผลการสอบความสามารถระดับชาติ O-NET 

 

๒๘.๓๑ ๓๐.๕๖ + ๒.๒๕ 

 
       ๓. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
     กลยุทธ์ 
             กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
                   ๑.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
                   ๑.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
             กลยุทธ์ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 



๑๐ 
 

                   ๒.๑ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                   ๒.๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
            กลยุทธ์ที ่๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างสังคมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนการ
สอน(PLC) 
                   ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความจาเป็นของสถานศึกษา 
                   ๓.๓  เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกาลังใจในการทางาน 
                   ๓.๔ ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
             กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
                   ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
                  ๔.๒ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
                  ๔.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๔. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๕ มีดังนี้ 

   ที่                        โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
- กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมป้องกันไข้เลือดออกและโรคติดต่อต่าง ๆ 

- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

๗,๕๐๐ บาท ครูลลิตพรรณ 

๒ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 
- กิจกรรมวันครู 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
- กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

 
๔,๕๐๐ บาท 

 
ครูรัตนาภรณ์ 

๓ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนครู 

๓,๐๐๐ บาท ครูรัตนาภรณ์ 

๔ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

๕,๐๐๐ บาท ครูรัตนาภรณ์ 



๑๑ 
 

- การจัดท าแบบทดสอบการเรียนรู้ต่าง ๆ 
- กิจกรรมติวเข้มข้อสอบ NT  LAS O-NET 

๕ 

๑.๗.โครงการพัฒนาหลักสูตรและและกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

- บันทึกแหล่งเรียนรู้ 
- จัดท าการวิเคราะห์หลักสูตร 
- จัดท าหลักสูตรโรงเรียน 

๕,๐๐๐  บาท ครูลลิตพรรณ 

๖ 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
- อบรมการจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
- จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
- จัดท าระบบสารสนเทศ 

๔,๐๐๐ บาท 
 

ครูลลิตพรรณ 

๗ 
โครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

๓,๐๐๐ บาท ครูลลิตพรรณ 

๘ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การวิเคราะห์สภาพผู้เรียน 
- การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียน 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
- การสอนเสริม 
- จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- การจัดท าสื่อและจัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ช่วยสอน 
- กิจกรรมติว O-NET, NT 

๗,๕๐๐ บาท ครูรัตนาภรณ์ 

๙ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
- ข้อมูลสารสนเทศ ๔ ด้าน 
- กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
-กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการสอน  
- งานนิเทศ 

๓,๐๐๐ บาท ครูลลิตพรรณ 
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- กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาครู/ส่งครูไปอบรม/ทัศนศึกษาดูงาน 

๑๐ 
โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

๑,๐๐๐ บาท ครูรัตนาภรณ์ 

๑๑ 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริหารที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
- ตรวจสภาพ ส ารวจ ตรวจสอบ ภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

๕,๐๐๐ บาท ครูลลิตพรรณ 

๑๒ 

โครงการช าระสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมค่าน ้า ค่าไฟ ค่าอินเทอร์เน็ต 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
- กิจกรรมอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน 
โครงการเรียนดีฟรี ๑๕ ปี ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
- เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
- เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
- เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
ค่าใช้จ่าย
ประมาณ 

๒๗๓,๓๗๖ 
บาท 

ครูลลิตพรรณ 

 

๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
   สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และมอบหมายงานให้แก่ ผู้รับผิดชอบได้
ด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้ รูปแบบ
การบริหารจัดการ การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องจาก
ศาสตร์ต่าง ๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน า
ความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้ 
สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
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             ๑.  ครูปฐมวัย ได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านซับยาง ในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อจัดท า
โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความส าคัญการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย ได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและ
บทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 
             ๒. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียน
ได้ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ   
 ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐   
 ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม   
 ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์   
 ซึ่งสามารถวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการในการจัดการเรียนรู้   
ใช้สื่อการเรียน DLTV  สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน ครูปฐมวัยใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้  
สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม     
ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน ๖ กิจกรรมหลักได้แก่กิจกรรม
เคลื่อนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกม
การศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมอย่าง ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถใน
กิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
โดยจัดมุมต่าง ๆ ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมแห่เทียน
เข้าพรรษา ลอยกระทง ให้มีความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา      
โดยผ่านกิจกรรมว ันไหว้ครู ว ันแม่แห่งชาติ นอกจากนั ้นส ่งเสร ิมการออกก าลังกาย การเล ่นกีฬา               
เพิ่มสมรรถภาพให้กับเด็ก การจัดประสบการณ์ในทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดประสบการณ์ ที่ให้เด็ก
ปฐมวัยเกิดการพัฒนาแบบองค์รวม และพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีพัฒนาการตามวัยเต็มศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้
ต่อไปผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดประสบการณ์  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่เป็น
แบบอย่างนวัตกรรมการสอน และเด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติจริง 
          ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรี ยนได้
บริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูทุก
คน ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี ครูและบุคลากร
ทุกคน มีก าลังใจ เกิดแรงบันดาลใจของครูที่ร่วมมือกันท างาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างสม ่าเสมอ เกิดผลการพัฒนาตามมาตรฐานดังนี้ 
                    ๑. สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที ่ยืดหยุ ่น สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและ
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ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่าง
ของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น    
                    ๒. จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการ
อบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
                    ๓. การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักส ูตรสถานศึกษา ม ีท ักษะในการจ ัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการเด ็ก                 
ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ที่
ตรงกับความต้องการของครูและสถานศึกษา  
                    ๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย  
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อ
การเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื ่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่ อเทคโนโลยี      
สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
          ๕. สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์  มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้ใน
ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ๓ มีสื ่อ และแหล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้จากสื่อ
เทคโนโลยี มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้       
เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  ติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต      
จากบริษัท ทีโอที จ ากัด มหาชน เพื่อกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณโรงเรียน     
โดยติดตั้ง ระบบ Wifi และมีหน้าแฟนเพจของโรงเรียน ชื่อ โรงเรียนบ้านซับยาง บ าเหน็จณรงค์ เพื่อให้ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการติดต่อ
ประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากขึ้น มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย  
ใช้ระบบกลุ่มใน Facebook และ Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
         ๖. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที ่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ            
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้      
ความช านาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้      
มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และสถานศึกษาก าหนด ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานการผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด     
 



๑๕ 
 

๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ รวม ๒ ด้าน 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ปี ๒๕๖๔ ๕๒.๒๕ ๔๙.๒๕ ๕๐.๗๕ 

ระดับโรงเรียน ปี ๒๕๖๕ ๖๙.๒๐ ๔๕.๒๐ ๕๗.๒๐ 

ผลต่าง + ๑๖.๙๕ - ๔.๐๕ + ๖.๔๕ 

  
 จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading 
Test: RT) เพ่ิมข้ึนจากเดิมอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งนับว่าเป็นการเพ่ิมข้ึนจากคะแนนเฉลี่ยเดิม ด้านการอ่านออกเสียง 
จากเดิม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๒.๒๕ ในปีการศึกษานี้ ได้เพิ่มขึ้นเป็น ๖๙.๒๐ เพิ่มขึ้น
จากเดิม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๖.๙๕ ด้านการอ่านรู้เรื่องปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
๔๙.๒๕ ในปีการศึกษานี้ ได้เพียงร้อยละ ๔๕.๒๐ ลดจากเดิม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔.๐๕ รวมคะแนน
เฉลี่ยทั้งสองด้านจากเดิมปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ ๕๐.๗๕ ปีนี้ได้ร้อยละ ๕๗.๒๐ เพ่ิมจากเดิมร้อยละ ๖.๔๕ 

 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  NT ) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ รวม ๒ ด้าน 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียนปี ๒๕๖๔ ๓๐.๑๒ ๑๐.๔๓ ๓๑.๙๖ 

ระดับโรงเรียนปี ๒๕๖๕ ๕๖.๐๐ ๖๑.๐๐ ๕๘.๕๐ 

ผลต่าง +๒๕.๘๘ +๕๐.๕๗ + ๒๖.๕๔ 

  
 จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Teat :  NT ) ด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๐.๑๒     
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๕๖.๐๐ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากเดิม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๒๕.๘๘ ด้านภาษาไทย 



๑๖ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐.๔๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๖๑.๐๐ เพิ่มขึ้นจากเดิมคิด
เป็นร้อยละ ๕๐.๕๗ รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งสองด้านปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ร้อยละ ๓๑.๙๖ ส่วนปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๕๘.๕๐ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( O – NET ) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนปี ๒๕๖๔ ๔๖.๒๕ ๒๐.๑๓ ๑๘.๗๕ ๒๘.๑๓ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนปี ๒๕๖๕ ๔๘.๒๐ ๒๐.๙๓ ๓๒.๕๐ ๒๐.๖๓ 

ผลต่าง + ๑.๙๕ + ๐.๘๐ + ๑๓.๗๕ - ๗.๕๐ 

 
จากตารางจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับขั้นพื้นฐาน ( O – NET )   

คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๖.๒๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ 
๔๘.๒๐ เพิ่มขึ้นจากเดิมคิดเป็นร้อยละ ๑.๙๕ วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
๒๐.๑๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๒๐.๙๓ เพิ ่มขึ้นจากเดิมคิดเป็นร้อยละ ๐.๘๐ วิชาวิทยาศาสตร์ 
การศึกษา ๒๕๖๔ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๘.๗๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ร้อยละ ๓๒.๕๐ เพิ่มขึ้นจากเดิมคิด
เป็นร้อยละ ๑๓.๗๕ วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๒๘.๑๓ ในปีการศึกษานี้  
ได้เพียงร้อยละ ๒๐.๖๓ ลดจากเดิม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

ส่วนที่ ๒  
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

รายการประเมิน ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ดี 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 

  
จุดเด่น  

  ๑. นักเรียนมีการพัฒนาในด้านการอ่านการเขียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๒. ครูได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพเพื่อน าไปใช้ในการจัดเรียนการสอนและกระบวนการท างานใน
สถานศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑. นักเรียนยังขาดการสื่อสาร สร้างสัมพันธไมตรีกับผู้อ่ืน และขาดการคิดวิเคราะห์แบบถูกวิธี 
 ๒. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน  มี  ๒  ด้าน  ระดับคุณภาพ : ด ี

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ชั้น ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 

ป.๑ ๑ ๒ ๒ ๐ ๕ ๒ ๒ ๑ ๐ ๕ 

ป.๒ ๓ ๒ ๒ ๐ ๗ ๕ ๑ ๑ ๐ ๗ 

ป.๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ 

ป.๔ ๑ ๒ ๒ ๐ ๕ ๓ ๒ ๐ ๐ ๕ 

ป.๕ ๐ ๒ ๑ ๐ ๓ ๑ ๑ ๑ ๐ ๓ 

ป.๖ ๕ ๑ ๐ ๐ ๖ ๔ ๑ ๑ ๐ ๖ 

ร้อยละ ๔๔.๘๓ ๓๑.๐๓ ๒๔.๑๔ ๐ ๒๙ ๖๒.๐๗ ๒๔.๑๔ ๑๓.๗๙ ๐ ๒๙ 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนตามคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 
 นักเรียนทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในภาคเรียนที่ ๑ จ านวน ๒๙ คน มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์     
และเขียน ระดับดีเยี ่ยม คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘๓ ระดับดี คิดเป็น ๓๑.๐๓ ระดับผ่าน คิดเป็น ๒๔.๑๔           
ในภาคเรียนที่ ๒ จ านวน ๒๘ คน มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๐๗ 
ระดับดี ๒๔.๑๔ ระดับผ่าน คิดเป็น ๑๓.๗๙ ซึ่งนับว่าเป็นการพัฒนาด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนดีขึ้น
โดยสามารถปรับระดับจาก ผ่าน ขึ้นไประดับ ดี และไต่ระดับดี ขึ้นไประดับดีเยี่ยมได้ 

ดังนั้นตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ สรุปได้ว่า นักเรียนที่มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับจาก
ระดับดี ขึ้นเป็นดีเยี่ยม และได้ผลรวมของร้อยละในปีการศึกษานี้ พัฒนาจาก ๔๔.๘๓ เป็น ๖๒.๐๗ สามารถไต่
ระดับเพิ่มขึ้นจากเดิมถึงร้อยละ ๑๗.๒๔ นับว่าเป็นไปตามที่คาดหวัง ภาคเรียนที่ ๑ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๘๖ 
ส่วนภาคเรียนที่ ๒ คิดเป็น ๘๖.๒๑ ซึ่งเกินร้อยละ ๘๐  

ทั้งนี้ ทางโรงเรียนได้ร่วมกันท ากิจกรรมที่โรงเรียนได้กระท าคือการออกเยี่ยมบ้าน พบปะ ปรึกษา  
แนะแนวทางร่วมกันผู้ปกครอง อีกทั้งการรวบรวมข้อมูลจากการให้แบบฝึกหัด ใบงานกับนักเรียนเพื่อไปเรียนรู้
ที่บ้าน ที่ได้รับมอบหมายไปนับว่าได้ผลการตอบรับที่ดีร่วมกันทั้งครูและนักเรียนแต่ก็มีปัญหาผลสรุปจากการ
ประเมินไปในทิศทางที่ดีขึ้นและยังคงตัวเลขที่ยังต้องปรับและพัฒนาขึ้นอีกในปีการศึกษาต่อไป ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา    



๑๙ 
 

  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนตามคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) รายชั้น รายบุคคล 
            สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                          ๑. จุดเด่น โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนจากภาคเรียนที่ ๑ ให้ดีขึ้นได้ในภาคเรียนที่ ๒ 
จากระดับดี เป็นดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
                         ๒. จุดที ่ควรพัฒนา ยังคงมีผู ้เรียนที่ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน จ านวน ๔ คน      
คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๗๙  คาดว่า โรงเรียนอาจจะต้องมีการปรับรูปแบบการสอนให้เฉพาะรายบุคคล เพื่อการ
พัฒนาที่เป็นในทิศทางที่ดีข้ึนกว่าเดิมตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ   ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ป.๑ ๕ ๑ ๒ ๒ - - 

ป.๒ ๗ - ๒ ๕ - - 

ป.๓ ๓ - - ๓ - - 

ป.๔ ๕ - - ๕ - - 

ป.๕ ๓ - ๑ ๒ - - 

ป.๖ ๖ - ๑ ๖ - - 

สรุป ๒๙ ๑ ๖ ๑๖ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๓.๔๙ ๒๐.๖๙ ๗๕.๘๒   

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน รายวิชาคณิตศาสตร์ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะเห็นได้ว่านักเรียนที่มีความสามารถการคิดค านวณ โดยใช้ผลการสอบของ

วิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งอยู่ในระดับเกินร้อยละ ๗๐ คืออยู่ในระดับ ๗๕.๘๒ ของจ านวนนักเรียนที่มีทั้งหมด   
เนื่องจากการปรับใช้หลักวิทยาการค านวณเข้ามาในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ วิชา

คณิตศาสตร์ท าให้ผลการประเมินออกมาเป็นที่น่าพอใจและการใช้สื่อที่จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
รูปแบบท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาที่ดีขึ้น 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. แบบบันทึกผลการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ 

 
 



๒๐ 
 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านการค านวณ วิชาคณิตศาสตร์อยู่ใน
ระดับที่ดีเกินร้อยละ ๗๐  และได้รับการพัฒนาด้วยโครงการคณิตคิดเลขเร็วทุกระดับชั้นท าให้การพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งจากเดิมของปีการศึกษาได้ ร้อยละ ๗๒.๓๓                      

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาด้านการค านวณด้วยเทคนิควิทยาการค านวณ เพื่อเพิ่มทักษะ
ในกับผู้เรียนได้เรียนรู้และสามารถแยกแยะ วิเคราะห์ต่อยอดในรายวิชาที่จ าเป็นต่อได้ 

ข้อ ๓ นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด แก้ปัญหา ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ป.๑ ๕ ๒ ๑ ๒ - - 

ป.๒ ๗ - ๓ ๔ - - 

ป.๓ ๓ - - ๓ - - 

ป.๔ ๕ ๑ ๑ ๓ - - 

ป.๕ ๓ ๑ - ๒ - - 

ป.๖ ๖ ๑ ๒ ๓ - - 

สรุป ๒๙ ๕ ๗ ๑๔ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๗.๒๔ ๒๔.๑๔ ๕๘.๖๒   

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ปพ.๕ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะเห็นได้ว่านักเรียนที่มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา  
โดยใช้แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งอยู่ในระดับต ่ากว่าเกณฑ์ คือได้ร้อยละ ๕๘.๖๒ ซึ่งนับได้ว่า
ได้ร้อยละน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานอยู่ ๒๑.๓๘  ทั้งนี้ต้องพัฒนาด้านการสอนให้มีความทันสมัย ใช้สื่อที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างตรงจุดและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เช่น  
การใช้สื่อการสอน หรือนวัตกรรมที่สามารถประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  - 



๒๑ 
 

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ในปีการศึกษาต่อไปโรงเรียนควรมีกิจกรรม โครงการ ที่เน้นการเรียน
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถน าทักษะไปใช้ในการแก้ปัญหา รวมทั้งการน าหลักวิชาที่ได้เกิดจากทักษะ
ไปเป็นกระบวนการคิดและต่อยอดให้ผู้เรียนได้เอง เช่น โครงการทักษะอาชีพ เป็นต้น 

ข้อ ๔  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  งานที่เป็นแบบอย่างท่ีดี และนวัตกรรมจาก
กระบวนการเรียน ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ป.๑ ๕ - - ๘ - - 

ป.๒ ๗ - - ๓ - - 

ป.๓ ๓ - - ๘ - - 

ป.๔ ๕ ๑ ๑ ๒ - - 

ป.๕ ๓ - ๑ ๖ - - 

ป.๖ ๖ - - ๓ - - 

สรุป ๒๙ ๑ ๒ ๒๖ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๓.๔๔ ๖.๙๐ ๘๙.๖๖   

อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะเห็นได้ว่านักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน  ซึ่งอยู่ในระดับเกินกว่าเกณฑ์ คือได้ร้อยละ ๘๙.๖๖ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างภาระงาน และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนได้เป็นอย่างดีเกิน

เกณฑ์ร้อยละที่ก าหนดไว้  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

                         ๑. แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                         ๑. จุดเด่น  นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างภาระงานของตนเองได้และได้รับ
ความร่วมมือทั้งครูกับนักเรียนได้เป็นอย่างดี ท าให้ผลการบันทึกคะแนนอยู่ระดับที่น่าพอใจ 

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ในปีการศึกษาต่อไปโรงเรียนควรเพิ่มทักษะการเรียนรู้การสร้าง
นวัตกรรมด้วยตนเอง และปรับจากนักเรียนที่ก าลังพัฒนา ขึ้นไปสู่ระดับดีได้มากขึ้น 

 



๒๒ 
 

ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้ และสร้าง
นวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ป.๑ ๕ - ๕ - - - 

ป.๒ ๗ - ๗ - - - 

ป.๓ ๓ - ๓ - - - 

ป.๔ ๕ - ๕ - - - 

ป.๕ ๓ - ๓ - - - 

ป.๖ ๖ - ๖ - - - 

สรุป ๒๙ - ๒๙ - - - 

ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐ -   

อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะเห็นได้ว่านักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการ

เรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับปานกลางเท่านั้นถึง ร้อยละ ๑๐๐ 
      เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนที่เต็มที่มากขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้
และสามารถใช้เทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ได้มากขึ้นจริงแต่นักเรียนบางคนยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ได้ถูกต้องตามหลักปฏิบัติ 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  - 

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ด้วยบริบททางชุมชนค่อนข้างจะขาดแคลน โรงเรียนบ้านซับยางจึง
ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ DLTV และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นประโยชน์จากผู้บริจาค ท าให้การใช้ 
เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะเข้าถึงได้มากขึ้นกว่าเดิมแต่ด้วยอุปกรณ์ที่ค่อนข้างล้าสมัยท าให้การจัดการเรียนการสอน 
หรือการใช้สื่อบางประเภทไม่สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ได้มากเท่าที่ควร อีกทั้ง นักเรียนก็ยังไม่รู้จัก
การวิธีการหาข้อมูลหรือเรียนรู้จากสื่อทางนี้เท่าที่ควร  

 



๒๓ 
 

ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๗๐  ขึ้นไป   

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป.๑ – ป.๖ จ านวน 

นักเรียน 

ที่ได้ระดับ 

๒.๕ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นักเรียน 

ที่ได ้

ระดับ ๒.๕ 

ขึ้นไป 

จ านวน

นักเรียน 

จ าแนกตามระดับผลการเรียน 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 
  

รายวิชาพ้ืนฐาน            

ภาษาไทย ๒๙ ๑๓ ๘ ๔ ๑ ๒ ๐ ๐ ๑ ๒๖ ๘๙.๖๕ 

คณิตศาสตร์ ๒๙ ๑๔ ๗ ๕ ๐ ๐ ๒ ๐ ๑ ๒๖ ๘๙.๖๕ 

วิทยาศาสตร์ฯ ๒๙ ๑๕ ๘ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒๘ ๙๖.๕๕ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๒๙ ๒๐ ๕ ๑ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒๘ ๙๖.๕๕ 

ประวัติศาสตร์ ๒๙ ๑๕ ๖ ๕ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑ ๒๖ ๘๙.๖๕ 

สุขศึกษาฯ ๒๙ ๒๗ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒๘ ๙๖.๕๕ 

ศิลปะ ๒๙ ๒๖ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒๘ ๙๖.๕๕ 

การงานอาชีพ ๒๙ ๒๐ ๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒๘ ๙๖.๕๕ 

ภาษาอังกฤษ ๒๙ ๒ ๘ ๖ ๘ ๓ ๑ ๐ ๑ ๒๔ ๘๒.๗๕ 

รวม ๙๒.๗๑ 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ปพ.๕ 

 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ผลการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ชั้น ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน รวม 

ป.๑ ๐ ๓ ๒ ๐ ๕ ๔ ๒ ๒ ๐ ๔ 

ป.๒ ๓ ๓ ๑ ๐ ๗ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ 

ป.๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ ๖ ๒ ๐ ๐ ๘ 

ป.๔ ๒ ๓ ๐ ๐ ๕ ๐ ๔ ๐ ๐ ๔ 

ป.๕ ๓ ๑ ๑ ๐ ๗ ๖ ๐ ๑ ๐ ๗ 

ป.๖ ๒ ๐ ๑ ๐ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ ๓ 

ร้อยละ ๖๐.๖๑ ๒๗.๒๗ ๑๒.๑๒ ๐ ๓๓ ๖๓.๖๔ ๒๔.๒๔ ๑๒.๑๒ ๐ ๓๓ 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๕ - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๗ ๗ - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๓ - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๕ ๒ ๓ - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ ๓ - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๖ ๓ ๓ - - 

รวม  ๒๙ ๒๔ ๘ ๑ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๒.๗๓ ๒๔.๒๔ ๓.๐๓  



๒๕ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผ่าน  ๕๐-๑๐๐ ไม่ผ่าน ๐-๕๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๕ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๗ ๗ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๓ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๕ ๕ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ ๓ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๖ ๖ - 

รวม  ๒๙ ๒๙ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐  

จากตารางทั้งสี ่ตารางข้างต้นในปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ  
๗๐ ขึน้ไป ซึ่งได้ใช้คะแนนเฉลี่ยรวมในด้านดี กับ ดีเยี่ยม แล้วร้อยละของผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนได้ 
๘๗.๘๘ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ร้อยละ ๙๖.๙๗ ผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ร้อยละ ๑๐๐ 
นับว่าเป็นผลที่น่าพอใจซึ่งเป็นผลให้ผลคะแนนยังสามารถพัฒนาและไปต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                       ๑. แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนชิ้นงานรายวิชา 
      ๒. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น โรงเรียนมีการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริง และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขร่วมมือกับผู้บริหาร ผู้ปกครอง ส่งผลให้การพัฒนาเป็นไปในทางท่ีดี 

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ยังคงมีนักเรียนที่ต้องได้รับพัฒนาเพิ่มจากผลการประเมินทั้งสี่ด้าน  
ซึ่งด้วยเหตุนี้โรงเรียนอาจจะต้องมีการประชุม PLC ปรึกษาหารือร่วมกันกับผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางใน
แก้ปัญหาให้นักเรียนที่ยังไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ดี ปรับขึ้นอีกขั้น 

 
 



๒๖ 
 

ข้อ ๗ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT  NT และ  O-NET  พัฒนาการขึ้น 
ทุกปีการศึกษา ระดับดี 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ รวม ๒ ด้าน 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ปี ๒๕๖๔ ๕๒.๒๕ ๔๙.๒๕ ๕๐.๗๕ 

ระดับโรงเรียน ปี ๒๕๖๕ ๖๙.๒๐ ๔๕.๒๐ ๕๗.๒๐ 

ผลต่าง + ๑๖.๙๕ - ๔.๐๕ + ๖.๔๕ 

 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  NT ) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ รวม ๒ ด้าน 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียนปี ๒๕๖๔ ๓๐.๑๒ ๑๐.๔๓ ๓๑.๙๖ 

ระดับโรงเรียนปี ๒๕๖๕ ๕๖.๐๐ ๖๑.๐๐ ๕๘.๕๐ 

ผลต่าง +๒๕.๘๘ +๕๐.๕๗ +๒๖.๕๔ 

  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( O – NET ) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ย

รวม 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนปี ๒๕๖๔ ๔๖.๒๕ ๒๐.๑๓ ๑๘.๗๕ ๒๘.๑๓ ๒๘.๓๒ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนปี ๒๕๖๕ ๔๘.๒๐ ๒๐.๙๓ ๓๒.๕๐ ๒๐.๖๓ ๓๐.๕๗ 

ผลต่าง +๑.๙๕ +๐.๘๐ +๑๓.๗๕ -๗.๕๐ +๒.๒๕ 



๒๗ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                       ๑. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
      ๒. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

        (National Teat :  NT ) 
    ๓. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ( O – NET ) 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ได้รับคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกการทดสอบ เป็นไปในทิศทางที่ดี เนื่องจากมีการ
พัฒนาที่ต่อเนื่องสามารถไต่ระดับข้ึนมาได้ทุกวิชา 

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ในปีการศึกษาส่งเสริมด้วยกิจกรรมที่ให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ไปในทิศทางที่ดีข้ึนได้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือการต่อยอดความรู้และ
เกิดทักษะการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการสอบระดับชาติต่อไป                                                                                                                                                                                                          
 ข้อ ๘ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

ผลจากการประเมินนักเรียนทุกคน  มีความรู้และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ป.๑ ๕ - ๒ ๓ - - 

ป.๒ ๗ - - ๗ - - 

ป.๓ ๓ - - ๓ - - 

ป.๔ ๕ - - ๕ - - 

ป.๕ ๓ - ๒ ๑ - - 

ป.๖ ๖ - - ๖ - - 

สรุป ๒๙ ๐ ๖ ๒๖ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๓.๗๙ ๘๖.๒๑   

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ปพ.๕ 

จากตารางผลจากการประเมินนักเรียนทุกคน มีความรู ้และทัศนคติที ่ด ีต่องานอาชีพนักเรียน
ประถมศึกษาปีที ่ ๑-๖ ระดับดีข ึ ้นไป ได้ร ้อยละ ๘๖.๒๑  และ ๑๓.๗๙ ที ่ย ังอยู ่ในระดับปานกลาง          
เพราะนักเรียนยังให้ความใส่ใจในการประกอบอาชีพหลักของทางบ้านด้วยการท าไร่มากกว่าการมาประกอบ
อาชีพการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบสามารถน าไปพัฒนาและต่อยอดเพ่ือการประกอบอาชีพได้ 
 



๒๘ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. แบบประเมินผลการเรียนรายบุคคล ปพ.๕  
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                   ๑. จุดเด่น นักเรียนส่วนใหญ่ได้รับความรู้และสามารถน าการไปประกอบอาชีพต่อได้ 
          ๒. จุดที่ควรพัฒนา เนื่องด้วยโครงการที่โรงเรียนเคยจัดท าคือเลี้ยงปลาดุกในปีการศึกษาที่

ผ่านมาจะไม่ค่อยประสบความส าเร็จจึงท าให้ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ปรับและหาแนวทางปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อ
จะต้องหาโครงการ หากมีการตั้งโครงการเกี่ยวการปลูกพืช  โครงการท าขนม โครงการท าสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ 
นับว่าเป็นโครงการที่หลากหลายและให้นักเรียนแสดงความสนใจของตนเองเข้าร่วมจะเกิดประโยชน์มากกกว่า
การท าโครงการเพียงโครงการเดียวซึ่งอาจจะต้องจัดท าข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 

ข้อ ๙ นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
เป็นรายบุคคล มีคุณภาพระดับดี ได้ร้อยละ ๙๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ป.๑ ๕ - ๒ ๓ - - 

ป.๒ ๗ - ๒ ๕ - - 

ป.๓ ๓ - - ๓ - - 

ป.๔ ๕ - - ๕ - - 

ป.๕ ๓ - ๑ ๒ - - 

ป.๖ ๖ - ๑ ๕ - - 

สรุป ๒๙ ๐ ๘ ๒๑ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๒๐.๖๘ ๗๙.๓๒   

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ปพ.๕ 

จากตารางผลนักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล มีคุณภาพระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓๒ ที่ยังอยู่ในระดับดี แต่ก็ยังคงต ่ากว่าเกณฑ์ 
ร้อยละ ๙๐ ซึ่งทั้งนี้ในการเรียนการสอนของครูประจ าชั้นใช้วิธีการสอนที่ไม่ค่อยแตกต่างกันมากและไม่
สามารถใช้โครงการสอนเสริมได้ตลอดปีการศึกษาเนื่องด้วยตามบริบทที่ภาระหน้าที่ของครูที่ต้องรับผิดชอบจะ
ไม่สามารถสอนได้เต็มศักยภาพมากพอ เพราะเหตุครูไม่ครบชั้น อีกทั้งการเรียนการสอนแต่ละชั้นก็มีความ
แตกต่างออกไปจึงต้องได้หาแนวทางและพัฒนาปรับการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 



๒๙ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                    ๑. จุดเด่น  ถึงแม้ว่าการเรียนการสอนจะไม่ถึงร้อยละ ๙๐ แต่นับว่าได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ ๖.๙๙  

          ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูน าปัญหาที่เกิดข้ึนวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขให้ผู้เรียนสามารถมี
ผลการเรียนที่ต ่าพัฒนาให้ดีขึ้นถึงมาตรฐานการศึกษาอาจจะเป็นการน าโครงการใหม่แก้ไขผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม 

 
ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ป.๑ ๕ - ๑ ๔ - - 

ป.๒ ๗ - - ๗ - - 

ป.๓ ๓ - - ๓ - - 

ป.๔ ๕ - - ๕ - - 

ป.๕ ๓ - - ๓ - - 

ป.๖ ๖ - ๑ ๕ - - 

สรุป ๒๙ ๐ ๒ ๒๗ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๖.๘๙ ๙๓.๑๑   

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ปพ.๕ 

จากตารางผลนักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๙๓.๑๑
ซึ่งเป็นร้อยละที่เกินจากเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา อันเนื่องจากนักเรียนให้ความสนใจในการใฝ่เรียนรู้ได้ดี   
โดยการให้ความอาใจใส่ต่องานที่รับมอบหมายและส่งตามก าหนดที่นักเรียนมีความรับผิดชอบตามที่มอบหมาย 
อีก อีกทั้งการได้รับความใส่ใจจากครูประจ าชั้นเป็นประจ า ถึงแม้ว่าอีกร้อยละ ๖.๘๙ จะเป็นนักเรียนที่ไม่
สามารถท าได้ด้วยตนเอง และไม่มีผู้ปกครองคอยแนะน า ด้วยบริบทที่อยู่กับ ตา ยาย ก็เป็นผลให้ความเอาใจใส่
ของนักเรียนลดลงไปก็ตาม โรงเรียนอาจจะต้องหาแนวทางการพัฒนาให้ปรับเปลี่ยนให้ดียิ่งขึ้นไป 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
 ๒.  ผลงาน ภาระงานที่ได้รับมอบหมายรายบุคคล 



๓๐ 
 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                    ๑. จุดเด่น โรงเรียนสามารถท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีอยู่ในเกณฑ์เกินมาตรฐาน
ด้วยความเอาใจใส่จากผู้ปกครองและคณะครูให้ความร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง 

          ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูน าปัญหาที่เกิดข้ึนวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขให้ผู้เรียนสามารถมี
ใจในการรักเรียนโดยน าโครงการที่เป็นประโยชน์ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสอนเสริม หรือกิจกรรมรักการ
อ่านให้นักเรียนหมั่นอ่านหนังสือและบันทึกเข้าใช้อาจเกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้นได้ 

 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อ ๑ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี จ านวน ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ป.๑ ๕ - ๑ ๔ - - 

ป.๒ ๗ - ๒ ๕ - - 

ป.๓ ๓ - - ๓ - - 

ป.๔ ๕ - - ๕ - - 

ป.๕ ๓ - - ๓ - - 

ป.๖ ๖ - ๒ ๔ - - 

สรุป ๒๙ ๐ ๕ ๒๑ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๗.๒๔ ๘๒.๗๖   

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  
ผลจากตารางจะเห็นว่า นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอยู่ระดับดีซึ่งได้ในร้อยละ 

๘๒.๗๖ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพราะด้วยเนื่องจากโรงเรียนบ้านซับยางได้จัดกิจกรรมสวด
มนต์ทุกวันศุกร์ตอนเย็น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญส่งผลให้นักเรียนได้รับประโยชน์จากการท า
กิจกรรม 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑.  กิจกรรมสวดมนต์ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
 ๒.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                     ๑. จุดเด่น ได้รับความร่วมมือหลายฝ่ายท าให้กิจกรรมเกิดข้ึนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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          ๒. จุดที ่ควรพัฒนา ควรน าโครงการที ่เกี ่ยวข้องมาปรับใช้ให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้ที่
หลากหลายซึ่งมีอีกหลายกิจกรรมในแผนปฏิบัติตั้งไว้ในปี ๒๕๖๕ แต่ไม่สามารถน ามาปรับใช้ได้จึงเป็นการปรับ
ใช้กิจกรรมอ่ืนเพื่อความเหมาะสม 

ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๕ - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๗ ๓ ๒ ๒ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๓ - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๕ ๒ ๒ ๑ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ ๓ - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๖ ๓ ๒ ๑ - 

รวม  ๒๙ ๑๙ ๖ ๔ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๖๕.๕๓ ๒๐.๖๘ ๑๓.๗๙  

ผลจากตารางจะเห็นว่า นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๖.๒๑  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และจะมีนักเรียนเพียงจ านวน ๔ คนเท่านั้นที่ยังไม่
สามารถเข้าสู่ระดับดีได้เพราะนักเรียนดังกล่าวขาดเรียนบ่อยอีกท้ังยังไม่มีความใฝ่เรียนรู้ ขาดวินัยเป็นผลท าให้
เป็นตัวอย่างที่ไม่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนในชั้นเรียนเดียวกัน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑.  แบบบันทึกการพัฒนาผู้เรียนแบบรายบุคคล 
 ๒.  ภาระงาน และผลงานที่ได้มอบหมาย 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                   ๑. จุดเด่น โรงเรียนบ้านซับยางมีผลการประเมินในเกินเกณฑ์จากร้อยละ ๘๖.๒๑ เป็นผล
คะแนนที่สามารถยกระดับพฤติกรรมพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          ๒. จุดที่ควรพัฒนา หาแนวทางหารือกับผู้ปกครองปรับผู้เรียนให้ไปอยู่ในระดับที่ดีขึ้นอาจจะ
ใช้กิจกรรมการเยี่ยมบ้านเข้าปรึกษา เพ่ือหาทางออกให้ผู้เรียนที่ควรพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ข้อ ๓ นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมโครงการพระราชด าริ  กิจกรรมจิตอาสา
โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๙๐ 

ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ที่เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

เข้าร่วม ไม่เข้าร่วม 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๔ ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๗ ๗ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๓ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๕ ๔ ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ ๓ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๖ ๖ - 

รวม  ๒๙ ๒๗ ๒ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๓.๑๐ ๖.๘๙ 

ผลจากตารางดังกล่าวเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมโดยที่นักเรียนได้ให้ความร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๑๐ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ที่ได้ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมเป็นอย่างดี 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑.  โครงการกิจกรรมวันส าคัญ ท ากิจกรรมถวายพระพร และจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ 

ภายในและนอกโรงเรียน 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                   ๑. จุดเด่น     โรงเรียนบ้านซับยางมีผลการประเมินในเกินเกณฑ์จากร้อยละ ๙๐ ถึงแม้
นักเรียนและคณะครูจะมีไม่มากนักแต่สามารถจัดกิจกรรมและด าเนินกิจกรรมตามโครงการได้ครบถ้วน 

          ๒. จุดที่ควรพัฒนา – 
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ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจ
สมบูรณ์ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐  

ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

นักเรียนท่ีมีทุพโภชนาการที่ด ี นักเรียนท่ีมีทุพโภชนาการที่ไม่ด ี

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๕ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๗ ๕ ๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๓ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๕ ๔ ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ ๓ - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๖ ๖ - 

รวม  ๒๙ ๒๖ ๓ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๙.๖๖ ๑๐.๓๔ 

ผลจากตารางจะเห็นว่ามีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการที่ดี จ านวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๖ 
และนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการที่ยังไม่ค่อยดี จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓๔ จากที่กล่าวข้างต้น
ส่วนใหญ่ที ่เกิดจาภาวะทัพโภชนาการที่ไม่ดีคือ นักเรียนไม่ค่อยออกก าลังกายและรับประทานของหวาน 
น ้าอัดลมมากกว่าอาหารที่ครบ ๕ หมู่  อีกท้ังยังไม่สามารถรับการบริโภคอาหารมากเพียงพอ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑.  แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

                    ๑. จุดเด่น โรงเรียนบ้านซับยางสามารถด าเนินการโครงการอาหารกลางวันให้นักเรียนได้รับ
สารอาหารครบ ๕ หมู่ และเพียงพอกับนักเรียนทุกคน 

          ๒. จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนจะต้องมีกิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อบริหารสัดส่วนให้กับ
นักเรียน ในทุก ๆตอนเช้า เพ่ือสร้างสมรรถนะทางกายและทางใจให้เป็นไปตามเกณฑ์โครงการ 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี 
ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีเป้าหมาย

ร่วมกับ ครูและผู้ที ่เกี่ยวข้อง  ระดับดี ขึ้นไป เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการ
ปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

ที ่ รายการ 
การปฏิบัติ  

มีการปฏิบัติ  ไม่มีการปฏิบัติ  

๑ มีการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ✓    

๒ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ✓    

๓ มีการประชุมก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของ

สถานศึกษาร่วมกัน  
✓    

๔ มีการประชุมเพ่ือก าหนดมาตรฐานของ สถานศึกษา ให้

สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

เป้าหมายและกลยุทธ์ของสถานศึกษา สอดคล้องกัน 

✓    

๕ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม และ

อนุมัติการใช้แผนต่าง ๆ  
✓    

รวม ๕  - 

  ร้อยละ ๑๐๐  -  

อ้างอิง  แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี บันทึกการประชุม  
 จากตารางแสดงให้เห็นว่า สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบซึ่งทางโรงเรียนสามารถปฏิบัติได้ครบทั้ง ๕ กระบวนการและ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมกับครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง อยู่ใน
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติกิจกรรม 
                      ๒. แผนปฏิบัติการ 



๓๕ 
 

ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ระดับดีขึ้นไป เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

ที ่ รายการ 
การปฏิบัติ  

มีการปฏิบัติ  ไม่มีการปฏิบัติ  

๑ มีการประชุมแต่งตั้งกรรมการนิเทศชั้นเรียน ภายใน

สถานศึกษา  
✓    

๒ มีการขอความร่วมมือหน่วยงานภายนอกเข้ามา นิเทศการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
✓    

๓ ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการนิเทศชั้นเรียน อย่างสม ่าเสมอ  ✓    

๔ มีการน าเอากระบวนการชุมชนแห่งการ เรียนรู้(PLC) มาใช้

เพ่ือพัฒนาการนิเทศการ จัดการเรียนการสอน  
✓    

๕ มีการประชุมเพ่ือสะท้อนผลที่ได้จากการนิเทศ เพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการบริการจัดการ และกระบวนการจัดการ

เรียนรู้  

✓    

รวม ๕  -  

  ร้อยละ ๑๐๐  -  

อ้างอิง  ค าสั่ง แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประชุม ภาพถ่าย 
  จากตารางแสดงให้เห็นว่า ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมด้วยความเต็มใจการตัดสินใจของที่
ประชุมเป็นหลักในการท างาน เกิดความรู้ความเข้าใจเรื่องภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และวิธีการปฏิบัติงานที่
ดีขึ้น มีการตรวจสอบ ประเมินการนิเทศติดตามภายใน โดยผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายร่วมกันวางแผน และพัฒนาต่อ
ยอดการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและสามัคคีกัน บรรยากาศของการท างานจึงมีความเป็นประชาธิปไตย ส่งเสริม
ให้ก าลังใจและแนะน าในสิ่งที่ดีและถูกต้องส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

       หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ 
                         ๒. รูปภาพในกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ 
 



๓๖ 
 

 ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐาน
สถานศึกษา  เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี  ขึ ้นไป เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี 
หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

ที ่ รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ  

๑ มีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการของ สถานศึกษา  ✓    

๒ มีการประชุมจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาท่ีเป็น

ปัจจุบัน  
✓    

๓ มีโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองตรงตาม มาตรฐานของ

สถานศึกษาในแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  
✓    

๔ ส่งเสริมนิเทศ  ติดตามและก ากับให้ครูจัดท า 

แผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตรงตาม

หลักสูตรของสถานศึกษา  

✓    

๕ มีการประเมินการใช้หลักสูตร เพื่อน าผล สะท้อนมาปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้อง เหมาะสมต่อไป  
✓    

รวม ๕  - 

ร้อยละ ๑๐๐  -  

อ้างอิง  ค าสั่ง หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสาร  
ประเมินการใช้หลักสูตร บันทึกการประชุม ภาพถ่าย 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่า โรงเรียนได้พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา โดยสรุป คือ ส่งเสริม
นิเทศติดตามและก ากับให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ส่งเสริมนิเทศ  ติดตาม และก ากับให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด ของผู้เรียน จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ 
โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่ง สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติกิจกรรม 
                         ๒. หลักสูตรสถานศึกษา 



๓๗ 
 

      ๓. แผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการจัดการเรียนรู้ 
         ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป เกณฑ์การตัดสิน ระดับ
คุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ที ่ รายการ  การปฏิบัติ  

มีการปฏิบัติ  ไม่มีการปฏิบัติ  

๑ ส่งครูเข้ารีบการอบรม สัมมนา ตามที่ต้นสังกัด ก าหนด

ทุกครั้ง  
✓    

๒ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาในวิชาชีพ ครบทุก

คนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
✓    

๓ ส่งเสริมให้ครูที่ได้สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับ การ

พัฒนาวิชาชีพ  
✓    

๔ ให้ครูน าเอากระบวนการชุมชนแห่งการ 

เรียนรู้(PLC) มาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน การสอน  

✓    

๕ ส่งเสริมและให้ครูให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  ✓    

รวม ๕  -  

ร้อยละ ๑๐๐  -  

อ้างอิง  ค าสั่ง รายงานการเข้าอบรม เกียรติบัตรการเข้าอบรม ภาพถ่าย 
 จากตารางแสดงให้เห็นว่า โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพตามความเหมาะสม ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู โดยการส่งเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื ่อน ามาพัฒนาการ เรียนการสอน ส ารวจความรู้ ความสามารถและวิชาเอกของครู และความ
สอดคล้องของครูกับหลักสูตรของ โรงเรียน ส่งเสริมให้ครูที่ได้สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ  
ให้ครูน าเอากระบวนการชุมชนแห่ง การเรียนรู้(PLC) มาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมีการปฏิบัติ
ครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรฐานของสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติงาน 
                         ๒. รูปภาพในกิจกรรมที่ได้ท า 
      ๓. รายงานผลการด าเนินปฏิบัติงาน 



๓๘ 
 

 ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ที ่ รายการ  การปฏิบัติ  

มีการปฏิบัติ  ไม่มีการปฏิบัติ  

๑ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือความสวยงามและ เป็น

แหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  
✓    

๒ มีการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ  ✓    

๓ ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน คุณภาพ

ครบทุกห้อง  
✓    

๔ จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน ห้องเรียนและ

นอกห้องเรียน  
✓    

๕ มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน ตลอดจน

สภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่ เสมอ  
✓    

รวม ๕  -  

ร้อยละ ๑๐๐  -  

อ้างอิง  ค าสั่ง รายงานโครงการ ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  
 จากตารางจะเห็นได้ว่า โรงเรียนมกีารปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย มีการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ ส่งเสริมให้ครูมีการจัดสื่อภายในและภายนอก
ห้องเรียนให้มีความสนใจและดึงดูดให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ พร้อมทั้งตรวจสอบอาคาร ห้องเรียน ตลอดจน
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนให้มีความปลอดภัย โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ 
มาตรฐานของสถานศึกษา   
   หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่มีการปรับปรุง 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป
เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ที ่ รายการ 
การปฏิบัติ  

มีการปฏิบัติ  ไม่มีการปฏิบัติ  

๑ 
มีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุก 

อาคาร ทุกห้องเรียน  
✓    

๒ มี TV ส าหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง  ✓    

๓ มีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นครบทุกห้องเรียน  ✓    

๔ 
ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการ เรียน

การสอน  
✓    

๕ 
มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ 

TV ให้มีสภาพใช้งานได้ดีสม ่าเสมอ  
✓    

รวม ๕  -  

ร้อยละ ๑๐๐  -  

อ้างอิง  TV และ INTERNET ในโรงเรียน 
  จากตารางจะเห็นได้ว่า โรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณ  INTERNET จากบริษัท ทีโอที จ ากัด มหาชน
และมีการติดตั ้ง โทรทัศน์ พร้อมอุปกรณ์ส ัญญาณรับ DLTV ทุกห้องเร ียนตั ้งแต่ช ั ้นอนุบาล ๒                    
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมีคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนสามารถคิดค้นและเอ้ือประโยชน์ต้องการเรียนการสอน
ได้ ซึ ่งมีสภาพที่ใช้งานได้ปกติทุกเครื่องโดยมีการปฏิบัติครบร้อยละ๑๐๐ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา   
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑. กล่องรับสัญญาณ TOT  
  ๒. โทรทัศน์ที่รับสัญญาณ DLTV 
  ๓. คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
 
 
 
 



๔๐ 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ดี 
ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติ

จริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

ผลการ

ประเมิน

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู

ผ่านเกณฑ์

ที่โรงเรียน

ก าหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได้ 
ปฏิบัติ 

 

ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๑.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นให้

ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ เ ร ี ยนร ู ้  โดยผ ่ าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๑.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู ้ที่

สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  

มีร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ้ท ี่

เหมาะสมก ับสาระว ิชาและ

ผู้เรียน 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๑.๓ มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้

เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น 

และต ้องการความช่วยเหล ือ

พิเศษ 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๑.๔ ฝ ึกท ักษะให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนได้ ✓  ๑๐๐ ๓ ๓ ดี 



๔๑ 
 

แสดงออก แสดงความคิดเห็น 

สรุปองค์ความรู ้ และน าเสนอ

ผลงาน  และสามารถน  า ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

                         ๑. ค าสั่งการปฏิบัติกิจกรรม 
                         ๒. รูปภาพกิจกรรม 
      ๓. รายงานโครงการแต่ละกิจกรรม 

ข้อ ๒ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ระดับดี
ขึ้นไป ทุกคน 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

ผลการ

ประเมิน

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู

ผ่านเกณฑ์

ที่โรงเรียน

ก าหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได้ 
ปฏิบัติ 

 

ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ ใช ้ส ื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการ

เรียนรู้ 
✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๒.๑ ม ีการใช ้ส ื ่อ เทคโนโลยี

สารสน เทศ ( IT)  นว ั ตกรรม 

แหล่งเร ียนรู ้  และน าปราชญ์

ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น มา

บูรณาการ  ในการจัดการเรียนรู้ 

โดยสร ้างโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนได้

แสวงหาความรู ้ด้วยตนเองจาก

สื่อที่หลากหลาย 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 



๔๒ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. สื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
                         ๒. รูปภาพกิจกรรม 
 

ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป 
ทุกคน 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

ผลการ

ประเมิน

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู

ผ่านเกณฑ์

ที่โรงเรียน

ก าหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได้ 
ปฏิบัติ 

 

ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 
✓ 

 
๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๓.๑ ผู้สอนมีการบริหารจัดการ

ช ั ้ น เ ร ี ย น  โ ด ย เ น ้ น ก า ร มี

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 

ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรัก

ท ี ่จะเร ียนร ู ้  สามารถเร ียนร ู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 
หลักฐานเชิงประจักษ์   

๑. รูปภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ข้อ ๔ ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนา
นักเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

ผลการ

ประเมิน

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู

ผ่านเกณฑ์

ที่โรงเรียน

ก าหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได้ 
ปฏิบัติ 

 

ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ ตรวจสอบและประเมินผู ้เร ียน

อย่างเป็นระบบ และน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๔ . ๑  ม ี ก า ร ต ร ว จส อบ แ ล ะ

ประเม ินค ุณภาพการจ ัดการ

อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้

เคร ื ่องม ือและว ิธ ีการว ัดและ

ประเม ิ นผลท ี ่ เ หมาะสมก ับ

เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน

เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 
หลักฐานเชิงประจักษ์   

๑. ระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนบ้านซับยาง 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน 
และระดับห้องเรียน ระดับดีขึ้นไปทุกคน 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

ผลการ

ประเมิน

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนครู

ผ่านเกณฑ์

ที่โรงเรียน

ก าหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได้ 
ปฏิบัติ 

 

ไม่ 

ปฏิบัติ 

๑ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 ๕.๑ แลกเปล ี ่ยนความร ู ้และ

ประสบการณ์รวมทั ้งให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพื ่อน  าไปใช ้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

✓ 

 

๑๐๐ ๓ ๓ ดี 

 
หลักฐานเชิงประจักษ์   

                         ๑. รูปภาพกิจกรรม 
 

๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านซับยาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓ มีระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
                 ๑. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ เป็นระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๗ ขั้นตอน เป็นระบบและกระบวนการ (Process) ขั้นตอนแรก
จนขั ้นตอนสุดท้ายที ่ประสบความส าเร็จ และหาวิธ ีการพัฒนาใหม่ ครูและบุคลากร ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา มาร่วมพัฒนา ดังนี้ 



๔๕ 
 

                ขั้นตอนที่ ๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา ครูทุกคนมีส่วนร่วม และมีความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๑๐/มีนาคม/๒๕๖๖ 
                     ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ
ของสถานศึกษา  
                     ๒) ข้อตกลงที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบัน และมีผลการพัฒนา
พัฒนา กระบวนการ ที่เชื่อถือได้ เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน 
                       (๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน   
       (๒) เอกลักษณ์ของโรงเรียน  รักษ์สิ่งแวดล้อม 
       (๓) อัตลักษณ์ของนักเรียน  การออม 
                 เอกสารเชิงประจักษ์ 
                  ๑. ค าสั่งสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                  ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
                  ๓. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา  
                    
                ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดท าเป็นเป็นสองระดับการจัด
การศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงาน   
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                     ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     ๒. รูปภาพ 
                     ๓. แผนปฏิบัติการประจ าปี   
 

ขั้นตอนที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ๒ ระดับ เป ็นหัวใจระบบและกลไกการบร ิหารจ ัดการคุณภาพ            
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือให้เกิดคุณภาพนักเรียน 
                     ๑. หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
                     ๒. กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสร้างสื่อนวัตกรรม  ใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ลักษณะ 
                     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากร  
                     ๔. ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                     ๕. การบริหารจัดการชั้นเรียน 



๔๖ 
 

                     ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                     ๗. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     ๘. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ Big Data  
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                           ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
 
         ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ  มาตรวจเยี่ยมที่สถานศึกษา ให้ค าแนะน า นิเทศ
ให้ความรู้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                          ๑. ค าสั่งสถานศึกษา บันทึกการประชุมของ 
                          ๒. รูปภาพ 
                          ๓. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
                          ๔. ประกาศสถานศึกษา เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
                      

           ขั ้นตอนที ่  ๕ จ ัดท  ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์                   
(Self  Assessment  Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบ 
ประกาศต่อสาธารณชน และรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งสถานศึกษา บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพ 
                        ๓. รายงาน SAR  ฉบับสมบูรณ์ 
 
           ขั้นตอนที่ ๖ รายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก เพื่อก าหนดประเด็นการ
ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา            
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                        ๑.หลักฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา 
                            



๔๗ 
 

               ขั้นตอนที่ ๗  ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา วิเคราะห์ผลการพัฒนาปีการศึกษา 
๒๕๖๔ และข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้น  ามาปรับปรุงพัฒนางาน และส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
คณะกรรมการ สมศ. ผู้ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC  เพื่อน าไปพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพ
นักเรียน 
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                        ๑. ค าสั่งสถานศึกษา บันทึกการประชุม 
                        ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
                 ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง     
ได้ร่วมประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และร่วมกัน
จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ ของแต่ละมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้แนวทาง
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเป็น
นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี ของครูและบุคลากร และสถานศึกษา  มีกิจกรรมดังนี้ 
                     ๑. ประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC) จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อน ามาพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างสม ่าเสมอตลอดปีการศึกษา 
                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                              ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน 
                              ๒. รูปภาพค าสั่งของสถานศึกษา 
                              ๓. ภาพประกอบอื่น ๆ 
                    ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ เพื ่อส่งเสริมการบริหารจัดการของผู ้อ านวยการโรงเรียน ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ตามหลักการ 
ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี ท าให้ครูและบุคลากรทุกคน มีก าลังใจ ของครูที่ร่วมมือการท างาน 
และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม ่าเสมอ   
                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพที่ส่งผลโดยตรงที่
คุณภาพผู้เรียน 
 
                  



๔๙ 
 

                     ๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีกระบวนการพัฒนา
นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดังนี้ 
                  ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื ่อจัดท า
โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกชั้น
เรียน มีการพัฒนา ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                       ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย เป็นการจัดการเรียน
การสอน Active  Learning เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียน
จากกระบวนการเรียนรู้ 
                      ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด ๓ ด้าน
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
                    ๒. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิด
คุณภาพกับนักเรียน ทุกชั้นเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ และมีจุดเน้นที่
ส าคัญ 
                        ๒.๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
การอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณ เพ่ือเตรียมประเมินการสอบ RT 
                        ๒.๑ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรที่บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๓  ด้าน ๑) ภาษา  ๒) ค านวณ  ๓) ด้าน
เหตุผล  
                         ๒.๓ ครูใช้สื่อการเรียน DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อการเรียนการ
สอน เกิดพฤติกรรมนักเรียน ๓  ด้านตามตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน 
                         ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
                         ๒)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                         ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 
                        ๔) ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT  เพื่อการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้ 
                         ๕) ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกัน
ของครูและบุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้ คือ 



๕๐ 
 

                      ๑) นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนา ๔ H         
มีวิธีการสอน ๗ วิธี โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน การสอนเชิงประสบการณ์ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอน
โครงงานเป็นฐานการสอนเน้นทักษะกระบวนการคิด การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์ และการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติ 
                      ๒) นวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นและกลุ่มสาระการ
เรียนน ามาใช้สอนในเฉพาะชั้นตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น   
                  ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ กระบวนการคิด นักเ รียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอย่างที่ดี ทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                      - ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ  ๓ ด้าน ด้านเหตุผล ด้านค านวณ ด้านภาษา 
เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT  
   - ครู ป.๔-๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื ่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื ่อง      
และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ   
O-NET   
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าสั่งสถานศึกษา 
                           ๒. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC และคณะกรรมการสถานศึกษา 
                           ๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
                             ๔. ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                             ๖. แผนการสอนของครู 
 
                ๓. โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดค านวณ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖
อย่างต่อเรื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการคณิตคิดเลขเร็วขึ้นมา 
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าสั่งสถานศึกษา 
                           ๒. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                           ๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
                           ๔. ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                           ๕. แผนการสอนของครู 



๕๑ 
 

 
              ๔. การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี ที่ให้นักเรียนมีพื้นฐานทางเทคโนโลยี และใช้
ระบบเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดสรรคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน
ทุกชั้นเรียน ชั้นเรียนละ ๑ เครื่อง เพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอน  
               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                     ๑.  คอมพิวเตอร์ในแต่ละห้อง 
                       
                  ๕. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย  
                      (๑) กิจกรรมแนะแนว จัดวิธีการเรียนการสอนมอบหมายให้ครูประจ าชั้นด าเนินการ 
                      (๒) กิจกรรมนักเรียน มีวิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
                            -ลูกเสือ/เนตรนารี สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 
                            -กิจกรรมชุมนุม สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง   
                      (๓) กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 
 
                ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน 
ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษาจากทะเบียนสะสม เอกสาร ปพ. การสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้นเรียน 
และสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  มีนักเรียน 
                        ๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน ๓๙ คน 
                        ๒)  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  จ านวน ..............-...........คน   
                        ๓)  นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา  จ านวน ๒ คน   
                                  - ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ๒ คน 
 
                  ๗. การบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก ทุกชั ้นเรียน ครูประจ าชั ้นประจ าวิชา         
ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรมการอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี ครูได้จัด
โครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทาง
สังคม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรมดังนี้    
                        ๑. ห้องเรียนคุณธรรม  
       ๒. กิจกรรมคิดเลขเร็วทุกวันตอนเช้า 
                        ๓. กิจกรรมอ่านออก เขียนคล่อง 



๕๒ 
 

               ๘.  โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ได้จัดท า
โครงการที ่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั ้น โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน         
ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆของนักเรียน ดังนี้ 
                        ๑. โครงการอ่านออก เขียนคล่อง จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียน ให้นักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา   
                        ๒. โครงการคณิตคิดเลขเร็ว ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา   
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                  ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)  
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้ 
                      - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้พัฒนานักเรียนด้านการอ่าน และการเขียน 
                      - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ อ่านออก เขียนได้ 
                      - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ ด้าน
เป็นระบบและต่อเนื่อง คือ สมรรถนะด้านภาษา การคิดค านวณ และเหตุผล เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ 
NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด 
เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓   
                       - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
                       - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
                       - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
                ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๔-๖ ทุกคนทุกชั ้น ได้ร ่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน    
เตรียมสอบ O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยท าหลักสูตรสอน
เสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ต่อเนื่อง
จากการสอบ  NT   
            ๒) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ส าหรับนักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                   ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  
                           เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. ค าสั่ง/โครงการในแผนปฏิบัติการ 
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                            ๒. รายงานโครงการต่างๆ 
                            ๓. รูปภาพกิจกรรม 
                             
               ๙. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากรที ่พัฒนาคุณภาพนักเรียน มีการนิเทศชั ้นเรียนโดย
ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุก ๑ ครั้ง/เดือน 
                           เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                       
               ๑๐.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนา
นักเรียน โดยการออกเยี่ยมนิเทศโรงเรียนในแต่ละภาคเรียน  
                             เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                               ๑. ค าสั่ง/หนังสือราชการ 
                               ๒. รูปภาพ 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

 จุดเด่น  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีพัฒนาการทดสอบด้านการอ่าน RT อยู่ในระดับไม่ได้สูง
มากแต่สามารถพัฒนาจากเดิมของปีการศึกษาที่ผ่านมาได้อย่างดี อีกทั้ง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓        
ที่มีการทดสอบ NT ก็นับว่ามีคะแนนร้อยละที่เพ่ิมข้ึนมากจากปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ คะแนนเฉลี่ยทั้ง ๔ วิชา คือ ๓๐.๕๗ เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่าน ส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียนที่มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น เกิดจากกระบวนการการเรียนการสอนที่
ได้เต็มรูปแบบ เทคนิค และสื่อการสอนที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖       
มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้นในระดับดีขึ้น
ไปผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและสร้างนวัตกรรมได้ 
 จุดที่ควรพัฒนา  ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี ่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา พิจารณาจากรายงานผลความสามารถทางการอ่าน         
คิดวิเคราะห์และเขียนผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ซึ่งจะต้องมีการวางแผนเพื่อพัฒนาให้ไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

 แนวทางการพัฒนา  
 - ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

 - ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา 

 - ด้านการสร้างนวัตกรรม 

 - ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 จุดเด่น โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นมีการบริหาร
และการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย   
ที่ชัดเจน 

 จุดที ่ควรพัฒนา  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา  

 แนวทางการพัฒนา  
 - ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
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 - ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 - จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 จุดเด่น ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้
ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ครูมีคู่มือการสอนและมีแผนจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยยึดกับบริบทของชุมชน
และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  

 จุดที่ควรพัฒนา  ครูควรศึกษารูปแบบจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ให้สอดคล้องกับสมรรถนะของครูผู้สอน
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
 แนวทางการพัฒนา   

 - ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 - ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก 
 

 ประกาศของสถานศึกษาการใช้มาตรฐานของสถานศึกษาทั้งสองระดับ 

 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

 ข้อความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษารูปภาพ ค าสั่ง หนังสือราชการ เกียรติบัตร 

 รูปภาพ 

 การประชาสัมพันธ์ผ่านวารสาร หรือ จดหมายข่าวโรงเรียน 
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(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์)

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านซับยาง 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             โดยที ่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ
เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื้ นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ สี ่ จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่งคือ 
มีการก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาโดยมาตรฐาน 
และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง    
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธรณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

             ฉะนั ้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘           
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ
มติที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ เดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                  
             ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านซับยาง จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 
             ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๐  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
        
          
                                                                 
 

 
 



๕๘ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านซับยาง  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 

มาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

       ข้อ ๑.  มีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยตนเองได้ 
       ข้อ ๒.  มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
       ข้อ ๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
       ข้อ ๔.  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 
       ข้อ ๕. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้าน 

     นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
 ข้อ ๖. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา 

       ข้อ ๗. เด็กปฐมวัยทุกคนมีระเบียบวินัย                                                                                           
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       ข้อ ๑.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
       ข้อ ๒.  จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน 
       ข้อ ๓.  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์ 
       ข้อ ๔.  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
       ข้อ ๕.  ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 

      ประสบการณ์ 
       ข้อ ๖.  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
       ข้อ ๗.  มีระบบบริหารที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ข้อ ๑.  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
       ข้อ ๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

                 ข้อ ๓. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
                 ข้อ ๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
         การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
                 ข้อ ๕. มีการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบสืบเสาะตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง 
         ประเทศไทย 
 



๕๙ 
 

                                  มาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
              ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                   ๑)  นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ในระดับดี  
                   ๒) นักเรียนทุกคนมีความสามารถ อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ตามแบบทดสอบสถาบัน
ภาษาไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดีข้ึนไป                      
          ๓) นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ  ในระดับ ๓ (ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) ร้อยละ ๘๐ 
                   ๔) นักเรียนทุกคน สามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ได้คนละ ๖ รายการตาม
ระดับชั้นเรียน 
                   ๕) นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแบบ
วัดประเมินผลของสถานศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
                 ๖) นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ค่าเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๐  
                 ๗) นักเรียนทุกคนมีผลงาน  ชิ้นงาน แนวคิดการท างาน ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรค
การท างานได้ ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
                 ๘) นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นของข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปองค์ความรู้ไปใช้ได้     
และสร้างนวัตกรรมได้ ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
                 ๙) นักเรียนทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ จ านวน ตามระดับชั้น ระดับดี ขึ้นไป 
           ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                 ๑) นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๐ 
                 ๒) นักเรียนทุกคน ร่วมกิจกรรมในห้องเรียน โรงเรียน สังคม อย่างมีความสุข 
                 ๓) นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน 
ตั้งแต่ ๒ กิจกรรมขึ้นไป 
                 ๔) นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ได้ระดับดี ร้อยละ ๙๐   
มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
                 ๑) พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีเป้าหมาย
ร่วมกับครูและผู้ที่เก่ียวข้อง 
                 ๒) พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม 
                 ๓) พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อคุณภาพนักเรียนรอบ
ด้าน 
                 ๔) พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
                 ๕) จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 



๖๐ 
 

       (นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์)

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 

 

                 ๖) ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
        ๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          ๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการเน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
        ๔) พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        ๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนอย่างมีคุณภาพ 
        ๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        ๗)  การบริการจัดการเพ่ือส่งเสริมเป็นโรงเรียนต้นแบบ 
 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
                 ๑) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วย
เทคนิคการสอน ๕ รูปแบบขึ้นไป ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                 ๒) ครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย ในระดับ ดีขึ้น
ไป 
                 ๓)  ครูทุกคน บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พัฒนานักเรียน ระดับดีขึ้นไป 
                 ๔)  ครูทุกคนการวัดและประเมิน ครูพัฒนาข้อสอบทุกรายวิชา ระดับดีข้ึนไป 
                 ๕)  ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนใช้สื่อ เทคโนโลยี ICT ระดับดีข้ึนไป 
                 ๖)  ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีข้ึนไป 
                 ๗)  ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้เกิดคุณภาพนักเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี  ขึ้นไป 
                 ๘)  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน 
                 ๙)  ครูทุกคนให้การช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนที่มีปัญหา กลุ่มป้องกัน นักเรียนกลุ่มเก่งเฉพาะ
ด้าน 
                 ๑๐)  ครูทุกคนจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ระดับดีขึ้น
ไป  
 
         
 
                                                                 
 

 



๖๑ 
 

 
              

 
ประกาศโรงเรียนบ้านซับยาง 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
…………………………………………………………………….. 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพิ่มเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษาแต่ละระดับ และประเภท 
พร้อมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการ
ตามแผนที ่ก าหนดไว้ จัดให้ม ีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายใน
สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 เพื ่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนบ้านซับยาง  จึงประกาศแต่งตั ้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทั ้ง ระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑. นางปราณีต   ลีหัวสระ            รกน.โรงเรียนบ้านซับยาง    ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวดอกไม้   ชินโคตร            ศึกษานิเทศก ์          กรรมการ 
 ๓. นางสาวลลิตพรรณ วุฒิจรรยารักษ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพ      กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีหน้าที่ 
 ๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
และจัดท ารายงานผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและจัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้ อยมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๖๒ 
 

 
                                                                 
 
             (นางปราณีต  ลีหัวสระ) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
               รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

(ลงชื่อ)........................................................  
           (นายสมบูรณ์     พิวขุนทด) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับยาง ได้พิจารณารายงานคุณภาพประจ าปี
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านซับยาง ที่น ามาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๑) นายสมบูรณ์  พิวขุนทด      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒) นายธง    ประดับหิน   คณะกรรมการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ 
๓) นายลวน  เจิมขุนทด      คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๔) นายบรรดิฐ  ปราณีตพลกรัง   คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๕) นายโชคชัย  เนขุนทด     คณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
๖) นายอ านาจ  ไทยอาสา      คณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
๗) พระสุชิน  รตนปัญโญ        คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๘) นางปราณีต  ลีหัวสระ         รกน. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง    กรรมการและเลขานุการ 
๙) นางสาวลลิตพรรณ  วุฒิจรรยารักษ์     ครูโรงเรียนบ้านซับยาง                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

               (...√....)  เห็นชอบรายงานคุณภาพประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
               (…….)  เห็นชอบให้มีการปรับปรุงรายงานบางส่วน  ดังนี้ 
                      ๑…………………………………………………………………………………………….…………… 
                ๒…………………………………………………………………………………………………………. 
               (…….)  เห็นชอบให้มีการปรับปรุงใหม่ทั้งเล่ม 
               (…….)  เห็นชอบให้มีการเพิ่มเติมข้อมูลบางส่วน ดังนี้ 
                       ๑…………………………………………………………………………………………….…………… 
                 ๒…………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
              

 

  

 



๖๔ 
 

(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 

 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านซับยาง 
ที่  ๖ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕     

................................................ 
        ด้วยโรงเรียนบ้านซับยาง ได้ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ เพื่อเสนอรายงานต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต ๓ โรงเรียนจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 

๑.๑  นางปราณีต   ลีหัวสระ   รกน. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง       ประธานกรรมการ 
๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับยาง       กรรมการ 

 มีหน้าที่   อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือ แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ พร้อมทั้งก ากับ
ดูแลให้ การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
๒.  คณะกรรมการจัดท า  ประกอบด้วย 

๒.๑  นางสาวลลิตพรรณ    วฒุิจรรยารักษ์       ครู                         ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายมานพ    เสมอเหมือน       ครูอัตราจ้าง              กรรมการ 
๒.๓  นางสาวภาวิณี    พรมพยอม                ธุรการ                      กรรมการ                     
๒.๔  นางสาวรัตนาภรณ์  แสงจักร์       ครู                         กรรมการและเลขานุการ 
                

   มีหน้าที่   จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ หากมี
ปัญหาอุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารทราบทันที  

  สั่ง  ณ    วันที่  ๒๐ เมษายน  ๒๕๖๖ 
              
  

 
 



๖๕ 
 

 
 
 
 

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านซับยาง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
............................................................................................................................. ................ 

     มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับยาง เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖    
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ด้วยมติเป็น   
เอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
 
 

ลงชื่อ 
                                                  
                                                    (นายสมบูรณ์    พิวขุนทด) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านซับยาง 
 
 
 

ลงชื่อ 
 

(นางปราณีต  ลีหัวสระ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม (สง่าประชาสรรค์) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

รายการประเมิน ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ดีเยี่ยม 

 

สรุปผลการประเมิน ดเีลิศ 

  
จุดเด่น นักเรียนมีทักษะในการท างาน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ผู้เรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง มีมารยาทที่ดี 

สามารถปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยได้ 
 จุดที่ควรพัฒนา เน้นย ้าเรื่องการอ่านและเขียนในรายวิชาภาษาไทย เพื่อการต่อยอดในรายวิชาอื่น ๆ 
ได้ สนับสนุนการจัดท าสื่อการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายการประเมิน ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ดี 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 

  
จุดเด่น  

  ๑. นักเรียนมีการพัฒนาในด้านการอ่านการเขียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๒. ครูได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพเพ่ือน าไปใช้ในการจัดเรียนการสอนและกระบวนการท างานใน
สถานศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑. นักเรียนยังขาดการสื่อสาร สร้างสัมพันธไมตรีกับผู้อ่ืน และขาดการคิดวิเคราะห์แบบถูกวิธี 
 ๒. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๐ 
 



๗๑ 
 



72 
 

 
 
 



๗๓ 
 

รูปภาพงานโครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนบ้านซับยาง อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ ๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ 
 
 
                   
 
 
 
 
 
ข้อ ๓ นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 
 

 
 
 
 

 



๗๔ 
 

ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ข้อ  ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้ได้ และสร้างนวัตกรรมจาก 
เทคโนโลยี และมีคุณธรรม 
 

 
 
 
 
                     
 
 

 
ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๗๕ 
 

ข้อ ๘ นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
ศึกษาเป็นรายกรณ ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ ๙ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๖ 
 

ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

         
 
        
ข้อ ๑๒ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน 

และชุมชนท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ ๑๓ นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
ข้อ ๑๔ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อ ๑๕ นักเรียน มีทักษะด้านกีฬา 
 
 
 

           
 
       
 
 

 
 
ข้อ ๑๖ นักเรียน ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 

 
 
 
 
 

 



๗๘ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self AssessmentReport: SAR) 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
 

ช่ือ  นางสาวลลิตพรรณ  วุฒิจรรยารกัษ์ 
ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบ้านซับยาง 
ต.โคกเพชรพัฒนา อ.บ าเหน็จณรงค์ จ.ชัยภูมิ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
 

มาตรฐานที ่๒ มาตรฐานการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีเป้าหมายร่วมกับครูและผู้

ที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อ ๒ พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม 
 

 
 
 



๗๙ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self AssessmentReport: SAR) 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
 

ช่ือ  นางสาวลลิตพรรณ  วุฒิจรรยารกัษ์ 
ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบ้านซับยาง 
ต.โคกเพชรพัฒนา อ.บ าเหน็จณรงค์ จ.ชัยภูมิ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
 

ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือคุณภาพนักเรียนรอบด้าน 
ระดับดี ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

 
 
 
ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
ข้อ ๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการสอน

หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ข้อ ๒ ครูทุกคน จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย 
 

 
 

ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
 

 



๘๒ 
 

ข้อ ๔ คร ูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับน า น ามาพัฒนานักเรียน 
 

 
 
 

ข้อ ๕ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 

 
 
 

ข้อ ๖ ครูส่งเสริมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๘๓ 
 

ข้อ ๗ ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง 
       

 
 

 
ข้อ ๘ ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน 
 

 
 
 
 

 



๘๔ 
 

ข้อ ๙ ครูให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ศึกษาเป็นรายบุคคล นักเรียนที่มีปัญหา นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
         



๘๕ 
 

ข้อ ๑๐ ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
 

 
 
 

ข้อ ๑๑ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการเรียนรู้ 
 

 



๘๖ 
 

ตัวอย่างจดหมายข่าวโรงเรียน 
 

           
 

           
         
 

 
 



๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
         


