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                                              ค าน า 
 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR)  ระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน 
และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

คณะกรรมการตามค าสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ 
                                                                                          (นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์) 
                                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5  มี
จุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓  สถานที่ตั้งหมู่ที่13  
บ้านล าปอแดง  ต าบลบ้านไร่  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ   ก่อตั้งเมื่อปีพ.ศ.  2511 มีเขตบริการจ านวน  9  
หมู่บ้าน    เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2-3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3  ในปี
การศึกษา 2565  มีนักเรียนจ านวน  430 คน มีครูและบุคลากร รวม  23  คน  มีอาคารเรียน  4  หลัง  
หอประชุม  1   หลัง  ส้วม  4  หลัง  บ้านพักครู  4  หลัง  สนามบาสเก็ตบอล  1  สนาม  สนามวอลเลย์บอล  
2  สนาม  ลานอเนกประสงค์  1  สนาม  สนามเด็กเล่น  1  สนาม  โรงอาหาร  1  หลัง  โรงครัว  1  หลัง  ถัง
เก็บน้ าฝน  1 ถัง  
 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานพระราช
ปณิธานรัชกาลที่ 6  เอกลักษณ์ของโรงเรียน วิถีพุทธ  วิถีไทย  อัตลักษณ์ของนักเรียน  ลูกเสือสร้างคุณธรรม 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖5 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน ๗  
ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัต
ลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖5 และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การ
นิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรม
ที่ส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 



              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 สรุปผลดังนี้  
              ระดับปฐมวัย 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ดีเลิศ (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

     (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่  
        สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม 
ในการพัฒนาเด็กอย่ างเป็นระบบและต่อเนื่ องเด็กมี พัฒนาการด้านร่างกาย แข็ งแรง มีสุขนิ สั ยที่ ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีน  ้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว 
ทรงตัวได้ดี ใช้มือ และตาประสาน สัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
ปฏิบัติตนตามข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ  ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เสี่ ย ง อั น ต ร า ย    มี ก า ร พั ฒ น า ก า ร ด้ า น อ า ร ม ณ์  จิ ต ใ จ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริง แจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี 
มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ เด็กรู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท  ี่สถานศึกษากำหนด  ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว        

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :........ดีเลิศ..............  
     มีการบริหารระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา  มีการกำกับติดตาม  การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา   มีสารสนเทศ   ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ มีการประเมินและ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น  จัดครูให้ 
เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ  ด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้   ทางวิชาชีพ 
จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและมีสื่อเพ่ือการ เรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะ ระหว่างการปฏิบัติงาน 
ส่งผลต่อคุณภาพตามาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 
ส่วนร่วม  

(๓) การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ..........ดีเลิศ..................  
จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์

จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  เก่ง  
ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิด
การเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ



เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม    กับวัย ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วน
ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ
ด้านสังคม  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง 
จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  
ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มี
ความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 

 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วม  เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี       มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
2. แผนปฏิบัติการ   
3. แผนการจัดประสบการณ์   
4. รายงานผลการจัดโครงการ  
5. สื่อการเรียนรู้  
6. มุมประสบการณ์  
7. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  
8. ห้องเรียนคุณภาพ    
9. เกียรติบัตร/ภาพถ่ายกิจกรรม  
10. ผลงานนักเรียน  



11. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  
12. รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน  ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
13. รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน  ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
 

              ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนา  ดังนี้ 
                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                         ๔) พัฒนาด้านลูกเสือน้อย บ.ร.พ. 
                 ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มข้ึน 
                         ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                         ๓) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านลูกเสือน้อย บ.ร.พ. 
                 ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น 
                         ๓) ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ลูกเสือน้อย บ.ร.พ. 
                 ๔.  อ่ืนๆ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ด้านลูกเสือเพ่ิมขึ้น 
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                     

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ตั้งขึ้นเมื่ อปี พ.ศ. 
2511 โรงเรียนนี้เดิมต ารวจภูธรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ พร้อมด้วยนายเจริญ สุวรรณ ก านันต าบลบ้านไร่ และ
ราษฎร์ในบ้านไร่ได้ร่วมกันสร้างขึ้นเป็นอาคารเรียนชั่วคราว ซึ่งนายเจริญ สุวรรณ  ก านันต าบลบ้านไร่เป็นผู้มอบ
ที่ดินให้ก่อสร้างโดยมี ส.ต.ต.สุรกิจ กลิ่นศรีสุข เป็นครูผู้สอน ต่อมาในปีเดียวกันประชาชนชาวบ้านไร่ได้ร่วมกัน
สร้างอาคารเรียนขึ้น 1 หลัง ในบริเวณที่ดินของโรงเรียน  ลักษณะของอาคารเรียนเป็นแบบ ป1ช 3 ห้องเรียน 
สิ้นค่าก่อสร้างประมาณ 30,000 บาทเศษ โดยไม่ต้องอาศัยงบประมาณของทางราชการ นายอ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค์ได้อนุญาตให้ท าพิธีเปิดเป็นทางการ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 โดยตั้งชื่อว่า “โรงเรียนบ้านไร่
พิทักษ์ราษฎร์พัฒนา” และได้แต่งตั้ง นายปัญญา เพลงวัฒนา มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนมีพ้ืนที่ 16 ไร่ 
300 ตารางวา  เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรโดยประมาณ 12,924 คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดศรีเจริญทรงธรรม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่ อาชีพ
หลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ สถานที่ส าคัญ/ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม หมู่บ้านมอญโบราณยุคทวารวดีญัฮ
กุร 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจ้าง 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีประมาณ 30,000 บาท  

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน ชุมชนยังมีสภาพชุมชนชนบทยังคงรักษาขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีที่ดีงาม เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างยากจน ประชาชน
ส่วนใหญ่ใช้เวลาในการประกอบอาชีพท าให้ไม่มีเวลาที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษามากนัก 

ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและนอกสถานศึกษาพบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมี
อุปสรรคมากกว่าโอกาสกล่าวคือ ด้านเศรษฐกิจของประชากรในชุมชนประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นส่วน
ใหญ่ประชาชนมีฐานะยากจน ไม่สามารถสนับสนุนด้านการศึกษาได้มาก ชุมชนไม่มีความรู้ความเข้าใจในการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ ไม่เอ้ือจะเป็นแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  นอกจากนั้นประชาชนในชุมชนยังไม่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ ยวข้องใกล้ตัว ไม่ให้
ความส าคัญกับการเมืองการปกครอง ในขณะที่สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสคือ ผู้ปกครองนักเรียนส่งบุตร
หลานเข้าเรียนมากข้ึนมีแหล่งเรียนรู้ ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวให้นักเรียนได้ศึกษาธรรมชาติได้ 

ส าหรับสภาพแวดล้อมภายในชุมชนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนกล่าวคือ ด้านบริหารจัดการได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ประชุมชี้แจงผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างสม่ าเสมอ การจัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
การเกณฑ์เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับทั่วถึง มีการจัดระบบโครงสร้างการบริหารเป็นระบบชัดเจน บุคลากรส่วน
ใหญ่ได้รับการพัฒนาที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีจุดอ่อน คือ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่านเกณฑ์และมีลักษณะที่ไม่พึง
ประสงค์ไม่เป็นทีพึ่งพอใจ 



สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน  สามารถก าหนดวิสัยทัศน์ได้ดังนี้  “โรงเรียนบ้าน
ไร่พัฒนา เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานพระราชปณิธานรัชกาลที่ 6” 

  
ชื่อ    โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
อักษรย่อ   บ.ร.พ. 
วันประกาศจัดตั้ง  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 
ตราประจ าโรงเรียน    

 
ปรัชญา            “ธมฺมจารี สุขข  เสติ” ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข 
คติพจน์   มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาสังคม 
ค าขวัญ   ลูกเสือคุณธรรม ก้าวน าการกีฬา ก้าวหน้าวิชาการ สืบสานวิถีไทย 
ศูนย์รวมจิตใจ   หอพระพุทธรูป 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ดอกรวงผึ้ง 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นรวงผึ้ง 
สีประจ าโรงเรียน  เหลือง – แดง 
ผู้เริ่มจัดตั้ง   นายเจริญ สุวรรณ ก านันต าบลบ้านไร่ 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นายกรานต์  เขตจันทึก 

 สถานที่ตั้ง 
หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 36230 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 Facebook : โรงเรียนบ้านไร่ พัฒนา สพป .ชัยภูมิ  เขต 3        E-Mail : 
banraipattanaschool@gmail.com http://brp.chaiyaphum3.go.th/ 

 



 
แผนที่โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ    วุฒิการศึกษา 

ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาบริหารการศึกษา ได้แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหาร
โรงเรียน ดังนี้ 

1. นางสาวมยุรี แขค้างพลู หัวหน้างานงบประมาณ 
2. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด       หัวหน้างานวิชาการ 
3. นางสาวสุภาพร เพ็ชรวิเศษ หัวหน้างานบุคคล 
4. นายทรงพล  พันหลวง   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 
              เบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ 061-1161923 อีเมลล์ Sujitranoktid@gmail.com 
 



ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหมด 23 คน  

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ 1 - 1 
ข้าราชการครู 3 15           18 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 
ครูอัตราจ้าง - - - 
ครูจ้าง 1 - 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 
นักการภารโรง 1 - 1 

 

ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา (31 มีนาคม 2565) 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา มีผู้บริหาร ข้าราชการครู ชาย 5 คน ข้าราชการครูหญิง 15 คน รวม 20 คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เลขที่
ต าแหน่ง 

วุฒิ/วิชาเอก วันบรรจุ วันเกิด 

1. นายสมเกียรติ   วัฒนะจิตพงศ์ ผู้อ านวยการ 3803 ศษ.บ. 
บริหารการศึกษา 

21 ธ.ค. 27 15 พ.ย. 06 

2. นายฐากร   เดชวัชรฐากร รอง
ผู้อ านวยการ 

3805 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

2 พ.ค. 54 3 ก.ย. 27 

3. นางสาวสุภาพร  ไชยหงษา ครู คศ.3 3080 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

28 ม.ค. 50 23 มี.ค. 21 

4. นางสาวสุจิตรา   ก้อนเงิน ครู คศ.2 3811 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

27 มิ.ย. 54 27 ก.ค. 28 

5. นางสาวมยุรี   แขค้างพล ู ครู คศ.2 7332 ศษ.ม. 
บริหารการศึกษา 

16 ส.ค. 53 30 ธ.ค. 19 

6. นางเนื้อทอง  ขุริมนต ์ ครู คศ.1 3809 ค.บ. 
ประถมศึกษา 

3 ม.ค. 57 19 พ.ค. 08 

7. นางจรัญญา   เจริญธรรม ครู คศ.1 3818 ค.บ. 
การศึกษาปฐมวัย 

4 ก.ค. 58 19 ธ.ค. 32 

8. นางสาวพุ่มพวง ยา้ยถิ่น ครู คศ.1 1170 กศ.ม. 
บริหารการศึกษา 

18 พ.ย. 58 15 ก.ย. 25 

9. นางสาวศุภลักษณ ์ ฝึกดอนวัง ครู คศ.1 4137 ศษ.ม. 
บริหารการศึกษา 

1 มิ.ย. 60 27 ก.ค. 34 

10. นายธงชัย  ประจงสุข ครู คศ.1 7812 ค.บ. 
อุตสาหกรรมศิลป ์

9 พ.ย. 60 20 พ.ค. 18 

11. นางสาวจริยาพร  เช่ือมมะรัง ครูผู้ช่วย 7386 ค.บ. 
ภาษาไทย 

8 พ.ย. 61 21 พ.ค. 38 

12. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด ครูผู้ช่วย 3630 ค.บ. 
ชีววิทยา 

25 เม.ย. 62 19 ส.ค. 36 

13. นายสนธยา  ศรีวิชัย ครูผู้ช่วย 3233 ค.บ. 
คณิตศาสตร์ 

9 ธ.ค. 62 19 เม.ย. 37 

14. นายทรงพล  พันหลวง ครูผู้ช่วย 3644 กศ.บ. 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

9 ธ.ค. 62  10 ต.ค. 37 

15. นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส ครูผู้ช่วย 454 ค.บ. 26 พ.ค. 63 20 ส.ค. 37 



ภาษาอังกฤษ 
16. นางสาวศิรินันท์ โสภามา ครูผู้ช่วย 3344 ศป.บ. 

ประติมากรรม 
26 พ.ค. 63 29 มี.ค. 33 

17. นางธนพร   ฮาบพนม ครูผู้ช่วย 3466 ค.บ. 
การประถมศึกษา 

24 ก.ค. 63 24 ก.ค. 21 

18. นางสาวภานุมาศ  จีรภัทร ์ ครูผู้ช่วย  วท.บ. 
วิชาเอกชวีวิทยา 

9 พ.ย.2563 31 ก.ค.
2529 

19 นางสาวกุลสตรี  เวทย์โส ครูผู้ช่วย 1744 ศษ.บ 
วิชาเอกภาษาไทย 

2 พ.ค. 2565 2  เม.ย.
2539 

20 นางสาวชฎารัตน์  แซ่อยุ ครูผู้ช่วย 7810 คบ. 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

2 พ.ค.2565 4 มี.ค.2540 

บุคลากรโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา (31  มีนาคม 2565) 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา มีบุคลากรชาย 3 คน บุคลากรหญิง 1 คน รวม 4 คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เลขที่ 
ต าแหน่ง 

วุฒิ/วิชาเอก วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่ วันเกิด 

1. นายชูศักดิ์  สุวรรณดี ครูพี่เล้ียง 
เด็กพิการ 

- ค.บ. 
ภาษาอังกฤษ 

6 มิ.ย. 51 18 ก.พ. 27 

2. นายพีรวัส   ช านาญ
สิงห์ 

ครูจ้าง - วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 ต.ค.2565 21 ม.ค.2541 

3. นางสาววรรณกร 
จวบศักดิ ์

เจ้าหน้าทีธุ่รการ - บธ.บ. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16 ก.ค. 61 28 ม.ค. 34 

4. นายพิเชษฐ์  
แก้วประสงค ์

นักการ 
ภารโรง 

- ปวส.  
ไฟฟ้า 

1 ธ.ค. 55 29 มิ.ย. 12 

 
 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที ่
อาคารเรียน อาคารประกอบ 

แบบอาคาร จ านวน/หลัง จ านวนห้อง/ที่ 

1.  อาคารเรียน 
 แบบ สปช. 105/26 

 แบบ สปช. 105/26 

 แบบ สปช. 105/29 

 แบบ สปช. 105/29 

 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
8 ห้อง 
10 ห้อง 
8 ห้อง 
4 ห้อง 

2. หอประชุม 
    - แบบ สปช.205/29 

 
1 ห้อง 

 
- 

3. ส้วม 
     - สปช.  601/26 
     - สปช.  601/26 
     - สปช.  602/26 
     - สปช.  604/45 

 
2 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
4 ที่นั่ง 
4 ที่นั่ง 

10 ที่นั่ง 
4 ที่นั่ง 

4. บ้านพักครู   



     -  แบบองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
     - บ้านพักเรือนแถว 

3  หลัง 
 

1  หลัง 

- 
 

4  ห้อง 
5. ถังเก็บน้ าฝน 
     - ถั ง เก็ บ น้ า อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนจังหวัด 

 
1   ถัง 

 
1  ถัง 

6. สนามกีฬา 
     - สนามบาสเก็ตบอล 
     - สนามวอลเลย์บอล 
     - ลานอเนกประสงค์ 

 
1   สนาม 
1  สนาม 
1  สนาม 

 
1  สนาม 
1  สนาม 
1  สนาม 

7. อาคารประกอบอ่ืน ๆ  
     - โรงอาหาร 
     - โรงครัว 
     - สนามเด็กเล่น 
     - สนามมวย 
     - ศูนย์ต้นแบบลูกเสือ 
     - ศาลาเรารักษ์บ้านไร่ 

 
1  หลัง 
1 หลัง 
1 สนาม 
1 สนาม 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
1  หลัง 
1  หลัง 
1  สนาม 
1  สนาม 
3 ห้อง 
1 ห้อง 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน (ข้อมูล ณ มีนาคม 2565) 

ระดับช่วงชั้น ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาล อนุบาล  2 14 12 26 
อนุบาล  3 18 11 29 

รวมทั้งสิ้น 32 23 55 
 

จ านวนห้องเรียนที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
แผนการจัดชั้นเรียน (จ านวนนักเรียน ข้อมูล มีนาคม 2565) 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

รวม ครูผู้สอน/ ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2/1 7 5 12 นางจรัญญา เจริญธรรม 
อนุบาลปีที่ 2/2 7 7 14 นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 
อนุบาลปีที่ 3/1 18 11 29 นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 

รวมทั้งสิ้น 32 23 55  
 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
               ๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน 
               ๒) จ านวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) 20 คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
               ๓) จ านวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)    4 คน 
               ๔) จ านวนนักเรียน    ระดับปฐมวัย  รวม 55 คน  
                   (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ .............................................คน 



                   (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ จ านวน 26 คน 
                   (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ จ านวน 29 คน 
               ๕) จ านวนครูผู้สอนปฐมวัย  4  คน   แยกเป็น 
                   (๔) สาขาราชการครูจ านวน 2 คน   
                                        (   ) จ านวน  2  คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (   ) จ านวน   - คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                   (๔) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง ครู จ านวน 1 คน   
                                        (   ) จ านวน  -  คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (   ) จ านวน  1  คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  อย่างไร 
                                   อนุบาล ๒ แยกห้อง กับอนุบาล ๓    มีครูสอน    3  คน 
              ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม (สรุปจากรอบสาม) 
                    ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.รอบสาม ผลการประเมิน รับรอง ระดับดี  
              ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก                              ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์          ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                

๓.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
  และแผนปฏิบัติการประจ า  ปีการศึกษา ๒๕๖5  ระดับปฐมวัย 

                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทาน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน” 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีทักษะการเรียนรู้ของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณธที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาโรงเรียนตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
4. จัดโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  เพ่ือให้

เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือและโรงเรียนดีวิถีลูกเสืออย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม  สนับสนุนครูให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาและเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีผลงานและ

นวัตกรรม  มีห้องเนรียนคุณภาพ 
6. บริหารและจัดการศึกษาใช้โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.)ยึดหลักธรรมมาภิบาล  พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีทักษะการเรียนรู้ของโลกใน

ศตวรรณท่ี  21 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงขึ้น  ได้ รับรางวัลการแข่งขันงาน

ศิลปะหัตกรรม  กีฬา  และกิจกรรมลูกเสือ 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการ  สื่อ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  ยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนมีโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือ

สืบสานเจตนารมณ์รางวัลโรงเรียนต้นแบบลูกเสือและโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
5. ครูให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาและเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   มีผลงานและนวัตกรรม  มี

ห้องเรียนคุณภาพ 
6. ผู้บริหารสถานศึกษา  บริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(S.B.M.) ยึดหลักธรรมภิบาล  

โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ลูกเสือสร้างคุณธรรม 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  : วิถีพุทธ  วิถีไทย 
ค าขวัญของโรงเรียน  : ลูกเสือคุณธรรม  ก้าวน าการกีฬา  ก้าวหน้าวิชาการ  สืบสานวิถีไทย  
ค่านิยมโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา : วิสัยทัศน์ดี มีจรรยาบรรณ สานโยบาย ใจใส่ผู้เรียน 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน : ต้นรวงผึ้ง 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  : ดอกรวงผึ้ง 
กลยุทธ์หลักของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
กลยุทธ์หลักของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนามี 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถทางวิชาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  มีความรู้และ

ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามค าปฏิญาณของลูกเสือ และ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ ง ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
5. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน น าเทคโนโลยีและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
6. สนับสนุน และส่งเสริมให้มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.)  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ในการบริหารงาน 
ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพได้นั้น ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒนา ดังนี้ 
1. ยทุธศาสตร์การจัดการเรียนรู้    



เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ให้มีพัฒนาการด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะท่ีส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยด าเนินการดังนี้ 

1) จัดชั้นเรียนเชิงบวก ใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ตามความถนัด ความสามารถและ

ความสนใจ 
4) จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรและวิชาพิเศษของลูกเสือแต่ละประเภท   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความสามารถตาม

มาตรฐานต าแหน่ง มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาโดยด าเนินการดังนี้ 
1) ส่งเสริมการประชุมเชิงปฏิบัติการด้วยกระบวนการ PLC 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เข้ารับการอบรม ตามแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
3) เสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.2556 
4) สนับสนุนให้มีความก้าวหน้า มีผลงานได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ   

3. ยุทธศาสตร์การบริหารและการจัดการ 
เพ่ือให้การบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ บุคลากรงบประมาณ งาน

บริหารทั่วไป โดยด าเนินการดังนี้ 
1) บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) 
2) ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
3) การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค า

ขวัญของโรงเรียน 
4) ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นค่านิยมองค์กร (Core Value) ได้แก่ วิสัยทัศน์ดี มี

จรรยาบรรณ สานนโยบาย ใจใส่ผู้เรียน 
4. ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยด าเนินการดังนี้ 

1) จัดท าประกาศ มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฎิบัติการ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 
3) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จัดระบบควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ  และ

ประเมินคุณภาพ โดยใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA   
4) เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
 

 



 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และการประเมินสถานภาพความพร้อมของโรงเรียน 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม

ด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่เป็นปัจจัยเอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่เอ้ือให้
โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพทาง
วิชาการระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับประเทศ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา จังหวัดชัยภูมิ จึงเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือและเป็นโอกาส
ต่อการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิเคราะห์ปรากฏ
ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพภายนอก แบ่งเป็น 5 ด้าน ใช้รูปแบบ (c-pest) คือ 
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) (ผู้มีส่วนได้เสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ 

ผู้ปกครองทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการจ านวนมากต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาทั้งใน
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือเป็นชุมชนที่มีความใส่ใจ
ในการเมืองทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นอย่างดีและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษามากข้ึน 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจอยู่ในระดับดีแต่ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทางโรงเรียนเท่าที่ควร 

4. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ
ของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาเป็นสังคม ชุมชนที่เก่าแก่ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและ
หลากหลายและ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจแต่เยาวชนรุ่นใหม่ขาด
ความรู้ ความตระหนักและความเอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนรวมทั้งสถาบันครอบครัวมีการ
ปรับเปลี่ยนการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และความกระตือรือร้น 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยแต่การใช้และบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไม่เหมาะสม 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งเป็น 6 ด้าน ใช้รูปแบบ 2s 4m คือ 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียน

มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง จัดบุคลากรเข้าสู่งานที่ชัดเจน 
แต่บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่หลายฝ่าย/งาน รวมทั้งบางฝ่าย/งานมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของโรงเรียน
บ้านไร่พัฒนามีความหลากหลายสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย 

3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาที่สอนและครูมี
ศักยภาพในการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพแต่
บุคลากรไม่เพียงพอในบางกลุ่มสาระฯ 



กลุม่งานปฐมวัย

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.
โครงการพฒันาคุณภาพของเด็กปฐมวยั    29,000     9,000   5,000        9,000    6,000
โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับ    40,000     5,000    5,000   5,000     5,000        5,000     5,000   2,500    2,500    5,000
โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    40,000     5,000    5,000   5,000     5,000        5,000     5,000   2,500    2,500    5,000
โครงการบ้านวทิยาศาสตร์น้อย    10,000     5,000        5,000

รวมทั้งส้ิน 119,000 0 24,000 10,000 15,000 10,000 0 24,000 10,000 5,000 5,000 16,000 0

                  แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามแผนงาน (เฉพาะตามกรอบวงเงนิทีไ่ด้รบั)

รายการ เป้าหมาย
งบประมาณ

 (บาท)

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ (บาท)
ภาคเรยีนที ่1 ภาคเรยีนที ่2

4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียนแต่งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการและ
กิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ละปี 

5. วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ที่
ทันสมัยและเพียงพอแต่ค่าบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์บางชนิดค่อนข้างสูง 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ อาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีคณะกรรมการบริหารงาน
ของงาน/ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพแต่การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังไม่ชัดเจน 
 

                  โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ด าเนินการปีการศกึษา  ๒๕๖5 มีดังนี ้
   ที่                        โครงการ    งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 29,000 1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
   ๒ โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย 
40,000 1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 

2. นางจรัญญา เจริญธรรม 
   ๓ โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 40,000 1. นางจรัญญา เจริญธรรม 

2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี 
   ๔ โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 10,000 1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 

2. นางจรัญญา เจริญธรรม 
3. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี 

  รวม  119,000  
 

รปูแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย  โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 



 
 

 
คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 

                                                 (ปีการศึกษา  ๒๕๖3-๒๕๖5)  
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สรุปผลงานส าคัญที่ปฏบิตัิในปีการศึกษา 2563 - 2565 

 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนระดับเครือข่ายทุ่งกระเจียว ชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปีการศึกษา  
256 

 

ปีการศึกษา 2563 ได้รับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลโรงเรียนลูกเสือต้นแบบและได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ปีการศึกษา 2565 
- ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง  กิจกรรม  ปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  25๖5  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

- รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม  (รวมทุกข้อ) 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับดี
ขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๑-๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

  ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ ากว่า
เกณฑ ์
๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 

ต่ ากว่า
เกณฑ ์

๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 
         มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
26   26 29  2 27 

รวม 26   26 29  2 27 
ร้อยละ 100   100 100  5 95 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป 55 
หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 

            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด 55 คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ 55  คน   
ผลการประเมินน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2  เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และชั้นอนุบาลปีที่ 
3  เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการ
อาหารที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เป็นประจ าและสม่ าเสมอจากทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  จากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ เด็กได้ดื่มนมเป็นประจ าทุกวัน  โดย
ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) จากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  เด็กได้รับการส่งเสริม
ให้มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยโรงเรียนด าเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้
เด็กมีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ส่วนเด็กที่มีพัฒนาการต่ ากว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ โรงเรียนได้
ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมเพ่ือส่งเสริมให้มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบบันทึกการดื่มนม 
                            ๒. แบบบันทึกอาหารกลางวัน 
                            ๓. แบบประเมินพัฒนาการ 



 
 

            ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย ๔ ขวบและ ๕ ขวบ) 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคลื่อนไหวรา่งกายเคลื่อนไหวรา่งกาย
คล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ด ี

26  1 25 29  3 26  

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กนั 26   26 29  2 27  
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  และ
ปฏิบัติจนเป็นนสิัย 

26   26 29  1 28  

๔.  ปฏิบัตตินตามข้อตกลงเกี่ยวกบัความ
ปลอดภัยได ้

26  3 23 29  2 27  

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพตดิ  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสีย่งอันตราย 

26  5 21 29   29  

รวม 130  9 121 145  8 137  
ร้อยละ 100  7 93 100  5 95  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

  26   29  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 

ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ชั้น
อนุบาลปีที่ 2   เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และชั้นอนุบาลปีที่ 
3  เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟันจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่  
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตามเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
                  
                     หลักฐานเชงิประจักษ์ 
                     ๑. แบบบันทึกสุขภาพ 
                     ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

3. โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
4. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

             
 
 
 
 
 



 
ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม  

26   26 29   29  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ  ได ้

26   26 29  3 26  

๓. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

26   26 29   29  

๔. มีจิตส านึกและค่านิยมที่ด ี 26   26 29   29  
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 26  2 24 29   29  
๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

26   26 29   29  

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ี  รับผิดชอบ 26   26 29   29  
๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจรติ  มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

26   26 29   29  

๙.  สนใจ  ช่ืนชม  มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

26   26 29   29  

รวม 234  2 232 261  1 258  
ร้อยละ 100  1 99 100  1 99  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

  26   29  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 

จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ อนุบาลปีที่ 2  
เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2  ขึ้นไป  จ านวน 26 คน  ร้อยละ 100 และ อนุบาลปีที่ 3  เด็กที่มีผลการ
ประเมินในระดับ 2  ขึ้นไป  จ านวน 29 คน  ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือ 
บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้น  โครงการสื่อวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
จัดกิจกรรม ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลที่เกิดกับเด็ก
คือเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 



 

ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          
  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหม

ด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได ้

26   26 29   29  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 26  2 24 29  3 26  
๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

26   26 29   29  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

26   26 29   29  

๕. มีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรบัหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

26   26 29   29  

๖. ปฏิบัตตินในการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 26   26 29   29  
รวม 156  2 154 174  3 171  

ร้อยละ 100  1 99 100  2 98  
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

๒ ขึ้นไป 
  26   29  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 

            จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม อนุบาล
ปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป  จ านวน 26 คน  ร้อยละ 100 และ อนุบาลปีที่ 3 เด็กที่มีผล
การประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป  จ านวน 29 คน  ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลที่เกิดกับเด็กคือเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากขึ้น เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนในการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น และ
น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนน า
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตามเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
     
              หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 



 
ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได ้

26   26 29  2 27  

๒. ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้  

26  2 24 29  2 27  

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

26  2 24 29  3 26  

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตผุลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตดัสินใจเชิงวิทยาศาสตร ์

26  3 23 29  5 24  

๕. คิดแก้ปญัหาและสามารถตัดสนิใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 

26  2 24 29  2 27  

๖. ท างานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

26   26 29   29  

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู ้

26   26 29  2 27  

รวม 182  9 173 203  16 187  
ร้อยละ 100  5 95   8 92  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

  26   29  

        หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
       จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้  
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป  จ านวน 26 คน  ร้อยละ 100 และชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป  จ านวน 29 คน  ร้อยละ  100 โดยโรงเรียนได้ด าเนิน โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ BBL ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมผลที่เกิด
กับเด็กคือ โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมองส่งเสริมการพัฒนาจิตและ
การหายใจอย่างถูกวิธีเพ่ือพัฒนาสมอง นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลเพ่ือปรับการ
เรียนเปลี่ยนการสอนของครูตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบทั้ง4ด้าน  ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เหมาะสมกับวัยส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 



รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
    ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ 2 )  ร้อยละ  ๘๐  ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 

     
 
 
     ระดับชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

 
ทักษะการ

สังเกต 
 

ทักษะการ
วัด 

ทักษะการ 
จ าแนก/
ประเภท 

ทักษะสเปส
กับสปสและ 

สเปสกับ
เวลา 

 

ทักษะการ
ค านวณ 

 

ทักษะการ
กระท าสื่อ
ความหมาย
ของข้อมูล 

ทักษะการลง
ความเห็น
จากขอ้มูล 

 

ทักษะการ
พยากร 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
รส

่งเส
ริม

 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 

อนุบาลปีท่ี ๒ 26  26   2
6 

  2
6 

  2
6 

  2
6 

  2
6 

  2
6 

  2
6 

 

อนุบาลปีท่ี ๓ 29  29   2
9 

  2
9 

  2
9 

  2
9 

  2
9 

  2
9 

  2
9 

 

รวมทุกระดับชั้น 55  55   5
5 

  5
5 

  5
5 

  5
5 

  5
5 

  5
5 

  5
5 

 

เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒  

ขึ้นไป 

  55  55  55  55  55  55  55  55 

ร้อยละ                  
รวมร้อยละของเด็ก
ที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒  ขึ้นไป 

55 

         สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด 73 คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
        เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  เด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ที่มีผลการประเมินระดับ  ๒  ขึ้นไป  จ านวน  55  คน  ร้อยละ 100 ทั้งนี้เนื่องจาก จาก
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย  3  คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรโครงการบ้านนักวิทย์ศาสตร์น้อย เพ่ือน าความรู้
มาด าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นส าคัญ ตามกระบวนการการ
สอนแบบการท าโครงงาน (Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  จ านวน 20  กิจกรรม  
พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
     ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  

          เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา  ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ มี
ผลการประเมินระดับ ๒  ขึ้นไป  จ านวน  55  คน  ร้อยละ 100 ทั้งนี้เนื่องจาก ครูปฐมวัย  3  คนได้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรจากสสวท.เพ่ือน าความรู้มาด าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์   โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบ  เด็กเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนามีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่ง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา 
อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มี
กฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับ
โรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยา

     
 
 
     ระดับชั้น 
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                         ทักษะที่จ าเปน็ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1.ทักษะการ
คิด วิเคราะห ์

2.ทักษะทาง
คณิต ศาสตร์ 

3.ทักษะ
กระบวนการ

ทาง
วิทยาศาสตร์ 

4.ทักษะการ
แสวงหา
ความรู้ 

5.ทักษะการ
สื่อสาร 

6.ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี 

๗.ทักษะ
ทางสังคม 
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รวมทุกระดับชัน้ 55   5
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เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒ 

ขึ้นไป 

  55  55  55  55  55  55  55 

       ร้อยละ   100  100  100  100  100  100  100 
รวมร้อยละของเด็ก
ที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒  ขึ้นไป 

55 

 

             สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด 55  คน มีผลการพัฒนา 



เสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) บ้านไร่ ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการ
ส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน  

มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จัก
ดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือน ๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ 
รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วย
กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ กิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝัง
ให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้  วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้าง
จินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและ
นอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน   

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง 
การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความ
สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง  
มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วย
ภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้
นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
            ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพ
และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง
เสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การอ่าน 
- การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า 
ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ให้เป็นนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
- การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม)  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
2. โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                       ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ  (โดยรวม) 
มีผลและกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้             
ข้อที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นในระดับดีขึ้นไป  
           ได้จัดการบริหารจัดการ พัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 
ข้อที่ ๒  จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป 

จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย
หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
ข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป  
           ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถ ดังนี้ 

1.โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  :  ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการ พัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจร รวมหลักสูตรที่ครูเข้ารับการอบรมทั้งหมด  

2. การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
          3. โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูรณาการความ
ร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ โครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
           4. ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓   และของสถานศึกษา 

5. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็นกลุ่ม 
ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
ข้อ ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 



          จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนชั้นอนุบาล 2-3  มีมุมประสบการณ์จ านวน 7 มุม   มี
สื่อการเรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด  ปีนป่าย  สื่อเทคโนโลยี  
สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 
ข้อที่ ๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ระดับดีขึ้นไป 

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ - ๓  มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์  PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุม
ทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  มีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนการสอน 
ข้อที่ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี ขึ้นไป                               

 สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ   และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี  น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ   

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนาได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  การพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
เด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้
มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอ านวยความสะดวก
ต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  ของ
เล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  
ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่น
สนาม  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  
พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่ นและการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่ เหมาะสมกับการจัด



ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย   และมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการ
ดูแลเด็กปฐมวัย  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษา
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จาก
ธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้
ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
          ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-  กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-  กิจกรรมจัดหา/จัดท าเครื่องเล่นสนาม 
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  

4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้าน

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

-  ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

        -  จัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้ดีขึ้น 
        - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
       - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
        - ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
      1)  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2)  โครงการพัฒนาระบบประกันภายในของสถานศึกษา 



      3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน 
      4) โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
                                   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ (รวมทุกข้อ) 
                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จ านวน  55 คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
ข้อ ๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 
  
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ 
     พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

    ผลการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล 2 จัดประสบการณ์ที่ส่ งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  จัดท าสื่อ
การเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์  

จัดท าใบงาน สื่อ
การสอนผ่านคลิป
วีดีโอ   

ยอดเยี่ยม 

    ๒ อนุบาล 3 ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  จัดท า
สื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์   

จัดท าใบงาน สื่อ
การสอนผ่านคลิป
วีดีโอ 

ยอดเยี่ยม 

       ครูปฐมวัยทุกคนจัดท าแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กทั้ง ๔ ด้าน จ านวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดสื่อและแหล่ง
เรียนรู้หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก  
ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ ๒  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 
            และมีความสุข 
             จุดเด่น ๆ 

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล ๒ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ให้ เ ด็ ก ได้ รั บ
ประสบการณ์ ตรง เล่น  และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สื่อการสอนต่างๆที่
ครูจัดท าข้ึน 

ยอดเยี่ยม 

    2 อนุบาล ๓ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ให้ เ ด็ ก ได้ รั บ
ประสบการณ์ ตรง เล่น  และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สื่อการสอนต่างๆที่
ครูจัดท าข้ึน 

ยอดเยี่ยม 



  ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อย่างหลากหลายรูปแบบ  เช่น  กระบวนการสอนแบบโครงงาน  การ
จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โดยครูร้อยละ  100  จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  ใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning  
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
  ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
         และใช้เทคโนโลยี 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล ๒ จั ดบ รรยากาศที่ เ อ้ื อต่ อการ
เรี ย น รู้  ใช้ สื่ อ เท ค โน โล ยี ที่
เหมาะสมกับวัย 

สื่อการสอนผ่าน
คลิปวีดีโอ 

ยอดเยี่ยม 

    2 อนุบาล ๓ จั ดบ รรยากาศที่ เ อ้ื อต่ อการ
เรี ย น รู้  ใช้ สื่ อ เท ค โน โล ยี ที่
เหมาะสมกับวัย 

สื่อการสอนผ่าน
คลิปวีดีโอ 

ยอดเยี่ยม 

จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียน
สะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์จ านวน  7 มุม  มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ   
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประเมินพัฒนาการท่ีดี 
และน าผลการประเมินไปใช้           
จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการ
พัฒนา 
  นักเรียน ๔ 
ด้าน 

    1 อนุบาล ๒ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไป 
    ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน 

ยอดเยี่ยม 

    2 อนุบาล ๓ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน 

ยอดเยี่ยม 



ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    หลักฐานเชิงประจักษ์ 

รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  ด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  เก่ง  
ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิด
การเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม    กับวัย ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วน
ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ
ด้านสังคม  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี สัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง 
จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  
ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มี
ความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วม  เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี       มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

    ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - มุมประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   



 - การจัดกิจวัตรประจ าวัน    

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
 

-  จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
-  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน  
4)  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5)  โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
6)  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
7)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที 

 
                                 ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

               โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้  
ดังนี้ 
                ๑. เตรียมการเปิดภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖5  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประชุมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
เด็กปฐมวัย และร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ  
                ๒. คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ในปีการศึกษา  
๒๕๖4 ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมที่ส าคัญ 
                ๓. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา/ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  
                ๔. ผู้อ านวยการโรงเรียน ก าหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย 
ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีกรอบการพัฒนา  
                ๕.  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                  ๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 
                      (๑)ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐โรงเรียน 



จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัด
ประสบการณ์ในชั้นเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  
                การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ  ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรม
อันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน  DLTV   สื่อ
เทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 
                 ๑)  นวัตกรรมการท าคลิปวีดดีโอการสอน 
                 ๒)  นวัตกรรมครูประจ าชั้นอนุบาลน ามาใช้สอนในแต่ละชั้น  หรือสาระการเรียนรู้  ครูมีแผนการ
ประสบการณ์  ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน  เช่นการปลูกผัก
รับประทานเอง 
                ๖.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภับเด็กปฐมวัย 

สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียน   สรุป
คัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก  แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  และผลการคัดกรอง
เด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี ้
                         1. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า จ านวน 2 คน   ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) 
ตลอดปีการศึกษา  ท าให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ 
                         2.  เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดย
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อการสอนที่หลากหลาย 
                         3.  เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและจัดกิจกรรมทักษะ
ชีวิต  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจ าชั้นเรียน   
                ๗.  การจัดสภาพแวดล้อม  สื่อ  บรรยากาศชั้นเรียน 
               ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มีแหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความ
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา    ะห้องเรียน
ท ามุมเล่นส าหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุมนิทรรศการ 
นอนพักผ่อน พ้ืนที่เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพ้ืนที่เพ่ือการสื่อสารกับผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีสื่อ
เทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้ส าหรับเรียนรู้และสืบค้น 
             การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น  
โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ ของเด็กปฐมวัย 
ดังนี้ 
                 ๘.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าชั้น และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด   
                 ๙.   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก  โดย
มีกระบวนการพัฒนาคือ กิจกรรมลูกเสือน้อย บ.ร.พ.                    



                ๑๐. สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  โดยได้
ด าเนินการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
                ๑๑.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยและมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ การออกมานิเทศก่อนเปิดภาคเรียน 
                ๑๒. กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
               ๑๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน  DLTV   และสื่อเทคโนโลยี   เป็นสื่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  มีนวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครู  
                ๑๔.  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท าแผนงานโครงการ  กิจกรรม ที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน   ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมทัศนศึกษา   กิจกรรมโครงงาน    รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก
อย่างเหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่  มีการจัดห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆ ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้า
ร่วมแห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง   ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตาม
พุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็น      
               ๑๕.  มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และส่งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครอง   เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับดี   สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากที่สุดคือการเรียน 
               ๑๖. กิจกรรมที่เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา     
                     ๑) บ้านวิทยาศาสตร์น้อย จัดการทดลอง โครงงาน ทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ 20 การทดลอง 
1 โครงงาน ทั้งอนุบาลปีที่ 2-3 ให้เด็กได้ลงมือปฎิบัติทุกคน 
                     ๒) กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
                  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา   และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และน าความรู้มาออกแบบและน า
แผนไปจัดประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การบูร
ณาการสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์  จัดการเรียนรู้  5 ประการได้แก่  (1) 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ  (2) เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ  
(3) พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  (4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย  (5) เปิดโอกาสให้เด็กได้
สืบค้น น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริ ง
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ และเด็ก
ต้องการ                    
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  
การสัมภาษณ์  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก   

 
 



สรุปรายงานผลความโดดเด่น ระดับปฐมวัย 
๑. กิจกรรมโดดเด่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
๒. รางวัลที่ได้รับ   

- ผ่านการประเมินรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ระดับประเทศ 
- รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
      - รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
๓. กลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่พัฒนา  55 คน .ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

      
                   

ส่วนท่ี  ๓ ภาคผนวก 
      ๑. ประกาศโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565 
     3. ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖5 
    4. ประกาศโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    5. ประกาศโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 
     6.ค าสั่ง  โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาที่  38/ 2565  เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการครูปฏิบัติงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2565 
     7.ค าสั่ง  โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ที่  42  / 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
      8. รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และกิจกรรมส าคัญ 
      9.สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ตามประกาศของสถานศึกษา  
      10. เกียรติบัตร  รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาได้รับรางวัล และรางวัลความโดดเด่น 
       
 
 
 
 
 
 
 
              



 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนบ้านไร่พัฒนา 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้
ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศเมื่อวันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑    
                 พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราที่ ๙ (๓) 
ได้ก าหนดการจดัระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคญัข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคณุภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาโดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศกึษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจดัท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพือ่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
                  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับมติที่ประชุมของคณะกรรมการของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  ๑/๒๕๖5  เมือ่วันท่ี ๗ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5                
                 ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 
                                                ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 
                                                                    (นายสมเกยีรติ  วัฒนะจิตพงศ์) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
ที่  19 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 - 2565 
*************************************************** 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญ ในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาของเรยีนได้
ด าเนินการอยา่งมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรยีนบ้านไร่พัฒนา จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาระยะ 3 ปีระหว่าง
ปีการศึกษา 2563 – 2565 โดยมกีารระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตลอดจนผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง และเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจมาตรา 27  (1) แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และอ านาจตามมาตรา 39 พระราชบัญญัตริะเบยีบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เรื่องมอบอ านาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจา้ง ซึ่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. คณะกรรมการฝ่ายที่ปรึกษา 
1. นายสิทธิศักดิ์ ทองสะอาด     ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา   ประธาน                 
2. นายสิทธิศักดิ์ ทองสะอาด      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นไร่        รองประธาน 
3. นายส าเนยีง บุญน ารุ่งเรือง     ก านันต าบลบ้านไร่                               กรรมการ 
4. นายล้วน ช านาญสิงห์          ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 13                             กรรมการ          
5. นายชัยยศ เพียรพิทักษ์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 11                           กรรมการ 
6. นายมานิตย์ ฤทธิ์จรูญ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่ กรรมการ                                            
7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบา้นไร่พัฒนา   กรรมการ 
8. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ ์ ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่พัฒนา        กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแก่คณะท างาน 
 
๒. คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ ์    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสภุาพ ยวดยิ่ง      ครู อันดับ คศ. 3              กรรมการ 
3. นางบุญประคอง คมขุนทด                 ครู อันดับ คศ. 3              กรรมการ 
4. นางศิริพร หมั่นงาน                ครู อันดับ คศ. 3              กรรมการ 
5. นางสาวสภุาพร ไชยหงษา                 ครู อันดับ คศ. 3              กรรมการ 
6. นางสาวรุจริา เหล่าฤทธิ ์                 ครู อันดับ คศ. 2                  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ก ากับตดิตาม ในการด าเนินงานให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นางสุภาพ ยวดยิ่ง   ครู อันดับ คศ. 3            ประธาน 
2. นางบุญประคอง คมขุนทด              ครู อันดับ คศ. 3            กรรมการ 
3. นางศิริพร หมั่นงาน   ครู อันดับ คศ. 3(4)            กรรมการ 
4. นางสาวสภุาพร ไชยหงษา              ครู อันดับ คศ. 3            กรรมการ 
5. นางสาวสุจติรา  ก้อนเงิน                ครู อันดับ คศ. 2            กรรมการ 
6. นางสาวมยรุี แขค้างพล ู   ครู อันดับ คศ. 2            กรรมการ 
7. นางสาวกิตตญิา  ก่องนอก                ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
8. นางเนื้อทอง  ขุริมนต์   ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 

 



9. นายธิติวัฒน์  อริยานุวัฒน ์  ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
10. นางสาวพุ่มพวง ย้ายถิ่น  ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
11. นางสาวจรรยาภรณ์  หีตสันเทียะ ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
12. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
13. นางจรัญญา  เจรญิธรรม  ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
14. นางสาวสุนทรีย์ วิรณุ  ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
15. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง ครู อันดับ คศ. 1                       กรรมการ 
16. นายธงชัย ประจงสุข  ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
17. นายพุทธิพงษ์  เปล่งรัศม ี  ครู อันดับ คศ. 1                       กรรมการ 
18. นางสาวจรยิาพร เชื่อมมะรัง ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
19. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
20. นายทรงพล พันหลวง  ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
21. นายสนธยา ศรีวิชัย  ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
22. นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
23. นางสาวศิรินันท์ โสภามา  ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
24. นางธนพร ฮาบพนม  ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
25. นายคงศักดิ์  กัณหา  ครูอัตราจ้าง            กรรมการ 
27. นายชูศักดิ์  สุวรรณด ี  ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ                       กรรมการ 
28. นางสาวสุกญัญา  เอื้องมณ ี ลกูจ้างช่ัวคราว              กรรมการ 
29. นางสาวรุจริา  เหล่าฤทธิ์  ครู อันดับ คศ. 2             กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าท่ี พิจารณาโครงการ กิจกรรม จัดสรรงบประมาณสอดคล้องวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 
4. คณะกรรมการเลขานุการ 
1. นางสุภาพ  ยวดยิ่ง           ครู อันดับ คศ. 3                  ประธาน 
2. นางสาวสุจติรา  ก้อนเงิน           ครู อันดับ คศ. 2                  กรรมการ 
3. นางสาวมยรุี แขค้างพล ู  ครู อันดับ คศ. 2                 กรรมการ 
4. นางสาวจรรยาภรณ์  หีตสันเทียะ ครู อันดับ คศ. 1                 กรรมการ 
5. นางสาวศุภลักษณ์  ฝึกดอนวัง ครู อันดับ คศ. 1                 กรรมการ 
6. นางสาวรุจริา  เหล่าฤทธิ์  ครู อันดับ คศ. 2                 กรรมการและเลขานกุาร 
หน้าท่ี รวบรวมข้อมลูผลการพิจารณาโครงการ กิจกรรม งบประมาณและจัดท ารูปเลม่แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน เพื่อ
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเผยแพรไ่ปยังผู้เกีย่วข้องต่อไป 
 
ขอให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน ด าเนินงาน ปฏิบตัิหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย
ด้วยความเสียสละ รับผดิชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าท่ี อย่างเต็มก าลังความสามารถ ปฏิบตัิหน้าที่ตามระเบยีบแบบแผนของทาง
ราชการที่ก าหนด เพื่อให้เกดิผลดแีก่ทางราชการสืบไป 
 
 
สั่ง ณ วันที่  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563 
  
 
                                                                      ( นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์ ) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

 
 



 
 
                                                                        
 
 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖5  วันที่ 31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 

ยอดเยี่ยม 
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
ผลการประเมินความโดดเด่น  (ถ้ามี) 
๑.ได้รับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
2.รางวัลพระราชทานในโครงการคั ดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
3.รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 
ระดับจังหวัด 
 

 

    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ดีเลิศ 
 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
- ด้านการมคีวามคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน 
- การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า ห้อง
ส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
- การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 



- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
-  จัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
 - ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
 -  จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 -  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
 -   จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
      ลงชื่อ                               ประธานคณะกรรมการ 

( นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์ ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

 
 

ลงชื่อ                                     กรรมการ 
( นายฐากร  เดชวัชรฐากร ) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
 

ลงชื่อ                              กรรมการ 
(  นางจรัญญา  เจริญธรรม ) 

ต าแหน่ง ครู คศ.2 
 

ลงชื่อ                        กรรมการ 
(นางสาวไอลดา  เพชรกลัด  ) 

ต าแหน่ง  ครู  คศ.1 
 

        ลงชื่อ        กรรมการและเลขานุการ 
( นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน  ) 

ต าแหน่ง ครู คศ.2 
วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                      ประกาศโรงเรียนบ้านไรพ่ัฒนา  

        เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
               เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

---------------------------------------  
       โดยท ี่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖1  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่สอง กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป   จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้อง
กัน จึง ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกัน
คุณภาพ ภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐาน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๙   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๔๒   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)    พ.ศ. ๒๕๔๕   
มาตรา ๙ (๓)  ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง  คือมี
การกำหนด มาตรฐานการศึกษา   และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
โดยมาตรา ๓๑  ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท   กำหนดนโยบาย 
แผน และมาตรฐาน การศึกษาและมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   โดย มีการจัดทำรายงานประจำปี   เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง       และเปิดเผยต่อสาธารณชน   เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา    และเพ ื่อการ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านไร่พัฒนาจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนามีคุณภาพและได้มาตรฐาน  โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

 

                   ประกาศ  ณ  วันที่   17  เด ือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖5  
 

 
(นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์) 

                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา   
 

  

  

  

เอกสารหมายเลข ๑ 



มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
     แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       

ระดับปฐมวัย   เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                                ฉบับลงวันที่ 17  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

.....................................  
          มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖5 
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก     
        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
  ๑.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
  ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
  ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

               ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

   ๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
   ๒.๒ โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
   ๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
   ๒.๔ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
   ๒.๕ โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

               ๒.๖ โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

   ๓.๑ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
   ๓.๒ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

          ๓.๓ ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย    
               ๓.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง  การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  

 

 

 
 
 
  



   
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 
..................................................................... 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวง  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน
ในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก   โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565  เมื่อ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  มีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

 
(นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์) 

                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 3 



การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับ

คุณภาพ 
เป้าหมายร้อยละ 

๑) มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายร้อย
ละ 85 

๒) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ ผู้ เรียนมี พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ร้อยละ 75 

๓) มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสังคม ร้อย
ละ 85 

๔) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ร้อยละ 85 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ดีเลิศ 

ผู้ บ ริห ารและครู ร่ วมกั นจั ดท า
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน ร้อยละ 85 

๒) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
ยอดเยี่ยม 

ผู้บริหารจัดครูให้ เพียงพอกับชั้น
เรียน ร้อยละ100 

๓) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
ดีเลศ 

ผู้ บ ริห ารส่ ง เส ริม ให้ ค รู มี ค วาม
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
ร้อยละ 85 

๔) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ 
ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพียงพอร้อยละ 85 

๕) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 
ผู้ บ ริ ห ารสนั บ ส นุ น สื่ อ ก ารจั ด
ประสบการณ์ร้อยละ90 

๖) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ดีเลิศ 

ผู้บริหารมีระบบบริหารคุณภาพ 
ร้อยละ85 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็เป็นส าคัญ   
๑) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้าน ร้อยละ 85 

๒) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ ค รู ส ร้ า ง โอ ก า ส ให้ เด็ ก ได้ รั บ
ประสบการณ์ตรง ร้อยละ 85 

๓) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ครูจั ดบรรยากาศที่ เ อ้ื อต่ อการ



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
เรียนรู้ ร้อยละ 85 

๔) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไป 
    ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ร้อยละ 85 

 
 การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙    ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา  
  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙    ระดับคุณภาพ  ปานกลาง  
  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙    ระดับคุณภาพ  ดี  
  ร้อยละ ๘๐ – ๘๙    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
  ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  
 ๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  เพ่ือให้  

สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ค าสั่ง  โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

ที่    38    / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการครูปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 

2565 
............................................................................................................. 

เพ่ือให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ในปีการศึกษา 2565 จึงแต่งตั้ง
ข้าราชการครูปฏิบัติงานโครงการ จ านวน 5 โครงการ  ดังนี้ 

อนึ่ง ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เต็มก าลัง
ความสามารถ โดยถือประโยชน์ของนักเรียนและส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และให้รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเมื่อ
สิ้น  ปีการศึกษา 2565 หรือภายหลังการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนดในโครงการ 

 

                       ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 13  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 13  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
 
                                            ลงชื่อ 

        ( นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

 
 

ระดับปฐมวัย 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 
2 โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 1. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน 

2. นางจรัญญา เจริญธรรม 
3 
 

4 
 
 
 
 

โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1. นางจรัญญา เจริญธรรม 
2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี 
1.นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน 
2.นางจรัญญา  เจริญธรรม 
3.นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 
 



 
ค าสั่ง  โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

ที ่    42  / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

............................................................................ 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา ก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39(1) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายท่ีปรึกษา 
1. นายกรานต์ เขตจันทึก      ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา    ประธาน                 
2. นายสิทธิศักดิ์  ทองสะอาด ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1                                               รองประธาน 
3. นายส าเนียง บุญน ารุ่งเรือง     ก านันต าบลบ้านไร่                                กรรมการ 
4. นายล้วน ช านาญสิงห์          ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 13                     กรรมการ          
5. นายอิ้ว  ยันจัตุรัส  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 11                             กรรมการ 
6. นายมานิตย์ ฤทธิ์จรูญ      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่ กรรมการ                                            
7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา    กรรมการ 
8.นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา           กรรมการและเลขานุการ    
9. นายฐากร  เดชวัชรฐากร รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษาแก่คณะท างาน 
 

2. คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์    ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นายฐากร  เดชวัชรฐากร                     รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      กรรมการ 
3. นางสาวสุจิตรา ก้อนเงิน              ครู คศ. 2             กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที่ อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม ในการด าเนินงานให้ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 

3. คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน            ครู คศ. 2  ประธานกรรมการ 
2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
3. นางจรัญญา   เจริญธรรม   ครู คศ. 2  กรรมการและเลขานุการ 
 

 หน้าที ่พิจารณาโครงการ กิจกรรม จัดสรรงบประมาณสอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 



 
3. คณะกรรมการเลขานุการ 

1. นางสาวสุจิตรา  ก้อนเงิน            ครู คศ. 2  ประธานกรรมการ 
2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
3. นางจรัญญา   เจริญธรรม   ครู คศ. 2  กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที่ รวบรวมข้อมูลผลการพิจารณาโครงการ กิจกรรม งบประมาณและจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียน เพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร่ไปยังผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน ด าเนินงาน ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่ อย่างเต็มก าลังความสามารถ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 13  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
  

 
 

        ( นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ภาคเรียนที่..........๒.......ปีการศึกษา...............๒๕๖๕................... 
 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

      

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

      

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

      

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

      

สรุป คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ   
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

      

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน       
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์       
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

  

     ๑) การจัดสภาพแวดล้อม เหมาะสมกับพัฒนาการเรียนรู้       
     ๒) การจัดหาสื่อเพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนรู้       
     ๓) การจัดหาสื่อเหมาะกับการพัฒนาการเรียนรู้       
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

      

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

      

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ   
 
 
 
 



 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็
เป็นส าคัญ 

  

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

      

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

      

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

      

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

      

สรุป กระบวนการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับคุณภาพ   
สรุป คุณภาพระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ   
บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดเด่น 

โรงเรียนได้จัดท าและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ตัวบ่งชี้เพ่ือจัดท าสาระการเรียนรู้รายปี หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และตัวบ่งชี้ หรือผลการประเมินพัฒนาการ   วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ก าหนด
แนวทางการจัดการเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ มีการเตรียมการสอน การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ การ
ก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล  จัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติมีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้  
การประเมินผลตามแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้หรื อผล
การเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน  สาระการเรียนรู้  และมีการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้  มีจ านวนผู้เรียน ร้อยละ 95  ที่มีพัฒนาการในภาพรวมทั้ง 4 ด้านในระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์และตัว
บ่งชี้ของสาระการเรียนรู้ มีประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส าคัญ  และสาระที่ควรเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 
 จุดที่ควรพัฒนา 

จ านวนครูไม่เพียงพอต่อชั้นเรียน 
 สรุปผลการประเมิน ทั้ง ๓ มาตรฐาน อยู่ในระดับ.......ยอดเยี่ยม....... 
 
 
 
 



 ลงชื่อ                      ประธานคณะกรรมการ              (ลงชื่อ)                                   กรรมการ 
   ( นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ์ )                                   (นางสาวณภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชย์) 
 

  (ลงชื่อ)                              กรรมการ                    (ลงชื่อ)                  กรรมการ 
              (นางจารุวรรณ  งูทิพย์)                       (นางสาวสุจติรา  ก้อนเงิน) 
 

  
(ลงชื่อ)                                        กรรมการ         (ลงชื่อ)                              กรรมการและเลขานุการ 
              (นายกรานต์   เขตจันทึก)                        (นางสาวไอลดา  เพชรกลัด) 
 
 
หมายเหตุ 

ร้อยละ ๕๐ – ๕๙    ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙    ระดับคุณภาพ  ปานกลาง  
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙    ระดับคุณภาพ  ดี    ร้อยละ ๘๐ – ๘๙    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ชั้นอนุบาล โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

 
หลักสูตรปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือประเมินพัฒนาการปฐมวั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปโครงการ รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  แผนการจัดประสบการณ์ 

 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



 
รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 

 
 
 

 
รับการประเมินโรงเรียนพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 



 
รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับ

ก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
      รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับ

ก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
 



 

 

 
ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง  กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย ในการแข่งขนัทักษะทางวิชาการ  งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  25๖5  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

 
 


