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คํานํา 

 รายงานการประเ มินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบานไรพัฒนาเลมนี้  สถานศึกษาไดแตงต้ังคณะกรรมการ
รวบรวมขอมูลวิเคราะหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา การใหระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใช
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเลมนี้ประกอบดวย  ๓ สวน 
 สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

          สวนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 

            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษารายดาน และรายขอในแตละมาตรฐาน 

                 ๒) หลักฐานเชิงประจักษ  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน             

   สวนท่ี ๓  ภาคผนวก เปนหลักฐานเชิงประจักษท่ีใชอางอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 คณะกรรมการตามคําสั่งของสถานศึกษา ไดปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใชเปนหลักฐานทางวิชาการของ

สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ และเผยแพรตอสาธารณชน 

 
 
                                                          ลงชื่อ                                                                                 
                                                                  (นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ) 
                                                              ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
            รายงานการประ เ มินตน เองของสถาน ศึกษา  (Self–  Assessment Report : SAR)   
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานไรพัฒนา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓  ปการศึกษา ๒๕๖๕  มีจุดประสงคเพ่ือ  
            ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            ๒. เพ่ือนําผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
            ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอตอคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและสาธารณะชน และผู ท่ีเก่ียวของตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

            ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

             โรงเรียนบานไรพัฒนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ตั้งอยูบาน
ลําปอแดงหมูท่ี ๑๓  ตําบลบานไร  อําเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย  ๓๖๒๓๐ กอตั้งเม่ือป 
พ.ศ. ๒๕๑๑ มีเขตบริการ ๙ หมูบาน  เปดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒-๓  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  ในปการศึกษา ๒๕๖๕  มีนักเรียนจํานวน  ๔๓๐ คน มีครูและบุคลากร 
รวม  ๒๔  คน  มีอาคารเรียน  ๔  หลัง หองเรียน จํานวน ๑๘ หอง 

  โรงเรียนมีวิสัยทัศน โรงเรียนบานไรพัฒนา เปนโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน สืบสาน
พระราชปณิธานรัชกาลท่ี 6  เอกลักษณของโรงเรียน วิถีพุทธ  วิถีไทย อัตลักษณของนักเรียน ลูกเสือ
สรางคุณธรรม 

ในปการศึกษา ๒๕๖๕  สถานศึกษามีกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จํานวน 
๗  ข้ันตอน  ดังนี้  ๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกําหนดเอกลักษณของ
สถานศึกษาและอัตลักษณของนักเรียน ท่ีพัฒนาคุณภาพเพ่ิมข้ึน ๒) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาระยะ 
3 ป (ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ๓) พัฒนางาน
คุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบดวย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและ
การจดัการเรียนรูเชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมท่ีสําคัญ และการมีสวนรวม
ของผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง  ๔)  ประ เ มินผลและตรวจสอบ คุณภาพการ ศึกษาภาย ในสถาน ศึกษา  
๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และประกาศเผยแพรตอสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตอ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
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                  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ สรุปผล  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้

  ๑.  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน    

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ดาน 

                          ระดับคุณภาพ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ...............ดี............... 

                        (๑)  คุณภาพของผูเรียน  ระดับคุณภาพ : ............ด.ี............... 

                 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ มีการสรุปผล

ความสามารถในการอาน การเขียนของนักเรียน ผูเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ ดวยกิจกรรมโครงงาน สืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีทางอินเตอรเน็ต และหองสมุดเปน

แหลงเรียนรู อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม และปลอดภัย 

สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพใหกับนักเรียนดวยกิจกรรม สหกรณรานคา

ในโรงเรียน การเรียนทําขนมหวาน การปลูกผักสวนครัว การตัดผม การทําน้ําปนอะโวคาโด  การ

ขยายพันธุอะโวคาโด และการประกอบอาชีพอ่ืน เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ นอกจากนี้

โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี ซ่ึงมีผลการพัฒนาเปนไป

ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา 

กําหนด 

                        (๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : .........ดีเลิศ................ 

                ในดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษา เปนผูมีวิลัยทัศนและมีภาวะผูนา มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี

ชัดเจน เปดโอกาสให บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

อยางรอบดานตามหลักสูตร สถานศึกษาในทุกกลุมเปาหมาย สงเสริมการดําเนินการพัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ โดยสงเสริมใหเขารับการอบรมในสาขาวิชาท่ีสอนตามโครงการ

พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร และ สงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

เพ่ิมประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนๆรวมวิชาชีพ สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรใน

โอกาสวันสําคัญตางๆ ตามความเหมาะสม และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยน

เ รี ย น รู แ ล ะ นํ า ม า ใ ช ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น แ ล ะ ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง ผู เ รี ย น อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  

                        (๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับคุณภาพ :…ดี.. 

                  ในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวาครูมีความรู ความ

เขาใจ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูได

ปฏิบัติตาม บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพโดยดาเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเปน

แนวทางในการจัด กระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม เนนใหผูเรียนได

เรียนรูโดยผาน กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  แหลงเรียนรู

รวมท้ังภูมิปญญา ทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได นอกจากนี้ยังไดสงเสริม

ใหผูเรียนมีสวนรวม ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และอํานวยความสะดวก 

ค 
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                  ๒) ขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ 

                          โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจําป มีโครงการ กิจกรรม ท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ครูมีแผนการจัดการเรียนรูและบันทึกผลการจัดการ

เรียนรู มีการรายงานผลการดําเนินโครงการ มีสื่อเทคโนโลยีแหลงเรียนรู ครูรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ( SAR ) ตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการจัดหองเรียนตามเกณฑหองเรียนคุณภาพ มีเกียรติ

บัตร ภาพถาย กิจกรรมและผลงานนักเรียนจัดแสดงในชั้นเรียน และ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู และรายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนระบบ 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา 

๒. แผนปฏิบัติการประจําป    

๓. แผนการจัดการเรียนรู   

๔. รายงานผลการดําเนินโครงการ  

๕. สื่อการเรียนรู  

๖. มุมประสบการณ  

๗. รายงานผลการประเมินตนเองประจำป  

๘. หองเรียนคุณภาพ    

๙. เกียรติบัตร/ภาพถายกิจกรรม  

               ๑๐. ผลงานนักเรียน  

  ขอเสนอสําหรับผูบริหาร   ควรมีการพัฒนาตอไปดังนี้ 
 ๑. คุณภาพผูเรียน 
  ๑) พัฒนาและสรางเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตรงตามอัตลักษณของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  ๒) นักเรียนท่ีอานไมออก เขียนไมได ผลการเรียนต่ํา ใหไดพัฒนาข้ึน  
  ๓) พัฒนานักเรียนใหมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพ่ิมข้ึน  
  ๔) พัฒนาใหนักเรียนมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
  ๕) สงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดเรียนรูเพ่ิมข้ึน  
  ๖) สงเสริมการจัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ิมข้ึน 
 ๒. คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
  ๑) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมแหลง 
   เรียนรู  กระบวนการสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
  ๒) สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนใหพัฒนาข้ึนใหหลากหลาย 
  ๓) สงเสริมการจัดทําสื่อนวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึน  
 ๓. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๑) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูเชิงรุก ใหมีคุณภาพ 
  ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีกระบวนการเรียน สงเสริมการสรางนวัตกรรม 

ง 
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  ๓) สอนเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียน  
  ๔) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหสามารถเรียนรูได 
  ๕) เพ่ิมทักษะกระบวนการกลุม  
  ๖) สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ 
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สารบัญ 
 หนา 

ปกนอก  

ปกใน  

คํานํา ก 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร ข 

สารบัญ ฉ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ๑ 

สวนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๒๗ 

            ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

            ผลการประเมินมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน ๒๗ 

               ๑) คุณภาพผูเรียน ๒๗ 

               ๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๙ 

               ๓) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๔๓ 

สวนท่ี ๓  ภาคผนวก ๔๘ 

๑. ประกาศโรงเรียนบานไรพัฒนา เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ป

การศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

๒. คําสั่งโรงเรียนบานไรพัฒนา ท่ี ๒๔ / ๒๕๖๕ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๓. คําสั่งโรงเรียนบานไรพัฒนา ท่ี ๓๐/ ๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         

 

๔. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา  

 - เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ป และแผนปฏิบัติการประจําป 

   การศึกษา ๒๕๖๕ 

 - เห็นชอบประกาศสถานศึกษาใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 - เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๕. คําสั่งโรงเรียนบานไรพัฒนา ท่ี ๑๙/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมกการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๓ ป (๒๕๖๓-๒๕๖๕)  

 

๖. คําสั่งโรงเรียนบานไรพัฒนาท่ี  ๓๙ / ๒๕๖๕ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
 
 

ฉ 
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สารบัญ(ตอ) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๓  ภาคผนวก (ตอ)  

๗. ประกาศสถานศึกษาเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ           

การศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๘. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

๙. ภาพการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน  

๑๐.  เกียรติบัตร  รางวัล  

๑๑.  ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา              

ภายในสถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา 

 

ช 
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สวนท่ี  ๑  

ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

๑. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา ขอมูลสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานไรพัฒนา ตั้งอยูหมูท่ี ๑๓ ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ตั้งข้ึนเม่ือป 

พ.ศ. ๒๕๑๑ โรงเรียนนี้เดิมตํารวจภูธรอําเภอบําเหน็จณรงค พรอมดวยนายเจริญ สุวรรณ กํานันตําบล

บานไร และราษฎรในบานไรไดรวมกันสรางข้ึนเปนอาคารเรียนชั่วคราว ซ่ึงนายเจริญ สุวรรณ  กํานัน

ตําบลบานไรเปนผูมอบท่ีดินใหกอสรางโดยมี ส.ต.ต.สุรกิจ กลิ่นศรีสุข เปนครูผูสอน ตอมาในปเดียวกัน

ประชาชนชาวบานไรไดรวมกันสรางอาคารเรียนข้ึน ๑ หลัง ในบริเวณท่ีดินของโรงเรียน  ลักษณะของ

อาคารเรียนเปนแบบ ป๑ช ๓ หองเรียน สิ้นคากอสรางประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาทเศษ โดยไมตองอาศัย

งบประมาณของทางราชการ นายอําเภอบําเหน็จณรงคไดอนุญาตใหทําพิธีเปดเปนทางการ เม่ือวันท่ี ๘ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ โดยตั้งชื่อวา “โรงเรียนบานไรพิทักษราษฎรพัฒนา” และไดแตงตั้ง นายปญญา 

เพลงวัฒนา มาดํารงตําแหนงครูใหญ โรงเรียนมีพ้ืนท่ี ๑๖ ไร ๓๐๐ ตารางวา  เปดสอนระดับกอน

ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 

 

แผนผังโรงเรียนบานไรพัฒนา 

 

 

 

 

 

๑ 
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           ๑.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานท่ี 

                 อาคารเรียน อาคารประกอบ 

 

 

แบบอาคาร จํานวน/หลัง จํานวนหอง/ท่ี 

๑.  อาคารเรียน 

    - แบบ สปช. ๑๐๕/๒๖ 

    - แบบ สปช. ๑๐๕/๒๖ 

    - แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 

    - แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 

 

๑ หลัง 

๑ หลัง 

๑ หลัง 

๑ หลัง 

 

๘ หอง 

๑๐ หอง 

๘ หอง 

๔ หอง 

๒. หอประชุม 

    - แบบ สปช. ๒๐๕/๒๙ 

 

๑ หอง 

 

- 

๓. หองสวม 

     - สปช.  ๖๐๑/๒๖ 

     - สปช.  ๖๐๑/๒๖ 

     - สปช.  ๖๐๒/๒๖ 

     - สปช.  ๖๐๔/๔๕ 

 

๒ หลัง 

๑ หลัง 

๑ หลัง 

๑ หลัง 

 

๔ ท่ีนั่ง 

๓ ท่ีนั่ง 

๑๐ ท่ีนั่ง 

๔ ท่ีนั่ง 

๔. บานพักครู 

     -  แบบองคการบริหารสวนจังหวัด 

     - บานพักเรือนแถว 

 

๓  หลัง 

๑  หลัง 

 

๖ หอง 

๘  หอง 

๕. ถังเก็บน้ําฝน 

     - ถังเก็บน้ําองคการบริหารสวน

จังหวัด 

 

๑   ถัง 

 

๑  ถัง 

๖. สนามกีฬา 

     - สนามบาสเก็ตบอล 

     - สนามวอลเลยบอล 

     - สนามฟุตซอล 

 

๑   สนาม 

๒  สนาม 

๑  สนาม 

 

- 

- 

- 

๗. อาคารประกอบอ่ืน ๆ  

     - โรงอาหาร 

     - โรงครัว 

     - สนามเด็กเลน 

 

 

๑  หลัง 

๑ หลัง 

๑ สนาม 

 

 

- 

๑  หอง 

  - 

๒ 
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  ๑.๒ สัญลักษณประจําโรงเรียน วิสัยทัศนของสถานศึกษา  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธ     

            เอกลักษณ/อัตลักษณของสถานศึกษา 

       ๑.๒.๑ สัญลักษณประจําโรงเรียน  (School  Logo) 

  

 

 

    อักษรยอ บ.ร.พ. หมายถึง โรงเรียนบานไรพัฒนา 

    สีเหลือง – แดง  สีประจําโรงเรียน 

                ๑.๒.๒ วิสัยทัศน (Vision) 

                     โรงเรียนบานไรพัฒนา เปนโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานพระราชปณิธาน 

                     รชักาลท่ี 6 

       ๑.๒.๓ คําขวัญ / ปรัชญาโรงเรียน 

            คําขวัญ   :   ลูกเสือคุณธรรม  กาวนําการกีฬา  กาวหนาวิชาการ  สืบสานวิถีไทย 

           ปรัชญา   :   “ธมฺมจารี  สุขขํ  เสติ”    ผูประพฤติธรรมยอมอยูเปนสุข  

                 ๑.๒.๔ พันธกิจ (Mission) 

                      ๑. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

                      ๒. ยกระดับคุณภาพผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกระดับชั้น 

         ๓. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติตามคําปฏิญาณของลูกเสือ  

     คานิยมหลัก ๑๒ ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           ๔. พัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 

           ๕. การบริหารงานโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน (S.B.M.) อยางมีประสิทธิภาพตามหลัก 

                       ธรรมาภิบาล  

           ๖. การใชระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

                ๑.๒.๕ เปาประสงค (Corporate Objectives) 

    ๑. เพ่ือพัฒนาดานวิชาการของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                    นโยบายเขตพ้ืนท่ี โดยมีคาเฉลี่ย O-NET,NT สูงข้ึน 
    ๒. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเขาแขงขันงานศิลปหัตถกรรม กีฬา และ 

กิจกรรมลูกเสือ 

 ๓. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติตามคํา 

ปฏิญาณของลูกเสือ คานิยมหลัก ๑๒ ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔. เพ่ือสงเสริมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 

 ๕. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหเปนครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

๓ 
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  ๑.๒.๖ กลยุทธโรงเรียน 

     กลยุทธหลักของโรงเรียนบานไรพัฒนามี ๖ กลยุทธ ดังนี้ 

๑. สงเสริม และพัฒนาความสามารถทางวิชาการดานการอาน คิดวิเคราะห แล  

และเขียน มีความรูและทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติตามคําปฏิญาณ 
ของลูกเสือ และคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ   

๓. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตําแหนง ใน 
การจัด  กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    ๔. สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 

   ๕. พัฒนาสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน นําเทคโนโลยีและหลัก 

                  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

    ๖. สนับสนุน และสงเสริมใหมีการบริหารงานแบบมีสวนรวม  มีการบริหารและจัด  
                             การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (S.B.M.)  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
   ๑.๒.๗ เอกลักษณ/อัตลักษณของสถานศึกษา 

เอกลักษณโรงเรียนบานไรพัฒนา 

“วิถีพุทธ  วิถีไทย” 

อัตลักษณโรงเรียนบานไรพัฒนา 

"ลูกเสือสรางคุณธรรม" 

        ๑.๓ ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

               ๑.๓.๑ ช่ือสถานศึกษา   

                        ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบานไรพัฒนา 

                        ท่ีอยู: เลขท่ี  -  หมูท่ี ๑๓ บานลําปอแดง ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต จังหวัด

ชัยภูมิรหัสไปรษณีย ๓๖๒๓๐ 

                        สังกัด: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   

                 E-Mail : banraipattanaschool@gmail.com 

                เปดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปท่ี ๒  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

 

 

 

 

 

๔ 
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      ๑.๓.๒ ขอมูลผูบริหาร 

               ผูอํานวยการโรงเรียน นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ โทรศัพท ๐๘๖-๒๐๘๐๗๙๔    

  วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาบริหารการศึกษา  

  e-Mail :  somkiat151106@gmail.com  

  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนบานไรพัฒนา ตั้งแตวันท่ี ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จนถึง

ปจจุบัน 

            รองผูอํานวยการโรงเรียน นายฐากร  เดชวัชรฐากร  โทรศัพท ๐๘๔-๘๒๗๔๓๕๗  

  วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา  

  e-Mail : thakorndech@gmail.com 

  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนบานไรพัฒนา ตั้งแตวันท่ี ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึง

ปจจุบัน 

            ๑.๔  ขอมูลของชุมชน  สังคม 

   ๑.๔.๑ ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

     ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท มีประชากรโดยประมาณ 

๑๐,๗๓๔ คน  และมีกลุมคนท่ีเรียกตัวเองวาญัฮกุร  ( ยัก-กุน , ยัก-กุร)  แปลวา  คนภูเขา เปนมอญ

โบราณยุคทวารวดีอาศัยอยูมานาน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัดศรีเจริญทรงธรรม 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไร   อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพรับจาง สวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ  สถานท่ีสําคัญรูจักโดยท่ัวไป  คือ  อุทยานแหงชาติปาหินงาม    ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ  เปนประเพณีแบบโบราณ  ดั้งเดิม  มีประเพณีท่ีปฏิบัติในวันสําคัญ

ทางศาสนา และทางสถาบันของชาติเหมือนทองถ่ินท่ัว ๆ ไป  งานประเพณีลอยกระทง  งานประเพณี

สงกรานต  งานประเพณีแหดอกผึ้ง  งานประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ  ซ่ึงถือเปนประเพณีของทองถ่ินท่ี

ปฏิบัติอยูโดยท่ัวไปในชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู 

              ๒) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ อาชีพรับจาง 

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอปประมาณ ๒๐,๐๐๐ 

บาท  

              ๓) โอกาสและขอจํา กัดของโรงเรียน ชุมชนยังมีสภาพชุมชนชนบทยังคงรักษา

ขนบธรรมเนียม และประเพณีท่ีดีงาม เหมาะสมสําหรับการเรียนรูของนักเรียน สภาพเศรษฐกิจของ

ชุมชนคอนขางยากจน ประชาชนสวนใหญใชเวลาในการประกอบอาชีพทําใหไมมีเวลาท่ีจะเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาการศึกษามากนัก 

                 ๑.๔.๒ เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

            เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษารับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตบริการ ๙ หมูบาน ดังนี้ 

            ๑. หมูท่ี ๑      บานไร                   ตําบลบานไร    อําเภอเทพสถิต    จังหวัดชยัภูมิ 

            ๒. หมูท่ี ๑๑    บานไรพัฒนา           ตําบลบานไร    อําเภอเทพสถิต    จังหวัดชัยภูมิ     

            ๓. หมูท่ี ๑๓    บานลําปอแดง          ตําบลบานไร    อําเภอเทพสถิต    จังหวัดชัยภูมิ     

๕ 
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            ๔. หมูท่ี ๗      บานโนนสวรรค        ตําบลบานไร    อําเภอเทพสถิต     จังหวัดชัยภูมิ     

            ๕. หมูท่ี ๒      บานโนนสําราญ        ตําบลบานไร    อําเภอเทพสถิต     จังหวัดชัยภูมิ     

            ๖. หมูท่ี ๙      บานหนองใหญ         ตําบลบานไร    อําเภอเทพสถิต     จังหวัดชัยภูมิ     

            ๗. หมูท่ี ๓      บานโคกกระเบื้องไห   ตําบลบานไร    อําเภอเทพสถิต     จังหวัดชัยภูมิ     

            ๘. หมูท่ี ๑๐    บานเทพพนา        ตําบลบานไร    อําเภอเทพสถิต     จังหวัดชัยภูมิ     

            ๙. หมูท่ี ๑๕    บานหลังสวน        ตําบลบานไร    อําเภอเทพสถิต     จังหวัดชัยภูมิ 

  ๑.๔.๓ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

               ๑. หองสมุดมีขนาด ๒๔๓ ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุด  ๔,๐๐๐  เลม การ

สืบคนหนังสือและการยืม – คืน  

               ๒. หองปฏิบัติการ 

    ๒.๑ หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จํานวน  ๒  หอง 

    ๒.๒ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จํานวน  ๑  หอง 

    ๒.๓ หองเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-classroom) จํานวน  ๑  หอง   

    ๒.๔ หองการงานพ้ืนฐานอาชีพ  จํานวน  ๑  หอง 

                ๓. คอมพิวเตอร            จํานวน  ๓๓ เครื่อง 

    ๓.๑ ใชเพ่ือการเรียนการสอน  ๒๐  เครื่อง 

    ๓.๒ ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต ๕ เครื่อง 

    ๓.๓ ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ๘  เครื่อง 

                ๔. แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

                    ๔.๑ หองสมุดโรงเรียน 

                    ๔.๒ หองวิทยาศาสตร 

                    ๔.๓ หองคอมพิวเตอร 

                    ๔.๔ หองการงานพ้ืนฐานอาชีพ 

                    ๔.๕ หองตนแบบลูกเสือ 

                    ๔.๖ หองเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-classroom) 

                    ๔.๗ สนามเด็กเลน 

                ๕. แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

                    ๕.๑ วัดศรีเจริญทรงธรรม 

                    ๕.๒ วัดสามัคคีธรรม 

                   ๕.๓ ชุมชนวิถีมอญ หมูบานญัฮกุร 

                    ๕.๔ องคการบริหารสวนตําบลบานไร 

                    ๕.๕ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไร 

                    ๕.๖ อุทยานแหงชาติปาหินงาม 

๖ 
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                    ๕.๗ สวนน้ําแมฟุง (เทพสถิต) 

                    ๕.๘ กลุมแมบาน บานไร 

                    ๕.๙ กลุมดอกไมประดิษฐบานลําปอแดง 

             ๖. ปราชญชาวบาน / ภูมิปญญาทองถ่ิน / ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรู

แกครูนักเรียน ในปการศึกษาท่ีรายงาน 

    ๖.๑ นางแจมจันทร  ผองแผว  ใหความรูเรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียวแปง 

                              ขาวเหนียว 

    ๖.๒ นางฝอย  ทองรักษ  ใหความรูเรื่อง  ใหความรูเรื่อง การทําดอกไมประดิษฐ 

    ๖.๓ นายกตัญู  แพทยจัตุรัส  ใหความรูเรื่อง  การตัดผม 

    ๖.๔ นายวิเชียร พรมทุงครอ ใหความรูดาน อะโวคาโด 

 

๒. ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

     ๒.๑ ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

          ตารางขอมูลผูบริหารและครูประจําการ 

เลขท่ี

ตําแหนง 
ชื่อ-สกลุ 

ตําแหนง/ วิทย

ฐานะ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

วิชาเอก สอนวิชา/ ชั้น 

๓๘๐๓ นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ 
ผูอํานวยการ 

โรงเรียน 
ศษ.บ. การบริหารการศึกษา - 

๓๘๐๕ นายฐากร เดชวัชรฐากร รองผูอํานวยการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - 

๓๐๘๐ นางสุภาพร เพ็ชรวิเศษ 
คร ู

อันดับ คศ.๓ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 

๗๓๓๒ นางสาวมยุรี  แขคางพล ู คร ู
อันดับ คศ.๒ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๘ กลุมสาระ 
 

๓๘๑๑ นางสาวสุจติรา  กอนเงิน คร ู
อันดับ คศ.๒ 

ศษ.ม การศึกษาปฐมวัย/การ
บริหารการศึกษา 

ปฐมวัย 
 

๓๘๐๙ นางเน้ือทอง  ขุริมนต คร ู
อันดับ คศ.๒ 

ค.บ. การประถมศึกษา 
 
 

๘ กลุมสาระ 
 

๑๑๗๐ นางสาวพุมพวง ยายถ่ิน 
คร ู

อันดับ คศ.๒ 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 

๓๘๑๘ นางจรัญญา  เจริญธรรม คร ู
อันดับ คศ.๒ 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 

๔๑๓๗ นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง คร ู
อันดับ คศ.๑ 

ศษ.ม.. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

๗๘๑๒ นายธงชัย  ประจงสขุ คร ู
อันดับ คศ.๑ 

ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป การงานอาชีพ 

๗ 
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๗๓๘๖ นางสาวจริยาพร  เช่ือมมะรัง คร ู
อันดับ คศ.๑ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๓๖๓๐ นางสาวไอลดา  เพชรกลดั คร ู
อันดับ คศ.๑ 

ค.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร 

๓๒๓๓ นายสนธยา  ศรีวิชัย คร ู
อันดับ คศ.๑ 

ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

๓๖๔๔ นายทรงพล  พันหลวง คร ู
อันดับ คศ.๑ 

กศ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษา,พละ 

๓๓๔๔ นางศิรินันท พุฒแกว คร ู
อันดับ คศ.๑ 

ศป.บ. ประตมิากรรม ศิลปะ, ดนตรี-นาฏศิลป 

๔๕๔ นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส คร ู
อันดับ คศ.๑ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๘ กลุมสาระ/
ภาษาอังกฤษ 

๓๔๖๖ นางธนพร ฮาบพนม คร ู
อันดับ คศ.๑ 

ค.บ. การประถมศึกษา ๘ กลุมสาระ 

๓๘๑๕ นางสาวภาณุมาศ จรีภัทร คร ู
อันดับ คศ.๑ 

วท.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร 

๑๗๔๔ นางสาวกุลสตรี  เวทยโส ครูผูชวย ศษ.บ. ภาษาไทย ๘ กลุมสาระ 
๗๘๑๐ นางสาวชฎารัตน แซอุย ครูผูชวย ค.บ. คอมพิวเตอร การงานอาชีพ 

๑๘๕๐ นางสาวธนภรณ ชาญศร ี ครูผูชวย บธ.บ. 
บริหารธุรกิจ สาขาบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 
สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

ตารางบุคลากรอ่ืนๆ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
วิชาเอก สอนวิชา/ ช้ัน 

จาง 

ดวยเงิน 

๑ นายชูศักดิ์  สุวรรณด ี
ครูพ่ีเลีย้ง 

เด็กพิการ 
ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ อนุบาล ๙,๐๐๐ 

๒ นายพิเชษฐ  แกวประสงค 
นักการภาร

โรง 
ค.บ. อิเล็กทรอนิกส - ๙,๐๐๐ 

๓ นายพีรวัส ชํานาญสิงห 
ลูกจาง

ช่ัวคราว 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรการ

กีฬา 

สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
๖,๐๐๐ 

๔ น.ส.วรรณกร  จวบศักดิ ์
เจาหนาท่ี

ธุรการ 
บธ.บ. 

คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
- ๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

   

๘ 
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ตารางจํานวนบุคลากรท่ีแยกตามสาขาวิชาเอกของขาราชการครู 

สาขาวิชาเอก จํานวน (คน) 

การบริหารการศึกษา ๖ 

ปฐมวัย ๑ 

ประถมศึกษา ๒ 

ภาษาไทย ๒ 

คณิตศาสตร ๑ 

ภาษาอังกฤษ ๑ 

ชีววิทยา ๒ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ 

อุตสาหกรรมศิลป ๑ 

ประติมากรรม ๑ 

คอมพิวเตอร ๑ 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑ 

รวม ๒๐ 

 

ตารางจํานวนบุคลากรท่ีแยกตามสาขาวิชาเอกของพนักงานราชการ อัตราจาง และลูกจางชั่วคราว 

สาขาวิชาเอก จํานวน (คน) 

ภาษาอังกฤษ ๑ 

อิเล็กทรอนิกส ๑ 

วิทยาศาสตรการกีฬา ๑ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ ๑ 

รวม ๔ 

 

 

 

 

 

๙ 
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ชาย หญิง รวม

อนุบาล 2 14 12 26 2

อนุบาล 3 18 11 29 1

รวมอนุบาล 32 23 55 3

ประถมศึกษาปที่ 1 23 17 40 2

ประถมศึกษาปที่ 2 14 18 32 1

ประถมศึกษาปที่ 3 20 15 35 1

ประถมศึกษาปที่ 4 27 11 38 2

ประถมศึกษาปที่ 5 14 16 30 1

ประถมศึกษาปที่ 6 29 11 40 2

รวมประถมศึกษา 127 88 215 9

มัธยมศึกษาปที่ 1 29 31 60 2

มัธยมศึกษาปที่ 2 32 15 47 2

มัธยมศึกษาปที่ 3 27 26 53 2

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 88 72 160 6

รวมทั้งหมด 247 183 430 18

ชั้น
จํานวนนักเรียน

จํานวนหอง

๒.๒ ขอมูลนักเรียน ( ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ) 

      ๑) ขอมูลนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน ดังนี้ 

ตารางขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 

        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบขอมูลจํานวนนักเรียนปการศึกษา  ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฐมวัย ประถม มัธยม รวมทั้งหมด

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 72 222 173 467

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 55 215 160 430

72

222
173

467

55

215

160

430

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500

ขอมูลนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๔๖๕

ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕

๑๐ 
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                 ในปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  พบวา ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนจํานวน ๔๖๗ คน  

ปการศึกษา ๒๕๖๕  มีนักเรียนจํานวน ๔๓๐ คน  ซ่ึงโรงเรียนบานไรพัฒนามีจํานวนนักเรียนลดลงจากป

การศึกษา ๒๕๖๔  อาจเนื่องจากมีอัตรานักเรียนในเขตพ้ืนท่ีใหบริการลดลง และครอบครัวของนักเรียน

ในเขตพ้ืนท่ีบริการสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ไมไดมีท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลง ทําใหนักเรียนตอง

ยายสถานศึกษาเพ่ือติดตามผูปกครองไปทํางานตางจังหวัด จึงสงผลใหจํานวนนักเรียนในปการศึกษา 

๒๕๖๕ มีจํานวนลดนอยลง 

           ๒) ขอมูลเด็กพิการเรียนรวมประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

      ตารางขอมูลเด็กพิการเรียนรวมประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ระดับช้ัน 

(ป.๑ - ม.๓) 
ประเภทความพิการ 

๑ เด็กหญิงนุสรา หอมจันทึก ป.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๒ เด็กชายปติพงศ ศรีทอง ป.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๓ เด็กชายปติภัทร ศรีทอง ป.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๔ เด็กชายพลกฤติ ยะรี ป.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๕ เด็กชายวัชรพล กันสันเท๊ียะ ป.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๖ เด็กชายสมศักดิ์ บุญเท่ียง ป.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๗ เด็กชายสุริยันต สอนดานจาก ป.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๘ เด็กหฺงอมรรัตน สาหรี่ ป.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๙ เด็กชายกฤษดา ประจิตต ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๐ เด็กชายฐิติพงศ ประจิตต ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๑ เด็กชายณเดชน ปุยนอก ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๒ เด็กหญิงธมลวรรณ โคตะนนท ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๓ เด็กหญิงพรทิตา ยันจัตุรัส ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๔ เด็กหญิงพิมนภา กําบังกาย ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๕ เด็กหญิงภัทรธิดา มดจัตุรัส ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๖ เด็กชายภานุพงษ นาคทวม ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๗ เด็กชายวีระพงษ โยจัตุรัส ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๘ เด็กชายอนุชา นาคะภากร ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๙ เด็กชายอารงคกร ศรีนาค ป.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๒๐ เด็กชายธนากร ผดุงชีพ ป.๔ บกพรองทางการเรียนรู 

๒๑ เด็กหญิงธิดา เตากระโทก ป.๔ บกพรองทางการเรียนรู 

๒๒ เด็กชายปรีชา เทพสอน ป.๔ บกพรองทางการเรียนรู 

๒๓ เด็กหญิงพลอยไพลิน อุยนา ป.๔ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๑ 
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๒๔ เด็กชายพิบูล โยจัตุรัส ป.๔ บกพรองทางการเรียนรู 

๒๕ เด็กชายสุวัฒน ศรีระกิจ ป.๔ บกพรองทางการเรียนรู 

๒๖ เด็กชายอาทิตย โยจัตุรัส ป.๔ บกพรองทางการเรียนรู 

๒๗ เด็กชายชินวุฒ ิแจงจบ ป.๕ บกพรองทางการเรียนรู 

๒๘ เด็กชายทินกร สาหรี ่ ป.๕ บกพรองทางการเรียนรู 

๒๙ เด็กชายธงชัย จงปลื้มกลาง ป.๕ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๐ เด็กชายธนดล พิมผา ป.๕ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๑ เด็กชายธนธัส ขอนอก ป.๕ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๒ เด็กชายธนวินท นาคสอาด ป.๕ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๓ เด็กหญิงวรรณภา สุวรรณด ี ป.๕ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๔ เด็กชายอนพัช เขียวผาม ป.๕ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๕ เด็กหญิงจันทรสุดา วงษสุวรรณ ป.๖ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๖ เด็กชายวงศธร สีดาวงศ ป.๖ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๗ เด็กชายตนตะวัน อ่ิมคํา ป.๖ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๘ เด็กชายนินทดา ผดุงจิตร ป.๖ บกพรองทางการเรียนรู 

๓๙ เด็กชายปญชา มาสิงห ป.๖ บกพรองทางการเรียนรู 

๔๐ เด็กชายภัทรดนัย โพกขุนทด ป.๖ บกพรองทางรางกาย 

๔๑ เด็กชายวรภัทร เมยไธสงค ป.๖ บกพรองทางการเรียนรู 

๔๒ เด็กชายวีรยุทธ งอกนาวัง ป.๖ บกพรองทางการเรียนรู 

๔๓ เด็กชายวัชรพล คําแกว ป.๖ บกพรองทางการเรียนรู 

๔๔ เด็กชายเทวา โพธนอก ป.๖ บกพรองทางการเรียนรู 

๔๕ เด็กชายคณัสนันท สุทธิสําราญ ม.๑ บกพรองทางการเรียนรู 

๔๖ เด็กชายธัชชัย วงศคําดวง ม.๑ บกพรองทางการเรียนรู 

๔๗ เด็กหญิงปภาพินท มองทองหลาง ม.๑ บกพรองทางการเรียนรู 

๔๘ เด็กหญิงปยะเนตร ทองภาส ม.๑ บกพรองทางการเรียนรู 

๔๙ เด็กชายพัสกร รามินทร ม.๑ บกพรองทางการเรียนรู 

๕๐ เด็กหญิงภาวิณี งอกนาวัง ม.๑ บกพรองทางการเรียนรู 

๕๑ เด็กชายภูฟา พยุง ม.๑ บกพรองทางการเรียนรู 

๕๒ เด็กชายวงศธร สีดาวงษ ม.๑ บกพรองทางการเรียนรู 

๕๓ เด็กหญิงเพชรลดา กวนงูเหลือม ม.๑ บกพรองทางการเรียนรู 

๕๔ เด็กชายณัฐพล ยี่จัตุรัส ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๕๕ เด็กชายธีรศักดิ์ พิมขุนทด ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๕๖ เด็กชายนวมินทร ศรีนาค ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๑๒ 
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๕๗ เด็กหญิงพัชราภา คูณลาด ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๕๘ เด็กหญิงพัธริดา คูณลาด ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๕๙ เด็กชายศักรินทร ชุมสีดา ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๐ เด็กชายสิรวิชญ ยี่จัตุรัส ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๑ เด็กชายสุกฤษฏ มะลาเวช ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๒ เด็กชายณัฐพงศ ขันตี ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๓ เด็กชายอานน โยจัตุรัส ม.๒ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๔ เด็กชายธันวา เสดเถ่ือน ม.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๕ เด็กชายวรโชต ิพินิจนอก ม.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๖ เด็กชายวีรศักดิ์ วัดดีลัง ม.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๗ เด็กชายศิลา ประจติร ม.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๘ เด็กชายสุพจน โยจัตุรัส ม.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๖๙ เด็กชายสุภเวช ประจติร ม.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๗๐ เด็กหญิงอริษา ชินทอง ม.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

๗๑ เด็กชายสรุศักดิ์ จบมลุม ม.๓ บกพรองทางการเรียนรู 

          ๓) จํานวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ……๔๓๐…… คน คิดเปนรอยละ……๑๐๐…… 

          ๔) จํานวนนักเรียนท่ีมีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑของกรมอนามัย  

             (๑) สวนสูงตามเกณฑอายุ อยูในเกณฑดี จํานวน ๔๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

              (๒) น้ําหนักตามเกณฑสวนสูง อยูในเกณฑดี จํานวน ๔๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

           ๕) จํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม ๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๕๑ 

           ๖) จํานวนนกัเรียนมีภาวะทุพโภชนา ๐ คน คิดเปนรอยละ ๐.๐๐ 

           ๗) จํานวนนกัเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ ๐ คน คิดเปนรอยละ ๐.๐๐   

           ๘) จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน ๐ คน คิดเปนรอยละ ๐.๐๐   

           ๙) จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  

                  อ.๓ จํานวน………๒๙…….คน คิดเปนรอยละ………๑๐๐……. 

                  ป.๖ จํานวน………๓๔…….คน คิดเปนรอยละ………๘๕………. 

                  ม.๓ จํานวน………๓๒…….คน คิดเปนรอยละ………๖๐.๓๘…  

           ๑๐) อัตราสวนครู: นักเรียน = ระดับปฐมวัย ๑ : ………๑๙………  

                                           = ระดับประถมศึกษา ๑ : ……๒๐………  

                                           = ระดับมัธยมศึกษา ๑ : ………๒๖……… 

            ๑๑) จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป วรรณคดี และนันทนาการ   

๔๓๐   คน คิดเปนรอยละ  ๑๐๐        

๑๓ 
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            ๑๒) จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง ๔๓๐ คน คิดเปน

รอยละ  ๑๐๐        

            ๑๓) จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเปนลูกท่ีดีของโรงเรียน  ๔๓๐ คน คิดเปนรอยละ  

๑๐๐   

       ๑๔) จํานวนนักเรียนท่ีทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา    

๔๓๐  คน คิดเปนรอยละ  ๑๐๐     

            ๑๕) จํานวนนักเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามท่ีกําหนดในหลักสูตร

สถานศึกษา ๔๓๐  คน คิดเปนรอยละ   ๑๐๐  . 

  ๑๖) การศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  

 

ขอมูลการศึกษาตอ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีเรียนจบปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ท่ี ช่ือ-นามสกุล การจบ

การศึกษา 
สถานะการศึกษาตอ 

1 นาย อดิศักดิ์   ประจิตร ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

การศึกษานอกระบบ จังหวัดชัยภูมิ 

2 นาย  ธีรภัทร   ชาติทอง ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
GIFTED 

จังหวัดชัยภูมิ 

3 นางสาว  จิตรทิวา   โยจัตุรัส ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนตรีประชา จังหวัดชัยภูมิ 

4 นางสาว  นันทิชา   สุขสําราญ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
ISME 

จังหวัดชัยภูมิ 

5 เด็กหญิง  นภาพร   ทองทับ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
STANDARD 

จังหวัดชัยภูมิ 

6 นางสาว  รุงทิวา ปุยนอก ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนโนนสมบูรณวทิยา จังหวัดนครราชสีมา 

7 นางสาว  ณาธิชา ญาติรักษ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ศึกษาตอ จังหวัดนครราชสีมา 

8 เด็กชาย   ชาญชัย คูณลาด ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
GIFTED 

จังหวัดชัยภูมิ 

9 นางสาว  นภาพร พลมณี ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
ISME 

จังหวัดชัยภูมิ 

10 นาย  กรกช ทองภาส ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนทาขามวิทยา หอง 
วิทย-คณิต 

จังหวัดชลบุร ี

11 นางสาว ณัฐชา เบานอก ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ไมศึกษาตอ  

๑๔ 
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12 นางสาว นิราวรรณ พรมสุรินทร ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ไมศึกษาตอ  

13 นาย เทวราช ถนัดไร ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล
บริหารธุรกิจ 

กรุงเทพมหานครฯ 

14 นาย วัชรพล สุทธิสาย ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
ISME 

จังหวัดชัยภูมิ 

15 นางสาว อริศรา ศาลารักษ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน 

16 นางสาว อริษา ชินทอง ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ไมศึกษาตอ  

17 นางสาว อภิญญา แนนอุดร ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
ART 

จังหวัดชัยภูมิ 

18 นาย ชัยณรงค แกววรรณา ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
ISME 

จังหวัดชัยภูมิ 

19 นาย ประจกัษ ผิวบาง ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนตรีประชา จังหวัดชัยภูมิ 

20 นางสาว ณัฏฐชยา กิตติพงศ
โสภณ 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
GIFTED 

จังหวัดชัยภูมิ 

21 นางสาว นลินทิพย จันทรหอม ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
GIFTED 

จังหวัดชัยภูมิ 

22 นางสาว รุงทิพย โชติขุนทด ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา จังหวัดชัยภูมิ 

23 นางสาว วราภรณ พาลี ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

24 นางสาว สุชาดา สุพิพัฒนโมลี ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
GIFTED 

จังหวัดชัยภูมิ 

25 นางสาว สุภิษตา ม่ันคง ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ หอง 
บัญช ี

จังหวัดชัยภูมิ 

26 นาย นพดล เย็นกลม ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา หอง 
ISME 

จังหวัดชัยภูมิ 

27 นาย นครินทร ปดทุม ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนตรีประชา จังหวัดชัยภูมิ 

28 นางสาว กชกร โยนจัตุรัส ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

การศึกษานอกระบบ จังหวัดชัยภูมิ 

29 นางสาว อพิชญา แกวสน ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษามหานคร
อาเซียน จังหวัดชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ 

30 นาย ธนภูมิ สมอเม็ด ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ไมศึกษาตอ  

๑๕ 
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แผนภาพ  : แสดงการศึกษาตอของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

31 นาย สุรศักดิ์ จบมลุม ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษามหานคร
อาเซียน 

จังหวัดชัยภูมิ 

32 นาย อิทธิพัทธ ทองจันทร ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ไมศึกษาตอ  

33 นางสาว จันทนิภา ปานทอง ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษามหานคร
อาเซียน หอง คอมพิวเตอร 

จังหวัดชัยภูมิ 

แบบสํารวจจํานวนนักเรียนในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓

ศึกษาตอสายสามัญ ศึกษาตอสายอาชีพ ศึกษาตอ กศน. หรืออ่ืนๆ ประกอบอาชีพ

๑๖ 
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๒.๓ ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

   ตารางรางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี รางวัลท่ีไดรับ วัน/ เดือน/ ป หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑ หนวยลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  

ผลงานดีเดน ระดับทอง  

๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒ ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนระดับจังหวัด

โครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและ

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับกอน

ประถมศึกษา 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 

ตารางรางวัลท่ีครูไดรับ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

  ท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ วัน/ เดือน/ ป หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

๑ นางสาวไอลดา เพชรกลัด 

นางสาวมยุรี แขคางพลู 

นางสาวสุจิตรา กอนเงิน 

นางจรัญญา เจริญธรรม 

นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง 

นางสุภาพร เพ็ชรวิเศษ 

นางสาวจริยาพร เชื่อมมะรัง 

นายธงชัย ประจงสุข 

นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส 

ครูดีศรีชัยภูมิ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต ๓ 

๒ นางสาวสุจิตรา กอนเงิน 

นางสาวจริยาพร เชื่อมมะรัง 

ครูดีในดวงใจ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต ๓ 

๑๗ 
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ตารางรางวัลท่ีนักเรียนไดรับ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ (การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กลุมสาระการเรียนรู ชื่อกิจกรรม ระดับชั้น ชื่อ  -  สกุล  (นักเรียน) ครูผูฝกสอน ผลการแขงขัน

1 กลุมการศึกษาปฐมวัย การปนดินน้ํามัน ระดับปฐมวัย 1. เด็กชายภาคิน หินลอย

2. เด็กหญิงกุลิสรา สีดาวงค

3. เด็กหญิงอานงรัตน เขียวผาม

1. นางสาวสุจิตรา กอนเงิน

2. นางจรัญญา เจริญธรรม

ระดับเหรียญทอง

2 กลุมการศึกษาปฐมวัย การสรางภาพดวยการฉีก

 ตัด ปะ กระดาษ

ระดับปฐมวัย 1. เด็กชายธนากร บัวจัตุรัส         

2. เด็กหญิงสุภาวิดา หาดี 

3. เด็กหญิงวิภาดา รักษาศรี

1. นางจรัญญา เจริญธรรม

2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี

ระดับเหรียญทองแดง

3 ภาษาไทย คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-3 เด็กหญิงน้ําเพชร  ครบกลาง นางสาวจริยาพร  เชื่อมมะรัง ระดับเหรียญทอง

4 ภาษาไทย การเขียนเรียงความ ป.1-3 เด็กชายศุภลักษณ นงคนุช นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส ระดับเหรียญทอง

5 ภาษาไทย การเขียนเรียงความ ป.4-6 เด็กชายรัฐศาสตร ถนัดไร นางสุภาพร เพ็ชรวิเศษ ระดับเหรียญทอง

6 ภาษาไทย การเขียนเรียงความ ม.1-3 เด็กหญิงชื่นนภา  บุญศิริ นางสาวจริยาพร  เชื่อมมะรัง ระดับเหรียญทอง

7 ภาษาไทย ทองอาขยานทํานองเสนาะ  ป.1-3 เด็กหญิงสุธีธิดา  สีดาวงศ นางเนื้อทอง  ขุริมนต ระดับเหรียญทอง

8 ภาษาไทย ทองอาขยานทํานองเสนาะ ม.1-3 เด็กหญิงสุกัญญา  สีดาวงค นางสาวจริยาพร  เชื่อมมะรัง ระดับเหรียญทอง

9 ภาษาไทย กวีเยาวชนคนรุนใหม               

(กลอนสี่ ๔ บท)

ป.4-6 1. เด็กชายรัฐศาสตร ถนัดไร

2. เด็กหญิงกัญญารัตน หวังอยู

1. นางสุภาพร เพ็ชรวิเศษ

2. นางสาวจริยาพร เชื่อมมะรัง

ระดับเหรียญทอง

10 ภาษาไทย กวีเยาวชนคนรุนใหม                 

(กาพยยานี ๑๑  ๖ บท)

ม.1-3 1. นางสาวสุภิษตา มั่นคง

2. นางสาวอพิชญา แกวสน

1. นางสุภาพร เพ็ชรวิเศษ

2. นางสาวจริยาพร เชื่อมมะรัง

ระดับเหรียญทอง

11 คณิตศาสตร การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร  ป.4-6 เด็กชายชยธร หวยหลาย นายสนธยา ศรีวิชัย ระดับเหรียญทองแดง

12 คณิตศาสตร การแขงขันคิดเลขเร็ว  ป.1-3 เด็กชายฉัตรชัย บุญเจริญ นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส ระดับเหรียญทองแดง

13 คณิตศาสตร การแขงขันคิดเลขเร็ว  ป.4-6 เด็กชายตนกลา ชํานาญสิงห นายสนธยา ศรีวิชัย ระดับเหรียญทองแดง

14 คณิตศาสตร การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร     

(เอแม็ท)

 ป.1-6 1. เด็กหญิงศศิประภา เขียนนอก

2. เด็กชายนภัทร ชํานาญสิงห

นายสนธยา ศรีวิชัย ระดับเหรียญทองแดง

15 คณิตศาสตร การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร     

(เอแม็ท)

ม.1-3 1.เด็กชายปรัชญา ดวงสาน

2. เด็กหญิงธิดาพร ศรีแสง

นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส ระดับเหรียญทอง

16 คณิตศาสตร การแขงขันซูโดกุ  ป.4-6 เด็กชายชยพล หวยหลาย นายสนธยา ศรีวิชัย ระดับเหรียญทองแดง

17 คณิตศาสตร การแขงขันซูโดกุ ม.1-3 เด็กหญิงปานระวี  ใหมมา นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร ระดับเหรียญทองแดง

18 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ป.4-6 1. เด็กชายรัฐศาสตร ถนัดไร

2. เด็กชายปริญญา ดวงสาน

3. เด็กหญิงไพลิน กลิ้งโนนสูง

1. นางสาวไอลดา เพชรกลัด

2. นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง

ระดับเหรียญทองแดง

19 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร  ม.1-3 1. นางสาวสุชาดา สุพิพัฒนโมลี

2. เด็กชายชลิตพล สุนทร

3. เด็กชายรชต ชัยศรีวณิช

นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร ระดับเหรียญทองแดง

20 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

ประเภททดลอง

ป.4-6 1. เด็กชายปริญญา ดวงสาน

2. เด็กหญิงวิชญาพร นามโคตร

3. เด็กหญิงกัญญารัตน หวังอยู

1. นางสาวไอลดา เพชรกลัด

2. นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง

ระดับเหรียญเงิน

21 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การแขงขันการสรางการตูนเรื่องสั้น 

(Comic Strip)

ป.4-6 1. เด็กหญิงรุงลัดดา พันธบัว

2. เด็กหญิงภวิกา ยันจัตุรัส

1. นางสาวชฎารัตน แซอุย

2. นางสาวธนภรณ ชาญศรี

ระดับเหรียญทอง

22 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจาก

คอมพิวเตอร

ป.4-6 1. เด็กชายดนุพร ภูมิคอนสาร

2. เด็กชายธีรพล ทองทับ

1. นางสาวชฎารัตน แซอุย

2. นางสาวธนภรณ ชาญศรี

ระดับเหรียญทอง

23 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพลงคุณธรรม ป.4-6 1. เด็กหญิงนงนภัส กัณหา

2. เด็กหญิงอรนุช ฤาชา

3. เด็กหญิงณัฐการ ยายถิ่น

4. เด็กหญิงสุชัญญา เขียวผาบ

5. เด็กหญิงกานตธีญา คิดการ

1. นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง

2. นางสาวไอลดา เพชรกลัด

ระดับเหรียญทอง

24 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เลานิทานคุณธรรม ป.1-3 เด็กหญิงอําพรทิพย เอื้องมณี นางจรัญญา เจริญธรรม ระดับเหรียญทอง

25 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มารยาทไทย ป.4-6 1. เด็กชายนภัทร ชํานาญสิงห

2. เด็กหญิงสุภาพิชญ จันคง

1. นางสาวธนภรณ   ชาญศรี

2. นางสาวกุลสตรี   เวทยโส

ระดับเหรียญทอง

26 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มารยาทไทย ม.1-3 1. นายชัยณรงค แกววรรณา

2. นางสาวณัฎฐชยา กิตติพงศโสภณ

1. นางพุมพวง ยายถิ่น

2. นายชูศักดิ์ สุวรรณดี

ระดับเหรียญทอง

27 สุขศึกษาและพลศึกษา ตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  ป.1-6 1. เด็กชายพลากร บุญดาสา

2. เด็กชายปฐพี ในจิตร

นายพีรวัส ชํานาญสิงห ระดับเหรียญเงิน

28 สุขศึกษาและพลศึกษา ตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  ม.1-3 1. นายกรกช ทองภาส

2. เด็กชายวัชรพล สุทธิสาย

1. นายทรงพล พันหลวง

2. นายพีรวัส ชํานาญสิงห

ระดับเหรียญเงิน

29 ศิลปะ การแขงขัน “ศิลปสรางสรรค” ป.1-3 เด็กชายธนพนธ มุงคําภา  นางธนพร ฮาบพนม ระดับเหรียญทอง

30 ศิลปะ การแขงขัน  เทคนิคผสมสี ป.4-6 เด็กหญิงอารยา รุงเรือง  นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง ระดับเหรียญทอง

31 ศิลปะ การแขงขันวาดภาพระบายสี ป.1-3 เด็กหญิงอุรัสยา กําเนิดกาญจน  นางสาวมยุรี  แขคางพลู ระดับเหรียญทอง

32 ศิลปะ การแขงขันวาดภาพระบายสี ป.4-6 เด็กหญิงมินชญา เขตจังหรีด  นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง ระดับเหรียญทอง

33 ศิลปะ การแขงขันวาดภาพลายเสน ม.1-3 นายกรกช ทองภาส  นางศิรินันท พุฒแกว ระดับเหรียญทอง

   

  

  

  

  

   

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 

  

 

 

  

 

 

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

๑๘ 
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34 ศิลปะ ประติมากรรมนูนต่ํา ป.1-3 1. เด็กชายกันณภัทร กันสา

2. เด็กชายภาติยะ จังโกฏิ

3. เด็กหญิงภัทรธิดา มดจัตุรัส

1. นางสาวมยุรี แขคางพลู

2. นางจรัญญา เจริญธรรม

ระดับเหรียญทอง

35 ศิลปะ ประติมากรรมนูนสูง ป.4-6 1. เด็กชายธนดล พิมผา

2. เด็กชายสุวรรณภูมิ ถอยกระโทก

3. เด็กชายศุภชัย พลมณี

1. นางจรัญญา เจริญธรรม

2. นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง

ระดับเหรียญทอง

36 ศิลปะ ประติมากรรมลอยตัว  ม.1-3 1. เด็กชายชาญชัย คูณลาด

2. นางสาวนภาพร พลมณี

3. นางสาววราภรณ พาลี

1. นางศิรินันท พุฒแกว

2. นายธงชัย ประจงสุข

ระดับเหรียญทอง

37

การงานอาชีพ

การแขงขันจัดสวนถาดแบบแหง ป.4-6 1. เด็กชายวีรภาพ ประจิตต

2. เด็กชายภัทรกร นาเจริญ 

3. เด็กหญิงอรวรรณ สีดาวงศ

1. นายธงชัย ประจงสุข

2. นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง

ระดับเหรียญทอง

38

การงานอาชีพ

การแขงขันจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-3 1. เด็กหญิงรุงทิวา ปุยนอก

2. เด็กหญิงนันทิชา สุขสําราญ

3. เด็กหญิงณาธิชา ญาติรักษ

1. นายธงชัย ประจงสุข

2. นางศิรินันท พุฒแกว

ระดับเหรียญทอง

39 ภาษาตางประเทศ การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ

(Impromptu Speech)

ป.4-6 เด็กชายตนกลา ชํานาญสิงห นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง ระดับเหรียญทองแดง

40 ภาษาตางประเทศ การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ

(Impromptu Speech)

ม.1-3 เด็กหญิงนลินทิพย จันทรหอม นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง ระดับเหรียญทอง

41 ภาษาตางประเทศ การแขงขันการเลานิทาน 

(Story Telling)

ป.4-6 เด็กหญิงกานตธีญา คิดการ นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง ระดับเหรียญทองแดง

42 ภาษาตางประเทศ การแขงขันการเลานิทาน 

(Story Telling)

ม.1-3 เด็กหญิงอภิญญา แนนอุดร นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง ระดับเหรียญทอง

43 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล  ป.1 -3 1. เด็กชายไกรวิชญ ปสาโย

2. เด็กชายฐิติพงศ ประจิตต

3. เด็กชายกันณภัทร กันสา

4. เด็กชายณเดชน ปุยนอก

5. เด็กชายกฤษดา ประจิตต

6. เด็กชายภานุพงษ นาคทวม

1. นางสาวมยุรี แขคางพลู

2. นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส

3. นางธนพร ฮาบพนม

ระดับเหรียญทอง

44 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การใชเข็มทิศและการคาดคะเน 

และการสะกดรอย

ป.4-6 1. เด็กชายปยวัฒน บุญยิ่ง

2. เด็กชายภาคินร พอบขุนทด

3. เด็กชายนิติภูมิ สอนดานจาก

4. เด็กชายศรัญยภัทร ชํานาญสิงห

5. เด็กชายจารุวิทย ปสาโย

6. เด็กชายปรีชา เทพสอน

1. นายสนธยา ศรีวิชัย

2. นางสาวไอลดา เพชรกลัด

3. นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง

ระดับเหรียญทองแดง

45 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดการคายพักแรม  ม.1-3 1. เด็กชายนครินทร ปดทุม

2. เด็กชายสุรศักดิ์ จบมลุม

3. เด็กชายณัทธกานต ประชุมพิมาย

4. เด็กชายณัฐวัศน รมสบาย

5. เด็กชายตรีภพ มาพิมาย

6. เด็กชายสุกฤษฎิ์ มะลาเวช

7. เด็กชายภาคภูมิ แดงจัตุรัส

8. เด็กชายอาณัติ งอกนาวัง

9. เด็กชายวีรภาพ มาพร

10. เด็กชายปฏิพล เปรื่องนา

1. นายธงชัย ประจงสุข

2. นายทรงพล พันหลวง

3. นายพีรวัส ชํานาญสิงห

ระดับเหรียญทอง

46 การศึกษาพิเศษ   (โรงเรียน

เรียนรวม)

วาดภาพระบายสี ป.4-6 เด็กชายภัทรดนัย โพกขุนทด นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง ระดับเหรียญทอง

๑๙ 
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 ๒.๔ รูปแบบการจัดการช้ันเรียน  (ตั้งแตช้ัน  ป.๑-ม.๓) 

   ตารางรูปแบบการจัดการชั้นเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับช้ัน จํานวน (หอง) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน 

ป.๑ ๒ เรียนหองเดียว ครูประจําชั้นสอนวิชาหลัก 

ป.๒ ๑ เรียนหองเดียว ครูประจําชั้นสอนวิชาหลัก 

ป.๓ ๑ เรียนหองเดียว ครูประจําชั้นสอนวิชาหลัก 

ป.๔ ๒ เรียนหองเดียว ครูประจําวิชาสอนแตละวิชา 

ป.๕ ๑ เรียนหองเดียว ครูประจําวิชาสอนแตละวิชา 

ป.๖ ๒ เรียนหองเดียว ครูประจําวิชาสอนแตละวิชา 

ม.๑ ๒ เรียนหองเดียว ครูประจําวิชาสอนแตละวิชา 

ม.๒ ๒ เรียนหองเดียว ครูประจําวิชาสอนแตละวิชา 

ม.๓ ๒ เรียนหองเดียว ครูประจําวิชาสอนแตละวิชา 

   

   ๒.๕ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของคณะกรรมการ สมศ.  

                 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน                          ระดับคุณภาพ   ดี 

                 มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ   ดี 

                 มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู              ระดับคุณภาพ   ดี 

      ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึนโดยควรมีการนําเสนอ

ขอมูลโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา ขอมูลครูในสวนของวิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญในการ

สอนของครูผูสอนในแตละระดับ รวมถึงระบุภาระงานของครูใหชัดเจน ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในแตละ

ปการศึกษา บทสรุปผูบริหารควรมีการนําเสนอแผนพัฒนาเพ่ือใหไดผลมาตรฐานท่ีสูงข้ึน ขอมูลจํานวน

วันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปการศึกษา ควรระบุแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ

นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน 

   ๒.๗ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

                  ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน                          ระดับคุณภาพ   ดี 

                  ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

                  ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู              ระดับคุณภาพ   ดี 

                  ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม         ระดับคุณภาพ   ดี 

 

 

๒๐ 
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๓. ขอมูลของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ป) และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๓.๑ ขอมูลตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ป) 

      การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกในการพัฒนา 

กําลังคนใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุขในกระแสการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในโลกศตวรรษท่ี ๒๑ เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสรางความ

ไดเปรียบของประเทศ เพ่ือการแขงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปน

พลวัต ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกจึงใหความสําคัญและทุมเทกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของตน ใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค 

และของโลก ควบคูกับการธํารงรักษาอัตลักษณของประเทศ ในสวนของประเทศไทยไดใหความสําคัญ

กับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ ความรู

ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

ภายใตแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน และแรงกดดันภายในประเทศท่ีเปนปญหาวิกฤตท่ี

ประเทศตองเผชิญ เพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม จริยธรรม และ

ประเทศ สามารถขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว และจากนโยบาย 

ดานการศึกษาของรัฐบาล ใหเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุงเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ตาม

โครงการประชารัฐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษาใหมีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตลอดจนใหสอดคลองกับนโยบาย ๖ 

ยุทธศาสตร ท่ีมีภารกิจในการจัดการศึกษา พัฒนาและปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการมีสวนรวมพัฒนา

และเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนท่ียอมรับและเกิดความม่ันคง ยั่งยืน ในระบบ

การศึกษาไทย แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ไดกลาวถึงสภาวการณและบริบทแวดลอมท่ี

สงผลตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ท้ังจากบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ เชน โครงสราง

ประชากร ท่ียังมีปญหาในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร ความไมม่ันคงในสังคม ดานสุขภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม ความยากจน ความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีสภาวะภายนอก

ประเทศ ไมวาจะเปนการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก การแขงขันในตลาดการคาโลก การเปดเสรีทางการ

คาและบริการ ความเสี่ยงดานภูมิศาสตร-รัฐศาสตร ดวยสภาวการณดังกลาว ทําใหประเทศไทย 

โดยเฉพาะระบบการศึกษาตองสามารถปรับเปลี่ยนใหทันกับระบบของโลกในทุก ๆ ดาน เชน การ

ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการแขงขัน

อยางเสรี ไรพรมแดน และเปนพลวัต ภายใตนโยบายดังกลาว ประกอบกับสถานการณตาง ๆ ได

เปลี่ยนแปลงไป ในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ท่ี

สงผลตอการจัดการศึกษา โดยท่ีผานมาพบวา มีมากมายหลายเรื่องท่ีจะตองปรับปรุงแกไข ตลอดจน

ประเด็นใหมท่ีจะตองเรงพัฒนา เพ่ือใหทันเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนั้น โรงเรียนบานไร สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ซ่ึงเปนหนวยงานภายใตกํากับของสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดใหมีแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ป (พ.ศ.

๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีใหสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา

ของรัฐบาล 

        ๓.๑.๑ วิสัยทัศน 

             โรงเรียนบานไรพัฒนา เปนโรงเรียนดีมีคุณภาพและมาตรฐาน สืบสานพระราชปณิธาน

รัชกาลท่ี 6 

        ๓.๑.๒ พันธกิจ 

             ๑. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

             ๒. ยกระดับคุณภาพผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกระดับชั้น 

             ๓. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติตามคําปฏิญาณของลูกเสือ คานิยม

หลัก ๑๒ ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

             ๔. พัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 

             ๕. การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (S.B.M.) อยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล  

             ๖. การใชระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

         ๓.๑.๓ เปาประสงค 

              ๑. เพ่ือพัฒนาดานวิชาการของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายเขต

พ้ืนท่ี โดยมีคาเฉลี่ย O-NET,NT สูงข้ึน 

              ๒. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเขาแขงขันงานศิลปหัตถกรรม กีฬา และกิจกรรมลูกเสือ 

              ๓. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติตามคําปฏิญาณของ

ลูกเสือ คานิยมหลัก ๑๒ ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

              ๔. เพ่ือสงเสริมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 

              ๕. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหเปนครูมืออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

6. เพ่ือบริหารงานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

           ๓.๑.๔ ประเด็นกลยุทธ              

  ประเด็นกลยุทธท่ี ๑ สงเสริม และพัฒนาความสามารถทางวิชาการดานการอาน คิด

วิเคราะห และเขียน  มีความรูและทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ประเด็นกลยุทธท่ี ๒ สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติตาม

คําปฏิญาณของลูกเสือ และคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ   

            ประเด็นกลยุทธท่ี ๓ สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน

ตําแหนง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ประเด็นกลยุทธท่ี ๔ สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 

             ประเด็นกลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน นําเทคโนโลยีและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
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    ประเด็นกลยุทธท่ี ๖ สนับสนุน และสงเสริมใหมีการบริหารงานแบบมีสวนรวม  มีการ

บริหารและจัด การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (S.B.M.)  ยึดหลักธรรมาภิบาล 

             ๓.๑.๕ เอกลักษณของสถานศึกษา 

                   “วิถีพุทธ  วิถีไทย” 

              ๓.๑.๖ อัตลักษณของนักเรียน 

                   "ลูกเสือสรางคุณธรรม" 

 ๓.๒ โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีดําเนินการปการศึกษา  ๒๕๖๕ มี
ดังนี้  

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดานการบริหารงานวิชาการ  70%  

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผูเรียน 

1. นางสุภาพ  ยวดยิ่ง   
2. นางสาวมยุรี  แขคางพลู  
3. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง 
4. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 

90,000 

2 โครงการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูเรียน 

1. นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ    
2. นางสาวจริยาพร  เชื่อมมะรัง 
3. นางสาวกุลสตรี  เวทยโส 

61,871 

3 โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1. นายฐากร  เดชวัชรฐากร   
2. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร 

100,000 

4 โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

1. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
2. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง 
3. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 

100,000 

5 โครงการโรงเรยีนคุณภาพ 1. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร 
2. นายฐากร  เดชวัชรฐากร  
3. นายธงชัย  ประจงสุข  

3,000 

6 โครงการโรงเรยีนพระราชทาน 1. นายฐากร  เดชวัชรฐากร 
2. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
3. นางสาวมยุรี  แขคางพลู 
4. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง 
5. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 

40,000 

7 โครงการโรงเรยีนตนแบบลูกเสือยั่งยืน 1. นายธงชัย  ประจงสุข 
2. นางศิรินันท  พุฒแกว 
3. นายสนธยา  ศรีวิชัย 
4. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 

50,000 
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ท่ี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
8 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือยั่งยืน 1. นายธงชัย  ประจงสุข 

2. นางศิรินันท  พุฒแกว 
3. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
4. นางสาวชฎารัตน  แซอุย 

10,000 

9 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 1. นายทรงพล  พันหลวง 
2. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร 
3. นายสนธยา  ศรีวิชัย 

3,000 

10 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 1. นายธงชยั  ประจงสุข 
2. นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ 
3. นางสาวมยุรี  แขคางพลู 
4. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 
6. นางสาวจริยาพร  เชื่อมมะรัง 
7. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 

50,000 

11 โครงการ กีฬาสร า งสุ ขภาวะทา ง
รางกายและจิตสังคม 

1. นายทรงพล  พันหลวง 
2. นายสนธยา  ศรีวิชัย 
3. นางสาวจริยาพร  เชื่อมมะรัง 
4. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร 

40,000 

12 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

1. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง  
2. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
3. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน 
4. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 

3,000 

13 โครงการโรงเรยีนสุจริต 1. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
2. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน 
3. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง 
4. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
5. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร 

3,000 

14 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1. นางพุมพวง  ยายถ่ิน 
2. นายชูศักดิ์  สุวรรณด ี

3,000 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดาน
วิทยาศาสตร ระดับประถมตน 

1. นางสาวมยุรี  แขคางพลู 
2. นางเน้ือทอง  ขุริมนต 
3. นางสาวธนพร  ฮาบพนม 
4. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
5. นางสาวกุลสตรี  เวทยโส 
6. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
7. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 

3,000 

รวมงบประมาณงานบริหารงานวิชาการ        556,871       บาท 
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ท่ี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ดานการบริหารงานงบประมาณ  11% 

15 โครงการจัดซ้ือและซอมแซมครุภัณฑ 
อาคารสถานท่ี 

1. นายธงชัย ประจงสุข 
2. นายทรงพล  พันหลวง 
3. นายสนธยา  ศรีวิชัย 

62,508 

16 โครงการบริหารงบประมาณตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 
2. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
3. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
4. นายสนธยา  ศรีวิชัย 

25,000 

17 โครงการอาหารกลางวัน 1. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน 
2. นางธนพร  ฮาบพนม 
3. นางสาวสุกัญญา  เอ้ืองมณี 

อบต. 

18 โครงการอาหารเสริม (นม) 1. นางเนื้อทอง  ขุริมนต 
2. นางสาวชฎารัตน  แซอุย 
3. นางสาวกุลสตรี  เวทยโส 

อบต. 

19 โครงการสหกรณรานคาในโรงเรียน 1. นางสาวมยุรี  แขคางพลู 
2. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
3. นางสาวธนพร  ฮาบพนม 
4. นางสาวกุลสตรี  เวทยโส 

โรงเรียน 

20 โครงการออมทรัพยครู-นักเรียน 1. นางสาวชฎารัตน  แซอุย 
2. นางเนื้อทอง  ขุริมนต 
3. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
4. นายทรงพล  พันหลวง 
5. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน 
6. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 

โรงเรียน 

21 โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมี
คุณภาพ 

1. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
2. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 

สพฐ. 

22 โครงการเงินปจจัยพ้ืนฐาน (นักเรยีน
ยากจน) 

1. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 
2. นางจรัญญา  เจริญธรรม 

สพฐ. 

23 โครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
(กสศ.)  

1. นางธนพร  ฮาบพนม 
2. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
3. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 
4. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
5. นายธงชัย  ประจงสุข 

กสศ. 
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24 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เรียนรูสําหรับนักเรียนพิเศษเรียน
รวม 

1. นายชูศักดิ์  สุวรรณดี 
2. นางพุมพวง  ยายถ่ิน 

สพฐ. รวมงบประมาณงานบริหารงานงบประมาณ        87,508               บาท 
ดานการบริหารงานท่ัวไป  11% 

25 โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 (Good Scout Good Student)    

1. นางศิรินันท  พุฒแกว 
2. นางสาวมยุรี  แขคางพลู 
3. นางจรัญญา  เจริญธรรม 
4. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง  
5. นางสาวชฎารัตน  แซอุย 

10,000 

26 โครงการวันสําคัญสืบสานวิถีไทย 1. นางเนื้อทอง  ขุริมนต 
2. นางพุมพวง  ยายถ่ิน 

26,812 

27 โครงการปจฉิมนเิทศ/Open House 
        - ปจฉิมนิเทศ (8,000) 
        - Open House (12,000) 

1. นางพุมพวง  ยายถ่ิน 
2. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง 
3. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง 
4. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 

20,000 

28 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

1. นายทรงพล  พันหลวง 
2. นายสนธยา  ศรีวิชัย 
3. นางสาวศศิมา  สุวรรณสังโส 
4. นายพิเชษฐ  แกวประสงค 

27,696 

29 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง 
2. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด 
3. นางสาวกุลสตรี  เวทยโส 

3,000 

รวมงบประมาณงานบริหารงานท่ัวไป            87,508    บาท 
ดานการบริหารงานบุคคล  8%  

31 โครงการประชุมสัมมนาครูสูศตวรรษท่ี 21 1. นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ 
2. นางสาวชฎารัตน  แซอุย 

63,643 

รวมงบประมาณงานบริหารงานบุคคล                  63,643   บาท 
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สวนท่ี ๒  

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ : ดี 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

            มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพของผูเรียน     

            ระดับคุณภาพ  :  ดี 

           ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

           ขอ ๑  มีความสามารถการอาน การเขียน กรสื่อสาร และการคิดคํานวณ  ระดับดีข้ึนไป รอย

ละ ๗๐ 

  ขอ ๑.๑ ความสามารถในการอาน ระดับคุณภาพ : ดี รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

  ขอ ๑.๒ ความสามารถในการอาน ระดับคุณภาพ : ปานกลาง รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

           ตารางผลการประเมินความสามารถการอาน และการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน และการเขียน ระดับดีข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ป.๑ ๔๐ ๓๖ ๙๐ 
ป.๒ ๓๒ ๒๘ ๘๗.๕ 
ป.๓ ๓๕ ๑๗ ๔๘.๕๗ 
ป.๔ ๓๘ ๒๐ ๕๒.๖๓ 
ป.๕ ๓๐ ๒๕ ๘๓.๓๓ 
ป.๖ ๔๐ ๓๒ ๘๐ 
ม.๑ ๖๐ ๔๖ ๗๖.๖๗ 
ม.๒ ๔๗ ๔๑ ๘๗.๒๓ 
ม.๓ ๕๓ ๓๓ ๖๒.๒๖ 

รวม/รอยละ      ๓๗๕ ๒๗๘ ๗๔.๑๓ 
เอกสารอางอิง : บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.๕) 
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          ขอ ๑.๓ ความสามรถในการสื่อสาร ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

         ตารางผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๓   

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินดานการส่ือสาร ระดับดีข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ป.๑ ๔๐ ๓๕ ๘๗.๕ 
ป.๒ ๓๒ ๓๐ ๙๓.๗๕ 
ป.๓ ๓๕ ๓๒ ๙๑.๔๓ 
ป.๔ ๓๘ ๓๕ ๙๒.๑๑ 
ป.๕ ๓๐ ๒๘ ๙๓.๓๓ 
ป.๖ ๔๐ ๓๔ ๘๕ 
ม.๑ ๖๐ ๔๖ ๗๖.๖๖ 
ม.๒ ๔๗ ๓๙ ๘๒.๙๗ 
ม.๓ ๕๓ ๓๓ ๖๒.๒๖ 

รวม/รอยละ ๓๗๕ ๓๑๒ ๘๓.๒๐ 
เอกสารอางอิง : บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.๕) 

                  ขอ ๑.๔ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคํานวณ  ระดับคุณภาพ : ดี รอยละ ๗๐ 

ข้ึนไป         

  ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓    

ช้ัน จํานวนนักเรียน (คน) 
จํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาคณิตศาสตรระดับ ๓ ข้ึนไป 

จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ 
ป.๑ ๔๐ ๒๗ ๖๗.๕ 
ป.๒ ๓๒ ๒๒ ๖๘.๗๕ 
ป.๓ ๓๕ ๑๗ ๔๘.๕๗ 
ป.๔ ๓๘ ๒๐ ๕๒.๖๓ 
ป.๕ ๓๐ ๑๙ ๖๓.๓๓ 
ป.๖ ๔๐ ๒๓ ๕๗.๕ 
ม.๑ ๖๐ ๓๕ ๕๘.๓๓ 
ม.๒ ๔๗ ๒๕ ๕๓.๑๙ 
ม.๓ ๕๓ ๒๐ ๓๗.๗๓ 
รวม ๓๗๕ ๒๐๘ ๕๕.๔๗ 

    เอกสารอางอิง : แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.๕)  

๒๘ 
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  ขอ ๒  มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา ระดับดีข้ึนไป  

  ขอ ๒.๑ คิดวิเคราะห/คิดอยางมีวิจารณญาณ (สมรรถนะ ๑) ระดับคุณภาพ : ดี รอยละ 

๗๐ ข้ึนไป 

 ตารางผลการประเมินคิดวิเคราะห/คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓   

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคิดวิเคราะห/คิดอยางมีวิจารณญาณ 
ระดับดีข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ป.๑ ๔๐ ๓๖ ๙๐ 
ป.๒ ๓๒ ๒๘ ๘๗.๕ 
ป.๓ ๓๕ ๑๗ ๔๘.๕๗ 
ป.๔ ๓๘ ๒๐ ๕๒.๖๓ 
ป.๕ ๓๐ ๒๕ ๘๓.๓๓ 
ป.๖ ๔๐ ๓๒ ๘๐ 
ม.๑ ๖๐ ๔๖ ๗๖.๖๗ 
ม.๒ ๔๗ ๔๑ ๘๗.๒๓ 
ม.๓ ๕๓ ๓๓ ๖๒.๒๖ 

รวม/รอยละ ๒๗๘ ๗๔.๑๓ 
เอกสารอางอิง : แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.๕) /การจัดทําโครงงานประจําชั้นเรียน 

 ขอ ๒.๒ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดับคุณภาพ : ดี รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

 ตารางผลการประเมินการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 

- ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓   

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ระดับดีข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ป.๑ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐ 
ป.๒ ๓๒ ๓๒ ๑๐๐ 
ป.๓ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ 
ป.๔ ๓๘ ๓๕ ๙๒.๑๑ 
ป.๕ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ 
ป.๖ ๔๐ ๓๔ ๘๕ 
ม.๑ ๖๐ ๕๔ ๙๐ 

๒๙ 
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ม.๒ ๔๗ ๔๐ ๘๕.๑๑ 
ม.๓ ๕๓ ๓๓ ๖๒.๒๖ 

รวม/รอยละ ๓๗๕ ๓๓๓ ๘๘.๘ 
เอกสารอางอิง : แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.๕) /การนําเสนอโครงงานประจําชั้นเรียน 

  ขอ ๒.๓ การแกปญหา (สมรรถนะ ๒) ระดับคุณภาพ : ดี รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

 ตารางผลการประเมินการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓   

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินดานการแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ป.๑ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐ 
ป.๒ ๓๒ ๓๒ ๑๐๐ 
ป.๓ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ 
ป.๔ ๓๘ ๓๕ ๙๒.๑๑ 
ป.๕ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ 
ป.๖ ๔๐ ๓๐ ๗๕ 
ม.๑ ๖๐ ๕๒ ๘๖.๖๗ 
ม.๒ ๔๗ ๔๐ ๘๕.๑๑ 
ม.๓ ๕๓ ๓๓ ๖๒.๒๖ 

รวม/รอยละ ๓๗๕ ๓๒๗ ๘๗.๒๐ 
เอกสารอางอิง : แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.๕) / การจัดทําโครงงานประจําชั้นเรียน 

      ขอ ๓  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป   

  ขอ ๓.๑  ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ระดับคุณภาพ : ดี รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

  ขอ ๓.๒  ความสามารถในการใชนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู ระดับคุณภาพ : ดี รอยละ ๖๐ 

ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 



Self-Assessment Report: SAR ๒๕๖๕ 

  โรงเรียนบานไรพัฒนา ไดจัดทําโครงงานประจําชั้นเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

ระดับช้ัน ช่ือโครงงาน รูปภาพ 
ป.๑ โครงงานดอกไมประดิษฐจากถุงนมพลาสติกใน

โรงเรียน 

 
ป.๒ โครงงานปลาหมึกจากแกนกระดาษทิชชู 

 
ป.๓ โครงงานสุราคือปญหาสังคม 

 
ป.๔/๑ โครงงานชอดอกไมจากขวดพลาสติก ลดขยะ ลดโลก

รอน 

 
ป.๔/๒ โครงงานภัยเงียบสิ่งเสพติด 

 
ป.๕ โครงงานหองเรียนสะอาดบรรยากาศนาอยู 

 
ป.๖/๑ โครงงานเสนใบจากใบหวา 

 

๓๑ 
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ป.๖/๒ โครงงาน Compound word picture book 

 
ม.๑/๑ หองเรียนปลอดบุหรี่ 

 
ม.๑/๒ โครงงานปลูกพืชไรดิน 

 
ม.๒/๑ โครงงานกาพยเหชมเครื่องคาวหวาน 

 
ม.๒/๒ โครงงานชีวิตปลอดภัย หางไกลยาเสพติด 

 
ม.๓/๑ โครงงานผามัดยอม 

 
ม.๓/๒ โครงงานชีวิตปลอดภัย หางไกลยาเสพติด 
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 ขอ ๔  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 

  ขอ ๔.๑  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสาร (สมรรถนะท่ี ๓) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

  ขอ ๔.๒  ความสามารถในการสื่อสาร (สมรรถนะท่ี ๔) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ 

ข้ึนไป 

 ตารางผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓   

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
 ระดับดีข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ป.๑ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐ 
ป.๒ ๓๒ ๓๒ ๑๐๐ 
ป.๓ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ 
ป.๔ ๓๘ ๓๕ ๙๒.๑๑ 
ป.๕ ๓๐ ๒๘ ๙๓.๓๓ 
ป.๖ ๔๐ ๓๔ ๘๕ 
ม.๑ ๖๐ ๕๖ ๙๓.๓๓ 
ม.๒ ๔๗ ๔๐ ๘๕.๑๑ 
ม.๓ ๕๓ ๓๓ ๖๒.๒๖ 

รวม/รอยละ ๓๗๕ ๓๓๓ ๘๘.๘ 
เอกสารอางอิง : แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.๕)/ แบบประเมินการใชเทคโนโลย ี

   ขอ ๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

  ขอ ๕.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ดี รอยละ 

๗๕ ข้ึนไป 

ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๓   

ช้ัน 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น จํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตรี การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ป.๑ ๔๐ ๒๗ ๖๗.๕๐ ๒๗ ๖๗.๕๐ ๔๐ ๑๐๐ ๓๒ ๘๐ ๒๗ ๖๗.๕๐ ๔๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๐๐ ๒๕ ๖๒.๕๐ ๒๒ ๕๕ 
ป.๒ ๓๒ ๒๐ ๖๐.๖๑ ๒๒ ๖๖.๖๗ ๒๘ ๘๔.๘๕ ๒๔ ๗๒.๗๓ ๒๕ ๗๕.๗๖ ๓๓ ๑๐๐ ๓๓ ๑๐๐ ๒๖ ๗๘.๗๙ ๒๕ ๗๕.๗๖ 
ป.๓ ๓๕ ๒๐ ๕๘.๘๒ ๑๗ ๕๐ ๒๑ ๖๑.๗๖ ๓๔ ๑๐๐ ๓๔ ๑๐๐ ๓๔ ๑๐๐ ๒๕ ๗๓.๕๓ ๓๔ ๑๐๐ ๒๔ ๗๐.๕๙ 
ป.๔ ๓๘ ๑๘ ๔๗.๓๗ ๑๐ ๒๖.๓๒ ๑๑ ๒๘.๙๕ ๔ ๑๐.๕๓ ๖ ๑๕.๗๙ ๓๓ ๘๖.๘๔ ๑๕ ๓๙.๔๗ ๒๐ ๕๒.๖๓ ๘ ๒๑.๐๕ 
ป.๕ ๓๐ ๑๒ ๔๐.๐๐ ๙ ๓๐.๐๐ ๘ ๒๖.๖๗ ๘ ๒๖.๖๗ ๖ ๒๐ ๑๙ ๖๓.๓๓ ๑๘ ๖๐.๐๐ ๒๙ ๙๖.๖๗ ๑๖ ๕๓.๓๓ 
ป.๖ ๔๐ ๑๙ ๕๑.๓๕ ๑๕ ๔๐.๕๔ ๒๐ ๕๔.๐๐๕ ๑๑ ๒๙.๗๓ ๑๐ ๒๗.๐๓ ๒๙ ๗๘.๓๘ ๒๘ ๗๕.๖๘ ๓๑ ๘๓.๗๘ ๑๔ ๓๗.๘๔ 
ม.๑ ๖๐ ๓๐ ๕๐ ๒๕ ๔๑.๖๗ ๓๕ ๕๘.๓๓ ๕๖ ๙๓.๓๓ ๕๐ ๘๓.๓๓ ๔๗ ๗๘.๓๓ ๕๕ ๙๑.๖๗ ๕๔ ๙๐ ๒๒ ๓๖.๖๗ 

๓๓ 
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เอกสารอางอิง : บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.๕) 

ผลการทดสอบระดับชาติ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  (O-NET) 

 
 จากผลการทดสอบพบวา วิชาท่ีไดคะแนนสูงกวาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคะแนนสูงกวา

ระดับประเทศ คือ วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลการทดสอบระดับชาติ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ (O-NET) 

 
จากผลการทดสอบพบวา วิชาท่ีไดคะแนนสูงกวาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคะแนนสูงกวา

ระดับประเทศ คือ วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ม.๒ ๔๗ ๒๒ ๔๖.๘๐ ๑๐ ๒๑.๒๘ ๓๐ ๖๓.๘๓ ๔๐ ๘๕.๑๑ ๓๙ ๘๒.๙๘ ๔๓ ๙๑.๔๙ ๔๐ ๘๕.๑๑ ๔๕ ๙๕.๗๔ ๑๕ ๓๑.๙๑ 
ม.๓ ๕๓ ๒๘ ๕๒.๘๓ ๒๐ ๓๗.๗๕ ๒๑ ๓๙.๖๒ ๔๓ ๘๑.๑๓ ๓๐ ๕๖.๖๓ ๓๐ ๕๖.๖๓ ๓๓ ๖๒.๒๖ ๓๓ ๖๒.๒๖ ๒๐ ๓๗.๗๔ 
รวม ๓๗๕ ๑๙๖ ๕๒.๒๗ ๑๕๕ ๔๑.๓๓ ๒๑๔ ๕๗.๐๗ ๒๕๒ ๖๗.๒๐ ๒๒๗ ๖๐.๕๓ ๓๐๘ ๘๒.๑๓ ๒๘๗ ๗๖.๕๓ ๒๙๗ ๗๙.๒๐ ๑๖๖ ๔๔.๒๗ 

๓๔ 
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ผลการทดสอบความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
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ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
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 ขอ ๖  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป 

  ขอ ๖.๑  ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ (สมรรถนะ ๕) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ 

๗๕ ข้ึนไป 

  ขอ ๖.๒  ความรูความสามรถดานทักษะวิชาชีพ (สมรรถนะ ๕)  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

  ขอ ๖.๓  เจตคติท่ีดีตองานวิชาชีพ ระดับคุณภาพ (สมรรถนะ ๕)  : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึน

ไป 

ตารางผลการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓   

เอกสารอางอิง : การประเมินสมรรถนะท่ี ๕ ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

       ขอ ๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอย

ละ ๘๐ ข้ึนไป 

 ขอ ๒ ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

 ขอ ๓ การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย  ระดับคุณภาพ : ดี

เลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

 ขอ ๔ สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

 ขอ ๕ ความสามารถดานดนตรี นาฏศิลป  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

 

ระดับชั้น 
จํานวน 
นักเรียน 
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีสามารถใชทักษะชีวิตได 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.๑ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๒ ๓๒ ๓๒ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๓ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๔ ๓๘ ๓๕ ๙๒.๑๑ ๓ ๗.๘๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๕ ๓๐ ๒๓ ๗๖.๖๗ ๗ ๒๓.๓๓ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๖ ๔๐ ๓๔ ๘๕ ๖ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ม.๑ ๖๐ ๕๔ ๙๐ ๖ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ม.๒ ๔๗ ๔๐ ๘๕.๑๑ ๗ ๑๔.๘๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ม.๓ ๕๓ ๓๓ ๖๒.๒๖ ๒๐ ๓๗.๗๔ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รวม ๓๗๕ ๓๒๖ ๘๖.๙๓ ๔๙ ๑๓.๐๗ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รอยละ ๑๐๐ ๐.๐๐ 

๓๗ 
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       ตารางผลการประเมินคุณคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง    

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

ระดับชั้น 

จํานวน 

นร.

ท้ังหมด 

ผลการประเมินคุณธรรมอันพึงประสงคของนักเรียน 

ดี่เยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.๑ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๒ ๓๒ ๓๒ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๓ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๔ ๓๘ ๓๕ ๙๒.๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๓ ๗.๘๙ 

ป.๕ ๓๐ ๒๓ ๗๖.๖๗ ๗ ๒๓.๓๓ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๖ ๔๐ ๓๔ ๘๕ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๖ ๑๕ 

ม.๑ ๖๐ ๕๔ ๙๐ ๖ ๑๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๒ ๔๗ ๔๐ ๘๕.๑๑ ๗ ๑๔.๘๙ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๓ ๕๓ ๓๓ ๖๒.๒๖ ๒๐ ๓๗.๗๔ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๓๗๕ ๓๒๖ ๘๖.๙๓ ๔๐ ๑๐.๖๗ ๐ ๐.๐๐ ๙ ๖.๔๐ 

รอยละ ๙๗.๖๐ ๖.๔๐ 

      อางอิง  :  แบบบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

                   

         บันทึกขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 จุดเดน 

ผูเรียนสามารถจัดทําโครงงานไดทุกระดับชั้น สงผลใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยาง

มีวิจารณญาณ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รูจักแกปญหา และมีทักษะการสื่อสารไดเปนอยางดี  

ผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะเฉพาะ ตามศักยภาพของตน มีทักษะการอาน การเขียน เพ่ือการสื่อสารไดถูกตองตามหลักภาษา 

ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน มีความม่ันใจและกลาแสดงออก

อยางเหมาะสม จัดกิจกรรมสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสงเสริมใหผูเรียนเขารวม

กิจกรรมดานวิชาการ ดานกีฬา นันทนาการ ทําใหผูเรียนสามารถคนหาความถนัด ความสามารถของ

ตนเอง เรียนรูสูการปฏิบัติและมีทักษะในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
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 จุดท่ีควรพัฒนา 

   ดานความสามารถในการอาน การเขียน ลองปรับเปลี่ยนแบบทดสอบท่ีเปนมาตรฐาน โดย

อาจจะใชแบบทดสอบจากสถาบันภาษาไทย  ควรสงเสริมทักษะของผูเรียนดานการคิดวิเคราะห การ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาทักษะการเรียนรูสําหรับเด็กพิเศษหรือเด็กเรียนรวม 

 
 มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                   ระดับคุณภาพ  :  …..…..ดีเลิศ…….. 

         ขอ ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ระดับดีข้ึนไป 

  ขอ ๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ระดับคุณภาพ : ดี

เลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

  ขอ ๒ แผนงาน/โครงการ สอดคลองและครอบคลุมกับเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

          โรงเรียนบานไรพัฒนามีแผนงาน/โครงการพัฒนาแผนการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐาน  การศึกษาของสถานศึกษา ตามเปาหมาย วิสัยทัศน  และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษา โรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา 

โดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย การ

ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน รวมกัน

กําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน  กําหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับ

สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพรอมท้ังจัดหา ทรัพยากร จัดสรร

งบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน  

 จากกระบวนการดังกลาว ทําใหโรงเรียนบานไรพัฒนามีการแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จนทําใหบรรลุตามเปาหมายของ

มาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนตั้งไว 

             ขอ ๒.๒ มีระบบการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

  ขอ ๑ มี Model ในการบริหารจัดการศึกษา ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

      ขอ ๒ มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอย

ละ ๗๕ ข้ึนไป 

     ขอ ๓ มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีสวนรวม ระดับคุณภาพ : ดี

เลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

๓๙ 
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     ขอ ๔ มีกระบวนการประเมินภายในสถานศึกษา และนําผลมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

              โรงเรียนบานไรพัฒนามีการบริหารจัดการใหเกิดคุณภาพ ผูเก่ียวของทุกฝาย และเครือขาย

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีสวนรวมในการรวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ 

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร

และการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เปนระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลักธรร

มาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทาง ปฏิรูป

การศึกษา  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากเครือขายอุปถัมภ

สงผลใหสถานศึกษามีสื่อ และแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพจนทําใหบรรลุตามเปาหมายของมาตรฐาน

การศึกษาท่ีโรงเรียนตั้งไว 

              ขอ ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ระดับดีข้ึนไป 

          ขอ ๑ การพัฒนางานวิชาการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

          ขอ ๒ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

               โรงเรียนบานไรพัฒนาไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมและ 

สอดคลองกับทองถ่ิน รวมไปถึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และสอดรับกับการท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาประจําตําบล มีการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสงเสริมและ ตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน เชน 

สงเสริมสนับสนุนชุมนุมตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ลูกเสือ-เนตรนารี โดยสนับสนุนใหครูจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป ความรูไดดวยตนเอง (Learning by 

Doing) โรงเรียนไดนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยาง

สมํ่าเสมอ โดยแบงเปน 3 ระดับคือ ผูบริหารลงมากํากับนิเทศ หัวหนาสายชั้นกํากับนิเทศ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน การพัฒนางาน เครือขายผูปกครอง (classroom meeting) การจัดระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน จนทําใหบรรลุตามเปาหมายของ

มาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนตั้งไว 

             ขอ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีข้ึนไป  

        ขอ ๑) การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ 

ข้ึนไป 

        ขอ ๒) การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึน

ไป 

 

๔๐ 
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              โรงเรียนบานไรพัฒนาไดยกระดับคุณภาพและมาตรฐานครูและบุคลากร เพ่ือมุงพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและมี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน สามารถเรียนรูดวยตนเองและอยูใน สังคมไดอยางมีความสุข ครูไดปฏิบัติ 

หนาท่ีตรงกับความรูความสามารถหรือคุณวุฒิทําใหงานมีคุณภาพ ไดรับการยอมรับจากผูปกครองและ

ชุมชนในการจัดการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ 

นอกจากนี้ ยังสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ โดยการสงครูไปเขา

รับ การอบรม ประชุม สัมมนาในเรื่องท่ีครูสนใจตลอดปการศึกษา และนําผลท่ีไดจากการรับมอบหมาย

มาปรับใชพัฒนาโรงเรียนจนสงผลใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการ

บริหาร การจัดการศึกษา ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางดานวิชาการและเอาใจใสการจัด

การศึกษาอยางเต็มศักยภาพและเต็มเวลา จนทําใหบรรลุตามเปาหมายของมาตรฐานการศึกษาท่ี

โรงเรียนตั้งไว 

             ขอ ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ ระดับดีข้ึนไป 
         ขอ ๑ การจัดสภาพแวดลอม ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

         ขอ ๒ การสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึน

ไป 

            โรงเรียนบานไรพัฒนาคํานึงถึงสุขลักษณะของนักเรียนเปนสําคัญ เพราะถาหองเรียน 

หองปฏิบัติการ เชน วิทยาศาสตร คอมพิวเตอรอาคารเรียน มีความม่ันคง สะอาด และปลอดภัย มีการ

ทาสี อาคารใหมทุกอาคาร เพ่ือความสดใส สดชื่น และแบงแยกชัดเจน มีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน 

โตะเรียน    พัดลม โทรทัศน เครื่องเลนดีซีดี เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน โปรเจคเตอร เครื่อง

คอมพิวเตอร และระบบ อินเทอรเน็ตสําหรับสืบคนหาขอมูลท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนของครูและ

นักเรียนอยางพอเพียง และอยูในสภาพใชการไดดีสภาพแวดลอม รมรื่น และมีแหลงเรียนรูสําหรับการ

จัดการเรียนการสอน นักเรียนจะสนใจอยากเรียน มีความกระตือรือรนในการเรียน มีความสุขกับการ

สอนท้ังในหองเรียนและนอก หองเรียน ครูผูสอนก็มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม พัฒนา

นักเรียน โดยทางโรงเรียนไดรับงบประมาณจัดสรรมาดําเนินการซอมแซมอุปกรณการเรียน อาคารเรียน

ใหใชการไดดีอยูเสมอๆ นอกจากนี้ยังจัดโครงการ สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ

นักเรียน เชน โครงการโรงเรียนสุขภาวะ กิจกรรมลดอวน ลดพุง ลดโรคดวยผักผลไมปลอดภัย 

การศึกษาดูงานการ และจัดกิจกรรมรักการอานท่ีหองสมุดเพ่ือใหบริการสื่อท่ีมีความหลากหลาย ท่ีเอ้ือ

ใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง หรือเรียนรูรวมกันแบบมีสวนรวมท้ังในโรงเรียน และนอกโรงเรียน 

 

 

 

๔๑ 
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   ขอ ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ระดับดีข้ึนไป 

        ขอ ๑ ระบบเทคโนโลยี ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

        ขอ ๒ ระบบขอมูลสารสนเทศ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

           โรงเรียนบานไรพัฒนามีจัดระบบพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการดําเนินไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยี ใหเอ้ือตอการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา และสงเสริมการจัดกิจกรรมดานเทคโนโลยีเพ่ือใหผูเรียน ครู ชุมชน ศึกษาคนควาได 
อยางท่ัวถึง พัฒนาระบบการจัดเก็บ การนําไปใชและการใหบริการสารสนเทศตามกรอบภาระกิจการ
บริหารงานโดย  ใหความสําคัญกับงานวิชาการ งานบุคคล งานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ งาน
งบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป ตลอดถึงพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศโดยใชเครือขายคอมพิวเตอร
แกครูทุกคนเพ่ือความสะดวกตอการทํางาน 

 ขอ ๒.๗  การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมใหเปนโรงเรียนตนแบบ ระดับดีข้ึนไป 

  ขอ ๑ การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมใหเปนโรงเรียนตนแบบระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ 
๗๕ ข้ึนไป 

  โรงเรียนบานไรพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบลูกเสือ โรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปน
สถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา โรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ และยังเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

             เอกสารอางอิงเชิงประจกัษ 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ แผนปฏิบัติการประจําป 
๓. รายงานการประชุม/ อบรมสัมมนา พัฒนาตนเองของขาราชการครู 
๔. คําสั่งสถานศึกษา 
๕. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
๖. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
๗. ภาพกิจกรรม 

บันทึกขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 จุดเดน 

 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ มีการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและอัตลักษณในการพัฒนาผูเรียน โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ

จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา กําหนดกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึด

หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป กําหนดปฏิทินในการ

ปฏิบัติงาน สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและรายงานตอผู ท่ีเ ก่ียวของ เพ่ือรับ

๔๒ 
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ขอเสนอแนะนําสูการปรับปรุง พัฒนาตอไป มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธและรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและตอเนื่องในการพัฒนาผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู ปรากฏผลจากการท่ีโรงเรียนไดรับการยอมรับของผูปกครองและชุมชน 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมีการพัฒนาบุคลากรดานการนําสื่อ เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 
 มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                            ระดับคุณภาพ : ……..ดี…….. 
      ขอ ๓.๑ ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตได ระดับดีข้ึนไป  

 ขอ ๑ การจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
 ขอ ๒ การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึน

ไป 
 ขอ ๓ การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ระดับ

คุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
     ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และใหนักเรียนฝกปฏิบัติจริง

ตาม มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบท
ของชุมชน และทองถ่ิน สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง สงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตาม
ศักยภาพอยาง เต็มความสามารถ จัดกิจกรรมออกแบบ และจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล และพัฒนาทางการสติปญญา ใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง ฝกทักษะแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการดําเนินงาน /
กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูสัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวย การเรียนรูสนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสราง
โอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรู ดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ 
และบรรยากาศตามสถานท่ีตาง ๆ ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปญญา ทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนท่ี
ใช 
           เอกสารอางอิงเชิงประจักษ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 
๒. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
๓. ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน 

๔. เกียรติบัตร 
๕. ภาพกิจกรรม 

๔๓ 
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           ขอ ๓.๒ ใชส่ือเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนใหใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
    ขอ ๑ ครูผูสอนสามารถใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศได ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ 

ข้ึนไป 
      ขอ ๒ ครูผูสอนพัฒนา/ใชแหลงเรียนรูเพ่ือจัดการเรียนรู ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ 

๗๕ ข้ึนไป 
 
            ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
และแสดงใหเห็น สื่อ หรือ แหลงเรียนรู  เปดโอกาสใหผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนเรียนรูโดยภูมิใชปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในทองถ่ินเปดโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง จัดกิจกรรม
การเรียนรูผานโครงการ DLIT แตละกลุมสาระการเรียนรู 
เอกสารอางอิงเชิงประจักษ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

๒. รายงานผลการใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 

๓. รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๔. รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๕. วิจัยในชั้นเรียน 

๖. ภาพกิจกรรม 

 ขอ ๓.๓ ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป 
      ขอ ๑ ความเปนระเบียบของหองเรียน (ปายชื่อชั้นเรียน, ปายชื่อครู, ปายสถิติแสดงการ

มาเรียน,ขอมูลน้ําหนักสวนสูง) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
      ขอ ๒ แหลงสืบคนขอมูลและแหลงเรียนรู (มีมุมสงเสริมการอาน, มุมสื่อ/อุปกรณ,บันทึก

การใชแหลงเรียนรู) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
     ขอ ๓ การตกแตงหองสะอาดเรียบรอย (มีสัญลักษณชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย, ปาย

คําขวัญ, ขอตกลงของหองเรียน, ชั้นวางรองเทา, พรมเช็ดเทา) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
     ขอ ๔ บรรยากาศเหมาะสมตอการเรียนรู (มีความสะอาด, แสงสวางเพียงพอ, ไมมีเสียง/

กลิ่นรบกวน, ท่ีเก็บเครื่องมือทําความสะอาด) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
           ครูมีการบริหารจัดการในชั้นเรียนและนอกหองเรียนเชิงบวกรวมกับนักเรียนเพ่ือเปนพ้ืนฐาน
แหงการจัดการเรียนรู คือ “การเรียนรูอยางมีความสุข” กระตุนสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูหรือ
สรางองค ความรูดวยตนเอง จัดบรรยากาศในการเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน สงผลใหนักเรียน
รักการเรียนรู  ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในชั้นเรียน มุมความรู  สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก
ระหวางครูกับผูเรียนและเพ่ือนกับเพ่ือน ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ครูทํา PLC/ ชุมชนแหงการเรียนรู
เพ่ือแลกเปลี่ยนและหาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงบวก  
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เอกสารอางอิงเชิงประจักษ 
๑. แผนการจัดการเรียนรู 

๒. รายงานการเยี่ยมบานนักเรียน 

๓. รายงานโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๔. ภาพกิจกรรม 

 ขอ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ระดบัดี
ข้ึนไป 

 ขอ ๑ การตรวจสอบผูเรียน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
      ขอ ๒ การประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
      ขอ ๓ การนําผลการประเมินสูการพัฒนาผูเรียน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

           ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย   
เชน การตอบปากเปลา การใหนักเรียนศึกษาใบความรู ทําใบงาน สรุป และนําเสนอบทเรียนตาม 
แนวความคิดของนักเรียนเอง การสอบวัดความรูตามมาตรฐานการเรียนรูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียน อยางเปนระบบ และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู ครูตอง
ดําเนินการจัดการ เรียนการสอนตามรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มเวลา เตรียมการสอน 
สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม จริยธรรม และมีเวลาในการให
คําแนะนําคําปรึกษา แกไขปญหาใหแกนักเรียน ท้ังดานการเรียน ความประพฤติ คุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค เต็มความสามารถ มีการอบรมการทําวิจัย ในชั้นเรียน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลในการวิจัยนั้น ๆ มาปรับวิธีการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอน การ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เชน มาโรงเรียนใหทันเวลา การแตงกายท่ีสุภาพเรียบรอย และ
เปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ทางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มใจ เต็มท่ี ตลอดเวลา 
          เอกสารอางอิงเชิงประจักษ 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา 

๒. ระเบียบการวัดและประเมินผล 

๓. แผนการจัดการเรียนรู 

๔. วิจัยในชั้นเรียน 

๕. รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

      ขอ ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 

        ขอ ๑ PLC, AAR, KM, Open House  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

        ขอ ๒ นําผลสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู  ระดับคุณภาพ : ดี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

            มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการ เรียนรู ครูและผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการ จัดการเรียนรูใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูของชุมชน และเพ่ือเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามา

ใชสถานท่ีอบรม จัดทําหองแหลงเรียนรูลูกเสือ นอกจากนี้ ยังใชประโยชนจากแหลงเรียนรู ท้ังภายใน
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และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผูท่ี

เก่ียวของ โดยการ จัดกิจกรรมคายและทัศนศึกษา ท่ีทุกกลุมสาระตองดําเนินการจัดคายใหความรูตาม

ทักษะของแตละกลุมสาระ และทัศนศึกษาตามสถานท่ีตาง ๆ ท่ีสามารถใหความรูท่ีไมสามารถหาไดใน

หนังสือเรียน เปนประสบการณจริง ประสบการณตรงกับนักเรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

บุคลากรภายใน สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 

โดยการเชิญ คณะกรรมการสถานศึกษา และปราชญชาวบานมารวมทํากิจกรรมกับทางโรงเรียนอยู

เสมอๆ 
เอกสารอางอิงเชิงประจักษ 

๑. รายงานการปฏิบัติกิจกรรมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
๒. แผนการจัดการเรียนรู 

๓. ภาพกิจกรรม 

   ขอ ๓.๖ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ(Integrated Learning Management)  
ระดับดีข้ึนไป 
    ขอ ๑ แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
  ครูจัดการเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตรตางๆ 
ท่ีเก่ียวของสัมพันธกันใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนําความรู ทักษะและ เจตคติไปสราง
งาน แกปญหาและใชในชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง 
เอกสารอางอิงเชิงประจักษ 

๑. แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

๒. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

๓. ภาพกิจกรรม 

บันทึกขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 จุดเดน 

 โรงเรียนมีบุคลากรครูท่ีมีความรู ความสามารถ มีการพัฒนาตนเองดวยการใฝเรียนรู และมี

ศักยภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชเทคนิควิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน การเรียนรูจากโครงงาน  เปนตน รวมถึงมีความรู ความ

เขาใจหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับดําเนินชีวิต การ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจผูเรียน ซ่ึงเปน

กิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา

เรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน โรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพในเชิงวิชาการ โดยเฉพาะสาระการเรียนรูท่ีเปน

ความรู ความสามารถเฉพาะ ท่ีตองอาศัยความรู ทักษะ ประสบการณ เพ่ือนําขอเสนอแนะ วิธีการท่ี

ไดรับ มาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียน นอกจากนี้ควรมีการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง มีการวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน มีการบันทึกผลหลัง

การสอน พรอมระบุผูเรียนท่ีมี 

ปญหาในการเรียนรู เพ่ือนําสูแกปญหาและการพัฒนาผูเรียนใหตรงกับปญหา โดยใชกระบวนการวิจัยใน

ชั้นเรียนเพ่ือการแกปญหาผูเรียน 

 สรุปผลการประเมิน ท้ัง ๓ มาตรฐาน อยูในระดับ........ดี...... 
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ภาคผนวก 
       ๑. ประกาศโรงเรียนบานไรพัฒนา เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา  
๒๕๖๕ 
       ๒. คําสั่งโรงเรียนบานไรพัฒนา ท่ี ๒๔/ ๒๕๖๖ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
       ๓. คําสั่งโรงเรียนบานไรพัฒนา ท่ี ๓๐/ ๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา         
       ๔. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา  
          - เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ป และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ 
          - เห็นชอบประกาศสถานศึกษาใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          - เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 
       ๕. คําสั่งโรงเรียนบานไรพัฒนา ท่ี ๑๙/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๓ ป (๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 
       ๖. คําสั่งโรงเรียนบานไรพัฒนา ท่ี ๓๙/๒๕๖๕ แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
       ๗. ประกาศสถานศึกษาเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
       ๘. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนครูและบุคลากร 
สถานศึกษา  
       ๙. รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพ
นักเรียนรูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และกิจกรรม
สําคัญ 
       ๑๐. เกียรติบัตร  รางวัลท่ีครู นักเรียน สถานศึกษาไดรับรางวัล และรางวัลความโดดเดน 

           ๑๑. สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบานไรพัฒนา 

เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวง กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพ

คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบกับ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

โรงเรียนบานไรพัฒนา ไดดําเนินการปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ  ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  

ผูปกครอง  และชุมชน ใหเหมาะสมและสอดคลองกัน  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานไรพัฒนา มีคุณภาพและ

มาตรฐาน จึงกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาปฐมวัย และ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

                       ประกาศ ณ วันท่ี    ๑๗    พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

                                                                          (นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ) 

                                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา 
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คาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 แนบทายประกาศโรงเรียนบานไรพัฒนา 
ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรื่อง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
๑) มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ  

        - ความสามารถในการอาน  ปานกลาง ผูเรียนรอยละ ๖๕ ข้ึนไป 
        - ความสามารถในการเขียน  ปานกลาง ผูเรียนรอยละ ๖๕ ข้ึนไป 
        - ความสามารถในการสื่อสาร  ด ี ผูเรียนรอยละ ๗๐ ข้ึนไป 
        - ความสามารถในการคิดคํานวณ  ปานกลาง ผูเรียนรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 
๒) มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา  

 

        - คิดวิเคราะห/คิดอยางมีวิจารณญาณ (สมรรถนะท่ี ๑)  ปานกลาง ผูเรียนรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 
        - การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   ปานกลาง ผูเรียนรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 
        - การแกปญหา (สมรรถนะท่ี ๒)  ปานกลาง ผูเรียนรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 
๓) มีความสามารในการสรางนวัตกรรม  ปานกลาง ผูเรียนรอยละ ๕๕ ข้ึนไป 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
        - ความสมารถในการใชเทคโนโลยี (สมรรถนะท่ี ๓) ด ี ผูเรียนรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
        - ความสามารถในการสื่อสาร (สมรรถนะท่ี ๔) ด ี ผูเรียนรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ด ี ผูเรียนรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
๖) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net ในระดับท่ีพัฒนาสูงข้ึน ด ี ผูเรยีน ป.๖ รอยละ ๕๐ข้ึนไป 

๗) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ในระดับท่ีพัฒนาสูงข้ึน ด ี ผูเรยีน ป.๓ รอยละ ๗๐ข้ึนไป 

๘) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ   
        - ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ (สมรรถนะท่ี ๕)  ด ี ผูเรียนรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
        - ความสามารถดานทักษะวิชาชีพ (สมรรถนะท่ี ๕)  ด ี ผูเรียนรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
        - เจตคติท่ีดีตองานวิชาชีพ (สมรรถนะท่ี ๕)  ดี ผูเรียนรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผูเรียน ระดับคุณภาพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ดีเลิศ ผูเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ ผูเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ดีเลิศ ผูเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  ดีเลิศ ผูเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๕) มีสุนทรียภาพทางดนตรี – นาฏศิลป  ดีเลิศ ผูเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับคุณภาพ 
๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
       ๑) มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  ด ี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

      ๒) มีแผนงาน/โครงการ สอดคลองครอบคลุมกับเปาหมาย  วิสัยทัศน  
และพันธกิจ 

ดี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
       ๑) มี Model ในการบริหารจัดการศึกษา ด ี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
       ๒) มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
 

ด ี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

       ๓) มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีสวนรวม ด ี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
       ๔) มีกระบวนการประเมินภายในสถานศึกษา และนําผลมาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ด ี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

 ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

ด ี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
       ๑) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
       ๒) สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

 

        ๑) การจัดสภาพแวดลอม  ด ี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
        ๒) การสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ดี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับคุณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู  

 

        ๑) ระบบเทคโนโลยี ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
        ๒) ระบบขอมูลสารสนเทศ  ดีเลิศ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๒.๗  การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมใหเปนโรงเรียนตนแบบ โรงเรียน
ตนแบบลูกเสือ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

ด ี รอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

ระดับคุณภาพ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

 

      ๑) การจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด  ด ี ครูรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
      ๒) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ด ี ครูรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
      ๓) การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  

ด ี ครูรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
      ๑) ครูผูสอนสามารถใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศได   ดีเลิศ ครูรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
      ๒) ครูผูสอนพัฒนา/ใชแหลงเรียนรูเพ่ือจัดการเรียนรู  ดีเลิศ ครูรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ครูรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน  

 

      ๑) ตรวจสอบผูเรียน   ด ี ครูรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

      ๒) การประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  ด ี ครูรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
      ๓) การนําผลการประเมินสูการพัฒนาผูเรียน  ด ี ครูรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

      ๑) PLC, AAR, KM, Open House   ด ี ครูรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
      ๒) นําผลสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู  ด ี ครูรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
๓.๖  การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  
(Integrated Learning Management)  

ด ี ครูรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
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คําส่ังโรงเรียนบานไรพัฒนา 

ท่ี  ๒๔ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
.............................................................................................................................. 

                   จากการท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ประกาศ  กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  ใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปดเผยการจัดการศึกษาตอสาธารณชน  เพ่ือนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียน
บานไรพัฒนา จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 
256๕  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝายท่ีปรึกษา 

       1. นายกรานต  เขตจันทึก      ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานไรพัฒนา      ประธาน 

       2. นายสทิธิศักดิ์  ทองสะอาด   ผูใหญบาน หมูท่ี 1                                        รองประธาน 

       3. นายสําเนียง  บุญนํารุงเรือง    กํานันตําบลบานไร                                         กรรมการ 

       4. นายลวน  ชํานาญสิงห          ผูใหญบาน หมูท่ี 13                                       กรรมการ 

       5. นายอ้ิว   ยันจัตุรัส               ผูใหญบาน หมูท่ี 11                                      กรรมการ 

       6. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานไรพัฒนา                              กรรมการ 

       7. นางสาวณภัครนัยน ธรรมธิติรัชย ศึกษานิเทศก สพป.ชัยภูมิ เขต 3                     กรรมการ 

       8. นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ   ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 

       9. นายฐากร  เดชวัชรฐากร  รองผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      มีหนาท่ี  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกคณะกรรมการดําเนินงานและคณะกรรมการฝายตางๆ 
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2.คณะกรรมการฝายอํานวยการ 
         1. นายสมเกียรติ     วัฒนะจิตพงศ       ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา            ประธาน 
         2. นายฐากร  เดชวัชรฐากร      รองผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา        กรรมการ 
         3. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน        ครู อันดับ คศ.2                                 กรรมการ 
         4. นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส             ครู อันดับ คศ.1                                 กรรมการ 
         ๕. นางสาวไอลดา เพชรกลัด               ครู อันดับ คศ.1              กรรมการและเลขานุการ 
         มีหนาท่ี  ประสาน ติดตาม ดูแลและประเมินผลการดําเนินการจัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  

3. คณะกรรมการดําเนินการ 
         3.1 มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย ผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
               1. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน             ครู อันดับ คศ.2                             ประธาน 
               2. นายชูศักดิ์  สุวรรณดี                 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                         กรรมการ 
               ๓. นางจรัญญา  เจริญธรรม             ครู  อันดับ คศ.1         กรรมการและเลขานุการ 
           มีหนาท่ี  จัดทําเอกสาร หลักฐาน ท่ีแสดงถึงรองรอยการดําเนินงานแตละมาตรฐานระดับ
การศึกษาปฐมวัย เพ่ือท่ีจะไดรวบรวม สรุปทํารายงานเพ่ือรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
           3.2 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
                มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน    
.                    ๑. นางสุภาพร เพ็ชรวิเศษ           ครู อันดับ คศ.๓                   ประธานกรรมการ    
  ๒. นางเนื้อทอง ขุริมนต            ครู อันดับ คศ.๒          กรรมการ 
  ๓. นางศิรินันท พุฒิแกว  ครู อันดับ คศ.๒            กรรมการ  
   ๔. นางสาวภาณุมาศ จีรภัทร ครู อันดับ คศ.๑                กรรมการ  
  ๕. นางธนพร ฮาบพนม  ครู อันดับ คศ.๑             กรรมการ  
  ๖. นางสาวธนภรณ ชาญศรี ครูผูชวย              กรรมการ   
                  ๗. นางสาวไอลดา เพชรกลัด        ครู อันดับ คศ.๑           กรรมการและเลขานุการ    
            มีหนาท่ี  จัดทําเอกสาร หลักฐาน ท่ีแสดงถึงรองรอยการดําเนินงานในมาตรฐานท่ี 1  เพ่ือ
รวบรวม สรุป และรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
                มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ๑. นางสาวมยุรี แขคางพลู           ครู อันดับ คศ.๒                   ประธานกรรมการ     
  ๒. นางพุมพวง ยายถ่ิน     ครู อันดับ คศ.๒         กรรมการ   
  ๓. นายสนธยา ศรีวิชัย      ครู อันดับ คศ.๑         กรรมการ   
   ๔. นางสาวกุลสตรี เวทยโส     ครูผูชวย          กรรมการ 
  ๕. นายพีรวัส ชํานาญสิงห  ลูกจางชั่วคราว           กรรมการ 
                  ๖. นางสาวศิมา สุวรรณสังโส        ครู อันดับ คศ.๑           กรรมการและเลขานุการ 
             มีหนาท่ี  จัดทําเอกสาร หลักฐาน ท่ีแสดงถึงรองรอยการดําเนินงานในมาตรฐานท่ี 2  เพ่ือ
รวบรวม สรุป และรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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             มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

             ๑. นางสาวศุภลักษณ ฝกดอนวัง     ครู อันดับ คศ.๑                        ประธานกรรมการ      

   ๒. นางสาวจริยาพร เชื่อมมะรัง       ครู อันดับ คศ.๒   กรรมการ   

   ๓. นายทรงพล พันหลวง               ครู อันดับ คศ.๑     กรรมการ   

   ๔. นางวรรณกร งูทิพย                  เจาหนาท่ีธุรการ     กรรมการ 

                  ๕. นางสาวชฎารัตน แซอุย              ครูผูชวย                       กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี  จัดทําเอกสาร หลักฐาน ท่ีแสดงถึงรองรอยการดําเนินงานในมาตรฐานท่ี 3  เพ่ือ

รวบรวม  สรปุและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการรวบรวมและจัดทํารูปเลมรายงาน 

๑. นางสาวไอลดา เพชรกลัด  ครู อันดับ คศ.๑         ประธานกรรมการ  

๒. นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส ครู อันดับ คศ.๑   กรรมการ  

๓. นางสาวภาณุมาศ จีรภัทร  ครู อันดับ คศ.๑             กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี  รวบรวมขอมูล หลักฐาน เอกสาร แตละมาตรฐานท้ังระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  และจัดทํารูปเลมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 

และเผยแพรตอไป      

ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งนี้ ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบของทาง

ราชการโดยเครงครัด ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการตอไป และดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายใน 

วันท่ี 2๕ เมษายน 256๖  

 
                   สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 256๖ 
 
                                                                         (ลงชื่อ) 
                                                                                 (นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ) 
                                                                               ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา 
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คําส่ังโรงเรียนบานไรพัฒนา  
ท่ี 30 / 2564 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

…………………………………………………………………………..………………. 
          อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 9 (3)  ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาและมาตรา 48 พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

             ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนบานไรพัฒนา เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

              จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา 27(1)  แหงประราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 และอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เรื่องมอบอํานาจบังคับบัญชาขาราชการครูและลูกจาง จึง
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝายท่ีปรึกษา 
1. นายกรานต เขตจันทึก     ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานไรพัฒนา   ประธาน                 
2. นายสิทธิศักดิ์ ทองสะอาด      ผูใหญบาน หมูท่ี 1                                รองประธาน 
3. นายสําเนียง บุญนํารุงเรือง     กํานันตําบลบานไร                               กรรมการ 
4. นายลวน ชํานาญสิงห          ผูใหญบานหมู 13                    กรรมการ          
5. นายอ้ิว   ยันจัตุรัส  ผูใหญบานหมู 11                            กรรมการ 
6. นางสาวเบญจมาพร ฤทธิ์จรูญ   รักษาการณ ผอ. รพสต.บานไร   กรรมการ                                            
7. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานไรพัฒนา   กรรมการ 
8. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา          กรรมการและเลขานุการ  
9. นายฐากร  เดชวัชรฐากร      รองผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี ใหคําปรึกษาแกคณะทํางาน 
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2. คณะกรรมการอํานวยการ 
1. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ       ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา                ประธาน 
2. นายฐากร  เดชวัชรฐากร               รองผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา         รองประธาน 
3. นางสุภาพ ยวดยิ่ง                   ครู อันดับ คศ. 3                      กรรมการ 
4. นางสาวสุภาพร ไชยหงษา               ครู อันดับ คศ. 3                       กรรมการ 
5. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน                ครู อันดับ คศ. 2                       กรรมการ 
6. นางสาวไอลดา เพชรกลัด         ครู อันดับ คศ. 1       กรรมการ 
7. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง        ครู อันดับ คศ. 1                       กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี อํานวยการ ประสานงาน ใหคําปรึกษา กํากับติดตาม ในการดําเนินงานใหดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย บรรลุวตัถุประสงค 

3. คณะกรรมการดําเนินงาน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
1. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน                     ครู อันดับ คศ. 2            ประธาน 
2. นายชูศักดิ์  สุวรรณดี     ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                     กรรมการ 
3. นางสาวสุกัญญา  เอ้ืองมณี    ลูกจางชั่วคราว                      กรรมการ 
4. นางจรัญญา  เจริญธรรม    ครู อันดับ คศ. 1 กรรมการและเลขานุการ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1. นางสุภาพ ยวดยิ่ง     ครู อันดับ คศ. 3            ประธาน 
2. นางสาวสุภาพร ไชยหงษา    ครู อันดับ คศ. 3            กรรมการ 
3. นางสาวมยุรี แขคางพลู    ครู อันดับ คศ. 2            กรรมการ 
4. นางเนื้อทอง  ขุริมนต     ครู อันดับ คศ. ๒            กรรมการ 
5. นางพุมพวง ยายถ่ิน      ครู อันดับ คศ.๒            กรรมการ 
6. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง    ครู อันดับ คศ. 1             กรรมการ 
7. นายธงชัย ประจงสุข     ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
8. นางสาวจริยาพร เชื่อมมะรัง    ครู อันดับ คศ. 1             กรรมการ 
9. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด    ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
10. นายทรงพล พันหลวง    ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
11. นายสนธยา ศรีวิชัย      ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
12. นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส    ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
13. นางศิรินันท พุฒแกว       ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
14. นางธนพร ฮาบพนม     ครูผูชวย             กรรมการ 
15. นางสาวภาณุมาศ  จีรภัทร                 ครูผูชวย             กรรมการ 
16. นางสาวกุลสตรี เวทยโส    ครูผูชวย             กรรมการ 
17. นางสาวชฎารัตน แซอุย    ครูผูชวย             กรรมการ 
18. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง         ครู อันดับ คศ. 1                  กรรมการและเลขานุการ 
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       มีหนาท่ี กําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือทําเปนแนวทางสูการปฏิบัติตอไป 

                         สั่ง  ณ  วันท่ี   13  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 

                                                               (ลงชือ่) 
                                                                       (นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ) 
                                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา 
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา  
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คําส่ังโรงเรียนบานไรพัฒนา 
ท่ี  19 / 2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 - 2565 
*************************************************** 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการสําคัญ ใน
การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษาของเรียนไดดําเนินการอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานโรงเรียนบาน
ไรพัฒนา จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ประหวางปการศึกษา 2563 – 2565 โดย
มีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนผูมี
สวนเก่ียวของ และเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอํานาจมาตรา 27  (1) 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และอํานาจตาม
มาตรา 39 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เรื่องมอบอํานาจ
บังคับบัญชาขาราชการครูและลูกจาง ซ่ึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝายท่ีปรึกษา 
1. นายสิทธิศักดิ์ ทองสะอาด     ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานไรพัฒนา   ประธาน                 
2. นายสิทธิศักดิ์ ทองสะอาด      นายกองคการบริหารสวนตําบลบานไร        รองประธาน 
3. นายสําเนียง บุญนํารุงเรือง     กํานันตําบลบานไร                               กรรมการ 
4. นายลวน ชํานาญสิงห          ผูใหญบานหมู 13                   กรรมการ          
5. นายชัยยศ เพียรพิทักษ  ผูใหญบานหมู 11                            กรรมการ 
6. นายมานิตย ฤทธิ์จรูญ     ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไร กรรมการ                                            
7. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานไรพัฒนา   กรรมการ 
8. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา        กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี ใหคําปรึกษาแกคณะทํางาน 
๒. คณะกรรมการอํานวยการ 

1. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ    ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสุภาพ ยวดยิ่ง      ครู อันดับ คศ. 3  กรรมการ 
3. นางบุญประคอง คมขุนทด     ครู อันดับ คศ. 3  กรรมการ 
4. นางศิริพร หม่ันงาน                ครู อันดับ คศ. 3  กรรมการ 
5. นางสาวสุภาพร ไชยหงษา      ครู อันดับ คศ. 3  กรรมการ 
6. นางสาวรุจิรา เหลาฤทธิ์      ครู อันดับ คศ. 2         กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี อํานวยการ ประสานงาน ใหคําปรึกษา กํากับติดตาม ในการดําเนินงานใหดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย บรรลุวตัถุประสงค 
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3. คณะกรรมการดําเนินงาน 
1. นางสุภาพ ยวดยิ่ง   ครู อันดับ คศ. 3            ประธาน 
2. นางบุญประคอง คมขุนทด  ครู อันดับ คศ. 3            กรรมการ 
3. นางศิริพร หม่ันงาน   ครู อันดับ คศ. 3(4)  กรรมการ 
4. นางสาวสุภาพร ไชยหงษา  ครู อันดับ คศ. 3            กรรมการ 
5. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน  ครู อันดับ คศ. 2            กรรมการ 
6. นางสาวมยุรี แขคางพลู  ครู อันดับ คศ. 2            กรรมการ 
7. นางสาวกิตติญา  กองนอก  ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
8. นางเนื้อทอง  ขุริมนต   ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
9. นายธิติวัฒน  อริยานุวัฒน  ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
10. นางสาวพุมพวง ยายถ่ิน  ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
11. นางสาวจรรยาภรณ  หีตสันเทียะ ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
12. นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง  ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
13. นางจรัญญา  เจริญธรรม  คร ูอันดับ คศ. 1            กรรมการ 
14. นางสาวสุนทรีย วิรุณ   ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
15. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง  ครู อันดับ คศ. 1             กรรมการ 
16. นายธงชัย ประจงสุข   ครู อันดับ คศ. 1            กรรมการ 
17. นายพุทธิพงษ  เปลงรัศมี  ครู อันดับ คศ. 1             กรรมการ 
18. นางสาวจริยาพร เชื่อมมะรัง  ครูผูชวย             กรรมการ 
19. นางสาวไอลดา  เพชรกลัด  ครูผูชวย             กรรมการ 
20. นายทรงพล พันหลวง  ครูผูชวย             กรรมการ 
21. นายสนธยา ศรีวิชัย   ครูผูชวย             กรรมการ 
22. นางสาวศศิมา สุวรรณสังโส  ครูผูชวย             กรรมการ 
23. นางสาวศิรินันท โสภามา  ครูผูชวย             กรรมการ 
24. นางธนพร ฮาบพนม   ครูผูชวย             กรรมการ 
25. นายคงศักดิ์  กัณหา   ครูอัตราจาง            กรรมการ 
27. นายชูศักดิ์  สุวรรณดี   ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ           กรรมการ 
28. นางสาวสุกัญญา  เอ้ืองมณี  ลูกจางชั่วคราว            กรรมการ 
29. นางสาวรุจิรา  เหลาฤทธิ์  ครู อันดับ คศ. 2             กรรมการและเลขานุการ 
 หนาท่ี พิจารณาโครงการ กิจกรรม จัดสรรงบประมาณสอดคลองวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

4. คณะกรรมการเลขานุการ 
1. นางสุภาพ  ยวดยิ่ง            ครู อันดับ คศ. 3                  ประธาน 
2. นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน           ครู อันดับ คศ. 2                 กรรมการ 
3. นางสาวมยุรี แขคางพลู  ครู อันดับ คศ. 2                 กรรมการ 
4. นางสาวจรรยาภรณ  หีตสันเทียะ ครู อันดับ คศ. 1                 กรรมการ 
5. นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง  ครู อันดับ คศ. 1                 กรรมการ 
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6. นางสาวรุจิรา  เหลาฤทธิ์  ครู อันดับ คศ. 2                 กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี รวบรวมขอมูลผลการพิจารณาโครงการ กิจกรรม งบประมาณและจัดทํารูปเลม

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน เพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเผยแพรไปยัง
ผูเก่ียวของตอไป 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน ดําเนินงาน 
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใสตอหนาท่ี อยางเต็มกําลัง
ความสามารถ ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดผลดีแกทาง
ราชการสืบไป 
 
 

สั่ง ณ วันท่ี  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563 
  

 
        ( นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ ) 

                     ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา 
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คําส่ังโรงเรียนบานไรพัฒนา 

ท่ี   39   / ๒๕65 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

........................................................................................................................... 
 เพ่ือใหการดําเนินการตางๆ ในฝายวิชาการโรงเรียนบานไรพัฒนาประจําปการศึกษา ๒๕64 
เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ จึงมอบหมายหนาท่ีบุคลากรงานฝายวิชาการ ดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการฝายท่ีปรึกษา 
๑.นายกรานต  เขตจันทึก         ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานไรพัฒนา ประธาน 
๒.นายสิทธิศักดิ์  ทองสะอาด     ผูใหญบานหมูท่ี ๑                รองประธาน 
๓.นายสําเนียง  บุญนํารุงเรือง    กํานันตําบลบานไร     กรรมการ 
๔.นายลวน  ชํานาญสิงห          ผูใหญบาน หมูท่ี ๑๓     กรรมการ 
๕.นายอ้ิว   ยันจัตุรัส               ผูใหญบาน หมูท่ี ๑๑     กรรมการ 
๖.นางสาวเบญจมาพร ฤทธิ์จรูญ รักษาการณ ผอ.รพสต.บานไร                      กรรมการ 
๗.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานไรพัฒนา    กรรมการ 
๘.นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ   ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา             เลขานุการ 
๙.นายฐากร เดชวัชรฐากร          รองผูอํานวยโรงเรียนบานไรพัฒนา   ผูชวยเลขานุการ  
มีหนาท่ี ใหคําปรึกษาแกคณะทํางาน 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑.  นายสมเกียรติ  วัฒนะจิตพงศ ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา     ประธาน 
2.  นายฐากร เดชวัชรฐากร รองผูอํานวยโรงเรียนบานไรพัฒนา  รองประธาน       
3.  นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       กรรมการ 
4.  นางสาวจริยาพร เชื่อมมะรัง ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       กรรมการ 
5.  นางสาวกุลสตรี เวทยโส ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       กรรมการ 
6.  นายสนธยา ศรีวชิัย หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  กรรมการ 
7.  นางเนื้อทอง  ขุริมนต ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  กรรมการ 
8.  นางสาวไอลดา  เพชรกลัด หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กรรมการ 
9.  นางสาวภาณุมาศ จีรภัทร ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กรรมการ 
10.  นางสาวพุมพวง ยายถ่ิน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ       กรรมการ 
11.  นางธนพร ฮาบพนม ผชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ       กรรมการ 
12.  นางสาวศิรินันท โสภามา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ    กรรมการ 
13.  นางสาวมยรุี  แขคางพลู ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ    กรรมการ             
14.  นายทรงพล พันหลวง หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา  กรรมการ 
15.  นายพีรวัส ชํานาญสิงห ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา กรรมการ  
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16.  นายธงชัย   ประจงสุข หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ      กรรมการ 
17.  นางสาวชฎารัตน แซอุย ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ    กรรมการ 
18.  นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  กรรมการ 
19.  นางสาวศุภลักษณ  ฝกดอนวัง ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กรรมการ 
20. นางศศิมา สุวรรณสังโส ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กรรมการ 
21.  นางสาวจริยาพร เชื่อมมะรัง หัวหนางานแนะแนว                 กรรมการ 
22.  นางสาวไอลดา เพชรกลัด หัวหนางานวัดผลและประเมินผล                 กรรมการ  
23.  นางสาวโฉมจุรี  โคตรศรีเมือง     ผูชวยหัวหนางานวัดผลและประเมินผล                 กรรมการ 
24.  นายธงชัย   ประจงสขุ หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน                     กรรมการ 
25.  นายสนธยา ศรีวิชัย ผูชวยหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน                     กรรมการ 
26.  นางสาวสุจิตรา  กอนเงิน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูปฐมวัย                กรรมการ 
27.  นายชูศักดิ์  สุวรรณดี หัวหนากลุมสาระการเรียนรูปฐมวัย                กรรมการ 
28.  นางสาวโฉมจุรี โคตรศรีเมือง หัวหนางานวิชาการ                                  เลขานุการ 
 คณะกรรมการดําเนินการ มีหนาท่ีและดําเนินการจัดการตามข้ันตอนท่ีกําหนด ดังนี้ 
 ๑.  วางแผนการดําเนินงานวิชาการ กําหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา
และแนวทางการจัดสัดสวนสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 ๒.  จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กํากับ ติดตาม ให
คําปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการแนะ
แนวใหสอดคลองและเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู 
การวัดและประเมินผลและการแนะแนวใหเปนไปตามจุดหมายและแนวทางการดําเนินการของหลักสูตร 
 ๔.  ประสานความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ และชุมชน เพ่ือใหการใช
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 ๕.  ประชาสัมพันธหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและผูเก่ียวของ
และนําขอมูลปอนกลับจากฝายตาง ๆ มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๖.  สงเสริมสนับสนุนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 
 ๗.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล ระดับชั้น และชวงชั้น ระดับวิชา กลุมวิชา 
ในแตละปการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแกไข และพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๘.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปท่ีผานมา แลว  ใชผลการประเมิน เพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและ
การบริหารหลักสูตรปการศึกษาตอไป 
 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเนนผลการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
เหนือสถานศึกษา สาธารณชน และผูเก่ียวของ 
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 ท้ังนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดผลดีตอทางราชการตอไป 
ใหเสร็จเรียบรอย สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี ๑7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
    สั่ง ณ  วันท่ี 12  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 
    ลงชื่อ 

                                                             (นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ) 
                                                               ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา 
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ประกาศโรงเรียนบานไรพัฒนา 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ  
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

....................................................................................... 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๓ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน พ ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ขอ ๓ ระบุใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภท 
พรอมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ภายในสถานศึกษาติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา
เปนประจําทุกป 
 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนบานไรพัฒนา จึงประกาศแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังระดับ
บุคคลและระดับสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พรอมจัดทํารายงานผล และนําผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 
 ๑. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ      ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา      ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวณภัคนัยน ธรรมธิติรัชย     ศึกษานิเทศก                              กรรมการ 
 ๓. นางจารุวรรณ งูทิพย   ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังอายคง      กรรมการ 
 ๔. นายกรานต เขตจันทึก  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
 ๕. นางสาวไอลดา เพชรกลัด  หัวหนาวิชาการ         กรรมการและเลขานุการ 
 ๖. นางสาวสุจิตรา กอนเงิน        ครู โรงเรียนบานไรพัฒนา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ี 
 ๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ 
๑ ครั้งและจัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง
และจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 

 



Self-Assessment Report: SAR ๒๕๖๕ 

    ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
      ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
           
         (นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ) 
               ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา 
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การเผยแพร/ 

ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
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การเผยแพร/ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
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การเผยแพร/ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
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การเผยแพร/ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
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การเผยแพร/ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
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การเผยแพร/ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
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การเผยแพร/ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
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การเผยแพร/ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
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การเผยแพร/ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม การเขารับการประเมินโรงเรียนพระราชทานระดับกลุมจังหวัด 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย/สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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การสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
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การตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การดําเนินงานตามโครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
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การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) โดยความสมัครใจ 

ประจําปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

โดยความสมัครใจ ประจําปการศึกษา 2565 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2565 
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กิจกรรมเดินทางไกลและแรมคืนลูกเสือเนตรนารี 
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กีฬาเครื่องขายทุงกระเจียวเกมส ครั้งท่ี ๑๖/๒๔๖๕ 
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 การจัดการเรียนการสอนข้ันพ้ืนฐาน 
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การจัดการเรียนการสอนข้ันพ้ืนฐาน 
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กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
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การเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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การอบรมหลักสูตรทองถิ่น อะโวคาเพ่ือการเรียนรู 
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กิจกรรมวันไหวครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันสุนทรภูและวันตอตานยาเสพติด 
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กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา 
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วันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คายวิชาการเพ่ือแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
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กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
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กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันคริสตมาส 
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กิจกรรมผาปาเพ่ือการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
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กิจกรรมปจฉิมนิเทศและกิจกรรมเปดบานวิชาการ (Open House) โรงเรียนบานไรพัฒนา 
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เอกสารธรุการ 
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เอกสารงานธุรการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษา/หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู 
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เอกสารงานธุรการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ลกูเสอืและบนัทกึหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ 
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เอกสารงานธุรการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิจัยในช้ันเรียน 
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เอกสารงานธุรการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกผลการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียนสะสม 
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เอกสารงานธุรการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกสุขภาพประจําตัวนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกอาหารกลางวัน ดื่มนม และแปรงฟน 
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เอกสารงานธุรการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการเย่ียมบานนักเรียนและแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานโครงการ 
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เกียรติบัตร/รางวัลท่ีไดรับ 
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ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนระดับจังหวัด โครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับกอนประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับการคัดเลือกผลงานดีเดน “หนวยลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา” ระดับทอง 
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เกียรติบัตรนักเรียน 
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เกียรติบัตรนักเรียน 
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เกียรติบัตร/รางวัลครู 
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เกียรติบัตร/รางวัลครู 
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ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
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แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ขอมูลท่ัวไป 

๑. ชื่อสถานศึกษา.................โรงเรียนบานไรพัฒนา.........................ตําบล...............บานไร................. 

    อําเภอ...........................เทพสถิต..........................จังหวัด ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย........๓๖๒๓๐...... 

    โทรศัพท.................................-..........................................โทรสาร.........................-...................... 

    เว็บไซต.........www.brp.cpm.ac.th...................e-mail...36030135@chaiyaphum3.go.th... 

 

๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๓. ระดับท่ีรับการประเมิน 

    ( √ ) ระดับการศึกษาปฐมวัย  ( √ ) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

๔. จํานวนครู ท้ังหมด.......๒๐.......คน (ขาราชการ จํานวน.....๑๙......คน, อัตราจาง จํานวน......๑.....คน) 

นักการภารโรง.................๑............คน 

 

๕. จํานวนนักเรียน ท้ังหมด.................๔๓๑................คน 

 ระดับปฐมวัย..........................๕๖..................คน 

 ระดับประถมศึกษา.................๒๑๕...............คน 

 ระดับมัธยมศึกษา...................๑๖๐...............คน 

 

 ขอรับรองวา ขอมูลท่ีรายงานไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 

 

     (ลงชื่อ)............................................................ผูรายงาน 

                   (นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ) 

             ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพัฒนา 

           วัน....๓๐......เดือน.....เมษายน..พ.ศ..๒๕๖๖ 
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แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา......๒๕๖๕.... 

 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ขอคนพบของ

ผูประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   

     ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิดคํานวณ 

  

           ๑.๑ ความสามารถในการอาน   √    

           ๑.๒ ความสามารถในการการเขียน   √     

           ๑.๓ ความสามารถในการสื่อสาร    √   

           ๑.๔ ความสามารถในการคิดคํานวณ   √    

      ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

  

        ๒.๑ คิดวิเคราะห/คิดอยางมีวิจารณญาณ (สมรรถนะ ๑)   √    

        ๒.๒ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   √    

        ๒.๓ การแกปญหา (สมรรถนะ ๒)   √    

     ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม       

         ๓.๑ ความสามารถในการสรางนวัตกรรม   √    

         ๓.๒ ความสามารถในการใชนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู   √    

     ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสื่อสาร 

  

           ๔.๑ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี (สมรรถนะ ๓)    √   

           ๔.๒ ความสามารถในการสื่อสาร (สมรรถนะ ๔)    √   

    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา       

        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับสถานศึกษา   √    

    ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ   

         ๖.๑ ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ (สมรรถนะ ๕)    √   

         ๖.๒ ความสามารถดานทักษะวิชาชีพ (สมรรถนะ ๕)    √   

         ๖.๓ เจตคติท่ีดีตองานวิชาชีพ (สมรรถนะ ๕)    √   

สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ๕๐ 75 คะแนน 
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รายการประเมิน ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ขอคนพบของ

ผูประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 

กําหนด  

   √   

     ๒) ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย    √   

     ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 

   √   

     ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม    √   

     ๕) ความสามารถทางดานดนตรี นาฏศิลป    √   

สรุป คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ๒๐ 25 คะแนน 

สรุป คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับคุณภาพ ดี 100 คะแนน 

 

บันทึกขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 จุดเดน 

ผูเรียนสามารถจัดทําโครงงานไดทุกระดับชั้น สงผลใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยาง

มีวิจารณญาณ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รูจักแกปญหา และมีทักษะการสื่อสารไดเปนอยางดี  

ผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะเฉพาะ ตามศักยภาพของตน มีทักษะการอาน การเขียน เพ่ือการสื่อสารไดถูกตองตามหลักภาษา 

ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน มีความม่ันใจและกลาแสดงออก

อยางเหมาะสม จัดกิจกรรมสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสงเสริมใหผูเรียนเขารวม

กิจกรรมดานวิชาการ ดานกีฬา นันทนาการ ทําใหผูเรียนสามารถคนหาความถนัด ความสามารถของ

ตนเอง เรียนรูสูการปฏิบัติและมีทักษะในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

   ดานความสามารถในการอาน การเขียน ลองปรับเปลี่ยนแบบทดสอบท่ีเปนมาตรฐาน โดย

อาจจะใชแบบทดสอบจากสถาบันภาษาไทย  ควรสงเสริมทักษะของผูเรียนดานการคิดวิเคราะห การ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาทักษะการเรียนรูสําหรับเด็กพิเศษหรือเด็กเรียนรวม 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ขอคนพบของ

ผูประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

๒.๑ มีเปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน   

      ๑) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

   √   

      ๒) แผนงาน/โครงการ สอดคลองและครอบคลุมกับ

เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 

   √   

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

   ๑) มี Model ในการบริหารจัดการศึกษา    √   

    ๒) มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง    √   

   ๓) มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยยึด 

หลักการมีสวนรวม 

   √   

   ๔) มีกระบวนการประเมินภายในสถานศึกษา และ 

นําผลมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

   √   

 ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ

ดานตามหลัดสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 

      

       ๑) การพัฒนางานวิชาการ    √   

       ๒) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    √   

๒.๔ พัฒนาครู และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

      ๑) การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ    √   

      ๒) การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)    √   

 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  

      ๑) การจัดสภาพแวดลอม    √   

      ๒) การสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู    √   

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

  

      ๑) ระบบเทคโนโลยี    √   

      ๒) ระบบขอมูลสารสนเทศ    √   

 ๒.๗ การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมใหเปนโรงเรียนตนแบบ        

       กิจกรรมสงเสริมใหเปนสถานศึกษาตนแบบ    √   

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ๖๐/75 คะแนน 
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บันทึกขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 จุดเดน 

 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ มีการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและอัตลักษณในการพัฒนาผูเรียน โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา กําหนดกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป กําหนดปฏิทินในการ
ปฏิบัติงาน สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและรายงานตอผู ท่ีเ ก่ียวของ เพ่ือรับ
ขอเสนอแนะนําสูการปรับปรุง พัฒนาตอไป มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธและรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและตอเนื่องในการพัฒนาผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรนในการเรียนรู ปรากฏผลจากการท่ีโรงเรียนไดรับการยอมรับของผูปกครองและชุมชน 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรมีการพัฒนาบุคลากรดานการนําสื่อ เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ขอคนพบของ

ผูประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

  

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

  

      ๑) การจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด    √   

      ๒) การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง    √   

      ๓) การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

   √   

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู 

  

      ๑) ครูผูสอนสามารถใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศได    √   

      ๒) ครูผูสอนพัฒนา/ใชแหลงเรียนรูเพ่ือจัดการเรียนรู    √   

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

     ๑) ความเปนระเบียบของหองเรียน (ปายชื่อชั้นเรียน, 

ปายชื่อครู, ปายสถิติแสดงการมาเรียน,ขอมูลน้ําหนักสวนสูง) 

   √   

     ๒) แหลงสืบคนขอมูลและแหลงเรียนรู (มีมุมสงเสริมการ

อาน, มุมสื่อ/อุปกรณ,บันทึกการใชแหลงเรียนรู) 

   √   

     ๓) การตกแตงหองสะอาดเรียบรอย (มีสัญลักษณชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย, ปายคําขวัญ, ขอตกลงของ

หองเรียน, ชั้นวางรองเทา, พรมเช็ดเทา) 

   √   

     ๔) บรรยากาศเหมาะสมตอการเรียนรู (มีความสะอาด, 

แสงสวางเพียงพอ, ไมมีเสียง/กลิ่นรบกวน, ท่ีเก็บเครื่องมือทํา

ความสะอาด) 

   √   

๓.๔ ตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนํา

ผลมาพัฒนาผูเรียน 

  

      ๑) การตรวจสอบผูเรียน    √   

      ๒) การประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ    √   

      ๓) การนําผลการประเมินสูการพัฒนาผูเรียน    √   

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใชขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ 

พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

  

      ๑) PLC, AAR, KM, Open House     √   
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      ๒) นําผลสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู   √    

๓.๖ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ(Integrated Learning  

Management)  

      

      แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ    √   

สรุป กระบวนการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับคุณภาพ ดี ๕๙/75 คะแนน 

 

บันทึกขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 จุดเดน 

 โรงเรียนมีบุคลากรครูท่ีมีความรู ความสามารถ มีการพัฒนาตนเองดวยการใฝเรียนรู และมี

ศักยภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชเทคนิควิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน การเรียนรูจากโครงงาน  เปนตน รวมถึงมีความรู ความ

เขาใจหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับดําเนินชีวิต การ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจผูเรียน ซ่ึงเปน

กิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา

เรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน โรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพในเชิงวิชาการ โดยเฉพาะสาระการเรียนรูท่ีเปน

ความรู ความสามารถเฉพาะ ท่ีตองอาศัยความรู ทักษะ ประสบการณ เพ่ือนําขอเสนอแนะ วิธีการท่ี

ไดรับ มาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียน นอกจากนี้ควรมีการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง มีการวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน มีการบันทึกผลหลัง

การสอน พรอมระบุผูเรียนท่ีมีปญหาในการเรียนรู เพ่ือนําสูแกปญหาและการพัฒนาผูเรียนใหตรงกับ

ปญหา โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการแกปญหาผูเรียน 

 สรุปผลการประเมิน ท้ัง ๓ มาตรฐาน อยูในระดับ........ดี...... 
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(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ (ลงชื่อ)......................................กรรมการ 

        (นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ)           (นางสาวณภัคนัยน ธรรมธิติรัชย) 

 

(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ  (ลงชื่อ).......................................กรรมการ 

           (นางจารุวรรณ งูทิพย)                     (นายกรานต เขตจันทึก) 

 
 

(ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ  

           (นางสาวไอลดา เพชรกลัด) 

           

(ลงชื่อ)..............................................กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

                  (นางสาวสุจิตรา กอนเงิน)  

 

หมายเหตุ 

รอยละ ๕๐ – ๕๙    ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา รอยละ ๖๐ – ๖๙    ระดับคุณภาพ  ปานกลาง  

รอยละ ๗๐ – ๗๙    ระดับคุณภาพ  ดี   รอยละ ๘๐ – ๘๙    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  

รอยละ ๙๐ – ๑๐๐  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  
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