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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ



ก 

คำนำ 
 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านท่าโป่งเล่มนี้ สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     
การให้ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวง     
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา    
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก           
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน ๓ ส่วน 
 ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
 ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา       
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
  ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
  ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของครูและนกัเรียน               
 ส่วนท่ี ๓ ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ของสถานศึกษา 
 คณะกรรมการตามคำส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการ    
ของสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบ   
ต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  
 
 
 
                                                           ลงช่ือ 
                                                                    (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 
 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR)    
ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓            
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีจุดประสงค์เพื่อ  
 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา             
ของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ระดับปฐมวัย  
 ๒. เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน และสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
             โรงเรียนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สถานท่ีต้ัง 
หมู่ ท่ี  ๔   หมู่บ้ าน ท่าโป่ ง ตำบลวังตะเฆ่  อำเภอหนองบั วระเหว จังหวัด ชัยภูมิ  ก่อ ต้ังเมื่ อ              
วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๑๖ มีเขตบริการจำนวน ๔ หมู่บ้าน เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๒ - ๓       
ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี  ๑ - ๖ และมัธยมศึกษา ปี ท่ี  ๑ - ๖ มีนักเรียนจำนวน ๘๗๕ คน มีครู            
และบุคลากรทางการศึกษา รวม ๕๘ คน มีห้องเรียนจำนวน ๓๑ ห้อง 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา จำนวน ๗ ขั้นตอน ดังนี้ ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนด
เอกลักษณ์ของสถาน ศึกษาและอัตลักษณ์ของนั กเรียน  ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา              
ของสถานศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)   และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ และโครงการ 
/กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิ เทศติดตาม          
และประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ระบบ   
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการ     
และกิจกรรมท่ีสำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษา   ขั้นพื้นฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน ๖) รายงานผล        
การประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สรุปผลดังนี้  
 ๑. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย .....ดีเลิศ..... 
  ๑.๑ คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : …..ยอดเยี่ยม.... 
 ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ๓ ในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม                                
และสติปัญญา เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ และเหมาะสมกับวัย                       
 - พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 - พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 - พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ 
 - พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
  ๑.๒ คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : .....ดีเลิศ..... 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครู    
และบุคลากร  ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ และด้านระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดศึกษา มีการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   ๑.๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : .....ดีเลิศ..... 
 ครูจัดประสบการณ์ให้ เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพรู้ จักเด็ก          
เป็นรายบุคคล และสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่าน
ประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการติดตาม
ประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ                         
 ๒. ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๒.๑ รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับปฐมวัย 
  ๒.๒ หลักสูตรสถานศึกษา 
  ๒.๓ คำส่ัง/หนังสือราชการ 
  ๒.๔ แผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
  ๒.๕ ผลงานนักเรียน 
  ๒.๖ รูปภาพกิจกรรมตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕          
ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑. คุณภาพเด็ก 
  ๑.๑ พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้าน ให้มีการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
  ๑.๒ พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ในระดับดีขึ้นไป 
  ๑.๓ พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
 



ง 

 ๒. คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
  ๒.๒ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 ๓. คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
  ๓.๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 
  ๓.๒ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพื่อเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
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สารบัญ 
             หน้า 

 
         คำนำ          ก                                                                                                    
         บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                          ข 
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา     ๑ 
         ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๑๘ 
         ระดับปฐมวัย        
  ๑. ผลการประเมินมาตรฐานขัน้พื้นฐาน ๓ ด้าน    ๑๘ 
      ๑.๑ คุณภาพเด็ก      ๑๘ 
    ๑.๒ คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ   ๒๘ 
             ๑.๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ๓๐ 
    ๒. ผลการประเมินความโดดเด่น     ๔๐ 
         ส่วนท่ี ๓ ภาคผนวก       ๔๑ 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป ประวัติความเป็นมา 
 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต ๓ ต้ังอยู่ท่ี  
บ้านท่าโป่ง หมู่ท่ี ๔ ถนนชัยภูมิ นครสวรรค์ ตำบลวังตะเฆ่ อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 
รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๕๐ e-mail36030103@chaiyaphum3.go.th  
website http://btp.chaiyaphum3.go.th/  
 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จัดต้ังเมื่อวัน ท่ี ๑๑  พฤษภาคม ๒๕๑๖  โดยกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย  เริ่มแรกจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษา ๑ - ๔ มีนักเรียนท้ังส้ิน 
๓๐ คน มี นายสด จริยพันธ์ เป็นครูใหญ่คนแรก อาคารเรียนได้จากบ้านพักคนงานของโรงเล่ือย    
ห้วยยายจ๋ิวยกให้ ซึ่งปัจจุบันอาคารหลังนี้ได้รื้อไปใช้ประโยชน์อย่างอื่นแล้ว มีการเปล่ียนแปลงพอสรุป
ได้ดังนี้ 
 พ.ศ. ๒๕๑๘ นายชะมัด บุญญานุสนธ์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 พ.ศ. ๒๕๒๗ นายสมหมาย สุปินะ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 พ.ศ. ๒๕๒๘ โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้นจึงได้รับการปรับตำแหน่งผู้บริหาร    
เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ นายสมหมาย สุปินะ เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก 
 พ.ศ. ๒๕๓๒ นายคำพา เคล้าโนนคร้อ ย้ายมาดำรงตำแหน่งในปีเดียวกันนี้โรงเรียนได้รับ
อนุญาตเปิดสอนช้ันเด็กเล็ก 
 พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนนำร่องขยายโอกาสขั้นพื้นฐานเป็นสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยเปิดสอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี ๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน 
 พ.ศ.๒๕๓๖ ได้รับอนุมัติจัดการศึกษาก่อนระดับประถมศึกษาเป็นแบบอนุบาลชนบท     
โดยเปิดการสอนช้ัน 
อนุบาล ๑ และช้ันอนุบาล ๒ 
 พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้รับอนุมัติให้มีตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ๒ ตำแหน่ง 
 พ.ศ. ๒๕๓๘ โรงเรียนได้ขอกำหนดปรับตำแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนจากอาจารย์ใหญ่       
เป็นผู้อำนวยการ  นายคำพา เคล้าโนนคร้อ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนคนแรก 
 พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับอนุมัติให้ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ท้ัง ๒ คนเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   
ท้ัง ๒ ตำแหน่งและในปีเดียวกันนี้ได้เปิดสอนนักเรียนอนุบาล ๓ ขวบ โดยเปิด ๒ ห้องเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ นายมานิจ ดามาพงศ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแทน                   
นายคำพา เคล้าโนนคร้อ ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนชุมชนหนองบัวระเหว 
 พ.ศ. ๒๕๔๙ นายไพโรจน์  เคนวิเศษ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการแทน             
นายมานิจ ดามาพงศ์    ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้รับอนุมัติให้จัดการศึกษาเปิดการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔                       
ในปัจจุบัน (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) โรงเรียนได้เปิดทำการสอนเป็น ๔ ระดับคือ   
  ๑. ระดับก่อนประถมศึกษา เปิดสอนช้ันอนุบาล ๒ - ๓ ช้ันละ ๒ ห้องเรียน 
      ๒. ระดับประถมศึกษา เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ช้ันละ ๒ ห้องเรียน 



๒ 

  ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ช้ันละ ๓ ห้องเรียน 
      ๔. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖  
      ช้ันละ ๒ ห้องเรียน 
 

ปรัชญา/สุภาษิต 
โยคา เว ชายเต ภูริ 

หมายถึง ปัญญาย่อมเกิดขึ้นเพราะการฝึกฝน 
 

คำขวัญ 
ใฝ่รู้ ใฝ่ทำแต่ความดี เป็นวิถีนำชัยให้ชีวิต 

 
สีประจำโรงเรียน 

เขยีว – ขาว 
สีเขียว หมายถึง ความสมบูรณ์ ความเจริญงอกงามรุ่งเรือง ความเพียบพร้อม 

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความสะอาด ปราศจากส่ิงมัวหมอง 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรการส่งเสริม 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
รักษามาตรฐานการจัดการศึกษาและพัฒนาสู่สถานศึกษาต้นแบบ 

 
วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

พันธกิจ 
ส่งเสริม    การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร และได้รับการพัฒนา
   เต็มตามศักยภาพ 
สนับสนุน  การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัดกระบวนการวัดผลประเมินผล
   จากสภาพจริง 
พัฒนา     แหล่งเรียนรู้  นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย และพัฒนาหลักสูตร           
   ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและจำเป็นของผู้เรียน และท้องถิ่น โดยบูรณาการ
   หลักปรัชญษของเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์
   พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
ปรับปรุง   ระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน และยึดหลักธรรมาภิบาล 



๓ 

เป้าประสงค ์
 ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม ความสามารถ ความสนใจ และได้รับการบริการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
อย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปฏิบัติ    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชา            
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๓. บุคลากรครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔. บุคลากรครูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
 ๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 ๖. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยี อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 ๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสถานศึกษา         
มีสภาพแวดล้อม และการบริการท่ีเหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบบนพื้นฐาน        
การมีส่วนร่วม ผู้เรียน ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ
      ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
       พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ์ที่  ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ ท่ัวถึงและลดความเหล่ือมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาส            
       ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนอย่าง      
       มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒ นาการบริห าร จัดการศึกษา ให้มี ประ สิทธิภาพตามห ลักธรรมาภิ บาล                
       เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

แผนที่โรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนผังโรงเรียน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 

๑. ภารกิจ โครงสรา้งการบริหาร 
 แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๑. การพัฒนาหรือ      
การดำเนินการเกี่ยวกับ
การใหค้วามเห็น        
การพัฒนาสาระหลักสูตร 
ท้องถิ่น 
๒. การวางแผนด้าน    
การวิชาการ 
๓. การจัดการเรียน     
การสอนในสถานศึกษา 

๑. การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการสำนักงาน    
คณะกรรมการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน 
๒. การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณสำนักงาน

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลัง 
 ข้าราชการครูและบุคลากร    
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
๔. การเปล่ียนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 

๑. การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
๒. การประสานงาน       
และพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
๓. การวางแผน            
การบริหารงานการศึกษา   
๔. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
ฯ 

   คณะกรรมการควบคมุ
ภายใน 

คณะกรรมการประกนัคณุภาพ
ภายใน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

คร/ูบุคลากรทางการศึกษา 

 

คณะกรรมการบริหาร 



๖ 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๔. การพัฒนาหลักสูตรใน      
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนกระบวน  
การเรียนรู ้
๖. การวัดผล ประเมินผล
และการเทียบโอนผล   
การเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา
๑๒. การส่งเสริมชุมชน    
ให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
๑๓. การประสาน     
ความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กร
อื่น 
๑๔. การส่งเสริม       
และสนับสนุนงานวิชาการ 
แก่บุคคลครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน
สถานศึกษา             
และสถานประกอบการ
อืน่ท่ีจัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

คณะกรรมการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ  
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากร   
และการลงทุนเพื่อการศึกษา
๙. การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
๑๐. การการบริหารจัดการ  
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์       
หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน   
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดทำ
และจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 

๕. การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๖.  การลาทุกประเภท 
๗. การประเมนิผล 
การปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๙. การส่ังพักราชการ     
และการส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงาน           
การดำเนินการทางวินัย   
และการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์          
และการร้องทุกข์          
๑๒. การจัดระบบและ 
การจัดทำทะเบียนประวัติ 
๑๓. การจัดทำบัญชรีายช่ือ
และการให้ความเห็น
เกีย่วกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔. การส่งเสริม 
การประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
๑๖. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
๑๗. การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการ ครูและบคุลากร

๕. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยี          
เพื่อการศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโน
ประชากร 
๑๑. การรบันักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ        
นอกระบบและตามอัธยาศัย
๑๔. การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์  
งานการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษาของบคุคล องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคม
อื่นท่ีจัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
๒๐. การรายงานผล       
การปฏิบัติงาน 



๗ 

 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

งานด้านวิชาการของ 
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ     
 แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาส่ือ     
และใช้ส่ือเทคโนโลยี   
เพื่อการศึกษา 
 

๑๕. การควบคุมดูแล
บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน
๑๙. การจัดทำบัญชีการเงิน
๒๐. การจัดทำรายงาน
ทางการเงิน และงบการเงิน 
๒๑. การจัดทำหรือจัดหา
แบบพิมพ์ บัญชี ทะเบียน
และรายงาน 

ทางการศึกษา 
๑๘. การริเริ่มส่งเสริม     
การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา     
๑๙. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา 
 

๒๑. การจัดระบบ         
การควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 
 

    

นักเรียน 



๘ 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  
 ๒.๑ ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม ๘๗๕  คน 

ระดับชั้นที่เปิด
สอน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน รวมจำนวน
นักเรียน 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา  
อนุบาลปีท่ี ๒ ๒ ๒๔ ๑๓ ๓๗ ๑ : ๑๘ 
อนุบาลปีท่ี ๓ ๒ ๒๔ ๑๕ ๓๙ ๑ : ๒๐ 

รวม ๔ ๔๘ ๒๘ ๗๖ ๑ : ๑๙ 
ระดับประถมศึกษา  
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒ ๓๑ ๑๙ ๕๐ ๑ : ๒๕ 
ประถมศึกษาปท่ีี ๒ ๒ ๒๕ ๓๙ ๖๔ ๑ : ๓๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ ๓๐ ๓๒ ๖๒ ๑ : ๓๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒ ๓๖ ๓๒ ๖๘ ๑ : ๓๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ ๓๔ ๒๙ ๖๓ ๑ : ๓๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๓๙ ๓๐ ๖๙ ๑ : ๓๕ 

รวม ๑๒ ๑๙๕ ๑๘๑ ๓๗๖ ๑ : ๓๑ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๓ ๔๙ ๓๙ ๘๘ ๑ : ๒๙ 
มธัยมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๕๑ ๕๐ ๑๐๑ ๑ : ๓๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๓๔ ๓๓ ๖๗ ๑ : ๒๒ 

รวม ๙ ๑๓๔ ๑๒๒ ๒๕๖ ๑ : ๒๘ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๒ ๒๙ ๓๘ ๖๗ ๑ : ๓๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ ๒๑ ๓๐ ๕๑ ๑ : ๒๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๒๐ ๓๐ ๕๐ ๑ : ๒๕ 

รวม ๖ ๗๐ ๙๘ ๑๖๘ ๑ : ๒๘ 
รวมทั้งสิ้น ๓๑ ๔๔๗ ๔๒๙ ๘๗๖ ๑ : ๒๘ 

 
 ๒.๒ ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     
  ๒.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้าง ได้แก่ 
  อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ๔ หลัง ๒๗ ห้องเรียน 
            แบบป.๑ ฉใต้ถุนสูง ๑ หลัง ๖ ห้องเรียน 
            แบบป.๑ ฉใต้ถุนเต้ีย ๑ หลัง  ๓ ห้องเรียน 
            แบบป.๑ /๔๐            ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 



๙ 

      แบบ๒๑๒ล./๕๗-ป  ๑ หลัง ๑๒ ห้องเรียน 
  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๕/๒๖ ๑ หลัง 
           แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 
  บ้านพักครู       แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 
  สนามกีฬา       ฟุตบอล  ๑ สนาม 
           บาสเกตบอล  ๑ สนาม 
           ลานกีฬาเอนกประสงค์ ๓ ท่ี 
  ส้วม   แบบ สปช. ๘๐๑/๒๖ ๖ หลัง ๑๘ ท่ี 
    แบบ สพฐ.๔  ๑  หลัง ๔  ท่ี 
    ส้วมนักเรียนหญิง๔ท่ี/๔๙ ๑  หลัง ๔  ห้อง 
        ถังซีเมนต์ ฝ. ๓๓   ๓  ชุด ๓๓  ลูกบาศก์เมตร 
        ฝ. ๓๐   ๑  ชุด ๓๐  ลูกบาศก์เมตร 
        ฝ. ๓๐ พิเศษ  ๑  ชุด ๓๐  ลูกบาศก์เมตร 
         อาคารช่ัวคราว    ๑  หลัง 
  ๒.๒ จำนวนห้องเรียนท้ังหมด  ๓๒  ห้อง  แบ่งเป็น 
   - ช้ันอนุบาล ๒  จำนวน ๒ ห้อง 
   - ช้ันอนุบาล ๓  จำนวน ๒ ห้อง 

       - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖    จำนวน ๒ ห้องเรียน รวมเป็น ๑๒ ห้องเรียน 
      - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  จำนวน ๓ ห้องเรียน  
      - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  จำนวน ๓ ห้องเรียน  
      - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  จำนวน ๓ ห้องเรียน รวมเป็น  ๙  ห้องเรียน 
       - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  จำนวน ๒ ห้องเรียน  
       - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  จำนวน ๒ ห้องเรียน 
       - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  จำนวน ๒ ห้องเรียน รวมเป็น ๖ ห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 
 ๓.๑ จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร/คน ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 

๔๘ ๓ ๓๗ ๓ ๓ ๒ 
  

         
  

         
   

       
      
  

            
  

                
  

กรา  ส ง  านวนบุคลากร

                  
 

 
 ๓.๒ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  
 

ม.๓ ม.๖ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- ๑ ๑ - ๓๔ ๑๑ ๑ 

 

 
  
 
 
 
 



๑๑ 

 ๓.๓ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงาน  

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑  คน               
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑.บริหารการศึกษา ๗ ๒๑ 
๒.คณิตศาสตร์ ๕ ๒๑ 
๓.หลักสูตรและการสอน ๒ ๒๑ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๓ ๒๑ 
๕.ภาษาไทย ๔ ๒๑ 
๖.ภาษาอังกฤษ ๒ ๒๑ 
๗.สังคมศึกษา ๒ ๒๑ 
๘.คอมพิวเตอร์ ๓ ๒๑ 
๙.ปฐมวัย ๑ ๒๑ 
๑๐.พลศึกษา ๔ ๒๑ 
๑๑.สถาปัตยกรรม ๑ ๒๑ 
๑๒.นาฏศิลป ์ ๓ ๒๑ 
๑๓.การจัดการท่ัวไป ๒ ๒๑ 
๑๔.ฟิสิกส์ ๑ ๒๑ 
๑๕.ดนตรี ๑ ๒๑ 
๑๖.เทคโนโลยี ๑ ๒๑ 
๑๗.ชีววิทยา ๒ ๒๑ 
๑๘.วัดและประเมินผลการศึกษา ๑ ๒๑ 
๑๙.จิตวิทยาและการแนะแนว ๑ ๒๑ 
๒๐.เคมี ๑ ๒๑ 
๒๑.เกษตรกรรม ๑ ๒๑ 

 
๔. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง มีห้องสมุดขนาด ๑๒๘ ตารางวา (คิดเป็นประมาณ ๒ ห้องเรียน)       
มีหนังสือท้ังหมด ๑๕,๕๐๐ เล่ม จำแนกเป็น ๗ ประเภท สถิติการใช้ห้องสมุดของนักเรียนสูงสุด     
เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด ต่ำสุดเมื่อเดือน 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
 
 
 
 



๑๒ 

๕. ข้อมูลสภาพของชุมชน สังคม 
 ๕.๑ เขตบริการ ครูบุคลากรในชุมชน 
  โรงเรียนบ้านท่าโป่ง มีเขตบริการ ๔ หมู่บ้าน คือ 
   ๑. หมูท่ี่ ๔ บ้านท่าโป่ง    
   ๒. หมู่ท่ี ๘ บ้านโนนม่วง  
   ๓. หมู่ท่ี ๑๐ บ้านวังน้ำเขียว    
   ๔. หมู่ท่ี ๑๗ บ้านโป่งนคร        
 ๕.๒ การปกครอง 
  ๑. หมู่ท่ี ๔ บ้านท่าโป่ง จำนวน ๓๓๗ ครอบครัว 
      ชาย ๓๑๙ คน หญิง ๓๒๑ คน รวม ๖๔๐ คน 
        

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ป ี

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องสมุด 
๒. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
๓. ห้องปฏิบติัการคณิตศาสตร์ 
๔. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๕. ห้องปฏิบัติการอังกฤษ 
๖. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 
๗. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
๘. ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ 
๙. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๑๐. ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 
๑๑. ห้องปฏิบติัการสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
๑๒. ห้องปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๓. สวนคณิตศาสตร์ 
๑๔. สวนวิทยาศาสตร์ 
๑๕. สวนสุขภาพ 
๑๖. สวนวรรณคดี 
๑๗. สวนพฤกษาศาสตร์/สวนสมุนไพร 
๑๘. ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๙. ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

๑.แหล่งเรียนรู้อุทยานแห่งชาติ
ไทรทอง 
๒.แหล่งเรียนรู้ระบบนิเวศวิทยา
ป่าชุมชนเขาวง 
๓.แหล่งเรียนรู้นครพอเพียง 

๑๒ ครั้ง/ปี 
 
๒๐ ครั้ง/ปี 
 
๒๐ ครั้ง/ปี 



๑๓ 

  ๒. หมู่ท่ี ๘ บ้านโนนม่วง จำนวน ๒๖๗ ครอบครัว 
          ชาย ๔๒๐ คน   หญิง ๓๗๘ คน   รวม ๗๙๘ คน 
       ๓. หมู่ท่ี ๑๐ บ้านวังน้ำเขียว   จำนวน ๑๐๐ ครอบครัว 
           ชาย ๒๒๑ คน    หญิง ๒๐๑ คน   รวม ๔๒๒ คน 
       ๔. หมู่ท่ี ๑๗ บ้านโป่งนคร จำนวน ๓๑๔ ครอบครัว 
                      ชาย ๔๙๔ คน   หญิง ๕๑๘ คน   รวม ๑,๐๑๒ คน 
รวมทั้งส้ินในเขตบริการ มีประชากร ๒,๗๙๖ คน เป็นชาย ๑,๔๑๑ คน เป็นหญิง ๑,๓๘๕ คน 
 ๕.๓ ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
 อาชีพและสภาพในชุมชน 
 สภาพชุมชนโดยท่ัวไปเป็นลักษณะของสังคมชาวเกษตรท่ีประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร
เป็นหลักเช่น ทำนา ทำสวน ปลูกพืชไร่ตามฤดูกาล คือ มันสำปะหลัง ข้าวโพด อ้อย พริก ยางพารา 
เก็บของป่า หัตถกรรมพื้นบ้าน และรับจ้างท่ัวไป โดยมีรายได้เฉล่ีย ประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/
ครอบครัว/ปี เมื่อเสร็จฤดูกาลทำไร่ ทำสวนแล้ว ผู้ปกครองนักเรียนมักจะไปประกอบอาชีพรับจ้าง    
ในตัวเมืองใหญ่ ๆ และได้ปล่อยบุตรหลานซึ่งอยู่ในวัยเรียนไว้กับปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติเป็นส่วนใหญ่ 
 ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ชุมชนในเขตบริการส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีชาวบ้านบางส่วนในหมู่บ้านโป่งนคร 
ท่ีนับถือศาสนาคริสต์ ในแต่ละหมู่บ้านมีวัดประจำหมู่บ้าน ในวันพระและวันสำคัญทางศาสนา        
วัดจะเป็น ศูนย์รวมของชาวบ้ านไปทำบุญและกิจกรรมต่างๆ ท่ีวัด เป็นประจำ นอกจากนี้
ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมู่บ้านก็ยังรักษาไว้เป็นเอกลักษณ์ เช่น การเวียนเทียน การแห่เทียน
จำนำพรรษา ลอยกระทง ประเพณีฮีต ๑๒ คอง ๑๔ เป็นต้น 
 
๖) งบประมาณของสถานศึกษา 
 ๖.๑ งบประมาณ (รับ – จ่าย) งบประมาณ ประจำป ี๒๕๖๕ 

รายรับ รายจ่าย 

ท่ี รายการ จำนวน/บาท ท่ี รายการ จำนวน/บาท 
 เงินงบประมาณ   งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

๑ เงินอุดหนุนรายหัว ๒,๗๕๘,๖๖๖ ๑ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ๑,๗๒๓,๖๑๙ 

๒ เงินปัจจัยพื้นฐาน ๔๗๓,๔๐๐ ๒ โครงการเรียนฟรี ๒,๒๖๗,๕๙๙ 

๓ เงินเรียนฟรี ๓,๓๔๕,๑๗๑ ๓ ค่าสาธารณูปโภค ๔๑๔,๓๘๔.๓๓ 

รวม ๖,๕๗๗,๒๓๗ รวม ๔,๔๐๕,๖๐๒.๓๓ 
 งบดำเนินการ   งบดำเนินการ  



๑๔ 

รายรับ รายจ่าย 

๑ เงินเดือน/ค่าจ้าง ๑๖,๓๓๙,๙๐๐ ๑ เงินเดือน-ค่าจ้าง ๑๖,๓๓๙,๙๐๐ 

๒ เงินอื่นๆ - ๒ เงินอื่นๆ - 

 เงินที่ได้รับจาก อปท.   เงินที่ได้รับจาก อปท.  

๑ อาหารกลางวัน ๑,๘๕๓,๑๐๐ ๑ อาหารกลางวัน ๑,๘๕๓,๑๐๐ 

 เงินนอกงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณ  

๑ เงินบริจาค ๑๕,๑๐๓ ๑ เงินบริจาค - 

รวม ๑๘,๒๐๘,๑๐๓ รวม ๑๘,๑๙๓,๐๐๐ 

รวมทั้งหมด ๒๔,๗๘๕,๓๔๐ รวมท้ังหมด ๒๒,๕๙๘,๖๐๒.๓๓ 
 
 ๖.๒ ข้อมูลทรัพยากรท่ีจำเป็น 

 คอมพิวเตอร์ มีจำนวน ๓ เครื่อง 
      - ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ ๑ เครื่อง 
      - ใช้ในงานบริหาร ๒ เครื่อง 
 คอมพิวเตอร์แบบพกพา Notebook) มีจำนวน ๒๖ เครื่อง 
      - ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๑๖ เครื่อง 
      - ใช้ในงานบริหาร ๑๐ เครื่อง 
 คอมพิวเตอร์ (All in one PC) มีจำนวน ๒๕ เครื่อง 
      - ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๒๕ เครื่อง 
      - ใช้สืบค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ตได้ ๒๕ เครื่อง 
 ๖.๓ ห้องท่ี จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด ๑๔  ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบั ติการ
วิทยาศาสตร์(เคมี)   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์(ฟิสิกส์) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ ห้องสมุด 
ห้องพยาบาล ห้องสหกรณ์ ห้องฝึกประสบการณ์ปฐมวัย พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ 
สนามกีฬา ลานกีฬาเอนกประสงค์ สนามฟุตซอล สนามเด็กเล่น ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สวนพฤกษาศาสตร์ สวนวิทยาศาสตร์ สวนคณิตศาสตร์ สวนวรรณคดี ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรม
ประเพณี ศูนย์เรียนรู้ป่าชุมชนเขาวงและนครพอเพียง 
 ๖.๔ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียนใน ปีการศึกษานี้ ได้แก ่
  ๑. เจ้าหน้าท่ีอุทยานแห่งชาติไทรทอง ให้ความรู้เรื่อง ระบบนิเวศวิทยา และแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 



๑๕ 

  ๒. นางสี หล่าแสนเมือง ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้าฝ้าย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
  ๓. นายปล้ืม ภิรมภักด์ิ ให้ความรู้เรื่องระบบนิเวศวิทยาป่าชุมชนเขาวง กลุ่มสาระ   
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ๔. นายสุนทร อำนาจ ให้ความรู้เรื่องฝายชะลอน้ำ การสร้างพื้นท่ีชุ่มน้ำ คาร์บอน
เครดิต การปลูกพืชผสมผสาน การบริหารงานนครพอเพียงและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
      ๕. พระครูอนุรักษ์ชัยคุณ เจ้าคณะอำเภอหนองบัวระเหว ให้ความรู้เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา จิตสาธารณะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
      ๖. คณะเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลหนองบัวระเหว ให้ความรู้เรื่องทันตกรรม 
เรื่องสารเสพติด การดูแลสุขภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
      ๗. คณะเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าโป่ง ให้ความรู้เรื่อง
ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคติดต่อ โรคระบาดไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ การตรวจปัสสาวะเพื่อค้นหา
สารเสพติด กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
      ๘. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธรวังตะเฆ่ ให้ความรู้เรื่องกฎจราจร และสารเสพติด
ให้โทษ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
      ๙. โครงการพระธรรมทูต ให้ความรู้เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตสาธารณะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 
๗. ข้อมูลด้านอื่นของสถานศึกษา ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพ โอกาส
และข้อจำกัดของโรงเรียน 
 ด้านโอกาส 
 ชุมชนและผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา โดยผู้ปกครอง         
ผู้นำชุมชน และสถานศึกษา ได้ร่วมกันเสนอขออนุญาตเปิดขยายช้ันเรียนในระดับมัธยมศึกษา      
ตอนปลาย เพื่อให้บุตรหลาน  ได้มีโอกาสเข้าเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น และใหค้วามร่วมมือในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี บริบทของชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่น อุทยาน
แห่งชาติไทรทอง น้ำตกไทรทอง ทุ่งบัวสวรรค์ ป่าไม้ ลำธาร ป่าสมุนไพร ป่าชุมชนเขาวง นครพอเพียง 
สวนหินธรรมชาติ ซึ่งเป็นแหล่งท่องเท่ียวและแหล่งเรียนรู้เชิงระบบนิเวศเป็นอย่างดี 
 ด้านข้อจำกัด 
 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน การสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษา
เป็นไปตามอัตภาพ และการท่ีผู้ปกครองต้องอพยพแรงงานไปรับจ้างต่างถิ่น ปล่อยบุตรหลาน         
ซึ่งอยู่ในวัยเรียนไว้กับปู่ ย่า ตา  ยาย หรือญาติ ส่งผลให้บุตรหลานขาดความอบอุ่น มีพฤติกรรม       
ท่ีไม่เหมาะสม 
 
 



๑๖ 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา    ๓  คน 
 ๒. จำนวนข้าราชการครู   ๓๗  คน  
 ๓. จำนวนบุคลากรอื่น    ๘   คน 
 ๔. จำนวนนักเรียน ระดับปฐมวัย ๗๖  คน  
      ๔.๑ ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  ๓๗ คน 
      ๔.๒ ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓  ๓๙ คน 
 ๕. จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย ๔ คน แยกเป็น  
      ๕.๓ สาขาราชการครู  ๓      คน   
  ( √ ) จำนวน ๓ คน จบสาขาปฐมวัย 
  (    ) จำนวน.....คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
      ๕.๔ ครูอัตราจ้าง/ครพูี่เล้ียง    ๑     คน   
  (    ) จำนวน ....คน จบสาขาปฐมวัย 
        ( √ ) จำนวน ๑ คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
 ๖. รูปแบบการจัดการช้ันเรียน   
 ห้องเรียน ช้ันอนุบาลปี ท่ี  ๒ แยกกับห้องเรียนช้ันอนุบาลปี ท่ี  ๓ จำนวนห้องเรียน            
ช้ันละ ๒ ห้องเรียน มีท้ังหมด ๔ ห้อง มีครูสอนห้องละ ๑ คน 
 ๗. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ.รอบส่ี  
 รับรองการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  มีข้อเสนอการพัฒนา ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ให้สะท้อนจุดเน้นให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ   
อัตลักษณ์ หรือคุณลักษณะเฉพาะตัว ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับเด็กให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกภาคฝ่าย รับทราบเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของเด็กร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ให้สะท้อนจุดเน้นให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
โดยมีการนำเสนอข้อมูลกลยุทธ์การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบุแผนงาน โครงการ     
และตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ๑. ร้อยละของเด็กท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
และคุ้มครอง ๒. เด็กปฐมวัยได้รับการดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครองอย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับข้อมูลการคัดกรองเด็กรายบุคคล เพื่อให้สามารถนำผลการดำเนินงานมาสรุป
ความสำเร็จในการพัฒนาได้อย่างเป็นรปูธรรม ชัดเจน           
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ให้สะท้อนจุดเน้นใหชั้ดเจนมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีการยกตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท่ีครูแต่ละระดับช้ันนำมาใช้ใน       
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ นำเสนอรายละเอียดส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ และวิธีการจัดกิจกรรมพอ
สังเขป นำเสนอผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก และปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม รวมถึงวิธีการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  



๑๗ 

 ๘. ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
      ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
      ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

ส่วนท่ี  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ๓  มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย .....ดีเลิศ..... 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  …..ยอดเยี่ยม.... 
 ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้        
ระดับดี   ขึ้นไป (ระดับ ๒ ) ได้ร้อยละ ๘๕ 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 
๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 
๑. มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไป   
ตามเกณฑ์มาตรฐาน   

๓๗ - ๓๔ ๓ ๓๙ ๑ ๓๔ ๔ 

รวม ๓๗ - ๓๔ ๓ ๓๙ ๑ ๓๔ ๔ 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๙๑.๘๙ ๘.๑๑ ๑๐๐ ๒.๕๖ ๘๗.๑๘ ๑๐.๒๖ 

เด็กท่ีมีผลการประเมิน          
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๑๐๐ ๙๗.๔๔ 

            อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทีจ่บหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 สรุปผล การพัฒนาเด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล 
ความปลอดภัย ของตนเองได้ เด็กปฐมวัยมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า   
เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน ๖๘ คน จากจำนวนเด็กปฐมวัยท้ังหมด ๗๖ คน โดยเด็กปฐมวัยระดับ  
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป มีจำนวนท้ังหมด ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป มีจำนวนท้ังหมด ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๔ ท้ังนี้ โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ       
ด้านร่างกายสำหรับเด็กปฐมวัย มีการพัฒนารูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับวัย และความแตกต่าง
ของเด็กแต่ละคนผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ    
มีปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ             
มีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียน    
ทุกวัน มีช่วงนอนพักผ่อนด้วยระยะเวลาท่ีเหมาะสมในแต่ละวัน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีน้ำหนัก         
และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  



๑๙ 

 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
      ๑. แบบบันทึกน้ำหนักและส่วนสูง 
      ๒. แบบบันทึกอาหารกลางวัน 
      ๓. แบบบันทึกการด่ืมนม 
      ๔. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
 
 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง   ระดับดีขึน้ไป (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๕ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  
และทรงตัวได้ดี 

๓๗ - ๓ ๓๔ ๓๙ - ๑ ๓๘ 

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ๓๗ ๑ ๔ ๓๒ ๓๙ - ๑ ๓๘ 
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน 
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๓๗ ๑ ๓ ๓๓ ๓๙ ๒ ๒ ๓๕ 

๔.ปฏิบั ติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยได้ 

๓๗ - ๖ ๓๑ ๓๙ ๒ ๘ ๒๙ 

๕. หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค   
ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล  
ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียง
อันตราย 

๓๗ ๔ ๗ ๒๖ ๓๙ - ๒ ๓๗ 

รวม ๑๘๕ ๖ ๒๓ ๑๕๖ ๑๙๕ ๔ ๑๔ ๑๗๗ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๓.๒๔ ๑๒.๔๓ ๘๔.๓๓ ๑๐๐ ๒.๐๕ ๗.๑๘ ๙๐.๗๗ 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ๙๖.๗๖ ๙๗.๙๕ 
อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
            สรุปผล การพัฒนาเด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้  เด็กปฐมวัยเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ดี     
ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ ทำตามข้อตกลง และระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่นได้ 
พบว่า เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๖ 
และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๕ ท้ังนี้
โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายสำหรับเด็กปฐมวัย       
มีการพัฒนารูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับวัย และความแตกต่าง ของเด็กแต่ละคนผ่านกิจกรรม
หลักท่ีสำคัญ ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ และการทรงตัว กิจกรรม



๒๐ 

สร้างสรรค์ ฝึกกล้ามเนื้อมัดเล็ก ความสัมพันธ์ระหว่างมือและตา เพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่การเขียน 
กิจกรรมกลางแจ้ง เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นกลางแจ้งในเวลาเช้า เช่น เล่นเครื่องเล่นสนาม เล่นกับ
อุปกรณ์กีฬา ได้วิ่ง กระโดด กายบริหาร ฯลฯ ช่วยเสริมสร้างกล้ามเนื้อมัดใหญ่ให้แข็งแรง และได้จัด
กิจกรรม ท่ีสร้างเสริมสุขนิสัยท่ีดีให้กับเด็ก ด้วยการฝึกให้เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจำวันท่ีเหมาะสม    
เช่น สร้างนิสัยการล้างมือให้สะอาดด้วยสบู่เสมอ โดยเฉพาะก่อนรับประทานอาหารและหลังการใช้
ห้องน้ำ ล้างหน้า แปรงฟันอย่างถูกวิธี ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เส้ือผ้า เครื่องใช้ รวมถึง   
ท่ีอยู่อาศัยให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อฝึกให้เด็กปฏิบัติตัวให้มีสุขอนามัยท่ีดีจนเป็นนิสัย มีการจัดหา
อุปกรณ์ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย มีข้อตกลงใน การดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
หลีกเล่ียงจากอันตราย อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับ
โรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน มีการเน้นย้ำให้ความรู้เกี่ยวกับ โรคติดเช้ือไวรัส      
โคโรน่า(โควิค-19) โรคมือเท้าปาก เป็นพิเศษ เพื่อให้เด็กตระหนักถึงสาเหตุของโรคและรู้จักวิธีการ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัย มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านท่าโป่ง 
ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ
และเหมาะสมกับวัย  
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
      ๑. แบบบันทึกการตรวจสุขอนามัย 
      ๒. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
      ๓. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
 
ข้อ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป    
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๕ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปท่ีี ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ 
ได้อย่างเหมาะสม  

๓๗ - ๑๐ ๒๗ ๓๙ - ๑ ๓๘ 

๒. มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอย
ในสถานการณ์ต่างๆ  ได้ 

๓๗ - ๔ ๓๓ ๓๙ - ๒ ๓๗ 

๓. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
แสดงความสามารถในผลงาน 
และความสามารถของตนเองและผู้อื่น   
ตามวัย 

๓๗ - ๓ ๓๔ ๓๙ - ๑ ๓๘ 

๔. มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี ๓๗ - ๑ ๓๖ ๓๙ - ๓ ๓๖ 
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก ๓๗ - ๘ ๒๙ ๓๙ - ๒ ๓๗ 



๒๑ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปท่ีี ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๖. มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ     
และช่วยเหลือแบ่งปัน 

๓๗ - - ๓๗ ๓๙ - ๑ ๓๘ 

๗.เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ ๓๗ - ๑ ๓๖ ๓๙ - ๓ ๓๖ 
๘. มีความอดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓๗ - ๔ ๓๓ ๓๙ - ๒ ๓๗ 

๙. สนใจ ช่ืนชม มีความสุข          
และแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี 
และการเคล่ือนไหว 

๓๗ - ๒ ๓๕ ๓๙ - ๑ ๓๘ 

รวม ๓๓๓ - ๓๓ ๓๐๐ ๓๕๑ - ๑๖ ๓๓๕ 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๙.๙๑ ๙๐.๐๙ ๑๐๐ - ๔.๕๖ ๙๕.๔๔ 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ๑๐๐ ๑๐๐ 
อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 สรุปผล การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล      
ปีท่ี ๓ ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ 
ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผล
การประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ท้ังนี้โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม    
ให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ได้ อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใส ในการปฏิบัติกิจกรรมประจำวันเปิดโอกาสให้เด็กแสดงความสามารถ   
และนำเสนอผลงานของตนเองในกิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ การนำเสนอความคิดเห็น       
หรือผลงานในลักษณะรายบุคคล รายกลุ่ม ขณะทำกิจกรรมต่างๆ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพ
ให้แก่เด็กในด้านต่างๆ ได้แก่ ๑. ด้านศิลปะ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนกิจกรรมศิลปะในห้องเรียน
ในช่วงกิจกรรมสร้างสรรค์ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลายสอดคล้องกับหน่วย    
การเรียนรู้ท่ีเด็กได้รับการจัดประสบการณ์  ๒. ด้านดนตรี สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเข้าแถว    
เคารพธงชาติ ด้วยการเปิดเพลงท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัยหรือเหตุการณ์ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม
เคล่ือนไหวและจังหวะท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  เด็กๆ ได้ร้อง เต้น   
และแสดงท่าทางอย่างอิสระ ๓. ด้านการช่ืนชมธรรมชาติ โดยนำเด็กไปทัศนศึกษานอกห้องเรียน    
เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องธรรมชาติ รักธรรมชาติ โดยจัดกิจกรรมสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
เช่น หน่วยโรงเรียนของเรา หน่วยต้นไม้ท่ีรัก หน่วยสัตว์น่ารัก หน่วยเศรษฐกิจพอเพียง ให้เด็กได้ทำ
กิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนท้ังในและนอกห้องเรียน ส่งผลให้เด็ก          
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน  



๒๒ 

 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
      ๑. แบบบันทึกพัฒนาการเด็กเป็นรายบคุคล 
      ๒. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
      ๓. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
                             
ข้อ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดีขึ้นไป    
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๕      

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 

๓๗ - ๕ ๓๒ ๓๙ - ๑ ๓๘ 

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยดั  
และพอเพียง 

๓๗ - ๔ ๓๓ ๓๙ - ๒ ๓๗ 

๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  
ในและนอกห้องเรียน 

๓๗ - ๓ ๓๔ ๓๙ - ๑ ๓๘ 

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย    
และรักความเป็นไทย 

๓๗ - ๒ ๓๕ ๓๙ - ๑ ๓๘ 

๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อืน่ยอมรับ 
หรือ เคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคล          

๓๗ - - ๓๗ ๓๙ - ๒ ๓๗ 

๖. ปฏิบั ติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดี   
ของสังคม 

๓๗ - ๔ ๓๓ ๓๙ - ๑ ๓๘ 

รวม ๒๒๒ - ๑๘ ๒๐๔ ๒๓๔ - ๘ ๒๒๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๘.๑๑ ๙๑.๘๙ ๑๐๐ - ๓.๔๒ ๙๖.๕๘ 

เด็กท่ีมีผลการประเมิน ระดับ ๒ ขึ้นไป ๑๐๐ ๑๐๐ 
อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
            สรุปผล การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล      
ปีท่ี ๓ ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม พบว่า เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  
ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผล
การประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ท้ังนี้โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีแนวทางการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมสำหรับเด็กปฐมวัย มีการพัฒนารูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับวัย    



๒๓ 

และความแตกต่างของเด็กแต่ละคน โดยมุ่งเน้นให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบอย่างวัฒนธรรม
ไทย เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ร้อยละ ๙๖.๐๕        
มีกิริยามารยาทเรียบร้อย สามารถแสดงความเคารพด้วยการยกมือไหว้ และกล่าวคำว่า”สวัสดี”      
ได้ด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมท่ีสร้างเสริมสุขนิสัยท่ีดีให้กับเด็ก ด้วยการฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเอง  
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เช่น แต่งตัวด้วยตนเอง รับประทานอาหารด้วยตนเอง ใช้ห้องน้ำห้อง
ส้วมด้วยตนเอง พับท่ีนอนด้วยตนเอง เก็บของเล่นของใช้เข้าท่ีด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมตาวิเศษ 
ให้เด็กๆ มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียนทุกวันในตอนเช้าก่อน
เข้าแถว และตอนเย็นก่อนกลับบ้าน นอกจากนี้ มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้ ๖ กิจกรรมหลัก 
ในแบบบูรณาการผ่านการเล่น ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมให้เด็ก โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มย่อย    
และกลุ่มใหญ่ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้เด็กได้ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น รู้จัก
ช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามเป้าหมายของโรงเรยีน  
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
      ๑. แบบประเมินหลังแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
      ๒. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
      ๓. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบนัทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

ข้อ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ระดับดี
ขึน้ไป (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ 

๓๗ - ๕ ๓๒ ๓๙ - ๒ ๓๗ 

๒. ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
หรือสงสัย  และพยายามค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเองได้  

๓๗ ๑ ๕ ๓๑ ๓๙ - ๔ ๓๕ 

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่าน
ได้เหมาะสมกับวัย 

๓๗ - ๙ ๒๘ ๓๙ - ๒ ๓๗ 

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์  
และคิดแก้ปัญหา การตัดสินใจ 
เชิงวิทยาศาสตร์ 

๓๗ - ๑๑ ๒๖ ๓๙ - ๓ ๓๖ 

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ 
ในเรื่องง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย 

๓๗ - ๔ ๓๓ ๓๙ - ๒ ๓๗ 

๖. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ   
และความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง 
เคล่ือนไหว การเล่นอิสระ 
ตามจินตนาการ 

๓๗ - ๔ ๓๓ ๓๙ - ๒ ๓๗ 

๗.  มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลายด้วยตนเอง เช่น   
แว่นขยาย แมเ่หล็ก กล้องดิจิตอล   
เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
และแสวงหาความรู้ 

๓๗ - ๗ ๓๐ ๓๙ ๑ ๔ ๓๔ 

รวม ๒๕๙ ๑ ๔๕ ๒๑๓ ๒๗๓ ๑ ๑๙ ๒๕๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐.๓๙ ๑๗.๓๗ ๘๒.๒๔ ๑๐๐ ๐.๓๗ ๖.๙๖ ๙๒.๖๗ 

เด็กท่ีมีผลการประเมิน ระดับ ๒  
ขึน้ไป 

๙๙.๖๑ ๙๙.๖๓ 

 อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 



๒๕ 

สรุปผล การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓           
ด้านสติปัญญา ส๋ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ พบว่า เด็ก เด็กปฐมวัย
ระดับช้ันอนุบาล ปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๑ และเด็กปฐมวัย
ระ ดับ ช้ันอนุบาลปี ท่ี  ๓  ท่ีมีผลการประเมินระ ดับ ๒ ขึ้น ไป คิดเป็นร้อยละ ๙๙ .๖๓ ท้ังนี้             
โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้จัดกิจกรรมการเรียน การสอนท่ีส่งเสริมทักษะภาษา การคิดรวบยอด การคิด
แก้ปัญหา และการแสวงหาความรู้  โดยจัดกิจกรรม ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย          
แห่งประเทศไทย ด้วยกิจกรรมการทดลอง ๒๐ กิจกรรม โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ ผ่านการเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การต้ังสมมุติฐาน การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักแก้ปัญหา และการส่ือสารข้อมูล จัดกิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา
และการส่ือสารตามวัย มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครู 
และเพื่อนฟัง มีการจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างน้อย ๕ มุม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ         
ด้านสติปัญญา เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกทำกิจกรรมตามความสนใจ มุมประสบการณ์ท่ีจัดใน         
แต่ละห้อง ได้แก่ มุมเขียนและมุมหนังสือ มีหนังสือนิทาน สมุดภาพ บัตรภาพบัตรคำ มีกระดาษ       
สีแบบต่างๆ และพื้นท่ีสำหรับแสดงผลงาน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาการเขียน       
การอ่าน และการส่ือสารท่ีดี ตามความพร้อมของเด็กแต่ละคน  

มุมศิลปะ มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ และพื้นท่ีในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาด
ภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมใหเ้ด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  

มุมวิทยาศาสตร์ ใช้ส่ือจากธรรมชาติในการจัดมุม มีอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก เด็กได้ฝึกการสังเกต การสำรวจ ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการส่ือสารข้อมลู 

มุมบล็อก มีบล็อกหลายขนาด มีของเล่นประกอบ ส่งเสริมให้เด็กคิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา           
และนำเสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  

มุมบทบาทสมมติ ช่วยเสริมสร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมทักษะ       
ด้านภาษา การส่ือสารด้วยคำพูดและท่าทาง การทำงานร่วมกัน กล้าคิดกล้าแสดงออกในการ
แก้ปัญหาตัดสินใจ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
      ๑. แบบประเมินหลังแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
      ๒. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
      ๓. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
      ๔. ภาพถา่ยกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ร้อยละ ๘๐    
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

ระดับชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

(ค
น)

 

ทักษะ 
การสังเกต 

 

ทักษะ 
การวัด 

ทักษะ 
การจำแนก/

ประเภท 

ทักษะ 
สเปส

กับสปส
และสเปสกับ

เวลา 

ทักษะ 
การคำนวณ 

 

ทักษะ 
การกระทำ

สื่อ
ความหมาย
ของข้อมูล 

ทักษะ 
การลง

ความเห็น
จากข้อมูล 

 

ทักษะ 
การ

พยากรณ์ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 
ดีม

าก
 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 
ดีม

าก
 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 
ดีม

าก
 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 

อนุบาลปีที่ ๒ ๓๗ ๕ ๘ ๒๔ ๕ ๖ ๒๖ - ๑๐ ๒๗ ๔ ๗ ๒๖ ๖ ๑๓ ๑๘ - ๖ ๓๑ ๕ ๖ ๒๖ - ๑๐ ๒๗ 

อนุบาลปีที่ ๓ ๓๙ ๕ ๒ ๓๒ ๓ ๓ ๓๓ ๒ ๔ ๓๓ ๒ ๑ ๓๖ ๖ ๒ ๓๑ ๒ ๒ ๓๕ ๒ ๒ ๓๕ ๒ ๒ ๓๕ 

รวมทุกระดับชั้น ๗๖ ๑๐ ๑๐ ๕๖ ๘ ๙ ๕๙ ๒ ๑๔ ๖๐ ๖ ๘ ๖๒ ๑๒ ๑๗ ๔๙ ๒ ๘ ๖๖ ๗ ๘ ๖๑ ๒ ๑๒ ๖๒ 

เด็กที่มีผล 
การประเมิน

ระดับ ๒  ขึ้นไป 
  ๖๖  ๖๘  ๗๔  ๗๐  ๖๖  ๗๔  ๖๙  ๗๔ 

ร้อยละ   ๘๖.๘๔  ๘๙.๔๗  ๙๗.๓๗  ๙๒.๑๑  ๘๖.๘๔  ๙๗.๓๗  ๙๐.๗๙  ๙๗.๓๗ 
รวมร้อยละของ

เด็กที่มีผล 
การประเมนิ

ระดับ ๒  ขึ้นไป 

๙๒.๒๗ 

         
 สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ 
เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พบว่า เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์      
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย เหมาะสมตามศักยภาพของเด็ก เด็กปฐมวัย
ระ ดับ ช้ันอนุ บาลปี ท่ี  ๒  – ๓  ท่ีมี ผลการประ เมินระ ดับ  ๒  ขึ้น ไป  ร้อยละ  ๙๒ .๙๘  ท้ั งนี้              
โรงเรียนบ้านท่าโป่งมี ผู้บริหารสถานศึกษา และครูปฐมวัย ๓ คน ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และนำความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จากการอบรม 
มาใช้ในการออกแบบและจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล       
ปีท่ี ๒– ๓ ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญ โดยเป็นการจัดประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อให้
เด็กได้เรียนรู้ ส่ิงต่างๆรอบตัว พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถ          
ในการสังเกตและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล อีกท้ังยังพัฒนาความสามารถในการใช้คำถามหรือวิธี     
การหาคำตอบด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับวัย โดยให้เด็กได้ลงมือกระทำด้วยตนเอง รูปแบบ    
การจัดกิจกรรมมี ท้ั งกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมรายบุคคล การส่งเสริมทักษะกระบวนการ            
ทางวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย ผ่านการจัดกิจกรรมการทดลอง พัฒนา ๘ ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
      ๑. ภาพถ่ายกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๗ 

ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  

ระดับชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

(ค
น)

 
ทักษะทีจ่ำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.ทักษะ 
การคิด 

วิเคราะห ์

๒.ทักษะทาง
คณิตศาสตร ์

๓.ทักษะ
กระบวน 
การทาง

วิทยาศาสตร์ 

๔.ทักษะ 
การแสวงหา

ความรู้ 

๕.ทักษะ 
การสื่อสาร 

๖.ทักษะ 
การใช้

เทคโนโลยี 

๗.ทักษะทาง
สังคม 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
รส

่งเส
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ดี 

อนุบาลปีที่ ๒ ๓๗ ๕ ๖ ๒๖ ๖ ๑๓ ๑๘ ๕ ๖ ๒๖ - ๖ ๓๑ - ๖ ๓๑ ๓ ๘ ๒๖ - ๒ ๓๕ 

อนุบาลปีที่ ๓ ๓๙ ๒ ๒ ๓๕ ๖ ๒ ๓๑ ๒ ๑ ๓๖ ๖ ๒ ๓๑ ๒ ๑ ๓๖ ๓ ๑ ๓๕ ๒ ๑ ๓๖ 

รวมทุกระดับชั้น ๗๖ ๗ ๘ ๖๑ ๑๒ ๑๕ ๔๙ ๗ ๗ ๖๒ ๖ ๘ ๖๒ ๒ ๗ ๖๗ ๖ ๙ ๖๑ ๒ ๓ ๗๑ 

เด็กที่มผีล 
การประเมนิ

ระดับ ๒  ขึ้นไป 
  ๖๙  ๖๔  ๖๙  ๗๐  ๗๔  ๗๐  ๗๔ 

ร้อยละ   ๙๐.๗๙  ๘๔.๒๑  ๙๐.๗๙  ๙๒.๑๑  ๙๗.๓๗  ๙๒.๑๑  ๙๗.๓๗ 
รวมร้อยละของ

เด็กที่มผีล 
การประเมิน

ระดับ ๒  ขึ้นไป 

๙๒.๑๑ 

    สรุปผลการพัฒนา เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล      
ปีท่ี ๓ เกี่ยวกับทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา พบว่า เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้    
บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา เหมาะสมตามศักยภาพของเด็ก เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล  
ปีท่ี ๒– ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๒.๕๐ ท้ังนี้โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีครูปฐมวัย   
๑ คน ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรสะเต็มศึกษา เพื่อนำความรู้มาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์    
โดยครูมี ก ระบวนการจัดการเรียนรู้ห ลากหลายรูปแบบ เด็กเรียน รู้ โดยการปฏิ บั ติ จริ ง              
(Active Learning) อย่างเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ก ารจัดการเรียนรู้            
แบบสะเต็มศึกษาท่ีครูแต่ละระดับนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ 
จัดกิจกรรมร่างกายของฉัน และระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ จัดกิจกรรมย้ายไข่ไดโนเสาร์ 
 
             
 
 
 
 
 



๒๘ 

มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  .....ดีเลิศ..... 

มีผลและกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้             
 ๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
ระดับดีขึ้นไป สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยสถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรและออกแบบ              
การจัดประสบการณ์ ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่น          
และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถชีีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  
 ๒. จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีขึน้ไป  
 สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ช้ันเรียนระดับปฐมวัยมีท้ังหมด  
๔ ห้อง ครูประจำช้ัน ๑ คน ต่อ ๑ ห้อง ครูมีความเหมาะสมกับภารกิจการเรี ยนการสอน              
ครูจบการศึกษาปฐมวัย และมีประสบการณ์ในการจัดประสบสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  
 ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป   
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญ 
ในการออกแบบกิจกรรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี  
กับเด็ก และครอบครัว โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
  ๓.๑ การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด เนื่องในสถานการณ์แพร่ระบาด   
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ครู ผู้สอนระดับปฐมวัยไม่ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนา       
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เลยตลอดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  ๓.๒ โรงเรียนจัดการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ให้มีความรู้        
และพัฒนาความเข้าใจในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยการอบรมครั้งนี้      
เน้นสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยใช้แผนการสอนเป็นฐานการ ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้แผนการจัดประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อใหค้รู
นำผลท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและจัดทำแผน การจัดประสบการณ์ให้ เหมาะสม            
กับเด็กปฐมวัยต่อไป หลักสูตรท่ีครูเข้ารับการอบรม คือ หลักสูตรการอบรม เชิงปฏิบั ติการ           
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การทำวิจัยในช้ันเรียน  
 ๓.๓ จัดให้มี ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่ องทุกเดือน          
ตามช่ัวโมงการสอนท่ีว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน   
 ๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป   
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย 
ส่งเสริม ให้ เกิดการเรียนรู้ เป็น รายบุคคลและก ลุ่ม  เล่นแบบร่วมมื อร่ วม ใจ ทุกห้องเรียน                 
ช้ันอนุบาล ๒ - ๓ มีมุมประสบการณ์ อย่างน้อย ๕ มุม มีส่ือการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้อยา่งเพียงพอ 



๒๙ 

 ๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดี   ขึ้นไป 
 สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ และพัฒนาครู มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คในห้องเรียน 
ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมท่ัวถึง จัดให้มีเพจ   
ของโรงเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบได้มากขึ้น มีการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Facebook และ Line ใช้ในการบริหารจัดการ      
และจัดการเรียนการสอน 
 ๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึน้ไป                               
  สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา        
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง 
นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และดำเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ 
PDCA มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน        
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม     

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

มาตรฐานด้านท่ี ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ : .....ดีเลิศ..... 

 สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากรอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน ในการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้สำหรับปฐมวัย จำนวน ๔ คน มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
ข้อ ๑ ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 

ครูคนที่ สอนชั้น 
สรุปการจดัประสบการณ์ 
พัฒนานักเรียน ๔ ด้าน 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการ
พัฒนา 

นักเรียน ๔ ด้าน 
๑ อนุบาล ๒ก จัดประสบการณ์ในรูปแบบ

บูรณาการผ่านการเล่น  
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
พัฒนาการ ๔ ด้านเต็ม
ศักยภาพ 

หุ่นมือถุงกระดาษ ดี 

๒ อนุบาล ๒ข จัดประสบการณ์ในรูปแบบ 
บูรณาการผ่านการเล่น         
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
พัฒนาการ ๔ ด้านเต็ม
ศักยภาพ 

หุ่นนิ้วมือเล่านิทาน ดี 

๓ อนุบาล ๓ก จัดประสบการณ์ในรูปแบบ 
บูรณาการผ่านการเล่น         
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
พัฒนาการ ๔ ด้านเต็ม
ศักยภาพ 

Flash cards      
(บัตรคำ) 

ดี 

๔ อนุบาล ๓ข จัดประสบการณ์ในรูปแบบ 
บูรณาการผ่านการเล่น         
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
พัฒนาการ ๔ ด้านเต็ม
ศักยภาพ 

ถุงศิลปะ ดี 

ครูปฐมวัยทุกคนวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์          
แบบบูรณาการ    จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา      
โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม   
และด้านสติปัญญา จัดประสบการณ์โดยยึดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม จัดประสบการณ์แบบการเรียน
ปนเล่น ฝึกทักษะชีวิตตามวัย จัดส่ือและแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย อบรมเล้ียงดูและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก เพื่อการพัฒนาเด็ก          
อย่างเป็นองค์รวม   



๓๑ 

ข้อ ๒  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข ระดับดีขึ้นไป 

ครูคนที่ สอนชั้น 
สรุปการจัดประสบการณ์

ตรงและมีความสุขจุดเด่น ๆ 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ก จัดประสบการณ์ ท่ี ส่งเสริม
ทักษะพูด และการเล่น 
หรือทำงานร่วมกบัเพื่อน 
เป็นกลุ่ม 

บิงโกพยัญชนะ ดี 

๒ อนุบาล ๒ข จัดประสบการณ์ ท่ี ส่งเสริม
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ  
และดนตรีสำหรับเด็กปฐมวัย 

กล่องเล่านิทาน 
มือหมุน 

ดี 

๓ อนุบาล ๓ก จัดประสบการณ์ ท่ี ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ 
และให้เด็กกล้าแสดงออก 

มงกุฎหรรษา ดี 

๔ อนุบาล ๓ข จัดประสบการณ์ ท่ี ส่งเสริม
ส่งเสริมทักษะการฟังสำหรับ
เด็กปฐมวัย  และความคิด
สร้างสรรค์ 

แก้วกระดาษ DIY ดี 

 ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง จัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ ท่ี เน้ น เด็ก เป็นสำคัญ  ครู ส่ง เสริม ให้ เด็กมี โอกาสเลือกทำกิ จกรรมอย่างอิ ส ระ                
ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล    
อย่างหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ     
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น กระบวนการสอนแบบโครงงาน การจัดกิจกรรมตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดยครูส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ เด็กได้เรียนรู้และมีประสบการณ์            
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่าย โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้             
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยใช้วิธีสอนแบบ Active Learning ดังนี้ 
 ครูช้ันอนุบาล ๒ สอนแบบ ๑. การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิดเห็น ๒. การเรียนรู้    
แบบร่วมมือ ๓. การเรียนรู้แบบใช้เกม               
 ครูช้ันอนุบาล ๓ สอนแบบ  ๑. การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิดเห็น ๒. การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ ๓. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก 
 
 
 
 
 



๓๒ 

ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมตามวัย        
ระดับดีขึ้นไป 
 

ครูคนที่ สอนชั้น 
สรุปการจัดบรรยากาศท่ีดี 

และใช้เทคโนโลย ี
จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการ
พัฒนา 

นักเรียน ๔ 
ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ก ห้องเรียนมี ข้อตกลง กติกา    
และธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน 

นิทานส่งเสริม
ค่านิยม 

ดี 

๒ อนุบาล ๒ข ห้องเรียนตกแต่งให้น่าสนใจ
ด้วยข้อมูล ความรู้ ผลงานเด็ก 
มีมุมอ่าน และมุมประสบการณ์
ต่างๆ ท่ีปรับเปล่ียนอยู่เสมอ 

ป้ายนิเทศตาม
หน่วยการเรียนรู ้

ดี 

๓ อนุบาล ๓ก ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงาน
เด็ก 

กระดานสร้างสรรค์ ดี 

๔ อนุบาล ๓ข ห้องเรียนจัดบรรยากาศ 
ให้มีชีวิต อบอุ่น และผ่อนคลาย  

ส่ือจากวัสดุ
ธรรมชาติและวัสดุ

เหลือใช้ 

ดี 

ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก 
พื้ น ท่ีสำหรับมุ มประสบการณ์ อย่ างน้ อย  ๕  มุ ม  และการจัดกิ จกรรมให้ เด็กมี ส่วนร่วม                   
ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 ข้อ ๔ ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริ ง และนำผลการประเมิน
ปรับปรุงจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก ระดับดีขึ้นไป 

ครูคนที่ สอนชั้น 

สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการ 

ท่ีดี และนำผลการประเมินไป
ใช้จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างทีดี่ 

ระดับการ
พัฒนา 

นักเรียน ๔ 
ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ก ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธี 
การหลากหลายเหมาะกับเด็ก 

แฟ้มผลงานเด็ก 
( Portfolios ) 

ดี 

๒ อนุบาล ๒ข สภาพการประเมินมีลักษณะ
เช่นเดียวกับกิจกรรมประจำวัน 

แฟ้มผลงานเด็ก 
( Portfolios ) 

ดี 

๓ อนุบาล ๓ก ประเมินเป็นรายบุคคล 
อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

แบบบันทึกการ
ประเมินผล
พัฒนาการ 

ดี 

๔ อนุบาล ๓ข ประเมนิพัฒนาการของเด็ก
ครบทุกด้านและนำผลมา
พัฒนาเด็ก 

แบบบันทึกการ
ประเมินผล
พัฒนาการ 

ดี 

  
 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก        
ท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
กระบวนการพัฒนาระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ดังนี้ 
 ๑. การเตรียมการเปิดภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
โรงเรียน ประชุมร่วมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน ๑ ครั้งต่อเดือน และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และกำหนด  ค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ทำให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียน 
 ๒. ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ให้นโยบายการบริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการ    
ให้เกิดคุณภาพ โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกคน ใช้กระบวนการ PLC ทุกขั้นตอน 
ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองท่ีดี ใหม้ีกำลังใจ 
ครูทุกคนร่วมมือกันทำงาน 
 ๓. การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยท้ังด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง ดังนี้ 



๓๔ 

  ๓.๑ หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
จัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการวิเคราะห์หลักสูตร     
ท่ีนำไปการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียน ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก                                            
   ๓.๑.๒ การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ ช้ัน เรียน ครู ผู้สอนระดับปฐมวัย            
ได้วิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ   
         ๑. เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐   
         ๒. เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม   
         ๓. สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ วางแผนการจัดประสบการณ์        
การเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการ ใช้ส่ือเทคโนโลยีในเป็นส่ือการเรียนการสอน และพัฒนา
นวัตกรรม ได้แก่ มงกุฎหรรษาหนังสือผ้า หนังสือนิทาน เป็นต้น ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ 
ออกแบบส่ือการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ ผ่านการเล่น การปฏิบัติจริง ได้ฝึกทักษะกระบวนการ
การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนการสอน 
      ๓.๒ ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย 
  สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล    
ทุกช้ันเรียน สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง          
ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท้ังแบบเยี่ยมตามสภาพจริง และ Online เพื่อให้รู้จักเด็ก
รายบุคคลและคัดกรองเด็ก เพื่ อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน รวมท้ังครู             
และผู้ปกครองจะได้หาแนวทางร่วมกันในการหาวิธีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาของเด็กร่วมกัน อันนำไปสู่การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สรุปผล      
การคัดกรองและช่วยเหลือเด็กปฐมวัยได้ดังนี้  
   ๑. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอด 
ปีการศึกษา  ทำให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ 
   ๒. เด็กปฐมวัยท่ีมีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย)    
ได้พัฒนาโดย การส่งเสริมตามความถนัดและความสนใจของเด็กแต่ละคน เช่น ใช้เพลง ใช้หนังสือ
นิทาน ใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ แบบฝึกทักษะ และเกมการศึกษา  
   ๓. เด็กปฐมวัยท่ีเป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดย การใช้แบบฝึกหัด เพลง เกม ศิลปะ 
และจัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน      
โดยได้พัฒนากิจกรรมประจำช้ันเรียน ได้แก่ กิจกรรมหนูน้อยจิตสาธารณะ เป็นกิจกรรมท่ีสอน        
ให้ผู้เรียนรู้จักการทำความดีและมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 
      ๓.๓ การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ บรรยากาศช้ันเรียน 
 ครูประจำช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก มีแหล่งเรียนรู้          
ท่ีส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ        
และมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย จัดให้ห้องเรียนมีอุณหภูมิ เหมาะสม แสงสว่างเพียงพอ ปราศจากเสียงรบกวน         



๓๕ 

มีการจัดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย ห้องเรียนถูกตกแต่งให้น่าสนใจ
ด้วยข้อมูล ความรู้ ผลงานเด็ก มีมุมประสบการณ์ อย่างน้อย ๕ มุม ได้แก่ มุมหนังสือและมุมเขียน   
มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อก ท่ีปรับเปล่ียนอยู่เสมอ แต่ละห้องเรียน         
มีการจัดส่ือการสอนอย่างหลากหลาย ช่วยอำนวยความสะดวกให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้            
อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีชีวิต อบอุ่น และผ่อนคลาย มีความปลอดภัย 
สะอาด เป็นระเบียบ มีข้อตกลง กติกา และธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน และจัดบรรยากาศ ช้ันเรียน    
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทำโครงการท่ีส่งเสริมเ ด็กปฐมวัยท้ังโรงเรียน           
ในแต่ละระดับช้ัน โดยมีโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรม  
เป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ ของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
 ๑. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรม เด็กดีวิถีพุทธ โดยให้ เด็กไหว้          
พระสวดมนต์ แผ่เมตตา นั่งสมาธิ ในกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้าและก่อนนอนของทุกวัน ฝึกให้เดิน
แถวเข้าห้องอย่างมีสติ ให้นั่งสมาธิก่อนเรียน ให้กล่าวคำพิจารณาก่อนรับประทานอาหาร และให้เด็กๆ 
เข้ าร่วมกิ จกรรมสำคัญ ทางศาสนา ผลท่ี เกิดกับ ผู้ เรียน  คือ เด็กมี วินั ย ในตน เองมากขึ้ น                   
มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักการแบง่ปัน และช่วยเหลือผู้อื่น รักความเป็นไทย ยิ้มง่าย 
ไหว้สวย เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่ ครู และมีความประพฤติตนท่ีดีตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา   
ท่ีตนนับถือ 
 ๒. โครงการส่งเสริมความมีระเบียบวินัย จัดกิจกรรม เด็กดีมีวินัย โดยให้เด็กฝึกการเดิน  
เป็นแถวขึ้นลงอาคารด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามทิศทางลูกศรท่ีกำหนด การเก็บรองเท้าเข้าท่ี
ให้เรียบร้อย การเก็บของเล่นของใช้เข้าท่ีให้เรียบร้อยด้วยตนเอง การเข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้
ด้ ว ยต น เอ ง  ผล ท่ี เกิ ด กั บ ผู้ เรี ยน  คื อ  เด็ ก มี วิ นั ย ใน ตน เอ งม ากขึ้ น  มี ค ว าม รับ ผิด ชอ บ                      
และความขยันหมั่นเพียรในการทำกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง  
 ๓. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์         
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าในการสอนและพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกระดับช้ัน
ร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์ พัฒนานวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี พัฒนากิจกรรมระบบ   
ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย และโครงการกิจกรรม เน้นใหม้ีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด ดังนี้                  
  - อนุบาลปีท่ี ๒ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย         
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา กิจกรรมเด่น ได้แก่ ๑. สุขภาพดีมีสุข ๒. หนูน้อย  
จิตสาธารณะ ๓. เด็กดีมีวินัย ๔. STEM สู่การเรียนรู้ กิจกรรมท้ัง ๔ กิจกรรมเหล่านี้สามารถพัฒนา  
ท้ังร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา การดำเนินชีวิตตลอดจนการเป็นนักคิดตามวัยของเด็กปฐมวัย
ได้อย่างเหมาะสม                         
  - อนุบาลปีท่ี ๓ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย         
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา กิจกรรมเด่น ได้แก่ ๑. สุขภาพดีมีสุข  ๒. หนูน้อย
จิตสาธารณะ ๓. หนูน้อยรักพอเพียง ๔. หนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมท้ัง ๔ ด้านเหล่านี้สามารถพัฒนา 
ท้ังร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา การดำเนินชีวิตตลอดจนการเป็นนักคิดตามวัยของเด็กปฐมวัย
ได้อย่างเหมาะสม 



๓๖ 

 ๔. สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิ บัติงานของครูปฐมวัย           
โดยได้ดำเนินการตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย นิเทศการจัดสภาพแวดล้อม     
ในห้องเรียน และนิเทศการสอนครูระดับปฐมวัย 
 ๕. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ และศึกษานิเทศก์ 
ได้ร่วมพัฒนาเด็กปฐมวัยโดย การตรวจสอบ นิเทศ เสนอแนะ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัย และมี ผู้เกี่ยวข้องท่ีร่วมพัฒนา ดังนี้  ศึกษานิ เทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง 
 

จุดเด่น   
 ๑. จัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้กิจกรรมการทดลอง
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 ๒. การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ๔ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๓. เด็กมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีดี 

จุดควรพัฒนา 
 ๑. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้มีความเข้มแข็ง เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ร่วมกันส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
ร่วมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต 
 ๒. เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการตามหลักสูตรเพื่อให้เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครบท้ัง ๔ ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้มีความยัง่ยืน 
 ๔. พัฒนากิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์ เดือนละ ๒ กิจกรรม 
 ๕. พัฒนากิจกรรมโครงการสะเต็มศึกษา  
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น (PLC) ร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา มีกระบวนการบริหาร และการจัดการ ดังนี้ 
 ๑. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้   
  ๑.๑ สร้างความเข้าใจเอกสารหลักสูตร และคู่มือหลักสูตรการ ศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  ๑.๒ ศึกษาสภาพปจัจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
  ๑.๓ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
  ๑.๔ การตรวจสอบ 



๓๗ 

  ๑.๕ ขออนุมัติใช้หลักสูตรปฐมวัย 
  ๑.๖ ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
  ๑.๗ นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้ และจัดทำหน่วยการเรียนรู้ เวลาเรียน       
การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และให้ความสำคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปใช้ในการจัด      
การเรียนการสอนในช้ันเรียน ให้เหมาะสมกับพื้นฐานของเด็กปฐมวัย และได้ทบทวนระเบียบ         
ว่าด้วยการวัดและประเมนิผลของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 ๒. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน ใหค้รูเน้นหลักการจัดประสบการณ์ ๕ ด้าน คือ 
      ๒.๑ จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
      ๒.๒ เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
      ๒.๓ จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและเหมาะสมตามวัย 
      ๒.๔ จัดการประเมนิพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 
      ๒.๕ ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก
 ๓. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยี เป็นส่ือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้      
ของเด็ก มีนวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูออกแบบหรือสร้างใหม่เพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์       
และจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ (Active Learning) 
 ๔. สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการจัดทำแผนงาน
โครงการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่านกิจกรรม
หลัก ๖ กิจกรรม และจัดกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรม
โครงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมและมีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็ก
เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมกิจกรรมลอยกระทง ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา        
ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ นอกจากนั้น       
ยังส่งเสริมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา เพิ่มสมรรถภาพให้กับเด็ก มีการจัดห้องเรียนให้มีส่ือ     
การเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดทำมุมประสบการณ์สำหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือ        
มุมศิลปะ มุมของเล่น มุมวิทยาศาสตร์ และมุมบบทบาทสมมติ ท้ังหมด ๕ มุม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้    
ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย  
 ๕. มีการกำกับติดตาม ประเมินผล และส่งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบ 
เป็นประจำทุกเทอม จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อนำผลการดำเนินงานไปพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับช้ันให้เข้ามา     
มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย     
    
จุดเด่น 
 ๑. พัฒนาครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และมีส่ืออุปกรณ ์ท่ีพร้อมและพอเพียงกับเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมด้วยดี    
 ๒. มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพื่อแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓. พัฒนากรบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามกรอบการบริหารจัดการ  
 ๔. บริหารจัดการท่ีส่งเสริมกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก ให้มีระบบต่อเนื่อง 



๓๘ 

 

จุดควรพัฒนา   
 ๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ จัดการศึกษา     
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 ๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้    
มีความเข้มแข็ง  มี ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพ           
การจัดการศึกษา 
 ๓. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอ
มากยิ่งขึ้น เช่น บ่อทราย บ้านบอล เครื่องเล่น 
 
กระบวนการพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กเป็นสำคัญ 
 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะ 
ท่ีพึ งประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ี ส่งเสริมพัฒ นาการเด็กครบทุกด้าน              
ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา จัดประสบการณ์โดยยึดกิจกรรม
หลัก ๖ กิจกรรม จัดประสบการณ์แบบการเรียนปนเล่น เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง ฝึกทักษะชีวิตตามวัย จัดส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เพื่อการพฒันาเด็กอย่างเป็นองค์รวม   
 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีครูนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้        
เพื่อพัฒนาเด็กมีดังนี้       
 ๑. กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา และฝึกปฏิบั ติ เรียนรู้  และนำความรู้           
มาออกแบบแผนการจัดประสบการณ์และนำแผนการจัดประสบการณ์ไปจัดประสบการณ์ในช้ันเรียน
เด็กปฐมวัย จัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ โดยครูมีรูปแบบจัดการเรียนรู้ ๕ ประการ ได้แก่ 
  ๑. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการ 
  ๒. เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง ๔ กบัชีวิตประจำวันและกิจกรรมต่างๆในช้ันเรียน 
  ๓. พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๔. จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย 
  ๕. เปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้น นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้าง
ประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ต้ังคำถาม   
การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ ตามศักยภาพของเด็ก 
 ผลการปฏิบั ติงานของครู ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญท้ัง ๔ ด้าน         
เต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของครอบครัว ชุมชน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง        
มีการบริหารจัดการช้ันเรียน จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามเป้าหมาย มีการสร้างนวัตกรรม     
เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ใหม่ สามารถนำมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงในการแก้ไข



๓๙ 

ปัญหาหรือพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก อย่างเหมาะสมกับวัย ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการเด็ก     
ตามสภาพจริงจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น         
การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ การสำรวจ และวิเคราะห์ผล โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม   
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและพัฒนาการ จัดประสบการณ์   
การเรียนรู้ในช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการประเมินผล         
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          
การประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม     
 
จุดเด่น 
 ๑. ครูมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้าน   
อย่างเหมาะสม  เต็มศักยภาพ ด้วยกจิกรรมท่ีหลากหลาย  
 ๒. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีความปลอดภัย ได้แก่ คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพ 
โทรทัศนท่ี์มีการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตท่ีมขีนาดเหมาะสมแก่เด็ก และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓. ครูมีการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านกระบวนการทักษะวิทยาศาสตร์ 
กระบวนการอ่านออกเขียนได้ 

จุดควรพัฒนา 
 ๑. ครู และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการอบรมเล้ียงดู
เด็กท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย          
ท่ีมีระบบและต่อเนื่องเต็มรูปแบบ 
 ๓. ครูเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ 
 ๔. ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาให้มีคุณภาพ   
มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

สรุปผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับปฐมวัย 
 
๑. กิจกรรมโดดเด่น กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  
๒. มีผลการพัฒนา ดังนี้ 
 - เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ และเหมาะสมกับวัย 
 - เด็กได้เรียนรู้จากการเล่นและลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
 - มีบรรยากาศ สภาพหอ้งเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 - มีการประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลายมากขึ้น โดยคำนึงถึงความแตกต่าง      
   ระหว่างบุคคล     
๓. กระบวนการพัฒนา 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่ ง เน้ น ความสำคัญ ของการพัฒ นาการใน ทุกๆ  ด้ าน                 
ท้ังทาง ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม       
ในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อสามารถอยู่ร่วม  
กับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้คำว่า เก่ง ดี มี สุข ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม          
และสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยี      
ท่ีเหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียน
ผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ   
ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข         
จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น 
ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรัก    
การอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
           ห้องเรียนมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีสำหรับ
มุมประสบกาณ์อย่างน้อย ๕ มุม มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะสนใจ      
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน
ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     
และอัตลักษณ์ ท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ แบบบูรณาการ            
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน จัดประสบการณ์โดยยึดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม จัดประสบการณ์    
แบบการเรียนปนเล่น มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผล       
การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

สรุประดับคุณภาพรวมระดับปฐมวัย : .....ดีเลิศ..... 



๔๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 
     ประกอบด้วย 
                               ๑) คำส่ังโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
                               ๒) ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโปง่ 
                                ๓) เกียรติบัตร 
                ๔) รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คำสั่งและประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
ท่ี  ๑๕ / ๒๕๖๕ 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกัดต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ระบุให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนว
ทางการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จึงดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ ยวข้อง     
ท้ังภาครัฐและเอกชน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าท่ี   
ในการร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           
ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

๑. นายไพโรจน์ เคนวิเศษ       ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางธิติพร ศรีจันดา       รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๓. ว่าท่ี ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ       รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นายเทพสถิต อินาวัง       ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๕. นายสุนทร อำนาจ        ประธานกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๖. นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน  ครู   กรรมการ 
๗. นางสาวสุมินตรา มะลิโค            ครู                   กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี เจิมชัยภูมิ       ครู   กรรมการ 
๙. นางสาวเบญจพร โชคโคกกรวด    ครู   กรรมการ 
๑๐. นายกิตติศักดิ ์มานาเสียว           ครู   กรรมการ 
๑๑. นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 
ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุ    

ตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ      
  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๒๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                          
                     ส่ัง  ณ วันท่ี  ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕    
                                  
 
     ลงช่ือ 

   ( นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 



๔๔ 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................................................................... 
 
  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา      

๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ     
และทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงาน      
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน      
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน  คุณภาพภายนอก 
ดังนั้น โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อสอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิ เศษ ฉบับลงวัน ท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑           
ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขัน้พื้นฐานในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมือ่วันท่ี  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี ๙  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
                                                                      ( นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

…………………………………………………………………………………………………….. 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
๑.๔ มพีัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์

สำหรับครู 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอยา่งมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

…………………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
      ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
      ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      ๕)  ความสามารถด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 



๔๗ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้      
ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมาย          
และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบ    
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนบ้านท่าโปง่ และจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคน       
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายใน และรองรับ     
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าโป่ง มีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน การ ศึกษ าของสถาน ศึกษ า  ระ ดับ ป ฐมวั ย  ระ ดับการ ศึกษาขั้ น พื้ น ฐาน                   
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  
 ประกาศ ณ วันท่ี ๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
                                                                     ( นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 
 
 



๔๙ 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านท่าโป่ง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

....................................................................... 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน 

 
เป้าหมาย

ความสำเร็จ 
(เป็นร้อยละ) 

 

เป้าหมาย
ความสำเร็จ 

(ระดับคุณภาพ) 

๑. คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ๘๕ ดีเลิศ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๘๕ ดีเลิศ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ๘๕ ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ๘๐ ดีเลิศ 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ๘๕ ดีเลิศ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ๘๕ ดีเลิศ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๘๐ ดีเลิศ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๘๐ ดีเลิศ 
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่ อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์สำหรับครู 
๘๐ 

 
ดีเลิศ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๘๐ ดีเลิศ 
๓. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ๘๕ ดีเลิศ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ๘๕ ดีเลิศ 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ๘๐ ดีเลิศ 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
๘๐ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

 
 
 
 
 



๕๐ 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านท่าโป่ง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

....................................................................... 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
     ๑ .๑  นั ก เรียน ทุกคน มีค วามสามารถอ่ าน  คิดวิ เค ราะห์  และ เขี ยน            
ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     ๑.๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ    

 
ระดับดี 

 
ระดับดี 

 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ระดับดี รอ้ยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ๓.๑ นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนานวัตกรรม    
จากกระบวนการเรียน (ทำได้คนละ ๕ รายการตามระดับช้ันเรียน) 

 
ระดับดี 

 

 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 
     ๔.๑ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไป
ใช้ได้และสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม 

 
ระดับดี 

 

 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๕.๑ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ตามแบบวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
     ๕.๒ นักเรียนทุกคนท่ีมีผลต่อการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำ และท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 
ระดับดี 

 
ระดับดี 

 

 
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

 
ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 

๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
     ๖.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต      

 
ระดับดี 

 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     ๑.๑ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
     ๑.๒ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๑.๓ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 

 
ระดับดี 
ระดับดี 
ระดับดี 

 
รอ้ยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 



๕๑ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๒.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกโครงการพระราชดำริโครงการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน 
     ๒.๒ นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเป็น…(เช่นมัคคุเทศก์) 

 
ระดับดี 

 
ระดับดี 

 
ร้อยละ ๙๕ ขึน้ไป 

 
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๓.๑ นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะตามปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

 
ระดับดี 

 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
     ๔.๑ นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา 

 
ระดับดี 

 
รอ้ยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๕) ความสามารถทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
      ๕.๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือสากล   
      ๕.๒ นักเรียนมีความสามารถทางนาฏศิลป์     

 
ระดับดี 
ระดับดี 

 
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ  
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     ๑. พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ มีส่วนร่วมกับครูและบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ระดับดีขึ้นไป 

 
- 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ๑. พัฒนาสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการ
การมีส่วนร่วม 

 
ระดับดีขึ้นไป 

 
- 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      ๑. พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตร โครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อ
คุณภาพนักเรียนรอบด้าน 

 
 

ระดับดีขึ้นไป 

 
 
- 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีขึ้นไป - 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 

ระดับดีขึ้นไป - 



๕๒ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ๑ . ครู ทุ กคน จัดการเรียน รู้ แบบ  Active  Learning  ให้ นั ก เรียน เกิ ด
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย 
     ๒. ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ 
เรียนรู้ปฏิบัติได้จริง   
     ๓. ครูจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน 
     ๔. ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ   

 
 

ระดับดีขึ้นไป 
ระดับดีขึ้นไป 

 
ระดับดีขึน้ไป 
ระดับดีขึ้นไป 

 
 

ทุกคน 
ทุกคน 

 
ทุกคน 
ทุกคน 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๑. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
     ๒. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิน่   

 
ระดับดีขึน้ไป 
ระดับดีขึ้นไป 

 
ทุกคน 
ทุกคน 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     ๑. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ อย่างมีความสุข  
     ๒. ครูให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ศึกษาเป็นรายบคุคลนักเรียน
ท่ีมีปัญหา  นักเรียนความสามารถพิเศษ 

 
ระดับดีขึ้นไป 
ระดับดีขึ้นไป 

 
ทุกคน 
ทุกคน 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     ๑. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ
นำมาพัฒนานักเรียน 

 
ระดับดีขึ้นไป 

 

 
ทุกคน 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
      ๑. ครจัูดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการเรียนรู้ 
      ๒. ครูทุกคน จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย 

 
 

ระดับดีขึ้นไป 
ระดับดีขึ้นไป 

 
 

ทุกคน 
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 

 



๕๓ 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
******************************************************** 

ตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒ (เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ )          
พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องแนวปฏิบั ติการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา     
ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผน      
ท่ีกำหนดไว้ จัดใหม้ีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ
ทุกปี 

 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนบ้านท่าโป่ง  จึงประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ัง
ระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  พร้อมจัดทำรายงานผล  และนำผล
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง  พัฒนาสถานศึกษา  ดังนี้ 

๑. นายไพโรจน์  เคนวิเศษ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง       ประธานกรรมการ 
๒. นายเทพสถิต  อินาวัง    ผู้ทรงคุณวุฒิ                              กรรมการ 
๓. นางสาวอัญญ์นิตา  ต่อสกุล    ศึกษานิเทศก์   กรรมการ 
๔. นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวงัอา้ยจีด กรรมการ 
๕. นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน     ครู     กรรมการ 
๖. นางสาวสุมินตรา มะลิโค          ครู     กรรมการ 
๗. นางสาวยุวดี เจิมชัยภูมิ          ครู     กรรมการ 
๘. นางสาวเบญจพร โชคโคกกรวด       ครู     กรรมการ 
๙. นายกิตติศักดิ ์มานาเสียว          ครู   กรรมการ 
๑๐. นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง      ครูผู้ช่วย            กรรมการและเลขานุการ    

             คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  มีหน้าท่ี  ดังนี้ 
 ๑. ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ 
1  ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๒. ประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



๕๔ 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
  

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นไป 
 

 ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑๗  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   
 
 
 
    (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 



๕๖ 

 



๕๗ 

 



๕๘ 

 
 
 
 

คำรบัรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ วันท่ี ๑๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 

ยอดเยี่ยม 
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพปฐมวัย โดยรวม ดีเลิศ 
๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขัน้พื้นฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 

ดีเลิศ 
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีน 
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

ผลการประเมินความโดดเด่น  
๑. โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      โดยรวม ดีเลิศ 
   

ลงช่ือ     ไพโรจน์  เคนวิเศษ     ประธานกรรมการ 
( นายไพโรจน์  เคนวิเศษ  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 

ลงช่ือ    เทพสถิต  อินนาวัง    กรรมการ 
( นายเทพสถิต อินนาวัง ) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 



๕๙ 

ลงช่ือ    อัญญ์นิตา  ต่อสกุล    กรรมการ 
( นางสาวอัญญ์นิตา  ต่อสกุล ) 

ศึกษานิเทศก์ 
 

ลงช่ือ   อุษณีย์  แคงสันเทียะ    กรรมการ 
( นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวงัอ้ายจีด 
 

ลงช่ือ   อาภาภรณ์ ครอบบัวบาน    กรรมการ 
( นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน ) 

ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 

ลงช่ือ     สุมินตรา มะลิโค      กรรมการ 
( นางสาวสุมินตรา มะลิโค ) 

ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 

ลงช่ือ      ยุวดี  เจิมชัยภูมิ     กรรมการ 
( นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูมิ ) 

ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 

ลงช่ือ     เบญจพร โชคโคกกรวด      กรรมการ 
( นางสาวเบญจพร โชคโคกกรวด ) 

ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 

ลงช่ือ    กิตติศักด์ิ มานาเสียว    กรรมการ 
( นายกิตติศักดิ์ มานาเสียว ) 

ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 

ลงช่ือ     จิตราภรณ์  ชาติประมง    กรรมการและเลขานุการ 
(นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง) 
ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

วันท่ี  ๑๔  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 



๖๐ 

 
 

คำสั่ง โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
ท่ี    ๙ / ๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------- 

             ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อรายงานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารชน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา และประเด็นต่างๆ ท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้ 
            ๑. นายไพโรจน์  เคนวิเศษ       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง     ประธานกรรมการ 
            ๒. นางธิติพร ศรีจันดา      รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 
            ๓. ว่าท่ี ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ    รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 
            ๔. นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน ครู     กรรมการ 
            ๕. นางสาวสุมินตรา มะลิโค        ครู     กรรมการ 
            ๖. นางสาวยุวดี เจิมชัยภูมิ        ครู     กรรมการ 
            ๗. นางสาวเบญจพร โชคโคกกรวด ครู     กรรมการ 
            ๘. นายกิตติศักดิ์ มานาเสียว        ครู      กรรมการ 
            ๙. นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง      ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ    

  โรงเรียนบ้านท่าโป่ง  จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี ๑ เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                                

      ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๒๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  
 
    (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 



๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 
 

 

เกียรติบตัรเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผูฝ้ึกสอน 



๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขนั 



๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 
 

 

กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ 
 



๖๖ 

 

 

 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 



๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 



๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมเสรี 



๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

กลางแจ้ง 



๗๐ 

 

 

 

 
 
 



๗๑ 

 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 



๗๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สื่อเพือ่การเรียนรู้  

 
 
 
 
 



๗๓ 

 


