
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

โรงเรียน บ้านวังอ้ายคง เครือข่ายโรงเรียนทุ่งกระเจียว 

 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 
วิชาการ บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1. วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 ประเมิน

ระบบประกันคุณภาพภายใน โดย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบ

ประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 - - - - 

รวม 1 - - - - 
 

รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 

 วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566  ประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบ
ประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบไปด้วย  
   นางจารุวรรณ งูทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวงัอ้ายคง 
   นายสุพจน์ เพ็ชรวิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา 
   น.ส.ณภัคณัยน์ ธรรมธิติรัชย์ ศึกษานิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
   นางสังวาล ยศจัตุรัส ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านวงัอ้ายคง 
   นางอัจฉริยะกรณ์ รัชชนะกุล โดยคณะกรรมการได้ทำการประเมิน และแนะนำแนวทาวการแก้ไข 
การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 
ส่งผลให้ 

  โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 ได้อย่างครอบคลุม

และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 



 

 
 

 



(ลงช่ือ)                  ผู้รายงาน (ลงช่ือ)              ผู้รับรองข้อมูล 

          (นางสาวนิศารัตน์ เปรี้ยวกระโทก)                        (นางจารุวรรณ งูทิพย์) 

      ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้าวังอ้ายคง       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายคง 

 

      (ลงช่ือ)................................................ผู้รับรายงาน 

              (นางสาวณภัคนัยน์ ธรรมธิติรัชย์) 

              ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 

ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับ

มอบหมาย 
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