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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานบริหารสถานศึกษา  
เพื่อประกอบการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

และประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 

จัดทำโดย 
นายเวชพิสิฐ   โสพลิา 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านสระสีเ่หลีย่ม  อำเภอจุตรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

------------------------------------------------------------------------- 
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – สกุล  นายเวชพิสิฐ   โสพิลา      
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ     
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม และรกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งสว่างวัฒนา 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3    
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3  อัตราเงินเดือน  49,810  บาท 
ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ 

ตอนที่ 1 ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

1.1  การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดย
คำนึงถึงบริบทของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ศาสตร์พระราชา รู้ 
รัก สามัคคี เป็นกระบวนการบริหารการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

    
1.2  การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษา ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ

ท้องถิ่น ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สร้างหลักสูตรท้องถิ่นด้านทักษะอาชีพ คือ หลักสูตร
โรงเรียนไก่ไข่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการนำหลักสูตรสถานศึกษา ไปปฏิบัติจริง
ในการจัดการเรียนรู้ คณะกรรมการบริหาร หลักสูตร มีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรและนำผลการนิเทศ 
ติดตาม และการประเมินผล การใช้หลักสูตรมาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
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1.3  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน 

ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน ครูมีการเตรียมการจัดการ
เรียนการรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัด
และประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจุดเน้น คือ มีความรู้ คู่คุณธรรม ทุกคน สรุปข้อมูลกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 

รูปแบบการสอน จำนวน (คน) ร้อยละ 
Active Learning 10 100 
บรรยาย/อภิปราย 10 100 
สาธิต 10 100 

ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 ประจำปีการศึกษา 2564 ผู้เข้าสอบ 10 คน 
ด้าน คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน(50) 

การอ่านออกเสียง 78.20 

การอ่านรู้เรื่อง 76.00 

รวมเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 77.1 
1.4  การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการ 

จัดการเรียนรู ้
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีการติดตาม
ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มีการรายงงานผลและนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
สรุปข้อมูลการพัฒนาหรือการนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

    
1.5  การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดำเนินกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษาและในรูปแบบออนไลน์ เพื่อกำกับ ติดตามประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ของครู ครบ 100% และจัดรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR เพ่ือเป็นการประกัน
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คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศกึษา ตลอดจนดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา  

1.6 การศึกษา วิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ทั้งระบบเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรม
การบริหาร WE CHANGE MODEL และ SRASELIAM Model พัฒนาครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

     
 

๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลัก 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานการเงินและงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป และมีคำสั่งมอบหมายงานบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

         
2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา 
ดำเนินการพัฒนาการระบบบริหารกิจการนักเรียนและส่งเสริมพัฒนานักเรียน โดยมีสารสนเทศเพ่ือ

การตัดสินใจ โรงเรียนได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว  ปีการศึกษา 2565 ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน และได้รับรางวัลคลิปวีดีโอสั้น ผลงานระดับดีมาก ในหัวข้อ 
ชาวชัยภูมิร่วมใจ ป้องกันภัยไข้เลือดออก (รับเกียรติบัตรเมื่อวันที ่5 มกราคม 2566) 

มีระบบบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบ บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ได้นำระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไว้ในมีข้อมูล สารสนเทศ             
ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เข้าถึง และนำมาใช้ได้ทันเวลา ด้วยการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีการเยี่ยมนักเรียนทุกคน 100 % การคัด
กรองนักเรียนเพื่อขอรับการสนับสนุนทุน จาก กสศ. และจัดหาทุนสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ จัดให้มี
มาตรการการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ทุกรูปแบบ 
 

 
 

๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
3.1  การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค  และความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษา  ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ของสถานศึกษา  โดยแผนการ
พัฒนาการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทั้งระบบตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  และดำเนินการตามแผน  รวมทั้งติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  พัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงาน  

โดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ WE CHANGE MODEL 
ของ สพป.ชย.3 และ SRASELIAM Model เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยรูปแบบ
การบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA  

3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ดำเนินการกำหนดกลยุทธ์จัดทำสารสนเทศ และแผนปฏิบัติการการใช้นวัตกรรม WE CHANGE MODEL 

ของ สพป.ชย.3 และ SRASELIAM Model เพ่ือการบริหาร ให้เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนพัฒนา ปรับปรุง 
ระบบการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ บริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 85 

๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ / 4.2 การจัดระบบการให้บริการใน
สถานศึกษา 

      โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือและผู้ที่เกี่ยวข้อง บริหารด้วยนวัตกรรม WE CHANGE MODEL 
และ SRASELIAM Model อย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เก่ียวข้อง 
ชุมชน และเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เครอืข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 
2. คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 
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3. คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา  โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 
4. ศิษย์เก่า โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 
5. กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง/ชั้นเรียน 
6. และเครือข่ายการบริหารงานโรงเรียนจัตุรัส หนองบัวใหญ่ 

โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยภาคเรียนที่ 2/2566 ได้รับบริจาค
คอมพิวเตอร 

จากกรมศุลกากร จำนวน 10 เครื่อง เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน นอกจากนี้โรงเรียนยัง
ช่วยงานจิตอาสา/งานกิจกรรมในชุมชนอยู่ตลอด เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
ชุมชุน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 

       
และได้รับการสนับสนุนสีจากบริษัท TOA จำนวน 17 ถัง โดย ท่านมนตรี  บัวตา ศูนย์ประสานงาน TOA 
อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือใช้ในการทาสีอาคารเรียนและรั้ว 

    
๕. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5.1  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ที ่
วัน /

เดือน/ ปี 
เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 

1 10 
ต.ค.65 

รับฟังการเสนาทางวิชาการ หัวข้อ ภาวะผู้นำกับ
ความสำเร็จของสถานศึกษา 

ออนไลน์ สพฐ. เกียรติบัตร 
 

2 13 
มี.ค.66 

การเรียนรู้และทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดของ
หลักสูตรต้านทุจริต หลักสูตรโค้ช(โค้ชเพื่อการ
เรียนรู้คิดต้านทุจริต 

ออนไลน์ ป.ป.ช. เกียรติบัตร 

3 14 
มี.ค.66 

อบรมโครงการปลอดภัยในประเทศไทย หลักสูตร
การลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรมมชาติและการ
ปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ออนไลน์ สพฐ.ร่วมกับ
มูลนิธิศุภ
นิมิตแห่ง

ประเทศไทย 

เกียรติบัตร 
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5.2 การนำความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

1) รางวัล ผลงาน ด้านการพัฒนาตนเอง 
ข้าพเจ้ามีการนำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มา

พัฒนาการบริหารจดการสถานศึกษา โดยใช้การบริหารจัดการในรูปแบบ SRASELIAM Model มีการ
รายงานผลการใช้นวัตกรรมการบริหาร 

     
2)  ด้านสถานศึกษา 

โรงเรียนมีผลการประเมินเป็นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว  ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. กิจกรรม “โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน” ปีการศึกษา 2565 

3)  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1. เป็นประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับการซื้อครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 บาท 

รายการอุปกรณ์ DLTV ทดแทนปี 2557 โดยวิธีคัดเลือก คำสั่ง สพป.ชย.3 ที ่172/2565  
2. เป็นคณะกรรมการกีฬา 4 เขต ตามประกาศ สพป.ชย.3 
3. เป็นคณะกรรมการนิเทศติดตามเปิดภาคเรียนที่ 2/2565 คำสั่ง สพป.ชย.3 ที ่411/2565  
4. เป็นประธานกรรมการตัดสินการสร้างค่ายพักแรม ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 สพป.ชย.3 

คำสั่ง สพป.ชย.3 ที ่492/2565 
5. เป็นคณะกรรมการระดับศูนย์สอบในการบริหารจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 (รับส่งข้อสอบ ONET สนามสอบโรงเรียนบ้านท่าโป่ง)
คำสั่ง สพป.ชย.3 ที ่48/2566 
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ตอนที่ 2 ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ครู และสถานศึกษา 

   1. ปีการศึกษา  2565  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3  และผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ ดี รอ้ยละ 90 ขึ้นไป 
   ๒. นกัเรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป  นำศาสตร์พระราชา รู้ รัก สามัคคี ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
   ๓. โรงเรียนมีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ระดับ  ดี  ทั้งระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ ดี ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๔. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรการศึกษาทุกคน ปฏิบัติตนในหน้าที่ เห็นความสำคัญของอาชีพครู 
สร้างเสริม คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน และเป็นต้นแบบที่ดีของนักเรียน  

๕. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรการศึกษา ผู้เรียนเกิดความตระหนัก ปฏิบัติตน  และสามารถนำ
ศาสตร์พระราชา รู้  รัก  สามัคคี ในการเรียนและการดำเนินชีวิตได้อย่างหมาะสม 

 ๖. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อน เรื่อง กระบวนการบริหารการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้ศาสตร์พระราชา “ รู้ รัก สามัคคี นำคนดีสู่สังคม”ระดับ มากขึ้นไป 
จำนวนนักเรียนตลอด 3 ปีการศึกษา มีจำนวนเพิ่มข้ึนทุกปีการศึกษา และปรับขนาดเป็นโรงเรียนขนาดกลาง 

ปีการศึกษา จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
2563 107 ข้อมูล 18 ก.ค. 2563 
2564 111 ข้อมูล 25 มิ.ย. 2564 
2565 121 ข้อมูล 10 มิ.ย.2565 

ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ดังนี้ 
1. การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1-3 เหรียญทองแดง อันดับ 46 
 เด็กหญิงตลุาภรณ์ มุ่งพันกลาง  ครูผู้ฝึกสอน  นางสาวพิมจันทร์ มัคราช 
2 การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.1-3 เหรียญทอง อันดับ 9 

เด็กหญิงฟ้าพราว ชัยมีแรง  ครูผู้ฝึกสอน  นางสาวพิมจันทร์ มัคราช 
3. การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-6 เหรียญทอง อันดับ 4 

เด็กหญิงปภาวริทนร์ บรรเทากุล   ครูผู้ฝึกสอน  นางภัทรธมน มณีโรจน์ 
4. การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอน๔ ป.4-6  เหรียญทองแดง อันดับ 17 

เด็กหญิงกุลรกัส เทียนจัตุรัส  ครูผู้ฝึกสอน  นางภัทรธมน มณีโรจน์ 
เด็กหญิงดารินทร์ โพธ์ศรี   ครูผู้ฝึกสอน  นางสาวพิมจันทร์ มัคราช 

5. การแข่งขนัต่อคำศัพท์ภาษาไทย(คำคมเดิม)ป.4-6  เหรยีญทองแดง อันดับ 34 
เด็กหญิงปราณปรีญา บรรเทากุล  ครูผู้ฝึกสอน  นางภัทรธมน มณีโรจน์ 
เด็กหญิงปิยดา เชียงจัตุรัส   ครูผู้ฝึกสอน  นางสาวพิมจันทร์ มัคราช 

6. การแข่งขันต่อสมการ(เอแม็ท) ป.1-6  เข้าร่วม อันดับ 36 
เด็กหญิงณภัทร ภูสมศรี   ครูผู้ฝึกสอน  นางสาวเด่นนภา  แกมมะณี 
เด็กหญิงณัฏฐา ภู่มาก   ครูผู้ฝึกสอน  ว่าที่ร.ต.ประกาย กุลวงษ์ 

7. การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-6  เหรียญเงิน  อันดับ 22 
เด็กชายกมลศักดิ์ มุ่งพันกลาง  ครูผู้ฝึกสอน ว่าที่ ร.ต.ประกาย กุลวงษ์ 
เด็กชายเมธิชัย เชื้อกู้   ครูผู้ฝึกสอน นางภัทรธมน มณีโรจน์ 

8. การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทปล่อยนานด้วยมือ ป.4-6 เหรียญทอง  อันดับ 8 
เด็กชายธีรศักดิ์ พงษ์อุดม   ครูผู้ฝึกสอน  ว่าที่ ร.ต.ประกาย กุลวงษ์ 
เด็กชายวงศ์ศกร เข็มขัด   ครูผู้ฝึกสอน  นางภัทรธมน มณีโรจน์ 

9. การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-6  เหรียญเงิน  อันดับ 24 
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เด็กหญิงชรินดา ชนะชัย   ครูผู้ฝึกสอน  ว่าที่ร.ต.ประกาย กุลวงษ์ 
เด็กหญิงสาวิตรี พงษ์อุดม   ครูผู้ฝึกสอน  นางสาวเด่นนภา แกมมะณี 

10. การแข่งขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.1-3  เหรียญทอง  อันดับ 7 
เด็กชายชัยวัฒน์ สุขี   เด็กชายบี 
เด็กชายธนาวุฒิ พรโคกรวด  เด็กชายระลุย  
เด็กชายนันทิวัฒน์ โอ่งกลาง  เด็กชายยงยุทธ์ ศรีแก้ว    
ครูผู้ฝึกสอน  นายเวชพิสิฐ โสพิลา  ครูผู้ฝึกสอน  ว่าที่ร.ต.ประกาย กุลวงษ์ 

11. การเต้นประกอบเพลง Cover Cance Contest (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ป.1-3 
     เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

เด็กหญิงณัฏฐณิชา ยอดยิ่ง เด็กหญิงลิลลี่ 
เด็กปริญญา วงษา  เด็กหญิงวรัชญา ศรีกุดเวียน   
เด็กหญิงปวรรณรัตร์ กงชัยภูมิ เด็กหญิงสุภัสรา จ่ามีกร   
เด็กหญิงพิชยาพร บางขุนทด เด็กหญิงอริสรา รื่นชัยภูมิ 
เด็กหญิงราตรี วงษา  เด็กหญิงวิสา หาขุนทด 
ครูผู้ฝึกสอน นางภัทรธมน มณีโรจน์ น.ส.พิมจันทร์ มัคราช น.ส.ชสรา เนานะมะบัติ 

 

ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย คำสั่ง งานนโยบายต่างๆ สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธภาพและ

ประสิทธิผลตามกรอบเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ และไม่เคยบกพร่องต่อหน้าที่ 
 

ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาช ีพ 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์

และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่
ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

2. มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูกต้องตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้รับบริการ คำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีสื่อ สังคมอย่างเหมาะสม 
 3. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความ
คิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 4. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น ร่วมระดมทุนผ้าป่าเพื่อการศึกษา , 
การขอรับบริจาคคอมพิวเตอร์จาหน่วยงานของรัฐและเอกชน , บริจาคสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียน , 
การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน , การให้คำปรึกษาและบริการความรู้ให้กับเพ่ือนครูภายในโรงเรียนและเพ่ือนร่วม
วิชาชีพ, การให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านต่าง ๆ เช่น การเกิดอุทกภัย อัคคีภัย อุบัติเหตุ เป็นต้น 



๑๐ 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ 
 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
โดยคำนึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  ส่งผลให้ครู นักเรียน โรงเรียนได้รับรางวัล เช่น 
โรงเรียนมีผลการประเมินเป็นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว  ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรม 
“โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน” ปีการศึกษา 2564 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคติและให้บริการผู้เรียนและผู้รับบริการโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าพเจ้าดำรงเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย

น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย 
และมีวินัย ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ  

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพโดย
คำนึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน , การส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับทุนการศึกษา , การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่าง ๆ , 
การให้บริการอำนวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น       

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็น

แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดที่สุภาพเรียบร้อย , การดูแลเอาใจใส่และ
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นกัลยาณมิตรเต็มกำลัง ความรู้ ความสามารถอย่างเทา่เทียมกัน , พัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ  

10. มีวินัยและการรักษาวินัย 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและ

แบบแผนอันดงีามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน , เข้าร่วม
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นสม่ำเสมอ , แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นต้น และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

    (ลงชื่อ) 
       (นายเวชพิสิสิฐ   โสพิลา ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 
 


