
 
1 

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลือ่นเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของ       นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ              .    

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวังใหม่พัฒนา   สังกัด สพป.ชัยภมูิ เขต ๓  

ข้อมูลผู้เข้ารับการประเมิน 
ชื่อ  นายสุพจน์   นามสกุล  เพ็ชรวิเศษ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา                         . 
สถานศึกษา  โรงเรียนวังใหม่พัฒนา      สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3       
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.    3    วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
จังหวัด   ชัยภูมิ             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3                                         

   ส่วนราชการ    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                            . 

ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 1 ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑.  ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
 1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ผลการดำเนินงาน  สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการสถานศึกษา ได้
ดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้วางแผนไว้ เน้นกระบวนการทำงาน
แบบมีส่วนร่วม ในการทำงานของทุกคนทำให้งานสามารถบรรลุเป้าหมายสู่ความสำเร็จ ตาม WANGMAI TEAM โดย
ใช้กระบวนการ PDCA โดยมีการประชุมครูและบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สรุปแนวทางพัฒนาโดย
กำหนดให้มีการดำเนินงานดังนี้ 
➢ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  
➢ จัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   
➢ แผนปฏิบัติการสถานศึกษาระดับปฐมวัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
➢ แผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 นำเสนอผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง และแนวทางพัฒนา
การศึกษา โดยมีการวิเคราะห์สภาพและบริบทของสถานศึกษา และการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ให้สอดรับกับ
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษา สภาพของ
หน่วยงาน ทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการศึกษา และโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
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 ๑.๒ การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น “อะโวคาโดเพื่อการเรียนรู้” ที่มี
ความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น โดยมีผู้บริหาร คร ูผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมใน
การริเริ่มพัฒนาและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น  “อะโวคาโดเพื่อการเรียนรู้” มีองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วน คือ มีวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง เวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา                      
แนวดำเนินการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น                
“อะโวคาโดเพื่อการเรียนรู้” ไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร มีการนำผลการ
นิเทศ ติดตาม และการประเมินผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวังใหม่พัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2565 ,๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
แผนปฏิบัติการสถานศกึษาระดับปฐมวัย และระดับขัน้พื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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๑.๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน  

ผลการดำเนินงาน สถานศึกษา มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และการ
ปฏิบัติการสอนของครูมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือก
สื่อ และแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม
ทักษะกระบวนการสอนของครูด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Learning Loss)  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวงัใหม่พัฒนาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น “อะโวคาโดเพ่ือการเรียนรู้” 

 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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1.4 การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการนำสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
ผลการดำเนินงาน โรงเรียนวังใหม่พัฒนา มีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การนำสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตรงตามที่หลักสูตรกำหนด ครูและนักเรียนสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการติดตามประเมิลผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา มีการรายงานผลและนำไปปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และมีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน โรงเรียนวังใหม่พัฒนา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยมีการพัฒนา ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีการนิเทศชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อ / นวัตกรรม 
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วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ เพื ่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา
๒๕๖๕ เน้นกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมในการทำงานของทุกคน ทำให้งานสามารถบรรลุเป้าหมายสู่ความสำเร็จ 
ตาม WANGMAI TEAM โดยใช้กระบวนการ PDCA วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) โดยมีดำเนินงานดังนี้ 

๑. ประชุมวางแผนงานการดำเนินงาน (P) 
๒. ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (D) 
๓. การกำกับติดตามการปฏิบัติงานของคณะครูพร้อมทั้งวัดและประเมินประสิทธิภาพ (C) 
๔. สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป (A) 

  
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีการดำเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ดังนี้  
➢ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางการเรียนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  
➢ กิจกรรมอ่านออก เขียนได้ 
➢ กิจกรรมการยกระดับคะแนน O-NET ๔ กลุ่มสาระ  
➢ กิจกรรมการยกระดับคะแนน NT  
➢ กิจกรรมการยกระดับคะแนน RT 

และได้พัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ ด้วยการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการสอนของครูด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Learning Loss) โดยใช้นวัตกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนำผลไปใช้
แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
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๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๒.๑  การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังกับ นโยบาย และตาม              

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โรงเรียนวังใหม่พัฒนามีการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน

งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังกับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

     โรงเรียนวังใหม่พัฒนา มีการพัฒนาการบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีสารสนเทศและ
แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารกิจการผู้เรียน มีการประชุมชี้แจงบุคลากรเป็นประจำ มีคำสั่งมอบหมายงานชัดเจน 
มีกรรมการนักเรียน ได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก และมีการจัดกิจกรรม
ช่วยเหลือผู้เรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม และประเมินผล มีรายงานผลการ
ดำเนินการและนำผลไปปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

โรงเรียนวังใหม่พัฒนา มีการพัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียนอย่างมีระบบ ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน คือ 

1. รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. การคัดกรองนักเรียน  
3. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  
4. ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
5. การส่งต่อ  

ได้มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา มี
การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐๐ % โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ และการติดตาม
นักเรียน ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
 

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
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 ๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
 3.1 การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  

โรงเรียนวังใหม่พัฒนา มีการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา โดยมีการจัดทำหลักสูตร
ท้องถิ่น หลักสูตร “อะโวคาโดเพื่อการเรียนรู้” ขึ้น เพื่อพัฒนาสถานศึกษา โดยพัฒนา สร้างนวัตกรรม มาใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาและ ส่งเสริม สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วม ระหว่างครู ผู้บริหาร ผู้เรียน ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและพัฒนานวัตกรรมให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนวังใหม่พัฒนา มีการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยมีแผนกลยุทธ์ มีเครื่องมือ และนวัตกรรมทางการบริหารเชิงรุก
ด้วยการส่งเสริมทักษะกระบวนการสอนของครูด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
ของผู ้เรียน (Learning Loss) โดยใช้นวัตกรรมการบริหารแบบ
Project Based Learning (PBL)   ภายใต้ โมเดลการบร ิหาร 

WANGMAI TEAM ในการพัฒนา สถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 
มีแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานภาระงานบริหาร โดย
คำนึงถึงประโยชน์และความคุ ้มค่า และมีการนำไปปฏิบัติจริง
บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 

นวัตกรรม หลักสูตร

ท้องถิ่น

ต่อยอดสู่การแข่งขันศลิปหัตกรรมนักเรียน 

โล่รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชาติ  

เกิดจากการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนานวัตกรรม 
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๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

โรงเรียนวังใหม่พัฒนา มีการสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
โรงเรียนวังใหม่พัฒนา มีการจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา โดยมีการประสานความร่วมมือกับชุมชน

และเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน  และงานจิตอาสา เพื่อสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี 

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และรอบรู้ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น มีส่วน
ร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ อีกท้ังยังส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5.2 การนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

ข้าพเจ้าได้นำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยใช้กลยุทธิ์การบริหารแบบ โดยใช้นวัตกรรมการบริหารแบบ Project Based Learning (PBL) ภายใต้
โมเดลการบริหาร WANGMAI TEAM มีการปฏิบัติจริง มีการติดตามและประเมินผล และมีรายงานผลการใช้
นวัตกรรมการบริหาร และนำผลไปปรับปรุง     ด้านผู ้เรียน ๑) ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในทุกกลุ ่มสาระ 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 ผ่านการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษา ๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ 
และมีผลการประเมินผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ป.1 ปีการศึกษา 
2565  สูงขึน้กว่าปีที่ผ่านมา ด้านครู ๑) ครูมีนวัตกรรมมาใช้แก้ปัญหาในเรื่องการเรียนการสอน เพื่อนำมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป   ด้านสถานศึกษา ๑) มีผลการประเมินด้านการอ่าน การเขียนสูงขึ้น  ๒) โรงเรียน
มีหลักสูตรท้องถิ ่นที ่สามารถเผยแพร่ได้   ๓) สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู ้ปกครอง ชุมนุม หน่วยงาน                  
องค์กรต่างๆ   ๓) มีการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูทำให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตามเวลา
ที่กำหนด  ๔) สถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูที่มีต่อนักเรียน
ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การดูแลด้านพฤติกรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท ความมี
วินัยในตนเอง และความรับผิดชอบ 

 

เกียรติบัตร / วุฒิบัตร 
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ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 2 ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู  
และสถานศึกษา 

การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้กลยุทธิ์การบริหารแบบ โดยใช้นวัตกรรมการบริหารแบบ Project 
Based Learning (PBL) ภายใต้โมเดลการบริหาร WANGMAI TEAM เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
โรงเรียนวังใหม่พัฒนา โดยมผีลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง ดังนี้ 
 1) ปีการศึกษา 256๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ สูงขึ้นร้อยละ 3 (อ้างอิงจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3) 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 256๕ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3 (อ้างอิงจาก ผลการทดสอบ RT) 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 256๕ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3 (อ้างอิงจาก ผลการทดสอบ NT) 

๔) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
พ้ืนฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2564 เพิ่มร้อยละ 3 (อ้างอิงจาก ผลการทดสอบ O – NET) 
 

ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาโดยได้นำ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ สพฐ. 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วนอ่ืนๆ มาพัฒนาการศึกษา ดังที่
ปรากฎในรายงานฉบับนี้  

 

ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ายึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง มุ่งผลสำเร็จของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีวินัยและรักษาวินัย 
 

     ลงชื่อ         ผู้รายงาน 
(นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวังใหม่พัฒนา 


