
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 

ประจ าเดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๖ 
โรงเรียน บ้านหนองตานา  เครือข่าย หนองบัวระเหว 

ล าดับ
ที ่ เรื่อง 

เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 

วิชาการ บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

๑ ด ำเนินกำรรำยงำนค่ำอำหำรกลำงวัน   √   
๒ ด ำเนินกำรรำยงำนแจกอำหำรเสริมนม   √   
๓ มอบทุนเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.)     √   

รวม ๐ ๐ ๓ 0 ๐ 
รำยละเอียด ข้อมูลสำรสนเทศ หลักฐำน ร่องรอยกำรปฏิบัติตำมล ำดับ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการรายงานค่าอาหารกลางวัน (บริหารงานงบประมาณ) 

 โรงเรียนบ้ำนหนองตำนำได้ด ำเนินกำรจัดท ำทะเบียนเงินนอกงบประมำณ เงินอำหำรกลำงวัน ซึ่งได้
จัดท ำรำยละเอียดอำหำรกลำงวันประจ ำเดือนมกรำคม อย่ำงเป็นระบบ และนักเรียนได้รับสำรอำหำรที่จ ำเป็น
ต่อร่ำงกำยของนักเรียนอย่ำงครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ด าเนินการรายงานแจกอาหารเสริมนม (บริหารงานงบประมาณ) 

โรงเรียนบ้ำนหนองตำนำได้ด ำเนินกำรแจกอำหำรเสริมนมทุกวันจันทร์-วันศุกร์ โดยนักเรียนได้รับนมดื่มครบ
ทุกคน ๑๐๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. มอบทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) (บริหารงานงบประมาณ) 

 วันที่ 19 มกรำคม พ.ศ. 2566  โรงเรียนบ้ำนหนองตำนำมอบทุนเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.)  
โดยจัดสรรทุนดังกล่ำวเป็นค่ำครองชีพแก่นักเรียนกลุ่มเก่ำ(ทุนต่อเนื่อง) จ ำนวน 19 ทุน เพ่ือแบ่งเบำภำระด้ำน
กำรศึกษำครัวเรือนในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(ลงชื่อ)……………………………………………ผู้รำยงำน     (ลงชื่อ)…………………………………………..ผู้รับรองข้อมูล 

            (นำงดำรณี  เทพจันทร์)                               (นำงจินตนำ  โพธิ์ชัย) 
               ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย                  ผู้บริหำรโรงเรียนบ้ำนหนองตำนำ 
 
 

           (ลงชื่อ)…………………………………………..ผู้รับรำยงำน 

                 (……………………………………..................)  

             ต ำแหน่ง………………………………………………  

 

ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิเขต 3 หรอืผู้ได้รับมอบหมำย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 


