
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

โรงเรียน บ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) เครือข่ายโรงเรียนลุ่มบึงละหาน 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
เรื่อง 

เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 
บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

นโยบาย 

1 ประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย         
รอบท่ี 4            

 ✓   ✓ 

2 การนิเทศ ติดตามความพร้อม การเปิด
ภาคเรียนที ่2 การศึกษา 2565   

 ✓   ✓ 

รวม  2   2 
 

หมายเหตุ  ให้แนบรายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยของการปฏิบัติทุกรายการ (ตามลำดับ) 
  

        (ลงชื่อ)                             ผู้รายงาน              (ลงชื่อ)                                 ผู้ตรวจสอบ 
                ( นายพชรพล  อารีชาติ )                                        (นางจุฑารัตน์  เต็มแสง) 
                     ตำแหน่ง ครู                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง)  
 
 

          (ลงชื่อ)                             ผู้รับรองข้อมูล             (ลงชื่อ)............................................ผู้รับรายงาน 
                   (นางสุจิรา  รุง่รัตน์ตระกูล)                                 (..............................................)   
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง)                   ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการรายงาน ข้อมูลสารสนเทศ ได้เสนอตามลำดับ ท่ีประกอบ ดังแนบ 

1. ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย รอบท่ี 4 (บริหารงานบุคคล) 
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย รอบที่ 4  วันศุกร์ ที่ 4 พฤศจิกายน 

2565 นางสุจิรา รุ่งรัตน์ตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน (เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) พร้อมด้วยคณะกรรมการ
ประเมินครูผู้ช่วย ประกอบด้วย นายทองพูน คำอาบ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานนางสาวอรนุช เบ้า
ลี ครูพ่ีเลี้ยงและเป็นกรรมการประเมินร่วมประเมินครูผู้ช่วยอย่างเข้มครั้งที่ 4 ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านโนนจาน
(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) โดยนางสาวสุภาวดี หนองบุญ ผู้ขอรับการประเมินครูผู้ช่วยอย่างเข้มครั้งนี้ ซึ่งมีการนำเสนอ
ผลงานและสรุปผลการจัดการเรียนการสอน งานที่ได้รับมอบหมายตลอด 2 ปีที่ผ่านมา มีการแสดงผลงานของนักเรียน 
การผลิตสื่อการสอน และวิธีการจัดการเรียนการสอนแต่ละสาขาวิชา ซึ่งคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ได้ให้คำปรึกษา 
แนะนำ รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มยึดหลักการมีส่วนร่วมและประเมินเพ่ือการ
เตรียมความพร้อมสำหรับความเป็นครูอันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู และ
เพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้นำคำแนะนำที่ได้รับ ไปปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

ลิงก์ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://web.chaiyaphum3.go.th/news_view.php?ID_New=15120 
 

           
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fweb.chaiyaphum3.go.th%2Fnews_view.php%3FID_New%3D15120%26fbclid%3DIwAR3XnAsGsgjLoQhpgR3xFGiCcJ7A8aNkr-KNMMXNGyZpviGZRXp8-UHlwFQ&h=AT0iIAFuWnRsq6vLPdxHVlNGgxykJhg4QfSXSg3VO5zxqfY53ix8cTqjlwQwEoGCOA7K57WOGFIddlrOE_ha6JNrJ4iGC1Re88suuDn8XMmsFzQMHFFiqS979uBG9j-41TKWlPBSTk_D88eano4q&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1ZvcjspLASlRGJ1zaVVxJj6CVnD7O34CjVjjnGYC01W_ANyHaaBMj22TwfbpqHiQto6VwS09NnPoWA7jsLzjUEOQ72rNDDv_3s1fLE3yTuNKjKcvJWm92pyEwEfEzux9XwfuNt-Pl3PSt8HsPJmAsk2S5eodS4FvqdTvt5pY8SxX0sOEg4NN8L06Jr5voNFpdDvDQanU-6


2. การนิเทศ ติดตามความพร้อม การเปิดภาคเรียนที่ 2 การศึกษา 2565 (บริหารงานบุคคล) 
การนิเทศ ติดตามความพร้อม การเปิดภาคเรียนที ่2 การศึกษา 2565  วันพฤหัสบดี ที่ 17 พฤศจิกายน 

2565 โรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) ต้อนรับคณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม การเปิดภาค
เรียนที่ 2 การศึกษา 2565 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 นำโดย ดร.วรายุทธ ทวีลาภ 
ศึกษานิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 นายบรรพต ทองเกิด โรงเรียนบ้านละหาน (อภิรักษ์วิทยา)  
ประธานเครือข่ายโรงเรียนลุ่มบึงละหาน และนางสุจิรา รุ่งรัตน์ตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน          
(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) ได้มานิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565     
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ให้การต้อนรับนำเยี่ยมห้องเรียน พร้อมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตลอดจนได้ให้กำลังใจข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           
เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูและผู้เรียนต่อไป 


