
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านดอนกอก กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายหนองบัวระเหว 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียนมากท่ีสุก 
งบประมาณ บริหารงาน

บุคคล 
บริหารงาน

ท่ัวไป 
วิชาการ นโยบาย 

๑ การประชุมคณะครูและ     
บุคลากรทางการศึกษา 

 √    

๒ การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 √    

๓ การประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งท่ี ๑ ของ 
นางสาวสุธาทิพย์     บุญพิมพ์ 

 √    

๕ การนิเทศ ติดตาม การเตรียม
ความพร้อมเปิดภาคเรียนท่ี ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

 √    

๔ การประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งท่ี ๔ ของ 
นางสาวพัชรา  อัคจันทร์ 
นางสาวกนกวรรณ   นิระวรรณ 
และ นางสาวอัจฉรา โหน่งวัน 

 √    

 รวม ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ 
รายละเอียดการรายงาน ข้อมูลสารสนเทศ ได้เสนอตาม ลำดับท่ี ประกอบ ดังแนบ 



๑. การประชุมคณะครแูละบุคลากรทางการศึกษา (บริหารงานบุคคล) 

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านดอนกอก ได้จัดการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ช้ีแจงการดำเนินงานในเดือนพฤศจิกายน เรื่องการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านดอนกอกและ การ

แข่งขันกีฬาประจำเครื่อขา่ยหนองบัวระเหว การแข่งขันทักษะวิชาการ โดยได้ร่วมกันพิจารณาการจัดเตรียมงาน 

ต่าง ๆ เพื่อให้งานท่ีได้รับมอบหหมายสำเร็จและบรรลุไปได้ด้วยดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. การประชมุคณะกรรมการสถานศกึษา (บรหิารงานบคุคล) 

วันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านดอนกอก ได้การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา ช้ีแจงการดำเนินงานและขอความรวมมือจากชุมชน เรื่องการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน

บ้านดอนกอก การแข่งขันกีฬาประจำเครื่อขา่ยหนองบัวระเหว การจัดต้ังกองผ้าป่าเพื่อการศึกษา โดยได้

ร่วมกันพิจารณาการจัดเตรียมงาน ต่าง ๆ เพื่อให้งานท่ีได้รับมอบหหมายสำเร็จและบรรลุไปได้ด้วยดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การประเมนิการเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ ตำแหนง่ครผููช้่วย ครั้งที ่๑ ของ 

นางสาวสุธาทพิย์ บญุพมิพ ์(บรหิารงานบคุคล) 
วันท่ี ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านดอนกอกได้จัดการประเมินการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งท่ี ๑ ณ ของ นางสาวสุธาทิพย์ บุญพิมพ์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โดยมี นายศักดิ์ชัย ระโยธี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอกเป็นประธานกรรมการ นางสาว

อัญญ์นิตา ต่อสกุล ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ และ นางศานตมล  จุลย์โชค ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

เป็นกรรมการในการประเมิน ในการประเมินครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ได้อย่างมี

ประประสิทธิภาพและเป็นครูท่ีดีได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



๔. การนิเทศ ตดิตาม การเตรยีมความพรอ้มเปดิภาคเรยีนที ่๒ ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ (บรหิารงาน

บคุคล) 

           วันท่ี ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านดอนกอกได้รับการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม

การเปิดภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีคณะกรรมการดังนี้ นางสาวสมลักษณ์  วิจบ ตำแหน่ง 

ศึกษานิเทศก์ นายหาญ  ดิเรกศิลป์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านชุมชนหนองบัวระเหว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การประเมนิการเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้ ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ครัง้ที ่๔ ของ นางสาวพชัรา  

อัคจนัทร ์นางสาวกนกวรรณ  นริะวรรณ และ นางสาวอจัฉรา โหนง่วนั  (บรหิารงานบคุคล) 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านดอนกอกได้จัดการประเมินการเตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งท่ี ๔  ของนางสาวพัชรา  อัคจันทร์ นางสาวกนกวรรณ  

นิระวรรณ และ นางสาวอัจฉรา โหน่งวัน  โดยมี นายศักดิ์ชัย ระโยธี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน

ดอนกอกเป็นประธานกรรมการ นางวาสนา ตาลทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ นางสิรินาถ  มุนมิน ตำแหน่ง 

ครูชำนาญการพิเศษ และ นางศานตมล  จุลย์โชค ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ เป็นกรรมการในการ

ประเมิน ในการประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู ้ช่วย ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ได้อย่างมีประ

ประสิทธิภาพและเป็นครูท่ีดีได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


