
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจ าเดือน  กันยายน พ.ศ  2565 
โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายตาเนินกะฮาด 

ล ำดับ
ที ่

เรื่อง 
เกี่ยวข้องกับงำนโรงเรียน (มำกท่ีสุด) 

วิชำกำร 
บริหำรงำน

บุคคล 
บริหำร

งบประมำณ 
บริหำร
ทั่วไป 

นโยบำย 

1. 

วันที่  1-2 เดือนกันยำยน พ.ศ.2565  
โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร ได้
จัดกำรแข่งขันกีฬำสีภำยใน “ตำเนิน
เกมส์”เพ่ือพัฒนำนักเรียนให้มีสุข
นิสัยในกำรดูแลสุขภำพและออก
ก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอ ส่งเสริมให้
นักเรียนสุขภำพกำยที่ดี  ส่งเสริมให้
นักเรียนมีควำมรักสำมัคคีในหมู่คณะ
และปลูกฝังให้นักเรียนห่ำงไกลยำ
เสพติด 

 /    

2. 

วันที่ 9 เดือนกันยำยน พ.ศ.2565 
ผู้บริหำร ครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบ
ประเมิน ITA สถำนศึกษำออนไลน์
โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร ได้
เข้ำร่วมอบรมโครงกำรเสริมสร้ำง
จริยธรรมและธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียน
สุจริต) ปีกำรศึกษำ 2565 ณ ห้อง
ประชุมจัตุภูมิ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 

 /    

3. 

วันที่ 10 เดือนกันยำยน2565 ครู
ผู้รับผิดชอบได้เข้ำร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ Active Learning แบบ 
Fundamental AL Training 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  เพ่ือเป็น
กำรส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำพัฒนำกำรออกแบบกำร 

     



ล ำดับ
ที ่

เรื่อง 
เกี่ยวข้องกับงำนโรงเรียน (มำกท่ีสุด) 

วิชำกำร 
บริหำรงำน

บุคคล 
บริหำร

งบประมำณ 
บริหำร
ทั่วไป 

นโยบำย 

3. 

จัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง เสริมสร้ำงศักยภำพครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วย
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active 
Learning 

 /    

4. 

วันที่ 14 เดือนกันยำยน พ.ศ.2565 
ผู้บริหำร และคณครูเข้ำร่วมประชุม
ประจ ำเดือนกันยำยน ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำ
คำร 

 /    

5. 

วันที่ 14 กันยำยน 2565 ครู
ผู้รับผิดชอบเข้ำร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร โครงกำรขับเคลื่อนกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content Center 
จ ำนวน 8 ชั่วโมง 

     

6. 

วันที่ 22 เดือนกันยำยน พ.ศ.2565 
คณะครูโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำ
คำร ได้รับกำรประเมิน 
ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
(Performance Agreement) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565  
น ำโดยนำยณัฏฐพงศ์  บุญหนำ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
นำงวำสนำ  เชื้อจ ำรูญ ศึกษำนิเทศก์
ประจ ำเครือข่ำยตำเนินกะฮำด  
นำยประหลำด ไม้สันเทียะ 
ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง  
(Performance Agreement) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

     

 



ล ำดับ
ที ่

เรื่อง 
เกี่ยวข้องกับงำนโรงเรียน (มำกท่ีสุด) 

วิชำกำร 
บริหำรงำน

บุคคล 
บริหำร

งบประมำณ 
บริหำร
ทั่วไป 

นโยบำย 

7. 

วันที่ 26 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2565
คณะกรรมพิจำรณำกำรเลื่อน
เงินเดือนโรงเรียนตำเนินรำษฎร์
วิทยำคำร เข้ำร่วมประชุม ติดตำม
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะครู เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ
กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 2 
(1ตุลำคม)  

 /    

รวม  7    
 

รายละเอียดการรายงาน ข้อมูลสารสนเทศได้เสนอตามล าดับที่ประกอบดังแนบ 

1. วันที่ 1-2 เดือนกันยำยน พ.ศ.2565 โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร ได้จัดกำรแข่งขันกีฬำสีภำยใน “ตำเนิน
เกมส์”เพ่ือพัฒนำนักเรียนให้มีสุขนิสัยในกำรดูแลสุขภำพและออกก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอ ส่ง เสริมให้นักเรียน
สุขภำพกำยท่ีดี ส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรักสำมัคคีในหมู่คณะและปลูกฝังให้นักเรียนห่ำงไกลยำเสพติด 
ส่งผลให้ ผู้เรียนได้มีกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ และสังคม แสดงออกถึงกิจกรรมกีฬำที่ตนเองชอบ
และถนัด มีโอกำสร่วมท ำกิจกรรมทำงด้ำนกีฬำ-กรีฑำ แสดงออกถึงควำมสำมัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย และได้รู้จักกำรใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์และห่ำงไกลจำกสิ่งเสพติด 
 

      
 

 

 



2. วันที่ 9 เดือนกันยำยน พ.ศ.2565 ผู้บริหำร ครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบประเมิน ITA สถำนศึกษำออนไลน์
โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร ได้เข้ำร่วมอบรมโครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
(โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ปีกำรศึกษำ 2565 ณ ห้องประชุมจัตุภูมิ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ชัยภูมิ เขต 3 
ส่งผลให้ โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำรได้รับแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ITA ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 และ
น ำมำพัฒนำงำนภำยในโรงเรียนเพ่ือให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประกำร คือ 
ทักษะกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง และมีจิตสำธำรณะ ภำยใต้เกณฑ์มำตรฐำนกำรบริหำรงำน
โรงเรียน โดยผู้บริหำรและครูเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติ และขยำยผลกำรด ำเนินงำนเข้ำสู่ชุมชน รวมทั้งให้ชุมชน
และหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนกับโรงเรียน 
 

     

3. วันที่ 10 เดือนกันยำยน2565 ครูผู้รับผิดชอบได้เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active 
Learning แบบ Fundamental AL Training ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำพัฒนำกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เสริมสร้ำงศักยภำพครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning 
ส่งผลให้ ครูผู้รับผิดชอบที่เข้ำร่วมกำรอบรมมีทักษะควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ Active 
Learning มีกำรพัฒนำตนโดยกำรน ำควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมอบรมมำปรับใช้กับนักเรียนในชั้นเรียนโดยค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล และสำมำรถเผยแพร่และน ำควำมรู้มำประยุกต์ในโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำรได้ 
 

      



4. วันที่ 14 เดือนกันยำยน พ.ศ.2565 ผู้บริหำร และคณครูเข้ำร่วมประชุมประจ ำเดือนกันยำยน ณ ห้องประชุม
โรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร 
ส่งผลให้ คณะครูโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำรได้ รับทรำบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนจำกผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ปรึกษำหำรือ แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำรท ำงำนร่วมกัน และติดตำมงำนจำกกำรประชุมในครั้ง
ก่อน ๆ ท ำให้กำรท ำงำนไม่เกิดข้อผิดพลำดตกหล่น และยังเป็นกำรช่วยกระตุ้นให้เกิดควำมรับผิดชอบ 

 

5. วันที่ 14 กันยำยน 2565 ครูผู้รับผิดชอบเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center จ ำนวน 8 ชั่วโมง 
ส่งผลให้ ได้รับควำมรู้และทักษะควำมเข้ำใจในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นทักษะด้ำนดิจิทัลพ้ืนฐำนที่จะเป็นตัว
ช่วยส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน กำรสื่อสำร และกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืนในลักษณะ “ท ำน้อย ได้มำก” หรือ 
“Work less but get more impact” และช่วยสร้ำงคุณค่ำ (Value Co-creation) และควำมคุ้มค่ำในกำร
ด ำเนินงำน (Economy of Scale) 
 

 



6. วันที่ 22 เดือนกันยำยน พ.ศ.2565 คณะครูโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร ได้รับกำรประเมินผลกำรพัฒนำ
งำนตำมข้อตกลง (Performance Agreement) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 น ำโดยนำยณัฏฐพงศ์ บุญหนำ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ นำงวำสนำ เชื้อจ ำรูญ ศึกษำนิเทศก์ประจ ำเครือข่ำยตำเนินกะฮำด นำยประหลำด ไม้
สันเทียะ ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (Performance Agreement) ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 
ส่งผลให้ คณะครูโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำรได้พัฒนำตนเองและด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภำพกำรปฏิบัติงำน ควำมต้องกำรจ ำเป็น องค์ควำมรู้ใหม่ หรือตำมนโยบำย หรือแผนกล
ยุทธ์ของหน่วยงำนกำรศึกษำหรือส่วนรำชกำรต้นสังกัด โดยน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองมำพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 
 

 

 

 



7. วันที่ 26 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2565คณะกรรมพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือนโรงเรียนตำเนินรำษฎร์วิทยำคำร เข้ำ
ร่วมประชุม ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะครู เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 2 (1ตุลำคม) 
ส่งผลให้ ได้รับทรำบแนวทำงในกำรปฏิบัติ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2565) 
 

        
 
 

 

 


