
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ประจำเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านดอนกอก กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายหนองบัวระเหว 

ลำดับ
ที ่

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียนมากที่สุก 
งบประมาณ บริหารงาน

บุคคล 
บริหารงาน

ทั่วไป 
วิชาการ นโยบาย 

๑ การประชุมคณะครูและ 
บุคลลากรทางการศึกษา 

 √    

๒ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยการทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู โรงเรียนบ้าน
ดอนกอก 

 √    

๓ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยการทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 √    

 รวม ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ 
รายละเอียดการรายงาน ข้อมูลสารสนเทศ ได้เสนอตาม ลำดับที่ ประกอบ ดังแนบ 

 

 

 

 

 

 



 

๑. การประชมุคณะครแูละบคุลากรทางการศกึษา (บรหิารงานบคุคล) 

วันที่ ๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านดอนกอก ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ชี้แจง

แนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ และหารือเกี่ยวกับการเตรียมการปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้แก่ การ

กำหนดวันสอบปลายภาค และการกำหนดวันปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. การประเมนิผลการปฏิบตังิานโดยการทำขอ้ตกลงการปฏบิตังิานของข้าราชการครู โรงเรยีน

บ้านดอนกอก (บรหิารงานบคุคล) 

วันอังคารที่ ๒๖ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านดอนกอกได้ยินดีต้อนรับคณะกรรมการ

ประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยมีนายศักดิ์ชัย  ระโยธี ผู้อำนวยการ

โรงเรียนบ้านดอนกอก นายอุดมศักดิ์  เห็มมะชาติ นายถวิล พิทักษ์  

คณะครูโรงเรียนบ้านดอนกอกได้รับคำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน และได้นำแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนและด้านการปฎิบัติหน้าที่ด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ สามารถนำไปปรับใช้ในอนาคตต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การประเมนิผลการปฏิบตังิานโดยการทำขอ้ตกลงการปฏบิตังิานของผู้บรหิารสถานศกึษา 

(บริหารงานบคุคล) 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ นายศักดิ์ชัย  ระโยธี ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้าน

ดอนกอก ได้เข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนชุมชน

หนองบัวระเหว โดยคณะกรรมการการประเมินจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 

๓ การประเมินผลการปฎิบัติงาน (PA) นี้ จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญขององค์กรการศึกษาที่ช่วยปรับปรุง

พัฒนาองค์กรให้ดีขึ้น และยังเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จขององค์กรได้อย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


