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ประกาศโรงเรียนวังกะอาม 

เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Anti-Corruption Education  
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                                                                                                                                             “””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่
ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีคาสั่งที่ ๖๔๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
จัดท าหลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือด าเนินการจัดท า
หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต นาไปใช้ในการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน นักศึกษาในทุกระดับชั้นเรียนทั้งในส่วนของการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
และอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษาและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
นอกจากนี้ ยังรวมถึงสถาบันการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งระบบ 
รวมทั้งบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งภาคประชาชน เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสานึกในการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมจิตพอเพียงต้านทุจริต และสร้างพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 

        โรงเรียนวังกะอามจึงได้ จัดท าหลักสูตรหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Anti-Corruption  
Education ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ขึ้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนได้ตรวจสอบผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณค่าต่อสังคม จึงเห็นสมควร
แล้วว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายข้างต้น จึงอนุญาตให้ใช้หลักสูตรได้  

ทั้งนี ้หลักสูตรโรงเรียนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เมื่อวันที่ ๑  
เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ จึงประกาศให้ใช้ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Anti-Corruption Education  
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

      ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔      

            
            ลงชื่อ                                                                     ลงชื่อ                
                    ( นายบุญเลศิ  ภิรมย์ขวัญ )                                          ( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ )  
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                             ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม                                  
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ค าน า 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต เสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงได้มีคาสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุด
การเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล ก าหนด
แนวทางและขอบเขตในการจัดท าหลักสูตร ยกร่างและจัดท าเนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการ
เรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม ก าหนดแผนหรือแนวทางการนาหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และ
ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย  

คณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตได้
ร่วมกันสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ดังนี้ ๑. หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster 
with good heart”) ๓. หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ ๔. หลกัสูตรสร้างวิทยากรผู้นาการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ ๕. หลักสูตรโค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่าน
กระบวนการนาไปทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ สาหรับการใช้ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป นอกจากนี้ 
คณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตยังได้คัดเลือก
สื่อการเรียนรู้ จากแหล่งต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการเรียนการสอนต่อไป 

โรงเรียนวังกะอาม จึงจัดรายงานการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้เรียนในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตต่อไปได้จัดท ารายงานผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีการศึกษา 256๕ ขึ้นเพ่ือสรุปการ
ท างาน ซึ่งจะประกอบไปด้วย 1) การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริต 2) แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ 3) กระบวนการด าเนินงาน การนิเทศ และการติดตามการจัดกิจกรรม 4) ผลที่เกิดจากการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 5) การประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 6) ปัจจัยความส าเร็จ 7) ประโยชน์ที่ได้จากการ
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 8) ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง  และเพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

          
                                                                                             โรงเรียนวงักะอาม 
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สารบัญ 
เรื่อง                   หน้า 
ค าน า            ก 
สารบัญ           ข 

การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริต      ๕ 
แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้     ๕ 
กระบวนการด าเนินงาน การนิเทศ และการติดตามการจัดกิจกรรม   5 
ผลที่เกิดจากการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้     5 
การประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     5 
ปัจจัยความส าเร็จ        6 
ประโยชน์ที่ได้จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้    7 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง    7 

                     โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนวังกะอาม                                                8 
                     ตารางชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน                                                           9 
                     ค าอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6                10 

. ภาคผนวก 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
- ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- แบบติดตามประเมินผลโครงการ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวังกะอาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม คุณลักษณะ 5 ประการ โครงการโรงเรียนสุจริต 
- ประมวลรูปภาพกิจกรรมอ่ืนๆ 

                    - แบบนิเทศ ติดตาม การน าใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
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รายงานผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
โรงเรียนวังกะอาม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริต 
ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกรวมทั้งประเทศ

ไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าประเทศไทย
จะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ 
ที่เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ
อย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่าปัญหาเรื่องการทุจริต 
คอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมา
ช้านานจนฝังรากลึก และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนาน หรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะองค์กรรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จึงได้จัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย 
เนื้อหา 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 2) 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) Strong : จิตพอเพียงต้านทุจริตและ 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ
สังคมซึ่งทางซึ่งทั้ง 4 หน่วยนี้จะจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต แก่
ผู้เรียนทุกระดับทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นลดลงและ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีค่าคะแนนสูงขึ้นบรรลุตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 ถึง 2564) และน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษารายวิชา
เพ่ิมเติมการป้องกันการทุจริตเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 
22 พฤษภาคม 2561 

โรงเรียนวังกะอาม ได้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาจัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวให้มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระท าทุจริตในลักษณะต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมความเสียหายที่เกิด
จากการทุจริตความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตรวม ทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย 
2. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวังกะอามได้รับนโยบายจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ให้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทางโรงเรียนจึงมีการประชุมตกลงเพ่ือระบุรายวิชาให้จัดสอน 
ในที่ประชุมได้ตกลงว่าจะจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา 1-6 ก่อนเพ่ือท าเป็นแนวทาง ในปีการศึกษา
ต่อ ๆ ไป โดยทางโรงเรียนวังกะอาม โดยด าเนินการดังนี้ 

 จัดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
 บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
 จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชาแนะแนว 
 จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
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ทางโรงเรียนวังกะอาม ได้จัดให้ครูประจ าชั้นเป็นครูผู้สอน เพ่ือให้สะดวกในการสังเกตพฤติกรรม และ
ประเมินผลตามคุณลักษณะที่หลักสูตรก าหนด 
3. กระบวนการด าเนินงาน การนิเทศ และการติดตามการจัดกิจกรรม 

โรงเรียนวังกะอามขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยการจัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม และจัดท าโครงการ
โรงเรียนสุจริต ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งโรงเรียนวังกะอามได้ก าหนดเป็นโครงการต่อเนื่อง  
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชุมเตรียมการเพ่ือน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ น าเสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขอความเห็นชอบเกี่ยวกับการน าหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปใช้ และขออนุมัติโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ ได้แก่ 

4.1 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
4.2 ถอดบทเรียน โรงเรียนสุจริต 
4.3 ประเมิน ITA 
4.4 รายการอื่นๆ 

5. ก ากับติดตาม 
6. สรุป ประเมินผล และรายงานผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ผลที่เกิดจากการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
โรงเรียนวังกะอามมีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
อีกทั้งได้น าผลการด าเนินงานไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหารตามกลยุทธ์และมาตรฐานของโรงเรียน โดยมี
นักเรียนระดับชั้น ป.1-6 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินหลักสูตร ร้อยละ 100 
5. การประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

คุณภาพผู้เรียน 
- ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 28 คนคิดเป็น

ร้อยละ 100 
- ผู้เรียนมีคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต ผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 

ทักษะกระบวนการคิด จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
อยู่อย่างพอเพียง จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีวินัย จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีจิตสาธารณะ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

6. ปัจจัยความส าเร็จ 
ความส าเร็จที่เกิดข้ึนจากการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเกิดขึ้นได้จากการร่วมมือร่วมใจ 

กันเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ศึกษาเนื้อหาและน าไปจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
บูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้ อีกทั้งยังมีนักเรียนที่เปิดใจเรียนรู้เนื้อหาใหม่ที่ไม่เคยเรียนมาก่อน 
พร้อมทั้งน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งที่บ้าน โรงเรียน ห้องเรียนได้ ไม่ว่าจะเป็นเด็กเล็กอย่าง  ป.1-3 หรือเด็กโต
อย่าง ป.4-6 ก็สามารถรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงของตนเองได้ 



7 
 

7 
 

 

7. ประโยชน์ที่ได้จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
โรงเรียนวังกะอาม ได้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดลงในตารางเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โดย

จัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ครูประจ าชั้นเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องรา วที่
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น การจัดการของใช้ตนเองและส่วนรวม การดูแลความสะอาดสถานที่ การคิด
สถานการณ์ใกล้ตัว การเข้าแถวเคารพธงชาติ ฯลฯ เรื่องราวที่นักเรียนได้เรียนรู้เหล่านี้ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
ที่ตรงตามหลักสูตร หล่อหลอมให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามที่ได้เรียนรู้จากการคิดเอง ท าเอง มีวินัยในตนเอง รู้จัก
การยอมรับตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้ง มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมก่อนเสมอ โรงเรียนได้รับผลดีจากการที่นักเรียนมี
คุณลักษณะดังกล่าวอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ทั้งในระดับห้องเรียนที่ครูประจ าชั้นเป็นผู้สังเกตและประเมินพฤติกรรมใน
ห้องเรียน และระดับโรงเรียนที่มองภาพรวมแล้วเห็นถึงผลส าเร็จจากการเรียนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กล่าวได้ว่า 
เมื่อนักเรียนกลับบ้านนักเรียนก็สามารถเป็นเด็กดี มีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ ในครอบครัวของตนเองได้ เมื่อมา
โรงเรียนนักเรียนก็สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ มีวินัยและรู้หน้าที่ของตนเองในห้องเรียน/โรงเรียนได้เช่นกัน 

 

8. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
ครผูู้สอนยังไม่ค่อยมั่นใจในการสอนของตนเอง การจัดการเรียนการสอนในบางครั้ง สื่อก็ไม่พร้อมที่จะจัดการ

สอนตามแผนได้ จึงได้ปรับและใช้ตามบริบทของห้องเรียน ซึ่งทางโรงเรียนได้พยายามหาวิธีการประยุกต์ ปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 
 

9. ภาคผนวก 
- โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนวังกะอาม 
- ตารางชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน 
- ค าอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
- ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- แบบติดตามประเมินผลโครงการ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ประมวลรูปภาพกิจกรรมอ่ืนๆ 
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โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนวังกะอาม  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพิ่มเติม  
    หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”       

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  - ชุมนุม 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ปี 
หมายเหตุ  จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนระดับประถมศึกษา ( ป.๑-ป.๓ ) เรียนทั้งปี เท่ากับ ๑,๐๔๐ ชั่วโมง ระดับชั้น
ประถมศึกษา ( ป.๔-ป.๖ ) เท่ากับ ๑,๐๔๐ ชั่วโมง แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ  
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาการ อ่านออก เขียนได้  ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ที่ดี มีประโยชน์ มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยจัด การเรียนการ
สอนและวัดผลประเมินผลเป็นรายปี   

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ นั้น จากการประเมินผลระดับโรงเรียน ระดับท้องถิ่น และ
ระดับชาติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมติร่วมกันให้จัดท าโครงการสอน
เสริมประสบการณ์พิเศษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน จ านวนชั่วโมง ๘๐ ชั่วโมง ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๖   โดย
ไม่น าคะแนนและระดับผลการเรียน ในรายวิชาสอนเสริมไปคิดรวมและตัดสินการเลื่อนชั้นของนักเรียน ในโครงสร้าง
ของหลักสูตรโรงเรียนวังกะอาม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีรายวิชาและจ านวนชั่วโมงดังนี้    



9 
 

9 
 

ตารางช่ัวโมงการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ 1) การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 2) ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ 4) พลเมืองกับ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยก าหนดชั่วโมงการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
 

ที ่ หน่วยกาเรียนรู้ 
ระดับการศึกษา 

ป.1-3 (ชั่วโมง) ป.4-6 (ชั่วโมง) 
1 การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 16 14 
2 ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 10 10 
3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 4 6 
4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 10 10 

 รวม 40 40 
 

ค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 
ส๑๑๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๑                                                 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑                                                                                 เวลา  ๔๐  ชั่วโมง 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การคิดแยกแยะ ระบบ  
คิดฐาน ๒ ระบบคิดฐาน ๑๐ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การท าการบ้าน การท าเวร การสอบ  
กิจกรรมนักเรียน STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ความพอเพียง ความโปร่งใส ต้านทุจริต ความเอ้ืออาทร  
รู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคม ความหมายบทบาทและสิทธิ การเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืน  
ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย ความรับผิดชอบ (ต่อตนเองกับต่อผู้อ่ืน) ความเป็นพลเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะ การฝึกปฏิบัติจริง การท าโครงงานกระบวนการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน 
(๕ STEPs) การอภิปราย การสืบสอบ การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียน เพ่ือให้มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต           
 
       ผลการเรียนรู้ 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๔. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๕. สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๖. ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๗. ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๘. ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๙. ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต        

       รวมทั้งหมด ๙ ผลการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 
ส๑๒๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๒                                                 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒                                                                                 เวลา  ๔๐  ชั่วโมง 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การคิดแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ระบบคิดฐาน ๒ ระบบคิดฐาน ๑๐ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตการท า
การบ้าน การท าเวร การสอบ กิจกรรมนักเรียน STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ความพอเพียงความโปร่งใส 
ต้านทุจริต ความเอ้ืออาทร รู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคม เรื่องการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
ก า ร เ ค า ร พ สิ ท ธิ ห น้ า ที่ ต่ อ ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม  ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ  ก ติ ก า  ก ฎ ห ม า ย  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  
(ต่อห้องเรียน) คุณลักษณะของพลเมืองที่ดี หน้าที่ของพลเมืองที่ดีในการต่อต้านการทุจริตโดยใช้กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะ การฝึกปฏิบัติจริง การท าโครงงานกระบวนการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) การ
อภิปรายการสืบสอบ การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียน เพ่ือให้มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
ต่อต้านและการป้องกันการทุจริต            
 
       ผลการเรียนรู้ 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๔. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๕. สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๖. ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๗. ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๘. ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๙. ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต        

       รวมทั้งหมด ๙ ผลการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 
ส๑๓๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๓                                                 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓                                                                                 เวลา  ๔๐  ชั่วโมง 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การคิดแยกแยะ ระบบ 
คิดฐาน ๒ ระบบคิดฐาน ๑๐ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การท าการบ้าน การท าเวร การสอบ การแต่ง
กาย กิจกรรมส่งเสริมความถนัดและความสนใจ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ความพอเพียง ความโปร่งใส
ต้านทุจริต ความเอ้ืออาทร พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม เรื่องการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืนที่มีต่อ
ชุมชน เรื่องการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืนที่มีต่อประเทศชาติ ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 
ความรับผิดชอบ (ต่อโรงเรียน) ความเป็นพลเมืองในการต่อต้านการทุจริตโดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ จ าแนก
แยกแยะ การฝึกปฏิบัติจริง การท าโครงงานกระบวนการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) การอภิปราย การสืบสอบ 
การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียน เพ่ือให้มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและการ
ป้องกันการทุจริต            
 
       ผลการเรียนรู้ 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๔. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๕. สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๖. ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๗. ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๘. ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๙. ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต        

       รวมทั้งหมด ๙ ผลการเรียนรู้ 
 

ค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 
ส๑๔๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๔                                                กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔                                                                                เวลา  ๔๐  ชั่วโมง 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การคิดแยกแยะ ระบบคิด
ฐาน ๒ ระบบคิดฐาน ๑๐ ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การท าการบ้าน การท าเวร การสอบ การแต่งกาย กิจ กรรมนักเรียน 
(ภายในโรงเรียน) การเข้าแถว STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ความโปร่งใส ความตื่นรู้/ความรู้ ต้านทุจริต มุ่งไปข้างหน้า ความเอ้ืออาทร พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ
สังคม เรื่องการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืนที่มีต่อครอบครัว ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย ความรับผิดชอบ 
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(ต่อชุมชน) ความเป็นพลเมืองในการต่อต้านการทุจริตโดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะ การฝึก
ปฏิบัติจริง การท าโครงงานกระบวนการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) การอภิปราย การสืบสอบ การแก้ปัญหาทักษะ
การอ่านและการเขียน เพ่ือให้มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต             
 
 
       ผลการเรียนรู้ 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๔. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๕. สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๖. ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๗. ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๘. ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๙. ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต        

       รวมทั้งหมด ๙ ผลการเรียนรู้ 
 

ค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 
ส๑๕๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๕                                                 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕                                                                                 เวลา  ๔๐  ชัว่โมง 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การคิดแยกแยะ ระบบ  
คิดฐาน ๒ ระบบคิดฐาน ๑๐ ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน ความละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต การท าการบ้าน การท าเวร การสอบ การแต่งกาย กิจกรรมนักเรียน (ในห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน) การเข้า
แถว STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ความพอเพียง ความโปร่งใส ความตื่นรู้/ความรู้ ต้านทุจริตมุ่งไปข้างหน้า 
ความเอ้ืออาทร พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม เรื่องการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืนระเบียบ กฎ กติกา 
กฎหมาย ความรับผิดชอบ (ต่อสังคม) ความเป็นพลเมืองในการต่อต้านการทุจริตโดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ 
จ าแนก แยกแยะ การฝึกปฏิบัติจริง การท าโครงงานกระบวนการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) การอภิปราย การสืบ
สอบ การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียน เพ่ือให้มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและการ
ป้องกันการทุจริต              
 
       ผลการเรียนรู้ 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๔. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๕. สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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๖. ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๗. ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๘. ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๙. ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต        

       รวมทั้งหมด ๙ ผลการเรียนรู้ 
ค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 

ส๑๖๒๐๒ การป้องกันการทุจริต ๖                                                 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖                                                                                 เวลา  ๔๐  ชั่วโมง 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับกรแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การคิดแยกแยะ ระบบคิด
ฐาน ๒ ระบบคิดฐาน ๑๐ ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การท าการบ้าน การท าเวร การสอบ การแต่งกาย กิจกรรมนักเรียน (ใน
ห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน สังคม) การเข้าแถว STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต การสร้างจิตส านึกความ
พอเพียงต่อต้านการทุจริต ความโปร่งใส ความตื่นรู้/ความรู้ ต้านทุจริต มุ่งไปข้างหน้า ความเอ้ืออาทร  พลเมืองกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เรื่องการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืนที่มีต่อประเทศชาติ ระเบียบ กฎกติกา 
กฎหมาย ความรับผิดชอบ (ต่อประเทศชาติ) ความเป็นพลเมืองในการต่อต้านการทุจริตโดยใช้กระบวนการคิด
วิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะ การฝึกปฏิบัติจริง การท าโครงงานกระบวนการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) การ
อภิปรายการสืบสอบ การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียน เพ่ือให้มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
ต่อต้านและการป้องกันการทุจริต               
 
       ผลการเรียนรู้ 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๔. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๕. สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๖. ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๗. ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๘. ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๙. ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต        

       รวมทั้งหมด ๙ ผลการเรียนรู้ 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ    โรงเรียนสุจริต 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
3. การด าเนินกิจกรรม    ด าเนินการเสร็จแล้ว   ก าลังด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
4. ความเป็นมาของโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เปิดตัวโครงการ 
“โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 น าร่องจากทุกภาค 225 โรงเรียน (225 เขตพ้ืนที่การศึกษาๆละ 1 
โรงเรียน) เป็นโครงการที่มียุทธศาสตร์และแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ปัญหาคอร์รัปชั่นเป็น
ปัญหาส าคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่นอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นโดยรวมของประเทศไทยยังไม่ดีข้ึน ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้เมื่อมีการปลูกฝัง
ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตส านึกของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว ก็จะช่วยให้
ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลงไปในอนาคต 

ส าหรับปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวังกะอามจึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ”(โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ 2564 ขึ้น 
 

5. วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Outputs) 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

6. ขอบเขตโครงการ 
6.1 ด้านเป้าหมายของโครงการ/งาน/กิจกรรม 

ครู นักเรียนในโรงเรียนทุกคน 
 

6.2 สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนวังกะอาม 

6.3 วันเวลาด าเนินงาน 
ตลอดปีการศึกษา 2564 

6.4 เนื้อหาสาระ 
จัดการเรียนการสอนลงในตารางเรียนชั้น ป.1-6 รายวิชาเพ่ิมเติม (การป้องกันการทุจริต) จ านวน 

40 ชม.ต่อปีการศึกษา 
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7. เป้าหมาย 
7.1 เชิงปริมาณ 

ครู นักเรียนในโรงเรียนทุกคน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิดมี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

8. วิธีด าเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการเพ่ือน าเสนอ 
โครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
   - หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   - ถอดบทเรียน โรงเรียนสุจริต 
   - ประเมิน ITA 
   - อ่ืนๆ 
5. ก ากับ / ติดตาม 
6. สรุป / ประเมินผล / รายงาน 

พ.ค. 64 
 

พ.ค. 64 
มิ.ย. 64 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มิ.ย. – ส.ค. 64 

ส.ค. 64 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. 64 – ก.พ. 65 
ก.พ. 65 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คณะครู 

 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 

 
9. ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินการ บรรลุ / ไม่บรรลุ หมายเหตุ 
1. มีการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

1. มีการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

บรรลุ 
 
 
 

บรรลุ 

 

 
9.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. เงินอุดหนุน 
รายหัวประถม   -  บาท 

2. เงินรายได้สถานศึกษา   -  บาท 
รวมทั้งสิ้น   -  บาท 

10. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
10.1 ปัญหา/ อุปสรรค 

คณะครูบางส่วนยังขาดความเข้าใจในเรื่องหลักสูตร วิธีการสอน จึงอาจจะมีติดขัดบ้างในปีนี้ จึงมี
การสอนตามแผนการจัดกิจกรรม รวมทั้งค่อยๆ ศึกษา และจัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมด้วย 
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10.2 ข้อเสนอแนะ 
อยากให้จัดกิจกรรมการสอนคล้ายกับวิชาลดเวลาเรียน เพ่ือไม่สร้างภาระให้กับครูเพ่ิมเติม เนื่องจาก

ครูบางท่านจะยังไม่พร้อมที่จะสอนตามแผนการจัดกิจกรรม จึงได้เลือกสอนตามเกณฑ์ประเมิน 5 ข้อแทน 
แต่การประเมินยังเป็นไปตามจุดประสงค์ที่ผู้เรียนควรได้รับอยู่ 
ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริง 
 

           ลงชื่อ                                       ผู้รับผิดชอบ                  ลงชื่อ 
                  ( นางสาวสุวนนัท์  ช่วงสันเทียะ)                                        ( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ ) 
                       ต าแหน่ง คร ูผู้ช่วย                                               ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 

 

แบบติดตามประเมินผลโครงการ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนวังกะอาม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ  เขต ๓ 

ครั้งท่ี............./..........................โครงการ/งาน/กจิกรรม..................................................................................... 
ที ่ รายการที่ประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

๐ ๑ ๒ ๓ 
๑ ปัจจัยการด าเนินการ (Input) 

๑.๑ มีแผน/โครงการ/กิจกรรม 
๑.๒ มีครผูู้รับผิดชอบ 
๑.๓ มคี าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๔ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการ 
๑.๕ มีสื่อ/เครื่องมือในการประเมนิโครงการ 

     

 รวมคะแนน      
๒ การด าเนินการ (Process) 

๒.๑ มีการเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒.๒ มีการศึกษาสภาพปัจจบุันปัญหาความเป็นไปได้ของโครงการ 
๒.๓ มีการด าเนินการตามกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ 
๒.๔ กิจกรรมทีด่ าเนินการเป็นไปตามก าหนดไว้ในแผน 
๒.๕ กิจกรรมทีด่ าเนินการมีความส าเรจ็ตามจุดประสงค์  เป้าหมาย 
๒.๖ มีการท างานเป็นรูปของคณะกรรมการ 
๒.๗ มีการวิเคราะหป์ัญหาและใช้ข้อเสนอแนะ 
๒.๘ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งปัญหา  อุปสรรคให้
ผู้บริหารทราบทุกระยะทีด่ าเนินการ 
๒.๙ มีเอกสารหลักฐานในการด าเนินงาน(บันทึกเสนอ  รูปภาพ  ค าสั่ง  
เกียรติบตัรความส าเร็จ ฯลฯ) 
๒.๑๐ มีการประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้กีย่วข้องทราบเป็นประจ า 

     

 รวมคะแนน      
๓ ผลต่อครู  นักเรียน  ชุมชน (Output)      
 รวมคะแนน      
 รวมท้ังสิ้น      
 ร้อยละ   

 
(ลงชื่อ)                                    ผู้ประเมิน/รับผิดชอบ 

                                          (............................................) 



17 
 

17 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา.............. 

 
๑.  ชื่อโครงการ  ……………………………………………….......................………………………………………………………. 
๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ………………………………………………………...............……………………………................ 
๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวังกะอาม 
๔.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ …………............…………………………………………………………………………… 
๕.  วัตถุประสงค์โครงการ…………………….....................……………………………………………………………………… 
๖.  งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ............…. 

๖.๑  แหล่งงบประมาณ  หมวดเงิน 
รายรับโครงการ จ านวน..............................................................................บาท 
รายจ่ายโครงการ จ านวน..............................................................................บาท 

- ค่าตอบแทน……………………………………….. …………. บาท 
- ค่า.ใช้สอย…………………………………………. …………. บาท 
- ค่าวัสด…ุ………………………………………….. …………. บาท 
- ค่าใช้จ่ายอื่น……………………………………….. …………. บาท 
 รวม  …………. บาท 

 

๗.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 จ านวนเป้าหมาย           ......... คน 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด  .........  คน    คิดเป็นร้อยละ............. 

แบ่งเป็น 
- ครู     …….. คน 
- บุคลากร    …….. คน 
- บุคคลภายนอก   …….. คน 
- อื่นๆ ระบ…ุ…………….   …….. คน 

๘.  กิจกรรมที่ได้ด าเนินการและผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ กิจกรรม ผลการการด าเนินงาน 
   

   
๙. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

๙.๑ วิธีวัดและประเมินความพงึพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
            □ สังเกต  □ สัมภาษณ์  □ สอบถาม  □ ตรวจงาน  □ ทดสอบ  □ เก็บข้อมูล 

 เพศชาย  จ านวน……….คน  เพศหญิง  จ านวน……….คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ..……… คน   คิดเป็นร้อยละ ……….. ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
   ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ........................... 
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๙.๒ ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ มีการเสนอขออนุมัติโครงการ      
๒ มีการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปญัหา ความเปน็ไปได้

ของโครงการ 
     

๓ มีการด าเนินตามกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ก าหนดใน
โครงการ 

     

๔ กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน      
๕ กิจกรรมที่ด าเนินการมีความส าเร็จตามจุดประสงค์ 

เป้าหมาย 
     

๖ มีการท างานเปน็รูปคณะกรรมการ      
๗ มีการวิเคราะห์ปัญหา และใช้ข้อเสนอแนะ      
๘ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งปัญหา  

อุปสรรคใหผู้้บรหิารทราบทุกระยะที่ด าเนินการ 
     

๙ มีเอกสารหลักฐานในการด าเนินงาน(บันทึกเสนอ  
รูปภาพ  ค าสั่ง  เกียรติบัตรความส าเรจ็ ฯลฯ) 

     

๑๐ มีการประชาสัมพันธ์ใหผู้้เกี่ยวข้องทราบเป็นประจ า      
    ๑๐. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการนี้โดยรวม 
            □ ยังไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์                            □ บรรลุผลบางรายการ 
            □ ยังไม่เสร็จสิ้นโครงการต้องการปฏิบัติต่อเนื่องอีก        □ บรรลุทุกรายการตามวัตถุประสงค์ 
    ๑๑. การได้รับความร่วมมือจากบุคลากร 

ที ่ รายการประเมิน ระดับประสิทธิผล 
มาก ปานกลาง ปรับปรุง 

๑ นักเรียนมีส่วนร่วม    
๒ คณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วม    
๓ ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุน    
๔ ผู้ปกครอง/ชุมชน-ผู้ปกครอง/อบต./ผู้น าชุมชนร่วมมือ    

  ปัญหา อุปสรรคระหว่างด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

       ข้อเสนอแนะ  ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ)                                         ผู้รายงาน              (ลงชื่อ)                              
         (นางสาวสุวนันท์  ช่วงสันเทียะ  )                                    ( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ ) 
              ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย                                           ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
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                                                     ภาคผนวก 
                                                              (ส าเนา) 

 
 
 

                                                   ค าสั่งโรงเรียนวังกะอาม 
ที ่   / ๒๕๖๔ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวังกะอาม 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๔) 
********************************* 

   เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด  ๔  มาตรา ๒๗ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
หน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรเพ่ือความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  การด ารงชีวิต และการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ   และสอดคล้องกับ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
พ.ศ.๒๕๔๔ 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ และพ.ศ. ๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวังกะอาม พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๕) ดังต่อไปนี้      

๑.นางมยุรา  เที่ยงอินทร์  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม      ประธานกรรมการ 
๒.นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ             ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ                             ที่ปรึกษา 

 ๓.นางมยุรา  เที่ยงอินทร์     ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
 ๔.นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ    ครูผู้ช่วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      กรรมการ 
 ๕ .นางสาวสุวนันท์  ช่วงสันเทียะ   ครูผู้ช่วย  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ          กรรมการและเลขานุการ 

          ๖. นายบรรดาศักดิ์  ยะสูงเนิน       ธุรการโรงเรียน                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่และด าเนินการจัดการตามขั้นตอนที่ก าหนด ดังนี้ 
 ๑.  วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนวทางการ
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.  จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการของหลักสูตร 
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 ๔.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและน าข้อมูล
ป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
 ๗.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่มวิชา ในแต่ละปี
การศึกษา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๘.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา
ในรอบปีที่ผ่านมา แล้ว  ใช้ผลการประเมิน เพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรปี
การศึกษาต่อไป 
 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชน 
และผู้เกี่ยวข้อง 
         ๑๐ .ให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่   วันที่   ๙     เดอืน ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

           สั่ง  ณ    วันที่   ๙     เดือน  ธันวาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
(ลงชื่อ)  

      ( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ ) 
                                   ต าแหน่ง  ครู รักษาการในต าแหน่ง 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
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   ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ที ่    / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนวังกะอาม   

********************************* 

   เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด  ๔  มาตรา ๒๗ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
หน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรเพ่ือความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  การด ารงชีวิต และการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ   และสอดคล้องกับ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
๒๕๔๔ 

     อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ           
พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนวังกะอาม   ดังนี้ 

             ๑.นางมยุรา  เที่ยงอินทร์  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม     ประธานกรรมการ 
 ๒.นางมยุรา  เที่ยงอินทร์              หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                กรรมการ 
 ๓.นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       กรรมการ 
 ๔.นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์              กรรมการ 
 ๕.นางมยุรา  เที่ยงอินทร์               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ              กรรมการ 
 ๖.นางมยุรา  เที่ยงอินทร์               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ             
 ๗.นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา         กรรมการ 
 ๘.นางมยุรา  เที่ยงอินทร์          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ           กรรมการ 
 ๙.นางมยุรา  เที่ยงอินทร์               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ        กรรมการ 
 ๑๐.นางสาวสุวนันท์  ช่วงสันเทียะ    หัวหน้างานแนะแนว                                      กรรมการ 
 ๑๑.นางสาวสุวนันท์  ช่วงสันเทียะ    หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล                        กรรมการ            
 ๑๒.นางสาวสุวนันท์  ช่วงสันเทียะ    หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                            กรรมการ 
 ๑๓.นางมยุรา  เที่ยงอินทร์             หัวหน้าการเรียนรู้ปฐมวัย                                 กรรมการ 
 ๑๔.นางสาวสุวนันท์  ช่วงสันเทียะ    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                         กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่และด าเนินการจัดการตามขั้นตอนที่ก าหนด ดังนี้ 
 ๑.  วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนวทางการ
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.  จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการของหลักสูตร 
 ๔.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและน าข้อมูล
ป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
 ๗.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่มวิชา ในแต่ละปี
การศึกษา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๘.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา
ในรอบปีที่ผ่านมา แล้ว  ใช้ผลการประเมิน เพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรปี
การศึกษาต่อไป 
 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชน 
และผู้เกี่ยวข้อง 
 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่   วันที่        เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๔  

           สั่ง  ณ    วันที่        เดือน  ธันวาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

 (ลงชื่อ) 
      ( นายประวิช  ยะรินทร์ ) 

                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓ 
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ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
*************************************** 

            คณะผู้บริหารการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ของโรงเรียนวังกะอาม  ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ 
 
  “โรงเรียนสุจริต” ดังนี้ 
 
    1. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
    2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 
    3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็น
รูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 
ทั้งหมดนี้เพื่อธ ารงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐติกาล 
 
 
 
                                                                                                   โรงเรียนวังกะอาม 

                                                        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 



24 
 

24 
 

 
 
 
 

         ประกาศโรงเรียนวังกะอาม 
      เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวังกะอาม 

 
 โรงเรียนวังกะอาม มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมี ธรรมาภิบาลโดยมีความส าคัญกับการ ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความ ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า                        
โรงเรียนวังกะอามเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนวังกะอาม จึงขอประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส  สามารถ ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุกรูปแบบ 
ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคน มุ่งมั่นปฏิบัติงาน ตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม                          
และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า เทียมกัน 
 

๒. ด้านการใช้งบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส การใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรื พ้อง 
 

๓. ด้านการใช้อ านาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากรเพ่ือให้ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรภายในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของราชการของ 
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
 

๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต อย่างจริงจัง ให้
มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน คุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 
           ๗.ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล ของ หน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
           ๘.ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ ความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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            ๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลต่าง ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ ทราบ ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม ความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
 

๑๐. หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ ทุจริต ได้แก่ เจตจ านง 
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่ ๙  เดือน  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔   
 
 
 

    ( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ ) 
 

 ต าแหน่ง ครู  รักษาการในต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
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Announcement of Wangkaarm School  
Subject: Declaration of Integrity Intent 

 

 Wangkaarm School is committed to managing the organization with good governance, 
focusing on prevention and suppression of corruption and misconduct. To publicly promote 
the good corporate governance of the Office, I, as the director of Loei Primary Educational 
Service Area Office. hereby declare and demonstrate the intention to implement management 
with integrity, transparency, auditability, responsibility, and permitting no form of corruption. 
Hence every personnel shall adhere to the aforementioned principle and follow the policy 
and guidance, as follows: 
 

๑. Operation Every personnel shall operate in accordance with the Standard 
transparently, punctually and indiscriminatingly. 
 

           ๒.Budget usage The annual budgeting plan shall be developed and published 
publicly and transparently. The corporate expense behaviors shall be in according to its 
intention with highest effectiveness and without conflict of interest. 
 

           ๓.Use of power Any procedure, including work assignment, personnel performance 
appraisal and any selection process, must be implemented fairly and indiscriminatingly. 
           ๔.Use of government property The personnel must not take or claim any government 
property as their own, or give to others. The process to ask for usage permission is clear and 
convenient. 
 

           ๕.Combating corruption The top management gives importance in the fight against 
corruption seriously, focusing on implementing the effectively concrete approaches and 
developing the Office's work plan on prevention and suppression of corruption 
 

           ๖.Operational quality The personnel shall operate their works, considering the 
highest performance quality. All processes will be strictly adhered to the Standards, 
designated procedure and timeframes in a fair and equal manner . 
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           ๗.Communication efficiency Any communication related to dissemination of 
corporate information shall be in various channels, with easy accessibility and in a simple 
way, considering the completeness and currency of information as the highest priority. 
          ๘.Work system improvement The Office is committed to improve organizational 
effectiveness, inculding the personnel operation, work flows and technology adoption. 
           ๙.Information disclosure The Office is responsible for disclosing the following 
information to public: the Office basic information, work management policy, budget 
management, human resource management and development, and in-house transparency 
promotion approaches. 
        ๑๐.Prevention of corruption The following information, as a part ofcorruption prevention 
approaches, is needed to be included on the official corporate website: declaration of the 
Director's integrity intent, documentation on risk assessment forcorruption prevention and 
nurturing organizational culture, action plans on corruptionprevention, and in-house preventive 
measures for corruption. 
 

This is announced to all personnel prior to their acknowledgement 
andimplementation 
 

                     Announced on ๙ th  december 2021 
 
 

   (Mrs.Mayura  thaingin) 
Director of Wangkaarm School 
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แบบสังเกตพฤติกรรม คุณลักษณะ 5 ประการ โครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนวังกะอาม  ปีการศึกษา 2564 
ชื่อ.........................................................................................ชั้น......................................เลขท่ี........................... 

ค าชี้แจง  ให้ครูผู้สอนท าเครื่องหมาย  ในช่องว่างที่ปฏิบัติกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
เกณฑ์การประเมิน  5  =  มากที่สุด       4  =  มาก          3  =  พอใช้  
                         2  =  นอ้ย            1  =  น้อยที่สุด 
ที ่ พฤติกรรม ระดับพฤติกรรม หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  
1. มีทักษะกระบวนการคิดที่ดี 
 1.1. สามารถจ าแนกและเปรียบเทียบ ข้อดีข้อเสีย 

ประโยชน์  โทษ ของพฤติกรรมที่ดีและไม่ดี 
      

 1.2. สามารถแสดงความคิดเห็นวิเคราะห์ 
ผลดี ผลเสียของพฤติกรรมที่ดีและไม่ดีได้ 

      

 1.3. กล้าปฏิเสธในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง       
2. มีระเบียบวินัย 
 2.1. ปฏิบัติตามข้อตกลง ข้อบังคับ กฎกติกา ระเบียบ และ

กฎหมาย ของห้องเรียนและโรงเรียนได้ 
      

 2.2. ตั้งใจเรียน และท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ       
3.  มีความซื่อสัตย์ 
 3.1. ไม่พูดปดเมื่อท าความผิด       
 3.2. ไม่หยิบสิ่งของของคนอ่ืนมาเป็นของตน       
 3.3. ไม่ลอกการบ้านและไม่ลอกข้อสอบเพื่อน       

4. ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
 4.1 รู้จักออมและใช้เงินเท่าที่จ าเป็น       
 4.2. พอใจในสิ่งที่ตนมี       
 4.3. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน       

5. เป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
 5.1.ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน       
 5.2.ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม       

 

ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. ............................................................................... 
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และระดับประถมศึกษาและ 

หลักสตูรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” 

ตัวอย่าง แผนจัดการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา 

หลักสตูรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” 
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แผนการป้องกันการทุจริต/การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานศึกษา  
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กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
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 จุดเด่นของสถานศึกษา 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                   

                                                 ลงชื่อ.............................................................ผู้ก ากับติดตาม 
                                                                           (......................................................................) 

                                             ต าแหน่ง........................................................................ 
                                                                              ..................../......................./...................   
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