
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ประจำเดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านโนนฝาย เครือข่าย บ้านขาม-หนองโดน 

ลำดับ
ที ่

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 
วิชาการ บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

๑. การแจกทุนการศึกษาต่อของนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  (นักเรียนทุน
เสมอภาค)  กลุ่มชั้นรอยต่อ  ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๔  

   
 

  

รวม   ๑   
 
หมายเหตุ ให้แนบรายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยของการปฏิบัติทุกรายการ (ตามลำดับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายละเอยีด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 
๑. การแจกทุนกา รศึกษาต่อของนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  (นักเรียนทุนเสมอภาค)  กลุ่มชั้นรอยต่อ   
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 
 วันที่  ๑๘ - ๒๐  กรกฎาคม   ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านโนนฝาย  ดำเนินการแจกทุนการศึกษาต่อของนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  (นักเรียนทุนเสมอภาค)  กลุ่มชั้นรอยต่อ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับรองข้อมูล 
              (นางถาวร  บุตรศรีผา)              (นางวัชราภรณ์  สมบัติ) 

ตำแหน่ง    คร ู       ตำแหน่ง  ครู  รักษาการในตำแหน่ง 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนฝาย 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ)..............................................................ผู้รับรายงาน 
             (............................................................) 
    ตำแหน่ง.............................................................. 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ).............................................................. 
             (............................................................) 
    ตำแหน่ง.............................................................. 


