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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



 
 

คำนำ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  เล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้

ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง 

แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบ

แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน)  

         รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   ๓   ส่วน 

                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ

ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

                         ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 

                         ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 

                         ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               

                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

  คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา  การ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของสถานศึกษาและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

 

                                                           ลงชื่อ....................................................... 

                                                                          (นายเทพสถิต อินาวัง) 

                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้าน
โสกปลาดุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีจุดประสงค์เพ่ือ 

๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. เพ่ือนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๓. เพ่ือรายงานผลดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตามผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ ตำบลโสกปลาดุกอำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ  

รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๕๐ ตั้งอยู่บนเนื้อที่ ๑๘ ไร่ ๗๙ ตารางวา ซึ่งนายสี  หอมสมบัติ  ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นได้

จับจองเอาไว้เพ่ือเป็นสถานที่ปลูกสร้างอาคารเรียน และมอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน  วันที่  ๗   กันยายน 

พ.ศ.  ๒๕๐๗   โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้เปิดเรียนเป็นครั้งแรกตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการโดยครั้งแรก

มีนักเรยีนมาจาก ๔  หมู่บ้าน ได้มาเรียนร่วมกันคือ   บ้านโสกปลาดุก  บ้านหนองคลอง  บ้านดอนตะโก  และ

บ้านท่าช้าง  ได้ดำเนินการสอนเรื่อยมาจนกระทั่งบ้านท่าช้างได้เปิดโรงเรียนขึ้นในหมู่บ้าน นักเรียนที่มาจาก

บ้านท่าช้างจึงได้ออกจากโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกไปเข้าเรียนที่นั้น  คงเรียนร่วมกันอยู่  ๓  หมู่บ้าน จนกระท่ัง

ปี พ.ศ.๒๕๓๕โรงเรียนได้เปิดเรียนจากชั้นอนุบาล  ชั้นประถมศึกษา  และชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงปัจจุบัน  

มีจำนวนนักเรียน ๒๕๒ คน  มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 1คน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน ๑๙ คน   มีอาคารเรียนจำนวน ๓ อาคารเรียน (หนึ่งในนั้นเป็นอาคารสำนักงาน-ห้องประกอบ-

ห้องปฏิบัติการทางการเรียน)จำนวนห้องเรียนครบตามชั้นเรียนจำนวน ๑๒ ห้องเรียน 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์คือ“นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ครูเป็นมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา นำพาเศรษฐกิจพอเพียง”  เอกลักษณ์ของโรงเรียน“ยิ้ม ไหว้  ทักทายเป็น” 

อัตลักษณ์ของนักเรียน “คุณธรรม  นำความรู้” 

                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

จำนวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา 

๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผน 

ปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  

ก 
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การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการ

และกิจกรรมที่สำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผลดังนี้  

              ระดับปฐมวัย 

                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 

(1) คุณภาพของเด็กระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
คุณภาพของเด็กตามการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาบรรลุ

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มี
ทักษะตามBrain-based Learning (BBL) รวมถึงพัฒนาการด้านการฟังการพูดการอ่านคำจากภาพและการ
เขียนตามแบบจนส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่วทรงตัวได้ดีใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดีดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัยหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคสิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่
เสี่ยงอันตรายมีการพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดง
อารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมรู้จักยับยั้งชั่งใจอดทนในการรอคอยยอมรับและพอใจในความสามารถและ
ผลงานของตนเองและผู้อื่นมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดีมีความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออกช่วยเหลือแบ่งปัน
เคารพสิทธิเด็กรู้หน้าที่รับผิดชอบอดทนอดกลั้นซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด
ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 

 
 

ค 
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(2) กระบวนการบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ :ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนมีการบริหารระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่

ยืดหยุ่นครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมีสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้และด้านระบบ
ประกันคุณภาพภายในโดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตาม
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(3) การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับคุณภาพ :ดีเลิศ 
ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่น

ตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยเข้ารับการอบรมอย่างหลากหลายตามโครงการส่งเสริมพัฒนาครู
ของหน่วยงานต้นสังกัดกำหนดและหน่วยงานอื่นๆตามความสนใจสามารถนำความรู้ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียนและใช้กระบวนการ PLC ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียนโดยมีการประชุม PLC ร่วมกันหลังเลิกเรียนทุกวัน 

2) กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาโดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis วิเคราะห์ปัจจัย

ภายนอกและปัจจัยภายในวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการ
นิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและจัดประชุมระดมความคิดเห็น
จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์กำหนดพันธกิจกลยุทธ์ในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมทัง้จัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้มีการดำเนินการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล
การดำเนินงาน 

3) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ด้านคุณภาพของเด็ก : สมุดรายงานประจำตัวนักเรียนบันทึกน้ำหนักส่วนสูงบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
ด้านต่างๆบันทึกพัฒนาการเด็กชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนเกียรติบัตร/รางวัลบันทึกการสัมภาษณ์/สอบถาม
ผู้ปกครองรายงานโครงการ/กิจกรรมฯลฯ 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ : หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมาตรฐานการศึกษา
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพ.ศ. 2563-2565 แผนปฏิบัติการประจำปีคำสั่งโรงเรียนบันทึกการ
ประชุมต่างๆแบบประเมินความพึงพอใจบันทึกการนิเทศบันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยีรายงานโครงการ
รายงานประจำปีของสถานศึกษา (ประกันคุณภาพภายใน)  

ง 



 
 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ : หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยแผนการจัด
ประสบการณ์บันทึกผลหลังสอนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนสื่อ/แหล่งเรียนรู้รายงานผลการพัฒนาเด็ก
บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยีแบบประเมินหลักสูตร/รายงานการใช้หลักสูตรแฟ้มสะสมงานเกียรติบัตรครู 

1.2 ความโดดเด่นระดับปฐมวัยระดับคุณภาพ:ดี 
เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

โดยโรงเรียนเคยเข้าร่วมโครงการและได้รับตราพระราชทานแต่ไม่ได้คงสภาพเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก

ปฐมวัยเรียนรู้ผ่านกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลองได้ฝึก

สังเกตรู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ตรงเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนวิทยาศาสตร์ในอนาคต 

ข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหารควรมีการพัฒนาในปีต่อไปดังนี้ 
1. ระดับปฐมวัย 
1.1 คุณภาพของเด็ก 
1. พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายผ่านโครงงานบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
2. พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ด้วยกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
3. พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยให้เรียนรู้ได้สูงขึ้นผ่านแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

1.2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
1. ส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่ให้กว้างขวางเพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรมและรองรับจำนวนเด็กที่จะ
เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
2. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
1.3 คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

2. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมการอ่านออกเขียนได้คิดคำนวณเป็น 
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 

                 โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

สถานที่ตั้ง หมู่ที่ ๒ หมู่บ้านโสกปลาดุก ตำบลโสกปลาดุก อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  โทรศัพท์ ๐๘๙-๒๘๕๓๕๕๔   โทรสาร  -   

เว็ปไซต์ : https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?S และมีหน้าเพจ Facebook:โรงเรียนบ้านโสกปลา

ดุก เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

                 ข้อมูลโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน : บ้านโสกปลาดุก ปัจจุบันเปิดทำการสอนระดับชั้นอนุบาล ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตั้งอยู่ 

หมู ่ที ่ ๒ ตำบลโสกปลาดุก อำเภอหนองบัวระเหว จั งหวัดชัยภูมิ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ตั้งอยู่บนเนื้อที่  ๑๘   ไร่   ๗๙   ตารางวา   ซึ่งนายสี  หอมสมบัติ  ผู้ใหญ่บ้านใน

ขณะนั้นได้จับจองเอาไว้เพื่อเป็นสถานที่ปลูกสร้างอาคารเรียน และมอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน  วันที่  ๗   

กันยายน พ.ศ.  ๒๕๐๗   โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก   ได้เปิดเรียนเป็นครั้งแรกตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

โดยครั้งแรกมีนักเรียนมาจาก 4  หมู่บ้าน ได้มาเรียนร่วมกันคือ   บ้านโสกปลาดุก บ้านหนองคลอง บ้านดอน

ตะโก  และบ้านท่าช้าง   ได้ดำเนินการสอนเรื่อยมาจนกระทั่งบ้านท่าช้าง ได้เปิดโรงเรียนขึ้นในหมู่บ้าน   

นักเรียนที่มาจากบ้านท่าช้างจึงได้ออกจากโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกไปเข้าเรียนที่นั้น  คงเรียนร่วมกันอยู่  ๓  

หมู่บ้าน จนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๕๓๕ โรงเรียนได้เปิดเรียนจากชั้นอนุบาล  ชั้นประถมศึกษา  และชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้นจนถึงปัจจุบัน 

 ดังมีรายการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่ต้นจนถึงปัจจุบันคือ 

 ๑.  นายคง   ชำนาญศรี   ปี  พ.ศ.  ๒๕๐๗ 

 ๒.  นายประสิทธิ์  เกิดสิน   ปี  พ.ศ.  ๒๕๐๘ 

 ๓.  นายมหันต์  ชัยพันธุ์    ปี  พ.ศ.  ๒๕๒๙ 

 ๔.  นายประยุทธ  เจิมชัยภูมิ  ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 ๕.  นายเทพสถิต  อินาวัง   ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ปัจจุบัน 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้รับการก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ ดังนี้ 

๑. อาคารเรียนหลังที่ ๓   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

๒. อาคารเรียนหลังที่ ๔   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

๓. อาคารเรียนหลังที่ ๕   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?S
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๔. ฝ.๓๓  ชุดที่ ๑   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

๕. ฝ.๓๓  ชุดที่ ๒   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๒๔ 

๖. ฝ.๓๐  ชุดที่ (พิเศษ)   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

๗. ส้วมหลังที่ ๑    สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

๘. ส้วมหลังที่๒    สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

๙. ส้วมหลังที่ ๓    สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

๑๐. สนามบาสเกตบอล   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

๑๑. สระน้ำการเกษตร   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๒๙ 

๑๒. สนามเด็กเล่น   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๒๙ 

๑๓. สนามฟุตบอล ฟ.๑/๔๒  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

๑๔. สนามกีฬาอเนกประสงค์   สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก มีพื้นที่ทั้งหมด ๑๘ ไร่  ๗๙  ตารางวา มีอาคารเรียนจำนวน  ๔ หลัง  

อาคารประกอบการ จำนวน ๔ หลัง  ส้วมจำนวน ๔ หลัง มีระบบบ่อบาดาลที่ใช้ในการผลิตน้ำเพื่อการ

อุปโภคบริโภค ที่ได้มาตรฐานจากกรมทรัพยากรน้ำบาดาลกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี

พ้ืนที่ในเขตบริการจำนวน ๓ หมู่บ้านคือ หมู่ที่ ๒ บ้านโสกปลาดุก หมู่ ๕ บ้านหนองคลอง หมู่ที่ ๖ บ้านดอน

ตะโก และมีเด็กนอกเขตบริการมาเรียนร่วมอีก คือ หมู่ที่ ๑ บ้านท่าช้าง หมู่ที่ ๗ บ้านดอนชุมช้าง  หมู่ที่ ๙ 

บ้านห้วยบง อำเภอจัตุรัส และหมู่ที่๔ บ้านวังกุง อำเภอซับใหญ่  มีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้น

ปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3มีจำนวนนักเรียนรวม  ๒๔๖ คน   

 ลักษณะทางภูมิศาสตร์เป็นพื้นที่ราบ สภาพพื้นที่เหมาะสำหรับทำการเกษตรกรรม มีประชากร

ภายในชุมชนโดยประมาณ ๓๕๐ ครัวเรือน  เป็นสังคมเกษตรกรรม ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์เป็นหลัก และมี

อาชีพอื่นๆ เสริมบ้างเล็กน้อย คือ การเพาะเห็ด การค้าขาย อุตสาหกรรมการต่อโครงรถบรรทุกขนาดเล็ก 

อาชีพรับจ้าง  และรับราชการบางส่วน  สภาพความเป็นอยู่ของคนทั่วไปภายในหมู่บ้านมีความแตกต่าง

ทางด้านเศรษฐกิจ ครอบครัวที่มีความพร้อมจะส่งลูกไปเรียนที่โรงเรียนในตัวอำเภอและจังหวัดที่เป็น

โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนที่เข้าเรียนที่โรงเรียนแห่งนี้ก็จะเป็นนักเรียนที่มีฐานนะยากจน  ด้อยโอกาสทาง

สังคม  เศรษฐกิจ และมีสภาพครอบครัวแตกแยก  ทางโรงเรียนจึงต้องจัดระบบดูแลผู้เรียนเชิงลึกและต้อง

ให้ทั่วถึงกับทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สภาพสังคมภายในชุมชน เนื่องจากลักษณะอาชีพและรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลกระทบโดยตรงกับ

สภาพชีวิตของคนในชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

ผู้คนในชุมชนมีความต้องการสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  ค่าครองชีพเพิ่มขึ้นในขณะที่ รายได้ยังคงเดิม 



 
 

ปัญหาที่เกิดกับผู้คนคือปัญหาหนี้สินของครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน อบายมุขและการค้ายาเสพติดเริ่มกระจายตัว

เข้าสู่ชุมชน บทบาทหน้าที่ของทางโรงเรียนจึงต้องเปลี่ยนแปลงจากถ่ายทอดความรู้สู่การสร้างเกราะป้องกัน

ตนเองจากอบายมุขและสิ่งเสพติดให้กับผู้เรียน 

สีประจำโรงเรียน 

เขียว – เหลือง 

สีเขียวหมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง 

สีเหลืองหมายถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

คติธรรม  

 นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา 

 แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี                              

แผนที 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 
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แผนภูมิการบริหารการจัดการ    
    แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 
   

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานงบประมาณและ

แผนงาน 

1.นางประยูร  อยู่เย็น 

2.นางทัศนี  เห็มมะชาต ิ

3.นางสาวสิรนิรตัน์ ประทมุ 

4.นายสุชาติ คำลาย 

 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

1.นางพรพิมล  พระภูจำนง 

2.นางน้ำทิพย ์ สมขุนทด 

3.นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 

4.นายสุชาติ   คำลาย 

5.นางสาวอมรรัตน์ เทียม

จัตุรัส 

  

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1.นายวโิรจน์  มะเริงสิทธิ์ 

2.นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี 

3.นายเกรียงไกร  แคนคลอง 

4.นายวโิรจน์  ศรีบุญเรือง 

5.นางสาวปทุมพร  โคตรธน ู

6.นายสุชาติ   คำลาย 

7.นายปริญญา  สีตุย้เริง 

8.นางสาวนาฏลดา  ธุระพันธ ์

9.นางสาวธันชนก   เขาขุนทด 

10.นายภูมินทร์  รัตนวิชัย 

 

 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ครูประจำช้ัน 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

นักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

คณะกรรมการ 

ประกันคณุภาพภายใน 

 

กลุ่มงานวิชาการ 

1.นางน้ำทิพย์ สมขนุทด 

2.นางทัศนี  เห็มมะชาต ิ

3.นางพรพิมล  พระภูจำนง 

4.นางสิรนิรัตน์  ประทมุ 

5.นางกรรณกิาร ์ บุตรครบุรี 

6.นางสาวเพชรดา  พละสนิธุ ์

7.นายปรญิญา  สีตุ้ยเริง 

8.นายวโิรจน์  ศรีบุญเรือง 

9.นางสาวปทุมพร  โคตร

ธนู 

 

กลุ่มงานบริหารกิจการ

นักเรียน 

1.นางทัศนี  เห็มมะชาต ิ

2.นายเกรียงไกร  แคนคลอง 

3.นางสาวปทมุพร   โคตรธน ู

4.นายวโิรจน์   ศรีบุญเรอืง 

 

 

หัวหน้างาน 

หัวหน้าโครงการ 
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วิสัยทัศน์ 

นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ครูเป็นมืออาชีพ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                    

นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๒.  มีทักษะในการแสวงหาความรู้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา

ห่างไกลจากยาเสพติด โดยใช้กระบวนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓. ส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. โรงเรียนมีโครงสร้างระบบการบริหาร พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ จัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

๕. สนับสนุนให้ใช้แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยชุมชน องค์กรศาสนา ภาครัฐและเอกชนมีส่วน

ร่วมเพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 

     ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพที่จำเป็นในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

     ๒. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษา 

     ๓. จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

“คุณธรรม  นำความรู้ ” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“ยิ้ม ไหว้  ทักทายเป็น” 
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คำขวัญโรงเรียน 

“สุขภาพดี  มีวินัย  ใส่ใจเรียน” 

สัญลักษณ์โรงเรียน 

 

 

 

 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

               ๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา .............................๑............................. คน 

               ๒) จำนวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) ........๑๕....... คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา) 

               ๓) จำนวนบุคลากรอ่ืน (ไม่ใช่ข้าราชการ)    .............๓............. คน 

               ๔) จำนวนนักเรียน    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวม .................๒๔๖............. คน  

                   (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ .........................-....................คน 

                   (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ......................๑๗.....................คน 

                   (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ........................๑๔...................คน 

               ๕) จำนวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.............๑๗........คน   แยกเป็น 

                   (๑) สาขาราชการครู.........................๑๕......................คน   

                                        (   ) จำนวน......๒...คน จบสาขา ภาษาไทย 

                                        (   ) จำนวน.....๓....คน จบสาขา คณิตศาสตร์ 

                                        (   ) จำนวน ....๑....คน จบสาขา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

                                        (   ) จำนวน ....๑....คน จบสาขา ชีววิทยา 

                                        (   ) จำนวน ....๒....คน จบสาขา ภาษาอังกฤษ 

                                        (   ) จำนวน ....๑....คน จบสาขา ประถมศึกษา 
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                                        (   ) จำนวน ....๑....คน จบสาขา สังคมศาสตร์ 

                                        (   ) จำนวน ....๑....คน จบสาขา พลศึกษา 

                                        (   ) จำนวน ....๑....คน จบสาขา ดนตรีสากล 

                                        (   ) จำนวน ....๒....คน จบสาขา ปฐมวัย 

                   (๒) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง พนักงานราชการ ...............๒................คน   

                                        (   ) จำนวน......๑.....คน จบสาขา ภาษาอังกฤษ 

                                        (   ) จำนวน.......๑.....คน จบสาขา เกษตร 

                ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  (ตั้งแต่ชั้น  ป.๑-ม.๓) 

 ระดับชั้นอนุบาล๒-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

  - เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน    ๑  คน 

 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  

  - เรียนแบบสลับครูผู้สอนตามรายวิชา 

              ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ สมศ. สี่ (สรุปจากรอบสี่) 

                 (กรณีที่ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่แล้ว ให้ใช้ผลการประเมินภายนอก รอบล่าสุด) 

               ผลการประเมินภายนอกอยู่ในระดับดีมาก  ควรเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน

อย่างต่อเนื่อง 

              ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม         ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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๓. ข้อมูลของสถานศึกษา 

 ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๔วิสัยทัศน์ 

 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ครูเป็นมืออาชีพ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                    

นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ 

  ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกใน

การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

  ๒.  มีทักษะในการแสวงหาความรู้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 

ดนตรี กีฬาห่างไกลจากยาเสพติด โดยใช้กระบวนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  ๓.ส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้อย่าง

มีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ๔.โรงเรียนมีโครงสร้างระบบการบริหาร พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ จัดการศึกษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

  ๕.สนับสนุนให้ใช้แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยชุมชน องค์กรศาสนา ภาครัฐและ

เอกชนมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค์ 

  ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพที่จำเป็น

ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

  ๒. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัด

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

  ๓. จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคีเครือข่ายมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

                   ๑. สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

          ระดับปฐมวัยมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการชั้นเรียน  อยู่ใน

ระดับยอดเยี่ยม   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับดีเลิศ  

                   ๒. ผลงานที่ประสบความสำเร็จ 

          นักเรียนระดับปฐมวัยมีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 

                   ๓. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

                    วิสัยทัศน์ 

 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ครูเป็นมืออาชีพ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                    

นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 

  พันธกิจ 

 ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 ๒.  มีทักษะในการแสวงหาความรู้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา

ห่างไกลจากยาเสพติด โดยใช้กระบวนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ๓.ส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๔.โรงเรียนมีโครงสร้างระบบการบริหาร พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ จัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 ๖.สนับสนุนให้ใช้แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยชุมชน องค์กรศาสนา ภาครัฐและเอกชนมี

ส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 

 ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรู้และทักษะอาชีพที่จำเป็นในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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 ๒. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษา 

 ๓. จัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒) ซื่อสัตย์ สุจริต 
๓) มีวินัย  
๔) ใฝ่เรียนรู้  
๕) อยู่อย่างพอเพียง 
๖) มุ่งมั่นในการทำงาน 
๗) รักความเป็นไทย 
๘) มีจิตสาธารณะ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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                                           ระดับปฐมวัย 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ๓  มาตรฐาน 

              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ดีเลิศ  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ   (รวมทุกข้อ) 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับ
ดีขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

  ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า
เกณฑ ์
๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 

ต่ำกว่า
เกณฑ ์

๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 
         มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
๑๘ ๑ ๑๗  ๑๗  ๑๗  

รวม ๑๘ ๑ ๑๗  ๑๗  ๑๗  
ร้อยละ ๑๐๐ ๖ ๙๔  ๑๐๐  ๑๐๐  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป ๓๔ คดิเป็นร้อยละ ๙๗ 
หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรยีนบ้านโสกปลาดุก ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๓๕ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๓๔ คน  เด็กมีน้ำหนัก
และส่วนสูงเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปทีี่ ๒ เด็กมีผลการประเมินระดบั ๒ ขึ้นไป คดิเป็นร้อยละ  ๙๔   และ
ชั้นอนบุาลปีที ่๓ เด็กมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งนีโ้รงเรียนได้ดำเนินโครงการอาหาร
กลางวันให้เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะปริมาณเหมาะสมตามวัย ครูมีการสร้าง
แรงจูงใจในการบริโภคอาหารที่มีคุณค่า และได้รับอาหารเสริม นมทุกวัน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริมนมจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโสกปลาดุกมีการชั่ง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้งให้เด็กได้นอนหลับพักผ่อนเป็นเวลา จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวทุกเช้าก่อน
เข้ากิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งผลให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่วนเด็กที่มี
พัฒนาการต่ำกว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการอาหากลางวันและอาหาร
เสริมนม เพ่ือส่งเสริมให้มีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
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                            ๑. บนัทึกการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
                            ๒. โครงการอาหารกลางวัน 
                            ๓. โครงการอาหารเสริม นม 
 
            ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย ๔ ขวบและ ๕ ขวบ) 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคลื่อนไหวรา่งกายเคลื่อนไหวรา่งกาย
คล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ด ี

๑๘  ๒ ๑๖ ๑๗   ๑๗  

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กนั ๑๘  ๖ ๑๒ ๑๗   ๑๗  
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  และ
ปฏิบัติจนเป็นนสิัย 

๑๘  ๕ ๑๓ ๑๗   ๑๗  

๔.  ปฏิบัตตินตามข้อตกลงเกี่ยวกบัความ
ปลอดภัยได ้

๑๘  ๓ ๑๕ ๑๗   ๑๗  

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพตดิ  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสีย่งอันตราย 

๑๘  ๓ ๑๕ ๑๗   ๑๗  

รวม ๑๘  ๑๙ ๗๑ ๑๗   ๑๗  
ร้อยละ ๑๐๐  ๒๑ ๗๙ ๑๐๐   ๑๐๐  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

  ๑๘   ๑๗  

  หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมนิพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๓๕ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๓๕ คน เด็กพัฒนาการ
ด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ เด็กมีผลการประเมิน
ระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ และชั้นอนบุาลปีที่ ๓ เดก็มีผลการประเมินระดบั ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโสกปลาดุก ในการดูแลส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของเด็ก สุขภาพช่องปาก มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลายนำมาบูรณาการกับหน่วยการ
เรียนรู้  ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้   มีวินัยต่อตนเองรู้จักปฏิบัติตามกฎและข้อตกลงได้  หลีกเลี่ยงจากอัตราย มีการจัดบอร์ดให้
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ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อ โดยเฉพาะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  มีเจลล้างมือประจำห้อง ให้เด็กสวม
หน้ากากอนามัยตลอดเวลา เพ่ือให้เด็กปลอดภัยจากการติดโรคต่างๆ 
    หลักฐานเชิงประจักษ์ 

  ๑. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
  ๒. สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
  ๓.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๑ 

๑. จุดเด่น  
                            เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 

สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มี

อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม

ประจำวันอย่างดี 

๒. จุดที่ควรพัฒนา  
                            การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือ

ก่อนออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 

 
ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  

๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ  ได ้

๑๘  ๓ ๑๕ ๑๗   ๑๗  

๓. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวยั 

๑๘  ๓ ๑๕ ๑๗   ๑๗  

๔. มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ด ี ๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  



14 
 

๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ๑๘  ๕ ๑๓ ๑๗   ๑๗  
๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ำใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ี  รับผิดชอบ ๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  
๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจรติ  มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  

๙.  สนใจ  ช่ืนชม  มีความสุขและแสดงออกผ่าน
งานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

๑๘  ๒ ๑๖ ๑๗   ๑๗  

รวม ๑๘  ๑๓ ๑๔๙ ๑๓๖   ๑๓๖  
ร้อยละ ๑๐๐  ๘ ๙๑ ๑๐๐   ๑๐๐  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

  ๑๘   ๑๗  

       หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
  

            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๓๕  คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๓๕ คน   
เด็กเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ชั้นอนุบาลปทีี่ ๒ เด็กมีผลการ
ประเมินระดับ ๒ ขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และชั้นอนุบาลปทีี่ ๓ เด็กมีผลการประเมินระดบั ๓ ขึ้นไป คิดเปน็ร้อย
ละ ๑๐๐โดยโรงเรียนได้ดําเนินโครงการจัดบรรยากาศในห้องเรียนปฐมวัยจัดกิจกรรมคุณครู จัดบอร์ด เสริม 
ประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือบรรยากาศในห้องเรียน ส่งเสริมการ เรียนรู้ให้ 
แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้น โครงการสื่อวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย จัดกจิกรรมด้านศิลปะสร้างสรรค์ ผลงาน 
ตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ผลที่เกิดกับเด็กคือเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ แสดงออก ทางอารมณ์ ตาม 
เป้าหมายของโรงเรียน 
 
           หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
                            ๒. สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
         ๓. บันทึกออมทรัพย์ 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๒ 

                           ๑. จุดเด่น เด็กมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 

                           ๒. จุดที่ควรพัฒนา การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
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ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          

  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได ้

๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  
๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  

๕. มีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรบัหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  

๖. ปฏิบัตตินในการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม ๑๘   ๑๘ ๑๗   ๑๗  
รวม ๑๐๘   ๑๐๘ ๑๐๐   ๑๐๐  

ร้อยละ   ๑๐๐     ๑๐๐   ๑๐๒    ๑๐๒  
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

๒ ข้ึนไป 
  ๑๘   ๑๗  

                  หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดบัปฐมวัย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๓๕ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๓๕ เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ชั้นอนบุาลปีที่ ๒ เด็กมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ และชั้นอนุบาลปทีี่ ๓ เด็กมีผลการประเมนิระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐      
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยจัด
กิจกรรมแบบบรูณาการผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก ที่เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริง และมีการดำเนินการตามโครงการวิถี
พุทธ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เสริมสร้างพัฒนาการเด็กด้านสังคม เพ่ือปลูกฝังให้เด็กทุก
คนร่วมกันดำเนินกิจกรรมในการปฏิบัติตนการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข   
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
                            ๒. โครงการวิถีพุทธ 
                            ๓. สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
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สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๓ 

                           ๑. จุดเด่น คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข                            

      ๒. จุดที่ควรพัฒนา การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได ้

๑๘  ๑ ๑๗ ๑๗   ๑๗  

๒. ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้  

๑๘  ๑ ๑๗ ๑๗  ๒ ๑๕  

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

๑๘  ๑ ๑๗ ๑๗  ๑ ๑๖  

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตผุลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตดัสินใจเชิงวิทยาศาสตร ์

๑๘  ๓ ๑๕ ๑๗  ๒ ๑๕  

๕. คิดแก้ปญัหาและสามารถตัดสนิใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 

๑๘  ๓ ๑๕ ๑๗  ๒ ๑๕  

๖. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

๑๘  ๓ ๑๕ ๑๗   ๑๗  

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู ้

๑๘  ๒ ๑๖ ๑๗  ๒ ๑๕  

รวม ๑๒๖  ๑๔ ๑๑
๒ 

๑๑๙   ๙ ๑๑๐ 

ร้อยละ ๑๐๐  ๑๑ ๘๙    ๘ ๙๒ 
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 

๒ ข้ึนไป 
  ๑๘   ๑๗  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรยีนบ้านโสกปลาดุก  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
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                    สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด ๓๕ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๓๕ คน  
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ เด็กมีผล
การประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ และชั้นอนบุาลปทีี่ ๓ เด็กมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเปน็
ร้อยละ ๑๐๐   โรงเรียนได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมแบบบรูณาการผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา เด็กได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  กล้าแสดงออกซักถาม มีการค้นหาคำตอบ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
สื่อสารไดส้มวัย รู้จักการตั้งคำถาม การตอบคำถาม สามารถใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย สร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการได้  ฝึกทักษะในการอ่าน เขียน พยัญชนะไทย สระ อังกฤษ เบื้องต้น พัฒนาด้าน
สติปัญญาให้เด็กรู้จักการแสวงหาความรู้ที่มีอยู่รอบตัวเด็ก และเด็กเกิดความคิดรวบยอดในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
     ๑. บันทึกการประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้                          
     ๒. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 ๓. สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๔ 

                            ๑. จดุเด่น เด็กมีมีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 

                            ๒. จดุที่ควรพัฒนา ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่านการ

ทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
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   ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ 2 )  ร้อยละ  ๘๐  ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 

     
 
 
     ระดับชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

 
ทักษะการ

สังเกต 
 

ทักษะการ
วัด 

ทักษะการ 
จำแนก/
ประเภท 

ทักษะสเปส
กับสปสและ 

สเปสกับ
เวลา 

 

ทักษะการ
คำนวณ 

 

ทักษะการ
กระทำสื่อ
ความหมาย
ของข้อมูล 

ทักษะการลง
ความเห็น
จากขอ้มูล 

 

ทักษะการ
พยากร 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
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่งเส
ริม

 

ดี ดีม
าก

 
คว
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่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 
คว
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่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 

อนุบาลปีท่ี ๒ ๑๘  ๑
๘ 

  ๑
๘ 

  ๑
๘ 

 ๑ ๑
๗ 

 ๓ ๑
๕ 

 ๑ ๑
๗ 

 ๓ ๑
๗ 

 ๓ ๑
๕ 

 

อนุบาลปีท่ี ๓ ๑๗   ๑
๗ 

  ๑
๗ 

  ๑
๗ 

 ๖ ๑
๑ 

 ๓ ๑
๔ 

 ๘ ๙  ๘ ๙  ๘ ๙ 

รวมทุกระดับชั้น ๓๕                         
เด็กท่ีมีผลการ

ประเมินระดับ ๒  
ขึ้นไป 

  ๓๕  ๓๕  ๓๕  ๓๔  ๓๒  ๓๔  ๓๒  ๓๒ 

ร้อยละ   ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๙๗  ๙๑  ๙๗  ๙๑  ๙๑ 
รวมร้อยละของเด็ก
ที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒  ขึ้นไป 

๙๖ 

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรยีนบ้านโสกปลาดุก ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

              สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๓๕ คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เด็กมี
ทักษะกระบวน   การทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  เด็กชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ที่มีผลการประเมินระดับ  ๒  ขึ้นไป  ร้อยละ ๙๖ ทั้งนี้เนื่องจาก จากผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูปฐมวัย ๒ คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยเพ่ือนำความรู้มาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็ก
เป็นสำคัญ ตามกระบวนการการสอนแบบการทําโครงงาน (Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรม
การทดลอง  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ครปูฐมวัยได้เข้ารับการอบรมรมหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยทุกคน 

     ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๓๕ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๓๕ คน เด็กมีทักษะและ
กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา  ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ มีผลการประเมินระดับ 
๒  ขึ้นไป  จำนวน ๓๕ คน  รอ้ยละ ๑๐๐ ทั้งนี้เนื่องจาก ครูปฐมวัย 2 คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
จากสสวท.เพ่ือนำความรู้มาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์  โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ  เด็ก
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

 
 

     
 
 
     ระดับชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

                         ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1.ทักษะการ
คิด วิเคราะห ์

2.ทักษะทาง
คณิต ศาสตร์ 

3.ทักษะ
กระบวนการ

ทาง
วิทยาศาสตร์ 

4.ทักษะการ
แสวงหา
ความรู้ 

5.ทักษะการ
สื่อสาร 

6.ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี 

๗.ทักษะ
ทางสังคม 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
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รป
รับ

ปร
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ดี 

อนุบาลปีท่ี ๒ ๑๘  ๑
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๘  ๑
๐ 

๘  ๙ ๙  ๑
๐ 

๘  ๕ ๑
๓ 

 ๔ ๑

๔ 

 ๖ ๑
๒ 

อนุบาลปีท่ี ๓ ๑๗  ๘ ๙  ๕ ๑
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 ๕ ๑
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 ๗ ๑
๐ 

  ๑
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 ๒ ๑
๕ 

  ๑
๗ 

รวมทุกระดับชั้น ๓๕  ๑
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๑
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 ๑
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๒
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 ๑
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๑
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 ๕ ๒
๐ 

 ๖ ๑
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 ๖ ๒
๙ 

เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒ 

ขึ้นไป 

  ๓๕  ๓๕  ๓๕  ๓๕  ๓๕  ๓๕  ๓๕ 

       ร้อยละ   ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 
รวมร้อยละของเด็ก
ที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒  ขึ้นไป 

๑๐๐ 

             หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  
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สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก 

ผลการดำเนินการ 

 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ได้มี
การพัฒนาพร้อมทุกด้าน มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

จุดเด่น 

 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ที่พึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจำวันอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา  

การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย   ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิด
จากการอ่าน    การเล่นกับผู้อ่ืนโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง เพ่ือพัฒนาให้เด็กเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึง
จัดกิจกรรมสนับสนุนให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

ข้อมูล ประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ 

1. ผลการวัดส่วนสูง ชั่งน้ำหนักเด็กปฐมวัย  ในภาพรวมร้อยละ 97 

2. ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  ในภาพรวมร้อยละ 100 
3.  ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ในภาพรวมร้อยละ  100 

4.  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ในภาพรวมร้อยละ 100 

5.  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ในภาพรวมร้อยละ 100 

 6. ผลการดำเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ ในภาพรวมร้อยละ 96 

7.  ผลการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดี 

เอกสาร เชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1   บันทึกการวัดส่วนสูง ชั่งน้ำหนัก   

2.  บันทึกประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  

3.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  

4.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  

5.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ 

6.  บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดี 
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มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                       ระดับคุณภาพ  :  ดี  
มีผลและกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้             
ข้อที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
           ในระดับดีข้ึนไป  
           ได้จัดการบริหารจัดการพัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีข้ึนไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง  ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปฏิรูปการศึกษา  สถานศึกษามี
การออกแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการเล่นปนเรียน ลง
มือปฏิบัติจริงเพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลตามวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น 
ข้อที่ ๒  จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป 

 จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียนมีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย
หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียนโรงเรียนมีครสูอนระดับปฐมวยั 2 คน วิชาเอกปฐมวัย
จำนวน 1 คน มีครูเพียงพอกับช้ันเรียน  มีเด็กระดับปฐมวัยจำนวน 35 คน  มีครูรับผิดชอบ 2 คน ประจำช้ันอนุบาลปีที่ 2 
จำนวน 1 คน ต่อจำนวนเด็ก 18 คน  และประจำช้ันอนุบาลปีที่ 3 จำนวน 1 คน ต่อเด็กจำนวน 17 คน รวมจำนวนทั้งหมด 35 

คน คิดเป็นเกณฑ์ครู : นักเรียน 1:10 อยู่ในเกณฑ์อัตราครูต่อนักเรียนโรงเรียนขนาด  
 
ข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีข้ึนไป 
                    ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มี
ความรู้  ความสามารถ ดังนี้ 
เรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 
เรื่อง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
เรื่อง การอบรมเทคนิควิธีการปั้นดินน้ำมันระดับปฐมวัย  
อ้างอิงจาก :  รายงานการประเมินตนเองครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
                        ๑) โรงเรยีนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูร
ณาการความร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                       ๒.) ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   และของสถานศึกษา 
                    ๓. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่ง
ครูเป็นกลุ่ม ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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  ข้อที ่๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้เป็น

รายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ห้องเรียนทุกห้องมีการจัดมุมประสบการณ์ มีสื่อต่าง ๆ อย่าง
หลากหลายเช่น มุมของเล่น มุมหนังสือนิทาน มุมเกมการศึกษา มุมบทบาทสมมุติ มุมแปรงฟัน มุมน้ำดื่ม เป็น
ต้น มีสื ่อต่าง ๆ เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด  ปีนป่าย  สื่อ
เทคโนโลยี  สื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ ห้องอนุบาล ทุกห้องสะอาด เป็นระเบียบ อากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก มีห้องน้ำเฉพาะสำหรับเด็กใกล้ห้องเรียน มีโรงอาหารสำหรับเด็กอนุบาลเพียงพอและ
เหมาะสมกับเด็ก  มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีความปลอดภัย มีแสงสว่างเพียงพอเอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดทำสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างพอเพียงและหลากหลาย ห้องเรียนทุกห้องมีการ
จัดมุมประสบการณ์ มีสื่อต่าง ๆ อย่างหลากหลายเช่น มุมของเล่น มุมหนังสือนิทาน มุมเกมการศึกษา มุม
บทบาทสมมุติ มุมแปรงฟัน มุมน้ำดื่ม เป็นต้น  เหมาะต่อการจัดจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
 
ข้อที่ ๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึน้ไป 

สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  วัสดุอุปกรณ์  สำหรับ
ครูอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถ
เข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  
มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
  
 ข้อที่ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี ขึ้นไป                               

           สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น  มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ     มีการติดตามตรวจสอบภายในและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ประจำปีเพ่ือรายงานให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ตลอดจนรายงานต้นสังกัดทุกปี 

 
               กระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา             
       การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ

กิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้าง
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ความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนรว่มทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมี
ส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอำนวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้  เช่น  
จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  
สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มี
เครื่องเล่นสนาม  เครื่องเล่นน้ำ  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำ
ความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุก
คนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์พัฒนาการเด็กเป็น และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคล
และรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้
เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัด
สิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผล
การดำเนินงานและจดัทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
            
     หลักฐานเชิงประจักษ ์

                            -  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
        - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
        - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
        -  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงงานอาคารสถานที่ 

                                     - รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  
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                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๑. จุดเด่น  

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

   ๒. จุดที่ควรพัฒนา  

        - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
       - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
        - กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

                                   ระดับคุณภาพ : ดี  
                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จำนวน ๓๕ คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
ข้อ ๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 

  
 ครู
คนที่ 

 
สอน
ชั้น 

สรุปการจัดประสบกาณ์ 
พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ผลการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๒ อนุบาล 
๒ 

ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้ 

เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน จัดทํา 

สื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการ 

จัดประสบการณ์ 
 

จัดทำใบงาน สื่อ การสอนผ่าน
คลิปวิดีโอ 

ดี 

    ๓ อนุบาล 
๓ 

  ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้ 
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน จัดทํา 
สื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการ 
จัดประสบการณ์ 

จัดทำใบงาน สื่อ การสอนผ่าน
คลิปวิดีโอ 

ดีเลิศ 

                      
               สรุปผลการพัฒนาครู ดังนี้                        
       ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้าน จำนวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดสื่อ
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และแหล่งเรียนรู้หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตาม
วัยของเด็ก  ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
ครูจัดกิจกรรมที่เป็นกิจกรรมสำคัญ 

1.กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

2.กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือกระทำbbl 

3.กิจกรรมการเรียนรู้แบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

4.การเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้วิธีสอนแบบ Active Learning 

 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

                  ๑. แบบวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล 

                  ๒. แผนการจัดประสบการณ์ 

                  ๓. สื่อ 

                  ๔. ผลงานเด็ก 

       ๕. ภาพกิจกรรม 

 

               กระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็น
แนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒ และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบ
ทุกหน่วยการเรียนรู้  และทุกชั้นปีครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดย
ใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ เช่น ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร ครู
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลแบบบันทึกผลพัฒนาการเด็ก จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกินกรรมประจำวัน ทั้ง  กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหว  กิจกรรมเสิรมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี(มุมประสบการณ์) 
กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมเกมการศึกษา ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

 

               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. แผนการจัดประสบการณ์  

2. บันทึกผลการจัดประสบการณ์  

3. ประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล  
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4. งานวิจัย 

5. สื่อ นวัตกรรม   

6. มุมผลงานเด็ก 

7. ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  

8. บันทึกเยี่ยมบ้านนักเรียน  

9. การสังเกต/สัมภาษณ์ 

10. บรรยากาศชั้นเรียน 

 

ข้อ ๒  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 
            และมีความสุข 
             จุดเด่น ๆ 

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๒ อนุบาล ๒ ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ทำ
กิจกรรมอย่างอิสระ หลากหลาย
ตามความต้องการ ตามความ
สนใจของเด็ก เด็กได้เรียนรู้ลง
มือทำด้วยตนเอง ทำให้เด็กได้มี
ความสุขกับการเรียน 

สื่อการสอนต่างๆ ที่
ครูจัดทำข้ึน 

         ดีเลิศ 

    ๓ อนุบาล ๓ ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ทำ
กิจกรรมอย่างอิสระ หลากหลาย
ตามความต้องการ ตามความ
สนใจของเด็ก เด็กได้เรียนรู้ลง
มือทำด้วยตนเอง รู้ทำให้เด็กได้มี
ความสุขกับการเรียน 

สื่อการสอนต่างๆ ที่
ครูจัดทำข้ึน 

         ดีเลิศ 

 
   สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ  ตาม
ความต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อย่างหลากหลายรูปแบบ   

                กระบวนการจัดประสบการณ์ของครู 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ทำกิจกรรมอย่างอิสระ หลากหลายตามความต้องการ ตามความสนใจ
ของเด็ก เด็กได้เรียนรู้ลงมือทำด้วยตนเอง มีการนำเสนอผลงานการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาด
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ภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้เด็กได้มีความสุขกับการเรียน เช่น กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเล่น  

               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                     1.แผนการจดัประสบการณ์  

2.บันทึกผลการจัดประสบการณ์  
3.ประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล 

  ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
         และใช้เทคโนโลยี 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๒ อนุบาล ๒ ครูมีการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียนเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูใช้
สื่อเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
เวลาและวัย 

สื่อการ
สอนผ่านคลิบวิดีโอ 
 

         ดีเลิศ 

    ๓ อนุบาล ๓  ครูมีการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียนเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูใช้
สื่อเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
เวลาและวัย  

สื่อการสอนผ่านค
ลิบวิดีโอ 

         ดีเลิศ 

 
 ผลการพัฒนาครู 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียน

สะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์ มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ   

     กระบวนการจัดประสบการณ์ของครู        ครูมีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เน้นความสะอาด ปลอดภัย มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยและชั้นเรียน ส่งผลให้เด็กได้มี
ความสุขในการเรียนรู้ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเวลาและวัย มีคอมพิวเตอร์
ช่วยสนับสนุนในการจัดการกิจกรรม ครูจัดทำสื่อและใช้สื่อการสอนประกอบการทำกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัย
และชั้นเรียน  
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ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนสะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์จำนวน 6-7 มุม  มี
ป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก 
                  ครูจัดกิจกรรมที่เป็นกิจกรรมสำคัญ 

- จัดห้องเรียนให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
- จัดป้ายนิเทศตามหน่วยสัปดาห์ 
- จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ 
- จัดทำสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  - จัดทำสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอ 
- เรียนรู้การวิธีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
- ทดลองใช้สื่อเทคโนโลยี 
 

              หลักฐานเชิงประจักษ์ 
-  การจัดมุมการเรียนรู้ 

-  ข้อตกลงในห้องเรียน   

 -  สภาพแวดล้อมภายนอก  ภายใน 

         -  ทะเบียนสื่อการเรียน 

         -  ภาพถ่ายกิจกรรมการใช้สื่อ  ICT 

                
ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการที่ดี และนำผลการ
ประเมินไปใช้ จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๒ อนุบาล ๒ ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินมาใช้ในการพัฒนา
เด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน 
พัฒนาการ
ออนไลน์สอบถาม
ผู้ปกครอง 

         ดีเลิศ 

    ๓ อนุบาล ๓ ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินมาใช้ในการพัฒนา
เด็ก 

แบบสอบถามและ

แบบประเมิน 

         ดีเลิศ 
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พัฒนาการ

ออนไลน์สอบถาม

ผู้ปกครอง 

    ผลการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยจัดประสบการณ์ให้ครอบคลุม
พัฒนาการและมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  
    กระบวนการจัดประสบการณ์ของครูครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็ก มีการจัดทำงานธุรการในชั้นเรียนอย่างเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง จัดทำรายงาน
ประเมินผลพัฒนาผู้เรียน และนำเสนอผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเด็กเป็นรายบุคคล  ครู 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และแก้ไขปัญหาพัฒนาการเด็ก 

               หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.  รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  

3.  รายงานข้อมูลอัตรากำลัง จำนวน ครู และ เด็ก    

4.  บันทึกการเลือกเล่นในมุมประสบการณ์ 

5.  บันทึกและสรุปผลการประเมินพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน  

6. บันทึกการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

 
จุดเด่น  
 - เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 - เด็กเรียนรู้จากการเรียนปนเล่นและลงมือปฏิบัติจริง 
 - มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 - ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย  

จุดที่ควรพัฒนา  
 - จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 - พัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
 

     ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

               โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  

จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมที่

จะเรียนรู้  ดังนี้ 
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                ๑. เตรียมการเปิดภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๔  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา 

ประชุมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน

พัฒนาเด็กปฐมวัย และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และกำหนดค่า

เป้าหมายความสำเร็จ  

                ๒. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ในปีการศึกษา  

๒๕๖๒ ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมที่สำคัญ 

                ๓. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

               ๔. ผู้อำนวยการโรงเรียน กำหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย 

ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีกรอบการพัฒนา  

               ๕.  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 

                      ๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 

                               (๑)ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐

โรงเรียนจัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรที่

นำไปการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  

                การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์

หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ  ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  ๓)  สอนแทรกด้าน

พฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน  

DLTV   สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 

                 ๑)  นวัตกรรมคลิปวิดิโอการสอน 

                 ๒)  นวัตกรรมครูประจำชั้นอนุบาลนำมาใช้สอนในแต่ละชั้น  ครูมีแผนการประสบการณ์  

ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิด  

การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน  เช่น  การปลูกผักกินเอง  ตาม

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

                ๖.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยเด็กปฐมวัย 

สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคล 

ทุกชั้นเรียน   สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก  แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  

และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี้ 
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                         ๑. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า จำนวน 3 คน   ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast 

Study) ตลอดปีการศึกษา  ทำให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ 

              ๒. เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนา

โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อการสอนที่หลากหลาย 

                         ๓.  เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและจัดกิจกรรม

ทักษะชีวิต  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจำชั้นเรียน   

                  ๗.  การจัดสภาพแวดล้อม  สื่อ  บรรยากาศชั้นเรียน 

                      ครูประจำชัน้อนุบาลปีที่ 2 – 3  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มี

แหล่งเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 

และมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรม

สร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกม

การศึกษา   ห้องเรียนทำมุมเล่นสำหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของ

เล่น และมุมนิทรรศการ นอนพักผ่อน พ้ืนที่เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพ้ืนที่เพ่ือการสื่อสารกับ

ผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีสื่อเทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้สำหรับเรียนรู้และสืบค้น 

การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทำโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้นโดยมีโครง 

การและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัยให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   จัดกิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมสวดมนต์สุด

สัปดาห์ กิจกรรมพ่ีไหว้น้อง น้องไหว้พ่ี  เสริมสร้างพัฒนาการเด็กด้านสังคม เพื่อปลูกฝังให้เด็กทุกคนร่วมกัน

ดำเนินกิจกรรมในการปฏิบัติตนการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข    

       ๘. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจำชั้น และกิจกรรมระบบ 

ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด 

       ๙. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก โดย 

มีกระบวนการพัฒนาคือ กิจกรรมลูกเสือน้อย ส.ป.ด. 

      ๑๐. สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย โดยได้    

ดำเนินการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

     ๑๑. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัยโดยและมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ การออกมานิเทศก่อนเปิดภาคเรียน 

     ๑๒. กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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     ๑๓. สนับสนุนและส่งเสรมิการใช้สื่อการเรียน DLTV และสื่อเทคโนโลยี เป็นสื่อการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก มีนวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครู 

                ๑๔.  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทำแผนงานโครงการ กิจกรรม ที่

ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน   ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  กิจกรรมทัศนศึกษา   กิจกรรมโครงงาน    รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้

แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรม  (วันเด็ก วันขึ้นปีใหม่) จำนวน 1 ครั้ง  มีการจัด

ห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆเช่น มุมบ้าน มุมดนตรี มุมบล็อก  มุม

สื่อ มุมหนังสือ  มุมบทบาทสมมติ จำนวน 6  มุม ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรม

ท้องถิ่น ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู 

วันแม่แห่งชาติ  

             ๑๕.  มีการกำกับติดตาม ประเมินผลโดยครูผู้สอนและส่งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครอง

ทราบเป็นประจำทุกปีการศึกษาละ 1 ครั้ง จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพ่ือนำผลการดำเนินงาน

ไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครอง จำนวน 2 ครั้ง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพื่อสร้าง

เครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  เพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยร่วมกัน  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี  

               ๑๖.กิจกรรมที่เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา 

 ๑) บ้านวิทยาศาสตร์น้อย จัดการทดลอง ทั้งอนุบาลปีที่ 2-3 ให้เด็กได้ลงมือปฎิบัติทุกคน 

๒) กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
                  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา   และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และนำความรู้มาออกแบบและ
นำแผนไปจัดประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้
การบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนรู้  5 ประการ
ได้แก่  (1) จัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ  (2) เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจำวันและการ
ทำอาชีพ  (3) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  (4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย  (5) เปิด
โอกาสให้เด็กได้สืบค้น นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการ
ปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งคำถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อ
ค้นพบใหม่ๆ และเด็กต้องการ                    
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณ์การ
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เรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  
การสัมภาษณ์  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก   

 
          ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์ของระดับปฐมวัย 

๑. คำสั่ง... 
๒. โครงการ....... 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา ............... 
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ภาคผนวก 

ประกอบด้วย 
                        ๑) ประกาศของสถานศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                        ๒) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                        ๓) บันทึกการประชุมเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                        ๔)  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา  
                        ๕)  รูปภาพ คำสั่ง หนังสือราชการ  เกียรติบัตร 
                        ๖)  ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                        ๗)  คำสั่งสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ  SAR 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ชุดที่ 1 
............................................................................ 

 โดยที ่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
  1. นายเทพสถิตอินาวัง ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ประธานกรรมการ 
  2.นางวาสนา ตาลทอง    ผู้เชี่ยวชาญ              กรรมการ 
  3.ดร.ไพโรจน์ เคนวิเศษ     ผู้เชี่ยวชาญ     กรรมการ 
  4.นายเหรียญชัย  ชัยกุม    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
  5.นางน้ำทิพย์    สมขุนทด  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
  6.นางกรรณิการ์ บุตรครบุรี    ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 
 

 ประกาศ ณ วันที่  31 สิงหาคมพ.ศ.2564 
 
  

(นายเทพสถิต    อินาวัง) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ชุดที่ 2 

............................................................................ 
 โดยที ่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

1.นายเทพสถิตอินาวัง ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ประธานกรรมการ 
2.นางวาสนา ตาลทองผู้เชี่ยวชาญ              กรรมการ 
3.ดร.ไพโรจน์ เคนวิเศษ     ผู้เชี่ยวชาญ     กรรมการ 
4.นายเหรียญ  ชัยชัยกุม ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
5.นางน้ำทิพย์   สมขุนทด   ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
6.นางกรรณิการ์ บุตรครบุรี  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 
  ประกาศ ณ วันที่  5  เมษายน พ.ศ. 2564 
 
 
  

          (นายเทพสถิต  อินาวัง) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
ที่   10  / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
........................................................................................................... 

โดยที ่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1นายเทพสถิต  อินาวัง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู กรรมการ 
 1.3 นางประยูรอยู่เย็น   คร ู กรรมการ 
 1.4นางน้ำทิพย์  สมขุนทด  คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 1.5 นางกรรณิการ์บุตรครบุรี  ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 
 2.1 นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวณัฐชาดวงจินดา  คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
 3.1 นางประยูรอยู่เย็น   คร ู ประธานกรรมการ 
 3.2 นางทัศนีเห็มมะชาติ  คร ู กรรมการ 
 3.3 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม  คร ู กรรมการ 
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 3.4 นางสาวเพชรลดาพละสินธุ์    คร ู  กรรมการ 
 3.5 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา  คร ู  กรรมการ 
 3.6 นายปริญญา   สีตุ้ยเลิง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 3.7 นายเกรียงไกร แคนคลอง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 3.8 นางสาวปทุมพร   โคตรธนู  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 3.9 นายวิโรจน์   ศรีบุญเรือง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 3.10 นายสุชาติ   คำลาย   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 3.11 นายธีรวัฌน์   เลิศประเสริฐ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 3.12 นายกานต์ชนก   จิตตวีระ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
 3.13 นางสาวนาฏลดา  ธุระพันธ์  ครูพ่ีเลี้ยง กรรมการ 

3.14 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด   คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
3.15 นางกรรณิการ์บุตรครบุรี  คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3.16 นางสาวอมรรัตน์   เทียมจัตุรัส เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 
4.1 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด    คร ู  ประธานกรรมการ 
4.2 นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ คร ู  กรรมการ 
4.3 นางประยูร อยู่เย็น  คร ู  กรรมการ 
4.4 นางทัศนี เห็มมะขาต ิ คร ู  กรรมการ 
4.5 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม คร ู  กรรมการ 
4.6 นางกรรณิการ์ บุตรครบุรี คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้ 
1.) รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

2.) รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 

3.) เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่จะนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

4.) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)เพ่ือใช้ในการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีความเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) 
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5.) สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอ 
รายงานSAR ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา 
6.)เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปถ่าย และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนว 

ปฏิบัติของโรงเรียน นำเนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
รับรองผลการให้ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและประกาศต่อสาธารณชน 
 

 

ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 

 

สั่ง  ณ  วันที่  30  มีนาคม พ.ศ.2564 
 

 
 

 (นายเทพสถิตอินาวัง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

ที่   15/ 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2564 – 2565 

........................................................................................................... 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานหมวดที่๖มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านกุ่ม(คุรุประชาสามัคคี) จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ๓ปีระหว่างปีการศึกษา๒๕๖๓ – ๒๕๖๕โดยมีการระดมความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากคณะครูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและเพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงอาศัยอำนาจตามมาตรา๒๗(๑)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช๒๕๔๗และอำนาจตามความในมาตรา๓๙พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖เรื่องมอบอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้างจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1นายเทพสถิต  อินาวัง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู กรรมการ 
 1.3 นางประยูรอยู่เย็น   คร ู กรรมการ 
 1.4นางน้ำทิพย์  สมขุนทด  คร ู กรรมการ 
 1.5 นางกรรณิการ์บุตรครบุรี  ครู กรรมการ 
 1.6 นางทัศนีเห็มมะชาติ   คร ู กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย 
 2.1 นางประยูรอยู่เย็น   คร ู  ประธานกรรมการ 
 2.2นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู  กรรมการ 
 2.3นางน้ำทิพย์  สมขุนทด            คร ู  กรรมการ 
 2.4 นางกรรณิการ์บุตรครบุรี  คร ู  กรรมการ 
 2.5นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม  คร ู  กรรมการ 
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 2.6นางสาวเพชรลดาพละสินธุ์    คร ู  กรรมการ 
 2.7 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา  คร ู  กรรมการ 
 2.8 นายปริญญา   สีตุ้ยเลิง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.9นายเกรียงไกร แคนคลอง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.10 นางสาวปทุมพร   โคตรธนู  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.11 นายวิโรจน์   ศรีบุญเรือง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.12 นายสุชาติ   คำลาย   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.13 นายธีรวัฌน์   เลิศประเสริฐ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.14 นายกานต์ชนก   จิตตวีระ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
 2.15 นางสาวนาฏลดา  ธุระพันธ์  ครูพ่ีเลี้ยง กรรมการ 

2.16นางทัศนี  เห็มมะชาติ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
2.17 นางสาวอมรรัตน์   เทียมจัตุรัส เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการจัดทำเล่มเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย 
3.1นางประยูรอยู่เย็น  คร ู  ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม คร ู  กรรมการ 
3.3 นายสุชาติ   คำลาย  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
3.4นางทัศนี เห็มมะขาติ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2564 – 2565ด้วยความเอา
ใจใส่และเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่16เดือนมีนาคมพ.ศ. 2564 

สั่ง  ณ  วันที่  16  มีนาคม พ.ศ.2564 
 

 
 

 (นายเทพสถิตอินาวัง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

ที่   30/ 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2564 

.......................................................................................................  
 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้นแผนปฏิบัติการประจำปีนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งเพราะจะเป็น
แนวทางหลักในการบริหารและการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่งแผนปฏิบัติการประจำปีต้องสอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการดังนั้นเพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถ
ปฏิบัติได้จริงมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงอาศัยอำนาจตามมาตรา27(1)แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช2547และอำนาจตามความในมาตรา39๙
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546เรื่องมอบอำนาจบังคับบัญชา
ข้าราชการครูและลูกจ้างจึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น
ประกอบด้วย 

 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1นายเทพสถิต  อินาวัง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู กรรมการ 
 1.3 นางประยูรอยู่เย็น   คร ู กรรมการ 
 1.4นางน้ำทิพย์  สมขุนทด          คร ู กรรมการ 
 1.5 นางกรรณิการ์บุตรครบุรี  ครู กรรมการ 
 1.6 นางทัศนีเห็มมะชาติ   คร ู กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีการศึกษา 2564แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

 
2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2564  ประกอบด้วย 
 2.1 นางประยูรอยู่เย็น   คร ู  ประธานกรรมการ 
 2.2นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู  กรรมการ 
 2.3 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด  คร ู  กรรมการ 
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 2.4 นางกรรณิการ์บุตรครบุรี  คร ู  กรรมการ 
 2.5 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม  คร ู  กรรมการ 
 2.6 นางสาวเพชรลดาพละสินธุ์    คร ู  กรรมการ 
 2.7 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา  คร ู  กรรมการ 
 2.8 นายปริญญา   สีตุ้ยเลิง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.9 นายเกรียงไกร แคนคลอง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.10 นางสาวปทุมพร   โคตรธนู  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.11 นายวิโรจน์   ศรีบุญเรือง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.12 นายสุชาติ   คำลาย   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.13 นายธีรวัฌน์   เลิศประเสริฐ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.14 นายกานต์ชนก   จิตตวีระ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
 2.15 นางสาวนาฏลดา  ธุระพันธ์  ครูพ่ีเลี้ยง กรรมการ 

2.16 นางทัศนี  เห็มมะชาติ     คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
2.17 นางสาวอมรรัตน์   เทียมจัตุรัส เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ศึกษาทบทวนวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาระยะ3ปีพ.ศ. 2564 - 2565ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา2562นำข้อมูลผลการ 

ประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา2564 

3. จัดทำแผนงาน/โครงการที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ3ปี 
พ.ศ.2564 -2565 สอดคล้องนโยบายโรงเรียนประจำปีการศึกษา2564นโยบายสพป.ชัยภูมิเขต3และนโยบาย
สพฐ. 

4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆในงาน/โครงการต่างๆ 
5.พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี15ป)ี ที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆ

อย่างเหมาะสม 
6. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

การศึกษา2564โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพบังเกิดผลต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา2564ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ 
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3. คณะกรรมการจัดทำเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2564ประกอบด้วย 
3.1 นางประยูรอยู่เย็น  คร ู  ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม คร ู  กรรมการ 
3.3 นายสุชาติ   คำลาย  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
3.4 นางทัศนี เห็มมะขาติ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถเพ่ือให้กิจกรรมดำเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กๆทุกคนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่๓๐มีนาคม๒๕๖๓ 

ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  16  มีนาคม พ.ศ. 2564 
 

 
 

 (นายเทพสถิตอินาวัง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
ที่   37 / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

........................................................................................................... 
อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) 

พ.ศ. 2545มาตรา9 (3) ที่ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภทการศึกษาและมาตรา48พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่4) พ.ศ. 2562มาตรา
7ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ดังนั้นเพื่อให้การกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการใช้พระราชบัญญัติมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจึงอาศัยอำนาจตามมาตรา27 (1)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช2547และอำนาจตามความในมาตรา39พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546เรื่องมอบอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้างจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1นายเทพสถิต  อินาวัง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู กรรมการ 
 1.3 นางประยูร  อยู่เย็น   คร ู กรรมการ 
 1.4นางน้ำทิพย์  สมขุนทด            คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 1.5 นางกรรณิการ์  บุตรครบุรี  ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
ประกอบด้วย 
 2.1 นางประยูร  อยู่เย็น   คร ู  ประธานกรรมการ 
 2.2นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู  กรรมการ 
 2.3 นางทัศนีเห็มมะชาติ            คร ู  กรรมการ 
 2.4 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม  คร ู  กรรมการ 
 2.5 นางสาวเพชรลดา  พละสินธุ์    คร ู  กรรมการ 
 2.6 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา  คร ู  กรรมการ 
 2.7นายปริญญา   สีตุ้ยเลิง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ   
 2.8 นายเกรียงไกร แคนคลอง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.9 นางสาวปทุมพร   โคตรธนู  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.10 นายวิโรจน์   ศรีบุญเรือง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.11 นายสุชาติ   คำลาย   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.12 นายธีรวัฌน์   เลิศประเสริฐ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.13 นายกานต์ชนก   จิตตวีระ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.14 นางสาวนาฏลดา  ธุระพันธ์  ครูพ่ีเลี้ยง กรรมการ 
 2.15 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

2.16นางกรรณิการ ์ บุตรครบุรี  คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.17 นางสาวอมรรัตน์   เทียมจัตุรัส เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการจัดทำเล่มกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย 

3.1 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด    คร ู  ประธานกรรมการ 
3.2 นางพรพิมล  พระภูจำนงค์ คร ู  กรรมการ 
3.3 นางประยูร อยู่เย็น  คร ู  กรรมการ 
3.4 นางทัศนี เห็มมะขาต ิ คร ู  กรรมการ 
3.5 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม คร ู  กรรมการ 
3.6 นางกรรณิการ์ บุตรครบุรี คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
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ทั้งนี้ให้ผู้ที่มีรายนามตามการแต่งตั้งนี้มีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อทำเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติต่อไป 

ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  12พฤษภาคม พ.ศ.2564 
 

 
 

 (นายเทพสถิตอินาวัง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

  



48 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
ที่   33 / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช2564) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช2551 

.................................................................. 
 

ตามอนุสัญญาคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่สพฐ. 1239/2560 สั่งณวันที่7สิงหาคม2560เรื่องให้ใช้
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช2551 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่30/2561สั่งณวันที่5
มกราคม2561เรื่องให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2551เพ่ือให้
สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันและการดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในประชาคมโลกตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่921/2561สั่งณ
วันที่3พฤษภาคม2561เรื่องยกเลิกมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสาระที่2การออกแบบและเทคโนโลยีและ
สาระที่3เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช2551และเปลี่ยนชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ลดการซ้ำซ้อนของเนื้อหาสาระเก่ียวกับเทคโนโลยี 

เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตอบสนองตามนโยบายดังกล่าวจึงอาศัยอำนาจตามมาตรา27(1)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช2547และอำนาจตามความในมาตรา39พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546เรื่องมอบอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้างจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกประจำปีการศึกษา2564ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1นายเทพสถิต  อินาวัง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู กรรมการ 
 1.3 นางประยูร  อยู่เย็น   คร ู กรรมการ 
 1.4นางน้ำทิพย์  สมขุนทด             คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 1.5 นางกรรณิการ์บุตรครบุรี  ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช2564) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช2551แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช2564) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช2551ประกอบด้วย 
 2.1 นางประยูร  อยู่เย็น   คร ู  ประธานกรรมการ 
 2.2นางพรพิมล พระภูจำนงค์  คร ู  กรรมการ 
 2.3 นางทัศนี   เห็มมะชาติ   คร ู  กรรมการ 
 2.4 นางสาวสิรินรัตน์  ประทุม  คร ู  กรรมการ 
 2.5 นางสาวเพชรลดาพละสินธุ์    คร ู  กรรมการ 
 2.6 นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา  คร ู  กรรมการ 
 2.7นายปริญญา   สีตุ้ยเลิง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ   
 2.8 นายเกรียงไกร แคนคลอง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.9 นางสาวปทุมพร   โคตรธนู  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.10 นายวิโรจน์   ศรีบุญเรือง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.11 นายสุชาติ   คำลาย   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.12 นายธีรวัฌน์   เลิศประเสริฐ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.13 นายกานต์ชนก   จิตตวีระ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 2.14 นางสาวนาฏลดา  ธุระพันธ์  ครูพ่ีเลี้ยง กรรมการ 
 2.15 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

2.16นางกรรณิการ ์ บุตรครบุรี  คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.17 นางสาวอมรรัตน์   เทียมจัตุรัส เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. ทบทวนหลักสูตรวางแผนการปรับปรุงกำหนดรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนว

การจัดโครงสร้างหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา2564ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช2551จุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษาและความต้องการของ
ชมุชนในท้องถิ่น 

2. จัดทำคู่มือหลักสูตรนิเทศกำกับติดตามให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัด
กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช2551 
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3. จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุงแล้วเพ่ือให้ทันกำหนดการเปิดใช้ในปี
การศึกษา2564 

4. รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาโดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนครูนักเรียนและห้องเรียน 

 
3. คณะกรรมการจัดทำเล่มปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช2564) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช2551ประกอบด้วย 

3.1 นางน้ำทิพย์  สมขุนทด    คร ู  ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวเพชรลดา  พละสินธุ์   คร ู  กรรมการ 
3.3 นางสาวปทุมพร   โคตรธนู ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
3.4 นายวิโรจน์   ศรีบุญเรือง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
3.5 นางกรรณิการ์ บุตรครบุรี คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. จัดเตรียมเอกสารเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรได้แก่โครงสร้างหลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช2551 หลักสูตรโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกปีการศึกษา2564มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรในสาระต่างๆ 

2. รวบรวมข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาคำอธิบายรายวิชามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดจาก
กลุ่มสาระต่างๆจากการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้จัดทำรูปเล่มนำเสนอคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติและประกาศใช้ในปีการศึกษา2564 

 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่รับผิดชอบเพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ทุกประการ 

สั่งณวันที่1เดือนเมษายนพ.ศ. 2564 
 
 

 
 

 (นายเทพสถิตอินาวัง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งที่ 3 /2564 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
วันอังคารที่ 12 พฤษภาคมพ.ศ. 2564 

********************************************************** 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  
นายเหรียญชัย  ชัยกุมประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้กล่าว

เปิดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกครั้งที่ 3/2564และได้เริ่มการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ที่ประชุมรับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

นายเหรียญชัย  ชัยกุมประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้ให้
ทางผู้อำนวยการโรงเรียนนำเสนอแผนงานที่จะดำเนินการในปีการศึกษา2564ให้คณะกรรมการได้รับทราบ
และดำเนินการประชุมตามวาระต่อไป 

นายเทพสถิตอินาวังผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกนำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้รับทราบดังนี้ 

3.1 การทำประกันชีวิตให้กับนักเรียน 
ทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้ดำเนินการจัดทำประกันชีวิต(อุบัติเหตุ) ให้กับนักเรียนทุกคนโดย 

ความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนโดยทำสัญญากับบริษัทสยามสไมล์จำกัด 
3.2 นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3  
- ปีการศึกษา2564 “ปีทองของการอ่าน”  
- STUDENT STAR CHAMP “มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน”  
      - ผ่านกิจกรรม 15 จุดเน้น (คุณภาพผู้เรียนคือเป้าหมายสูงสุด)  
3.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19)  

ทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้ดำเนินการวางมาตรการในการจัดการเรียนการสอนในช่วงก่อนเปิด
ภาคเรียน 18 พ.ค. – 30 มิ.ย. 63 ดังนี้ 

บทบาทหน้าที่ของโรงเรียน 
- สำรวจความพร้อมของผู้ปกครองนักเรียน/จัดกลุ่มความพร้อมของอุปกรณ์เป็น 3 กลุ่ม 
- จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครองที่มีความพร้อมปานกลางและน้อย 
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- จัดระบบการสื่อสารวิธีการวันและเวลาระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
- จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้ปกครองด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
- มอบหมายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดูแลรับผิดชอบและพบปะนักเรียน 

บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
- ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของครู 
- อำนวยความสะดวกสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูและการเรียนของนักเรียน 
- รับรายงานการปฏิบัติงานของครูและร่วมกันสรุปผล 

การเตรียมความพร้อมของครู 
- ศึกษาแนวทางการเรียนการสอนล่วงหน้าผ่านเว็บไซต์ www.dltv.ac.th  
- จัดทำใบงานแบบฝึกหัดตามจุดเน้นในสาระการเรียนรู้ 
- สร้างความเข้าใจข้อตกลงกับผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือการเรียนของนักเรียน 
- นัดหมายวันเวลาการพบปะนักเรียน 

เอกสารที่คุณครูจะต้องเตรียม 
- แผนการจัดประสบการณ์ / แผนการจัดการเรียนรู้ทางไกลDLTV  

- ใบเสริมความรู้ 
- แฟ้มและใบงานสำหรับนักเรียน 
- บัญชีเช็คชื่อการเข้าเรียนของนักเรียนสำหรับครู 
- บัญชีเช็คการเข้าเรียนสำหรับผู้ปกครอง 
- ตารางเรียนสำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง 
- รายละเอียดช่องทางการถ่ายทอดสำหรับการเรียนรู้ทางไกล 
- ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนและผู้ปกครอง (Line ) 

บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองในการดูแลนักเรียนในช่วงการจัดการเรียนการสอน 
1. จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
2. กำกับดูแลให้นักเรียนเข้าเรียนตามตารางเรียนหรือตามความเหมาะสม 
3. ให้คำแนะนำนักเรียนขณะเรียนหรือทำกิจกรรมต่างๆ 
4. พบปะครูประจำชั้นหรือผู้ประสานงานตามช่องทางที่นัดหมาย 
5. รวบรวมใบงานหรือใบกิจกรรมของนักเรียนเพ่ือมอบให้ครูนำไปตรวจ 
6. แนะนำเสนอแนะปัญหาแก่ครูประจำชั้นหรือผู้ประสานงาน 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
1. ON-SITE เรียนที่โรงเรียนในพื้นที่ปลอดภัยภายใต้เงื่อนไขศบค. จังหวัด 
2. ON-AIR เรียนที่บ้าน 1) ระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ใช้สื่อของ DLTV  
3. ONLINE เรียนผ่านอินเทอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน 1) DLTV – www.dltv.ac.th  
   ชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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ช่องทางการรับชม 

1) KU-Band (จานทึบ)  
2) C-Band (จานตะแกรง)  
3) ช่องทีวีดิจิตอล 
4) รับชมผ่านทางเว็บไซต์ www.dltv.ac.th ซึ่งสามารถชมสด/ล่วงหน้า/ย้อนหลังได้ตลอด 
24 ชั่วโม 

3.4 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้ดำเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียนในวันเสาร์ที่ 16 พฤษภาคมพ.ศ. 

2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
เวลา 09.30 น.  

นายเทพสถิตอินาวัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก   นำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้รับทราบเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมดังนี้ 

4.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางแผนงานในการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา2564 

ตามท่ีทางโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้ดำเนินการวางแผนกำหนดทิศทางจัดการศึกษาและโครงการ
ประจำปีการศึกษา2564  จึงขอนำเสนอทิศทางแผนการดำเนินงานพร้อมโครงการประจำปีการศึกษา2564
ดังต่อไปนี้ 

4.1.1 ทิศทางแผนงานในการจัดการศึกษาแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา2564- 2565  
นายเทพสถิต   อินาวัง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  และคณะครูได้นำเสนอผลทิศทาง

แผนงานในการจัดการศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี ( 2564 – 2565 ) โดยนำเสนอเป็น POWER 
POINT ดังนี้ 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ได้นำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 มาเป็นแนวทางในการดำเนินคือ
นโยบาย STUDENT STAR CHAMP “มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน” คือความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เกิดคุณภาพและได้
มาตรฐานส่งผลต่อนักเรียนทุกคนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ได้กำหนดวัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว้คือ “คุณภาพสู่มาตรฐาน
บริการดุจญาติมิตร” 5 เป้าหมายดังนี้ 

1. เป้าหมายที ่1 (Star 1) นักเรียนก่อนประถมศึกษาอ่านออก-เขียนได้และมีความคิดมีเหตุผล 
2. เป้าหมายที ่2 (Star 2) นักเรียนป.1 อ่านออก-เขียนได้ป.2-6, ม.1-3 อ่านคล่อง-เขียนคล่องและมี

ผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดคำนวณด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงขึ้น 
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3. เป้าหมายที ่3 (Star 3) นักเรียนชั้นป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 มีทักษะด้านการอ่าน –การเขียนการสื่อสาร
การคิดวิเคราะห์และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ONET ชั้นป.6 ม.3 ม.6 สูงขึ้น)  

4. เป้าหมายที ่4 (Star 4) นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะกายจิตใจสังคมและปัญญาที่ดี 
5. เป้าหมายที ่5 (Star 5) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดี 
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้กำหนดวิสัยทัศน์อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ไว้ดังนี้ 
วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
“นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ครูเป็นมืออาชีพ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

นำพาเศรษฐกิจพอเพียง”  
อัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
“คุณธรรม  นำความรู้ ” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียนโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
“ยิ้ม ไหว้  ทักทายเป็น” 
ปรัชญาการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก มุ่งพัฒนาและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ

4ปี (2564 – 2567) 
 

ที่ประชุมมีมติ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีทางโรงเรียนนำเสนอเพ่ือเป้าหมาย

ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
4.1.2 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา2564 
นายเหรียญชัย  ชัยกุม ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก ให้ทาง

โรงเรียนได้ดำเนินการนำเสนอแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา2564  ต่อตามวาระการประชุม 
นายเทพสถิต   อินาวัง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก และคณะครูได้นำเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา2564ต่อโดยนำเสนอเป็น POWER POINT ดังนี้ 
โครงการตามแผนงานวิชาการจำนวน31โครงการ 
โครงการตามแผนงานบุคคลจำนวน3โครงการ 
โครงการตามแผนงานงบประมาณจำนวน4โครงการ 
โครงการตามแผนงานบริหารทั่วไปจำนวน9โครงการ 
 
ที่ประชุมมีมติ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีทางโรงเรียนนำเสนอเพ่ือเป้าหมาย
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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เวลา 12.00 น.  
นายเหรียญชัย  ชัยกุม  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกเห็น

ว่าเนื้อหาในการนำเสนอยังมีอีกเป็นจำนวนมากจึงให้พักรับประทานอาหารกลางวันก่อนแล้วจึงนำเสนอต่อใน
ภาคบ่าย 
เวลา 13.00 น. เริ่มประชุมต่อในภาคบ่าย 

4.2 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2564)  
นายเหรียญชัย  ชัยกุม  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกให้ทาง

โรงเรียนได้ดำเนินการนำเสนอหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง2564) ต่อตามวาระการประชุม 
นายเทพสถิต  อินาวัง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  และคณะครูได้นำเสนอผลการดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง2564) โดยนำเสนอเป็น POWER POINT  
หลักสูตรสถานสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง2564) สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 
(ปรับปรุง 2560)  
- ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ภูมิศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
- เพ่ิมสาระการเรียนรู้ในกลุ่มวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
- ลดสาระการเรียนรู้ในกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่ประชุมมีมติ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีทางโรงเรียนนำเสนอเพ่ือเป้าหมาย
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

4.3 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติประกาศมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาประจำปีการศึกษา2564 

นายเทพสถิต  อินาวัง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกและคณะครูได้นำเสนอมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาที่เป็น
ตัวกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา2564โดยนำเสนอเป็น POWER POINT โดยนำเสนอที
ละประเด็นการพิจารณา 

- มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
จำนวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นการพิจารณา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จำนวน 3 มาตรฐาน 30 ประเด็นการพิจารณา 
 

ที่ประชุมมีมติ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีทางโรงเรียนนำเสนอเพ่ือเป้าหมาย
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

ไม่มี 
เวลา 16.45 น.  

นายเหรียญชัยชัยกุมประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุกประธาน
ในที่ประชุมกล่าวขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่านคณะกรรมการที่ปรึกษาทุกคนและคณะครูทุกท่าน
ที่ได้เสียสละเวลามาประชุมและกล่าวปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลา 16.45 น.  
 

ลงชื่อ   ผู้จดบันทึกการประชุม 
(นางกรรณิการ์บุตรครบุรี)  
ครูโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 
 
 

ลงชื่อ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายเทพสถิตอินาวัง)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 
 

ลงชื่อ   ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายเหรียญชัย  ชัยกุม)  

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 
 
 

สรุปผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา  
 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ 
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ผลงานโดดเดน่ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
-กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจ
สุขภาพ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-บันทึกการดื่มนมแปรงฟัน 
-บันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะ
โภชนาการ 
-บันทึกตรวจสุขภาพอนามัย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
-กิจกรรมประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัย 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม  
 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
-กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
- กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม 
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนการสอน 

-หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย              
พุทธศักราช 2560 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 
 
 
 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน - การจัดครูเข้าสอน - ข้อมูลบุคลากร 
 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัดจัดประสบการณ์ 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
เกียรตบิัตร 
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- ครูเข้ารับอบรม -การขยายผลสู่เพ่ือนครู 
 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา 
โครงการปรับปรุงสนามเด็กเลน่ 

รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-ตารางกิจกรรม(ผนวกกิจกรรม
กลางแจ้ง) 
 
 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนนุการจัดประสบการณ ์

โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
-กิจกรรมจัดหาสื่อการเรยีนการสอน 

รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-สื่อในห้องเรียน 
 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
-การนิเทศติดตาม 

 
 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
3. 1จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
-การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
-กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
-แผนการจัดประสบการณ์ 
 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
-กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
-โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
-กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมิน

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

โครงการพัฒนางานวัดและ
ประเมินผล 
-ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

-แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ผลความสำเร็จของการดำเนินการของโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปัจจุบันเรียกชื่อว่าโรงเรียน

คุณภาพของชุมชน ได้รับรางวัลนวัตกรรมการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์ Covid-19 (๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม) 
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โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปัจจุบันเรียกชื่อว่าโรงเรียน

คุณภาพของชุมชน ได้รับรางวัลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและความเคลื่อนไหวกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
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โรงเรียนบ้านโสกปลาดุกรับรางวัล สพฐ.ระดับ 2 ดาว  

ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน” 

นายเทพสถิต  อินาวัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  

รับรางวัล การแข่งขันเรียงความผู้บริหารสถานศึกษา  
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กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
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กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
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กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
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คุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
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กิจกรรมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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กิจกรรมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



70 
 

 
 
 
 
 

  

การมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน/ทุนเสมอภาค 
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การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ โควิด 19 (ON Hand) 
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  ภาคผนวก   

การเผยแพร่ข่าวสาร 
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ภาคผนวก   

แบบประเมินตนเอง 

การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(SAR) 
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คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันที่ ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 

 

ยอดเยี่ยม 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ยอดเยี่ยม 

๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 

 

ยอดเยี่ยม 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

  เป็นสำคัญ 

 

ดีเลิศ 

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      โดยรวม ยอดเยี่ยม 

 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ก. ระดับปฐมวัย 

1.  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

                             ระดับคุณภาพ   :  ดีเลิศ 
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ข้อเสนอแนะ  

  - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ออกกำลังกายสำหรับเด็กน้ำหนักเกินเกณฑ์และต่ำกว่าเกณฑ์ 

  - จัดกิจกรรมส่งเสริมสมาธิให้กับเด็ก เพ่ือให้เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดียิ่งขึ้น 

  - ส่งเสริมให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

  - ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐานที่หลากหลาย 
 

2.  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                              ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

                    ข้อเสนอแนะ 

  - สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

           3.  มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

                              ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

ข้อเสนอแนะ 

  - ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ให้หลากหลาย 
           

4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

                               ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

5. จุดเด่น 

  - เด็กได้ฝึกปฏิบัติจริง  เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

  - เด็กได้ฝึกนำเสนอผลงานทำให้กล้าแสดงออก 

  - เด็กได้ฝึกความเป็นผู้นำผู้ตาม เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 
               

           6. จุดควรพัฒนา 

               - อาคารเรียนห้องเรียนควรแยกออกเป็นเอกเทศ และจัดหาสื่อ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัด

ประสบการณ์ให้เพียงพอ 
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ข. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        1.  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

                             ระดับคุณภาพ   :  ยอดเยี่ยม 

          ข้อเสนอแนะ  

  - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการสอบประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 3 ตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด 

  - พัฒนาห้องปฏิบัติการทุกห้องให้มีประสิทธิภาพ และจัดเตรียมอุปกรณ์รองรับในห้องเรียน

ปกติเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมที่ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
 

2.  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                              ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

ข้อเสนอแนะ 

            - ส่งเสริมและสนับสนุนสื่อ ICT ให้ทุกชั้นเรียน 
 

3.  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

                              ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

ข้อเสนอแนะ 

  - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยึดความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
          

 4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                              ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ข้อเสนอแนะ 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และผลการสอบ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด 

  - พัฒนาห้องปฏิบัติการทุกห้องให้มีประสิทธิภาพ และจัดเตรียมอุปกรณ์รองรับในห้องเรียน

ปกติเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมที่ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

  - ส่งเสริมและสนับสนุนสื่อ ICT ให้ทุกชั้นเรียน 
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5. จุดเด่น 

           ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น  

การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบ Active Learning  การสอนแบบร่วมมือ (Co-operative Learning)  

การสอนแบบ STEM  การสอนโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับชั้น 

 

   

ลงชื่อ                                        ประธานคณะกรรมการ 

                                         (นายเทพสถิต  อินาวัง ) 

                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

 

 

ลงชื่อ..........................................กรรมการ               

                  (ดร.ไพโรจน์  เคนวิเศษ)                                         

     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าโป่ง             

 

 

             ลงชื่อ........................ ....................กรรมการ 

                                                   (นางวาสนา  ตาลทอง  )                                    

                        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

                                          

 ลงชื่อ                                          กรรมการ 

                                                       (นายเหรียญชัย   ชัยกุม) 

                                     ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

 

                     ลงชื่อ                   กรรมการและเลขานุการ 

                                                  (นางสาวณัฐชา  ดวงจินดา) 

                                                          ตำแหน่ง   ครู  

                                            วันที่  ๑๐  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 


