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คํานํา 
 

   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนหินตั้งพิทยากรเลมนี้  คณะทํางานไดรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน เขียนสรุปการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561  และประกาศกระกรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จํานวน  3  มาตรฐาน  คือ มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   กระบวนการบริหารและการจัดการ  กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                   ในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเลมนี้ประกอบดวย   3 สวน 

                   สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

                   สวนท่ี 2  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเดนของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบดวย  

1) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายดานและรายขอในแตละมาตรฐาน  
2) กระบวนการพัฒนาในแตละมาตรฐาน  
3) หลักฐานเชิงประจักษ ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน                  

                   สวนท่ี 3  ภาคผนวก เปนหลักฐานเชิงประจักษท่ีใชอางอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 

               คณะทํางานไดเขียนรวบรวมตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามรูปแบบ 

แนวทางการประเมินแนวใหม  เพ่ือเปนขอมูลหลักฐานในการพัฒนาของสถานศึกษา  

 

 

                                                                              ลงชื่อ      

                                                                                    (นางชุติกาญจน  นอยวงษ) 

                                                                              ผูอํานวยการโรงเรียนหินตั้งพิทยาก
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนหินตั้งพิทยากร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ปการศึกษา 2564   

มีจุดประสงคเพ่ือ  

1.  เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.  เพ่ือนําผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

3.  เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตอสาธารณะชนและผูท่ี

เก่ียวของตามผลการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนหินตั้งพิทยากร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ตั้งอยูท่ี หมูท่ี  4 หมูบาน  บานหินตั้ง  ถนน  - ตําบลบานชวน อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ        
รหัสไปรษณีย  36160 โทรศัพท : 044-109333   E-Mail : http://36105053.thaischool.in.th 

 เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัย ถึงระดับประถมศึกษา  
 - ชั้นอนุบาล ๒-๓   มีครู  1  คน   จํานวนนักเรียน    5       คน 
 - ระดับประถมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1- 6   มีครู  จํานวน  2  คน   นักเรียน  20   คน    
 เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาบานหินตั้ง 

 

เอกลักษณโรงเรียนหินตั้งพิทยากร แตงกายสะอาด 

อัตลักษณโรงเรียนหินตั้งพิทยากร ยิ้ม  ไหว  ทักทายกัน  
     คําขวัญของโรงเรียน   รักเรียน  รักสถาบัน  อดกลั้น  มีวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://36105053.thaischool.in.th/


รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
   

 

ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
โรงเรียนหินตั้งพิทยากร ตั้งอยูหมูท่ี 4 บานหินตั้ง ถนน- ตําบลบานชวน อําเภอบําเหน็จณรงค                  

จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย  36160  โทรศัพท  044-109333  E-mail  : 

http://36105053.thaischool.in.th สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  เปด

สอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  มีบุคลากรสายบริหาร จํานวน 1 คน ขาราชการครู แล

3 คน ไดดําเนินงานดานการสรางความเขมแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน

โดยได ดําเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 และมีผลการดําเนินงาน ดังนี้       

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 
1) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 ดาน 

(1) คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ : ด ี
ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถใน 

การอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ  การคิดประเภทตาง ๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอ

วิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเปนคานิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถ่ิน 

และ ความเปนไทยการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมท้ัง สุขภาวะทางรางกาย 

และ จิตสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการ คิด

คํานวณ ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑท่ี สถานศึกษา กําหนด

ในแตละระดับชั้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ โดย

ใชเหตุผล ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล มี

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ผูเรียนมีความสามารถใน การรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการ

ทํางานเปนทีม เชื่อมโยง องคความรู และประสบการณมาใช ในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด 

โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต มีความสามารถใน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผูเรียนมี

ความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและ สังคมในดานการเรียนรู 

การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมี คุณธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการ เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดานความรูความ

เขาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ รวมท้ังมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผล การทดสอบ อ่ืนๆ 

มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการ จัดการ เจตคติท่ีดี

พรอมท่ีจะศึกษาตอใน ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน การทํางานหรืองานอาชีพ  
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ผูเรียนมี

พฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึก ตามท่ี สถานศึกษากําหนด

โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความ เปนไทย ผูเรียนมีความ

ภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ วัฒนธรรม และประเพณี ไทย รวมท้ัง

ภูมิปญญาไทย การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ หลากหลาย ผูเรียนยอมรับและอยู

รวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี สุขภาวะ

ทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพ กาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และ

แสดงออกอยางเหมาะสม ในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคน อ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความ

ขัดแยงกับผูอ่ืน 

(2) กระบวนการบรหิารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ด ี
เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและ      

พันธกิจอยางชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม หลักสูตรสถานศึกษา 

ในทุกกลุมเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนา ครูและบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ บริหารจัดการและการเรียนรู 

รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ

ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สถานศึกษากําหนด เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลอง

กับบริบทของ สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

ของรัฐบาล และของตน สังกัดรวมท้ังทันตอการ เปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ คุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบท้ังในสวนการวางแผน 

พัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา การนํา แผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน อยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของ ทุก

ฝายมีสวนรวมการ วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ดําเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุมเปาหมาย สถานศึกษาบริหาร

จัดการ เก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเนน คุณภาพผูเรียนรอบ

ดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียน การสอนของกลุมท่ี 

เรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษา

สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชน การ เรียนรูทาง

วิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ สังคมท่ีเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู สถานศึกษาจัด สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก หองเรียน และ

สภาพแวดลอมทางสังคม ท่ี เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย จัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู สถานศึกษาจัดระบบการ จัดหา การพัฒนาและการ

บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร จัดการ และการจัดการ เรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 
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(3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับคุณภาพ : ด ี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สราง โอกาส ให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้น เรียนเชิง บวก สราง

ปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยางเปนระบบ และ นํา

ผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลท่ีไดมาใหขอมูล ปอนกลับเพ่ือพัฒนา และ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูโดย ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการ จัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมได

จริง มีรูปแบบการ จัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูท่ีมีความ จําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียน

ไดรับ การฝกทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงานและสามารถนําไปประยุกตใช

ใน ชีวิตได ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา

ความรูดวยตนเองจากสื่อท่ี หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้น

เรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครูครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรู

รวมกันอยาง มีความสุข ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน มีการ

ตรวจสอบและ ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและ วิธีการวัด 

และ ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือ นําไปใช 

พัฒนาการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ เรียนรู ครู

และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนําไปใชใน การ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

2) ขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ 
 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานคุณภาพผูเรียน 

ผูเรียนในระดับชั้น ป.1 - ป.3 ในการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน

ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยท้ังสามดาน สูง

กวาคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ  และใน

การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1

การสอบ ปรากฏวา  คะแนนเฉลี่ยท้ังสองสมรรถนะ สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับ

เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ  สงผลใหผูเรียนอานหนังสือ

ออกและอานคลอง รวมท้ังสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารไดทุกคน สามารถใช

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง

มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย จนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา เปนท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง อาน

หนังสือออกและอานคลอง ความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม  

ในปการศึกษา  2564 โรงเรียนได

สรุปผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ท้ังดานวิชาการ       

ครูและบุคลากรทุกคน และผูมีสวน

ท่ีเก่ียวของ ตั้งเปาหมายในการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียน “รวมสราง

วัฒนธรรมคุณภาพ โดย เปนปแหง

การรูจัก  รัก  เขาใจ  หวงใย  ไม

ท้ิงใครไวขางหลัง” มีกิจกรรมตอง

พัฒนาเนนและใหความสําคัญ 

คุณภาพนักเรียน 
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ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

      1.  โรงเรียนจัดครูผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการจัด

กระบวนการเรียนรูและมีสื่ออุปกรณท่ีพรอมและพอเพียงกับนักเรียน  

ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอน   

      2.  มีกระบวนการ PLC อยางสมํ่าเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกัน

อยางเปนรูปธรรม 

      3.  จัดสภาพแวดลอมท่ีเปนแหลงการเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน

ใหมีความพรอมและเพียงพอมากยิ่งข้ึน 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวน

รวมในการเสนอความคิดเห็นใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

2.  สรางเครือขายความรวมมือของ

ผูมีสวนเก่ียวของในการจัด

การศึกษาของ 

3. โรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มี

สวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา และการขับเคลื่อน

คุณภาพการจัดการศึกษา 

ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     ครูมีความตั้งใจและมุงม่ันในการพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และคุณลักษณะ อันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา  รวม

ไปถึงครูมีการผลิตสื่อการสอน และมีแหลงเรียนรู  ใหผูเรียนไดคนควา ฝก

กระบวนการทํางาน กระบวนการเรียนรู และไดพัฒนาทักษะการเรียนรู รวมไป

ถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสรางองคความรูใหกับผูเรียน และยังมีการจัด

บรรยากาศการเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบสรางองคความรูและมีการวิจัย 

อยางตอเนื่อง  มีการใชภูมิปญญา

ทองถ่ินเขามาสอดแทรกในการ

จัดการเรียนรู 
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สวนท่ี  1 

ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
 

1. ประวัติโรงเรียน และขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ยุคกอตั้ง 

          โรงเรียนหินตั้งพิทยากร  เดิมเปนโรงเรียนเอกเทศชั่วคราว  ตั้งอยูในท่ีดินสาธารณะของหมูบาน  ซ่ึงมี
นายแสง  มีชํานาญ  และราษฎรทุกคนยินดีมอบท่ีดินแปลงนี้ใหเปนท่ีตั้งของโรงเรียนเดิม มีท่ีดิน  6  ไรเศษ  
สวนหนึ่งขุดสระน้ํา  30-/40  ม.  ตามโครงการเงินผันของหมอมราชวงศคึกฤทธิ์  ปราโมทย   
  โรงเรียนหินตั้งพิทยากร  สรางเม่ือวันท่ี  25  สิงหาคม  2483  ผูนําในการกอสรางคือนายแสง  มี
ชํานาญ  ผูใหญบานคนแรก  รวมกับราษฎรในหมูบานสรางข้ึนแลวเสร็จ  จึงไดขออนุญาตทางอําเภอเปดทํา
การสอน  โดยมีนายพิทักษ  พันธชนะ  เปนครูใหญ  นายวิทยา   สกุลอนันท  เปนครูนอย 

1.2 ยุคพัฒนา 

พ.ศ. 2491  นายรัตน   นวลประเสริฐ รวมกับชาวบานสรางอาคารเรียนใหม  ยกพ้ืนสูง 30  ซม.  มีขนาดกวาง  
8  ม.  ยาว  9  ม.  ทําการสอนตั้งแตชั้น  ป.1-ป.4 
  พ.ศ. 2503  นายรัตน   นวลประเสริฐ  เห็นวาอาคารเรียนหลังท่ีสอง  ชํารุดมาก  จึงไดขอความ
รวมมือจากนายจอย   บุญเกิด  ผูใหญบาน  คณะครู  กรรมการศึกษา  และชาวบานท้ังหมด  ไดรวมประชุม
ปรึกษาหารือกัน  เพ่ือสรางอาคารเรียนใหมอีกเพ่ือความคงทนถาวรกวาอาคารท่ีแลว 
  พ.ศ. 2513  นายรัตน   นวลประเสริฐ    ครูใหญ  ไดจัดหาวัสดุกอสราง  เสาไมเต็ง  รัง  แดง  เปน
สี่เหลี่ยมขนาดเล็ก  7-/5  นิ้ว  ยาว  11  ศอก  (สะสมไวตั้งแต  พ.ศ. 2506)  ดังนั้นเม่ือไดฤกษงามยามดี  ใน
วันท่ี  22  กรกฎาคม  2513  จึงขอแรงชาวบานหินตั้งกอสรางอาคารหลังท่ีสาม  อาคารเรียนมีขนาดกวาง  8  
ม.  ยาว  9  ม.  ใตถุนสูง  1  ม.  พ้ืนไมกระดาน  หลังคาสังกะสี    หันหนาอาคารไปทางทิศใตพรอมกับสราง
อาคารใหม  นายแจม  รัตนกลางราษฎร  ไดสรางเสาธงไมอุทิศใหโรงเรียนมีขนาดเสาสูง 14  ศอก  เสากลม
ขนาดเสนผานศูนยกลาง  15  ซม.  ทาสีขาว  คิดคาวัสดุกอสรางท้ังสิ้น  6,500  บาท  (หกพันหารอยบาทถวน)  
มิไดใชงบประมาณจากทางราชการ  อาคารหลังนี้ตั้งในท่ีดินแปลงใหญซ่ึงมีเนื้อท่ีดินท้ังหมด  17  ไร  3  งาน  
80  ตารางวา 
  พ.ศ. 2519  โรงเรียนไดบูรณะซอมแซมใหญโดยไดรับเงินผันของรัฐบาลสมัยหมอมราชวงศคึกฤทธิ์  
ปราโมทย  ทําการซอมแซมใหมเม่ือวันท่ี  1-3  มิถุนายน  2519  โดยการตีฝา  ทําประตู  หนาตาง  บันได  ทํา
หลังคาเฉลียง (กันสาด) 
  พ.ศ. 2522  นายสวัสดิ์   ประภาตะนันท  เปนครูใหญ  ไดมีการเปลี่ยนแปลงอาคารเรียนใหม  เพราะ
ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเปนเอกเทศ  เปนอาคารเรียนแบบ  ป.1ฉ  ใตถุนสูง  มีขนาด  3  หองเรียน   
ยาว  27  เมตร  กวาง  8  เมตร  ในวงเงินงบประมาณ  420,000  บาท   
  พ.ศ. 2530  ในวันท่ี  12  พฤษภาคม  2530  ทางราชการ  ไดยายนายอุดมศักดิ์   กุลพรม  มาดํารง
ตําแหนงครูใหญ  ไดรวมกับคณะครู  ผูปกครองนักเรียน  กรรมการโรงเรียน  พัฒนาโรงเรียนดังนี้   
  พ.ศ. 2535  สรางฐานพระพุทธรูป  และหลังคาพระพุทธรูป 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
2 

 

 

  พ.ศ. 2536  โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดสอนชั้นอนุบาล  1  จํานวน  1  หองเรียน 
  พ.ศ. 2537  ตอเติมชั้นลางอาคารเรียน  แบบ  ป.1ฉ  ใตถุนสูง  จํานวน  1  หองเรียน  มีขนาด 6-/9  
เมตร  โดยคณะครู  ผูปกครอง  ชาวบาน  ชวยกันบริจาคสรางเปนเงิน  17,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาท
ถวน)  และใหเปนหองเรียนชั้น  ป.1,2   
  พ.ศ. 2538  โรงเรียนไดรับงบประมาณจากสํานักงานประมงจังหวัดชัยภูมิ  ในการขุดบอเลี้ยงปลา
โครงการประมงโรงเรียน  เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  ใชงบประมาณ  149,000  (หนึ่งแสนสี่หม่ืน
เกาพันบาทถวน) 
  พ.ศ. 2539  สรางระบบประปาโรงเรียน  โดยการบริจาคจากคณะครู    ผูปกครอง  สิ้นงบประมาณ  
15,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
  พ.ศ. 2540  ไดรับงบประมาณจากทางราชการในการปรับปรุงโรงเรียนใหเปนปจจุบันโดยการทาสี
อาคารเรียน  ปรับพ้ืนใตถุนอาคาร  เปลี่ยนประตูหนาตาง  และซอมแซมรางน้ํา  งบประมาณ  73,510  บาท  
(เจ็ดหม่ืนสามพันหารอยสิบบาทถวน) 
  - นายอุดมศักดิ์   กุลพรม  และนางสาวเพ็ญศรี   กลิ่นศรีสุข  ไดรวมกันบริจาคเงินเพ่ือสรางซุมประตู
โรงเรียนท้ังสองดาน  เปนเงิน  17,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน)  โดยตายอุดมศักดิ์   กุลพรม  
ครูใหญ  บริจาค  7,000  บาท  นางสาวเพ็ญศรี   กลิ่นศรีสุข  ขาราชการครูในโรงเรียนบริจาค  7,000  บาท  
ผูปกครองนักเรียนชั้น  ป.6  ปการศึกษา  2539  รวมกันบริจาค  1,000  บาท 
  - นายอุดมศักดิ์   กุลพรม  ครูใหญไดบริจาคเงิน  3,000  บาท  นางสาวเพ็ญศรี  กลิ่นศรีสุข  
ขาราชการครูในโรงเรียน  บริจาค  3,000  บาท  กอสรางโรงอาหาร- นายอุดมศักดิ์   กุลพรม  ครูใหญ  บริจาค
เงิน  2,500  บาท  นางสาวเพ็ญศรี   กลิ่นศรีสุข  ขาราชการครูในโรงเรียนบริจาค  3,000  บาท  จัดสราง
สวนหยอมหนาอาคารเรียน  จัดซ้ือมาหินออน  จํานวน  2  ชุด  ไวเปนสมบัติของโรงเรียน พ.ศ. 2541  สรางท่ี
แปรงฟนและอางลางหนาสําหรับนักเรียนจํานวน  6  ท่ี  โดยการบริจาคจากคณะครู  ผูปกครองนักเรียน  
กรรมการโรงเรียน  และนักเรียนชั้น  ป.6  ปการศึกษา  2540  สิ้นคากอสรางเปนเงิน  5,000  บาท 
  พ.ศ. 2541  วันท่ี  25  กันยายน  2541  โรงเรียนไดรับงบประมาณในการปรับปรุงโรงเรียน  
งบประมาณ  15,000  บาท  ไดดําเนินการปรับขอบอ  ปรับพ้ืนท่ีสนามบางสวน  และตัดถนนใหดูสวยงามเปน
ระเบยีบ 
            ปการศึกษา 2553 โรงเรียนไดรับงบประมาณจากทางราชการจัดจางนักการภารโรงตามโครงการคืน
ครูใหกับนักเรียน จํานวน 1 คน 
            ปการศึกษา 2553– 2555 ไดปรับปรงุสภาพภูมิทัศนและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน โดยปลูกตนไม
บริเวณหนาโรงเรียน  จัดตกแตงสวนหยอม จัดสรางหองน้ําหองสวมสําหรับนักเรียนจัดหองเรียนอนุบาลใหเปน
เอกเทศ จัดหองสมุด จัดนําเทคโนโลยีระบบ ICT  ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิไกลกังวลจัดสรรอุปกรณการ
เรียนโทรทัศนทางไกลผานดาวเทียมมาชวยแกปญหาครูไมครบชั้นในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
โดยไดรับความรวมมือของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครูและนักเรียนทําใหโรงเรียนนาดูนา
อยูนาเรียนครูมีความเพียรใสใจในการสอนสงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพ 

 ปจจุบันโรงเรียนหินตั้งพิทยากรเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
มีนักเรียนจํานวน 33 คน ผูบริหาร 1 คน ครูประจําการ 3 คน ครูอัตราจาง 1 คน นักการภารโรง 0 คน 
เจาหนาท่ีอ่ืน 1 คน รวมบคุลากรครู 6 คน 
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แผนผังบริเวณโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
แผนผังบริเวณโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 

            

 

 1.3  ขอมูลอาคารสถานท่ี 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 

ประเภทอาคาร รายการ จํานวน ท่ีมา 

อาคารเรียน อาคารเรียนแบบ  ป. 1 ฉ.  ใตถุนสูง 1 หลัง 3 หองเรียน 

   ตอเติมชั้นลาง  3      

   หองเรียน   

งบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ 

อาคารประกอบ หองสมุด 1 หลัง เงินบริจาค 

 สวมแบบ  สปช. 601/2526   1 หลัง 4 ท่ี งบประมาณ 

 โรงจอดรถ 1 หลัง เงินบริจาค 

 ศาลาพักผอน (หองดนตรีไทย) 1 หลัง เงินบริจาค 

 สํานักงานโรงเรียน 1 หลัง วัสดุจากบานพักครู

และเงินบริจาค 

สนามเด็กเลน สนามเด็กเลน 1 สนาม เงินบริจาค 

และสนามกีฬา สนามฟุตบอล 1 สนาม เงินบริจาค 
 

 

ถนนเขาหมูบานหินตั้ง 

แป
ลง

นา
สา

ธิต
 

แป
ลง

สว
นป

า 

สนามกีฬา 

ที่จอดรถ เสาธง สนามเดก็เลน 

สํานักงาน

 
อาคารเรยีน หองสมุด 

ถังเก็บนํ้าฝน 
โรงอาหาร

 

หองเก็บของ 

บอเล้ียงปลา  (งบประมง) 

ฐานพระ 
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1. วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย 

สัญลักษณประจําโรงเรียน  (School  Logo) 

1. อักษรยอ   ต.ก. หมายถึง โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

           2. เขียว – เหลือง สปีระจาํโรงเรียน 

สีเขียว  -  เปนผูมีจิตใจเยือกเย็น สุขุม รอบคอบ 
สีเหลือง – เปนผูมีความเจริญรุงเรือง 
 

           
 โรงเรียนหินตั้งพิทยากรไดระดมความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาไดแกประชาชน

ผูปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานคณะครูนักเรียนตลอดจนผูทรงคุณวุฒิกําหนดทิศ

ทางการจัดการศึกษาโดยทองถ่ินเพ่ือทองถ่ินท้ังนี้ใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลกระ

ทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานการศึกษาระดับชาติจึง

กําหนดกรอบและทิศทางการจัดการศึกษาดังตอไปนี ้

วิสัยทัศน (Vision) 

2. วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธ  เอกลักษณ/อัตลักษณของสถานศึกษา  

ภายในปการศึกษานี้ โรงเรียนหินต้ังพิทยากร มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี

คุณธรรมนอมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

 1. ปลูกฝงใหนักเรียนทุกคนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีรักความสามัคคีโดยสอดแทรกใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกวิชา 

2. สงเสริมนักเรียนใหการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. สงเสริมสนับสนุนและใหบริการดานพลานามัยเพ่ือสุขภาพกายและจิตท่ีสมบูรณ 

5. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ 

6. พัฒนาการเรียนการสอนในดานภาษาไทยคณิตศาสตรวิทยาศาสตรภาษาอังกฤษสังคมศึกษาและ

คอมพิวเตอร 

7. นักเรียนอานออกเขียนได 

8. รวมมือกับชุมชนและภาคีในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

9. จัดสภาพแวดลอมใหสะอาดรมรื่นสวยงามนาดูนาอยูนาเรียนปลอดภัยและเปนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรูของนักเรียนและการสอนของครู 

10. สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนสรางความคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 11.  จัดบรรยากาศในหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ 
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เปาประสงค (CorporateObjectives) 

1. นักเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางานและไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษา 

3. โรงเรียนไดรับความรวมมือในการพัฒนาการศึกษา 

4. นักเรียนมีความเปนอยูอยางพอเพียงประหยัดไมฟุมเฟอยใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

กลยุทธโรงเรียน 

1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยเนนการสรางและมีสวนรวมของบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพควบคูกับการพัฒนาแหลง

เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษา 

4. สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการศึกษา 

5. ปรับปรุงกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยสรางความรวมมือกับชุมชนในการอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีไทย 

 

     2.  เอกลักษณ/อัตลักษณของสถานศึกษา 

เอกลักษณโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

         แตงกายสะอาด 
 
อัตลักษณโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
         ยิ้ม  ไหว  ทักทายกัน  
    
 คําขวัญของโรงเรียน 
         รักเรียน  รักสถาบัน  อดกลั้น  มีวินัย 
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3. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

3.1 ช่ือสถานศึกษา   

 ชื่อ สถานศึกษา : โรงเรียนหินตั้งพิทยากร       
ท่ีอยู : หมูท่ี  4 หมูบาน  บานหินตั้ง  ถนน  - ตําบลบานชวน อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ         
รหัสไปรษณีย  36160      
สงักัด : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 โทรศัพท : 044-109333   E-Mail : http://36105053.thaischool.in.th 

 เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัย ถึงระดับประถมศึกษา  
 - ชั้นอนุบาล ๒-๓   มีครู 1 คน   จํานวนนกัเรียน    5       คน 
 - ระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- 6   มีครูจํานวน 2 คน   นักเรียน 20 คน    
 เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาบานหินตั้ง 

 

3.2 ขอมูลผูบริหาร 

          1. ผูอํานวยการสถานศึกษา  นางชุติกาญจน นอยวงษ วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขา 

การประถมศึกษา โทรศัพท  064-9168475  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  5  กุมภาพันธ  2563   

จนถึงปจจุบัน 

 

4.  ขอมูลของชุมชน  สังคม 

       4.1 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

           สภาพชุมชน โดยรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน มีลักษณะเปนท่ีราบ มีหมูบานในเขตบริการ  1 หมูบานแบงเปน  

2  คุมคือบานหินตั้งเกาและบานหินตั้งใหม  มีวัดประจําคุม  1  วัดคือ วัดศิลาเขตมีพระอธิการสมเกียรติ มหาสกโก

ดํารงตําแหนงเจาอาวาสวัด  และมีท่ีพักสงฆประจําคุมบานใหมหินตั้ง  มีพระโรจน  ชาตะเมธี เปนผูดูแลท่ีพักสงฆ 

อาชีพหลักของชุมชน คือ กสิกรรม(ทํานา-ทําไร) นับถือศาสนา พุทธ 100 เปอรเซ็นต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน โดยท่ัวไปยังนับถือประเพณีเกาแกทางภาคอีสาน แบบโบราณ ผสมผสานกับวัฒนธรรมสมัยใหมบาง 

 ศาสนาพุทธ เปนศาสนาประจําของหมูบาน คิดเปนรอยละ 100 ของประชากรท้ังหมด มีวัดและสํานักสงฆ

เปนศูนยรวมในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนบําเพ็ญกุศลตางๆ 

 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไปคือ พิธีสงกรานต-รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ ในวันท่ี 13 

เมษายน ของทุกป ประเพณีตักบาตรเทโว ประเพณีบวชนาค ประเพณีแตงงาน ประเพณีบุญกลางบาน ประเพณี

กอพระทราย ประเพณีเลี้ยงศาลตาปูบาน ท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาหลายชั่วอายุคนภาษาพูดเปนภาษาโคราช 

ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา รอยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ฐานะทางเศรษฐกิจ/

รายได โดยเฉลี่ย ตอ ครอบครัว ตอป   20,000   บาท 

 

 

 

 

 

http://36105053.thaischool.in.th/
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      4.2 เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนหินตั้งพิทยากร  มี  1  หมูบาน  ไดแก 

- หมูท่ี 4 บานหินตั้ง    

  3.3 แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

1) หองสมุดมีขนาด 36  ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุด  5,000  เลม การสืบคนหนังสือและ

การยืม – คืน ใชระบบ การจดบันทึก 

 จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย  380  คนตอวัน คิดเปนรอยละ  51.70  

ของนักเรียนท้ังหมด 

2) หองปฏิบัติการ 

 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน  1  หอง 

 หองปฏิบัติการทางภาษา  จํานวน  1  หอง 

 หองการงานพ้ืนฐานอาชีพ จํานวน  1  หอง 

3) คอมพิวเตอร จํานวน  5  เครื่อง 

 -  ใชเพ่ือการเรียนการสอน  5  เครื่อง 

 -  ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  1  เครื่อง 

 -  จํานวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย   คนตอวันคิดเปน

รอยละ    ของนักเรียนท้ังหมด 

 -  ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  1  เครื่อง 

 

4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

1.    หองสมุดโรงเรียน 188 / ป 

2.    หองดนตรีไทย 255 / ป 

3.    แปลงเศรษฐกิจพอเพียง 150 / ป 

4.   แปลงนาสาธิต 135 / ป 

5.   ฐานพระพุทธรูป  88 / ป 

6.   หองคอมพิวเตอร 190 / ป 

7.   หองครัว 250 / ป 

8.    ปายนิเทศ 250 / ป 

9.    มุมพยาบาล                            15/ ป 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
8 

 

 

5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

1.   วัดศิลาเขต 10 / ป 

2.   วัดใหมหินตั้ง 10 / ป 

3.   ศาลตาปู 15 / ป 

4.    ไรนาสวนผสม 25  / ป 

5.    ทุงนา 25 / ป 

6.    ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 8  / ป 

7.   รานกวยเตี๋ยว 5  /  ป 

8.    สถานีอนามัยบานชวน 3 / ป 

 

6. ภูมิปญญาทองถิ่นท่ีใชศึกษาในปการศึกษา 2562 มีดังนี้ 

ท่ี ช่ือ-สกุล เรื่องท่ีใหความรู หมายเหตุ 
1 นายสมนึก  พงษสุภา ทําปุยชีวภาพ 2/ป 
2 นายสายยน  ปานอาสา ทําปุยชีวภาพ 2/ป 
3 นางสายมาน   ชาติเผือก การทําขนมดอกจอก 1/ป 
4 นางสายมาน   ชาติเผือก การทําขนมนางเล็บ 1/ป 
5 นางสายมาน   ชาติเผือก การทํากลวยฉาบ 1/ป 
6 นายสายยน  ปานอาสา การผูกผาประดับในงานพิธีตางๆ 2/ป 
7 นายสายยน  ปานอาสา การทําบายศรีสูขวัญ 2/ป 
8 นายออด  ฟาบัง การปะยาง 1/ป 
9 นางสุนี  ผดุงตาล การทอเสื่อจากกกและตนไหล 2/ป 
10 นายสายยน  ปานอาสา การทําน้ํายาลางจานจากผลมะกรูด 1/ป 
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5.  ขอมูลของครูและบุคลากร 

     5.1  ปการศึกษา 2562 

ท่ี ช่ือ-สกุล อาย ุ
ราชการ 

วุฒิ วิชาเอก ตําแหนง วิทยฐานะ ช้ันท่ี
สอน 

1 นางเกศสุดา  มติรภูษาภรณ  กศ.ม. บริหารศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ - 
2 นางปญจมาภรณ    แสงฤทธ์ิ 22 ศษ.บ การประถมศึกษา คร ู ชํานาญการ ป.1-2 
3 นางสาวภัทรนันท  สวางเนตร  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย คร ู - อนุบาล 
4 นางสาวมัลลิกา    คําอุด 2 ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป คร ู - ป.5-6 
5 นางพิศมัย    ดีขุนทด 2 ศษ.บ การประถมศึกษา ครูอัตราจาง - ป.3-4 
6 นางสาวฐิติมา  ผิวสุพนธ 1 วทบ. วิทยาศาสตรการกีฬา

และสุขภาพ 
ธุรการ - - 

 

ในปการศึกษา 2562 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  6 คน  หญิง 6  คน  แบงเปนครูผูสอน

จํานวน  5 คน  เจาหนาธุรการ  1  คน  ครูท่ีสอน 4 คน  

   5.2  ปการศึกษา 2563 

ท่ี ช่ือ-สกุล อาย ุ
ราชการ 

วุฒิ วิชาเอก ตําแหนง วิทยฐานะ ช้ันท่ี
สอน 

1 นางชุติกาญจน  นอยวงษ 23 กศ.ม. การประถมศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ - 
2 นางปญจมาภรณ    แสงฤทธ์ิ 24 ศษ.บ การประถมศึกษา คร ู ชํานาญการ ป.1-2 
3 นางพิชยา  อินทรชู  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย คร ู - อนุบาล 
4 นางสาวมัลลกิา    คําอุด 5 ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป คร ู - ป.5-6 
6 นายศิริไพศาล  จําปาวงค - บธ.บ การเงินการธนาคาร ธุรการ - - 

 

ในปการศึกษา 2563  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  5 คน  หญิง 4  คน ชาย 1 คน แบงเปน

ครูผูสอนจํานวน  3 คน  เจาหนาธุรการ  1  คน  ครูท่ีสอน 3 คน  

5.2  ปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือ-สกุล อาย ุ
ราชการ 

วุฒิ วิชาเอก ตําแหนง วิทยฐานะ ช้ันท่ี
สอน 

1 นางชุติกาญจน  นอยวงษ 23 กศ.ม. การประถมศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ - 
2 นางปญจมาภรณ    แสงฤทธ์ิ 24 ศษ.บ การประถมศึกษา คร ู ชํานาญการ ป.1-2 
3 นางพิชยา  อินทรชู  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย คร ู - อนุบาล 
4 นางสาวมัลลิกา    คําอุด 5 ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป คร ู - ป.5-6 
6 นายศิริไพศาล  จําปาวงค - บธ.บ การเงินการธนาคาร ธุรการ - - 

ในปการศึกษา 2564  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  5 คน  หญิง 4  คน ชาย 1 คน แบงเปน

ครูผูสอนจํานวน  3 คน  เจาหนาธุรการ  1  คน  ครูท่ีสอน 3 คน  
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6. ขอมูลนักเรียน   

6.1   จํานวนนักเรียน   หองเรียน ประจําปการศึกษา 2562 

โรงเรียนหินตั้งพิทยากรปจจุบันมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน (ขอมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2562)   ดังนี้ 

 

6.2  จํานวนนักเรียน   หองเรียน ประจําปการศึกษา 2563 

โรงเรียนหินตั้งพิทยากรปจจุบันมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน (ขอมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2563)   ดังนี้ 
 

 

 6.3 จํานวนนักเรียน   หองเรียน ประจําปการศึกษา 2564 

โรงเรียนหินตั้งพิทยากรปจจุบันมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน (ขอมูล  ณ  วันท่ี  10 มิถุนายน  2564)   ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ปฐมวัย 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 
ประถม 

รวม
ท้ังหมด 

จํานวนหอง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย 2 2 4 2 2 3 3 1 3 14 18 
หญิง 4 - 4 - 2 1 2 6 2 13 17 

รวม 6 2 8 2 4 4 5 7 5 27 35 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ปฐมวัย 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 
ประถม 

รวม
ท้ังหมด 

จํานวนหอง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย - 2 2 2 2 2 2 3 1 12 14 
หญิง 2 3 5 - - 2 1 2 5 10 15 

รวม 2 5 7 2 2 4 3 5 6 22 29 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ปฐมวัย 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 
ประถม 

รวม
ท้ังหมด 

จํานวนหอง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย 2 0 2 2 2 2 2 1 3 12 14 
หญิง 1 1 2 4 0 0 1 1 2 10 15 

รวม 3 1 8 6 2 2 3 2 5 20 28 
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เปรียบเทียบขอมูลจํานวนนักเรียนปการศึกษา  2562 – 2564 

 

    ในปการศึกษา 2562 - 2564  พบวา ปการศึกษา  2562 มีนักเรียนจํานวน  35  คน  ปการศึกษา  
2563  มีนักเรียนจํานวน  29  คน  มีการศึกษา  2564  มีจํานวนนกัเรียน  28  คน  ซ่ึงโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
สถิตมีจํานวนนักเรียนลดลงทุกป เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรมีจํานวนลดลง  สงผลใหโรงเรียนหินตั้ง
พิทยากรมีจํานวนนักเรียนลดลงอยางตอเนื่อง 
 

6.4  ขอมูลนักเรียนพิการเรียนรวม  
 

ท่ี 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ 

1 นักเรียนคนท่ี 1 ป.2 บกพรองทางการเรียนรู นักเรียนคนท่ี 1 ป.3 บกพรองทางการเรียนรู 

2 นักเรียนคนท่ี 2 ป.2 บกพรองทางการเรียนรู นักเรียนคนท่ี 2 ป.3 บกพรองทางการเรียนรู 

3 นักเรียนคนท่ี 3 ป.3 บกพรองทางการเรียนรู นักเรียนคนท่ี 3 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู 

4 นักเรียนคนท่ี 4 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู นักเรียนคนท่ี 4 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู 

5 นักเรียนคนท่ี 5 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู นักเรียนคนท่ี 5 ป.6 บกพรองทางการเรียนรู 

6 นักเรียนคนท่ี 6 ป.6 บกพรองทางการเรียนรู    

 

 

 

 

อนุบาล ประถม รวมท้ังหมด

ป 2562 8 27 35

ป 2563 7 22 29

ป 2564 8 20 28
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    7. สรุปงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรในปีการศึกษา  2564 

  

ท่ี ประเภท จาํนวนเงิน แหล่งท่ีมา 

1 เงินเดือนบุคลากรและครูในโรงเรียน 1,455,240 เงินงบประมาณสพฐ. 

2 ค่าตอบแทนวทิยฐานะ 176,400 เงินงบประมาณสพฐ. 

3 ค่าจา้ง _ เงินงบประมาณสพฐ. 

4 อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 48,541 เงินงบประมาณสพฐ. 

5 ปัจจยัพื้นฐาน 9,000 เงินงบประมาณสพฐ. 

6 อุดหนุนอ่ืน 53,000 เงินงบประมาณสพฐ. 

7 อุดหนุนอาหารกลางวนั 110,700 เงินงบประมาณอบต. 

8 บริจาคชุมชน - เงินงบประมาณชุมชน หมู่บา้น 
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สวนท่ี ๒  
ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

        
วิธีการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

การประเมินตนเองเปนการตรวจสอบทบทวนการปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมาวามีประสิทธิผล  
มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเหมาะสมหรือไมเพียงใด อยางไร และอยูในระดับใด โดยใชเกณฑการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือสะทอนผลตามสภาพท่ีเปนจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

การประเมินตนเองควรดําเนินการอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง ท่ีดําเนินการให
สอดคลองและครอบคลุมกับมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ การประเมินภายนอกและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาและมาตรฐานตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศและมุงสูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงคของการดําเนินงาน  

- เพ่ือสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

- เพ่ือนําเสนอวิธีการ/กระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
กรอบ/ขอบเขตของการประเมินตนเอง  

1. การประเมินตนเองเปน การทบทวนการปฏิบัติงานและบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาในชวงเวลา  
ท่ีผานมา ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนดไววามีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเหมาะสมหรือไม 
เพียงใด อยางไร และอยูในระดับใด  

   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน เปนผลการเรียนเรียนรูท่ีเกิดจากการจัดกระบวนการสอนและ  
การบริหารจัดการของครู เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนคนดี คนเกง และมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา  
ท่ีกําหนด  

   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เปน สิ่งท่ีผูเปนผูบริหารจะตองกระทําอยาง
หลีกเลี่ยงไมได ผูบริหารมีหนาท่ีในการบริหารจัดการใหงานท่ีแตละบุคคลในฝายตาง ๆ ดําเนินการไปตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด  

   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของครูใหดําเนินการไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด 
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การวิเคราะหผล  
แนวทางการประเมินตนเอง ยึดกรอบ/ขอบเขตมาตรฐานของการประเมินตนเอง 3 มาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน นําผลการประเมินรายชั้นมาวิเคราะห สรุปผลการประเมินแตละ

ประเด็น จากนั้นนําผลการประเมินทุกประเด็นมาสรุปเปนรายมาตรฐาน ผลการวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉลี่ยรอยละ 
นําผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑจะไดผลการประเมินเปนระดับคุณภาพ  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ นําผลการประเมินแตละประเด็นมาสรุปเปนราย
มาตรฐาน แลวนําผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑจะไดผลการประเมินเปนระดับคุณภาพ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ นําผลการประเมินรายบุคคล
มาวิเคราะห สรุปผลการประเมินแตละประเด็น จากนั้นผลการประเมินทุกประเด็นมาสรุปเปนรายมาตรฐาน ผล
การวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉลี่ยรอยละ นําผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ จะไดผลการประเมินเปนระดับคุณภาพ  
ผูรับผิดชอบแตละประเด็นมาตรฐาน นําผลการประเมินตนเองมาวิเคราะหถึงวิธีการ กระบวนการพัฒนา จุดเดน 
จุดดอย ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนา ในแตละประเด็นของแตละมาตรฐานเพ่ือจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเอง ตลอดจนนําเสนอใหผูเก่ียวของและสาธารณชนไดทราบตอไป 
 
เกณฑระดับคุณภาพ  

ระดับ 5 ยอดเยี่ยม  คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00  รอยละ 80 ข้ึนไป  
ระดับ 4 ดีเลิศ   คาเฉลี่ย 3.75 - 4.49  รอยละ 70 - 79     

 ระดับ 3 ดี   คาเฉลี่ย 3.00 - 3.74  รอยละ 60 - 69     
 ระดับ 2 ปานกลาง  คาเฉลี่ย 2.50 - 2.99  รอยละ 50 - 59     
 ระดับ 1 กําลังพัฒนา  คาเฉลี่ย 0.00 - 2.49  ต่ํากวารอยละ 50 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
 

คาเฉลี่ยรอยละ (  )  
 
การรายงานผลการประเมิน  
การรายงานผลการประเมิน มีดังนี้  

- ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
- ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
- ตอนท่ี 3 ภาคผนวก  
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1.  ผลการประเมินมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

          มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
                                     ระดับคุณภาพ  :  .............ด.ี.................. 
              คุณภาพผูเรียนมี  2  ดาน  ดังนี้  
                    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
                                     ระดับคุณภาพ  :   ............ดี.................. 
 

   ขอ 1 นักเรียนทุกคน มีความสามารถอาน คิดวิเคราะห และเขียน  ในระดับดีข้ึนไปรอยละ 80   
 

      1.1  ผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทย ปการศึกษา 2564  

               ผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
 

ครั้ง
ท่ี 

ชั้น 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล
ประเมินการอานออกเสียง 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล
ประเมินการอานรูเรื่อง 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล
ประเมินการเขียนคํา 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล
ประเมินการเขียนเรื่อง 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 
ป.1 4 2 - - 6 4 2 - - 6 5 1 - - 6      
ป.2 2 - - - 2 - 2  - 2 - 1 - 1 2 1 - - 1 2 
ป.3 2 - - - 2 - 1 1 - 2 1 1 - - 2 1 1 - - 2 

2 
ป.1 5 1 - - 6 5 1 - - 6 5 1 - - 6     0 
ป.2 2 - - - 2 - 2  - 2 - 1 1 - 2 1 - 1 - 2 
ป.3 2 - - - 2 - 2 - - 2 1 1 - - 2 1 1 - - 2 

รวม 17 3 0 0 20 9 10 1 0 20 12 6 1 1 20 4 2 1 1 8 

รอยละ 95.80 4.20 100 60.25 39.75 100 55 45 100 70.60 29.40 100 
 

อางอิง  สรุปผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทยของนักเรยีนระดับประถมศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
ชัยภูมิเขต 3 

           ผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  พบวานักเรียนทุกคน มีความสามารถการอาน 
เขียนภาษาไทย  ในระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ  70.35 
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ผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 (เด็กปกติ) 

 

ครั้งท่ี ชั้น 

นักเรียนปกติจําแนกตามผลประเมิน
การอานตามหลักการใชภาษาไทย 

นักเรียนปกติจําแนกตามผลประเมิน
การอานรูเรื่อง 

นักเรียนปกติจําแนกตามผลประเมิน
การเขียนตามจินตนาการ/เรียงความ 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 
ป.4 2 1 - - 3 2 1 - - 3 2 1 - - 1 
ป.5 1 1 - - 2 1 - 1 - 2 1 1 - - 2 
ป.6 2 3 - - 5 2 1 2 - 5 - 4 1 - 5 

2 
ป.4 3 - - - 3 2 1 - - 3 2 1 - - 3 
ป.5 2 - - - 2 2 - - - 2 2 - - - 2 
ป.6 5 - 1 - 6 - 2 4 - 6 3 2 1 - 6 

รวม 16 7 1 0 24 5 8 10 1 24 8 13 3 0 24 

รอยละ 95.83 4.17 100 54.17 45.83 100 87.50 12.50 100 
 

 อางอิง  สรุปผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทยของนักเรียนระดบัประถมศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา  ชัยภูมเิขต 3 
ผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  พบวานักเรียนทุกคน มีความสามารถการ

อาน เขียนภาษาไทย  ในระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ  79.17 

         1.2  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6   

ระดับช้ัน 
จํานวน นร.

ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
ดี่เย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ป.1 2 0 0 1 50 1 50 0 0 
ป.2 2 1 50 0 0 1 50 0 0 
ป.3 4 1 25 3 75 0 0 0 0 
ป.4 3 0 0 2 66.67 1 33.33 0 0 
ป.5 5 3 60 1 20 1 20 0 0 
ป.6 6 3 50 2 33.33 1 16.67 0 0 
รวม 22 8 36.36 9 40.91 5 22.73 0 0 

รอยละ 77.27 22.73 
 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 
ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี1-6  พบวา  

นักเรียนมีความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  77.27 
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ขอ 2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคํานวณ  ไดรอยละ 70 ข้ึนไป 
 

 

อางองิ แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บันทึกผลการเรียนเปนรายวชิา 
  

ความสามารถการคิดคํานวณ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  พบวา  นักเรียนมีความสามารถการ
คิดคํานวณ  ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  81.82 

 

ขอ 3 นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการ 
สอน ในระดับดี  รอยละ 80  ข้ึนไป   
 

ระดับช้ัน 
จํานวน นร.

ท้ังหมด 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ดี่เย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 2 0 0 1 50 1 50 0 0 

ป.2 2 0 0 1 50 1 50 0 0 

ป.3 4 0 0 4 100 0 0 0 0 

ป.4 3 0 0 3 100 0 0 0 0 

ป.5 5 2 40 3 60 0 0 0 0 

ป.6 6 5 83.33 1 16.67 0 0 0 0 

รวม 22 7 31.82 13 59.09 2 9.09 0 0 

รอยละ 90.91 9.09 
 

อางอิง แบบบันทึกความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณชั้นประถมศึกษาปที่  1-6 

 
ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-6  

พบวา  นักเรียนมีความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  
90.91 
 

ช้ัน จํานวนนักเรีย 

จํานวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู (คน) จํานวนของ
นักเรยีนท่ีไดระดับ 

3 ข้ึนไป 

รอยละของ
นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 ข้ึนไป 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 2 - - - - - 1 - 1 2 100 
ป.2 2 - - - - - 1 - 1 2 100 
ป.3 4 - - - - - - 4 - 4 10 
ป.4 3 - - - - 1 1 1 - 2 66.67 
ป.5 5 - - - - - 2 - 3 5 100 
ป.6 6 - - - 2 1 2 - 1 3 50 
รวม 22 0 0 0 2 2 7 5 6 18 81.82 
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ขอ 4 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวนรอย
ละ 80 ข้ึนไป   
 

ชั้น 

จํา
นว

นนั
กเ

รีย
น 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปการศึกษา 2562 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตร ี การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ป.1 2 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 1 50 

ป.2 2 1 50 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 1 50 

ป.3 4 3 75 4 100 4 100 4 100 3 75 4 100 4 100 4 100 1 25 

ป.4 3 3 100 2 66 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 2 66 

ป.5 5 4 80 5 100 5 100 4 80 4 80 5 100 4 80 4 80 5 100 

ป.6 6 4 66 3 50 3 50 4 66 4 66 6 100 5 83 5 83 3 50 

รวม 22 17 77 18 81 19 86 19 86 18 81 22 100 20 90 21 95 13 59 
 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  พบวา  วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 77.00  

วิชาคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ  81  วิชาวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 86.00  วิชาสังคมศึกษาฯ คิดเปน
รอยละ  86.00  วิชาประวัติศาสตร คิดเปนรอยละ  81.00  วิชาสุขศึกษาฯ คิดเปนรอยละ  100  วิชาศิลปะ ดนตรี 
คิดเปนรอยละ  90.00  วิชาการงานฯ คิดเปนรอยละ  95.00 วิชาภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ  59.00 
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ขอ 5 นักเรียนมีผลสมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ เพ่ิมข้ึนรอยละ  5 
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ท่ี ระดับ 

คาเฉล่ียรอยละ คาเฉล่ียรอยละ 
รวม ๒ สมรรถนะ 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ระดับโรงเรียน ๕๓.๐๐ ๙๒.๐๐ ๔๔.๔๐ ๖๑.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๗.๓๐ ๕๗.๐๐ ๗๖.๐๐ ๖๕.๘๐ 

๒ ระดับเขตพ้ืนท่ี ๖๗.๔๙ ๗๔.๑๓ ๖๙.๐๔ ๗๒.๕๑ ๗๒.๒๓ ๗๒.๓๐ ๗๐.๐๐ ๗๓.๒๐ ๗๐.๖๗ 

๓ ระดับประเทศ ๖๘.๕๐ ๗๔.๑๔ ๖๙.๙๕ ๗๒.๘๑ ๗๑.๘๖ ๗๒.๗๙ ๗๐.๖๖ ๗๓.๐๒ ๗๑.๓๘ 

คาเฉลี่ย ๖๓.๐๐ ๘๐.๐๙ ๖๑.๑๓ ๖๘.๗๗ ๖๘.๐๒ ๗๗.๔๖ ๖๕.๙๘ ๗๔.๐๗ ๖๙.๒๘ 

 
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ท่ี สมรรถนะ 

คาเฉล่ียรอยละ 
คาเฉล่ีย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ การอานออกเสียง ๕๓.๐๐ ๙๒.๐๐ ๔๔.๔๐ ๖๓.๑๓ 

๒ การอานรูเรื่อง ๖๑.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๗.๓๐ ๖๙.๔๓ 

คาเฉลี่ย ๕๗.๐๐ ๗๖.๐๐ ๖๕.๘๕ ๖๖.๒๘ 
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แผนภูมิรอยละจําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
จําแนกตามสังกัด พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด 
คือ ประเทศ (69.95) รองลงมาคือ เขตพ้ืนท่ี (69.04) และโรงเรียน (44.40) ตามลําดับ สวนผลการประเมิน
ความสามารถดานการอานรูเรื่อง หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โรงเรียน (87.30) รองลงมา คือ ประเทศ 
(72.79) และเขตพ้ืนท่ี (72.30) ตามลําดับ และผลการประเมินความสามารถดานการอานผูเรียนท้ัง 2 ดาน 
หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ประเทศ (71.38) รองลงมา คือ เขตพ้ืนท่ี (70.67) และ โรงเรียน (65.80) 
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม ๒ ดาน

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ๕๓.๐๐ ๖๑.๐๐ 57

ปการศึกษา ๒๕๖3 ๙๒.๐๐ ๖๐.๐๐ 76

ปการศึกษา ๒๕๖4 ๔๔.๔๐ ๘๗.๓๐ ๖๕.๘๕

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐
ปการศึกษา ๒๕๖๒

ปการศึกษา ๒๕๖3

ปการศึกษา ๒๕๖4
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ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ท่ี ระดับ 

คาเฉล่ียรอยละ คาเฉล่ียรอยละ 

รวม ๒ สมรรถนะ ความสามารถดาน

คณิตศาสตร 

ความสามารถดาน

ภาษาไทย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ระดับโรงเรียน ๗๒.๐๐ ๒๔.๒๕ ๓๐.๐๐ ๓๙.๒๕ ๓๕.๕๐ ๖๐.๕๐ ๕๕.๖๒ ๒๙.๘๗ ๔๕.๒๕ 

๒ ระดับเขตพ้ืนท่ี ๔๕.๖๔ ๔๑.๓๐ ๔๘.๗๓ ๔๖.๐๐ ๔๗.๗๖ ๕๕.๔๘ ๔๕.๘๒ ๔๔.๕๓ ๕๒.๑๑ 

๓ ระดับประเทศ ๔๔.๙๔ ๔๐.๔๗ ๔๙.๔๔ ๔๖.๔๖ ๔๗.๔๖ ๕๖.๑๔ ๔๕.๗๐ ๔๓.๙๗ ๕๒.๘๐ 

คาเฉลี่ย ๕๔.๑๙ ๓๕.๓๔ ๔๒.๗๒ ๔๓.๙๐ ๔๓.๕๗ ๕๗.๓๗ ๔๙.๐๕ ๓๙.๔๖ ๕๐.๐๕ 

 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ท่ี สมรรถนะ 

คาเฉล่ียรอยละ 
คาเฉล่ีย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ความสามารถดานคณิตศาสตร ๕๔.๑๙ ๓๕.๓๔ ๔๒.๗๒ ๔๔.๐๘ 

๒ ความสามารถดานภาษาไทย ๔๓.๙๐ ๔๓.๕๗ ๕๗.๓๗ ๔๘.๒๘ 

คาเฉลี่ย ๔๙.๐๕ ๓๙.๔๖ ๕๐.๐๕ ๔๖.๑๘ 
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แผนภูมิรอยละจําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 จําแนกตามสังกัด พบวา ผลการประเมินความสามารถดาน

ภาษาไทย หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โรงเรียน (60.50) รองลงมาคือ ประเทศ (56.14) และเขตพ้ืนท่ี 

(55.4ค) ตามลําดับ สวนผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 

ประเทศ (49.44) รองลงมา คือ เขตพ้ืนท่ี (48.73) และโรงเรียน (30.00) ตามลําดับ และผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนท้ัง 2 ดาน หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ประเทศ (52.80) รองลงมา คือ เขตพ้ืนท่ี (52.11) และ

โรงเรียน (45.25) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณิตศาสตร ภาษาไทย

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ๕๔.๑๙ ๔๓.๙๐

ปการศึกษา ๒๕๖3 ๓๕.๓๔ ๔๓.๕๗

ปการศึกษา ๒๕๖4 ๔๒.๗๒ ๕๗.๓๗

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

ปการศึกษา ๒๕๖๒

ปการศึกษา ๒๕๖3

ปการศึกษา ๒๕๖4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (O–NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

วิชา 
จํานวน

นักเรียน 

คะแนน

เต็ม 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย ๔ ๑๐๐ ๕๘.๕๐ ๔๖.๔๙ ๔๗.๙๕ ๔๙.๐๗ 

คณิตศาสตร ๔ ๑๐๐ ๔๐.๐๐ ๓๐.๓๖ ๓๑.๖๐ ๓๒.๙๐ 

วิทยาศาสตร ๔ ๑๐๐ ๔๖.๑๙ ๓๓.๒๘ ๓๔.๓๐ ๓๕.๕๕ 

ภาษอังกฤษ ๔ ๑๐๐ ๒๘.๑๓ ๒๙.๘๘ ๓๐.๘๖ ๓๔.๔๒ 

เฉล่ีย ๔๓.๒๐ ๓๕.๐๐ ๓๖.๑๗ ๓๗.๙๘ 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (O–NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

วิชา 
จํานวน

นักเรียน 

คะแนน

เต็ม 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย ๔ ๑๐๐ 53.๗๕ ๕๓.๒๔ ๕๔.๙๖ ๕๖.๒๐ 

คณิตศาสตร ๔ ๑๐๐ ๒๘.๐๐ ๒๗.๔๘ ๒๘.๕๙ ๒๙.๙๙ 

วิทยาศาสตร ๔ ๑๐๐ ๔๓.๙๓ ๓๖.๕๐ ๓๗.๖๔ ๓๘.๗๘ 

ภาษอังกฤษ ๔ ๑๐๐ ๓๕.๕๐ ๓๖.๗๑ ๓๘.๘๗ ๔๓.๕๕ 

เฉล่ีย ๔๐.๓๐ ๓๘.๔๘ ๔๐.๐๒ ๔๒.๑๓ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (O–NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

วิชา 
จํานวน

นักเรียน 

คะแนน

เต็ม 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย ๔ ๑๐๐ ๕๗.๐๖ ๔๘.๐๐ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ 

คณิตศาสตร ๔ ๑๐๐ ๔๑.๔๑ ๓๔.๗๑ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 

วิทยาศาสตร ๔ ๑๐๐ ๓๙.๓๘ ๓๓.๑๑ ๓๓.๖๘ ๓๔.๓๑ 

ภาษอังกฤษ ๔ ๑๐๐ ๓๔.๓๘ ๓๔.๐๘ ๓๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 

เฉล่ีย ๔๓.๐๖ ๓๗.๔๘ ๓๘.๖๓ ๔๐.๑๙ 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ป

การศึกษา 2564 จําแนกตามสังกัด พบวา  
- ผลการทดสอบรายวิชาภาษาไทย หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โรงเรียน (57.06) รองลงมา

คือ ประเทศ (50.38) เขตพ้ืนท่ี (49.54) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (48.00) ตามลําดับ  
- ผลการทดสอบรายวิชาคณิตศาสตร หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โรงเรียน (41.41) รองลงมา

คือ ประเทศ (36.83) เขตพ้ืนท่ี (35.85) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (34.71) ตามลําดับ  
- ผลการทดสอบรายวิชาวิทยาศาสตร หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โรงเรียน (39.38) รองลงมา

คือ ประเทศ (34.31) เขตพ้ืนท่ี (33.68) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (33.11) ตามลําดับ  
- ผลการทดสอบรายวิชาภาษาอังกฤษ หนวยงานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ประเทศ (39.22) 

รองลงมาคือ เขตพ้ืนท่ี (35.46) โรงเรียน (34.38) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (34.08) 
ตามลําดับ 
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เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖3 ปการศึกษา ๒๕๖4 
รอยละของผลตาง
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย ๕๘.๕๐ ๕๓.๗๕ ๕๗.๐๖ -๗.๓๓ 

คณิตศาสตร ๔๐.๐๐ ๒๘.๐๐ ๔๑.๔๑ -๑๓.๘๘ 

วิทยาศาสตร ๔๖.๑๙ ๔๓.๙๓ ๓๙.๓๘ -๕.๙๗ 

ภาษอังกฤษ ๒๘.๑๓ ๓๕.๕๐ ๓๔.๓๘ -๑๐.๖๓ 

เฉล่ีย ๔๓.๒๑ ๔๐.๓๐ ๔๓.๐๖ -๙.๔๕ 

แผนภูมิรอยละจําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 

 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษอังกฤษ

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ๕๘.๕๐ ๔๐.๐๐ ๔๖.๑๙ ๒๘.๑๓

ปการศึกษา ๒๕๖3 ๕๓.๗๕ ๒๘.๐๐ ๔๓.๙๓ ๓๕.๕๐

ปการศึกษา ๒๕๖4 ๕๗.๐๖ ๔๑.๔๑ ๓๙.๓๘ ๓๔.๓๘

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖3 ปการศึกษา ๒๕๖4
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        5.2  ผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทย ปการศึกษา 2563  

             5.2.1  ผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 (เด็กปกติ) 
 

ครั้ง
ท่ี 

ชั้น 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล
ประเมินการอานออกเสียง 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล
ประเมินการอานรูเรื่อง 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล
ประเมินการเขียนคํา 

นักเรยีนปกติจําแนกตามผล
ประเมินการเขียนเรื่อง 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 
ป.1 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2      
ป.2 2 0 0 0 2 0 2 0 0 2 0 1 0 1 2 1 0 0 1 2 
ป.3 2 2 0 0 4 0 3 1 0 4 1 1 1 1 4 3 1 0 0 4 

2 
ป.1 1 0 0 1 2 1 0 0 1 2           
ป.2 1 1 0 0 2 1 0 0 1 2 1 0 1 0 2 1 1 0 0 2 
ป.3 4 0 0 0 4 0 0 4 0 4 1 0 2 1 4 0 1 3 0 4 

รวม 12 3 0 1 16 4 5 5 2 16 5 2 4 3 14 5 3 3 1 12 

รอยละ 93.75 6.25 100 56.25 43.75 100 50.00 50.00 100 66.67 33.33 100 

 
 
 

             5.2.2  ผลประเมินการอาน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 (เด็กปกติ) 

 

ครั้งท่ี ชั้น 

นักเรียนปกติจําแนกตามผลประเมินการ
อานตามหลักการใชภาษาไทย 

นักเรียนปกติจําแนกตามผลประเมินการ
อานรูเรื่อง 

นักเรียนปกติจําแนกตามผลประเมินการ
เขียนตามจินตนาการ/เรียงความ 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 
ป.4 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 
ป.5 3 1 0 0 4 1 2 1 0 4 1 2 1 0 4 
ป.6 2 3 0 0 5 2 1 2 0 5 0 4 1 0 5 

2 
ป.4 2 1 0 0 3 1 0 2 0 3 2 1 0 0 3 
ป.5 3 2 0 0 5 1 2 1 1 5 2 3 0 0 5 
ป.6 5 0 1 0 6 0 2 4 0 6 3 2 1 0 6 

รวม 16 7 1 0 24 5 8 10 1 24 8 13 3 0 24 

รอยละ 95.83 4.17 100 54.17 45.83 100 87.50 12.50 100 
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ขอ 6 นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได   
        และมีคุณธรรม  ในระดับดี  ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ระดับช้ัน 
จํานวน นร.

ท้ังหมด 

ความสามารถสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู   

ดี่เย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 2 - 0 2 100 - 0 - 0 

ป.2 2 1 50 1 50 - 0 - 0 

ป.3 4 1 20 3 80 - 0 - 0 

ป.4 3 1 33.33 2 66.67 - 0 - 0 

ป.5 5 4 80 1 20 - 0 - 0 

ป.6 6 4 66.67 2 33.33 - 0 - 0 

รวม 22 11 50 11 50 - 0 - 0 

รอยละ 100 0 

 
 อางอิง  แบบบันทึกความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
 

ความสามารถสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมี
คุณธรรม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  พบวา  นักเรียนมีสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  สรุปองค
ความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมีคุณธรรม   ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
28 

 

 

ขอ 7  นักเรียนทุกคน  มีความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ  ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ  80  
 

ระดับช้ัน 
จํานวน นร.

ท้ังหมด 

ความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ   

ดี่เย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 2 - 0 2 100 - 0 - 0 

ป.2 2 - 0 - 0 2 100 - 0 

ป.3 4 4 100 - 0 - 0 - 0 

ป.4 3 3 100 - 0 - 0 - 0 

ป.5 5 3 60 1 20 1 20 - 0 

ป.6 6 2 33.3 2 33.3 2 33.3 -  
รวม 22 12 54.54 5 22.72 5 22.72 -  

รอยละ 77.27 22.72 
 

อางอิง  แบบบันทึกทักษะพ้ืนฐานเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
 

ความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ    ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-6  พบวา  นักเรียนมีความรู
และทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ  ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  77.27 
 
ขอท่ี 8 นักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักเรียนท่ีมี 
ความสามารถพิเศษ ไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองศึกษาเปนรายกรณี มีคุณภาพระดับดี รอยละ 80 
 

 
ชั้น 

จํานวน นร.
ทั้งหมด 

ผลการเรียนต่ํา 

จํานวน 
ผลการพัฒนานักเรียน 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ดีเย่ียม 

ป.1 2 1 1 - - - - 

ป.2 2 1 1 - - - - 

ป.3 4 - - - - - - 

ป.4 3 2 1 1 - - - 

ป.5 5 1 - 1 - - - 

ป.6 6 1 1 - - - - 

รวม 22 6 4 2 0 0 0 
รอยละ 100 27.27 18.18 9.09 0 0 
 

นักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักเรียนท่ีมี 
ความสามารถพิเศษ ไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองศึกษาเปนรายกรณี  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  
1-6 พบวา มีคุณภาพระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 9.09 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
29 

 

 

ขอ 9 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองและมีทักษะชีวิต ในระดับดี รอยละ  90 ข้ึนไป 
 ปการศึกษา 2562  มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  1-6 จํานวน  26  คน 
 ปการศึกษา 2563  มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  1-6 จํานวน  22  คน 
 

ท่ี กิจกรรม 
จํานวนท่ีนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ (คน) 

ปการศึกษา  2562 รอยละ ปการศึกษา 2563 รอยละ 

1 จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน ป1-6 26 100 22 100 

2 จัดกิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ป1-6 26 100 22 100 

3 จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ป1-6 26 100 22 100 

4 ไดจัดทุนการศึกษาใหนักเรียน (วันแม,วันเด็ก) 26 100 22 100 

5 ทักษะลูกเสือตานยาเสพติด ป1-6 26 100 22 100 

6 อบรมคายธรรมะ ป.1-6 26 100 22 100 

7 กิจกรรมจิตอาสา ป.1-6 26 100 22 100 

8 กิจกรรมสภานักเรียน ป1-6 26 100 22 100 

9 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 26 100 22 100 

10 กิจกรรมพัฒนาโภชนาการ และสุขภาพ ป1-6 26 100 22 100 

อางอิง  แบบบันทึกการดูแลชวยเหลือ  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
                       ระดับคุณภาพ : ...............ดี............................ 

ขอท่ี 1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 80 

ระดับช้ัน 
จํานวน 

นร.
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

ดี่เย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

ป.1 2 2 100 - 0.0 - 0 - 0 

ป.2 2 2 100 - 0.0 - 0 - 0 

ป.3 4 2 50 2 50 - 0 - 0 

ป.4 3 3 100 - 0 - 0 - 0 

ป.5 5 2 40 3 60 - 0 - 0 

ป.6 6 3 50 3 50 - 0 - 0 

รวม 22 14 63.64 8 36.36 0 0.0 0 0.0 

รอยละ 100 100.0 0.0 
อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
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ขอท่ี 2 นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี รอยละ 80 
 

ระดับช้ัน 
จํานวน 

นร.
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดี่เย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 2 1 50 1 50 - 0 - 0 

ป.2 2 1 50 1 50 - 0 - 0 

ป.3 4 2 50 2 50 - 0 - 0 

ป.4 3 1 33.33 2 66.67 - 0 - 0 

ป.5 5 3 60 2 40 - 0 - 0 

ป.6 6 4 66.67 2 33.33 - 0 - 0 

รวม 22 12 54.55 10 45.45 - 0 - 0 

รอยละ 100 100 0.0 
อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 
ขอ 3   นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอานและใฝเรียนรู  ในระดับ ดีข้ึนไป รอยละ 70 

ผลจากการประเมินพฤติกรรมรักการอานและใฝเรียนรู  นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 1-6  ของนักเรียนมีดังนี้ 
 

ระดับชั้น 
จํานวน นร.

ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีพฤติกรรมรักการอานและใฝเรียนรู   

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 2 - 0 2 100 - 0 - 0 

ป.2 2 1 50 - 0 1 0 - 0 

ป.3 4 1 25 1 25 2 50 - 0 

ป.4 3 1 33.33 1 33.33 1 33.33 - 0 

ป.5 5 - 0 5 100 - 0 - 0 

ป.6 6 1 16.67 2 33.33 3 50 - 0 

รวม 22 4 18.18 11 50 7 31.82 - 0 

รอยละ 100 68.18 31.82 

อางอิง  พฤติกรรมรักการอานของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 
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ขอ 4  นักเรียนรอยละ  70  มีทักษะดานกีฬา  ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จํานวน นร.

ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีทักษะดานกฬีา   

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 2 - 0 - 0 1 50 1 50 

ป.2 2 - 0 - 0 1 50 1 50 

ป.3 4 - 0 2 50 2 50 - 0 

ป.4 3 - 0 2 66.67 - 0 1 33.33 

ป.5 5 - 0 3 60 2 40 - 0 

ป.6 6 - 0 3 50 3 50 - 0 

รวม 22 0 0 10 45.45 9 40.91 3 13.64 

รอยละ 100 45.45 54.55 
 

อางอิง  แบบบันทึกทักษะกีฬา  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 

 
ขอ 5   นักเรียนรอยละ  50  ไดระดับผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดีข้ึนไป 

 

 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนที่มผีลการเรียนรู (คน) จํานวนของ
นักเรียนที่ไดระดบั 

3 ข้ึนไป 

รอยละของ
นักเรียนที่ได

ระดบั 3 ข้ึนไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ป.1 2 1 - 1 - - - - - 2 100 
ป.2 2 1 - 1 - - - - - 2 100 
ป.3 4 - 4 - - - - - - 4 100 
ป.4 3 - 1 1 1 - - - - 2 66.67 
ป.5 5 3 - 2 - - - - - 5 100 
ป.6 6 1 - 2 1 2 - - - 3 50 
รวม 22 6 5 7 2 2 - - - 18 81.82 
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ขอ 6   นักเรียนรอยละ  50  สามารถใชภาษาอังกฤษในการเปน (สื่อสารคลอง หรือเปนมัคคุเทศก) ระดับ
ดี  ข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นร.ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถสามารถใชภาษาอังกฤษ  
ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 2 - 0 - 0 1 50 1 50 

ป.2 2 - 0 - 0 1 50 1 50 

ป.3 4 - 0 - 0 1 25 3 75 

ป.4 3 - 0 - 0 1 33.33 2 66.67 

ป.5 5 - 0 3 60 1 20 1 20 

ป.6 6 - 0 1 16.67 2 33.33 3 50 

รวม 22 0 0 4 18.18 7 31.82 11 50 

รอยละ 100 18.18 81.82 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
 
 
 

ขอ 7   นักเรียนรอยละ  50  มีความสามารถทางดนตรี-นาฏศิลป ในระดับดี 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นร.ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถทางนาฏศิลป 

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กาํลงัพฒันา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ป.1 2 - 0 2 100 - 0 - 0 

ป.2 2 - 0 2 100 - 0 - 0 

ป.3 4 - 0 4 100 - 0 - 0 

ป.4 3 - 0 3 100 - 0 - 0 

ป.5 5 - 0 5 100 - 0 - 0 

ป.6 6 - 0 6 100 - 0 - 0 

รวม 22 - 0 22 100 - 0 - 0 

รอยละ 100 100 0 
 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
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ขอ 8  นักเรียนรอยละ 30  มีความรูความสามารถแขงขันมหกรรมวิชาการ และกิจกรรมวิชาการ          
  ระดับเครือขาย  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับประเทศ ระดับดีข้ึนไป          
   

ปการศึกษา 2562 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
สถานศึกษา 

1 
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย  

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง

แรงงาน 
2 โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา 2562 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
เขตพ้ืนท่ี 

คร ู
1 1. นางสาวมัลลิกา คําอุด เหรียญทอง  การแขงขันซูโดกุ ป.4-ป.6 สพป.ชย 3 
2 1. นางสาวภัทรนันท  สวางเนตร 

2. นางสาวมัลลิกา  คําอุด 
เหรียญทอง การแขงขันการสรางสรรคภาพดวยการ
ปะติด  ป.4-ป.6 

สพป.ชย 3 

ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
คร ู

3 1. นางสาวมัลลิกา  คําอุด เหรียญทอง  การแขงขันการวาดภาพระบายสี  
ป.4-ป.6 

สพป.ชย 3 
 

4 1. นางปญจมาภรณ  แสงฤทธิ ์ เหรียญทอง  กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ป.4-ป.6 สพป.ชย 3 
นักเรียน 

1 1. เด็กชายเจตดิลก  ศรีโนนยาง เหรียญทอง  การแขงขันซูโดกุ ป.4-ป.6 สพป.ชย.3 
2 1. เด็กหญิงดลพร  แดงสุทธิ 

2. เด็กชายศศิวัฒน  ถาวรวัตน 
เหรียญทอง การแขงขันการสรางสรรคภาพดวยการ
ปะติด  ป.4-ป.6 

สพป.ชย.3 

3 1. เด็กหญิงธิดา  อ่ิมดี เหรียญทอง  การแขงขันการวาดภาพระบายสี  
ป.4-ป.6 

สพป.ชย.3 

4 1. เด็กหญิงชลธิชา  ศรีสุข 
 

เหรียญเงิน  กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ป.4-ป.6 เครือขาย 
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ปการศึกษา  2563 
 
 

 
ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จในปการศึกษา  2562 – 2564  พบวา ในปการศึกษา  2562  โรงเรียนไดรับรางวลั  

สถานศึกษาปลอดภัย  ระดับจังหวัด  ครูและนักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ี 4 รายการ  ปการศึกษา 2563  โรงเรียนไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเดน ซ่ึงมอบโดย
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  และรางวัลโรงเรียนดีไมมีอบายมุข  ครูไดรับรางวัลครูดีไมมอบายมุข จํานวน 2 
คน  รางวัลครูดีของแผนดิน จํานวน 2 คน รางวลัครูผูมีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรียนการสอน  ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป 2564  จํานวน 2 คน และรางวัลครูดีในดวงใจจํานวน 1 คน 
 จะเห็นไดวาผลงานท่ีประสบผลสําเร็จของครูและนักเรียนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา เนื่องจากครูมี
ความตั้งใจและมุงม่ันในการพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนไดคนควา ฝกกระบวนการทํางาน กระบวนการเรียนรู และได
พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสรางองคความรูใหกับผูเรียน และยังมีการจัด
บรรยากาศการเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 1  : ..............ดี...................... 
 

 

ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
สถานศึกษา 

1 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเดน ประจําป 2563 ปท่ี 1 กรมสวัสดิการ
และคุมครอง

แรงงาน 
2 รางวัลโรงเรียนดีไมมีอบายมุข สพฐ 

คร ู
1 นางชุติกาญจน  นอยวงษ รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ 
2 นางชุติกาญจน  นอยวงษ 

รางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐาน ป 2563 
มูลนิธิครูดีของ

แผนดิน 
3 นางสาวมัลลิกา คําอุด รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ 
4 นางสาวมัลลิกา  คําอุด 

รางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐาน ป 2563 
มูลนิธิครูดีของ

แผนดิน 
5 นางสาวมัลลิกา  คําอุด รางวัลครูผูมีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรียน

การสอน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป 2564 
สพป.ชย 3 

6 นางพิชยา  อินทรชู รางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 สพฐ 
7 นางพิชยา  อินทรชู รางวัลครูผูมีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรียน

การสอน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป 2564 
สพป.ชย 3 

8 นางพิชยา  อินทรชู รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 18 สพป.นม 5 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  : ..........................ดี.......................... 

ขอ 1 พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ มีสวนรวมกับครู
และบุคลากร และผูท่ีเกี่ยวของ  ระดับดีข้ึนไป  

 

  โรงเรียนหินตั้งพิทยากร รวมกันกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน กําหนดเปาหมาย พันธกิจ กลยุทธ
ในการดําเนินงานและกําหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  มี
การแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

  ผลการจัดการ วิเคราะหสภาพปญหา การจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตามประเมินผลจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ
คิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนรวมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา มีคําสั่งแตงตั้งหัวหนา 4 ฝายงาน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใหทุกฝายสามารถปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด มีการดําเนินการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือมีขอเสนอแนะใน
การพัฒนา ซ่ึงทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

ท่ี ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ 

5 4 3  2 1 
1 การวิเคราะหสภาพปญหา  และบริบทของสถานศึกษา 5     

 
  

2 การมีสวนรวมของบุคลากรและผูเก่ียวของในการกําหนด
เปาหมาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ 

5         

3 ความสอดคลองของเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ   4       
4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําป 

สอดคลองกับหนวยงานบังคับบัญชาและแผนการศึกษา
ชาต ิ

 
4 

 
    

5 เปาหมาย  วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนดมีความเปนไป
ไดในเชิงปฏิบัติ 

  4       

รวม 10 12 0 0 0 
คาเฉล่ีย/ระดับคุณภาพ 4.40 ยอดเย่ียม 

คาเฉล่ียรอยละ 88.00 
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ขอ 2 มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ และบูรณาการการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ  
ระดับดีข้ึนไป 

 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 การมีสวนรวมของบุคลากรและผูเก่ียวของในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

5         

2 นําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ   5 
 

      
3 การบริหารอัตรากําลัง และทรัพยากรทางการศึกษา   4       
4 การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   4       
5 ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนางานอยางตอเนื่อง   4       

รวม 10 12 0 0 0 
คาเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 4.4 ดีเลิศ 

คาเฉลี่ยรอยละ 88.00 
 

  โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาวิชาการ ดําเนินการ คือ โรงเรียนมีโครงการของ
ฝายบริหารวิชาการ โดยไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามโครงการของฝายวิชาการ และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไวในหลักสูตร  และตรงตาม
ความมุงหวังของสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
37 

 

 

ขอ 3 พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบดาน ระดับดีข้ึนไป 

 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนงาน/โครงการท่ีสงเสริมพัฒนาวิชาการนักเรียนทุก

กลุมเปาหมาย 
 5 

 
      

2 กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาวิชาการแกผูเรียน    4 
  

  
3 คุณภาพดานวิชาการของผูเรียนในสถานศึกษาโดยภาพรวม    4 

  
  

4 ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา    4   
 

  
รวม 5 12 0 0 0 

คาเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 4.25 ดี 
คาเฉลี่ยรอยละ 85.00 

 

  โรงเรียนหินตั้งพิทยากรดําเนินการบริหารและจัดการของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมดานวิชาการ              
โดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมายอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะงานวิชาการซ่ึงถือเปนหัวใจของการบริหารงาน
โรงเรียนตองเปดโอกาสใหครูในโรงเรียนมีสวนรวมใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดจึงเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม
ในการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร คณะครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผูนําชุมชน    
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ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีข้ึนไป 
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนงาน/โครงการในการพัฒนาครู บุคลากร ใหมีความ

เชี่ยวชาญตามมาตรฐานตําแหนง 
   4 

 
    

2 ครูไดรับการพัฒนาตามภาระงานสอนและงานบริหารจัดการ
ตามโครงสรางสถานศึกษา 

 5         

3 ครู  บุคลากรมีความรูความสามารถในภาระงาน  5         
4 การนําความรู ทักษะประสบการณมาใชในการปฏิบัติงาน    4       

รวม 10 8 0 0 0 
คาเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 5.50 ดีเลิศ 

คาเฉลี่ยรอยละ 90.00 
 

  โรงเรียนไดมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรเขารวมพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดย

โรงเรียนจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยนํา

ความรูและประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และสงเสริมใหครูไดเขารวมอบรมตามหลักสูตรท่ีสนใจ  เพ่ือให

ครูสามารถนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนางานการเรียนการสอนของตนเอง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
39 

 

 

ขอ 5 จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีข้ึนไป  
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนงาน/โครงการดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู 
5   

   

2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 

 
4 

   

3 สภาพสังคมตามบริบทของสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 

4 
   

4 แหลงเรียนรูในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 

4 
   

5 แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาท่ีผูเรียนไดไปเรียนรู 
  

3 
  

รวม 5 12 3 0 0 
คาเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 4.00 ดีเลิศ 

คาเฉลี่ยรอยละ 80.00 
 

   โรงเรียนหินตั้งพิทยากรมีโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และมีการวางแผนการจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ (หองเรียนคุณภาพ) โดยจัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิ

ทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียน และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเปนไปตามเกณฑหองเรียนคุณภาพ ท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรูมีการประเมินการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนแตละระดับชั้น 

  ผลท่ีไดจากการจัดกิจกรรม คือ สิ่งแวดลอมในโรงเรียนนาอยู สะอาด รมรื่น บรรยากาศในชั้น

เรียนนาอยู สะอาด นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลความสะอาด นักเรียนรักหองเรียน   
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ขอ 6 สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ระดับดีข้ึนไป 
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 จัดหา พัฒนา และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปน

ระบบ 
    3     

2 จัดการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทุกระดับชั้น   4       
3 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางตอเนื่อง   4       
4 ความพึงพอใจของผูใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     4       

รวม 0 12 3 0 0 
คาเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.75 ดี 

คาเฉลี่ยรอยละ 75.00 
 
 โรงเรียนไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการท้ัง 4 ฝายงานของโรงเรียน 

โดยรวมกันวางแผนงานปฏิบัติงาน เปาหมาย กลยุทธ เพ่ือใชในการตัดสินใจใหดําเนินงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

ทันสมัย และสามารถบริหารงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ในดานงานวิชาการไดนําระบบสารสนเทศมาใชในการ

จัดทําหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช DLIT การจัดทําสื่อเทคโนโลยี เชน การสรางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  การวัดผลประเมินผลโดยใชโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS  งานบริหาร

ท่ัวไปนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในเรื่องงานธุรการโรงเรียน ขอมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ซ่ึงสามารถนํา

ขอมูลนักเรียนไปใชเปนขอมูลสารสนเทศในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนขอมูลดานอนามัยของนักเรียน การจัดโครงการ

อาหารกลางวัน ตลอดจนขอมูลนักเรียนดอยโอกาส ทําใหโรงเรียนไดรับขอมูลท่ีรวดเร็ว ครอบคลุมและถูกตอง 

สามารถสื่อสารติดตอกับหนวยงานภายนอกไดรวดเร็ว งานบริหารบุคคลไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

การจัดทําขอมูลบุคลากรในโรงเรียนท้ังหมด  งานงบประมาณไดนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการจัดทําขอมูล

งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรร และงบประมาณอ่ืนโดยท่ีขอมูลถูกตองและเปนปจจุบัน จากการท่ีโรงเรียนได

นําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน ทําใหการจัดทําขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนเปนระบบ 

หมวดหมู สะดวกตอการใชงานขอมูลในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    

 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 2  : ..............ดี...................... 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       ระดับคุณภาพ : .......ดี............. 
 

      ขอ 1 ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning  ใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงดวย
เทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดีข้ึนไป  ในทุกกลุมประสบการณ ของครูทุกคน 

ขอ 2 ครูทุกคนจัดการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการวิจัย  ในระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
ขอ 3 ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 
ขอ 4 ครูทุกคนพัฒนาวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับนํามาพัฒนานักเรียน  

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
ขอ 5 ครูทุกคนใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู  ระดับดี ข้ึนไป  ทุกคน 
ขอ 6 ครูทุกคนสงเสริมการเรียนรู แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

     ขอ 7 ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู ปฏิบัติไดจริง  
ระดับดี  ข้ึนไป ทุกคน 
      ขอ 8 ครูทุกคนจัดการเรยีนรูท่ีใหนักเรียน เกิดนวัตกรรมของผูเรียน  ระดับดีข้ึนไป 
ทุกคน 
  ขอ 9 ครูทุกคนใหการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน ท่ีมีปญหาการเรียนรู และนักเรียน
ความสามารถพิเศษ ดีข้ึนไป ทุกคน 
  ขอ 10 ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพระดับดีข้ึนไป 
จํานวน  รอยละ 100 (ครูทุกคน) 
  ขอ 11 ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู  (PLC) การจัดการเรียนรู  ระดับดีข้ึนไปรอยละ ครูทุกคน 
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กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 โรงเรียนหินตั้งพิทยากร  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้ังคุณภาพดานวิชาการและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  ตามกระบวนการดังนี้ 
            การเตรียมการเปดภาคเรียนท่ี 1/2562 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผูบริหารโรงเรียน ไดมาประชุมรวมกัน โดยใชกระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในป
การศึกษาท่ีผานมา  ใหทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนานักเรียน  เนนการพัฒนาคุณภาพใหมีคุณภาพท่ีสูงข้ึน
ดานตาง ๆ 
            ในปการศึกษา 2562  ไดประชุมรวมกันโดยใชกระบวนการ  PLC  และรวมกันศึกษาประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา 3 ดาน ดานคุณภาพผูเรียน  การบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และรวมกันจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกําหนดคา
เปาหมายของแตละมาตรฐาน ทําใหไดบทสรุปรวมกันเปาหมายคุณภาพผูเรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน  และใชกรอบการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  การใหระดับคุณภาพประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามเกณฑ
ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และใชกรอบการพัฒนางานการประเมินรอบสี่  
(สมศ.) เปนกระบวนการทํางานใหเกิดคุณภาพตามเกณฑใหระดับคุณภาพ นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเปน
นวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และครูมีนวัตกรรมการพัฒนานักเรียน              
             ดานการบริหารการจัดการ เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนของผูอํานวยการโรงเรียน ท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป  มีกรอบการบริหารจัดการ ดังนี้  
    โรงเรียนมีการใชกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาโดยใชกระบวนการพัฒนา
คุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมม่ิง (DEMING CYCLE) ยึดหลักการของความรวมมือ cooperate (C) เปนวงจร  
CP -  CD  -   CC  -  CA  มีการประสานความรวมมือจากทุกฝาย   ทุกข้ันตอนของกระบวนการ จนเกิดการ
พัฒนาเปนวงลอแหงคุณภาพท่ีเกิดมาจากทีมงานมีคุณภาพ  ซ่ึงมีวิธีการดําเนินงานโดยการวิเคราะหสภาพปจจุบัน 
ปญหาและการจัดการศึกษา   ท่ีผานมา โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัด
การศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝาย ท้ังใน
สถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน นักเรียนและใชขอมูลสารสนเทศทางการบริหาร
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมม่ิง (DEMING CYCLE) เขามาจัดการทุกโครงการ ทุกกิจกรรม 
โดยยึดหลักการความรวมมือ cooperate (C)  ดวยการรวมกันคิด  รวมกันวางแผน รวมกันทํา  รวมกันติดตาม 
ประเมิน และรวมกันรับผลของการกระทําท้ังชื่นชม ท้ังยอมรับขอบกพรองท่ีจะนําไปแกไขปรับปรุง ใหเกิดการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพตอไปและเพ่ิมระดับคุณภาพท่ีประสบความสําเร็จ ปรับปรุงคุณภาพท่ียัง
ไมไดตามมาตรฐานหรือเปาหมายตอไป จนเกิดการพัฒนาเปนวงลอแหงคุณภาพท่ีเกิดมาจากทีมงานคุณภาพ  ดัง
ภาพ 

 

CP

CD

CC

CA
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และในการขับเคลื่อนวงลอคุณภาพนั้น การหมุนวงจรความรวมมือจากรอบท่ี 1 เปนรอบท่ี  2  และ 3..  ไปอยาง
ไมมีท่ีสิ้นสุด โดยมีความรวมมือหรือการมีสวนรวม(cooperate (C)เปนตัวการสรางแรงหมุนใหวงลอคุณภาพ
ขับเคลื่อนไปขางหนาอยางตอเนื่องและม่ันคง โดยมีมาตรฐาน  และเปาหมาย (Standard  and  Aim) เปนลิ่ม
คอยบังคับไมใหวงลอคุณภาพถอยหลัง  ดังภาพ 
 
      
 
            CD                                
 
       
    
      
 
    การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกคน  ใชกระบวนการ PLC  ทุกข้ันตอน 
กระบวนการเปนข้ันตอนตามหลักการ ศาสตรพระราชา  การบริหารบานเมืองท่ีดี  ทําใหครูและบุคลากรทุกคน มี
กําลังใจตามหลัก เนนจากใจของครูท่ีรวมมือการทํางาน  และไดมีการสงเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ  กิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนระบบ ตอเนื่อง 
                      1. สงเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบวาดวยการวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษา  
                      2. บริหารจดัการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
                      3. สรางขวญักําลังใจใหครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      4.  สงเสรมิการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                 พัฒนาคุณภาพนักเรียนดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ครูและบุคลากรได 
ดําเนินการรวมกันเปนระบบตอเนื่อง มีกระบวนการ  
                  1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  มีการพัฒนา ดังนี้ 
                       1) ครูและบุคลากรทุกคน ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือจัดทํา 
โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรูทองถ่ินในแตละกลุมสาระ วิเคราะหหลักสูตรท่ีนําไปการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ใหเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน  ไดทบทวนระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหนาท่ีของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา  การประชุม PLC 
การจัดการเรียนการสอน รวมกันตอเนื่องทุกชั้นเรียน 
                           - พัฒนานักเรียน ดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใชนวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีเรียกวา Active  Learning 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนจากกระบวนการเรียนรู  
                           - พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามตัวชี้วัด  3  ดาน 

 1)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นป  
 2)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุมสาระกรเรียนรู 
 3)  สอนแทรกดานพฤติกรรมอันพ่ึงประสงค 

                      2) การนําหลักสูตรสถานศึกษามาสูชั้นเรียน  ใชหลักสูตรใหเกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุก 

CD 
C

C
Standard  and  

  

C 

C

CD 

การพัฒนา 
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ชั้นเรียนไดดําเนินการวิเคราะหรวมกัน  ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                           -ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน Active  Learning 
เพ่ือสงเสริมการอานออกเขียนได  การคิดคํานวณ  เพ่ือเตรียมประเมินการสอบ  RT 
                           -ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดวางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู  และพัฒนาสมรรถนะ 3  ดาน 1) ภาษา  2) คํานวณ  3) ดานเหตุผล  
                           -ครูเลือกใชสื่อการเรียนรู DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน เปนสื่อการเรียนการสอน 
ในในกลุมสาระ และหนวยการเรียนรู 
                           -ครูทุกคนในโรงเรียนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนตามขอตกลงรวมกันของครูและ
บุคคลากร เปนนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนําไปใชท่ีเปนตัวอยางได  คือ 
                           1)  นวตักรรมการสอนตามคูมือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา 4 H  มีวิธีการสอน  7  วิธี   โดยใช
กิจกรรมเปนฐาน  การสอนเชิงประสบการณ   การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  การสอนโครงงานเปนฐาน  การ
สอนเนนทักษะกระบวนการคิด   การสอนการจัดการเรียนรูมโนทัศน  และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
                           2) นวตักรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูประจําชั้นและกลุมสาระการเรียนนํามาใชสอนในเฉพาะชั้น
ตามความเหมาะสม หรือกลุมสาระการเรียนรูในแตละระดับชั้น  เชน 
                               ชั้น ป.1   Active  Learning                                

ชั้น ป.2   Active  Learning 
ชั้น ป.3   วิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   
ชั้น ป.4-6   การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

                      ผลการจัดการเรียนการสอน ทําใหครูมีแผนการจัดการเรียนรู  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนท่ี
เปนแบบอยางนวตักรรมการสอน และนักเรียนไดปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรมแบบอยาง
ท่ีดี  
                      - ในทุกตัวชี้วัด ครูผูสอนจะเนน การจัดการเรียนการสอน ท่ีใหนักเรียนอาน คิดวิเคราะห และ
เขียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
                      - ครูชั้นประถมศึกษาปท่ี1-3 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน
ตอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ  3  ดาน  ดานเหตุผล  ดานคํานวณ  ดานภาษา 
เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ไดพัฒนาการโดยวิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
เปนการจัดการเรียนรูโดยใชความรู  ความเขาใจ  และทักษะในวิชาตาง ๆ มากกวาหนึ่งวิชาข้ึนไป  เพ่ือแกปญหา
หรือแสวงหาความรู  ความเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งทําใหผูเรียนไดประยุกตใชความคิด  และสบการณ  
ความสามารถ  และทักษะตาง ๆ ในเวลาเดียวกัน  ทําใหไดรับความรูความเขาใจลักษณะองครวม 
                      - ครู ป.4-6 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ   เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  โดย
วิธีการการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ปดโอกาสใหผูเรียน  เรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของ
ผูเรียนอยางลุมลึก  โดยผานกระบวนการหลักคือ กระบวนการแกปญหา  ผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติเพ่ือคนหา
คําตอบดวยตนเอง  จึงเปนการเรียนรูจากการไดมีประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู 
                   3)  ไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทุกชั้นเรียน  ในแตละดาน        
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                   2. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                       ในปการศึกษา 2563 สถานศึกษาไดมีนโยบายใหครูและบุคลากร ทุกคนไดไดสงตอ 
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยมบานนักเรียน ศึกษาจาก
ทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทําขอมูล
นักเรียนเปนรายบุคคล  ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปการศึกษา  2562  มีนักเรียน 
                        1)  นักเรียนกลุมปกติ  จํานวน ...........23..............คน 
                        2)  นักเรียนกลุมเสี่ยง  จํานวน .........6................คน   มีความเสี่ยงดาน 
                                  - ดานการเรียนรู.............6...........คน 
                        3)  นักเรียนกลุมท่ีมีปญหา  จํานวน .........6.........คน  มีปญหาดาน 
                                  -ดานการเรียนรูของนักเรียน ......6...........คน                                   
                        สถานศึกษาไดใหการชวยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ปองกันแกไข 
                         1) เด็กกลุมพิการเรียนรวม จํานวน .......6......... คน  และ  ท่ีมีปญหาเรียนรูท้ังหมด....6..... 
คน  ไดพัฒนาผูเรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปการศึกษาทําใหนักเรียนไดพัฒนาตามลําดับและได
ชวยเหลือนักเรียนอ่ืน ๆ  ดังนี้  
   -  ประชุมกับผูปกครองเพ่ืออภิปรายปญหาของเด็กท่ีโรงเรียนรวมมือกับผูปกครองและ
ผูดูแลเด็กในการใหการศึกษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก 
   -   พัฒนาเทคนิคการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ใชเทคนิคหรือนวัตกรรมเพ่ือดึงความ
สนใจของเด็ก 
   -  จัดเตรียมโครงสรางของการเรียนรูเนนการพัฒนานิสัยการทํางานและการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง 
   -  สรางความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดกับเด็กโดยมองหาจุดดี จุดแข็งของเด็ก 
และใหคําชมอยูเสมอ 
 
                   3. ระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจําชั้นประจําวิชา  ไดวางแผนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน และจัดกิจกรรม
การอยูในสังคมเปนสมาชิกในชั้นเรียนท่ีดี   ครูไดจัดโครงสรางบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุมตางรับผิดชอบ  มี
กิจกรรมในชั้นเรียน สงเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และสงเสริมการจัดการเรียนรู 
การอาน การเขียน  มีกิจกรรมทุกหองเรียน มีกิจกรรม    
                        1) ศิลปะสรางสรรค                         
        2) ธรรมชาติบําบัด 
                        3) บทบาทสมมติพาเพลิน 
                        4) รักการอาน 
                        5) เกมเสริมปญญา 
                        6) สนุกกับตัวเลข 
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                  4.  โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดจัดทําโครงการท่ีสงเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแตละระดับชั้น  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมเปนการฝกทักษะดานตาง ๆ ของนักเรียน 
ดังนี้ 

1) โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
                        2)  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                        3)  โครงการสงเสริมคุณภาพและสุนทรียภาพ   
                        4)  โครงการจัดการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี 
     5)  โครงการสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                        6)  โครงการทัศนศึกษา 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ไดพัฒนาคุณภาพนักเรียนในแตละกิจกรรม โครงการใหมีนวัตกรรม
ตนแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 1)  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังสองดาน (ดานวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค) ของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีพัฒนานักเรียนประจําชั้น ประจําวิชา และกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โครงการกิจกรรม เนนใหมีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                       ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 ดาน
เปนระบบและตอเนื่อง  คือ สมรรถนะดานภาษา  การคิดคํานวณ  และเหตุผล  เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบ 
NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  โดยทําหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบ ท่ีผากระบวนการคิด เตรียม
ความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3   
                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียมสอบ 
O-NET  เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โดยทําหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนว
ขอสอบ ท่ีผานกระบวนการคิด เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  ตอเนื่องจากการสอบ  NT   
                 2) กิจกรรมทุกชั้นเรียนท่ีไดสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  สําหรับ
นักเรียนท่ีกลุมนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย ไดรับการ
ชวยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีกําหนดข้ึนโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน ซ่ึงทําให
มีความจําเปนตองเนนและปลูกฝงลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนทุกคนเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใน
องครวมท้ังดานสติปญญา และคุณธรรม อันจะนําไปสูความเจริญกาวหนาและความม่ันคงสงบสุขในสังคม   
                 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนดานงานอาชีพ  ไดดําเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-เพ่ิม
เวลารู โดยนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1.  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
   2.  กิจกรรมเลี่ยงไกไข 
   3.  กิจกรรมการเลี้ยงปลานิล 
   4.  กิจกรรมผลิตน้ํายาอเนกประสงค 
   5.  กิจกรรมทําขนมหวาน 
  กิจกรรมงานอาชีพสงผลใหนักเรียนมีทักษะในงานอาชีพและสงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลสหกรณ
ตนแบบระดับประเทศและอาหารกลางวันตนแบบระดับประเทศ 
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                 5) โครงการกิจกรรมนาฏศิลป  ไดดําเนินการจัดใน ชุมนุม  ลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู  และหนาเสาธง
ตอนเชา ซ้ึงเปนการปลูกฝงใหนักเรียนกลาแสดงออกและนําศิลปะดานนาฏศิลปเผยแพรสูชุมชนของตน  
              
   5. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
               สถานศึกษาไดดําเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยไดดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ข้ันตอนท่ี 1.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ข้ันตอนท่ี 1.2 การวางแผนการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ข้ันตอนท่ี 1.3 การสรางและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสําหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ข้ันตอนท่ี 1.4 การกําหนดบทบาทและหนาท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ข้ันตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ข้ันตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรีย 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 1  : ..............ดี...................... 
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กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น รวมกันกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปให
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนาดานตาง ๆของสถานศึกษา รวมท้ังใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรตาง ๆ และมอบหมายงานใหแกผูรับผิดชอบไดดําเนินงาน
พัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจําปใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ และสรุปผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยใช รูปแบบการบริหารจัดการ 
การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรูโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรูท่ีเก่ียวของจากศาสตรตางๆ ของ
รายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาตางๆ มาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความคิดรวบยอดของศาสตร
ตางๆ มาใชในชีวิตจริงได 
สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูมีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
             1.  ครูทุกคน ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหินตั้งพิทยากร ในชวงปดภาคเรียน เพ่ือ
จัดทําโครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน และใหความสําคัญการวิเคราะหหลักสูตรท่ีนําไปการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน  ใหเหมาะสมกับผูเรียน ไดทบทวนระเบียบวาดวยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหนาท่ี
ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 
             2. การนําหลักสูตรสถานศึกษามาสูชั้นเรียน  ใชหลักสูตรใหเกิดคุณภาพกับผูเรียน ทุกชั้นเรียนได
ดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรรวมกัน  วางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู  ใชสื่อการเรียน  DLTV   สื่อเทคโนโลยีในเปนสื่อการเรียนการสอน ใชวิธีการจัดการเรียนการสอน
ตามขอตกลงรวมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เปนนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนําไปใชท่ีเปนตัวอยางได  
คือ 
                      1)  นวัตกรรม/สอนตามคูมือการนิเทศ หองเรียนคุณภาพ  
                      2)  นวัตกรรม/วิธีการสอนท่ีคุณครูประจําชั้นนํามาใชสอน เชน เกมการศึกษา,สื่อประดิษฐท่ีครู
จัดทําข้ึนในแตละกิจกรรม  กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 4H  เปนตน 
          ดานการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผูอํานวยการโรงเรียน ผูอํานวยการโรงเรียนได 
บริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการใหเกิดคุณภาพ เนนการบรหิารคุณภาพแบบมีสวนรวมของครูทุกคน  
ใชกระบวนการ PLC  ทุกข้ันตอน  ออกแบบกระบวนการเปนข้ันตอนตามหลักการ ศาสตรพระราชา  การบริหาร
บานเมืองท่ีดี  ครูและบุคลากรทุกคน มีกําลังใจ  เกิดแรงบันดาลใจของครูท่ีรวมมือกันทํางาน  และไดมีการสงเสริม
กระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ  เกิดผลการพัฒนาตามมาตรฐานดังนี้ 
                    1.  สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ียืดหยุน  สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอมและไมเรงรัด
วิชาการ  เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็ก
ปกติ  และกลุมเปาหมายเฉพาะ  และสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และทองถ่ิน    
                    2.  จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  หรือครูท่ีจบตรงสาขาวิชา และพอเพียงกับชั้น
เรียน 
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                    3.  การสงเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะในการจัดประสบการณ  และการประเมินพัฒนาการเด็ก  ใชประสบการณสําคัญใน
การออกแบบการจัดกิจกรรม  มีการสังเกตและคัดกรองเด็กเปนรายบุคคล  มีปฎิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและครอบครัว  
สถานศึกษา สงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาความรูท่ีตรงกับความตองการของครูและสถานศึกษา 
ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยาง
สมํ่าเสมอตอเนื่องทุกสัปดาห ดังนี้ 
                         1) โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร (คูปองครู)  :  ขาราชการครูโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
ไดเขารับการอบรมโครงการพัฒนาครู รูปแบบครบวงจร คิดเปนรอยละ 100 รวมหลักสูตรท่ีครูเขารับการอบรม
ท้ังหมด 4 หลักสูตร  
                        2) การเขารับการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด (สพป.ชัยภูมิ เขต 3) : ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหินตั้งพิทยากร ไดเขารับการอบรมและพัฒนาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
                        3) โรงเรยีนจัดการพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายในโรงเรียน จํานวน 2 
หลักสูตร ไดแก โครงการการบูรณาการความรวมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเนนการ
มีสวนรวมจากทุกภาคสวน (ประกันคุณภาพแนวใหม) และ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 
2563  
                           4) การเขารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 100  
                           5) ครแูกนนําเขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในโครงการเสริมสรางความเขมแข็งบูรณาการความรวมมือ  เพ่ือเรียนรูรวมกันพัฒนา
ระบบและกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
                           7) จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางสมํ่าเสมอตอเนื่องทุกสัปดาห ตามชั่วโมง
การสอนท่ีวางตรงกันเพ่ือไมใหกระทบตอเวลาเรียนของนักเรียน  ใหครูไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน
และกัน  หาแนวทางแกปญหาดานการเรียนเรียนและการทํางานของนักเรียน  
                          8.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัย  
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม  เลนแบบรวมมือรวมใจ  มีมุมประสบการณหลากหลาย  มีสื่อการ
เรียนรู  เชน  ของเลน  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อสําหรับเด็กมุด  ลอด  ปนปาย  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพ่ือ
การสืบเสาะหาความรู 
                 9. สถานศึกษาอํานวยความสะดวก  และใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ สงผลใหในหองเรียน มีสื่อ และแหลงเรียนรู
ท่ีมีคุณภาพ เด็กไดคนหาความรูและเรียนรูจากสื่อเทคโนโลย ี มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบรหิารจดัการ
และการจัดการเรยีนรู เชน การติดตั้งคอมพิวเตอร PC พรอมชุดอุปกรณตอพวง  TV LCD  สามารถใชการไดดีทุกชุด ติดตั้งระบบ
สัญญาณอินเตอรเน็ตจาก  บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอรเนต็ใหครบคลมุท่ัวถึงท้ังบริเวณโรงเรียน 
โดยติดตั้งระบบ Wifi   จดโดเมนเวบ็ไซตโรงเรียน https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100160 และมีหนาแฟนเพจ
ของโรงเรยีน ชื่อ โรงเรียนหนิต้ังพิทยากร   เพ่ือใหครู นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนสามารถเขาถึงระบบสารสนเทศของโรงเรยีนได
งายข้ึน สะดวกตอการติดตอประสานงานและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ไดมากข้ึน  มีการประสานความรวมมือกับ
ผูปกครองโดย ใชระบบกลุมใน Face book  และ Line  มาใชในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
                  

https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100160
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  10.  สถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาความ
ตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับ  
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา  กําหนดเปาหมาย แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความ
ชํานาญ ตามมาตรฐานตําแหนง ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไปประยุกตใชได มีการดําเนินงานอยางเปน
ระบบ และ  สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณท่ี
สถานศึกษากําหนด  จดัทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด  และ
ดําเนินการตามแผนโดยใชกระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการดําเนินงาน  และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  นําผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  และจัดสงรายงานการผลการประเมิน
ตนเองใหหนวยงานตนสังกัด   
 
                       สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 2  : ..............ดี...................... 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
                   โรงเรียนหินตัง้พิทยากร.มีกระบวนการพัฒนาครู ดังนี้ 
1. ครูประชุมรวมกัน โดยใชกระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปการศึกษาท่ีผาน
มา  ใหทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนานักเรียน  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทําใหได
บทสรุปรวมกันเปาหมายคุณภาพผูเรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใชกรอบการพัฒนางานการ
ประเมินรอบสี่ (สมศ.) เปนกระบวนการทํางานใหเกิดคุณภาพตามเกณฑใหระดับคุณภาพ นักเรียนสามารถพัฒนา
ผลงานเปนนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยาง              
                2.  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนท้ังดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ครูและบุคลากรได
ดําเนินการรวมกันเปนระบบตอเนื่อง  เสนอตามกรอบงานหลัก ดังนี้ 
                   2.1  หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ครูและบุคลากรทุกคน ไดรวมกันปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา จัดทําโครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรูทองถ่ิน  และใหความสําคัญ
การวิเคราะหหลักสูตรท่ีนําไปการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ใหเหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน   
                  2.2  การนําหลักสูตรสถานศึกษามาสูชั้นเรียน  ใชหลักสูตรใหเกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุกชั้นเรียน
ไดดําเนินการวิเคราะหรวมกัน  ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  
                  2.3  ครูผูสอนชั้น ป. 1-3  ไดวางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู 
                  2.4  ครูใชสื่อการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเปนสื่อการเรียนการสอน ครูเลือกใชสื่อการ
เรียนรู DLIT  ใหนักเรียนเปนสื่อการเรียนการสอนในบางหนวยการเรียนรู 
                  2.5  ทุกคนในโรงเรียนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนตามขอตกลงรวมกันของครูและบุคคลากร 
เปนนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนําไปใชท่ีเปนตัวอยางได  คือ 
                        -  นวัตกรรม/สอนตามคูมือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา 4 H  ซ่ึงมีวิธีการสอน  8  วิธี  1) โดยใช
กิจกรรมเปนฐาน   2) เชิงประสบการณ 3) โดยใชปญหาเปนฐาน  4) โดยใชโครงงานเปนฐาน  5)  เนนทักษะ
กระบวนการคิด    6)  การจัดการเรียนรู9 ข้ัน  7)  การจัดการเรียนรูมโนทัศน  8) การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
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                        -  นวัตกรรม/วิธีการสอนท่ีคุณครูประจําชั้นและกลุมสาระการเรียนนํามาใชสอน 
ในเฉพาะชั้น หรือสาระการเรียนรู  เชน 
                                        ชั้น ป.1-2  Active  Learning 
            ชั้น ป.3  แบบบูรณาการ 
            ชั้น ป.4-6  แบบโครงงาน 
                      ผลการจัดการเรียนการสอน ทําใหครูมีแผนการจัดการเรียนรู  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนท่ี
เปนแบบอยางนวัตกรรมการสอน และนักเรียนไดปฏิบัติ  การคิด นักเรียนเกิดผลงานแบบอยางท่ีดีท่ีเกิดจากการ
เรียนการสอน  
                       -  ในทุกตัวชี้วัด ครูผูสอนจะเนน การจัดการเรียนการสอน ท่ีใหนักเรียนอาน คิดวิเคราะห และ
เขียน  ตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
                       -  คร ูป.1-3 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ  3  ดาน 1) ดานเหตุผล  2) ดานคํานวณ  3) ดานภาษา เพ่ือใหนักเรียน
มีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT  โดยการสอบแบบบูรณาการ 
                        -  ครู ป.4-6 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ   เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  โดย
วิธีการสอนแบบโครงงาน 
                   2.6  ครูพัฒนาสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
                   2.7  ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล  
                   2.8  ครูพัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  
                   2.9  ครูพัฒนาการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
                   2.10 ครูพัฒนาการวิจัยและเรียนรู  
                   2.11 ครูพัฒนาหลักสูตรเสริม 
                   3. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจําชั้นประจําวิชา  ไดวางแผนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน และจัดกิจกรรม
การอยูในสังคมเปนสมาชิกในชั้นเรียนท่ีดี   ครูไดจัดโครงสรางบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุมตางรับผิดชอบ  มี
กิจกรรมในชั้นเรียน สงเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และสงเสริมการจัดการเรียนรู 
การอาน การเขียน  มีกิจกรรมทุกหองเรียน มีกิจกรรม    
                        1) ศิลปะสรางสรรค                         
        2) ธรรมชาติบําบัด 
                        3) บทบาทสมมติพาเพลิน 
                        4) รักการอาน 
                        5) เกมเสริมปญญา 
                        6) สนุกกับตัวเลข 
                  4.  โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดจัดทําโครงการท่ีสงเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแตละระดับชั้น  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมเปนการฝกทักษะดานตาง ๆ ของนักเรียน 
ดังนี้ 
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    1) โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
                        2)  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                        3)  โครงการสงเสริมคุณภาพและสุนทรียภาพ   
                        4)  โครงการจัดการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี 
     5)  โครงการสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                        6)  โครงการทัศนศึกษา 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ไดพัฒนาคุณภาพนักเรียนในแตละกิจกรรม โครงการใหมีนวัตกรรม
ตนแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 1)  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังสองดาน (ดานวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค) ของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีพัฒนานักเรียนประจําชั้น ประจําวิชา และกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โครงการกิจกรรม เนนใหมีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                       ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 ดาน
เปนระบบและตอเนื่อง  คือ สมรรถนะดานภาษา  การคิดคํานวณ  และเหตุผล  เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบ 
NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  โดยทําหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบ ท่ีผากระบวนการคิด เตรียม
ความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3   
                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรยีมสอบ 
O-NET  เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โดยทําหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนว
ขอสอบ ท่ีผานกระบวนการคิด เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  ตอเนื่องจากการสอบ  NT   
                 2) กิจกรรมทุกชั้นเรียนท่ีไดสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  สําหรับ
นักเรียนท่ีกลุมนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย ไดรับการ
ชวยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 3) การพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีกําหนดข้ึนโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน ซ่ึงทําให
มีความจําเปนตองเนนและปลูกฝงลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนทุกคนเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใน
องครวมท้ังดานสติปญญา และคุณธรรม อันจะนําไปสูความเจริญกาวหนาและความม่ันคงสงบสุขในสังคม   
                 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนดานงานอาชีพ  ไดดําเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-เพ่ิม
เวลารู โดยนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1.  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
   2.  กิจกรรมเลี่ยงไกไข 
   3.  กิจกรรมการเลี้ยงปลานิล 
   4.  กิจกรรมผลิตน้ํายาอเนกประสงค 
   5.  กิจกรรมทําขนมหวาน 
  กิจกรรมงานอาชีพสงผลใหนักเรียนมีทักษะในงานอาชีพและสงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลสหกรณ
ตนแบบระดับประเทศและอาหารกลางวันตนแบบระดับประเทศ 
                 5) โครงการกิจกรรมนาฏศิลป  ไดดําเนินการจัดใน ชุมนุม  ลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู  และหนาเสาธง
ตอนเชา ซ้ึงเปนการปลูกฝงใหนักเรียนกลาแสดงออกและนําศิลปะดานนาฏศิลปเผยแพรสูชุมชนของตน  
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                  5. การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีพัฒนานักเรียนประจําชั้น 
ประจําวิชา และกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เนนใหมีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 ดานเปน
ระบบและตอเนื่อง  คือ สมรรถนะดานภาษา  การคิดคํานวณ  และเหตุผล  เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบ NT 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  โดยทําหลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบ ท่ีผากระบวนการคิด เตรียมความ
พรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  ทุกคนทุกชั้น ไดรวมกันวางแผนและพัฒนา
สมรรถนะนักเรียน เตรียมสอบ O-NET  เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โดยทํา
หลักสูตรสอนเสริม แบบฝก แนวขอสอบ ท่ีผานกระบวนการคิด เตรียมความพรอมตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  
ตอเนื่องจากการสอบ  NT   
                 5) กิจกรรมทุกชั้นเรียนท่ีไดสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  สําหรับ
นักเรียนท่ี 
กลุมนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย ไดรับการชวยเหลือ
พัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 6) สถานศึกษาไดดําเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยไดดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
                     ข้ันตอนท่ี 1.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการนิเทศภายในโรงเรยีน 
                     ข้ันตอนท่ี 1.2 การวางแผนการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
                     ข้ันตอนท่ี 1.3 การสรางและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสําหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
                     ข้ันตอนท่ี 1.4 การกําหนดบทบาทและหนาท่ีผูนิเทศและผูรับการนเิทศภายในโรงเรยีน 
            ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ข้ันตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ข้ันตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 3  : ..............ด.ี..................... 
 

สรุประดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับคุณภาพ : ............... ด.ี........ 
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สรุปรายงานผลความโดดเดนเฉพาะทาง ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 สถานศึกษาปลอดภัย 
  
2.1  รางวัลที่ไดรับ.............สถานศึกษาปลอดภัย  รางวัล   ดีเดน   ระดับ..........จังหวัด............. 

           2.2  มีผลการพัฒนา ดังนี้  
  1.  โรงเรียนหินตั้งพิทยากรไดรับการแกไขปญหาดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2.  โรงเรียนไดพัฒนาดานระบบความปลอดภัย 

  3.  ครูและนักเรียนทุกคนไดรับความปลอดภัยในการเรียนการสอน 
 2.3  กระบวนการพัฒนา 
 1.  ประชุมชี้แจงนโยบายและจดัทําแผนปฏิบตัิงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัยในการประชมุครู 
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานที่เก่ียวของ 

-  จัดทําแผนปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
-  ประชุมติดตามการจัดทาํรายงานสถานศึกษาปลอดภัย 

  2. จัดทํามาตรการดานความปลอดภัย 
  -  มาตรการดานการเดินทาง 
  -  มาตรการดานสารเคมีในการจัดการเรียนการสอน 
  -  มาตรการดานการปองกันอัคคีภัย 
  -  มาตรการดานสุขภาพอนามัย 

   3.  จัดอบรมใหกับครู/บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน  ตัวแทนผูปกครอง  
   -  อบรมเร่ืองการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
   -  อบรมเร่ืองการดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจําป 

3. กิจกรรมเสริมประสิทธิภาพในการปองกันความปลอดภัยอยางยั่งยนื 
4. ปรับปรุงพัฒนาตอยอด 

-  มีการตรวจสอบความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางสม่าํเสมอ 
-  นําผลการตรวจสอบมาพัฒนาและแกไขปญหา 
 

            2.4  นวัตกรรม/แบบอยางที่ 
  -  มาตรการดานความปลอดภัย 

  -  แบบตรวจสอบความปลอดภยัในสถานศึกษา 
  -  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
  -  การนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

สรุปรวมระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับปฐมวัย (มาตรฐานสถานศึกษา) 

ระดับคุณภาพ : ............... ดี.......... 
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                                                 คําสั่งโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

                                                           ท่ี ๙ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ระบุใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปน 

 สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในสวนของการประกัน

คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ระบุให

สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนหินตั้งพิทยากร ไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนว 

  ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและ 

เอกชน จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหนาท่ีในการรวมประชุมปรึกษาหารือ 

และดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ 

  มาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

                   ๑.นางชุติกาญจน  นอยวงษ             ผูอํานวยการโรงเรยีน       ประธานกรรมการ 

                                    ๒.นางปญจมาภรณ แสงฤทธิ์            ครู                             กรรมการ               

                                             ๓.นางพิชยา อินทรชู                     ครู                             กรรมการ 

                                             ๔.นางสาวมัลลิกา คําอุด                 ครู                             กรรมการและเลขานุการ 

                                             ๕.นายศิริไพศาล จําปาวงค           เจาหนาท่ีธุรการ                ผูชวยกรรมการแลวเลขานุการ 

 

                                 ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหบรรลุตามวัตถุ 

                            ประสงคของการดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

                                                        สั่ง ณ ตั้งแตวันท่ี ๑๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

                                                                                             

                                                                                                                  (นางชุติกาญจน  นอยวงษ) 

                                                                                                              ผูอํานวยการโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
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 ประกาศโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

           โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 

           ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประกาศเม่ือวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

           เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกัน

คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จึงจําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 

              พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราท่ี ๙ (๓) ไดกําหนดการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักท่ี

สําคัญขอหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก

ระดบัทุกประเภทการศึกษา โดยมาตรฐานและมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัด

การศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และเปดเผยตอสาธรณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 

            ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา๔๘ แหงพระราชบัญญัติการ

ศึกแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ

ของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 ท้ังนี้ โรงเรียนหินตั้งพิทยากรจึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

            ระดับปฐมวัยและระดับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามรายละเอียดท่ีแนบทายนี้ 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

                                                                     (นางชุติกาญจน  นอยวงษ) 

                                                                                                         ผูอํานวยการโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
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มาตรฐานการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบทายประกาศโรงเรียนหินตั้งพิทยากร  เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน   
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

 ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคํานวณ 

  

๑.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน 

ระดับดี รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๒.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคํานวณ ระดับ ๒ ข้ึนไป รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 
  

๓.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ
แกปญหา 

ระดับดี รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   
๔.นักเรียนทุกคน สามารถสรางภาระงาน  งานแบบอยางท่ีดี
และสรางนวัตกรรมจากการเรียนรู  

ระดับดี รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

  

๕.นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี สรุปองคความรูไปใช
เพ่ือการเรียนรู  สรางนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมี
คุณธรรม 

ระดับดี รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
๖. มีผลสมัฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุมสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ ๓ ข้ึนไป 
 

รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 

๗. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET พัฒนาข้ึน/คาเฉลี่ยสูงกวา
ระดบัประเทศ 

๖) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ   
๘.นักเรียนทุกคน มีความรูและเจตคติท่ีดีตอทักษะอาชีพ  ระดับดี รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
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มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

มาตรฐานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

๙. นักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา ไดรับการดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๑๐. นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือและคุมครอง ตาม
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  และนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดี รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

๑๑. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

 ระดับดี รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

มาตรฐานตาม 
บริบทของ 
สถานศึกษา 

 ๑๒. นักเรียนรอยละ ๒๐ มีความสามารถแขงขันทักษะ
วิชาการ กิจกรรมวิชาการ ในหนวยงาน  

 - 
  

รอยละ ๒๐ ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน   
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด -   
๑.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    ระดับดี   รอยละ ๘๐ 

 ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย   
๒. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมเปนสมาชิกโครงการ
พระราชดําริ โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม ของโรงเรียน และ
ชุมชนทองถ่ิน 

ระดับดี   รอยละ ๑๐๐ 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย   
๓. นักเรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

   ระดับดี   รอยละ ๑๐๐ 

๔) สุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม   
๔. นักเรียนทุกคนมีทักษะกีฬา และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สมบูรณ  

 ระดับ ๓ ข้ึนไป 
  

  รอยละ ๘๐ 

๕. นักเรียนรอยละ ๗๐ รวมกิจกรรมการแขงขันกีฬา 
    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ  

 - 
 

  รอยละ ๗๐ 

๖. นักเรียนรอยละ ๘๐ มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ    -   รอยละ ๘๐ 
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มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 

      -           - 

๑.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเปาหมาย  
วิสัยทัศน  เอกลักษณ  อัตลักษณ  มีสวนรวมครูและ
บุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ  

ระดับดีข้ึนไป          - 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนเิทศ  
บูรณาการการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ   

 ระดับดีข้ึนไป          - 

๒.๓ ดําเนินการพัฒนางานท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุมเปาหมาย 

  

๓.พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
งานโครงการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือ
พัฒนานักเรียนรอบดาน     

 ระดับดีข้ึนไป        - 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
๔.พัฒนาครูและบุคลากร  ใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีข้ึนไป       - 

    ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  

๕.จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน     ระดับดี  
    ๒.๖ จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 
  

๖.สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

    ระดับดี  
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มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

         

๑.ครูจัดการเรียนรูแบบ  Active Learning ใหนักเรียน
พัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย ทุกกลุมสาระ 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 

๓.๒ ใชสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 

   

๒.ครูใชสื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนใหใชเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

๓.ครูพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ
เรียนรูอยางมีความสุข  (หองเรียนคุณภาพ) 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผล
มาพัฒนาผูเรียน 

    

๔. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
นักเรียน และใหขอมูลยอนกลับ นํามาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

  

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
สงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรูระดับหองเรียน ระดับ
โรงเรียน  

ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
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                     คําสั่งโรงเรียนหินตั้งพิทยกร 
                            ท่ี ๘ / ๒๕๖๔ 

                    เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔  

                                    โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพ การศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาและ

จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา เปดเผยการจัด

การศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือน าไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก (สมศ.) โรงเรียนหินตั้งพิทยากร จึงแตงตั้งคณะกรรมการ 

           จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

                    ๑.นางชุติกาญจน  นอยวงษ             ผูอํานวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

                                     ๒.นางปญจมาภรณ แสงฤทธิ์            ครู                             กรรมการ               

                                               ๓.นางพิชยา อินทรชู                     ครู                             กรรมการ 

                                               ๔.นางสาวมัลลิกา คําอุด                 ครู                            กรรมการและเลขานุการ 

                                ๕.นายศิริไพศาล จําปาวงค              เจาหนาท่ีธุรการ           ผูชวยกรรมการและเลขานุการ 

 

 

หนาท่ีของคณะกรรมการ ดังนี้ 

                        ๑. รวบรวมขอมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตาม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใชกรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                  

                              ๒. รวบรวมขอมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ

เสนอใหระดับคุณภาพ พรอมเหตุผลประกอบการพิจารณา  

                              ๓. เขียนสรุปการใหขอมูลยอนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีจะนําไปพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

                          ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพ่ือใชในการประเมินผลและ 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะหและใชการประเมิน คุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคลองการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 108    
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                               ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 

SAR ตอคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา  

                                ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คําสั่ง รูปภาพ และหลักฐานรองรอยเชิงประจักษ แนวปฏิบัติของ 

โรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการ ให

ระดับคุณภาพ และใหขอมูลยอนกลับ ปรับปรุงแกไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

ประกาศตอสาธารณชน  

                             ท้ังนี้ โรงเรียนหินตั้งพิทยากรจึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ 

สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

                                 สั่ง ณ วันท่ี ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

  

                                                                                    (นางชุติกาญจน  นอยวงษ) 

                                                                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
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       ประกาศโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เปดเผยการจัดการศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ 

การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรยีนหินตั้งพิทยากร จึงประกาศแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
 

          และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี ้
 

                                     ๑. นางชุติกาญจน  นอยวงษ     ผูอํานวยการโรงเรียนหินตั้งพิทยากร    ประธานกรรมการ 

                                     ๒. นายไสว        ประทุมวงษ    ผูเชี่ยวชาญ                                  กรรมการ 

                                     ๓. นายวิญู        คุณกัณหา    ผูเชี่ยวชาญ                                  กรรมการ    

                                     ๔. นางสาวมัลลิกา   คําอุด        ครู ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน         กรรมการ 

                                     ๕. นางชุติกาญจน  นอยวงษ      หัวหนางานบุคลากร                       กรรมการ 

                                     ๖. นางปญจมาภรณ แสงฤทธิ์     หัวหนาสายชั้น                             กรรมการ 

                                     ๗. นางสาวมัลลิกา    คําอุด        ครู หัวหนางานประกันคุณภาพ         กรรมการ 

                                     ๙. นางปญจมาภรณ แสงฤทธิ์      ครู หัวหนาวิชาการ              กรรมการและเลขานุการ 

 

        หนาท่ีของคณะกรรมการ ดังนี้ 

               ๑. รวบรวมขอมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยใชกรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

               ๒. รวบรวมขอมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ เสนอให

ระดับคุณภาพ พรอมเหตุผลประกอบการพิจารณา 

              ๓. เขียนสรุปการใหขอมูลยอนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ท่ีจะนําไปพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

              ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพ่ือใชในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะหและใชการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคลองการประเมินคุณภาพภายนอก 
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               ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน SAR 

คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา 

              ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คําสั่ง รูปภาพ และหลักฐานรองรอยเชิงประจักษ แนวปฏิบัติของโรงเรียน นําเสน

คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษารับรองผลการใหระดับคุณภาพ และ

ใหขอมูลยอนกลับ ปรับปรุงแกไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประกาศตอสาธารณชน 

                                   ท้ังนี้ โรงเรียนหินตั้งพิทยากร จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

                                                      ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

                                                                                          (นางชุติกาญจน  นอยวงษ) 

                                                                                              ผูอํานวยการโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
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