
 
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ประจำเดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2565 

โรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) เครือข่ายโรงเรียนลุ่มบึงละหาน 
 

ลำดับ
ที ่

 
เรื่อง 

เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 
บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

นโยบาย 

1 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ส่งเสริมคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ✓ 

   ✓ 

2 การแสดงละครจากคณะมรดกใหม่ เรื่อง 
พระอภัยมณี ตอน สินสมุทรร้องทุกข์ ✓ 

    

3 การประเมนิการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ครั้งที่ ๑ ✓ 

   ✓ 
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หมายเหตุ ให้แนบรายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยของการปฏิบัติทุกรายการ (ตามลำดับ)  
 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รายงาน    (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับรองข้อมูล 
            ( นางสาวอรอนงค์  อ่ิมวิเศษ )                                         ( นางจุฑารัตน์  เต็มแสง ) 
                      ตำแหน่ง ครู                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) 
 
         (ลงชื่อ)...............................................ผู้รับรองข้อมูล       (ลงชื่อ)................................................ผู้รับรายงาน 
                      ( นางสุจิรา  รุ่งรัตน์ตระกูล)                             (.................................................) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง)                 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 
                                                                      
                
        
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการรายงาน ข้อมูลสารสนเทศ ได้เสนอตามลำดับ ท่ีประกอบ ดังแนบ 

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (บริหารงานวิชาการ)               
           วันศุกร์ ที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) จัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ณ อาคารดอกจานสามัคคี การจัดอบรมในครั้งนี้ ได้นิมนต์พระ
ครูสุจิตคณาทร สุวรรณทาเจ้าอาวาสวัดโนนสง่า เจ้าคณะตำบลละหาน เป็นวิทยากรในการอบรมและให้ความรู้
นักเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และฝึกอบรมพัฒนาจิตใจ ตระหนักในจิตอาสา 
การปฏิบัติตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและได้นำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ
ดำเนินชีวิตเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 ๒.  การแสดงละครจากคณะมรดกใหม่ เรื่องพระอภัยมณี ตอน สินสมุทรร้องทุกข์ (บริหารงานวิชาการ) 

               วันที่ 23 มิถุนายน 2565 โรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) ได้มอบหมายให้นางจุฑารัตน์  

เต็มแสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) 

ต้อนรับคณะละครมรดกใหม่  เพื่อทำการแสดงละครสั้นเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้วรรณคดีชิ้นเยี่ยมเรื่องหนึ่งของไทย 

ผลงานชิ้นเอกของพระสุนทรโวหาร เรื่องพระอภัยมณี  ตอน สุดสาครร้องทุกข์ทำให้คณะครูและนักเรียน ได้รับ

ความรู้ ความสนุกสนาน และความเพลิดเพลิน  โรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง)  ขอขอบพระคุณ      

นายนพพร  เทพสิทธา ที่ให้การสนับสนุนคณะละครมรดกใหม่ เดินทางมาให้ความรู้ สร้างความสุข ความบันเทิง

ให้กับคณะครูและนักเรียนทุกคน ทางโรงเรียนต้องขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง คณะละครมรดกใหม่ สำนักศิลปะ

การละครเพ่ือการพัฒนา 

 
 



๓.  การประเมนิการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ครั้งท่ี ๑ (บริหารงานวิชาการ) 

           วันที่ 24 มิถุนายน 2565 นางสุจิรา  รุ่งรัตน์ตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์
บำรุง) พร้อมด้วยคณะกรรมการประเมินครูผู้ช่วย ขอขอบคุณ นายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ที่ให้
ความอนุเคราะห์ นายวรายุทธ ทวีลาภ  ศึกษานิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นายวรากร    
ค้อชากูล ครูโรงเรียนบ้านโนนจาน (เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง)นางจุฑารัตน์  เต็มแสง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
โนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง)ร่วมประเมินครูผู้ช่วย อย่างเข้มครั้งที่ 1 ณ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์  
           โดยการประเมินครูผู้ช่วยอย่างเข้มครั้งนี้  คือ นายชัยวัฒน์ ผ่องพันธุ์  ซึ่งมีการนำเสนอผลงานและสรุปผล
การจัดการเรียนการสอน งานที่ได้รับมอบหมาย ในปีที่ผ่านมา มีการแสดงผลงานของนักเรียน การผลิตสื่อการสอน
และวิธีการจัดการเรียนการสอนแต่ละสาขาวิชา ซึ่งคณะกรรมการฯ ทุกท่าน จะเป็นผู้ให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้ง
ประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มยึดหลักการมีส่วนร่วมและประเมินเพ่ือการเตรียมความพร้อม
สำหรับความเป็นครู อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู และเพ่ิมประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานให้แก่ครูผู้ช่วย ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 


