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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
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 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) เล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 

                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 

                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามค าส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 
                                                           ลงชื่อ................................. 
                                                                 (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนบ ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 ๒. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

โรงเร ียนบ ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ตั้งอยู่เลขที่  - หมู ่ที่ ๑๓ บ้านตลาด ต าบลกุดน้ าใส 
อ าเภอจัตุรัส จ ังหว ัดช ัยภ ูม ิรหัสไปรษณ ีย์  ๓๖๑๓๐  ส ังกัดสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษาประถมศึกษาช ัยภ ูม ิ
เขต  ๓ เป ิดสอนระดับช ั้นอนบ ุ าลป ีที่ ๒ ถ ึงระดับช ั้นประถมศ ึกษาปีท ี่ ๖ มี ผู้อำนวยการ ๑ คน ข ้าราชการคร ู 
๖  คน  พนักงานราชการ  ๑  คน ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ  ๑  คน และนักการภารโรง ๑  คน  รวมท ัง้ส ิ้น ๑๑ คน 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

โรงเร ียนมีวิส ัยทัศน์ ค ือ  “โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  เป็นองค์กรในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทั้งด้านความรู้และคุณธรรมตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของส่ิงแวดล้อมวัฒนธรรม
และประเพณีของท้องถิ่น”  

เอกล ักษณ ์ของโรงเร ียน ค ือ “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน บนพ้ืนฐานความพอเพียง” 
อัตลักษณ ์ของนักเร ียน คือ “ความรู้  คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”  
ในปกีารศ ึกษา ๒๕๖๔  สถานศ ึกษามีกระบวนการประกันค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา จำนวน ๗ 

ข ั้นตอน ดังนี้ ๑) ก าหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา  และกำหนดเอกล ักษณ ์ของสถานศ ึกษาและ 
อัตล ักษณ ์ของนักเร ียนที่พ ัฒนาค ุณภาพเพิ ่มข้ึน  ๒) พัฒนาแผนการ ัดการศ ึกษาและแผนปฏ ิบ ัติการประจ าปี   
๓) พัฒนางานเพ่ือพัฒนาคุณภาพใช้ระบบงาน ๘ ระบบพัฒนา ประกอบด้วย การบริหารและการจ ัดการ             
การน ิเทศต ิดตามและประเมินผล  กระบวนการ PLC   หล ักส ูตรและกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู้  การบร ิหาร
จ ัดการช ั้นเร ียนเช ิงบวก  ระบบดแูลช ่วยเหล ือและค ุ้มครองนักเร ียน  ระบบงานโครงการและการม ีส ่วนร ่วม         
ในการพ ัฒนาค ุณภาพของผู้ทีเ่ก่ียวข ้อง  ๔) ประเมินค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา  ๕) น าข ้อมูลย้อนกล ับพัฒนา
สถานศ ึกษา  ๖) สร ุปเข ียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศ ึกษา  และเผยแพร ่ต่อสาธารณะชน  ๗) 
รายงานสำนกงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษาและเตร ียมการประเมินค ุณภาพภายนอกรอบส ี่ (สมศ.) 
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ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา           
ของสถานศึกษา   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผลดังนี ้
              ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพืน้ฐาน 
  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน .......ดี......... (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
     (๑)  คุณภาพผู้เรียน   ระดับคุณภาพ : ...........ดี........... 

ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ  การคิด
ประเภทต่างๆ   การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้  แสดงความคิดเห็น ในการคิดแก้ปัญหาต่างๆ  การสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร   มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยม
ที่ด ี ม ีพฤต ิกรรมร ักการอ่านและใฝ่เร ียนร ู้ ทักษะกระบวนการต่างๆตามที่สถานศึกษาก าหนด  มีการด าเนิน
โครงการพัฒนายกระด ับผลส ัมฤทธิ ์ทางการเรียน ๘ กล ุ่มสาระและผลการทดสอบระดับชาติ   มีผลการประเมิน
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผ ู้เรียนระด ับชาต ิ (National Test : NT)  ของน ักเรียนช ั้นประถมศ ึกษา 
ป ีท ี่  ๓  มีค ่าเฉล ี่ยทั้งสองด้านส ูงกว่าระด ับประเทศ และผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิขั้นพ ื้นฐาน  
(O-NET)  ของน ักเรยีนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ ๖  มีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว่าระด ับประเทศ  ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่
ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด  ผ ู้เรียนมีค ุณล ักษณะและค ่าน ิยมท ี ่ด ี ส ูงกว่า เป ้าหมายท ี่สถานศ ึกษาก าหนด ผ ู้เรียนมี
ความภาคภูมิใจในท ้องถิ่น  เห ็นค ุณค ่าความเป ็นไทย เข ้ารว่มกิจกรรมวันส าคัญต่างๆทางพุทธศาสนา  กิจกรรม
สวดมนต ์ประจ าส ัปดาห์  กิจกรรมต ักบาตร  เวียนเท ียนในวันส าค ัญ ฯลฯ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัยในตนเอง เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทย รวมทั้งอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย  ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตใจ  สังคม ผู้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น  ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน และมีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ : ....ดี..... 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ได้พ ัฒนาแผนการจ ัดการศ ึกษา โดยร ่วมก ันก าหนด 

เป ้าหมาย ว ิส ัยทศัน์ พันธก ิจ ร ่วมกับครูและผู้ทีเ่ก่ียวข ้อง  เพ่ือน าไปส ู่การจัดท าแผนปฏิบ ัติการประจ าปี  และ
แผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีการพ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษาให ้สอดคล ้องกับบร ิบทของ
การศ ึกษาชาต ิและทอ้งถ ิ่น พัฒนางานว ิชาการ  งานหล ักส ูตร  โครงการตามมาตรฐานสถานศ ึกษาเพ่ือค ุณภาพ
น ักเร ียน จัดท าแผนเผชิญเหตุ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไว รัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) ส่งเสร ิมและพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรให ้มีความเช ี่ยวชาญ ในว ิชาช ีพโดยการเข ้าอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ  มีแบบบันทึกการอบรม/สัมมนา ครูมีการประชุม ทำ กิจกรรม PLC มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  จ ัดสภาพแวดล้อมทีส่่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ปร ับปรง ุ ภ ูมทิ ัศน์และแหล ่งเร ียนร ู้
ภายในโรงเร ียนที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย ส ่งเสร ิมพัฒนาระบบเทคโนโลย ีเพ่ือรองร ับ
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ระบบ Internet การเรียนร่วมกับ DLTV ตลอดจน  มีระบบการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ “TALAD  
MODLE  การบริหารอย่างเป็นระบบและการร่วมมือจากทุกภาคส่วน เกิดเป็นผลลัพธ์อย่างมีคุณภาพ”  
มีการนิเทศก ากับติดตามและประเมินผล เพ่ือน าไปปรังปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ :...... ดี......  
ครูมีความรู้  ความเข้าใจ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้   ตัวชี้วัด  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริง   ครูมีการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการชั้นเรียน แบบ Active learning เน้นให้นักเรียนมีการปฏิบัติจริง  ฝึกกระบวนการคิด 
การมส่ีวนร่วม การแก้ปัญหา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันได้  
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   มีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูมีการผลิตส่ือการสอน นวัตกรรมการสอน หรือใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน  มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง มีข้ันตอน ตรวจสอบและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการ
เรียนการสอน  นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง (PLC) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนครูมีกิจกรรมปุ๋ยหมัก
แบบไม่กลับกอง  และกิจกรรมปลูกผักหวานป่า เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ ที่นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

๒) กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  มีกระบวนการพัฒนานักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้   มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้แก่โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  โครงการพัฒนา
นักเรียนอ่านออก เขียนได้ นักเรียนระดับอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  โครงการพัฒนาการจัดการเรียน     
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  โครงการนิเทศภายใน  
โครงการปรับปรุงห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมวิชาการ ฯลฯ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  น้อม
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบการบริการที่ชัดเจนมีประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ครูและบุคคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ active learning ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีระบบการวัดผล
และประเมินผลนักเรียนตามมาตรฐานตัวขี้วัด  มีการจัดสอนซ่อมให้กับนักเรียนกลุ่มใกล้ชิด และสอนเสริม
ให้กับนักเรียนที่เรยีนดีเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ  มีการประชุมคณะครู ผู้บรหิาร ผู้ปกครอง



จ 

 

 

นักเรียน คณะกรรมการอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง  ด้านประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา   มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน เข้าร่วมประชุมวิชาการ  การแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๓) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน : แผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกผลหลังสอน  บันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ( NT , O-NET)  แบบฝึกทักษะการอ่าน-การเขียน  แบบ
บันทึกพฤติกรรมด้านต่างๆ  ระเบียนสะสม  บันทึกการอ่าน  เอกสารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สมรรถนะผู้เรียน คุณธรรมพ้ืนฐาน  เกียรตบิ ัตร  รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) ของครูฯลฯ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ : มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  พุทธศักราช  ๒๕๖๓  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  ๔  
ปี (ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ) แผนปฏิบัติการประจ าปี   โครงสร้างการบริหารงานทั้ง  ๔  ฝ่าย  ภาพวงจรการ
บริหารงาน “TALAD MODLE”  ค าส่ังต่างๆ   ข้อมูลระบบสารสนเทศ   บันทึกการประชุม   แบบประเมิน
ความพึงพอใจ บันทึกการนิเทศ   บันทึกการประเมินห้องเรียน   บันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานการอบรม/
สัมมนา/ประชุม/วิทยากร  รายงานการประชุม PLC   รายงานโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ  รายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา ฯลฯ  

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล แผนการ
จัดการเรียนรู้  บันทึกผลหลังสอน บันทึกการตรวจเยี่ยมห้องเรียน  บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลย ีบันทึกการ
เยี่ยมบ้าน   ค าส่ังต่างๆ บันทึกรายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร  เกียรติบ ัตร/ภาพถ ่ายกิจกรรม
และผลงานน ักเร ียนจ ัดแสดงในช ั้นเรยีน  รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) ของครูฯลฯ 
 

๒. ผลการประเมินความโดดเด่น  ระดับคุณภาพ :...........ดี.......... 
๑) ความโดดเด่นด้านกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

            - ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ครูและนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวาดภาพระบายสี  
มูลนิธิปันปัญญา จ านวน  ๑ รายการ  ครูผู้ฝึกสอน  จ านวน  ๑  คน  คือ 

๑. เด็กหญิงญาณิกา  วาจาสัตย์  ได้เข้าร่วมกิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี ในโครงการ         
“แต้มสี เติมฝัน ปันทุนความรู้”ปี ๔  

๒. นางพรรณวดี  ศรีใส ครูผู้ดูแลฝึกสอนนักเรียน ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมประกวด          
วาดภาพระบายสี ในโครงการ “แต้มสี เติมฝัน ปันทุนความรู้”ปี ๔ 

    นางพรรณวดี  ศรีใส เป็นครูผู้สอน เด็กหญิงศรัญญา  สิทธิเวช  ได้คะแนน ๙๕ คะแนน   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน     
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

-  ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๓ ครแูละนักเรียนไดร้างวัลจากการแข ่งการแข ่งข ันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  จ านวน   ๗  รายการ ครูผู้ฝึกสอนรวม ๓  คน นักเรียน
รวม ๖ คน คือ    ๑. การแข่งขันคัดลายมือ                   ช่วงชั้นที่ ๒  เหรียญทอง    ล าดับที่  ๙ 

๒. การแข ่งข ันเขียนเรื่องจากภาพ          ช่วงชั้นที่ ๒  เหร ียญทอง    ล าด ับที่  ๙ 
๓. การแข่งขันการอ่านออกเสียงร้อยแก้ว ช่วงชั้นที่ ๑ เหรียญทอง    ล าดับที่  ๖ 

๔. การแข ่งข ันการอ่านออกเสียงร้อยแก้ว   ช่วงชั้นที่ ๒ เหร ียญทอง    ล าด ับที่  ๑๐ 
๕. การแข่งขันคัดลายมือ             ช่วงชั้นที่ ๑ เหรียญเงิน     ล าดับที่  ๓๕ 
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๖. การแข ่งข ันการเขียนเรื่องจากภาพ        ช่วงชั้นที่ ๑ เหร ียญเงิน     ล าด ับที่  ๒๖ 
และการแข่งขันคัดลายมือ(ครูผู้สอนภาษาไทย นางพรรณวดี  ศรีใส)เหรียญเงิน ล าดับที่  ๕๕ 
- ผลสอบนักธรรมสนามหลวง  ประจ าปี  ๒๕๖๓ 
๑. สอบได้ประโยค ธรรมศึกษาชั้นเอก    จ านวน  ๑  คน  
๒. สอบได้ประโยค ธรรมศึกษาชั้นโท     จ านวน  ๑  คน 
๓. สอบได้ประโยค ธรรมศึกษาชั้นตรี     จ านวน  ๑  คน 
- ผลสอบนักธรรมสนามหลวง  ประจ าปี  ๒๕๖๒ 
๑. สอบได้ประโยค ธรรมศึกษาชั้นโท     จ านวน  ๖  คน  
๒. สอบได้ประโยค ธรรมศึกษาชั้นตรี     จ านวน  ๒๙  คน 

๒) ความโดดเด่นด้านว ิชาการ 

      -ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๔  นกัเร ียนช ั้นประถมป ีที่ ๓ มีผลการทดสอบ NT คะแนนเฉล่ียส ูงกว ่า ระด ับประเทศ
ทั้ง ๒ ดา้น ค ือ ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ และมีผลคะแนนเฉล ี่ยรวม ๕๗.๑๗  สง ู กว ่าระดับประเทศ  
       -ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๔ นักเร ียนช ั้นประถมปีที่ ๖ มีผลการทดสอบ O-NET ส ูงกว ่าระด ับประเทศใน 3 ว ิชา 
ค ือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ และมีผลคะแนนเฉล ี่ยรวม สง ู กว ่าระด ับประเทศ  

๓) ความโดดเด่นด้านงานโครงการของโรงเรียน  
 - ได้รับโล่รางวัลเกียรติยศ  โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ..ระดับ  ๒  ดาว  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๒  ดาว“กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน” ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๓ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  การคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์        
Covid – ๑๙   ( ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม )  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล “๑ ต าบล ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

- ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น  ระดับเงิน  โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอด           
ยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๒ 

ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร 
๑. ค ุณภาพผู้เร ียน 
      ๑) พัฒนาและสร ้างเสรมิให ้นักเรยีนมีคุณภาพตรงตามอัตล ักษณ ์ของโรงเร ียนเพ่ิมข ึ้น  

                           ๒) พัฒนานักเร ียนที ่อ่านไม่ออก เข ียนไม่ได ้ ผลการเร ียนต่ า ให ้พัฒนาข ึ้น 
      ๓) พัฒนานักเร ียนให้มีทักษะกระบวนการค ิด  แก้ปัญหาเพ่ิมข ึ้น 

         ๔) พัฒนาให ้นักเร ียนมีสรรถนะตามตวัช ี้ว ัดในกล ุ่มสาระการเร ียนร ู้เพ่ิมข้ึน  
        ๒. คุณภาพการบริหารและการจัดการ 

     ๑)  ส ่งเสร ิมสนับสนุนการพัฒนางานว ิชาการตามหล ักส ูตรสถานศ ึกษา ส ่งเสร ิม               
แหลง ่ เร ียนรู้   กระบวนการส ่งเสร ิมเทคโนโลย ีเพ่ือการเร ียนร ู้ 

    ๒) ส ่งเสร ิมการพัฒนาว ิชาช ีพนักเร ียนให ้พ ัฒนาข ึ้นให้หลากหลาย 
    ๓) ส ่งเสร ิมการจัดท าส่ือ นว ัตกรรมและการว ิจ ัยในช ั้นเร ียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ิมมากข้ึน 
 



ช 

 

 

 
                ๓. ค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอนทีเ่นน้ผเ ู้ ร ียนเป  นส าคัญ 

      ๑) พัฒนาคร ูให้จ ัดการเร ียนร ู้แบบ Active Learning เพ่ิมขึ้น 
     ๒) พัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู้ให ้นักเร ียนม ีการสร ้างช ิ้นงาน/นว ัตกรรม/โครงงาน เพ่ิมข ึ้น 
      ๓) ส ่งเสร ิมการเร ียนกับปราชญ์ชาวบ ้านและภ ูมปิัญญาท ้องถ ิ่น 

 
 

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

 

 

 
สารบัญ 

 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ........................................................................................... ๑ 

         ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา..........................๑๙ 

                    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ..............................................................................................๑๙ 
                    ๑. ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน.....................................................๑๙ 
                        ๑) คุณภาพผู้เรียน  
                        ๒) คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ 

                        ๓) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                     ๒. ผลการประเมินความโดดเด่น....................................................................................๖๘ 

         ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก ...................................................................................................................... ๗๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 

         ๑.  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและข้อมูลของสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป  

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑๓  บ้านตลาด  ต าบลกุดน้ าใส  อ าเภอ
จัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ รหสัไปรษณีย์ ๓๖๑๓๐  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก ก่อตั้งเมื่อ พุทธศักราช ๒๔๕๘  บนเนื้อที่  ๑๔ ไร่  ๒ งาน ๔  ตารางวา  ที่ราชพัสดุ
หมายเลข ชย. ๑๕๔๘  ที่ดินเลขที่ ๒๔๙  ระวาง  ๕๓๔๐II๐๒๔๔,๐๒๒๒  ระยะทางจากส านักงานเขตพ้ืนที่ 
เป็นระยะทาง ๖.๒ กิโลเมตร Email: ๓๖๐๓๐๐๐๓@chaiyaphum.go.th Facebook:http://btl.chaiyaphum.go.th 

Tel  ๐๘๙-๕๗๘๑๒๙๗  Email: Saksitsri@gmail.com   Tel ๐๘๗-๙๕๙๔๘๑๕  Email: 
orasa.kratae@gmail.com                                          

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)   ตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ.   ๒๔๕๘ โดยรองอ ามาตย์เอกหลวง 

สรรพกิจโกศล  นายอ าเภอจัตุรัส  เป็นผู้จัดตั้ง  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดจ าปาทอง เป็นที่เรียนจึงได้ ชื่อว่า 
โรงเรียนวัดจ าปาทอง เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  ต่อมาปี พ.ศ.  
๒๔๖๕  ได้เลิกล้มไป  

ปี  พ.ศ.  ๒๔๗๖  เดือน  กันยายน   ได้กลับมาเปิดท าการสอนใหม่โดยมี  นายแก้ว  รักมณี               
เป็นครูใหญ่ 

ปี  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ได้ย้ายมาสร้างอาคารเรียนถาวรที่บริเวณที่ปัจจุบัน และได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนวัด
จ าปาทอง เป็นโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)มาจนปัจจุบัน 

ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ได้รับอนุญาตให้เปิดท าการสอน  ๒  ระดับ  ได้แก่  ระดับปฐมวัยและ 
ระดับประถมศึกษา 

ปัจจุบัน  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาล  ๒  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  นักเรียนทั้งส้ิน  ๑๐๑  คน  
(๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔)   

ส ัญล ักษณ ์ประจ าโรงเรียน  (School  Logo) 

    อักษรย่อ ต.ล. หมายถึง โรงเรียนบ้านตลาด )ค านายครุราษฎร์รังสรรค์(  

 

 

      

  

        สีประจ าโรงเรียน 

–  แดง 
                          สีขาว หมายถึง คุณธรรมเพ่ือเป็นหลักในการท าความดี 

สีแดง หมายถึง ความกล้าหาญในการท าความดี และยึดมั่นท าในส่ิงที่ถูกต้อง 

mailto:36030003@chaiyaphum.go.th
mailto:Saksitsri@gmail.com


๒ 

 

 

                                  ปรัชญาโรงเรียน 
                        คุณธรรมน าความรู้สู่ความพอเพียง 
                               คติธรรมของโรงเรียน 

                   สุวิชาโน   ภว  โหติ  “ ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ” 

                               ค าขวัญของโรงเรียน 

                เรียนดี  มีวินัย สมบูรณ์ท้ังกายและจิต เป็นมิตรส่ิงแวดล้อม 
ข้อมูลผู้บริหาร 
           ได้มีการจัดตั้งขึ้นอีกโดยมีรองอ ามาตย์เอกขุนนรินทร์ บริรักษ์ เป็นผู้จัดตั้งขึ้นอีกครั้งและมีผู้บริหาร
โรงเรียนตามล าดับดังนี้ 

๑. นายแก้ว   รักมณี  พ.ศ. ๒๔๗๖-๒๔๗๗ (ครูใหญ่) 
๒. นายสุดใจ  รุจาคม  พ.ศ. ๒๔๗๗-๒๔๘๑ (ครูใหญ่) 
๓. นายแก้ว   อาจศิริ  พ.ศ. ๒๔๘๑-๒๔๘๒ (ครูใหญ่) 
๔.  นายเที่ยง  มณีนุษย์  พ.ศ. ๒๔๘๓-๒๔๙๔ (ครูใหญ่) 
๕.    นายหวาด   ค าจุมพล พ.ศ. ๒๔๙๔-๒๕๒๓ (ครูใหญ่) 
๖.     นายชิงชัย  อุทัยสาร์ พ.ศ. ๒๕๒๓-๒๕๒๗ (ครูใหญ่   
๗     นายรัตน์  บุญญานุสนธิ ์ พ.ศ. ๒๕๒๗-๒๕๒๘ (ครูใหญ่) 
๘.    นายบุญส่ง  ประเสริฐศรี พ.ศ. ๒๕๒๘-๒๕๔๐ (อาจารย์ใหญ่) 
๙.    นายปรชีา   อยู่ภักดี  พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๕๕ (ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
๑๐.  นายศักดิ์สิทธิ์   ศรีใส         ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน  (ผู้อ านวยการโรงเรียน) 

    
 

      

  



๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 



๔ 

 

 

๑) ระบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) มีการบริหารและจัดการศึกษา ตามรูปแบบแนวทางการ
บริหารและจัดการศึกษาตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษา  โดยยึดหลักการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา โดยจัดโครงสร้างการบริหารดังนี้ 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

งานวชิาการ  งานงบประมาณ 

 

งานบริหารบุคคล 

 

งานบริหารทั่วไป 

-งานส านกังาน 

-การพฒันาหลกัสูตร 

-การพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ 

-การจดัการเรียนการสอน 

-การวดัผลและประเมินผล 

-การวจิยัเพื่อพฒันา
การศึกษา 

-การจดัท าทะเบียนนกัเรียน 

-การแนะแนวการศึกษา 
-การส่งเสริมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

-การแหล่งเรียนรู้ 

-การพฒันาส่ือเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
-การพฒันาหอ้งสมุด 

-การนิเทศการศึกษา 

-การด าเนินงานศูนย์
เครือข่าย 

-การประกนัคุณภาพภายใน 

-การส่งเสริม สนบัสนุน
ประสานความร่วมมือกบั
หน่วยงานอ่ืนเก่ียวกบั
การศึกษา 

การคดัเลือกหนงัสือและ

-งานส านกังาน 

-การวางแผนอตัราก าลงั 
-การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
-การยา้ย โอน 
-การขอเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ์ 
-การเล่ือนต าแหน่ง 
-การลา  การไปราชการ 
-การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
-การส่งเสริมและพฒันา 

-การประเมินวิทยฐานะ 
-การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
-งานวินยัและการลงโทษ 

-การส่งเสริมวินยั คุณธรรม 
และจริยธธรรม 
-การส่งเสริมมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
-การท าทะเบียนประวติั 

-การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
-งานเวรยามและรักษาความ
ปลอดภยั 

-การแต่งตั้งและมอบหมาย
งาน 
-งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

-งานส านกังาน 

-การบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

-การบริหารการ
บญัชี 

-การด าเนินงาน
พสัดุ 

-การระดม
ทรัพยากร 

-งานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

-งานส านกังาน 

-การจดัระบบบริหารและ
พฒันาองคก์ร 

-การวางแผนการบริหาร 

-การพฒันามาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 

-การจดัระบบขอ้มูล
สารสนเทศ 

-งานธุรการ 

-การรับนกัเรียน 

-การพฒันาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

-การส่งเสริมกิจการ
นกัเรียน 

-งานควบคุมภายใน 

-การรายงานผลการ
ปฏิบติังาน 

-งานประชาสมัพนัธ์ 
-งานอาคารสถานท่ี 

-งานลูกจา้งและการ
บริการ 

-งานสมาคมผูป้กครอง 

-งานโรงเรียนกบัชุมชน 

-งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 



๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

       
 

      ว ิสัยท ัศน์ของสถานศึกษา   พ ันธกิจ  เป ้าประสงค์  กลยุทธ์ 

       วิสัยทัศน์ (Vision)         

 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  เป็นองค์กรในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงพัฒนาสู่ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้และคุณธรรม
ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของส่ิงแวดล้อมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 

       พันธกิจ   (Mission) 
  ๑  จัดระบบบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
  ๓  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  ๔  พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้และคุณธรรมโดยใช้ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 
  ๕  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
  ๖. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
       เป้าประสงค์ (Goal) 
    ๑.  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารโดยใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

(นำยศักดิ์สิทธิ์   ศรีใส) 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 

กำรบริหำร 
งำนบุคคล 

กำรบริหำร 
งำนทั่วไป 

กำรบริหำร 
งำนงบประมำณ 

กำรบริหำร 
งำนวิชำกำร 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์รังสรรค์) 

นางพรรณวดี  ศรีใส 

น.ส.กัญญา คู่ชัยภูมิ 

นางสาวอ้อย  อาจศิร ิ

นางอรสา  บุญโยธา 

 

น.ส.อ้อย   อาจศิร ิ
น.ส.กัญญา คู่ชัยภูมิ 

นางอรสา  บุญโยธา 

นายชวิศ นาทบรรลือ 

 

นายศักดิ์สิทธ์ิ   ศรีใส 

น.ส.อ้อย อาจศิริ    
นางอรสา  บุญโยธา 

นางพรรณวดี  ศรีใส 

น.ส.กัญญา คู่ชัยภูมิ 

 

น.ส.กัญญา  คู่ชัยภูมิ 

น.ส.รจนา  ชุมหิน 

นายอดุลย์  อาจศริ ิ
นายธนายุทธ  ลานรัก 

นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง 



๖ 

 

 

  ๒. ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค 
  ๓.  สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตร 

๔.  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๕.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนารูปแบบการบริหารตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ ๒  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  กลยุทธ์ที่ ๓   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๔   สร้างขวัญก าลังใจ  และส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“น่าดู   น่าอยู่  น่าเรียนบนพื้นฐานความพอเพียง” 
      อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
                  “ความรู้  คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

      ๒) ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
             จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รวม ๑๐๑ คน 

ระดับชั้นเรียน จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉล่ียต่อห้อง ชาย หญิง 

อบ.๒ – อบ.๓ ๒ ๑๖ ๑๑ ๒๗ ๑๔ 

ป.๑ –  ป.๖ ๖ ๓๔ ๔๐ ๗๔ ๑๒ 

รวมทั้งหมด ๘ ๕๐ ๕๑ ๑๐๑ ๑๗ 

       ๓)  ข้อมูลครูและบุคลากร 
๓.๑  จ านวนครูและบุคลากรทั้งหมด 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ 
รวมทั้งหมด 

จ านวน ๑ ๖ ๑ - ๓ ๑๑ 

      ๓.๒  วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน ๒ ๕ ๕ - ๑๑ 

                    

 

 



๗ 

 

 

 

 ๓.๓  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ และ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ชือ่-สก ุล วุฒกิารศกึษา 
สูงสดุ สาขาวิชาเอก ต าแหน ่ง 

   ภาระงานสอน    
    เฉลี่ยของคร ู

(ชม./สัปดาห)์ 

  นายศักด์ิสิทธ์ิ  ศรีใส ปริญญาโท   บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ ๕ 

  นางพรรณวดี  ศรีใส ปริญญาตร ี   จิตวทิยาและการแนะแนว ครู ๒๕ 

  นางสาวอ้อย  อาจศริ ิ
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

  ภาษาไทย 
  หลักสูตรและการสอน ครู 

๒๕ 

  นางอรสา  บญุโยธา ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

  บรรณารักษ ์
  บริหารการศึกษา ครู 

๒๕ 

  นางถาวร  ร่มสุข ปริญญาตร ี   การวัดผลและประเมนิผล ครู ๒๕ 

  นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูม ิ ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

  การศึกษาปฐมวัย 
  หลักสูตรและการสอน 

ครู ๒๕ 

  นายอดุลย์  อาจศริ ิ ปริญญาตร ี   พลศึกษา ครู ๒๕ 
  นายชวิศ  นาทบันลอื 
(ย้ายมา เดือน พ.ย.๖๔) 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

  การประถมศึกษา 
  การบริหารการศึกษา 

ครู ๒๕ 

  นางสาวรจนา  ชุมหิน ปริญญาตร ี   ภาษาอังกฤษ  พนักงานราชการ ๒๕ 
  นายธนายุทธ  ลานรัก ปริญญาตร ี   เทคโนโลยีและ 

  การสื่อสารการศึกษา 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑๕ 

  นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง ปวส.    การบัญชี เจ ้าหน้าท ่ีธุรการ           - 

  นายไสว  โคตรบ ารุง ประถมศึกษา     ป.๖ นักการภารโรง           - 

         ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  ม ีจ านวนคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาท ั้งหมด  ๑๒  คน  คือ 
ผู้อำนวยการ ๑ คน ข ้าราชการคร ู  ๗  คน  พนักงานราชการ  ๑  คน ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ  ๑  คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๑  คน  และนักการภารโรง   ๑  คน  มีครู/พนักงานราชการที่สอนตรงวิชาเอก จ านวน  ๕  คน  ครูที่สอนตามความ
ถนัด  จ านวน  ๒  คน 

   ๓.๔   ข้อมูลครูและบุคลากรในชุมชน 

ประเภท จ านวน ครูที่อาศัยอยู่ในชุมชน ครูที่ไม่ได้อาศัยอยู่ในชุมชน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ ๑ - 
ครูปฐมวัย ๑ - ๑ 

ครูประถมศึกษา ๖ ๒ ๔ 
บุคลากรสนับสนุน ๓ ๓ - 

รวม ๑๑ ๖ ๕ 

       

 



๘ 

 

 

 

         ๔) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
๔.๑  จ านวนนักเรียน  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ รวม ๗๔  คน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉล่ียต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ป.๑ ๑ ๔ ๔ ๘ ๘ 

ป.๒ ๑ ๔ ๘ ๑๒ ๑๒ 

ป.๓ ๑ ๗ ๔ ๑๑ ๑๑ 

ป.๔ ๑ ๘ ๗ ๑๕ ๑๕ 

ป.๕ ๑ ๖ ๔ ๑๐ ๑๐ 

ป.๖ ๑ ๕ ๑๓ ๑๘ ๑๘ 

รวมทั้งหมด ๖ ๓๔ ๔๐ ๗๔ ๗๔ 

 ๔.๒  จ านวนห้อง 
ประเภท จ านวนห้อง หมายเหตุ 

ห้องเรียนปฐมวัย ๒  

ห้องเรียนประถมศึกษา ๖  
ห้องปฏิบัติการ ๔  

 ๔.๓  สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

๑.การศึกษาปฐมวัย  
อัตราส่วน คร ูตอ่ เด็ก ๑ : ๑๔ ครูปฐมวัย ๑ คนสอน ๒ ห้อง อบ.๒-อบ.๓ 

อัตราส่วน ห้อง ตอ่ เด็ก ๑ : ๑๔  
จ านวนครูครบชั้น  ครบชั้น  

ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น -  
 

๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๒  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๒  
จ านวนครูครบชั้น  ครบชั้น  

ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น -  
 

 
      ๕) ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 มีอาคารเรียนที่ได้รับจัดสรรจ านวน  ๓ หลัง  รวม  ๑๔ ห้อง  ห้องผู้บริหาร ๑  ห้อง ห้องดนตรี  ๑   ห้อง  
ห้องคอมพิวเตอร์  ๑ ห้อง ห้องพยาบาล  ๑  ห้อง ห้องสมุด  ๑  ห้อง   ห้องสืบค้นอินเทอร์เน็ต(เน็ตประชารัฐ)           
๑  ห้อง  ส้วม  ๔ หลัง  ๑๖  ที่  สนามเด็กเล่น  ถังเก็บน้ าฝน  ๒  ชุด  จ านวนห้องเรียน  ๘  ห้องเรียน 
      ๖) ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
 ๖.๑ ห้องสมุดมีขนาด  ๕๐  ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด  ๓,๐๐๐ เล่ม 
  -  การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน  ใช้ระบบ  สปช.  

-  ห้องสมุดจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย  ๑๐  คนต่อวัน                



๙ 

 

 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐  ของนักเรียนทั้งหมด  มีประเภท  หนังสือนิทาน  หนังสืออ้างอิง  หนังสือทั่วไป 

 ๖.๒  ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน    ๑    ห้อง 
  ห้องดนตรีไทย            จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องพยาบาล   จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องสมุด   จ านวน    ๑   ห้อง 
 ๖.๓  เครื่องคอมพิวเตอร์              จ านวน  ๑๖  เครื่อง 
  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน   จ านวน  ๘   เครื่อง 
  ใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน  ๕  เครื่อง(ห้องเน็ตประชารัฐ) 
  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ ๓  เครื่อง 

๖.๔  แหล่งเรียนรู้ภายใน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน หมายเหตุ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. ห้องสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต(ห้องเน็ตประชารัฐ) 
๓. แหล่งเรียนรู้บริเวณโรงเรียน 
๔. ศูนย์เรียนรู้ปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง วิธีวิศวกรรมแม่โจ้ ๑    
๕. แปลงสาธิตการปลูกผักอินทรีย์โครงการเกษตรตามแนว
พระราชด าริเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียน 
๖.  สนามกีฬาภายในโรงเรียน 
๗.  สนามเด็กเล่น 

 

  

๖.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก หมายเหตุ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
๑.   ศาลตาปู่ประจ าหมู่บ้าน(เจ้าพ่อขุนโสม)  บ้านตลาด 
๒.   วัดจ าปาทอง  บ้านตลาด 
๓.  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส 
๔.  ศูนย์เรียนรู้ปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกองในชุมชน  

 

 ๖.๖  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน         
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
  ๖.๑)  นางสาวจันทร์เพ็ญ  ค่ายใส  ให้ความรู้เรื่อง   ประวัติหมู่บ้านตลาด 

๖.๒)  ร.ต.ต.จัด  เขตจัตุรัส    ให้ความรู้เรื่อง  ดนตรีไทย    
๖.๓)  นายประนอม  ลานรัก  ให้ความรู้เรื่อง   ผญา   หมอสู่ขวัญ 
๖.๔)  นายหมื่น  ทองจ ารูญ   ให้ความรู้เรื่อง   การเส็งกลอง  การจักรสาน  

 ๖.๔) นายสมุทร อินดี   ให้ความรู้เรื่อง   การจักรสาน  

๖.๕)  นางสาวสมบูรณ์  บุญญานุสนธิ์  ให้ความรู้เรื่อง การท าไข่เค็ม 
๖.๖)   นายบรรจง  ชูจัตุรัส  ผู้ใหญ่บ้านบ้านตลาด หมู่ ๑๓ ให้ความรู้เรื่อง การท าเกษตร            



๑๐ 

 

 

แบบผสมผสาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. ข้อมูลสภาพชุมชน 
              ๗.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบท มีจ านวนครัวเรือน  ๔๐๘  ครัวเรือน
ประชากรประมาณ  ๑,๔๒๒ คน  ชาย ๖๙๘ คน  หญิง  ๗๒๔  คน  ประกอบด้วยหมู่ที่ ๑ มีครัวเรือน  ๒๖๓
ครัวเรือน ประชากรทั้งหมด  ๙๗๓ คน ชาย ๔๙๙  คน  หญิง ๔๗๔  คน  หมู่ที่ ๑๓  มีครัวเรือน ๑๔๕ ครัวเรือน 
ประชากรทั้งหมด  ๔๔๙ คน ชาย  ๑๙๙   คน  หญิง ๒๕๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  
ด้านหน้าของโรงเรียนติดถนนกับถนน ด้านข้างและด้านหลังของโรงเรียนล้อมรอบด้วยที่ท ากินของชาวบ้านบ้าน
ตลาดหมู่ที่  ๑ และ หมู่ที่  ๑๓  อาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่  คืออาชีพการเกษตรเช่น  ท านาปลูกข้าว  ข้าว
นาปี  ท าไร่อ้อย  ไร่ข้าวโพด  ไร่มันส าปะหลัง ไร่พริก  และอาชีพช่างก่อสร้างทั้งช่างปูน  ช่างไม้  โดยมีผู้รับเหมา
ในหมู่บ้านมากกว่า  ๑๐  ราย  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ ๑๐๐  ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือการท าบุญวันส าคัญทางศาสนา  ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น 
   ๗.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก  คือ  เกษตรกร  ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว  ต่อปี ๓๐,๐๐๐ บาท  จ านวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว  ๔  คน  ส่วนใหญ่ฐานะค่อนข้างยากจน 
             ๗.๓  เขตบริการของโรงเรียน  จ านวน  ๒  หมู่ คือหมู่ ๑และหมู่ ๑๓ บ้านตลาด 

     ๘)  งบประมาณของสถานศึกษา 

 
รายรับ จ านวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ๑๙๑,๙๐๐ 

งบประมาณเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน ๓๔,๐๐๐ 

งบประมาณเงินอุดหนุนอ่ืน ๒๐๒,๐๐๐ 

งบประมาณเงินเรียนฟรี  ๑๕  ปี ๑๗๗,๐๓๘ 

งบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบต.(อาหารกลางวัน) ๔๑๗,๒๐๐ 

รวมรายรับ ๑,๐๒๒,๑๓๘ 

 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา     จ านวน ๑   คน 
             ๒)  ข้าราชการครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ท่ีเป็นข้าราชการ)    จ านวน  ๕   คน           
   ๓)  บุคลากรอ่ืน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ไม่ใช่ข้าราชการ)      จ านวน  ๔   คน 
             ๔)  จ านวนนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวม  ๗๔   คน  
                      (๑) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   รวม   ๘  คน 

                     (๒) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒   รวม   ๑๒  คน 
    (๓) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   รวม   ๑๑  คน 
    (๔) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔   รวม   ๑๕  คน 
    (๕) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   รวม   ๑๐  คน 
    (๖) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   รวม   ๑๘  คน 



๑๑ 

 

 

 

              ๕)  ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จ านวน ๗  คน   แยกเป็น 

                     (๑) ข้าราชการครู   จ านวน  ๕   คน   
                                (๒) พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ครูพ่ีเล้ียง   จ านวน   ๒  คน   
                      ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนในรูปแบบสอน
ประจ าชั้นและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านระบบทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

                ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม  
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวมการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน : ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดีอยู่แล้ว แต่ควรด าเนินการมาตรการช่วยเหลือผู้ที่มีน้ าหนักส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้กลับมา
อยู่ในเกณฑ์การประเมิน และจัดท าอย่างเป็นระบบ  

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้มุ่งมานะการเรียนโดยการอ่านหนังสือเรียน
มากขึ้น ควรได้รับการส่งเสริมให้รักการอ่านมากข้ึน  

สถานศึกษาควรพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) 
คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ และ เทคโนโลยีตามล าดับ  

สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจผลการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
               ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน                              ระดับคุณภาพ ...........ดี............. 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ      ระดับคุณภาพ ...........ดี.............. 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ ....ดี..... 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ..............ด.ี............. 

      ๓. ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจ า  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

             ๑)  ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะ ๔ ปี)  
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฏร์รังสรรค์) ได้มีแนวทางการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการ 

จัดการศึกษา ระยะ ๔ ปี โดยยึดตามแนวทางนโยบาย  วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต
ในการด าเนินงานจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีรายละเอียดดังนี้  

 (๑) วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  เป็นองค์กรในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงพัฒนาสู่ 

มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้และ คุณธรรม
ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของส่ิงแวดล้อมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น               

           (๒) พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย 
๒. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศ  สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 

ในยุคดิจิทัล 



๑๒ 

 

 

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกด้าน 
๔. สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ ที่ดี 
๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อคุณภาพ 
๖. สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน 

                     (๓) เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนมีทัศนคติที่ดี มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ 
๔. นักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  

และมีคุณภาพ 
๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกัน 

ส่ิงแวดล้อม ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 

ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงได้ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
                 (๔) ประเด็นกลยุทธ์              
                           ๑. การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัย 

      ๒. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา 
      ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
      ๔. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ 

                          ๕. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม สนับสนุน 
     ๖. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง 

       (๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“น่าดู   น่าอยู่  น่าเรียนบนพ้ืนฐานความพอเพียง”         

       (๖) อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ความรู้  คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ได้น าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี             
มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี  
           ๑) สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
          โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฏร์รังสรรค์) ได้มีแนวทางการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ๔  ปี ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดตามแนวทางนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
เป้าหมาย ผลผลิตในการด าเนินงานจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  สรุปผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนได้มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จากการยึดนโยบายดังกล่าว ผลที่ได้ประสบความส าเร็จตาม
ก าหนด 

๒) ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
๒.๑ โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  
๒๕๖๔  วชิาภาษาไทย  คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 



๑๓ 

 

 

๒.๒ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔            
ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ จัดอยู่ในกลุ่มระดับ
คุณภาพดีมาก 

๓) ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

(๑) วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  เป็นองค์กรในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงพัฒนาสู่ 

มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้และ คุณธรรม
ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของส่ิงแวดล้อมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น               

           (๒) พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย 
๒. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศ  สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 

ในยุคดิจิทัล 
๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกด้าน 
๔. สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ ที่ดี 
๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อคุณภาพ 
๖. สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน 

                     (๓) เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนมีทัศนคติที่ดี มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ 
๔. นักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  

และมีคุณภาพ 
๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกัน 

ส่ิงแวดล้อม ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 

ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงได้ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
                  (๔) ประเด็นกลยุทธ์              
                           ๑. การศึกษาส่งผลต่อความมั่นคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัย 

      ๒. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา 
      ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
      ๔. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ 

                          ๕. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม สนับสนุน 
     ๖. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง 

        (๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“น่าดู   น่าอยู่  น่าเรียนบนพ้ืนฐานความพอเพียง”         

        (๖) อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ความรู้  คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

 



๑๔ 

 

 

     ๔) โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
   ที่                        โครงการ  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  นางพรรณวดี  ศรีใส 

๒ โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  นางอรสา  บุญโยธา 
๓ โครงการสวดมนต์ไหว้พระเสริมสร้างการเรียนรู้  นางสาวอ้อย  อาจศิริ 
๔ โครงการคุณธรรมน าความรู้สู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นางสาวอ้อย  อาจศิริ 
๕ โครงการพัฒนานักเรียนชั้น ป.๑ อ่านออก เขียนได้ทุกคน   นางถาวร  ร่มสุข 

๖ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นางสาวรจนา  ชุมหิน 

๗ โครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมลูกเสือเนตร
นารี (ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน) 

 น.ส.อ้อย  อาจศิริ 

๘ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

 นางพรรณวดี  ศรีใส 
นางอรสา  บุญโยธา 

๙ โครงการพัฒนาลักษณะนิสัยประหยัดของนักเรียนด้วย
กิจกรรมออมทรัพย์ 

 นางอรสา  บุญโยธา 

๑๐ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  นางพรรณวดี  ศรีใส 

๑๑ โครงการส่งเสริมการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  น.ส.รจนา  ชุมหิน 

๑๒ โครงการประกันคุณภาพภายใน  นางอรสา  บุญโยธา  

๑๓ โครงการจัดหาและปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์
เพ่ือการศึกษา 

 นายอดุลย์  อาจศิริ 

๑๔ โครงการนิเทศภายใน  นายศักดิ์  ศรีใส  

๑๕ โครงการกีฬา นันทนาการ  นายอดุลย์  อาจศิริ  

๑๖ โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์  นางถาวร  ร่มสุข  

๑๗ โครงการโรงเรียนส่งเสริสุขภาพ  นางถาวร  ร่มสุข  

๑๘ โครงการโรงเรียนปลอดภัย เด็กไทยปลอดเชื้อไวรัส         
โคโรน่า  ๒๐๑๙ 

 นายอดุลย์  อาจศิริ  

     

  รวม        ๑๘   โครงการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายและโครงการโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดนค านึงถึง บริบท สภาพแวดล้อมของโรงเรียน บุคลากรครู 
นักเรียน ชุมชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนได้จัดท าโมเดลการบริหารและด าเนินการตาม
แนวคิดดังนี้ 

 
ภาพโมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา  

 

ชื่อของโมเดล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์  
แนวคิดส าคัญ : การบริหารอย่างเป็นระบบและการร่วมมือจากทุกภาคส่วน เกิดเป็นผลลัพธ์อย่างมีคุณภาพ 
ที่มาและแนวคิดส าคัญ 

การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการ และเขตพ้ืนที่เป้าหมายนั้น ความส าคัญ
อยู่ที่การร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนเครือข่าย ชุมชน ต้องให้ความร่วมมือซึ่ง
กันและกัน จากนั้นน าความร่วมมือเหล่านั้น มาผสมผสานกันให้เป็นระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้าน
อาคารสถานที่ ด้านวิชาการการการสอน การพัฒนาผู้เรียน ด้านการบริหารงบประมาณ และทุกด้านที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนที่เข้ามาในโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาดังกล่าว 
 



๑๖ 

 

 

 
ภาพรายละเอียด โมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  

อธิบายความหมาย  
PDCA หมายถึง ระบบการบริหารที่ประกอบไปด้วย การวางแผน การลงมือท า การตรวจสอบ และการ

ปรับปรุงพัฒนา  
Co ย่อมาจากค าว่า Co-operations หมายถึงการร่วมมือจากทุกภาคส่วนตั้งแต่หน่วยงานต้นสังกัด เขต

พ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย นอกจากนั้นยังมีการร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องด้วย ไม่ว่าจะ
เป็นหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล, หน่วยงานทางด้านสาธารณสุข , ผู้น าชุมชน , ศาสนา , 
ประชาชนในท้องถิ่น, ศิษย์เก่า ฯลฯ เพ่ือให้เกิดการร่วมมือแบบภาคี จนกลายเป็นการส่งเสริมทั้งในด้านคุณภาพ 
และ ประสิทธิภาพ ของผู้เรียน  

QES เป็นการน าตัวอักษรภาษาอังกฤษ จากค าสามค ามารวมกัน โดยทั้งสามค า มีดังนี้  
Quality  หมายถึง  คุณภาพ  
Efficiency หมายถึง  ประสิทธิภาพ 
Safety หมายถึง  ความปลอดภัย 

โดยทั้งสามค าเป็นตัวปลายทางของผลลัพธ์ ที่โรงเรียนต้องการให้เกิดข้ึนกับ โรงเรียน ครู ผู้บริหาร นักเรียน และทุก
ส่วนที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 
                                                 (ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๔)  
 

ที ่ ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 

๑ โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย
สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

 

๒ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔  ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ จัดอยู่ในกลุ่มระดับคุณภาพดีมาก 

 

๓ โรงเรียนได้โล่เกียรติยศ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว  ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน” 

สพป.ชย ๓ 

๔ โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ในการคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์ Covid –๑๙ ( ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ) โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล “๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ประจ าปี ๒๕๖๓ 

สพป.ชย ๓ 

๕ โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น  ระดับเงิน  โครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๒ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๖  โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

สพป.ชย ๓ 

๗ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓  สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ จัดอยู่ในกลุ่มระดับคุณภาพดีมากและจัดอยู่
ในล าดับที่ ๓ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

สพป.ชย ๓ 

๘ โรงเรียนมีผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

สพป.ชย ๓ 

       
 ผลการแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ที ่  ช่ือ – สกุล   ระดบ ั  รางว ัล/ช่ือรางว ัลที่ไดร ้  ับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 นักเรียน 
๑  เด็กหญิงณญาดา  นราศรี                

   ชั้น ป .๓  

  เหรียญทอง  การอ่านออกเสียงร้อยแก้ว    
  ระดับช่วงชั้นที่ ๑ (ป.๑-๓) สพป .ชย ๓  

๒ เด็กหญิงอารยา  ชนะชัย 
 ชั้น ป.๕ 

เหรียญทอง  คัดลายมือระดับ  ช่วงชั้นที่ ๒  
(ป.๔-๖) สพป .ชย ๓  

๓ เด็กหญิงศรัญญา  สิทธิเวช 
 ชั้น ป.๖ 

  เหรียญทอง  การอ่านออกเสียงร้อยแก้ว  
  ระดับช่วงชั้นที่ ๒ (ป.๔-๖) สพป .ชย ๓  



๑๘ 

 

 

๔  เด็กชายธนพนธ์  ชาติชนะ  
 ชั้น ป .๖  

  เหรียญทอง  การเขียนเรื่องจากภาพ   
  ช่วงชั้นที่ ๒ (ป.๔-๖) 

 
สพป .ชย ๓  

  ๕  เด็กหญิงณญาดา  นราศรี  
 ชั้น ป .๓  

  เหรียญเงิน  การเขียนเรื่องจากภาพ  
  ช่วงชั้นที่ ๑ (ป.๑-๓) สพป .ชย ๓  

๖  เด็กหญิงทัญพิชชา  แก้วกัลยา       
  ชั้น ป .๓  

  เหรียญเงิน  คัดลายมือ ช่วงชั้นที่ ๑ (ป.๑-๓) สพป .ชย ๓  

ครู 
๑ นางพรรณวดี  ศรีใส  เหรียญเงิน  คัดลายมือ ครูผู้สอนภาษาไทย สพป .ชย ๓  

๒ นางสาวอ้อย  อาจศิริ  ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส.  ประเภทผลงาน
ดีเด่น  ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                        ระดับคุณภาพ ...............ดี.............  

๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

        ระดับคุณภาพ  :  ...........ดี...............  
คุณภาพผู้เรียนมี  ๒  ด้าน  ดังนี้  

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                    ระดับคุณภาพ  :   ดี 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑ นักเรียนมีความสามารถ อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา                 
          ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐ 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนที่มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔   
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์เขียน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
ป.๑ 8 3.00 37.50 3.00 37.50 2.00 25.00 0.00 0.00 
ป.๒ 13 4.00 30.77 7.00 53.85 2.00 15.38 0.00 0.00 
ป.๓ 11 4.00 36.36 6.00 54.55 1.00 9.09 0.00 0.00 
ป.๔ 15 8.00 53.33 6.00 40.00 1.00 6.67 0.00 0.00 
ป.๕ 10 8.00 80.00 1.00 10.00 1.00 10.00 0.00 0.00 
ป.๖ 18 7.00 38.89 6.00 33.33 5.00 27.78 0.00 0.00 
รวม  34.00 45.33 29.00 38.67 12.00 16.00 0.00 0.00 

รวมจ านวนนักเรียน
ที่ได้รับดีเยี่ยม และดี  

63 12 

ร้อยละ 84.00 16.00 
อ้างอิง:แบบบันทึกผลการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน ด้านการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขยีน (ปพ.๕) โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์
รังสรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 

จากการประเมินความสามารถ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยใช้ผลรายงานจากการประเมิน
การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนจากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕)  ผลปรากฏว่า   นักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป 
มีค่าเฉล่ียร้อยละ   ๘๔.๐๐   อยู่ในระดับ   ดี  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน           

 นักเรียนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน เนื่องจาก
ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่จะยกระดับการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ทุกคน เป็นโครงการที่เน้นการอ่านออกเขียนได้เป็นพิเศษ กลุ่มเป้าหมายคือ



๒๐ 

 

 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพ่ือให้มีทักษะการอ่านตามมาตรฐานที่ก าหนด โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โครงการที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ พัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนจาก
การอ่าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ของโครงการ   

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ ให้สอดคล้องกับหัวข้อดังกล่าวด้วยเพ่ือ
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะดังกล่าวเพ่ิมข้ึน เช่นการจัดกิจกรรมภาษาไทยวันละค า เป็นการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนที่ได้รับมอบหมายออกมาแนะน าค าพ้ืนฐานภาษาไทย กิจกรรมรักการอ่านด้วยการส่งเสริม พัฒนาห้องสมุด 
และมุมการเรียนรู้ให้น่าอ่าน น่าค้นคว้า สร้างพ้ืนฐานนิสัยการรักการอ่าน กิจกรรมวันส าคัญทางภาษไทย (วันสุนทร
ภู่ , วันภาษาไทย)  โดยน ากิจกรรมมาพัฒนาความสามารถนักเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อภาษาไทย  

จากการจัดโครงการและกิจกรรมดังกล่าว ทางโรงเรียนได้รับผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ และมีผลการ
ประเมินเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการทั้งทางด้านคุณภาพและเป้าหมาย  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลการประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน (ปพ.๕) 
                         ๒. รายงานโครงการที่เก่ียวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจัดโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว                  
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
           ๑. จุดเด่น จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ทางโรงเรียน            
มีจุดเด่นดังนี้ 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทยมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 คณะครู มีความช านาญด้านการสอนภาษาไทย 

 อุปกรณ์การเรียน วิชาภาษาไทยมีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

 ห้องสมุด และแหล่งการเรียนรู้ภาษาไทย น่าสนใจและมีการใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 
            ๒. จุดที่ควรพัฒนา จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน              
ทางโรงเรียน มีจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

 ควรมีการก าหนดค่าเป้าหมายด้านปริมาณ ค าพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  
๑-๖ 

 ควรเพ่ิมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการเขียนให้มากขึ้น 

 ควรเพ่ิมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการคิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

ข้อที่ ๒  นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษาก าหนด 
ระดับดีข้ึนไป(ระดับผลการเรียน  ๓  ขึ้นไป)  ร้อยละ ๗๐  
ตารางแสดงจ านวนนักเรียนผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔   

ชั้น รวม 
จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

(คน)  
จ านวนนักเรียนที่

ได้รับระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับระดับ 3 ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 8 0 0 0 0 2 1 2 3 6 75.00 

ป.2 13 0 0 0 2 1 1 6 3 10 76.92 

ป.3 11 0 0 0 0 1 3 2 5 10 90.91 

ป.4 15 0 1 0 3 2 3 1 5 9 60.00 

ป.5 10 0 0 1 1 3 2 0 3 5 50.00 

ป.6 18 0 2 1 4 1 1 4 5 10 55.56 

รวม 75 0 3 2 10 10 11 15 24 50 66.67 
               อ้างอิง  ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ จากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (ปพ.๕)                 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครรุาษฎร์รังสรรค์) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 จากผลการประเมินผู้เรียนด้านความสามารถในการค ิดค านวณ ของน ักเรียนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ ๑ – ๖ 
พบว่า  น ักเรียนมีความสามารถการค ิดค านวณ  ในระด ับด ีขึ้นไป(ระดับผลการเรียน  ๓  ขึ้นไป)  จ านวน ๕๐ คน 
จากทั้งหมด ๗๕ คน คิดค ิดเป ็นร้อยละ  ๖๖. ๖๗  ของนักเรียนทั้งหมด  ซ่ึงต่ ากว่าค่าเปา้หมายมาตรฐานการศึกษา     
ที่ทางโรงเรียนก าหนดไว้  

 จากตารางดังกล่าว ระดับชั้นที่มีนักเรียนได้รับผลการเรียนระดับ 3 สูงที่สุดหากคิดเป็นร้อยละของจ านวน
นักเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนนั้น ได้แก่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 90.91 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ร้อยละ 76.92 และ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ  75.00 ตามล าดับ  
          นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ  เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน ทางโรงเรียนได้จัดให้
มีโครงการที่เก่ียวข้องดังนี้ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่จะยกระดับการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นโครงการที่เน้นการทบทวนการ
สอนอย่างเข้ม (การติว) เพ่ือมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
และระดับชาติ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ พัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนจากการอ่าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ของโครงการ  
ตามล าดับ  

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ ให้สอดคล้องกับหัวข้อดังกล่าวด้วยเพ่ือ
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะดังกล่าวเพ่ิมข้ึน เช่น การจัดกิจกรรมคณิตคิดในใจ เป็นกิจกรรมการสอนในระดับ
ห้องเรียน เพ่ือเป็นการบริหารสมอง และกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนในวิชาคณิตศาสตร์, กิจกรรมการท่องสูตรคูณ
ก่อนกลับบ้าน เป็นต้น 
             หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ (ปพ.๕)                        

    ๒. รายงานโครงการที่เก่ียวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจัดโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  



๒๒ 

 

 

    สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
         ๑. จุดเด่น  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ ทางโรงเรียน มีจุดเด่นดังนี้ 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการคิดค านวณระดับห้องเรียน  
 การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน วิชาคณิตศาสตร์ มีเพียงพอต่อความต้องการ 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาอย่างเข้ม (การติว) มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
        ๒. จุดที่ควรพัฒนา นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ ทางโรงเรียน มีจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

 ควรมีการก าหนดค่าเป้าหมายความสามารถทางด้านการคิดค านวณ ขั้นพ้ืนฐาน (เช่น 
การท่องสูตรคูณ, การบวกลบคูณหารตั้งแต่จ านวนหนึ่งหลัก ถึง ห้าหลัก, การค านวณเศษส่วน, ทศนิยม) 

 ควรเพ่ิมกิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางด้านการคิดค านวณ เช่น การตั้งโจทย์คณิตคิด
เร็วประจ าวัน , การตั้งกิจกรรมชมรม A-math , Sudoku  

      ข้อ ๓  น ักเร ียนมีความสามารถในการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
              ได ้ระด ับด ีขึ้นไป   ได ้ร ้อยละ ๗๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีมาก ดี  พอใช้ ปรับปรุง 

ป.1 8 3 5 0 0 8 100.00 

ป.2 13 4 7 2 0 11 84.62 

ป.3 11 4 6 1 0 10 90.91 

ป.4 15 4 10 1 0 14 93.33 

ป.5 10 2 8 0 0 10 100.00 

ป.6 18 12 3 3 0 15 83.33 

รวม 75 29 39 7 0 68   

ร้อยละ   38.66 52 9.33 0 90.67   
     อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกสมรรถนะผู้เรียน โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎรร์ังสรรค์) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

           จากตารางนักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัย ของน ักเรียนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ่ี ๑-๖  พบว่า  น ักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและ แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  ระด ับด ีขึ้นไป  จ านวน ๖๘ คน จากทั้งหมด ๗๕ คน  ค ิดเป ็นร้อยละ 

  ๙๐.๖๗   ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 จากตารางดังกล่าว ระดับชั้นที่มีนักเรียนได้รับผลการประเมินตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป สูงที่สุดหากคิดเป็น

ร้อยละของจ านวนนักเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนนั้น ได้แก่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 100 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 และ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 90.91 ตามล าดับ  

เพ่ือให้การด าเนินการ หัวข้อ น ักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการที่เก่ียวข้อง
ดังนี้ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่จะยกระดับการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน โครงการพัฒนาคุณภาพ



๒๓ 

 

 

ผู้เรียน โครงการที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ พัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนจาก
การอ่าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ของโครงการ   

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจัดกิจกรรมอ่ืนเพ่ือให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ที่จะต้องมีการใช้กระบวนการคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ถูกสร้างขึ้น 
การจัดกิจกรรมระดับห้องเรียนที่เน้นการทักษะกระบวนการคิดผ่านการจัดกิจกรรมในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดยการน าความรู้ และประสบการณ์มาแก้ไขปัญหานั้นได้ เป็นต้น  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบประเมินกระบวนการคิด การอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

                         ๒. รายงานโครงการที่เก่ียวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจัดโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  
      สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น นักเรียนมีกระบวนการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปญัหาทาง
โรงเรียน มีจุดเด่นดังนี้  การจัดกิจกรรมกลุ่ม ทั้งในระดับห้องเรียน และระดับโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ 
ผู้เรียนเข้าร่วมกระบวนการกลุ่ม และแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นการฝึกฝนกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา  นักเรียนมีกระบวนการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ทางโรงเรียน มีจุดที่ควรพัฒนาดังนี้  นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเองไม่กล้าแสดงออกทางความคิด 
ควรส่งเสริมการแสดงออกให้มากขึ้น   

ข้อ ๔  น ักเร ียนมีความสามารถสร ้าง ภาระงาน ชิ้นงานและจัดท าโครงงาน ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
ระด ับด ีขึ้นไป  ได ้ร ้อยละ ๗๐ 

ผลการประเมินความสามารถในพัฒนานวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่๑-๖   
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน  

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 8 3 37.50 5 62.50 0 0.00 0 0 

ป.2 13 2 15.38 9 69.23 2 15.38 0 0 

ป.3 11 5 45.45 5 45.45 1 9.09 0 0 

ป.4 15 5 33.33 9 60.00 1 6.67 0 0 

ป.5 10 2 20.00 8 80.00 0 0.00 0 0 

ป.6 18 11 61.11 7 38.89 0 0.00 0 0 

รวม 75 28 37.33 43 57.33 4 5.33 0 0 

ร้อยละ 94.67 5.33 

     อ้างอิง แบบบันทึกผลงาน ใบงาน ช้ินงานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครรุาษฎร์รังสรรค์)
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๒๔ 

 

 

ความสามารถในการสร ้าง ภาระงาน ชิ้นงานและจัดท าโครงงาน ของน ักเรียนช ั้นประถมศ ึกษาปีท ี่ ๑-๖  
พบว่า  น ักเรียนม ีความสามารถในการสร ้างนวัตกรรมด้วยรูปแบบโครงงาน และชิ้นงาน  ในระด ับด ี ขึ้นไป จ านวน 
71 คน จากทั้งหมด 75 คน คิดเป็นร้อยละได้ 94.67 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ทางโรงเรียนก าหนดเอาไว้  
ส ่งผลให้น ักเรียนมีท ักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบ ัต ิจริง  มีค ุณล ักษณะใฝ ่เรียนรู้ มุ ่งมั่น 
ท ุ่มเทในการท างาน และพัฒนาตนเองได ้อย่างต ่อเนื่อง  จนสามารถประสบความสำเร็จตามเป ้าหมายของตนเองได ้   

จากตารางดังกล่าว ระดับชั้นที่มีนักเรียนได้รับผลการประเมินตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป สูงที่สุดหากคิดเป็น 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนนั้น ได้แก่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 100 และ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ตามล าดับ  

เพ่ือให้การด าเนินการ หัวข้อ นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียน เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการที่เก่ียวข้อง
ดังนี้ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่จะยกระดับการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึนนอกจากนั้นยังมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท าชิ้นงานในหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น สมุดบันทึก ใบงาน ใบความรู้ ชิ้นงานกระดาษ 
ภาพวาดระบายสี งานสามมิติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้สร้างชิ้นงานได้ตามที่ก าหนด  

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจัดกิจกรรมอ่ืนเพ่ือให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมการประกวดการท าผลงานในวันส าคัญต่างๆ เช่น การท าพานวันไหว้ครู การ
แข่งขันท ากระทงในเทศกาลวันลอยกระทง การท าโครงงาน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการท าชิ้นงาน ผลงานของตัวเอง
ตามท่ีก าหนด แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดยการน าความรู้ และประสบการณ์มาแก้ไขปัญหานั้นได้ เป็นต้น  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบประเมินการสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน และนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี                             
                         ๒. รายงานโครงการที่เก่ียวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายกิจกรรม  
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียน มีจุดเด่นดังนี้ 

 การจัดกิจกรรมกลุ่ม ในระดับห้องเรียน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมและ 
สร้างชิ้นงานตามแนวคิดของตัวเอง แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 การจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าแข่งขัน สร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลงาน  
ของตัวเองตามกิจกรรมที่จัดท าขึ้น  
                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  งานที่เป็น
แบบอย่างที่ดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ทางโรงเรียน มีจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

 การท าชิ้นงาน ผลงาน ควรมีการท าผลงานในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
มากขึ้น เช่น การท าคลิปวิดิโอส้ัน , การท าหนังสั้น เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 

ข้อ ๕ นักเรียนสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี ในการหาความรู้เพ่ือใช้ในการเรียนรู้และสามารถส่ือสารผ่านสังคม  
        ออนไลน์ได้อย่างมีคุณธรรม   ระดับดีขึ้นไป   ได้ร้อยละ ๗๐  
        ผลการประเมินความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี(เฟชบุ๊ค ไลน์ เว็ปไซต์ต่างๆ)เพ่ือศึกษาหาความรู้และ
ส่ือสาร) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยี(เฟชบุ๊ค 
ไลน์ เว็ปไซต์ต่างๆ) เพ่ือศึกษาหาความรู้และส่ือสาร 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้
ระดับดีขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช้  ดี  ดีเยี่ยม  

ป.1 8 0 2 4 2 75.00  

ป.2 13 0 1 9 3 92.31  

ป.3 11 0 2 5 4 81.82  

ป.4 15 0 1 9 5 93.33  

ป.5 10 0 0 8 2 100.00  

ป.6 18 0 4 3 11 77.78  

รวม 75 0 10 38 27 86.67  

ร้อยละ 0 13.33 50.67 36   
 

ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 86.67  

         * อ้างอิง  แบบบันทึกการใช้  ICT   เพื่อการเรียนรูของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุ
ราษฎรร์ังสรรค์) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสามารถส่ือสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์(เฟชบุ๊ค ไลน์ เว็ปไซต์ต่างๆ)เพ่ือการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่า นักเรียนมีความสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสามารถส่ือสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์เพ่ือการพัฒนาตนเอง  ในระดับดี  ขึ้นไป  จ านวน 65 คน จากทั้งหมด 75 คน คิดเป็นร้อยละได้ 
86.67 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ทางโรงเรียนก าหนดเอาไว้  

โรงเรียนได้พัฒนาระบบเครือข่าย สัญญาณอินเทอร์เน็ต ครอบคลุมทุกอาคารเรียน  เพ่ือรองรับการใช้งาน
ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์  ห้องเน็ตประชารัฐ  เพ่ือให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต   มีส่ือสังคมออนไลน์เช่น กลุ่มไลน์ชั้นเรียน  กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง   facebook  เพ่ือใช้ในการพัฒนา
ตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมให้กับนักเรียน          
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบประเมินการสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน และนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี                             
                         ๒. รายงานโครงการที่เก่ียวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายกิจกรรม  
 
 



๒๖ 

 

 

               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน๊ตได้เหมาะสมกับ
ช่วงวัย และสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ชั้นเรียน  กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง   facebook  เพ่ือใช้
ในการพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร่น่า 
๒๐๑๙ 

                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา  -   
ข้อที่ ๖  นักเรียนมีผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเรียนตามหล ักสูตรทั้ง  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้ระดับผลการเรียนระดับ ๓ 
ขึ้นไป  ร้อยละ  ๗๐ 
   จ านวนนักเรียนที่มีผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเรียนตามหล ักสูตรทั้ง  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้ระดับผลการเรียนระดับ 
๓ ขึ้นไป  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 กลุ่มสาระและได้รับผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
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กา
รงา

นอ
าชี

พ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.1 8 6 6 8 8 8 8 8 8 3 

ป.2 13 11 10 8 13 13 13 13 13 5 

ป.3 11 10 10 10 11 11 11 11 11 10 

ป.4 15 11 9 9 9 10 14 14 14 8 

ป.5 10 5 6 10 8 10 10 10 10 7 

ป.6 18 12 10 9 12 12 16 15 14 12 

รวม 75 55 51 54 61 64 72 71 70 45 

ร้อยละ 100 73.33 68.00 72.00 81.33 85.33 96.00 94.67 93.33 60.00 

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

100 80.44 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน (ปพ.๕) โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 จากผลการประเมินผู้เรียน นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนได้ตั้งเป้าหมายไว้ที่ ผู้เรียนจะต้องได้รับผลการ
ประเมิน ร้อยละ 70 หรือ ระดับ 3 ขึ้นไปอย่างน้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด ปรากฎว่า ผลการประเมินหัวข้อ 
นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการประเมินผลการประเมิน ร้อยละ 70 หรือ ระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละได้ 
80.44 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาที่ทางโรงเรียนก าหนดเอาไว้  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕)                              
                         ๒. รายงานโครงการที่เก่ียวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายกิจกรรม  



๒๗ 

 

 

               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น 
                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อที่ ๗  นักเรียนมีผลการทดสอบระด ับชาต ิ ป.๑ (RT)  ป.๓ (NT) ป.๖  (O-NET) ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ ๖๕  

๗.๑  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  

     ๗.๑.๑  คะแนนเฉล ี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  เปรียบเท ียบผลต ่าง 

อ้างอิง รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 จากตารางพบว่า  การเปรียบเทียบ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน(RT) ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๔ คะแนนผลการประเมินด้านการอ่าน การอ่านออกเสียง ปี ๒๕๖๓ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๘๑.๓๓ ปี 
๒๕๖๔ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๖.๕๗ ลดลง ๒๔.๗๖  การอ่านรู้เรื่อง ปี ๒๕๖๓ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ 
๖๐.๑๖ ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๙.๑๔ ลดลง ๑.๐๒ รวมทั้งสองสมรรถนะ ปี ๒๕๖๓ ค่าเฉล่ีย
ระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๗๐.๗๕ ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๗.๘๕ ลดลง ๑๒.๙๐     

๗.๑.๒  ร้อยละของจ านวนน ักเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ที ่
 

สมรรถนะ 
ร้อยละของจ านวนน ักเรียน ปี ๒๕๖๓ ร้อยละของจ านวนน ักเรียน ปี ๒๕๖๔ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑ การอ่านออกเสียง ๗๕.๐๐ ๑๖.๖๖ ๘.๓๓ ๐.๐๐ ๒๘.๕๗ ๒๘.๕๗ ๒๘.๕๗ ๑๔.๒๘ 

๒ การอา่นรู้เร่ือง ๑๖.๖๖ ๕๘.๓๓ ๒๕.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๒๘ ๕๗.๑๔ ๑๔.๒๘ ๑๔.๒๘ 

รวม ๒  สมรรถนะ ๓๓.๓๓ ๕๐.๐๐ ๑๖.๖๖ ๐.๐๐ ๒๘.๕๗ ๔๒.๘๕ ๑๔.๒๘ ๑๔.๒๘ 

เฉลี่ยร้อยละ ๘๓.๓๓ ๑๖.๖๖ ๓๕.๗๑ ๑๔.๒๘ 

อ้างอิง รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 จากตารางพบว่า  การเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการ ประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน(RT) ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการประเมินด้านการอ่าน การอ่าน
ออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง จ าแนกตามคุณภาพ ปี ๒๕๖๓ ค่าเฉล่ียร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้น
ไป อยู่ที่ ๘๓.๓๓ ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉล่ียร้อยละละของจ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป อยู่ที่ ๓๕.๗๑  ลดลง 
๔๗.๖๒ 
 
  

 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม ๒ สมรรถนะ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง 
๑ ระดับโรงเรียน ๘๑.๓๓ ๕๖.๕๗ -๒๔.๗๖ ๖๐.๑๖ ๕๙.๑๔ -๑.๐๒ ๗๐.๗๕ ๕๗.๘๕ -๑๒.๙ 

๒ ระดับเขตพ้ืนที่ ๗๔.๗๗ ๖๘.๔๔ -๖.๓๓ ๖๙.๑๘ ๗๐.๙๔ -๑.๗๖ ๗๒.๐๕ ๖๙.๖๘ -๒.๔ 

๓ ระดับประเทศ ๗๔.๑๔ ๖๙.๙๕ -๔.๑๙ ๗๑.๘๖ ๗๒.๗๙ -๐.๙๓ ๗๓.๐๒ ๗๑.๓๘ -๑.๖ 



๒๘ 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินความสามารถด ้านการอ่านของผ ู้เร ียน  (RT)  ช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่  ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

– ๒๕๖๔    พบว่า  ปีการศ ึกษา  ๒๕๖๔  พบว่าด ้านการอ่านออกเส ียงมีค ่าเฉล ี่ย ๕๖.๕๗ เมื่อเปรียบเทียบกับผล
การประเมินปี ๒๕๖๓ ผลการพัฒนาลดลง -๒๔.๗๖  ด ้านการอ่านร ู้เรื่องมีค ่าเฉล ี่ย  ๕๙.๑๔ เปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินปี ๒๕๖๓ ผลการพัฒนาลดลง -๑.๐๒ รวมท ั้งสองด ้านมีค ่าเฉล ี่ย  ๕๗.๘๕ เปรียบเทียบกับผลการประเมินปี 
๒๕๖๓ ผลการพัฒนาลดลง -๑๒.๙๐   

๗.๒ ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๗.๒.๑  คะแนนเฉล ี่ยร้อยละ ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ เปรียบเท ียบผลต ่าง 
 

ที ่
 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

เฉลี่ย 
ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง 
๑ ระดับโรงเรียน ๖๖.๘๖ ๖๐.๕๕ -๖.๓๐ ๗๓.๐๐ ๕๓.๘๐ -๑๙.๒๐ ๖๙.๙๓ ๕๗.๑๗ -๑๒.๗๖ 

๒ ระดับเขตพ้ืนที่ ๔๕.๗๓ ๕๐.๕๘ ๔.๘๕ ๔๐.๗๕ ๔๔.๔๙ ๓.๗๔ ๔๓.๒๔ ๔๗.๕๑ ๔.๒๗ 

๓ ระดับประเทศ ๔๗.๔๖ ๕๖.๑๔ ๘.๖๘ ๔๐.๔๗ ๔๙.๔๔ ๘.๙๗ ๔๓.๙๗ ๕๒.๘๐ ๘.๘๓ 

อ้างอิง รายงานผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

จากตารางพบว่า  ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๔ คะแนนผลการประเมินด้านภาษาไทย ปี ๒๕๖๓ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๖๖.๘๖ ป ี๒๕๖๔ ค่าเฉล่ีย
ระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๖๐.๕๕ ผลการพัฒนาลดลง -๖.๓๑  ด้านคณิตศาสตร์ ปี ๒๕๖๓ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ 
๗๓.๐๐ ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๓.๘๐ ผลการพัฒนาลดลง -๑๙.๒๐ รวมทัง้สองสมรรถนะ ปี ๒๕๖๓ 
ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๖๙.๙๓ ปี ๒๕๖๔ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนอยู่ที่ ๕๗.๑๗ ผลการพัฒนาลดลง ๑๒.๙๐ 

 
    

เปรียบเท ียบผลกำรระเมินควำมสำมำรถด ้ำนกำรอำ่นของผ ู้เรียน  (RT)  ชนประถมศ  กษำปีที ่๑ 

และร้อยละของผลตำงระหว่ำงปีกำรศ กษำ  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  จ ำแนกตำมร้อยละของระด ับคณภำพ 

 

๘๑.๓๓ 

๕๖.๕๗ 

-๒๔.๗๖ 

๖๐.๑๖ ๕๙.๑๔ 

-๑.๐๒ 

๗๐.๗๕ 

๕๗.๘๕ 

-๑๒.๙๐ 

-๔๐.๐๐ 

-๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลต่าง 

การอ่านออกเสยีง การอ่านรู้เร่ือง รวม ๒ สมรรถนะ 



๒๙ 

 

 

๗.๒.๒  ร้อยละของจ านวนน ักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ที ่ ความสามารถ 
ร้อยละของจ านวนน ักเรยีน ปี ๒๕๖๓ ร้อยละของจ านวนน ักเรยีน ปี ๒๕๖๔ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑      ด้านภาษาไทย ๕๔.๕๔ ๔๕.๔๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒     ด้านคณิตศาสตร์ ๗๒.๗๒ ๑๘.๑๘ ๙ .๐๙  ๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวม ๒  ดา้น ๗๒.๗๒ ๑๘.๑๘ ๙ .๐๙  ๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐.๐๐ 

เฉล่ียร้อยละ ๙๐.๙๐ ๙.๐๙ ๓๕.๐๐ ๑๕.๐๐ 

อ้างอิง รายงานผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

จากตารางพบว่า  การเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการประเมิน ความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ(NT) ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการประเมินด้านทั้งสอง
ด้าน จ าแนกตามคุณภาพ ปี ๒๕๖๓ ค่าเฉล่ียร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป อยู่ที่ ๙๐.๙๐ ปี ๒๕๖๔ 
ค่าเฉล่ียร้อยละละของจ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป อยู่ที่ ๓๕.๐๐  ผลการพัฒนาลดลง -๕๕.๙  

เปรียบเท ียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผ ู้เรียนระด ับชาต ิ (National Test : NT) 
และร้อยละของผลต ่างระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  จ าแนกตามร้อยละของระด ับค ุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ 

นักเร ียนช ้ันประถมศึกษาป ีที่  ๓ ในปกีารศ ึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔  พบว ่า ในปกีารศ ึกษา  ๒๕๖๔  ด้านคณ ิตศาสตร์ 
มีค่าเฉล ี่ย  ๕๓.๘๐  ผลการพัฒนา  -๑๙.๒๐  ด้านภาษาไทยมคี ่าเฉล ี่ย  ๖๐.๕๕  ผลการพัฒนา –๖.๓๑  รวมท ั้ง 
สองด้านมคี ่าเฉล ี่ย  ๕๗.๑๗  ผลพัฒนา -๑๒.๗๖  ทั้งสองด้านมีค่าเฉล่ียส ูงกว ่าระด ับประเทศ และระดับเขตพ้ืนที่  
เมื่อพ ิจารณาเป็นรายด้าน  พบว ่าด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ส ูงกว ่าระด ับประเทศและระดับเขตพ้ืนที่ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร ์ เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๖๗.๕๘ ๘๓.๕๐ ๗๕.๕๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๖๖.๘๖ ๗๓.๐๐ ๖๙.๙๓ 

ผลการพฒันา -๐.๗๒ -๑๐.๕๐ -๕.๖๑ 

๖๖.๘๖ 
๖๐.๕๕ 

-๖.๓๑ 

๗๓.๐๐ 

๕๓.๘๐ 

-๑๙.๒๐ 

๖๙.๙๓ 

๕๗.๑๗ 

-๑๒.๗๖ 

-๔๐.๐๐ 

-๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลตา่ง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลตา่ง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผลตา่ง 

เฉล่ีย 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 



๓๐ 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 

ระดับ/ 
รายวิชา 

ภาษาไทย ผลการ 
พัฒนา 

ภาษาอังกฤษ ผลการ 
พัฒนา 

คณิตศาสตร์ ผลการ 
พัฒนา 

วิทยาศาสตร ์ ผลการ 
พัฒนา 

คะแนนร วมเฉลีย่ ผลการ 
พัฒนา ๒๕๖๓ 2564 ๒๕๖๓ 2564 ๒๕๖๓ 2564 ๒๕๖๓ 2564 ๒๕๖๓ 2564 

ระดับประเทศ ๕๖.๒๐ 50.38 -5.82 ๔๓.๕๕ 39.22 -4.33 ๒๙.๙๙ 36.83 6.84 ๓๘.๗๘ 34.31 -4.47 ๔๒.๑๓ 40.19 -0.94 

ระด ับสังก ัด 
สพฐ. 

๕๔.๙๖ 49.54 -5.42 ๓๘.๘๗ 35.46 -3.41 ๒๘.๕๙ 35.85 7.26 ๓๗.๖๔ 33.68 -3.96 ๔๐.๐๒ 38.63 -1.39 

ระดับ 
เขตพ ื้นท ี่ ๕๒.๗๕ 48.79 -3.96 ๓๕.๒๘ 32.94 -2.34 ๒๗.๓๗ 34.98 7.61 ๓๖.๔๑ 33.24 -3.17 ๓๗.๙๕ 37.49 -0.46 

ระดับ 
โรงเรียน 

๖๘.๓๕ 60.73 -7.62 ๕๔.๕๐ 43.30 -11.2 ๒๙.๐๐ 37.30 8.30 ๓๘.๗๔ 32.14 -6.60 ๔๗.๖๕ 43.37 -4.28 

อ ้างอ ิง  รายงานผลการทดสอบทางการศ ึกษาระดับชาต ิขัน้พืน้ฐาน  (O-NET) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

๖๐.๗๓ 

๔๓.๓๐ 

๓๗.๓๐ 

๓๒.๑๔ 

๔๓.๓๗ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

1

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลีย่ 



๓๑ 

 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ปีการศึกษา ๒๕๖๓– ๒๕๖๔ 

 
ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั้นพ้ืนฐาน(O-NET) นักเร ียนช ั้นประถมศึกษาป ีที่ ๖  ในปกีารศ ึกษา  

๒๕๖๓-๒๕๖๔  พบว ่า ในปกีารศ ึกษา  ๒๕๖๔  ภาษาไทย มคี ่าเฉล ี่ย  ๖๐.๗๓  ผลการพัฒนาลดลง  -๗.๖๒  
ภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉล ี่ย  ๔๓.๓๐  ผลการพัฒนาลดลง  -๑๑.๒๐ คณ ิตศาสตร์ มีค่าเฉล ี่ย  ๓๗.๓๐  ผลการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน ๘.๓๐ ว ิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย  ๓๒.๑๔  ผลการพัฒนา  ลดลง  -๖.๖๐  รวมท ัง้ส ี่ว ิชามคี ่าเฉล ี่ย ๔๓.๓๗  
ผลการพัฒนาลดลง -๔.๒๘  เมือ่พิจารณาเป ็นรายว ิชา พบว ่า  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  ส ูงกว ่า
ระดับประเทศ และระดับเขตพ้ืนที่  ว ิทยาศาสตร์ต่ ากว่าระดับประเทศและเขตพ้ืนที่ ผลคะแนนเฉล่ีย สูงกว่าระดับ
เขตพ้ืนที่ และ เขตพ้ืนที่ ตามล าดับ  

ข้อที่ ๘  นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐ 
ผลการประเมินด้านความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนท่ีประเมิน(คน) จ านวนนักเรียนท่ีมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดตี่องานอาชีพ(คน) 
ปรับปรุง พอใช้  ดี  ดีมาก ดีเย่ียม 

ป.1 8 0 0 3 4 1 
ป.2 13 0 0 2 9 2 
ป.3 11 0 0 0 8 3 
ป.4 15 0 0 10 2 3 
ป.5 10 0 0 5 3 2 
ป.6 18 0 0 0 2 16 

จ านวน
นักเรียน 

75 0 0 20 28 27 

ร้อยละ 0.00 0.00 26.67 37.33 36.00 
ร้อยละนักเรียนท่ีไดร้ะดับดีขึ้นไป 100.00 

๖๘.๓๕ 

๖๐.๗๓ 

-๗.๖๒ 

๕๔.๕๐ 

๔๓.๓๐ 

-๑๑.๒๐ 

๒๙.๐๐ 

๓๗.๓๐ 

๘.๓๐ 

๓๘.๗๔ 

๓๒.๑๔ 

-๖.๖๐ 

๔๗.๖๕ 
๔๓.๓๗ 

-๔.๒๘ 

-๒๐.๐๐ 

-๑๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๒๕
๖๓

 

๒๕
๖๔

 

พฒั
นา

 

๒๕
๖๓

 

๒๕
๖๔

 

พฒั
นา

 

๒๕
๖๓

 

๒๕
๖๔

 

พฒั
นา

 

๒๕
๖๓

 

๒๕
๖๔

 

พฒั
นา

 

๒๕
๖๓

 

๒๕
๖๔

 

พฒั
นา

 

ภาษาไทย ผลการ ภาษาองักฤษ ผลการ คณิตศาสตร์ ผลการ วิทยาศาสตร์ ผลการ คะแนนรวมเฉลีย่ ผลการ 

ระดบั โรงเรียน 



๓๒ 

 

 

อ้างอิง  แบบบันทึกทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจคติที่ดีต่องานอาชีพ ของนักเรียนชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่า นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจคติที่ดีต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป             
คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๕๙ และส่งผลให้นักเรียนมีพ้ืนฐานในการสร้างเสริมทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนโดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมสามารถท างานได้อย่างเป็น
ระบบ ได้แก่ ๑.มีการวางแผน ๒.ด าเนินงานตามแผน ๓.มีการตรวจสอบทบทวน ๔.ท างานอย่างเป็นสุข ๕.สามารถ
ท างานเป็นหมู่คณะ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และยังมีโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียน       
ท าปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง  โครงงานชาผักหวานป่า  โครงงานถุงนมโรงเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม  ปลูกผักอินทรีย์  
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียน  โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักเรียนสามารถท างานได้อย่างเป็น
ระบบ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเข้ากับวิชาการงานอาชีพ  กิจกรรมชุมนุม ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
เพ่ือฝึกทักษะให้กับนักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้  

ข้อ ๙  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง  แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือ  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครรุาษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
น ักเรียนท ุกคนได ้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต ตามข ้อมลูน ักเรียนเป ็นรายบ ุคคล  

ในระด ับด ี  ของน ักเรียนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่  ๑-๖ ค ิดเป ็นร้อยละ  ๙๙.๐๓  ผลจากการได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้ม
ท าให้นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการแก้ไข  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และอยู่ร่วมกันในสังคม อย่างมี
ความสุขได้  

 
 
 

ที ่ กิจกรรม 

จ านวนที่นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ (คน) 

ปีการศึกษา 
     ๒๕๖๔ 

ร้อยละ 

   ๑ กิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน ป.๑-๖ ๗๔ ๑๐๐ 
   ๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ป.๑-๖ ๗๔ ๑๐๐ 

   ๓ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ป.๑-๖ ๗๔ ๑๐๐ 

   ๔  ได้จัดทุนการศึกษาให้นักเรียน  ๗๔ ๙๐.๓๖ 

   ๕ กิจกรรมต้านยาเสพติด ป.๑-๖ ๗๔ ๑๐๐ 

   ๖ กิจกรรมลูกเสือ ป.๑-๖ ๗๔ ๑๐๐ 

   ๗ อบรมคุณธรรม  จริยธรรม ป.๑-๖ ๗๔ ๑๐๐ 

  ๘ กิจกรรมจิตอาสา ป.๑-๖ ๗๔ ๑๐๐ 

  ๙ กิจกรรมพัฒนาโภชนาการ และสุขภาพ ป.๑-๖ ๗๔ ๑๐๐ 

๑๐ นักเรียนท าประกันชีวิตทุกคน ๗๔ ๑๐๐ 

    

 เฉล่ีย  ๙๙.๐๓ 



๓๓ 

 

 

   ข้อ ๑๐  น ักเร ียนม ีทักษะช ีว ิตเพ ิ่มขึน้  ระด ับด ี ขึ้นไป ได ้ร ้อยละ  ๘๐ 
 

ระดับชั้น 

จ านวน
นักเรียนที่
ประเมิน

(คน) 

จ านวนนักเรียนที่มีทักษะชีวิต (คน) 

ดีเยี่ยม ดี  ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 8 2 25.00 6 75.00 0 0.00 0 0 

ป.2 13 3 23.08 10 76.92 0 0.00 0 0 

ป.3 11 5 45.45 6 54.55 0 0.00 0 0 

ป.4 15 5 33.33 9 60.00 1 6.67 0 0 

ป.5 10 3 30.00 7 70.00 0 0.00 0 0 

ป.6 18 15 83.33 3 16.67 0 0.00 0 0 

รวม 75 33 44.00 41 54.67 1 1.33 0 0 

ร้อยละ 98.67 1.33 

                        อ้างอิง แบบบันทึกผลการประเมินทักษะชีวิตชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

น ักเรียนท ุกคน  มีท ักษะช ีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมท ี ่หลากหลาย  ระด ับด ี  ขึ้นไป ของน ักเรียนช ั้น 
ประถมศ ึกษาป ีท ี่  ๑ – ๖  จ านวน 75 คน จากทั้งหมด 75 คน คิดเป็นร้อยละได้ 100.00 00 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ทางโรงเรียนก าหนดเอาไว้ ส ่งผลให้นักเรียนมีท ักษะช ีวิตในการค ิดวิเคราะห ์ต ัดส ินใจ และแก้ป ัญหา
อย่างสร้างสรรค ์ ได ้ด ีขึ้น พร ้อมท ั้งส ่งผลให้ท ักษะช ีวิตของน ักเรียนมีพัฒนาการส ูงและยังช ่วยพ ัฒนาท ักษะการ
ท างานรว่มก ับผ ู้อ่ืน  

เพ่ือให้การด าเนินการ หัวข้อ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม เป็นไปตามเป้าหมายและ
ค่ามาตรฐาน ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการที่เก่ียวข้องดังนี้ โครงการพัฒนาระบบคุณธรรม และจริยธรรมลูกเสือ 
เนตรนารี โครงการดังกล่าวจะจัดกิจกรรมกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการท างานร่วมกัน ได้
ฝึกฝนกระบวนการกลุ่ม การท างานร่วมกันซึ่งถือว่าเป็นทักษะชีวิตที่ส าคัญประการหนึ่งในการเรียนรู้ โครงการครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างวัด กับโรงเรียน ในการสอนศีลธรรมจากครู
พระสงฆ์ในชุมชน นักเรียนจะได้รับการอบรมส่ังสอนทางด้านศีลธรรมและได้รับความรู้ทางพระธรรม เพ่ือน าไปเป็น
องค์ความรู้ในการสอบนักธรรมระดับต่างๆ  โครงการสวดมนต์ไหว้พระเสริมสร้างศักยภาพด้านการเรียนรู้ เป็นการ
ส่งเสริมผู้เรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการไหว้พระสวดมนต์ทุกวันพระ ผลที่ได้นักเรียนสามารถท่องบท
สวดมนต์ได้ พร้อมกับมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น  

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจัดกิจกรรมอ่ืนเพ่ือให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมคนท าความดีด้วยการประกาศเกียรติคุณ การท ากิจกรรมร่วมกับวัดในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา เพ่ือด ารงตนเป็นพุทธมามกะที่ดี กิจกรรมอบรมโฮมรูมเพ่ือส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้อง เป็นต้น    
               
 
 



๓๔ 

 

 

  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลการประเมิน หัวข้อ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ได้ค่าตาม
มาตรฐานและเป้าหมายของโรงเรียน 

                         ๒. ผลการประเมินโครงการที่เก่ียวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจัดโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม มีจุดเด่นดังนี้ 

 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางศาสนาในชุมชน 

 นักเรียนสามารถท่องบทสวดมนต์ 

๑.๒  ค ุณล ักษณะที่พึงประสงค ์ของผ ู้เร ียน 
 ผลการด าเนินงามตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ข้อที่ ๑๑   นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพ้ืนฐาน  ระดับดีเลิศ ขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐ 

     อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) โรงเรยีนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎรร์ังสรรค์)ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
น ักเรียนมีค ุณธรรม จริยธรรม และค ่าน ิยมพ้ืนฐาน ระด ับด ีขึ้นไป  ของน ักเรียนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ ๑-๖ ค ิดเป ็น
ร้อยละ  ๑๐๐  น ักเรียนได ้เรียนรู้ผ ่านกิจกรรมท ี่หลากหลาย เช ่น กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว  
กิจกรรมไหว้ครู  กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  กิจกรรมน านักเรียนเข้าวัดถวายเพลพระ  กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาวัดจ าปาทองทุกวันพระ  กิจกรรมวันส าค ัญต ่างๆ  กิจกรรมสวดมนต ์ทุกวันศุกร์  โครงงานคุณธรรมใน
ห้องเรียน  กิจกรรมออมทรัพย์   โครงงานทักษะอาชีพ  เป็นต้น  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับโล่เกียรติยศ “โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ ระดับ ๒ ดาว ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓” 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพ้ืนฐาน 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป.๑ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๒ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๓ ๑๕ ๑๔ ๙๙.๓๓ ๑ ๖.๖๗ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๔ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๕ ๑๘ ๑๐ ๕๕.๕๖ ๘ ๔๔.๔๔ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๖ ๑๖ ๘ ๕๐.๐๐ ๘ ๕๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๘๓ ๖๖ ๗๙.๕๒ ๑๗ ๒๐.๔๘ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ .๐๐  



๓๕ 

 

 

ข ้อ ๑๒   นักเร ียนมีคุณลักษณะท ี่พ ึงประสงค ์ตามหล ักสตูรสถานศ ึกษา ระดับด ีเลิศข ึ้นไป รอ้ยละ ๘๐ 
 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี  ดีเยี่ยม 

ป.1 8 0 0 4 4 8 100.00 

ป.2 13 0 0 4 9 13 100.00 

ป.3 11 0 0 0 11 11 100.00 

ป.4 15 0 1 6 8 14 93.33 

ป.5 10 0 1 1 8 9 90.00 

ป.6 18 0 0 7 11 18 100.00 

รวม 75 0 2 22 51 73   

ร้อยละ   0 2.67 29.33 68.00 97.33   
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน (ปพ.๕) โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

จากรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  - 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  จากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (ปพ.๕)           
ผลปรากฏว่า  ผู้เรียนได้ระดับดีขึ้นไป จ านวน 73 คน จากทั้งหมด 75 คน คิดเป็นร้อยละได้ 97.33  
อยู่ในระดับ  ดี ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน 

โรงเรียน ได้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ระบุไว้ ๘ ประการได้แก่ ๑) รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖ ) มุ่งมั่นในการท างาน ๗) รักความ
เป็นไทย ๘) มีจิตสาธารณะเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนา เช่น โครงการคุณธรรมน าความรู้สู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
โครงการที่ส่งเสริม ให้ความรู้ ให้นักเรียนได้ศึกษาเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้น าเป็นความรู้พ้ืนที่ฐาน             
ในการด ารงตนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เป็นโครงการความร่วมมือ
ระหว่างวัด กับโรงเรียน ในการสอนศีลธรรมจากครูพระสงฆ์ในชุมชน นักเรียนจะได้รับการอบรมส่ังสอนทางด้าน
ศีลธรรมและได้รับความรู้ทางพระธรรม เพ่ือน าไปเป็นองค์ความรู้ในการสอบนักธรรมระดับต่างๆ  โครงการสวด
มนต์ไหว้พระเสริมสร้างศักยภาพด้านการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมผู้เรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการไหว้
พระสวดมนต์ทุกวันพระ ผลที่ได้นักเรียนสามารถท่องบทสวดมนต์ได้ พร้อมกับมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น  

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจัดกิจกรรมอ่ืนเพ่ือให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมคนท าความดีด้วยการประกาศเกียรติคุณ การท ากิจกรรมร่วมกับวัดในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา เพ่ือด ารงตนเป็นพุทธมามกะที่ดี กิจกรรมอบรมโฮมรูมเพ่ือส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้อง เป็นต้น  

 
   



๓๖ 

 

 

                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลการประเมิน หัวข้อ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ได้ค่าตามมาตรฐานและเป้าหมายของโรงเรียน 

                         ๒. ผลการประเมินโครงการที่เก่ียวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจัดโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มีจุดเด่นดังนี้ 

 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางศาสนาในชุมชน 

 นักเรียนสามารถท่องบทสวดมนต์ 
                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
ข้อที่ ๑๓   นักเรียนเป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมโครงการในพระราชด าริ กิจกรรมจิตอาสา โครงการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น อย่างมีความสุขในระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 

ผลการประเมินนักเรียนเป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมโครงการในพระราชด าริ กิจกรรมจิตอาสา โครงการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น อย่างมีความสุขในระดับดีเลิศ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ที ่ กิจกรรม 

จ านวนที่นักเรียนได้เข้าร่วม 
กิจกรรม (คน) 

ปีการศึกษา   
๒๕๖๔ 

ร้อยละ 

   ๑ กิจกรรมตามโครงการพระราชด าริ ๗๔ ๑๐๐ 
กิจกรรมจิตอาสาร่วมพัฒนาชุมชน ๗๔ ๑๐๐ 

โครงการ”ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน”  ๗๔ ๑๐๐ 

กิจกรรมท าความสะอาด(เขตรับผิดชอบ) ๗๔ ๑๐๐ 

กิจกรรมคัดแยกขยะ ๗๔ ๑๐๐ 

โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน ๗๔ ๑๐๐ 

   ๒ กิจกรรมประเพณีร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ๗๔  
- จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น ๗๔ ๑๐๐ 

-กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ๗๔ ๑๐๐ 

-กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ๗๔ ๑๐๐ 

-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ๗๔ ๑๐๐ 

-กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ๗๔ ๑๐๐ 

รวม ค่าเฉลี่ย ๗๕ ๑๐๐ 
 อ้างอิง : แบบบันทึกผลการจัดกจิกกรม และรูปภาพกิจกรรมต่างๆโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครรุาษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ เข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน  กิจกรรมวันส าคัญ ประเพณีของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม  อย่างมีความสุข ระดับดีเลิศขึ้นไป คิดเป็น



๓๗ 

 

 

ร้อยละ ๑๐๐   โดยประเมินจากการสังเกตและการสอบถามในการเข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่นและชุมชน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในโรงเรียน ท้องถิ่น  ชุมชน และสังคม  ในทุกระดับชั้น  ผ่านกระบวนการ
ปฏิบัติจริงและเรียนรู้ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม  
และน านักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น  ชุมชน และสังคม ส่งผลให้ ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในโรงเรียน ท้องถิ่น 
 ชุมชน ของตน  
ข้อ  ๑๔  น ักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ  ระดับดี  ร้อยละ ๘๐        

ระดับชั้น 

จ านวน
นักเรียนที่
ประเมิน

(คน) 

จ านวนนักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

ดีเยี่ยม ดี  ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 8 2 25.00 6 75.00 0 0.00 0 0 

ป.2 13 4 30.77 9 69.23 0 0.00 0 0 

ป.3 11 8 72.73 3 27.27 0 0.00 0 0 

ป.4 15 5 33.33 10 66.67 0 0.00 0 0 

ป.5 10 7 70.00 3 30.00 0 0.00 0 0 

ป.6 18 13 72.22 5 27.78 0 0.00 0 0 

รวม 75 39 52.00 36 48.00 0 0.00 0 0 

ร้อยละ 100.00 0.00 

อ้างอิง : แบบสังเกตพฤติกรรม/แบบบันทึกการปฏิบัตติามสุขบัญญตัิ  ๑๐  ประการโรงเรยีนบ้านตลาด(ค านายครรุาษฎร์
รังสรรค์) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

น ักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ  ระด ับด ีขึ้นไป  ของน ักเรียนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ่ี  ๑ – ๖   
ค ิดเป ็นร้อยละ  ๘๖.๗๕  น ักเรียนทีป่ฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ  จะมีการดูแลเป ็นพิเศษจากครูประจ าช ั้น 
โดยผ ่านกิจกรรมท ี่หลากหลาย เช ่น การออกก าลังกายร่วมกันในตอนเช ้า  การคัดกรองตรวจสุขภาพนักเรียนตอน
เช้าก่อนเข้าห้องเรียน  การรับประทานอาหารที่ด ีมีประโยชน ์และสะอาดในตอนกลางวันจากโครงการอาหาร
กลางวัน  การเล่นกีฬา การแปรงฟัน  และในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ซึ่งเป็นช่วงของการแพร่ระบาดเชื้อโรคติดต่อ
ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองให้ปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  
โดยการสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา ล้างมือบ่อยๆด้วยเจลแอลกอฮอล์  รู้จักเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล 
โครงการกีฬาและนันทนาการนักเรียน เป็นโครงการที่จะสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียนทางด้านร่างกาย มีการจัด
กิจกรรมกีฬาให้กับนักเรียนได้เล่นตามความสมัครใจ ทั้งกีฬาพ้ืนบ้านไทย และ กีฬาสากล ฯลฯ 

เพ่ือให้การด าเนินการ หัวข้อ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตใจสมบูรณ์  เป็นไปตามเป้าหมายและค่ามาตรฐาน  

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นโครงการที่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางด้านสาธารณสุขใน
ชุมชน โดยนักเรียนจะได้รับการตรวจสุขภาพ ส่วนสูง น้ าหนัก สายตา ฯลฯ เพ่ือประเมินผลจากแบบประเมินของ
ทางสาธารณสุขต่อไป นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมและให้ความรู้ทางด้านสุขภาพ เก่ียวกับโรคระบาดในปัจจุบันอีก
ด้วย  



๓๘ 

 

 

นอกจากการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีการจัดกิจกรรมอ่ืนเพ่ือให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินดังกล่าว
ด้วย เช่น การจัดแข่งขันกีฬาภายใน การจัดชั่วโมงเล่นกีฬาเพ่ือการผ่อนคลาย การจัดกิจกรรมชุมนุมกีฬาตามควา
สนใจ การพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ กิจกรรมพัฒนาลานกีฬาและจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา เป็นต้น    
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลการประเมิน หัวข้อ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มี
สุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์  ได้ค่าตามมาตรฐานและเป้าหมายของโรงเรียน 

                         ๒. ผลการประเมินโครงการที่เก่ียวข้อง  
                         ๓. ภาพถ่ายจากการจัดโครงการ และกิจกรรมดังกล่าว  
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มี
สุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์  มีจุดเด่นดังนี้ 

 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางด้านสาธารณสุขในชุมชน 

 โรงเรียนมีการประเมินผล น้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์อย่างสม่ าเสมอ  
 โรงเรียนมีการจัดเตรียมสนามกีฬา ให้อย่างเพียงพอ 

                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา จาก หัวข้อ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรม
กีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์ มีจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

 ควรมีการจัดมื้ออาหารพิเศษ ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาทุพโภชนาการ 

 ควรเพ่ิมอุปกรณ์กีฬาให้หลากหลายมากขึ้น 
 ข้อ  ๑๕  นักเรียนด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเลิศ ร้อยละ  ๘๐ 

 
ระดับชั้น 

จ านวน นร. 
ทั้งหมด 

จ านวนน ักเรียนด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.๑ ๘ ๔ ๖๖.๖๖ ๔ ๓๓.๓๓ ๐ ๐ .๐๐  ๐ ๐.๐๐ 

ป.๒ ๑๒ ๗   ๖๓.๖๓ ๕ ๓๖.๓๖ ๐ ๐ .๐๐  ๐ ๐ .๐๐  

ป.๓     ๑๑ ๔ ๗๓.๓๓ ๕ ๒๖.๖๖ ๐ ๐ .๐๐  ๐ ๐ .๐๐  

ป.๔ ๑๕ ๑๑ ๘๑.๘๑ ๔ ๑๘.๑๘ ๐ ๐ .๐๐  ๐ ๐ .๐๐  

ป.๕ ๑๐ ๕ ๕๐.๐๐ ๓ ๕๐.๐๐ ๐ ๐ .๐๐  ๐ ๐ .๐๐  

ป.๖ ๑๘ ๑๐ ๖๒.๕๐ ๘ ๓๗.๕๐ ๐ ๐ .๐๐  ๐ ๐ .๐๐  

รวม ๘๓ ๕๔ ๖๕.๐๖ ๒๙ ๓๔.๙๔ ๐ ๐ .๐๐  ๐ ๐ .๐๐  

ร้อยละ                         ๑๐๐ ๐.๐๐ 

อ้างอิง : แบบสังเกตพฤติกรรม/บันทึกการออมทรัพย์ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ระด ับด ีขึ้นไป  ค ิดเป ็นร้อยละ  ๑๐๐  โดยผ ่านกิจกรรมออมทรัพย์  กิจกรรม
ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน  กิจกรรมโครงงานอาชีพ ชาผักหวานป่า  กิจกรรมสร้างคนมือเย็นเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมประถมศึกษาปีที่ ๖ ขึ้นกองปุ๋ยหมักก่อนจบ  กิจกรรมปุ๋ยหมักปรับพฤติกรรมเชิงบวก  กิจกรรมเรารักผัก
อินทรีย์เพ่ืออาหารกลางวัน  กิจกรรมเรารักรสเปรี้ยวเพ่ืออาหารกลางวัน   กิจกรรมเรารักผักหวานป่าเพ่ืออาหาร
กลางวัน  กิจกรรมเรารักมะละกอเพ่ืออาหารกลางวัน  กิจกรรมสวนสวยด้วยมือเรา  กิจกรรมปลูกผักอินทรีย์ 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน : ..............ดี............  



๓๙ 

 

 

 ๒. จุดเด่น 

จุดเด่นในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน คือ นักเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(ครุราษฎร์รังสรรค์)        
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ผู้เรียนมีความสามารถความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน  และคิดค านวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดที่หลากหลาย ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ทักษะด้านอาชีพ และทักษะชีวิต  นักเรียนสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้  นอกจากนี้ ผลการประเมิน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีพัฒนาการ
สูงขึ้น ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายเช่นกัน  ผู้เรียนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มี
ความรู้ความสามารถท้ังด้านวิชาการ งานอาชีพ ทักษะชีวิต ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย สามาถน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้เหมาะสม  และด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  มีความพอเพียงกับตนเอง  เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม    อยู่ได้โดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเอง  ผู้อื่น และส่ิงแวดล้อม  การด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ ทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงหลักการ 3 ประการ 
ดังนี ้ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  ความพอประมาณ หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับการด ารงชีวิต อย่างมี
เหตุผลนักเรียนเรียนรู้ที่จะปลูกผักทานเอง โดยใช้ปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกองจากใบไม้แห้ง ที่นักเรียนสามารถท าได้
เอง ไม่ต้องพ่ึงสารเคมี ซึ่งถือว่าเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  มีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว จะต้องอยู่ภายใต้
เงื่อนไข ความรู้การท าปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง  การปลูกผักโดยไม่พ่ึงสารเคมี และคุณธรรมตลอดจนต้องเป็นคนดี 
มีความอดทน พากเพียร โดยการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงที่ดี และศักยภาพของตนที่มีอยู่ และต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผลที่เหมาะสมตลอดจนพึงนึกถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เป็นการ
เตรียมความพร้อม ความรู้ ที่จะรับผลกระทบ และการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีจะเกิดขึ้น หรือที่เราได้ยินกันคุ้นหูก็
คือ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

 ๓. ผลงานที่ประสบผลส าเร จด้านคุณภาพผู้เรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๓-๒๕๖๔  

 ๑) โรงเรียนได้รับโล่เกียรติยศ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว  ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. “กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน”   
 ๒) โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ในการคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์ Covid –๑๙ ( ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล “๑ ต าบล           
๑ โรงเรียนคุณภาพ” ประจ าปี ๒๕๖๓ 

 ๓)  ครูและนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะภาษาไทย  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน  ๘  รายการ 
 ๔)  ผลงานที่ประสบผลส าเร็จด้านวิชาการ ดังนี้ 
 - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  
วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
 - ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  สูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ จัดอยู่ในกลุ่มระดับคุณภาพดี 
  - และสอบพระปริยัติธรรมสนามหลวง ธรรมศึกษาชั้นโท ปีการศึกษา ๒๕๖๓  จ านวน  ๖   คน  
ธรรมศึกษาชันตรี  จ านวน   ๒๙   คน  

จะเห็นได้ว่าผลงานที่ประสบผลส าเร็จของโรงเรียน  ครูและนักเรียน  เนื่องจากครูมีความตั้งใจและมุ่งม่ัน
ในการพัฒนาโรงเรียน พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกกระบวนการท างาน 



๔๐ 

 

 

กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ให้กับ
ผู้เรียน และยังมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 

๔. การพัฒนาให้ดีข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 

ควรเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นในกลุ่มสาระที่มีค่าเฉล่ียต่ ากว่าปีที่ผ่านมาได้แก่ กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-net)  NT และRT ให้สูงขึ้นทุกรายวิชา ทุกด้านและทุกสมรรถนะ  พัฒนาความสามารถของนักเรียน
ด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ และการคิดค านวณ การสร้างนวัตกรรม โครงงาน  พัฒนาทักษะกระบวนการคิด  
วิเคราะห์แก้ปัญหา  เปิดโอกาสให้มีการแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
มากขึ้น   ฝึกการน าเสนอ  การอภิปรายอย่างสมเหตุสมผล และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ
อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ระดับคุณภาพ  : ………………..ดี………… 
๑. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานของโรงเรียน  ดังนี้   

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คุณภาพท่ีได ้ปฏิบัต ิ

ไม่ 

ปฏิบัต ิ

๑ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ครูและบุคลากรมีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วม 

  

ดี ดี 

 ๑.๑ ก าหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด 

/    

 ๑.๒ ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกจิ ท่ีสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

/    

 ๑.๓ น าเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ มาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฎิบัติการ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

/    

 ๑.๔ น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ แผนพัฒนา
คุณภาพและแผนปฎิบัติการผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

/    

 ๑.๕ น าเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจ แผนพัฒนา
คุณภาพและแผนปฎิบัติการ ของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อ
สาธารณชน 

/    

๒ มีระบบการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

  
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
 ๒.๑  มีการวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา

อย่างเป็นระบบ  
/    

 ๒.๒  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ตดิตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

/    

 ๒.๓  มีการบริหารอัตราก าลัง ทรพัยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศ
ภายใน 

/    

 ๒.๔ สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
การศึกษา 

/    

 ๒.๕ สถานศึกษาให้บุคลากรและผูที้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

/    

๓ พัฒนาหลกัสูตร พัฒนางานวิชาการ ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

   
ดี 

 
ดี 



๔๒ 

 

 

 ๓.๑  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวชิาการ ในด้านการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

/    

 ๓.๒  บรหิารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ
พัฒนาหลักสตูรตามความต้องการของผู้เรียน ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

/    

 ๓.๓  บรหิารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงชีวิตจริงและ
ท้องถิ่น  

/    

 ๓.๔  ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลมุการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุม่เป้าหมาย  

/    

 ๓.๕  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม 

/    

๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ   ดี ดี 
 ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
/    

 ๔.๒  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) /    
 ๔.๓ น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนา

งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

/    

 ๔.๔  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

/    

๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนและส่งเสรมิ
คุณภาพผู้เรยีน 

  ดีเลิศ ดีเลิศ 

 ๕.๑ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

/    

 ๕.๒  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน   
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

/    

 ๕.๓  จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

/    

 ๕.๔  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

/    

 ๕.๕ จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

/    

๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ดี ดี 
 ๖.๑  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/    

 ๖.๒  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/    

 ๖.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/    

 ๖.๔  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

/    

 ๖.๕  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

/    
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๗ บริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ TALAD  MODEL เพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

  ดี ดี 

 ๗.๑ การวางแผน /    
 ๗.๒ การก าหนดเป้าหมาย /    
 ๗.๓ สร้างเครื่อข่าย /    
 ๗.๔ ลงมือปฎิบัต ิ /    
 ๘.๕ ติดตามประเมินผล /    

สรุปผลการประเมิน       ดี ดี 
 

สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการบริหารจัดการในการพัฒนา ดังนี้ 
ข้อที่ ๑    มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรมีส่วนเกี่ยวข้อง    ระดับดีข้ึนไป 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๒๕๖๒-๒๕๖๕) 
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ในการจัดท าแผนพัฒนาของโรงเรียน ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
และพันธกิจ   ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาช ัยภูมิ  เขต ๓ รวมท ั้งนโยบาย  Thailand ๔.๐ การเรียนรู้ส ูศ่ตวรรษที่ ๒๑ และจัดท าแผนเผชิญเหตุ
ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙(COVID-๑๙) โดยการมีส ่วนร ่วมของท ุกฝ่าย ในโรงเร ียน ช ุมชน
และคณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน มีโครงสร้างการบริหารงานที่เด่นชัด       มีค าส่ังแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบอย่างมีระบบชัดเจน มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนที่ก าหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง   

จากกระบวนการดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  มีแผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  จนท าให้บรรลุเป้าหมาย ของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดไว้ 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
๑.  แผนพัฒนาการศึกษา 
๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓. แผนเผชิญเหตุฯ 

๔. ค าส่ังมอบหมายงาน 
๕.  บันทึกการประชุม 
๖.  รูปภาพ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น โรงเรียนเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา   

               ๒. จุดที่ควรพัฒนา ...............-........................ 
ข้อ  ๒  มีระบบการบริหารจ ัดการแบบมีส่วนร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระด ับ ดีเลิศ  

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ใช้หลักการบริหารจัดการ โดยยึดหลักความร่วมมือ 
ของบุคลากรทุกคน  ทุกฝ่าย  ด้วยการร่วมกันคิด  ร่วมกันวางแผน  ร่วมกันท า  ร่วมกันติดตามประเมิน และ
ร่วมกันรับผลของการกระท าทั้งชื่นชม   ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะน าไปแก้ไขปรับปรุงให้เกิดการขับเคล่ือน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบความส าเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้         
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ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป  ทั้งในส่วนของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการน าแผน           
ไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการนิเทศ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางาน             
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบนิเทศ
ภายใน   การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง   
และพัฒนา และช่วยกันร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการจัดท าโครงการพัฒนางานวิชาการ โครงการ
พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการ
พัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อย่างเป็น
ระบบชัดเจนในรายการต่อไปนี้ 

๑) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒)  การน าแผนไปปฏิบ ัต ิเพ่ือพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา 
๓) การติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๔) มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๕) มีระบบนิเทศภายใน ส่งผลต่อคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยบุคลากรทุกฝ่าย  

มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ ร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา แล้วยังมีการน าข้อมูลมาใช้  
ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
๑.  แผนพัฒนาการศึกษา 
๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓.  ค าส่ังมอบหมายงาน 
๔.  บันทึกการประชุม 
๔.  รูปภาพ 

  สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบชัดเจน คือ มีการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา  การน าแผนไปปฏิบ ัต ิเพ่ือพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒. จุดที่ควรพัฒนา ................-............... 
ข้อที่ ๓  พัฒนาหลักสูตร  พัฒนางานวิชาการ  ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ  ดี  

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) บริหารจ ัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ด ้านการพ ัฒนา 
หล ักส ูตร ได้มีการพัฒนาปรับปรุงหล ักส ูตรสถานศึกษา ตามหล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาขั้นพ ื้นฐาน ๒๕๕๑             
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ท ี่มีการเปล ี่ยนแปลงมาตรฐานและต ัวชี้วัดของกล ุ่มสาระการเรียนรู้ว ิทยาศาสตร์ 
คณ ิตศาสตร์ เทคโนโลยี และการงานอาชีพ โรงเรียนได ้ปรับปรุงหล ักส ูตรของสถานศ ึกษาให ้เหมาะสมสอดคล ้อง 
กับบรบิทของโรงเรียน จ ึงได ้เป ็นหล ักส ูตรโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ตามหล ักส ูตรแกนกลาง
การศ ึกษาขั้นพ ื้นฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) โดยผ ่านความเห ็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศ ึกษา
ข ั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท ี่ส ่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเป ็นหล ักส ูตรอาช ีพในระด ับ
ประถมศ ึกษา ม ีการจ ัดกิจกรรมเสริมหล ักส ูตร เช ่น กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  เพ่ือส ่งเสรมิการศ ึกษา         
เพ่ือการมงีานท าตามนโยบายของรัฐบาล กิจกรรมช ุมน ุม กิจกรรมล ูกเส ือ- เนตรนารี กิจกรรมสาธารณประโยชน ์ 
กิจกรรมซ่อมเสริม กิจกรรมสวดมนต ์ กิจกรรมเสริมวิชาการ กิจกรรมการเตรียมความพร ้อมเสริมความรู้ O-NET,  
NT ส าหรับนักเรียนท ี่มีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนได ้จ ัดตารางสอนปกต ิและพิเศษส าหรับน ักเรียน โดยได ้รับการ



๔๕ 

 

 

ด ูแลจากครูพ ี่เล ี้ยงน ักเร ียนเรียนรว่มและครูประจ าช ั้น ท ี่ช ่วยด ูแลน ักเรียนเรียนร่วม และได ้จ ัดท าโครงการพัฒนา
ค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาเรียนรว่ม เพ่ือให้นักเรียนได ้รับการพ ัฒนาด้านการศ ึกษาในรูปแบบท ี่เหมาะสมและได ้รับ
ส ิ่งอ านวยความสะดวก ส ื่อบร ิการ และความช ่วยเหล ือทางการศ ึกษา ส่งผลให้น ักเรยีนมีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓และผลการประเมินระดับชาติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทั้ง  ๒  ระดับ   มีผลคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ ทั้ง ๒ ระดับและนักเรียน
ได ้รับการพัฒนาค ุณภาพชีวิต ท ักษะการด ารงช ีวิต ท ักษะการอาชีพ และท ักษะทางส ังคมให ้ด ีขึ้น โดยนักเรียน
สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานอย่างปลอดภัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๓. แผนพัฒนาการศึกษา 
๔.  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๕. รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น น ักเรียนมีผลการประเมิน ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ ๓ และผลการประเมินระดับชาติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทั้ง  ๒  
ระดับ   มีผลคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ ทั้ง ๒ ระดับและนักเรียนได ้รับการพัฒนาค ุณภาพชีวิต ท ักษะการ
ด ารงช ีวิต ท ักษะการอาชีพ และท ักษะทางส ังคมให ้ด ีขึ้น 

๒. จุดที่ควรพัฒนา ผลการประเมินด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า
ระดับประเทศ  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการอ่านอย่างต่อเนื่อง ด้วยเด็กนักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับตายายและด้วยระบบอินเทอร์เน็ต
ของผู้ปกครองไม่เสถียรไม่พร้อมใช้งาน  
ข้อที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ   ในระดับดี  

โรงเร ียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ได้สง ่ เสรมิให ้มกีารพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร เพ่ือพ ัฒนาตนเอง
และว ิชาช ีพตามความเหมาะสม ส ่งเสร ิมให ้มีการพัฒนาคร ู โดยการส่งครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาเข ้าอบรม
สัมมนา ศ ึกษาด ูงานตามหน่วยงานต ่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาพ ัฒนาการเร ียนการสอน มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง ตามความต้องการ  เช่น  การพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร การอบรม Online  ศึกษาดูงานและการอบรมสัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรม  ฯลฯ   
เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอน และสำรวจความร ู้ ความสามารถและว ิชาเอกของคร ู และความสอดคล ้องของคร ู
ก ับหล ักส ูตรของโรงเร ียน สง ่ เสริมให ้คร ูที่สอนไม่ตรงว ิชาเอกได ้เข ้ารับการพัฒนาว ิชาช ีพ ส่งเสรมิให ้ครูน าเอา
กระบวนการช ุมชนแห ่งการเร ียนร( ู้ PLC) มาใช ้เพ่ือพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน มีการแลกเปล ี่ยนเรียนรู้โดย            
การจดักิจกรรม PLC การสร้างช ุมชนการเรียนรู้ทางวิชาช ีพในรูปแบบของกล ุ่มสาระการเรียนรู้  รูปแบบช่วงช ั้น   
โดยก าหนดให้ทุกวันศุกร์ เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น.  จ ัดการงานกิจกรรมของโรงเรียน  ซง ึ่ เป ็นผลจากการที่ครูมีการ
พ ัฒนาตามความต ้องการของตนเองและสร ้างเครือข่ายในการพ ัฒนาตนเอง 

ผลจากการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพท าให้ครูพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ดีขึ้น  

 
 



๔๖ 

 

 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
๑. รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล(SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. รายงานการอบรบ 
๕. เกียรติบัตร 
๖. ภาพถ่ายการเข้าร่วมอบรม 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบชัดเจน คือ มีการวางแผนพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา  การน าแผนไปปฏิบ ัต ิเพ่ือพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
           ๒. จุดที่ควรพัฒนา   ควรส่งเสริมให้ครูน าเอากระบวนการช ุมชนแห ่งการเร ียนรู้ทางวิชาชีพ PLC)  
มาใช ้เพ่ือพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนเต็มรูปแบบ 

ข้อที่ ๕  จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ได้บริหารจัดการอาคารสถานที่ ใช้ประโยชน์สูงสุดและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาจัดสภาพ แวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  มีความปลอดภัยถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ  เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุขและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนได ้เข ้ารว่มโครงการโรงเรียนส ี
ขาวและได้รับรางวัล ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ได้ด าเนินการตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบๆ
โรงเรียน ปลูกต้นไม้เพ่ิมข้ึน  ปรับปรุงสภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบ   ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน มีสภาพแวดล้อมที่ดี ผู้เรียนมีความปลอดภัย  และส ่งเสร ิมให ้คร ูจ ัดบรรยากาศในห้องเร ียนให้สะอาด   
น่าดู  น่าอยู่  และน่าเรียน  นักเรียนมีส่วนร่วมและรักในการดูแลอาคารเรียน ชั้นเรียนของตนเองให้สะอาด         
น่าอยู่ น่าเรียน ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาท าดีถวายในหลวง  กิจกรรมคัดแยะขยะ กิจกรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน         
จัดให้มีอุปกรณ์ภายในห้องเรียนพอเพียงต่อความต้องการของผู้เรียนและช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสมครบทุกห ้อง จ ัดให ้มสี ื่อการเร ียนรู้ทีห่ลากหลายทั้งในห้องเร ียนและนอกห ้องเร ียน 
ตลอดจนมีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห ้องเร ียน ตรวจสอบสายไฟฟ้าทุกอาคารเรียนให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ  
จัดจุดเครื่องกรองน้ าดื่มสะอาดส าหรับบริการนักเรียน  ห้องน้ าของนักเรียนสะอาด มีความปลอดภัยและเพียงพอ
ต่อความต้องการ  และเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนตลอดเวลาที่มาเรียนที่โรงเรียน  ตอนเช้า - ตอนเย็น มีครู
เวรประจ าวัน ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนภายในโรงเรียนและส่งนักเรียนข้ามถนนหน้าโรงเรียนตอนกลับบ้าน 
และได้รับความร่วมมือจากชุนชนจิตอาสาท าดีเพ่ือลูกหลาน คือ ชุด ชรบ.และจิตอาสาหมู่บ้าน  สลับสับเปลี่ยนกัน
มาปฏิบัติหน้าที่คอยส่งนักเรียนข้ามถนนหน้าโรงเรียนตอนเช้า ตั้งแต่เวลา ๐๖.๐๐-๐๗.๓๐ น. ทุกวัน  และ
หน่วยงาน อบต.กุดน้ าใส มาพ่นยาฆ่าเชื้อตามอาคารเรียนห้องเรียนต่างๆ  ได้แก่  กิจกรรมจิตอาสาท าดีถวายใน
หลวง  กิจกรรมแยกขยะ   เป็นต้น  ตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ    

โดยเฉพาะในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ตอนเช้าจะมีครูเวรประจ าวันมาคอยคัด
กรองนักเรียนและผู้มาติดต่อราชการกับทางโรงเรียนที่หน้าประตูโรงเรียนทุกวัน คือ วัดอุณหภูมิและสวมหน้ากากา
อนามัยทุกคนก่อนเข้ามาในโรงเรียน  ภายในโรงเรียนก็จัดให้นักเรียนเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลในการจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียนและการเข้าแถวตอนเช้าและทุกกิจกรรมที่จัดให้กับนักเรียน จะมีจุดบริการล้างมือด้วยสบู่ บริเวณหน้า



๔๗ 

 

 

อาคารเบิกบาน หน้าห้องน้ าทุกหลังและโรงอาหาร และจัดให้มีบริการล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์หน้าอาคารทั้ง ๓ 
หลังและในห้องเรียนทุกห้อง มีการท าความสะอาดห้องเรียนด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อทุกสัปดาห์  และที่ส าคัญครูเวร
ประจ าวัน/ครูประจ าชั้นช่วยให้ค าแนะน าแจ้งข่าวสารให้นักเรียนรับรู้เป็นระยะและคัดกรองนักเรียนในชั้น
ตลอดเวลา  งดกิจกรรมการรวมกลุ่ม เพ่ือลดการแพร่ระบาดโรคติเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  จากการดูแลเอาใจใส่
ใน เรื่อง คุณภาพของนักเรียน  ส่งผลให้นักเรียนได้รับความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
๑.  เกียรติบัตร 
๒. บันทึกการคัดกรองนักเรียน 
๓. บันทึกการปฏิบัติงานของชุด ชรบ. จิตอาสาหมู่บ้าน 
๔. สมุดเยี่ยม 
๕. ภาพถ่าย 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น   

๑.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความปลอดภัย   
ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน “น่าดู  น่าอยู่ น่าเรียนบนพ้ืนฐานความพอเพียง”  

๑.๒  ได้รับความร่วมมือจากชุนชนจิตอาสาท าดีเพ่ือลูกหลาน คือ ชุด ชรบ.และจิตอาสาหมู่บ้าน    
สลับสับเปลี่ยนกันมาปฏิบัติหน้าที่คอยส่งนักเรียนข้ามถนนหน้าโรงเรียนตอนเช้า ตั้งแต่เวลา ๐๖.๐๐-๐๗.๓๐ น. 
ทุกวัน 

          ๒. จุดที่ควรพัฒนา .........................-...................................... 
ข้อ ๖  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ระดับดี 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  มีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร           
ทุกห้องเรียน และในแต่ละห้องเรียนมี TV ส าหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ TV ให้มีสภาพใช้งานได้ดีสม่ าเสมอ 
เพ่ือผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและมีโอกาสใช้ได้เต็มที่  และจัดระบบการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการ บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โรงเรียนใช้ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการบริหาร โดยจัดตามภารกิจการบริหาร ดังนี้ 

๑) งานวิชาการ เช ่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด ้านวิชาการ การพ ัฒนาหล ักส ูตรของสถานศ ึกษา   
แหล ่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท ้องถิ่น การพัฒนาการเรียนรู้ การว ัดและประเมินผล ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๓ 
โรงเรียนได ้น าโปรแกรม Schoolmis มาใช ้เพ่ือประโยชน ์ต ่อน ักเรียน ในการบริหาร จ ัดการผลการเรียนน ักเรียน   
มีการบันท ึกข้อมูลน ักเรียนโดยใช ้โปรแกรม DMC, ระบบด ูแลช ่วยเหล ือ น ักเรียนยากจน CCT โรงเรียนใช ้ระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ได ้แก่ ข้อมูลน ักเรียน ท ุกด ้านรายภาค/รายปี การว ัดและประเมินผล 
(ผลส ัมฤทธิ์ทางการเรียน ค ุณล ักษณะอันพึงประสงค ์ การอ่านค ิดวิเคราะหแ์ละเข ียน ก ิจกรรมพัฒนาผ ู้เรียน)เป ็นต ้น 

๒) งานบุคลากร เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านบุคลากร ข้อมูลทุกด้านของครู ใช้ โปรแกรม EMIS 
ในการบันทึกข้อมูล อายุตัว อายุราชการ วุฒิการศึกษา การศึกษาต่อการพัฒนาวิชาชีพ การศึกษาต่อ การเข้ารับ
การพัฒนาหรือฝึกอบรม รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

๓) งานงบประมาณ เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านแผนและงบประมาณ ใช้โปรแกรม O- BEC     
ในการจัดสรรงบประมาณ การด าเนินงานตามแผน รายงานการเบิก-จ่ายหรือใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง    
ใช้ระบบ e-GP การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement)           
การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดท าบัญชี  รายงานประจ าปี เป็นต้น 



๔๘ 

 

 

๔) งานบริหารทั่วไป เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านงานบริหารทั่วไป ระบบและเครือข่าย ข้อมูล
สารสนเทศ ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร ข้อมูลเก่ียวกับอาคารสถานที่ส่ิงอ านวยความ สะดวกและ
สภาพแวดล้อม ใช้โปรแกรม B-OBEC ข้อมูลระบบสารบรรณใช้ระบบ i-office รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
๑.  หลักสูตรสถานศึกษา 
๒.   แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓.   บันทึกการประชุมครู/บันทึกการประชุม PLC 
๔.  รายงานการอบรมสัมมนาของข้าราชการครู 
๕.  ค าส่ังสถานศึกษา 
๖.  แบบบันทึกการนิเทศ 

 ๗.  รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๘.  รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๙.รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 ๑๐.รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๑.รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น  มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตใช้ครอบคลุมทุกชั้นเรียน/ทุกอาคาร   

          ๒. จุดที่ควรพัฒนา  ควรมีสมาร์ททีวี ครบทุกห้องเรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครู 
ข้อ ๗. ใช้รูปแบบ TALAD  MODEL เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน สรุปผลการประเมิน   
ระดับ  ดี 

โรงเรียนมีการบริหารและจัดการสถานศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  โดยใช้
กระบวนการ PLC มีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการจัดการเรียนรู้ด้าน
การอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น   (๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ด้านทักษะอาชีพ โดยใช้ความดูแลการใส่ใจนักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน   และ(๓) เพ่ือศึกษาผลการใช้และประเมิน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการอ่าน การเขียน คิดค านวณขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  ๙  คน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน  ๑๑ คน และเครือข่ายชุมชนในท้องถิ่น ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  
กลุ่มแม่บ้าน บ้านตลาดหมู่ที่ ๑ และหมู่ท่ี ๑๓  เป็นต้น ได้ร่วมกันประชุม วางแผน  ก าหนดขั้นตอนการขับเคล่ือน
ภายใต้กระบวนการ PLC Process น าพาสู่องค์ความรู้ (K=Knowledge)  โดยมีกิจกรรมวิชาการด้านการอ่านออก 
เขียนได้ คิดค านวณเป็น ที่มีผู้ปกครองนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริมด้านวิชาการร่วมกับคณะครู
อย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน โดยมีผู้บริหารและคณะครูทุกท่านเป็นผู้ติดตามและประเมินผล  ส่วนกิจกรรมด้าน
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพพ้ืนฐาน ผ่านการปฏิบัติจริงและกิจกรรมโครงงาน กระบวนการบูรณาการแบบมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายชุมชนเป็นฐาน(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส่งเสริมให้
ฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ได้เข้ามามีส่วนร่วมแบบบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ซึ่งเป็นรูปแบบเฉพาะสนองต่อพระราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  ที่มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
นักเรียน  ๔  ด้าน ได้แก่  ๑)  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานท า  มี
อาชีพ  ๔) เป็นพลเมืองที่ดี  ส่งผลต่อการจัดการศึกษาด้านวิชาการของโรงเรียน เป็นเชิงประจักษ์ดังเห็นได้จาก 



๔๙ 

 

 

ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ ทั้ง ๓ ระดับชั้น (RT, NT,  O-NET)  สูงกว่าระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน และเป็นแบบอย่างได้ ดังต่อไปนี้ 

๑. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและข้อมูลด้านการเรียน  โดยก าหนดรูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยวิธีหลากหลาย ยึดการดูแลเอาใจใส่เป็นรายบุคคล(ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) แต่เป้าหมายเดียวกัน
ยึดนักเรียนเป็นส าคัญและค านึงถึงศักยภาพของนักเรียน ส่วนด้านทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและชุมชนเป็นฐานเพ่ือเสริมทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  ให้นักเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์
รังสรรค์)  ที่ครอบคลุมสภาพปัญหาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

๒. ทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ(ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล) โดยใช้โรงเรียนและชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในท้องถิ่นให้นักเรียน
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)และทราบความต้องการของท้องถิ่นในการพัฒนาซึ่งถือว่าเป็นส่วน
ของการประเมินและปรับปรุงเพ่ือพัฒนางาน 

๓. การจัดกิจกรรมด้านวิชาการ เน้นการอ่านออก เขียนได้ ค านวณเป็น ทุกกิจกรรมเป็นกิจกรรม 
เสริมสร้างและบูรณาการอย่างหลากหลาย  รวมถึงกิจกรรมทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  สามารถสะท้อนผลการเรียน 
ผลการปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์  เพราะทุกภาคส่วนในท้องถิ่นได้ร่วมมือกันท ากิจกรรมเพ่ือเยาวชนในชุมชน 

๔.  กิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดให้นักเรียน  มีหน่วยงานจากทางราชการ  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าเข้ามา
สนับสนุนกิจกรรมและสามารถบูรณาการได้ทุกกลุ่มสาระ เช่น กิจกรรมการประเมินผลงานด้านวิชาการ ส่วน
กิจกรรมด้านทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ ได้แก่ กิจกรรมดนตรีไทย กิจกรรมการท าไข่เค็ม กิจกรรมการจักสานจากไม้
ไผ่ สนับสนุนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มแม่บ้านบ้านตลาด สาวนกิจกรรมผักหวานป่าเพ่ืออาหารกลางวัน  
โครงงานชาผักหวานป่า  ปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง  การปลูกผักอินทรีย์  เป็นต้นใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
บูรณาการรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพ  และสังคมศึกษา เป็นต้น 

๕.กระบวนการขับเคล่ือนแต่ละข้ันตอนของการพัฒนาใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ขับเคล่ือนซึ่งมี 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง เครือข่ายท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วม  

๖ .การน าเอาเครือข่ายท้องถิ่น ภายนอกโรงเรียนที่มิได้มีส่วนได้เสียในโรงเรียนซึ่งมีศักยภาพ มาร่วม 
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ถือเป็นการน าองค์กรในชุมชนให้เข้ามาสนับสนุนโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ 

๗. มีการน าผลจากการประเมินคุณภาพผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านต่าง ๆ มาพัฒนาด้วย 
กิจกรรมต่างๆเพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น  

๘. มีการรายงานผลและน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน โดยจัดท าข้อมูลให้ผู้ปกครอง ชุมชน
ทราบ ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   การประชุมผู้ปกครองและน าเสนอทางเว็ปไซต์  เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์  
เอกสาร วารสารของโรงเรียน และส่งผลรายงานต้นสังกัด 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
 ๑.รูปแบบการบริหารจัดการแบบ TALAD  MODEL   
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น  มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบ TALAD  MODEL  ที่ชัดเจน  
๒. จุดที่ควรพัฒนา  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่   ๒   : ..............ดี............. 

 



๕๐ 

 

 

   ๒. จุดเด่น 
๑.โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา   

๒.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น มีภาคี  ๔  ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา และจัดกิจกรรม
ระดมทุนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนจัดพัฒนาการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการชุมชน   โรงเรียนได้รับความ
ไว้วางใจ  ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพ่ิมข้ึน   
 ๓. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดอบายมุข รางวัลระดับเงิน ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ให้ไว้ ณ 
วันที่ ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
 ๔.โรงเรียนได้โล่เกียรติยศ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว  ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
“กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน” ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 ๕.โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ในการคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์ 
Covid –๑๙ ( ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล “๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน  ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๖. โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูง
กว่าระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง ๖ ปีต่อเนื่อง , ผลการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่าระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง  ๔  ปีต่อเนื่อง 
 

   ๓.จุดควรพัฒนา 
๑. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒. ครูผู้สอนควรจัดเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กผ่านระบบออนไลน์เพ่ือเสริมให้นักเรียนกลับไปทบทวนที่บ้าน 
 

   ๔. ข้อเสนอแนะ/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
 ๑. วางแผนปรับปรุงพัฒนาห้องพิเศษต่างๆ ให้ทันสมัยโดยเฉพาะห้องสมุดพร้อมรับเทคโนโลยีใหม่ และ

คอมพิวเตอร์ ให้เหมาะสมนักเรียนและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 
๒.  จัดให้มีสมาร์ททีวีทุกห้องเรียนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
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 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ระดับคุณภาพ :   ดี 

๑. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานของโรงเรียน  ดังนี้   

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
 

จ านวน 
ครู

ท้ังหมด 
(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์
ท่ีโรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

*** 

ผลการ
ประเมิน 

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ท่ีได ้

ปฏิบัต ิ

 

ไม่ 

ปฏิบัต ิ

๑  ครูจัดการเรยีนรู้แบบ Active 
Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

  ๘๐ ๖ ๖ ๑๐๐ ดี 
 

 ๑ .๑  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแบบ 
Active Learning ให้เกิดกระบวนการ
คิด และปฏิบัติจริงที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ 

๖ -   ๖ ๑๐๐  

 ๑ .๒   มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

๖ -   ๖ ๑๐๐  

 ๑ .๓  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และ
น าเสนอผลงาน 

๖ -   ๖ ๑๐๐  

 ๑ .๔  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๖ -   ๖ ๑๐๐  

๒  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและส่งเสรมิให้
นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

  ๘๐ ๖ ๖ ๑๐๐ ดี 

 ๒ .๑  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้ 

๖    ๖ ๑๐๐  

 ๒ .๒  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

๖    ๖ ๑๐๐  

๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกเด็กรักท่ีจะเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  

  ๑๐๐ ๖ ๖ ๑๐๐ ดีเลิศ 

 ๓.๑  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน 
โดยเน้นการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก 

๖    ๖ ๑๐๐  

 ๓.๒  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

๖    ๖ ๑๐๐  

๔ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  

  8๐ ๖ ๖ ๑๐๐ ดี 

 ๔.๑  วัดและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

๖       

 ๔.๒  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

๖       

 ๔.๓ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

๖       
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 ๔.๔ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

๖       

๕ ครูใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มา
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

  ๘๐ ๖ ๖ ๑๐๐ ดี 

 ๕.๑  วางแผนการด าเนินงาน ๖       
 ๕.๒  วิเคราะห์การสอน/หาวิธีการท่ี

จะท าให้ประสบผลส าเรจ็ 
๖       

 ๕.๓ ศึกษาและใช้ข้อมูล ตรวจสอบ
ผลการน าไปใช้และการสะท้อนผล 

๖       

 ๕.๔ วางแผนเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ ๖       
 ๕.๕ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน

ครูผูส้อนและชุมชน 

๖       

๖ ครูจัดกิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน และ
ความปลอดภัย 

  ๘๐ ๖ ๖ ๑๐๐ ดีเลิศ 

 ๖.๑  ครรูู้จักนักเรยีนรายบุคคล ๖       
 ๖.๒  ครูมีการคัดกรองนักเรียน ๖       
 ๖.๓ ครสู่งเสริมนักเรียนในการจัด

กิจกรรม 

๖       

 ๖.๔ ครมีูระบบป้องกันและแกไ้ข ๖       
 ๖.๕ ครมีูการส่งต่อนักเรยีนท่ีมีปัญหา ๖       
๗ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต   ๘๐ ๖ ๖ ๑๐๐ ดี 
 ๗.๑  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะ

ชีวิต 

๖       

 ๗.๒  ครูให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สรุป
องค์ความรู้ น าเสนอผลงาน  และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๖       

                     สรุปผลการประเมิน     ๑๐๐ ดี 
ข้อที่ ๑  ครูจัดการเรียนรู้แบบ   Active  Learning  ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง               
ด้วยวิธีกรจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    ระดับดีข้ึนไป 

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  มีการจ ัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
และต ัวชี้วัดของ หล ักส ูตรสถานศ ึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓  สร ้างโอกาสให ้ผ ู้เรียนมีส ่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
โดยเน ้นการจ ัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ผ่านกระบวนการค ิดและปฏ ิบัต ิจริง มีการบริหารชั้นเรียน
เช ิงบวก  สร ้างปฏ ิส ัมพันธ์ที่ด ี  ครูร ู้จ ักผ ู ้เรียนเป ็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผ ู้เรียนอย ่างเป ็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผ ู้เรียน รวมท ั้งร่วมกันแลกเปล ี่ยนเรียนรู้และน าผลท ี่ได ้มาให้ข ้อม ูลป ้อนกล ับ เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจ ัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ต ัวชี้วัดของหล ักส ูตร
สถานศ ึกษา ตามหล ักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน  ๒๕๕๑  (ฉบ ับปรับปร ุง พุทธศักราช  ๒๕๖๐) ท ี่เน ้นให้
ผ ู้เรียนได ้เรียนรู้ โดยผ ่านกระบวนการค ิดและปฏ ิบ ัต ิจริง รูปแบบการจ ัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่
สอน   ตามล ักษณะธรรมชาต ิของวิชา เช ่น การจัดการเรียนรู้เน ้นรูปแบบ Active learning รูปแบบการจ ัดการ
เรียนรู้แบบสร ้างองค ์ความรู้ (Constructivism Constructivism) วิธ ีสอนแบบโครงงาน (Project Method) การ
จัดการเรียนรู้ โดยใช ้กระบวนการส ืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process) เป ็นต ้น กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 



๕๓ 

 

 

ท ี ่เน้นให้เกิดทักษะชีวิตและท ักษะงานอาช ีพ  ครูผ ู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจ ัดกิจกรรมได ้จริง 
โรงเรียนมีการจัดการเรียนเฉพาะส าหรับน ักเรียนเรียนร่วม ครูผ ู้สอนมีการจัดท า แผน IEP น ักเรียนพิการเรียนร่วม 
น ักเรียนได ้รับการฝ ึกท ักษะ  การแสดงออก น าเสนอผลงาน ร้องเพลง พิธ ีกร แสดงความค ิดเห ็น สรุปองค ์ความรู้ 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช ้ในช ีวิตได ้ โรงเรียนจ ัดให้นักเรียนน าความรู้มาจ ัดผลงาน มีการส ่งเสริม สน ับสน ุน 
ฝ ึกฝนน ักเรียนเข ้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศ ิลปห ัตถกรรมน ักเรียนท ุกกล ุ่มสาระการเรียนรู้ ตามความสามารถ
ของผ ู้เรียน  มีการส ่งเสริมด ้านกีฬาเพ่ือให้นักเรียนได ้เรียนรู้การท างานกล ุ่ม และ น าความรู้ จากการเรียนในกล ุ่ม
สาระการเรียนรู้ส ุขศ ึกษาและพลศ ึกษามาใช ้ปฏ ิบ ัต ิจริงโดยการจัดกิจกรรมกีฬาภายใน เพ่ือให้นักเรียนได ้น าความรู้
มาประยุกตใ์ช ้กับการเรียน ช ีวิตประจ าวันได ้  ผลการด าเนินการจากการจ ัดการเรียนรู้โดยผ ่าน กระบวนการคิดและ
ปฏ ิบัต ิจริง ท าให้นักเรียนสามารถ น าไปประยุกต์ใช ้ในการด าเนินช ีว ิตได ้ น ักเรียนสามารถสร ้างช ิ้นงาน ผลงาน 
โครงงาน นวัตกรรมได ้  เป ็นไปตามเป ้าหมายท ี่สถานศ ึกษาก าหนด คือ นักเรียนที่เรียนในแต่ละรายวิชาสามารถ
สร้างชิ้นงาน ผลงาน และโครงงานได้ สรุปผลการประเมิน เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐  ผลการประเมินคุณภาพที่ได้  คือ  ดี  

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
๑.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒.  แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

๓. แผน IEP 
๔. รายงานโครงการ 

๕. ผลงาน/ชิ้นงาน 
๖. โครงงาน  
๗. ภาพถ่ายกิจกรรม 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                ๑. จุดเด่น ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และน าไปปฏิบัติได้จริง 
                ๒. จุดที่ควรพัฒนา ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการสอนแบบโครงงานทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
   ข้อ ๒   ครูใช ้ส ื่อเทคโนโลย ี  และส่งเสริมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี แหล ่งเรียนร ู้ ที่เอ้ือต ่อการเรียนร ู้  
             ระด ับด ีข้ึนไปทุกคน 

ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และDLTV ทุกคน ทุกห้องเรียน  โรงเรียนได้จัดหาสื่อและอุปกรณ์ ที่
เหมาะสมกับวิชา มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ครูน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เช่น ส ื่อคอมพิวเตอร์อินเตอร ์เน็ต คลิปวิดีโอ  DLIT และ ICT ในรูปแบบต่างๆ ในการจ ัดการเร ียนการสอน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอนดนตรีไทย งานจักสานจากไม้ไผ่  การท าไข่เค็ม  เป็นต้น  ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยตรงกับผู้รู้  และส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก Internet หนังสือ ผู้เชี่ยวชาญ 
หรือแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนจัดท าโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ครูและนักเรียนมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูส่งเสริมนักเรียนใช้โทรศัพท์ในการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากอินเทอร์เน็ตเพ ื่อการเรียนร ู้ ซึ่งถือว่าเป็นส่ือเทคโนโลยีที่ใกล้ตัวและใช้ได้ง่ายส าหรับนักเรียน และใช้ส่ือ
เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ส่ือ เทคโนโลยี ครูมีการผลิตส่ือการสอน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน สรุปผลการประเมิน เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐  ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 

 
 
 



๕๔ 

 

 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
๑.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒.  บันทึกการใช้สื่อ 

๓.  รายงานโครงการ 
๔. แฟ้มผลงาน 

๕. ภาพถ่ายกิจกรรม 

           สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                ๑. จุดเด่น   ครูใช้สื่อ DLTV ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกคน ทุกห้อง 
                ๒. จุดที่ควรพัฒนา ควรมีสมาร์ททีวี ครบทุกห้องเรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครู 
ข้อที่ ๓  ครูบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  เด กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข   ระดับดีเลิศ ทุกคน  

 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการจัดกิจกรรมทั้งในและ         
นอกห้องเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความส ุข    
ครูรู้จักน ักเรียนรายบคุคลโดยก ิจกรรมการเยี่ยมบ ้านน ักเรียน ๑๐๐ %  ส ่งเสริมให ้ครูจ ัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่บอกได ้ถึงความส ุขในการเรียน  เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างข้อตกลงของห้องเรียน และ
ภายในห้องเรียนมีมุมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น มุมหนังสือ มุมส่ือ  มุมศิลปะ มุมจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มุมเกมฝึก
สมองลองปัญญา  ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เรียนเลือกเรียนหรือเล่นในมุมที่ตนเองสนใจ  ห ้องเร ียนสะอาด  น่าเรียน  ครูใส่ใจ
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนสม่ าเสมอ  จ ัดการเร ียนการสอนตามความสามารถของผู้เร ียน เพ่ือนช่วยเพ่ือน  พ่ีช่วยน้อง 
คร ูส ่งเสร ิมการจ ัดว ินัยเช ิงบวกในช ั้นเร ียน  ชมเชย  แนะน าและให้ก าลังใจเป็นประจ าตามโอกาส  เป ็นต ้น โรงเรียน
ได ้จ ัดให้มีการน ิเทศ ต ิดตามการสอนของครูผ ู้สอน โดยจะให้นักเรียนท าการประเมินครูผู้สอน โดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการสอนของครูแต่ละคน เพ่ือเป็นข้อมูลของฝ่ายบริหาร ในการพัฒนาครูเป็นรายบุคคล ผลการ
ด าเนินงานของครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  มีการจัดกิจกรรมทั้งใน
และนอกห้องเรียนให้เด็กรักครู  ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก  เด็กรักที่จะเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  การบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก  สรุปผลการประเมิน เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐  ผลการประเมินคุณภาพคือ ดีเลิศ 

 เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
๑. แผนการจัดการเรียนรู้  
๒. รายงานผลการใช้ส่ือ เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้  
๓. รายงานสรุปโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
๔. รายงานการเยี่ยมบ้าน 

๕. ภาพถ่ายกิจกรรม  
  สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                ๑. จุดเด่น   ครูรู้จักนักเรียนรายบุคคล โดยกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน  ๑๐๐ % ท าให้ครูรู้จัก
นักเรียนรายบุคคลและน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียนรายบุคคล 

                ๒. จุดที่ควรพัฒนา   - 
ข้อที่ ๔  ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานและ ตัวช้ีวัด อย่างเป็นระบบ              
          ระดับดีข้ึนไป   ทุกคน 

ครไูด้จัดท าโครงสร้างรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา และเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือให้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้



๕๕ 

 

 

ข้อมูล ย้อนกลับแก่นักเรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีเครื่องมือหรือวิธีการวัดประเมินผล
หลากหลาย เช่น การทดสอบ (Testing) แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบส ารวจ (Checklists) การสังเกต 
(Observation) การสัมภาษณ์ (Interview) การศึกษารายกรณี (Case Study) เป็นต้น  ผลการด าเนินการ
ครูผู้สอนส่งโครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินก่อนเรียน  ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน 
และหลังเรียนเมื่อจบหน่วย เพ่ือให้ฝ่ายวิชาการตรวจสอบมาตรฐานและตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ ของรายวิชา และ
เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรียน สรุปผลการประเมิน เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 
   เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 

     ๑. ระเบียบการวัดผลและประเมินผล  
     ๒. แผนการจัดการเรียนรู้  
     ๓. เครื่องมือวัด/ประเมินผล  
     ๔. รายงานสรุปโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     ๕.  ภาพถ่ายกิจกรรม 

  สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                ๑. จุดเด่น   ครมูีเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและน าไปใช้ได้จริง 
                ๒. จุดที่ควรพัฒนา   - 
ข้อ ๕   ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการจัดการ 
         เรียนรู้  ระดับ โรงเรียน และระดับห้องเรียน   ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
 ครูทุกคนร่วมกันประชุมและพูดคุยเพ่ือวางแผนการด าเนินการ วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและร่วมกันหา
วิธีการสอน เพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  ครูและครูผู้นิเทศ หัวหน้างานวิชาการ 
ผู้บริหาร เข้าร่วมนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ  เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มครู
ด้วยกัน  จากการประชุมของโรงเรียนหรือประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้  โรงเรียนได้ด าเนินการ PLC ในกลุ่มครู
ด้วยกัน, ครูระดับช่วงชั้น ป.๑-๓ ,ครูระดับช่วงชั้น ป.๔-๖ และครูในกลุ่มอาคารเรียนเดียวกัน  ในช่วงพักกลางวัน
และช่วงเวลาที่เหมาะสม  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดชั่วโมง PLC ในตารางสอนของครู เพ่ือให้ครูมีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  อย่างน้อย ๑ คร ั้ง/สัปดาห์  มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ มีการบันทึก
การประชุมเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการบันทึกการประชุมเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาการสอนของครู    ผลการด าเนินการ ครูได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ครูมีการประชุมกลุ่มของตนเองเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สรุปผลการประเมิน เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
     ๑. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     ๒. แผนการจัดการเรียนรู้  
     ๓. บันทึกการประชุม 

     ๔. ภาพถ่ายกิจกรรม 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                ๑. จุดเด่น   - 
                ๒. จุดที่ควรพัฒนา   ครูควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) อย่างต่อเนื่องและเต็มรูปแบบ 



๕๖ 

 

 

ข้อที่ ๖   ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน  พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล   
           ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 

 โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ได้ให้การดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ผ่านโครงการการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือพัฒนา ป้องกัน/แก้ไข ให้ตรงกับความต้องการ ครูประจ าชั้นได้ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนในชั้นเรียน เพ่ือติดตามตรวจสอบสภาพสังคม ความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ และให้ความช่วยเหลือตาม
สภาพจริง ท าให้ครูได้รู้จักนักเรียนรายบุคคล และน าข้อมูลนักเรียนมาคัดกรองออกเป็น   ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ 
กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มเด็กพิเศษ จากการจัดกลุ่มของนักเรียนนี้ มีประโยชน์ต่อครูประจ าชั้นในการหาวิธี
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนได้อย่างถูกต้อง แก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและมีความรวดเร็วในการเข้าไปดูแล
ช่วยเหลือ โดยการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ ดังนี้ 

๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ ได้รับกันเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมการพัฒนาตามศักยภาพ 
๒)  นักเรียนกลุ่มเส่ียง  ได้ให้การป้องกันและแก้ไขตามความต้องการ 
๓) นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา ได้รับการช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน  ทางโรงเรียนให้การ 

ช่วยเหล ือผ ่านกิจกรรมรูปแบบต ่างๆ ดังนี้ 
๑. ประชุมกับผู้ปกครองเพ่ืออภิปรายปัญหาของเด็กท่ีโรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครองและ 

ผู้ดูแลเด็กในการให้การศึกษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก 
 ๒. ให้ครูพัฒนาเทคน ิคการสอนอย่างมีประส ิทธิภาพ ใช ้เทคน ิคหรือนวัตกรรมเพ่ือ 

ด ึงความสนใจของนักเรียน 
                     ๓. จัดเตรียมโครงสร้างของการเรียนรู้เน้นการพัฒนานิสัยการท างานและการับมือกับ 
การเปล ี่ยนแปลง 

๔.สร้างความภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดกับเด ็กโดยมองหาจ ุดด ี จ ุดแข ็งของเด ็กและให้ 
ค าชมอยู่เสมอ 

๕.กิจกรรมปุ๋ยหมักปรับพฤติกรรมเชิงบวก โดยให้นักเรียนเก็บใบไม้แห้งไปท าปุ๋ยหมักเม่ือมี 
พฤติกรรมเชิงลบ 

๔) นักเรียนกลุ่มพิเศษ มีความสามารถพิเศษหรือโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะวิชาการ  กิจกรรมต่างๆ ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานต่างๆจัดขึ้นและพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

เมื่อนักเรียนได้รับการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขแล้ว แต่พฤติกรรมของนักเรียนไม่ดีขึ้น ครูจะด าเนินการส่ง
ต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่อไป การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน ได้สรุปผลการ
ประเมิน เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินคุณภาพคือ ดีเลิศ 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
     ๑. โครงการการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ๒. บันทึกการเยี่ยมบ้าน  
     ๓. บันทึกการประชุม 

     ๔. ภาพถ่ายกิจกรรม 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น    

-  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  ๑๐๐ % 
-  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฏร์รังสรรค์) มีครูและบุคลากรที่อาศัยอยู่ในชุมชน  จ านวน   



๕๗ 

 

 

๕  คน จึงท าให้ครรูู้สภาพปัญหาทางสังคม  ครอบครัว  เศรษฐกิจของนักเรียนและสามารถให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนในด้านต่างๆ  เช่น มอบทุนการศึกษา  โดยการติดต่อประสานกับหน่วยงานต่างๆในการหาทุนสนับสนุน
การศึกษาให้กับนักเรียนต่อไป  
                 ๒. จุดที่ควรพัฒนา   - 
ข้อที่ ๗    ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ จากกิจกรรมที่หลากหลาย  ระดับดีข้ึนไป   ทุกคน 

โรงเรียนบ้านตลาด )ค านายครุราษฎร์รังสรรค์ (   จ ัดก ิจกรรมส ่งเสริมท ักษะช ีวิต ทักษะอาชีพ  จากกิจกรรม      
ที่หลากหลายผ ่าน  ๘  กล ุ่มสาระการเรียนรู้ จากการสร้างและพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้  เมื่อนักเรียน
ได้เรียนรู้ร่วมกัน ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติ ผ่านการร่วมคิดอภิปรายแสดงความคิดเห็นและ
ได้แลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ระหว่างกัน  นักเรียนจะมีโอกาสได้สะท้อนความรู้สึกนึกคิดและฝึกการคิด
เชิงวิจารณ์ไปพร้อมกัน และเชื่อมโยงส่ิงที่ได้เรียนรู้เข้ากับชีวิตของตนเอง  ท าให้นักเรียนสามารถ สร้างองค์ความรู้
ใหม่ของตัวเองขึ้น เพ่ือน ามาปรับใช้ให้เข้ากับชีวิตของตนเอง โดยใช้ “กระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  กิจกรรมที่ส่งเสริมท ักษะช ีว ิต ทักษะว ิชาช ีพ  ที่ครูทุกคนจ ัดให ้นักเร ียนได้แก่ 

๑.  กิจกรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน 

๒.  กิจกรรมโครงงานอาชีพ ชาผักหวานป่า 
๓ . กิจกรรมสร้างคนมือเย็นเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๔ กิจกรรมประถมศึกษาปีที่ ๖ ขึ้นกองปุ๋ยหมักก่อนจบ 
๕. กิจกรรมปุ๋ยหมักปรับพฤติกรรมเชิงบวก 
๖.  กิจกรรมเรารักผักอินทรีย์เพ่ืออาหารกลางวัน 
๗.  กิจกรรมเรารักรสเปรี้ยวเพ่ืออาหารกลางวัน 
๘. กิจกรรมเรารักผักหวานป่าเพ่ืออาหารกลางวัน 
๙.   กิจกรรมเรารักมะละกอเพ่ืออาหารกลางวัน 
๑๐.  กิจกรรมสวนสวยด้วยมอืเรา 
๑๑.  กิจกรรมไม้ผลเพ่ืออาหารกลางวัน 
๑๒.  กิจกรรมปลูกผักอินทรีย์ 

             ๑๒.  โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้วยกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
   ๑๓. โครงการพัฒนาลักษณะนิสัยการประหยัดของนักเรียนด้วยกิจกรรมออมทรัพย์ 
   ๑๔.  ภาพถ่ายกิจกรรม 

 ครูทุกคนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  สอนให้นักเรียนพ่ึงตนเอง ใช้ชีวิตบน
พ้ืนฐานความพอเพียง ไม่ต้องไปเบียดเบียนคนอ่ืน  เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คือสอนในด้านของทางสายกลาง โดย
ให้นักเรียนมีความพอเพียง ไม่ฟุ้งเฟ้อมากจนเกินไป รู้จักใช้ของอย่างประหยัดและจ าเป็น ก่อนจะท าอะไรต้องมี
เหตุผล พิจารณาให้รอบคอบก่อน  สอนให้นักเรียนเตรียมรับมือกับเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น ให้เรารู้จักวางแผนชีวิต
อย่างมีระบบ และให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สามัคคี และช่วยเหลือกัน  จะเห็นได้ว่ากิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต  
ทักษะอาชีพที่ครูจัดให้นักเรียน  จะท าให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตัวเองและสังคม  สรุปผลการประเมิน เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐  ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
     ๑. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้วยกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
     ๒. โครงการพัฒนาลักษณะนิสัยการประหยัดของนักเรียนด้วยกิจกรรมออมทรัพย์ 
     ๓.  ๑  โครงงาน  ๑ นวัตกรรม โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล” ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

     ๔. ภาพถ่ายกิจกรรม 



๕๘ 

 

 

 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา - 

๑. จุดเด่น   นักเรียนมีทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง เช่น กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมปุ๋ย 
หมักรักษ์โรงเรียน  กิจกรรมไม้ผลเพ่ืออาหารกลางวัน กิจกรรมเรารักผักหวานป่าเพ่ืออาหารกลางวัน  กิจกรรม    
เรารักมะละกอเพ่ืออาหารกลางวัน กิจกรรมปุ๋ยหมักเพ่ือผักอินทรีย์ ฯลฯ 

                 ๒. จุดที่ควรพัฒนา   - 
 
สรุประด ับค ุณภาพมาตรฐานด ้านท ี่  ๓   : ..............ดี.................... 
 

   ๒.  กระบวนการพ ัฒนาระด ับการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน 
                ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
                 ๑. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ เป็นระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ๗  ขั้นตอน เป็นระบบและกระบวนการ (Process) ขั้นตอนแรกจนขั้นตอน
สุดท้ายที่ประสบความส าเร็จ และหาวิธีการพัฒนาใหม่ ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง คณะกรรการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา มาร่วมพัฒนา ดังนี้ 

ข้ันตอนท ี่  ๑  ก าหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา และค ่าเป ้าหมายความสำเร็จของแต ่ละ 
มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา  ตามบริบทของสถานศ ึกษาและได ้พัฒนา มีกิจกรรมของครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา  คณะกรรมการสถานศ ึกษา  โดยดำเนินการและเข ้ารว่มประช ุมในคราวประช ุมครั้งท ี่  ๒/๒๕๖๔  
วันท ี่  ๑๑/มิถุนายน/๒๕๖๔ 

๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา 
๒) ข้อตกลงท ี ่สถานศึกษาก าหนดไว้ เป็นข้อความเช ิงค ุณภาพ ในปัจจ ุบัน และมีผลการพัฒนา 

พัฒนา กระบวนการ ท ี่เช ื่อถือได ้ เป ็นท ี่ประจ ักษ์อย่างช ัดเจน 
(๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

             โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  เป็นองค์กรในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงพัฒนาสู่
มาตรฐานการศึกษาชาติ ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้และคุณธรรม
ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของส่ิงแวดล้อมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 

 (๒)  เอกล ักษณ ์ของโรงเรียน 
         “น่าดู   น่าอยู่  น่าเรียนบนพ้ืนฐานความพอเพียง” 

 (๓) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
                     “ความรู้  คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง" 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
๑.   ค าส่ังสถานศึกษา  
๒.   บันทึกการประชุม 
๓.  ประกาศสถานศึกษา เรื่อง มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔.   ภาพถ่ายกิจกรรมการด าเนินงาน 

ข้ันตอนท ี่ ๒  จ ัดท าแผนพัฒนาการศ ึกษาอย่างเป ็นระบบ  (การวางแผน=P  (Plan)) มีแผนท ี่ใช ้ปฏ ิบัต ิ     
ท ี่สถานศ ึกษา ๒  แผน  ๑) แผนพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษา ๔ ปี  ๒) แผนปฏ ิบัต ิการประจ าปี   ท ั้งสองแผนปฏ ิบัต ิ



๕๙ 

 

 

การและแผนพัฒนาการศ ึกษา  แยกออกเป ็นสองระด ับ ระด ับปฐมวัยและระด ับการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน 
เอกสารเชิงประจักษ์ 

๑. แผนพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษา ๔ ปี   
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๔ 

ข้ันตอนท ี่ ๓    พัฒนาค ุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ตามมาตรฐาน
การศ ึกษาของสถานศ ึกษา จำนวน  ๒ ระด ับ เป ็น “หัวใจระบบและกลไกการบริหารจัดการค ุณภาพ และมาตรฐาน
การศ ึกษาของสถานศึกษา  กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือให้เกิดคุณภาพนักเรียน 
                     ๑. หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
                     ๒. กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสร้างสื่อนวัตกรรม ใน ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ลักษณะ 

                     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากร  
                     ๔. ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                     ๕. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

                     ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 

                     ๗. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     ๘. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ Big Data  
                     ๙. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมท ี่ส าค ัญ ได ้รายงานรายละเอียด ในตอนท้ายอ่ืน  
             เอกสารเชิงประจักษ์ 

๑.  ค าส่ังสถานศึกษา  
๒.   บันทึกการประชุม 
๓.   แบบบันทึกการประชุม PLC 
๔.  แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
๕. หลักสูตรสถานศึกษา 
๖. รายงานระบบดูช่วยเหลือนักเรียน 
๗. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๘.   รายงานโครงการ ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๔ 
๙.  ภาพถ่ายกิจกรรมการด าเนินงาน 

ข้ันตอนที่ ๔    ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา (ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา) (ตรวจสอบคุณภาพ Check)เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา ประกาศแต่งตั้ง คณะกรรมการจากผู้ที่
เก่ียวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ  มาตรวจเยี่ยมที่สถานศึกษา ให้ค าแนะน า  นิเทศให้ความรู้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

เอกสารเชิงประจักษ์ 
๑. ค าส่ังสถานศึกษา  
๒. บันทึกการประชุม 
๓. ผลการประเมินของคณะกรรมการสถานศึกษา 
๔. ประกาศสถานศึกษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๕. รูปภาพการด าเนินการ 

ข้ันตอนที่ ๕    จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self Assessment Report : SAR) 
ฉบับสมบูรณ์   ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับของคณะกรรมการประเมิน  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
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คุณภาพภายในสถานศึกษา  รับรอง เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ประกาศต่อสาธารณชน และ
รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
๑.  ค าส่ังสถานศึกษา  
๒.   บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓.   หล ักฐานเช ิงประจ ักษ์  เช ่น ประกาศหล ักฐานต ่อสาธารณชน  
๔.  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
๕.  รูปภาพการด าเนินการ 

ข้ันตอนที่ ๖    รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินภายนอก เพ่ือกำหนดประเด็นการตรวจ
เย ี่ยมสถานศ ึกษา  SAR สถานศ ึกษารับรายงานจากเขตพ้ืนท ี่การศ ึกษา น ามาพัฒนาค ุณภาพสถานศึกษา 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
๑.  หลักฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานต่อสถานศึกษา  
๒. สมุดนิเทศของโรงเรียน 

ข้ันตอนที่ ๗    วิเคราะห์ผลการพัฒนาปีการศึกษา ๒๕๖๔ และข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้น ามาปรับปรุงพัฒนา
งาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผู้ที่เก่ียวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC  เพ่ือน าไป
พัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
๑. ค าส่ังสถานศึกษา  
๒. บันทึกการประชุม 

     กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้ร่วมประชุม

เพ่ือวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สรุปร่วมกัน
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้แนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ของครูและบุคลากร และสถานศึกษา  มีกิจกรรมดังนี้ 

๑) การประช ุมส ัมมนาทางวิชาช ีพ (PLC)  จ ัดให้มีการประช ุมส ัมมนาทางวิชาการ เพ่ือน ามาพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 

เอกสารหล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์ 
๑.  สมุดบันทึกการประชุมของครู 
๒.   สมุดบันทึกการประช ุมส ัมมนา PLC ระด ับโรงเรียน  ระด ับห ้องเรียน 
๓.   ค าส ั่งของสถานศ ึกษา 
๔.   ภาพการด าเนินการ 

๒) กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศ ึกษา 
ด ้านการบริหารการจัดการ เพ่ือส ่งเสริมการเรียนการสอนของผู้อ านวยการโรงเรียนท ี่ก าหนดไว้ 
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ในแผนพัฒนาการศ ึกษา และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจ าปี  
การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน  ใช้กระบวนการ PLC        

ทุกขั้นตอน และได้มีการส่งเสริม กระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วย การวัดผล 

ประเมินผลของสถานศึกษา และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๒. บริหารจดัการส ื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล ้อมท ี่เอ้ือต ่อการเรียนรู้ 
๓. สร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่ส่งผลโดยตรงที่คุณภาพ 

ผู้เรียน  มีกรอบการบริหารและการจัดการ มีรูปแบบดังนี้ 
   โรงเรียนมีการใช ้กระบวนการบริหารและการจ ัดการของผ ู้บริหารสถานศ ึกษาโดยใช ้ กระบวนการ

บริหารแบบมีส่วนร่วม TALAD  Model  ผ่านกระบวนการ PDCA  ยึดหลักการของความร่วมมือ cooperate (C) 
เป ็นวงจร  CP -  CD  - CC  -  CA  มีการประสานความร่วมมือจากท ุกฝ่าย เข้ามาจัดการทุกโครงการ ทุกกิจกรรม 
โดยยึดหลักการความร่วมมือ cooperate(C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันท า ร่วมกันติดตาม
ประเมินและร่วมกันรับผลของการกระท าทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะนำไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการ
ขับเคล่ือนระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพท่ีประสบความส าเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้
ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป ดังภาพ 

รูปแบบการบริหารจัดการ  TALAD  Model (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) 

 
ภาพโมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา 
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ชื่อของโมเดล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์  
แนวคิดส าคัญ : การบริหารอย่างเป็นระบบและการร่วมมือจากทุกภาคส่วน เกิดเป็นผลลัพธ์อย่างมีคุณภาพ 
ที่มาและแนวคิดส าคัญ 

การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการ และเขตพ้ืนที่เป้าหมายนั้น ความส าคัญ
อยู่ที่การร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนเครือข่าย ชุมชน ต้องให้ความร่วมมือซึ่ง
กันและกัน จากนั้นน าความร่วมมือเหล่านั้น มาผสมผสานกันให้เป็นระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้าน
อาคารสถานที่ ด้านวิชาการการการสอน การพัฒนาผู้เรียน ด้านการบริหารงบประมาณ และทุกด้านที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนที่เข้ามาในโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาดังกล่าว 
 

 
ภาพรายละเอียด โมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  

อธิบายความหมาย  
PDCA หมายถึง ระบบการบริหารที่ประกอบไปด้วย การวางแผน การลงมือท า การตรวจสอบ และการ

ปรับปรุงพัฒนา  
Co ย่อมาจากค าว่า Co-operations หมายถึงการร่วมมือจากทุกภาคส่วนตั้งแต่หน่วยงานต้นสังกัด เขต

พ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย นอกจากนั้นยังมีการร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องด้วย ไม่ว่าจะ
เป็นหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล, หน่วยงานทางด้านสาธารณสุข , ผู้น าชุมชน , ศาสนา , 
ประชาชนในท้องถิ่น, ศิษย์เก่า ฯลฯ เพ่ือให้เกิดการร่วมมือแบบภาคี จนกลายเป็นการส่งเสริมทั้งในด้านคุณภาพ 
และ ประสิทธิภาพ ของผู้เรียน  
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QES เป็นการน าตัวอักษรภาษาอังกฤษ จากค าสามค ามารวมกัน โดยทั้งสามค า มีดังนี้  
Quality  หมายถึง  คุณภาพ  
Efficiency หมายถึง  ประสิทธิภาพ 
Safety หมายถึง  ความปลอดภัย 

โดยทั้งสามค าเป็นตัวปลายทางของผลลัพธ์ ที่โรงเรียนต้องการให้เกิดข้ึนกับ โรงเรียน ครู ผู้บริหาร นักเรียน และทุก
ส่วนที่เก่ียวข้อง  

การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ใช้กระบวนการ PLC ทุกขั้นตอน 
และได้มีการส่งเสริม กระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ กิจกรรมที่ด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง 
                     ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วย         
การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

๒. บริหารจัดการส ื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล ้อมท ี่เอ้ือต ่อการเรียนรู้ 
๓. สร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูและบุคลากรได้ด าเนินการร่วมกัน
เป็นระบบต่อเนื่องและมีกระบวนการ 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑.  รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๒.   แผนพัฒนาการศ ึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏ ิบัต ิการประจ าปี 
๓.   ค าส่ังบริหารการจัดการงานคุณภาพ 
๔. แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา 

๓)  หล ักส ูตรและกระบวนการจ ัดการเรียนการสอนท ี่เน้นผ ู้เรียนเป ็นส าค ัญ มีกระบวนการพัฒนานักเรียน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดังนี้ 

๑.  ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดท าโครงสร้างหลักสูตร  
เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ทบทวนระเบียบว่าด้วย  การวัดและประเมินของสถานศึกษา และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการวิชาการของ
สถานศึกษา  การประชุม PLC  การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน ต่อเนื่องทุกชั้นเรียน   มีการพัฒนาในทุกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ดังนี้ 
                ๑.๑  พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการ  
เรียนรู้ และประเมินผลท ุกตัวช ี้วัด โดยใช ้นวัตกรรมการสอนท ี่หลากหลาย เป ็นการจ ัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  เพ่ือให้นักเรียนเก ิดการเรียนรู ้ท ี่ยั่งยืน และน ักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผ ู้เรียนจากกระบวนการ
การเรยีนรู้  มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) วิธีการสอนคือ 

- การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  Active  Learning 
- การสอนแบบบูรณาการ 
-    การสอนแบบโครงงาน 
-   การสอนโดยการลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรม/โครงการ”ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน”ด้วยการ  

ลงมือปฏิบัติจริงผ่าน  ๑๐  กิจกรรมคือ  กิจกรรมสร้างคนมือเย็นเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  กิจกรรมชั้นประถมศึกษา
ปี่ที่ ๖ ขึ้นกองปุ๋ยหมักก่อนจบ    กิจกรรปุ๋ยหมักปรับพฤติกรรมเชิงบวกนักเรียน  เรารักผักอินทรีย์เพ่ืออาหาร
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กลางวัน  กิจกรรมเรารสเปรี้ยวเพ่ืออาหารกลางวัน  กิจกรรมเราผักหวานป่าเพ่ืออาหารกลางวัน  กิจกรรมเรารัก
มะละกอเพ่ืออาหารกลางวัน  กิจกรรมเราไม้ผลเพ่ืออาหารกลางวัน และกิจกรรมสวนสวยด้วยมือเรา  

    ๑.๒  พัฒนาค ุณภาพผ ู ้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามพฤต ิกรรมต ัวชี้วัด  ๓  ด ้าน ให้นักเรียนเกิด 
การเรียนรู้ 

๑) เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี 
๒)  พัฒนาพฤต ิกรรมท ักษะกระบวนการในกล ุ่มสาระกรเรียนรู้โดยเน้นพฤติกรรมที่อยู่ 

บนพ้ืนฐานความพอเพียง  รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

๑) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.การน าหล ักส ูตรสถานศ ึกษามาจ ัดการเรียนรู้ในช ั้นเรียน  ใช ้หล ักส ูตรให ้เกิดค ุณภาพ กับ 

นักเรียน ท ุกช ั้นเรียนได ้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน ใน 8 กล ุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพ ัฒนาผ ู้เรียน ประช ุม
ครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนาอย่างเป ็นระบบท ุกกล ุ่มสาระและมีจ ุดเน้นท ี่ส าค ัญ 

๒.๑  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  Active Learning           
เพ่ือส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณ เพ่ือเตรียมประเมินการอ่าน (RT) 

๒.๒ ครผู ู ้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ ๑ – ๓  ได ้วางแผนการจ ัดการเรียนรู้ตามหล ักส ูตร 
ท ี่บูรณาการในการจ ัดการเรียนรู้  Active Learning เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ๒  ด ้าน  ๑)  ด้านภาษาไทย   
๒) ด้านคณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

๒.๓  ครผู ู ้สอนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ ๔ – ๖  ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ   
Active Learning เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมและมุ่งเน้น พัฒนาผู้เรียนใน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ  ๑)  วิชาภาษาไทย   
๒) วิชาคณิตศาสตร์ ๓)วิชาวิทยาศาสตร์ และ ๔)  วิชาภาษาอังกฤษ  เพ่ือเตรียมการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
            ๒.๔  ครูใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในรายวิชาที่ต้องการ          
ให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ อย่างลึกซึ้งและยั่งยืน 

๒.๕  ครูเล ือกใช ้ส ื่อการเรียนรู้ DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน เป ็นส ื่อการเรียนการ 
สอนในกล ุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้  ผลการจัดการเรียนการสอน  ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบ
ส่ือการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิด 
ผลงานนวัตกรรมแบบอย่างที่ดี   ในทุกตัวชี้วัดครูผู้สอนจะเน้นการจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียนฝึกทักษะ 
อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และใช้ทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

-  ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน 
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ ๒ ด้าน ด้านภาษาไทย และ ด้านคณิตศาสตร์ เพ่ือให้
นักเรียนมีสมรรถนะการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ได้พัฒนาการเรียนการสอน  โดยการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการและการจ ัดการเรียนรู้  Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในวิชาต่าง ๆ มากกว่าหนึ่งวิชาขึ้นไป เพ่ือแก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู้ ความเข้าใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งท าให้
ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความคิด และสบการณ์ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ในเวลาเดียวกัน ท าให้ได้รับความรู้
ความเข้าใจลักษณะองค์รวม 

-  ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖  ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน 
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET)  โดยวิธีการการจัดการเรียนการสอนแบบแบบบูรณาการ  การจ ัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning และการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความ
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สนใจของผู้เรียนอย่างลุ่มลึก โดยผ่านกระบวนการหลักคือ กระบวนการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพ่ือ
ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง จึงเป็นการเรียนรู้จากการได้มีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. ค าส่ังสถานศึกษา 
๒.   บันทึกการประช ุมของครู  
๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
๕. สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ที่ปรับมาจากของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
๗. นวัตกรรมของนักเรียน/ครู 
๘.   ภาพกิจกรรม 

๓.  โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดค านวณ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 

อย่างต่อเนื่อง  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการ
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  การสอนซ่อมเสริมโดยใช้แบบฝึก  การคิดเลขเร็ว  การ
ท่องสูตรคูณ ฯลฯ  ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศ ักยภาพของผ ู้เรียน และเป ็นไปตามมาตรฐานและต ัวชี้วัดของ
หล ักส ูตรมีการออกแบบการจ ัดการเร ียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดม
สมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. ค าส่ังสถานศึกษา 
๒. บันทึกการประช ุมของครู  
๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
๕. สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ 
๖. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
๗. นวัตกรรมของนักเรียน/ครู 
๘.   ภาพกิจกรรม 
๙.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ๔. การจัดการเรียนด้วยระบบเทคโนโลยี ที่ให้นักเรียนมีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และใช้ระบบ 
เทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด  เป็นหลัก พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน า
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อ เทคโนโลยี  ICT  มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. ค าส่ังสถานศึกษา 
๒.   บันทึกการประช ุมของครู  
๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
๕. สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านเทคโนโลยี 
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๖. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
๗. นวัตกรรมของนักเรียน/ครู 
๘.   ภาพกิจกรรม 

๕.  ได ้พัฒนากระบวนการจ ัดการเรียนการสอนตามหล ักส ูตรการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ทุกชั้นเรียน  
ในแต่ละด้าน  

(๑)  มีการน าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในบางตัวชี้วัด  
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในแต่ละชั้นปี 

    (๒)  มีการวัดและประเมินผลทางการศ ึกษา ท ี่น ามาพัฒนาน ักเรียน 
                        (๓)  ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาภายในท้องถิ่น   
                        (๔) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน มีวิชาชีพที่พัฒนาในสถานศึกษา 
ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 

๑.  กิจกรรมเรารักผ ักอินทรีย์เพ่ืออาหารกลางวัน 

๒.  กิจกรรมเรารักผักหวานป่าเพ่ืออาหารกลางวัน 

๓.  กิจกรรมเรารักมะละกอเพ่ืออาหารกลางวัน 
๔. กิจกรรมนักเรียนชั้น ป.๖ ขึ้นกองปุ๋ยหมักก่อนจบ 
๕.  กิจกรรม”ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน กิจกรรมงานอาช ีพส ่งผลให้นักเรียนมีท ักษะในงาน 

อาช ีพและส ่งผลให้โรงเรียนได้ ๑  โรงเรียน ๑ นวัตกรรม”   
   ๖.  โครงงานชาผักหวานป่า 

    (๕) การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 
    (๖) หลักสูตรเสริมพัฒนาผู้เรียน 
    (๗) หลักสูตรสุจริตตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

    ๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย 
(๑) กิจกรรมแนะแนว จัดโดยครูประจ าชั้นเป็นผู้สอน ใช้กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา  

ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
(๒) กิจกรรมน ักเรียน มีวิธ ีการจ ัดกิจกรรม 

-ล ูกเส ือ/เนตรนารี  จ ัดการเรยีนการสอนในวันพฤหัสบด ี โดยแบ ่งเป ็นกล ุ่มในการเรียนรู้  
แยกเป็น ป.๑-๓ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือส ารอง และ ป.๔-๖ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
สามัญ และมีการประเมินโดย จัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 

-กิจกรรมช ุมน ุม   จัดโดยครูประจ าชั้นเป็นผู้สอน   เป็นกิจกรรมช ุมน ุมที่ส่งเสริมและ 
พัฒนาความสามารถของผู้เรียนทางด้านวิชาการ ตามความสนใจของน ักเรียนส่วนใหญ่ในชั้นเรียน โดยนักเรียน            
จะมีการเล ือกช ุมน ุมภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

(๓)   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น 
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน  ท้องถิ่นและสังคม  ตามความสนใจในลักษณะของอาสาสมัคร โดยมีครูประจำชั้น
ดูแล เช่น  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดจ าปาทอง  กิจกรรมอาสาพัฒนาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในท้อถิ่น
กิจกรรมจิตอาสาช่วยบริการในงานฌาปนกิจศพในหมู่บ้าน ฯลฯ 
        ๗)  น าหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มาพัฒนาตามบริบทของสถานศึกษา  ที่จัดกิจกรรม
ในแต่ละชั้นเรียน คือ 
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                     -  กิจกรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน  ได้ด าเนินการจัดในช่วง ลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู้  และใช้ในการ
ปรับพฤติกรรมเชิงบวกกับนักเรียนทุกคน ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับโรงเรียน เพ่ือให้เกิดทักษะน าไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันและขยายผลต่อชุมชนของตน 
  -  กิจกรรมเรารักษ์ผักหวานป่า  สู่โครงงานชาผักหวาน  ได้ด าเนินการจัดในช่วง ลดเวลาเรียน-

เพ่ิมเวลารู้ ในระดับประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  
  

๔)  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  ได้มีนโยบายให้ครูและ 

บุคลากรทุกคน  ได้ส่งต่อข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยม
บ้านนักเรียน ศึกษาจากทะเบียนสะสม เอกสารธุรการชั้นเรียน การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์ สรุป
คัดกรองนักเรียน จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียน 
๑) นักเรียนกลุ่มปกติ จ านวน ............๖๐.............คน 
๒) นักเรียนกลุ่มเส่ียงสังคม จ านวน ..........๓.........คน  
๓) นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาการเรียนรู้จ านวน ........๙..........คน  
๔)  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  จ านวน .........๔.....คน 

    - ด้านภาษาไทย..............๑..........คน 
    - ด้านคณิตศาสตร์............-...........คน 
    - ด้านภาษาอังกฤษ...........-...........คน 
              - ด้านกีฬา.................๓.................คน 

สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข 
๑)  เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จ านวน ........-....... คน  
๒)  เด็กกลุ่มที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  ทั้งหมด....๙..... คน  

ได้พัฒนาผู้เรียน  ศึกษารายกรณี (Cast Study)  ตลอดปีการศึกษาท าให้นักเรียนได้พัฒนาตามล าดับและ 
ได้ช่วยเหลือนักเรียนอ่ืน ๆ ดังนี้ 

- ประชุมกับผู้ปกครองเพ่ืออภิปรายปัญหาของเด็กที่โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครองและ 
ผู้ดูแลเด็กในการให้การศึกษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก 

- พัฒนาเทคนิคการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคนิคหรือนวัตกรรมเพ่ือดึงความสนใจ 
ของเด็ก 

- จัดเตรียมโครงสร้างของการเรียนรู้เน้นคุณธรรม  ความมีวินัยในการท างานและการ 
รับมือกับการเปล่ียนแปลง 

- สร้างความภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดกับเด็กโดยมองหาจุดดี จุดแข็งของเด็ก 
และให้ค าชมอยู่เสมอ 

๓)  เด ็กน ักเรียนท ี่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของน ักเรียน)  ได ้พัฒนา  
ส ่งเสริมนักเรียนตามศ ักยภาพและความพร ้อมของนักเรียน  จ ัดกิจกรรมพิเศษบางเวลา เช ่น สอนเสริมและส่ง
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ ตามความสามารถของนักเรียน  
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๕)   ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูประจ าชั้น/ ครูประจ าวิชา ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรมการอยู่   

ร่วมกันในสังคม  การเป็นสมาชิกท่ีดีในชั้นเรียน ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างๆร่วมกัน
รับผิดชอบ มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะทางสังคม และส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้การอ่าน การเขียน การคิดเลข ทุกห้องเรียน เช่น 

๑) ศิลปะสร้างสรรค์ 
๒) ส่ิงแวดล้อมบ าบัด(ปรับพฤติกรรมเชิงบวกโดยการเก็บใบไม้แห้ง) 
๓) ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน 
๔) ส่งเสริมการอ่าน  เพ่ือนสอนเพ่ือน  พ่ีสอนน้อง  นิทานหรรษา   
5) เกมเสริมปัญญาสูตรคูณพาเพลิน 

๖)  โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น โดย 

มีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 
ดังนี ้

๑)  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
๒)  กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้นักเรียนทุกชั้น 

เรียนต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
๓) โครงการปรับปรุงห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๔) โครงการโรงเรียนคุณธรรมน าความรู้สู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕) โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

๖) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๗)  โครงการพัฒนาลักษณะการนิสัยประหยัดด้วยกิจกรรมออมทรัพย์ 
๘)  โครงงานอาชีพ (โครงงานชาผักหวานป่า) 
๙)  กิจกรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน 
๑๐)  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๑๑) โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๑๓) โครงการสวดมนต์ไหว้พระเสริมสร้างศักยภาพด้านการเรียนรู้ 
๑๔) โครงการพัฒนานักเรียนชั้น ป.๑ อ่านออก เขียนได้ 
๑๕) โครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
๑๖) โครงการส่งเสริมการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

๑๗)  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑๘) โครงการติดตามประเมินผลที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้รียน 

การจัดกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม/โครงการ  
ท าให้สถานศึกษามีนวัตกรรมต้นแบบที่เกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 

(๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)  
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพสูงสุด ดังนี้ 
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- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ทุกคน ทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะ 
นักเรียน ๒ ด้านเป็นระบบและต่อเนื่อง คือ สมรรถนะด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ เพ่ือให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๓  มีความพร้อมในการสอบ NT  ด้วยกิจกรรมสอนเสริม แบบฝึกทักษะ และแนวข้อสอบที่ผ่าน
กระบวนการคิด โดยเตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

-   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ทุกคน ทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะ 
นักเรียนทั้ง ๔  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  เพ่ือให้นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความพร้อมในการสอบ O-NET  ด้วยกิจกรรม สอนเสริม แบบฝึกทักษะ และแนวข้อสอบ 
ที่ผ่านกระบวนการคิด  โดยเตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ต่อเนื่องจากการสอบ NT 

๒) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส าหรับ 
นักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 

๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมท่ีก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งท าให้
มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาใน
องค์รวมทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขในสังคม 

๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน- 
ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 

๑. กิจกรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน 

๒. โครงงานชาผักหวานป่า 
๓. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวในโรงเรียน 

๔. กิจกรรมการท าขนมและแปรรูปอาหาร 
๕. กิจกรรมท านิทานเล่มเล็ก 

กิจกรรมงานอาชีพส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในงานอาชีพและส่งผลให้สถานศึกษามีนวัตกรรม 
 ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม “ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน” 

เอกสารหล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์ 
๑)  ค าส ั่ง/โครงการในแผนปฏ ิบ ัต ิการ  
๒) รายงานโครงการต่างๆ/รายงานกิจกรรม 

๓) แบบบันทึกและผลการนิเทศ  
๔) รูปภาพกิจกรรม 

๗). การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคลากรที่พัฒนา 

คุณภาพนักเรียน โดยได้ด าเนินการ 
ข้ันตอนที่  ๑  การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ ๑.๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศภายใน 
โรงเรียน 

ขั้นตอนที่ ๑.๒ การวางแผนการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๑.๓ การสร้างและพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๑.๔ การก าหนดบทบาทและหน้าที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน 
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ข้ันตอนที่  ๒  การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ข้ันตอนที่  ๓  การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
ข้ันตอนที่  ๔  การสรุปและรายงานผลการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. ค าส่ังนิเทศภายใน 
๒. โครงการการน ิเทศ ต ิดตามและประเมินผล 
๓. แบบบันทึกและผลการนิเทศภายใน 
๔. รูปภาพกิจกรรม 

๘).  การม ีส ่วนรว่มในการพัฒนาค ุณภาพน ักเรียนของผ ู้ท ี่เก่ียวข้อง ได ้แก่ ส าน ักงานเขตพ้ืนท ี่การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาช ัยภูม ิเขต ๓  โดย ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ , ท ีมงานเขตพ้ืนท ี่การศ ึกษา และศึกษานิเทศก์             
จากส าน ักงานเขตพ้ืนท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษาช ัยภูมิ เขต ๓ ได ้ร่วมพัฒนาน ักเรียน ดังนี้ จัดอบรมให้ความรู้และ
มานิเทศก ากับติดตามเป็นระยะ  การนิเทศ ติดตามความพร้อมในช่วงเปิดภาคเรียน และในช่วงการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ในวัน เวลา และโอกาสต่างๆ โดยเฉพาะศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่าย ได้นิเทศติดตามการจัดการเรียน  
การสอนของโรงเรียนเป็นประจ า เช่น กิจกรรมการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่และการทดสอบระดับชาติ  กิจกรรม 
การประเมินนักเรียน/โรงเรียน และการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เพ่ือก ากับ ติดตาม ดูแล แนะน า  ให้ความรู้
ในเรื่องต่างๆ และส่งเสริมสนับสนุนพร้อมทั้งสร้างขวัญและให้ก าลังใจให้กับผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนของโรงเรียนในทุกกิจกรรม และ มีผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่
ร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ดังนี้ 

-  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ได้ร่วมประชุม วางแผนในการจัดกิจกรรมต่างๆของนักเรียน
โรงเรียน เช่น การให้ความเห็นชอบเรื่องต่างๆในส่วนที่เก่ียวข้องในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน  การจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  การจัดกิจกรรมวันอ าลานักเรียนชั้น ป.๖ การมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนเนื่อง
ในวันส าคัญละโอกาสต่างๆ  ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า จัดเลี้ยงอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนเนื่องในวันคล้ายวันเกิด 

มอบอุปกรณ์การเรียน มอบอุปกรณ์กีฬา ของรางวัลต่างๆตลอดจนร่วมแรงร่วมใจในการจัดท าผ้าป่าสนับสนุน
การศึกษาโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

-   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส  ได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติดทั้งใน  ด้านงบประมาณ  บุคลากรอย่างต่อเนื่อง โครงการวันเด็กแห่งชาติ  โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย(กิจกรรมวันลอยกระทง)  ให้บริการพ่นยาฆ่าเชื้อในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  
๒๐๑๙ ให้บริการพ่นยากันยุงในช่วงหน้าฝนซึ่งเป็นช่วงการแพร่เชื้อไข้เลือดออกและกิจกรรมอื่นๆตามวาระและ
โอกาส  
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกุดน้ าใส  ได้ส่งเสริมสนับสนุน โครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้ค าแนะน า
เป็นที่ปรึกษาครูอนามัยโรงเรียน ในการด าเนินงาน  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่อนามัยตรวจสุขภาพนักเรียนทุกภาค
เรียน  สนับสนุนวิทยากรอบรมนักเรียนแก่อาสาสมัครนักเรียนเพ่ือปฎิบัติงานอนามัยในโรงเรียนในทุกปีการศึกษา  
และมอบหมายให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านมาช่วยคณะครูในการป้องกันและปราบปรามโรคติดต่อ  
เช่นการก าจัดลูกน้ ายุงลายในทุกภาคเรียน  การช่วยเหลือคัดกรองอุณหภูมิโรคไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ทุกครั้ง             
ที่โรงเรียนจัดกิจกรรมที่มีผู้ร่วมงานเป็นจ านวนมาก และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ออกมาให้ความรู้/แนะน าและรักษา
โรคในช่องปากและฟันให้กับนักเรียนทุกภาคเรียน  

  สรุประด ับค ุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   : ............ดี........... 

สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดี 
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๒. ผลการประเมินโดดเด่นของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
๑) ด้านกิจกรรมการแข่งขัน  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ครูและนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษวาดภาพระบายสี มูลนิธิปัน 
ปัญญา จ านวน  ๑ รายการ  ครูผู้ฝึกสอน  จ านวน  ๑  คน 

๓. เด็กหญิงญาณิกา  วาจาสัตย์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี ในโครงการ         
“แต้มสี เติมฝัน ปันทุนความรู้”ปี ๔ 

๔. นางพรรณวดี  ศรีใส ครูผู้ดูแลฝึกสอนนักเรียน  ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมประกวดวาดภาพ 
ระบายสี ในโครงการ “แต้มสี เติมฝัน ปันทุนความรู้”ปี ๔ 

  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ครูและนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะภาษาไทย  เนื่องใน           
วันภาษาไทยแห่งชาติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  ๗  รายการ  ครูผู้ฝึกสอน  จ านวน  ๓  คน คือ 
  -  นางพรรณวดี  ศรีใส เป็นครูผู้สอน เด็กหญิงศรัญญา  สิทธิเวช  ได้คะแนน ๙๕ คะแนน  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  
๒๕๖๓ 

๑.การแข่งขันการอ่านออกเสียงร้อยแก้ว   ช่วงชั้น ป.๑-๓  เหรียญทอง  ล าดับที่  ๖ 

๒.การแข่งขันการอ่านออกเสียงร้อยแก้ว   ช่วงชั้น ป.๖-๔  เหรียญทอง   ล าดับที่ ๑๐ 

๓.การแข่งขันการเขียนเรื่องจากภาพ       ช่วงชั้น ป.๖-๔  เหรียญทอง   ล าดับที่ ๙ 

๔. การแข่งขันการคัดลายมือ          ช่วงชั้น ป.๖-๔  เหรียญทอง   ล าดับที่ ๙ 

๕.การแข่งขันการเขียนเรื่องจากภาพ       ช่วงชั้น ป.๑-๓  เหรียญเงิน    ล าดับที่ ๒๖ 

                     ๖.การแข่งขันการคัดลายมือ          ช่วงชั้น ป.๑-๓  เหรียญเงิน   ล าดับที่ ๓๕ 

           ๗.เด็กชายธนพนธ์  ชาติชนะ  สอบไล่ได้  ธรรมศึกษาชั้นเอก 

                     ๘.เด็กหญิงสุพัตรา  มานิมนต์    สอบไล่ได้  ธรรมศึกษาชั้นโท 

          ๙.เด็กหญิงชญานันท์  เฉลิมชยานันท์ สอบไล่ได้  ธรรมศึกษาชั้นตรี 
๒) ด้านว ิชาการ 
    ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๔ นักเร ียนช ั้นประถมปีที่ ๓  มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ค่าเฉล่ียรวม      

ส ูงกว ่าระด ับประเทศทั้ง ๒ ดา้น สรุปเป็นด้าน ทั้งด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียรวมแต่ละด้าน 
 ส ูงกว ่าระด ับประเทศ  และจัดอยู่ในกลุ่มระดับคุณภาพ  ดี   

   ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๔ นักเร ียนช ้ันประถมป ีที่ ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีคะแนนเฉล่ียรวม
ส ูงกว ่าระด ับประเทศใน ๓ ว ิชาค ือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ 
         ๓) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ ๒  ดาว  ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  “กิจกรรมโรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน” ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๓ 

   ๓.๑  รางว ัลทีไ่ด ้ร ับรางวัล  โล่เกียรติยศ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ ๒  ดาว  ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  “กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน” 
     ๓.๒  ม ีผลการพัฒนา ด ังน ี ้
      ๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 

                     ๒) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม มีพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
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                     ๓) ผู้บริหาร คร ูและนักเรียน มีคุณธรรม ๔ ประการคือ ความมีวินัย   มีจิตอาสา   
ความสุภาพอ่อนน้อม   ความพอเพียง 
 ๓.๓  จ านวนนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม  ๑๐๑  คน  ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ๑๑  คน  

      ๓.๔  กระบวนการพัฒนา 
  ๑. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.           
เพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงานกิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  ๒.  โรงเรียนจัดประชุมชี้แจงแผนการด าเนินกิจกรรมให้ครูทุกคนรับทราบและเข้าใจตรงกัน
ร่วมกันก าหนดปฏิทินและแนวทางการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
“กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน” และแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  ๓.  พัฒนาสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น บรรยากาศดี  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน           
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งผลให้การพัฒนาคุณธรรมด้านต่าง ๆ ของนักเรียนดีขึ้น 

๔. น ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติ  ผู้บริหารและครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 
ปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดกับนักเรียนด้วยการบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนในชั้นเรียน/โรงเรียน และบูรณา
การคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้วยกิจกรรมดังนี้ 

-  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในห้องเรียน เช่น กิจกรรมหนู หนู เดินแถว เป็นแนวเดียว, 
สร้างวินัยด้วยนิทานคุณธรรม, ไหว้สวย...ยิ้มใส, ออมวันละนิด...ชวีิตมั่นคง,วินัยดีเริ่มที่ห้องเรียน,ถุงนมลดโลกร้อน
และโรงเรียนสดใส...ร่วมใจจิตอาสา  ฯลฯ 

-  กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   
-  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์  
-  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน    
- โครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน   
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือคุณธรรม   
-  กิจกรรมน านักเรียนเข้าวัดถวายเพลพระ 
-  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดจ าปาทองทุกวันพระ 
-  กิจกรรมออมทรัพย์ 
-  กิจกรรมเก็บได้ให้คืน 

๕. คณะกรรมการประเมินผลตามระยะเวลาที่ก าหนดและน าผลมาปรับปรุง พัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามตัวชี้วัดด้านคุณธรรม  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษาก าหนดด้านคุณธรรม  อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนและเกิดผลพลอยได้ 

- การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
-  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามตัวชี้วัดด้านคุณธรรม 
 - การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถาน 

         ๓.๕  นว ัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ 

โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ  ด้านการจัดการเรียนการสอนโครงงานคุณธรรม 
ระดับห้องเรียน/โรงเรียน ด้วยกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านคุณธรรมตามมาตรฐานตัวชี้วัด โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  “กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน”และได้รับโล่รางวัลเกียรติยศ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับ ๒  ดาว   



๗๓ 

 

 

๔) “ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม  โรงเรียนคุณภาพประจ า 
ต าบล นวัตกรรมด้าน(อ่ืนๆ) การจัดสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาสถานศึกษาที่ย่ังยืน  ภายใต้สถานการณ์   
C๐vid-๑๙” ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

   ๔.๑  รางว ัลทีไ่ด ้ร ับ    เหรียญทองแดง  การคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์  
C๐vid-๑๙ (๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม)   โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

     ๔.๒  ม ีผลการพัฒนา ด ังน ี ้
      ๑) โรงเรียนมีพืชพรรณเติบโตอย่างสมบูรณ์ ช่วยสร้างบรรยากาศ ภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่น 

เฉพาะผักหวานป่าที่โรงเรียน  โดยครู นักเรียนร่วมกันปลูก  ช่วยกันดูแล บ ารุงรักษา  โดยการใช้ปุ๋ยหมักแบบไม่
กลับกองที่นักเรียนร่วมกันท า ในการบ ารุงต้นผักหวานป่า  จนผักหวานป่าเติบโตและสามารถให้ผลผลิต  สร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปลูกผักหวานป่า  อาทิเช่น  การปลูก  การบ ารุงรักษา   การเก็บผลผลิต  การแปรรูป

อาหารจากผักหวานป่า เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง ๗ ปีการศึกษา จนปัจจุบันผักหวานป่าเป็นพืชเอกลักษณ์ประจ า
โรงเรียน  เป็นโรงเรียนแห่งเดียวใน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ที่มีผักหวานป่าที่  
ครู นักเรียนปลูกเติบโตอย่างสมบูรณ์  เป็นการอนุรักษ์พืชพ้ืนถิ่นที่ก าลังจะสูญพันธ์จากการท าเกษตรเชิงเดี่ยว  
โรงเรียนสามารถให้ความรู้  เผยแพร่แก่ผู้สนใจในการปลูกผักหวานป่าทั้งความรู้การปฏิบัติ  และส่งมอบเมล็ดพันธุ์
ให้ฟรีโดยไม่มีค่าใช้จ่าย  เพ่ือการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ผักหวานป่าสืบไป  และเป็นหนึ่งความภาคภูมิใจของ
โรงเรียน ที่ไดรับการเผยแพร่ผลงาน  “โรงเรียนบ้านตลาด...โชว์ผลงานผักหวานป่า  สอนเด กเรียนรู้...สร้างงาน
เป็นอาชีพในอนาคต” ผ่านหนังสือพิมพ์เดลินิวส์  ฉบับวันอังคาร๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒   
 

 

  



๗๔ 

 

 

 กิจกรรมปลูกมะละกอ  เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน  โรงเรียนได้น านักเรียนเรียนรู้มะละกอ 

ตั้งแต่การคัดเลือกพันธุ์  การปลูกให้ต้นเตี้ยเพ่ือเก็บผลผลิตได้ง่าย  การบ ารุงรักษามะละกอแบบเกษตรอินทรีย์         
โดยการใช้ปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกองที่นักเรียนร่วมกันท า ในการบ ารุงต้นมะละกอ  การเก็บเก่ียว  และการแปรรูป
มะละกอ  มะละกอที่นักเรียนปลูกผ่านการดูแล  บ ารุง รักษาอย่างประณีตทุกขั้นตอน ท าให้มีผลผลิตดี  จน
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่เดินทางมาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้  ผลผลิตมะละกอและผักหวานป่าสามารถ
น าเข้าโครงการอาหารกลางวันของนักเรียน  น าไปช่วยงานชุมชน  งานโรงเรียนในต าบลกุดน้ าใสและเครือข่าย
โรงเรียนกุดน้ าใส-หนองบัวโคกอีกด้วย 

                     ๒) เกิดผลพลอยได้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ 

   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบ NT อยู่ในกลุ่มสูง  ๑๐  อันดับแรก
ของจังหวัดชัยภูมิติดต่อกันส่ีปีการศึกษา 
   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบ O-NET ค่าเฉล่ียรวมสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศติดต่อกันหกปีการศึกษา 
   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ มีผลสอบนักธรรมสนามหลวง  อยู่ในล าดับที่หนึ่ง
ของกลุ่มโรงเรียนในต าบลกุดน้ าใส 
   - โรงเรียนได้เผยแพร่นวัตกรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน ความรู้สู่ชุมชน ผู้บริการ ครูและ
นักเรียนโรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา ๑  แห่ง  ประชาชนเทศบาล ๑ แห่ง ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒  แห่ง แก่ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ ติดต่อกันสองปี 
   - เผยแพร่นวัตกรรมปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียนทางส่ือออนไลน์   เว็ปไซด์เกษตรพอเพียง
ดอทคอม 
   -เผยแพร่ผักหวานป่าสอนเด็กเรียนรู้...สร้างงานเป็นอาชีพในอนาคต ควบคู่กับปุ๋ยหมัก
แบบไม่กลับกอง  ผ่านหนังสือพิมพ์เดลินิวส์  ฉบับวันอังคารที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

               ๔.๓  จ านวนนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม  ๑๐๑  คน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๑๑  คน  
         ๔.๔  กระบวนการพัฒนา 
  ๑).  โรงเรียนจัดประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรมให้ครูทุกคนรับทราบและเข้าใจตรงกัน ในเรื่อง
การจัดส่ิงแวดล้อมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมการปลูกฝัง
ทัศนคติที่ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน 

   ๒).  จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนทุกคน  ด้วยกิจกรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ
ของนวัตกรรม “ ปุ๋ยหมักรักษ์โรงเรียน” ได้แก่ 

๑. กิจกรรมสร้างคนมือเย็นเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๒.  กิจกรรมประถมศึกษาปีที่ ๖ ขึ้นกองปุ๋ยหมักก่อนจบ 
๓. กิจกรรมปุ๋ยหมักปรับพฤติกรรมเชิงบวก 
๔. กิจกรรมเรารักผักอินทรีย์เพ่ืออาหารกลางวัน 
๕. กิจกรรมเรารักรสเปรี้ยวเพ่ืออาหารกลางวัน 
๖. กิจกรรมเรารักผักหวานป่าเพ่ืออาหารกลางวัน 
๗. กิจกรรมเรารักมะละกอเพ่ืออาหารกลางวัน 
๘. กิจกรรมสวนสวยด้วยมือเรา 
๙. กิจกรรมไม้ผลเพ่ืออาหารกลางวัน 
๑๐. ขยายผลสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน   



๗๕ 

 

 

    ๔.๕  นว ัตกรรม/รางวัลที่ได้รับ 

   “๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล นวัตกรรมด้าน(อ่ืนๆ) 
การจัดสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาสถานศึกษาที่ย่ังยืน  ภายใต้สถานการณ์  C๐vid-๑๙” ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๓ 

 
สรุปรวมระดับค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาระดับการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน 

ระดับคุณภาพ : ดี 
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ภาคผนวก 
 

 



๗๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ค าสั่งโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๘ 

 

 

 

  ค าส่ังโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                     ที่    ๒๒   / ๒๕๖๕ 

   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ……………………………………………………………………………………. 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ              
ประกาศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกัน คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗
(๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และอ านาจ   
ตามความในมาตรา ๓๙  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง             
มอบอ านาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายค าส่ังนี้  เป็นคณะกรรมการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 

๑.  นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ  ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวอ้อย  อาจศิริ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔.  นายชวิศ  นาทบรรลือ ครูช านาญการ     กรรมการ 
๕. นายอดุลย์  อาจศิริ  ครูช านาญการ     กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๗. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ     กรรมการ 
๘. นายธนายุทธ   ลานรัก ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ 
๙. นางอรสา  บุญโยธา   ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง      เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้ 
๑. รวบรวมผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์   

เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา ที่จะน าไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
๔.   เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)   เพ่ือใช้ในการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมิน
คุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา มีความน่าเชื่อถือ มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอ 
รายงาน SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา 



๗๙ 

 

 

๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าส่ัง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของโรงเรียน 
น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให้ระดับ 
คุณภาพและให้ข้อมูลย้อนกลับปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและประกาศต่อ 
สาธารณชน 

ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ส่ัง ณ วันที่ ๒๙  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

    (ลงชื่อ)  
                (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส)    

                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 

 
ค าส่ังโรงเรียนบ้านตลาด )ค านายครุราษฎร์รังสรรค์(  

ที่  ๒๓/๒๕๖๓ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ ๔ ปี  (๒๕๖๒-๒๕๖๕) 

********************************************************** 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด 

การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้
การ จัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุ
ราษฎร์รังสรรค์)    จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ ๔ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ โดยมีการระดมความ คิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจน 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และอ านาจตามความ
ในมาตรา ๓๙ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง  มอบอ านาจ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ    
๔ ป ี ดังนี้ 

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ    ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวอ้อย  อาจศิริ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔.  นางถาวร  ร่มสุข  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นายอดุลย์  อาจศิริ  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๗. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ     กรรมการ 
๘. นายธนายุทธ   ลานรัก ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ 
๙. นางอรสา  บุญโยธา   ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง      เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่และเกิดผลดีแก่ทางราชการ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันที่   ๑๖   เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

(ลงชื่อ)  
           (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส)   

                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

 

 



๘๑ 

 

 

 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
       ที ่ ๒๔   / ๒๕๖๔ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
********************************************************************************** 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น  แผนปฏิบัติการประจ าปีนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง  เพราะจะเป็น 
แนวทางหลักในการบริหารและการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ซึ่งแผนปฏิบัติการประจ าปีต้องสอดคล้องกับ
นโยบาย และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา , ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กระทรวง ศึกษาธิการ  ดังนั้นเพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถปฏิบัติได้จริง  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗(๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗  และอ านาจตามความ
ในมาตรา ๓๙ พระราช บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง  มอบอ านาจ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง  จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินงานตามกิจกรรม
ดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย 

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวอ้อย  อาจศิริ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔.  นางถาวร  ร่มสุข  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นายอดุลย์  อาจศิริ  ครูช านาญการ     กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๗. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ     กรรมการ 
๘. นายธนายุทธ   ลานรัก ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ 
๙. นางอรสา  บุญโยธา   ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง      เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

และให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ น าข้อมูลผลการ 

ประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

๓. จัดท าแผนงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๔ ปี
พ.ศ.๒๕๖๒ -๒๕๖๕ สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  นโยบาย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
และนโยบาย สพฐ. 

๔. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆ 
๕.. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) ที่ได้รับในงาน/โครงการ

ต่างๆ อย่างเหมาะสม 



๘๒ 

 

 

๖. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๔ โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงาน             
ของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการ ด าเนินงานของ
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของโรงเรียนตามงานที่ รับผิดชอบ 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้กิจกรรมด าเนิน ไปด้วย
ความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กๆทุกคนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  

    ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ  วันที่ ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

(ลงชื่อ)  

               (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส)     
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 

 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
ที่  ๒๕  / ๒๕๖๔ 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพนฐาน 

********************************* 
อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่

๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ที่ให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาและมาตรา ๔๘ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง  ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง           
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนบ้านกุ่ม(คุร ุประชาสามัคคี) เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการใช้พระราชบัญญัติ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   พุทธศักราช ๒๕๔๗  และอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอ านาจบังคับบัญชา
ข้าราชการครูและลูกจ้าง   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวอ้อย  อาจศิริ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔.  นางถาวร  ร่มสุข  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นายอดุลย์  อาจศิริ  ครูช านาญการ     กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๗. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ    กรรมการ 
๘. นายธนายุทธ   ลานรัก ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ 
๙. นางอรสา  บุญโยธา   ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง      เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่มีรายนามตามการแต่งตั้งนี้ มีหน้าที่ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน        
ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น  เพ่ือท าเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติต่อไป 

 
 
 



๘๔ 

 

 

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ส่ัง ณ วันที่ ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

       

                                                                 (ลงชื่อ)                   
                                                                             (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

 

 

 
ค าส่ังโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

      ที ่ ๒๖ / ๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)                  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๓) 

************************************************************** 
ตามอนุสัญญาค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. ๑๒๓๙/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องให้

ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ 
ในกลุ่มสาระกรเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๓๐/๒๕๖๑ 
ส่ัง ณ วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง ให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันและการด ารงชีวิตอย่าง
สร้างสรรค์ในประชาคม โลกตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที ่๙๒๑/๒๕๖๑ ส่ัง ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ยกเลิกมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระ
ที ่๒ การออแบบ และเทคโนโลยี และสาระท่ี ๓ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและ เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และเปล่ียนชื่อกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดการซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระเก่ียวกับเทคโนโลยี 

เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)        
เป็นไปด้วยความ เรียบร้อยตอบสนองตามนโยบายดังกล่าว   จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และอ านาจตามความ              
ในมาตรา ๓๙ พระราช บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องมอบอ านาจ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและ ลูกจ้าง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์ )  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวอ้อย  อาจศิริ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔.  นางถาวร  ร่มสุข  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นายอดุลย์  อาจศิริ  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๗. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ     กรรมการ 
๘. นางอรสา  บุญโยธา   ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่  
๑. ทบทวนหลักสูตร วางแผนการปรับปรุงก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรระดับ 

สถานศึกษาและแนว การจัดโครงสร้างหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓  ให้ สอดคล้อง กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จุดเน้นของเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ ความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น 



๘๖ 

 

 

๒. จัดท าคู่มือหลักสูตร นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการแนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓. จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว เพ่ือให้ทันก าหนดการเปิด 
เรียนและใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป  

๔. รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพการ 
เรียนต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องกับจ านวนครู นักเรียนและห้องเรียน 

๒. คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร รวบรวมและจัดท ารูปเล่ม 

๑. นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ     กรรมการ 
๓. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
๔. นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง      เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่
๑. จัดเตรียมเอกสารเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
มาตรฐานการ เรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลง ค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ            
การปรับปรุง หลักสูตรในสาระต่าง ๆ 

๒. รวบรวมข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด             
จากกลุ่มสาระต่าง ๆ จากการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จัดท ารูปเล่ม น าเสนอคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติ และประกาศใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ รับผิดชอบ เพ่ือให้การ 
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้ก าหนดไว้ทุกประการ 

ส่ัง ณ วนที่   ๑๖   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
(ลงชื่อ)                   

                                                                            (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ค ารับรอง 
คณะกรรมการสถานศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 

 

ความเห นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔  สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ      

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘  ให้สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) จึงได้ด าเนินการประชุม ปรึกษา หารือคณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะครู ตลอดจนได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้
ด าเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา             
การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔  คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบและ
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
      
 

   

                        (นายนิคม  นราศรี) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
       วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียน 

 เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

……………………………………………………………………………………. 
             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประกาศ           
เมื่อวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา  
ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ส่ี จึงจ าเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที ่๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มี
การก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดยมาตรฐานและ
มาตรา  ๔๘       ให้หนว่ยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธรณชน  เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับ 
มติ      ที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๑๑  
เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๔                  
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

                                      ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๑   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
             
                                                     
                                                                        (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  

ระดับปฐมวัย   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันที่ ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
............................................................................... 

ระดับปฐมวัย    
 

ข้อที่                                                  มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 

๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้         

๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
๔   เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  

   ๕   เด็กมีทักษะตามโครงการBrain-based Learning   (BBL) 
๖   เด็กมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ตามพัฒนาการ  

   พัฒนาการ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ  ๔  ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒ จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม 
๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้    อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑ ครจูัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ  ๔  ด้านเต็มศักยภาพ 
๒ ครจูัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข 
๓ ครจูัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย 
๔ ครปูระเมินพัฒนานาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุง 

จัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก 
๕ ครจูัดประสบการณ์ตามโครงการBrain-based Learning   (BBL) 
๖ ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะด้านการอ่าน การเขียนตามพัฒนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
ข้อที่                                                มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑ .๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑ นักเรียนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 

๒ นักเรียนมีความสามารถการคิด ค านวณ ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 
๓ นักเรียนมีความสามารถในการอภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
๔ นักเรียนมีความสามารถในการสร้างภาระงาน ชิ้นงานและจัดท าโครงงานตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 

๕ นักเรียนสามารถ ใช้เทคโนโลยี ในการหาความรู้เพ่ือใช้ในการเรียนรู้และสามารถส่ือสารผ่านสังคมออนไลน์
ได้อย่างมีคุณธรรม  

๖ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนตามหลักสูตร ใน  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้ระดับผลการเรียน 
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๗ มีผลการทดสอบระดับชาติ ป.๑  RT ป.๓ NT ป.๖ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 

๘ นักเรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๙ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 ๑๐ นักเรียนมีทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น 
๑ .๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพ้ืนฐาน  
๑๒ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๑๓ นักเรียนเป็นสมาชิกและเข้าร่วมโครงการในพระราชด าริ   กิจกรรมจิตอาสา  โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของท้องถิ่นอย่างมีความสุข 

๑๔ นักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ   ๑๐  ประการ 
๑๕ นักเรียนด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑ มีพัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  มีเป้าหมายร่วมกับครูและผู้  
ที่เก่ียวข้อง ๒ มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓ พัฒนาหลักสูตร  พัฒนางานวิชาการ ตามมาตรฐานสถานศึกษา  

๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
๕ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๖  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๗    บริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ “TALAD  MODEL ”เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

๒ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีและส่งเสริมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี  แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 



๙๓ 

 

 

๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๔ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ 
๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน และระดับ 

ห้องเรียน 
๖ ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

๗ ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและการก าหนดค่าเป้าหมาย   

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
……………………………………………………………………………………. 

             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประกาศเม่ือ
วันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ส่ี  จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ        
มีการก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดยมาตรฐานและ
มาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธรณชน  เพ่ือน าไปสู่ การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่(สมศ.) 
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับมติ
ที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๑๑   มิถุนายน 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมาย  ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี้ 

                                      ประกาศ   ณ  วันที่   ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
             
                                                                            (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

 
 
 
 



๙๕ 

 

 

(แนบท้ายประกาศ) 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)   

เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ฉบับลงวันที่ ๑๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
............................................................................................................................. ............... 

ระดับปฐมวัย 
ข้อที่ มาตรฐานการศึกษา /ประเด็นพิจารณา  ระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

    มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก   
    ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย 

 ของตนเองได้  
ระดับดี ร้อยละ ๗๐  

   ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

    ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

    ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ 
 แสวงหาความรู้ได้  

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ 

    ๕   เด็กมีทักษะตามโครงการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย                     
  Brain-based Learning   (BBL) 

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ 

   ๖  เด็กมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนตามพัฒนาการ ระดับดี ร้อยละ ๗๐ 
    มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  

ระดับดี  
๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนมีความเหมาะสม ระดับดี  
๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดี  
๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน 

 การจัดประสบการณ์ 
ระดับดี  

๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดี  
   มาตรฐานที ่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   

๑   ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ  ๔  ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดี ร้อยละ ๑๐๐ 
๒   ครูจัดกิจกรรมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดี ร้อยละ ๑๐๐ 
๓   ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ เหมาะสม 

  ตามวัย 
ระดับดี ร้อยละ ๑๐๐ 

๔   ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ 
  เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับดี ร้อยละ ๑๐๐ 

๕   ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริม Brain-Based Learning   (BBL) ระดับดี ร้อยละ ๑๐๐ 
๖  ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะ ด้านการอ่าน การเขียนตามพัฒนาการ ระดับดี ร้อยละ ๑๐๐ 

 



๙๖ 

 

 

(แนบท้ายประกาศ) 
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)   

เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ฉบับลงวันที่ ๑๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
............................................................................................................................. ............... 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ข้อที่ มาตรฐานการศึกษา /ประเด นพิจารณา  ระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน   
   ๑ .๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
    ๑   นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

  ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 

ระดับดี ร ้อยละ ๗๐ 

   ๒   น ักเร ียนมีความสามารถใน การค ิดค านวณตามเกณฑ์ประเมินของ  
  สถานศึกษา 

ระดับดี ร ้อยละ ๗๐ 

    ๓   น ักเร ียนมีความสามารถในการอภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ  
  แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ 

    ๔   นักเรียนมีความส ามารถในการสร้างภาระงาน ชิ้นงาน และจัดท าโครงงาน  
  ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ระดับดี ร ้อยละ ๗๐ 

    ๕   น ักเร ียนสามารถใช ้ส่ือเทคโนโลย ี  ในการหาความร ู้เพ ื่อใช ้ในการ 
  เรียนรู้  และสามารถส่ือสารผ่านสังคมออนไลน์ได้อย่างมีคุณธรรม 

ระดับดี ร ้อยละ ๗๐ 

   ๖   นักเรียนมีผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเรียนตามหล ักสูตรทั้ง  ๘  กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้  ได้ระดับผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป 
     

ระดับดี ร ้อยละ ๗๐ 

๗    นักเรียนมีผลการทดสอบระด ับชาต ิ ป.๑ )RT(  ป.๓ )NT( ป.๖  )O-NET( 
  สูงกว่าระดับประเทศ 

ระดับดี ร ้อยละ ๖๕ 

๘   นักเรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อทักษะอาชีพ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๙   น ักเร ียนได ้ร ับการดูแล ช ่วยเหลือและค ุ้มครอง ตามข ้อมูล น ักเร ียน  
  รายบุคคล   
    ต่ าได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล เอามาอธิบายเพ่ิมข้อ ๙  

ระดับดีเลิศ ร ้อยละ ๘๐ 

๑๐   น ักเร ียนม ี ทักษะช ีว ิตเพ ิ่มขึ้น  ระดับดีเลิศ ร ้อยละ ๘๐ 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑๑   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพ้ืนฐาน ระดับดีเลิศ ร ้อยละ ๘๐ 
๑๒   น ักเร ียนมีค ุณล ักษณะที่พ ึงประสงค ์ตามหล ักส ูตรสถานศึกษา 

 

ระดับดีเลิศ ร ้อยละ ๘๐ 

๑๓ นักเรียนเป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมโครงการในพระราชด าริ กิจกรรมจิต
อาสา โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น 
อย่างมีความสุข ของโรงเรียน และชุมชนท้องถิ่น 

ระดับดีเลิศ ร ้อยละ ๘๐ 



๙๗ 

 

 

๑๔   นักเรียนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ ระดับดี ร ้อยละ ๘๐ 

๑๕   นักเรียนด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเลิศ ร ้อยละ ๘๐ 
ข้อที่ มาตรฐานการศึกษา /ประเด นพิจารณา  ระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

    มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑   มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี             

   เป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  ครูและบุคลากรมีส่วนเก่ียวข้อง  
 มีเป้าหมายร่วมกับครูและผู้ ที่เก่ียวข้อง 

ระดับดี  

๒   มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
  

ระดับดีเลิศ  
๓   พัฒนาหลักสูตร  พัฒนางานวิชาการ ตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับดี  

๔   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ระดับดี      ร้อยละ ๘๐ 
๕   จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับดีเลิศ  

๖   พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับดี  
๗    บริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ TALAD  MODEL  เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ  

   เรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ระดับดี  

   มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
๑   คร ูจัดการเรียนร ู้แบบ  Active Learning  ด ้วยว ิธ ีการที่หลากหลาย  

       
      สาระ

ระดับดี      ร้อยละ ๘๐ 

๒   ครูใช ้ส ื่อเทคโนโลย ี  และส่งเสริมให้นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยี แหล ่งเรียนร ู้  
  ทีเ่อ้ือต ่อการเรียนร ู้ 

ระดับดี    ร้อยละ ๘๐ 

๓   ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดเีลิศ      ร้อยละ ๘๐ 
๔   ครูวัดและประเมนิผ ู้เรียนอย ่างเป็นระบบ ระดับดี      ร้อยละ ๘๐ 

๕   คร ูจัดกิจกรรมช ุมชนแห่งการเรียนร ู้ (PLC) เพ ื่อส่งเสร ิมการจดัการ เรียนรู้   
  ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน 

ระดับดี      ร้อยละ ๘๐ 

๖ ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน พัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคล

ระดับดี      ร้อยละ  ๘๐ 

๗   คร ูจัดกิจกรรมส ่งเสร ิม ทักษะช ีว ิต    ระดับดเีลิศ      ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๙ 

 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โดยทีม่ ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประกันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื่อง ให ้ใช ้มาตรฐานการศ ึกษา ระดับปฐมว ัย และระดับการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน และ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน เร ื่อง แนวปฏ ิบ ัติการด าเนินงานประกันค ุณภาพ การศ ึกษา ระดับ
การศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให ้สถานศ ึกษาก าหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาจ ัดระบบประกัน
ค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศ ึกษาและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา รายงานสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์
รังสรรค์)  จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

     ๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส       ผ ู้อ านวยการโรงเร ียน        ประธานกรรมการ 
๒. นางอมรรัตน์  ไทยประสงค์     ผ ู้เช ี่ยวชาญ กรรมการ 
๓. นางภาณินี  ศรีทัศน์     ผ ู้เช ี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นางสาวณภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชย์  
๕. นางอรสา  บุญโยธา 

    ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย ๓ 
   คร ู โรงเร ียนบ้านตลาดฯ 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ทัง้นี้  โรงเร ียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  จ ึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค ุณภาพ
ภายใน สถานศ ึกษา ระดับปฐมว ัยและระดับการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน  ป ีการศ ึกษา  ๒๕๖๔ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

                                                                  
 
 

                      (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการชุดที่ ๒ 

โดยทีม่ ีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประกันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื่อง ให ้ใช ้มาตรฐานการศ ึกษา ระดับปฐมว ัย และระดับการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน และ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน เร ื่อง แนวปฏ ิบ ัติการด าเนินงานประกันค ุณภาพ การศ ึกษา ระดับ
การศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให ้สถานศ ึกษาก าหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาจ ัดระบบประกัน
ค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศ ึกษาและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา รายงานสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์
รังสรรค์)  จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

     ๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส     ผ ู้อ านวยการโรงเร ียน        ประธานกรรมการ 
๒. นางอมรรัตน์  ไทยประสงค์ ผ ู้เช ี่ยวชาญ กรรมการ 
๓. นางภาณินี  ศรีทัศน์ ผ ู้เช ี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นางสาวณภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชย ์
๕.  นางอรสา  บุญโยธา 

ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย ๓ 
คร ู โรงเร ียนบ้านตลาดฯ 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ทัง้นี้  โรงเร ียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์)  จ ึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค ุณภาพ
ภายใน สถานศ ึกษา ระดับปฐมว ัยและระดับการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน  ป ีการศ ึกษา  ๒๕๖๔ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

                                                                  
 
 

                      (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสัง่โรงเรียน 
แต่งตัง้กรรมการด าเนนิงานระบบประกนัคณุภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 

 
 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
        ที่ ๔๕ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง   การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
         ข้ันพื้นฐาน   ปีการศึกษา   ๒๕๖๔ 

  การจัดการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และฉบับปรับปรุง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔  
หมวดที ่ ๖  แนวการจัดการศึกษา  มาตรา ๔๘  ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้
มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว้   จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗(๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗  และอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ พระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง  มอบอ านาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและ
ลูกจ้าง  จึงขอแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่ ประสาน ตดิตาม ดูแลและประเมินผลการ  
ด าเนินการประกันคุณภาพในโรงเรียน ประกอบด้วย 

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางอรสา  บุญโยธา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

    ๒. คณะกรรมการด าเนินการประเมินมาตรฐานการศึกษา มีหน้าที่ในการวางแผน                  
เก็บข้อมูล  ก าหนดกรอบการประเมิน   ก าหนดระดับมาตรฐานการศึกษา  ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
มาตรฐานและโครงการที่จะพัฒนา จัดท าเครื่องมือและรายงาน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔   ประกอบด้วย 
 ๒.๑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จ านวน ๓ มาตรฐาน มอบหมายผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑.   นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 
๒.   นางสาวอ้อย  อาจศิริ            ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.   นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔.  นางถาวร  ร่มสุข  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕.  นายอดุลย์  อาจศิริ  ครูช านาญการ     กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๗. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ     กรรมการ 
๘. นางอรสา  บุญโยธา   ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 

           ๙. นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง      เจ้าหน้าที่ธุรการ                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                                          
๒.๒ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน ๓ มาตรฐาน ประกอบด้วย 

๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาดฯ   ประธานกรรมการ 



๑๐๓ 

 

 

๒.  นางสาวอ้อย  อาจศิริ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓.  นางพรรณวดี  ศรีใส  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔.  นางถาวร  ร่มสุข  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นายอดุลย์  อาจศิริ  ครูช านาญการ     กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา  คู่ชัยภูมิ ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๗. นางสาวรจนา  ชุมหิน   พนักงานราชการ     กรรมการ 
๘. นางอรสา  บุญโยธา   ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 

                     ๙. นางสาวนุสรา  โคตรบ ารุง       เจ้าหน้าที่ธุรการ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                                          

           ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ปฏิบัติงาน หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความทุ่มเท และเสียสละ เพ่ือให้เกิดผลดีแก่สถานศึกษาต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ  วันที่ ๑๒  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 

(ลงชื่อ)  

                   (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๐๔ 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

   เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของคณะกรรมการชุดที่ ๑  (expert judgment)   
โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
   เมื่อวันที่  ๓๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
         ก. ระดับปฐมวัย 

             ๑.  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

                             ระดับคุณภาพ   :  ...............ดี.......................... 
                             ข้อเสนอแนะ  

-  ควรส่งเสริมการกล้าแสดงออกของผู้เรียนยังไม่ค่อยชัดเจน เด็กบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา 
บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก 
            ๒.  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                              ระดับคุณภาพ  :  ...............ดี............................ 
                              ข้อเสนอแนะ 
  - ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลายเพ่ือให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
           ๓.  มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ด้วยกิจกรรมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้          

 ๔. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ..........ดี.................................... 
           ๕. จุดเด่น   

เด็กมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานออกมาจากความคิดและจินตนาการ โดยการวาด
ภาพระบายสีไม้ สีเทียน สีน้ า ได้อย่างสวยงามตามเป้าหมาย 

           ๖. จุดควรพัฒนา 
            เด็กบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก บางคน
ขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ  
        ข. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             ๑.  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

                             ระดับคุณภาพ   :  ............ดี............................ 
                             ข้อเสนอแนะ  

-  ควรส่งเสริมทุกกลุ่มสาระให้มีการวางแผน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
            ๒.  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                              ระดับคุณภาพ  :  ............ดี.............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 



๑๐๕ 

 

 

- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
มากขึ้นทุกขั้นตอน            

๓.  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
          ๔. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                              ระดับคุณภาพ : ...............ดี................................ 

๕. จุดเด่น            
 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย เช่น  การตรงต่อเวลา  จิตอาสาช่วยเหลือโรงเรียนและชุมชน   

การมีวินัยในตนเอง  และการมส่ีวนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีต่อชุมชน ตลอดจนมีทักษะชีวิต มีผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย มีผลงาน และชิ้นงาน            

๖. จุดควรพัฒนา               
ขาดทักษะการวางแผน กล้าแสดงออก การน าเสนอ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้ 
   
                                    ลงชื่อ         ประธานกรรมการ          
                                              (นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส )                                
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                                      
                                    ลงชื่อ                                  กรรมการ  
                                         (นางอมรรัตน์  ไทยประสงค์)         
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังเสมาฯ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
                                    ลงชื่อ        กรรมการ  
                                         (นางภาณินี  ศรีทัศน์ )         

ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

                                  ลงชื่อ            กรรมการ  
                                          (นางสาวณภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชย์)         
                               ผู้เชีย่วชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

                                   ลงชื่อ  กรรมการและเลขานุการ 

                                           (นางอรสา  บุญโยธา )                                     
                                  ครู  โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                                    วันที่  ๓๑  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๑๐๖ 

 

 

 
 
 
 

                                  ประกาศโรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์ 
             เรื่อง   ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ครั้งที่ ๒  (peer  review) 
         

โรงเรียนบ้านตลาด(ค านายครุราษฎร์รังสรรค์) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
         ก. ระดับปฐมวัย 

             ๑.  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : ..................ด.ี....................                             
             ๒.  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  ................ด.ี........ 
             ๓.  มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ...........ดี........ 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สรุประดับคุณภาพ  : ....................ด.ี...................... 
ความเห็นของคณะกรรมการ  ๑  (  / )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของกรรมการ 

                                    ๒  (    )    ความเห็น....................................................................................                              
ข้อเสนอแนะ 
........................................................ ......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................................ ......  
             ข. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

             ๑.  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ   :  .................ด.ี.................. 
             ๒.  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  :  .........ดี........... 
             ๓.  มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ  : …ด.ี. 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับคุณภาพ : ................ด.ี............... 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ   ๑  (  / )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของกรรมการ 

                                     ๒  (    )    ความเห็น.................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
                             
 
 
 



๑๐๗ 

 

 

    ลงชื่อ...................................................ประธานกรรมการ 

    (                                 )                                
                                   ต าแหน่ง............................................................. 
                                      วันที่ ............ เดือน .......................    พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

                                      ลงชื่อ.................................................. กรรมการ         
                                              (                              )         
                                  ต าแหน่ง  ................................................................ . 
                                      วันที่......... เดือน  ......................   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                    ลงชื่อ..................................................กรรมการและเลขานุการ         
                                            (                                 )                                     
                                ต าแหน่ง  …………………………………………………….           
                                   วันที่......... เดือน  ......................   พ.ศ. ๒๕๖๕                                 
 
                               
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมของโรงเรียน 

การเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

 
 

                ผลการทดสอบระดับชาติ RT  NT O-NET 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 

 
 

 



๑๑๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
    เกยีรติบัตร/รางวลัต่างๆ 

    
 

 

 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 

 

 
 

   ผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรของโรงเรียนบ้ำนตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์รังสรรค์) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

 

ผลความส าเรจ็ของโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์งัสรรค)์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 

 

 

   ตวัอยา่งผลความส าเรจ็ของโรงเรยีนบา้นตลาด(ค านายครรุาษฎรร์งัสรรค)์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

 

 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำกำร 



๑๒๔ 

 

 

 

 
 
 
 



๑๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๒๗ 

 

 

 
 
 

 



๑๒๘ 

 

 

 
 
 
 

 



๑๒๙ 

 

 

 
 
 

 
 



๑๓๐ 

 

 

 

 

 

     ผลสอบพระปริยัติธรรมสนำมหลวง 



๑๓๑ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 



๑๓๒ 

 

 

 

                         ภำพกิจกรรมระดับกำรศ กษำข้ันพ้ืนฐำน 

 

 

                    ประชุมช้ีแจงกำรด ำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ร่วมกับคณะกรรมกำรสถำนศ กษำ   
    คณะครู   ผู้ปกครองนักเรียน   และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โรงเรียนบ้ำนตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์รังสรรค์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



๑๓๓ 

 

 

ภาพ“เอกสารงานธุรการระดบัชัน้พืน้ฐาน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แบบ ปพ.5 ไลน์ เฟซบุ๊กกลุ่มชัน้เรยีน 

เวป็ไซตโ์รงเรยีน เฟซบุ๊กโรงเรยีน 

ผลงานนกัเรยีน แบบบนัทกึการเยีย่มบา้น 

ภำพกิจกรรมประกอบมำตรฐำนที่ ๑และมำตรฐำนที่ ๒ 



๑๓๔ 

 

 

ภาพกจิกรรม “การมอบรบัทุนนกัเรยีน” 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

 

 

ภาพ “ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่ารร. เล้ียงอาหารกลางวนันกัเรียน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ “ การรับบริจาคอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ “ อา้งขอ้มูลนกัเรียนภาวะทุพโภชนาการ” 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๓๖ 

 

 

กจิกรรม “ การจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนต่างๆ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม “ การจดัการเรยีนรูใ้นสถานการณ์covid การจดัการเรยีนการสอนแบบ on hand  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา ศลิปะศกึษา 



๑๓๗ 

 

 

ภำพกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศ กษำขั้นพ้ืนฐำน  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำน 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

     

 

กำรจัดกำรสอนด้วยสื่อเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

        

  

 
 

 



๑๓๘ 

 

 

ภาพการจดักิจกรรม ใหส้อดคลอ้งกบั สถานการณ์โควิด- 19 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยระบบ  DLTV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               



๑๓๙ 

 

 

กจิกรรม “ การจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทกัทายนกัเรยีนก่อนเขา้ชัน้เรยีน 

กจิกรรมน าเขา้สู่บทเรยีน  

มอบรางวลัใหก้บันกัเรยีนเป็นการเสรมิแรงทางบวก 



๑๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กจิกรรม “การปลกูผกัหวานปา่” 



๑๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             โครงงำนชำผักหวำนป่ำ  โรงเรียนบ้ำนตลำด ฯ 

 

   กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทักษะชีวิต ิ/ทักษะอำชีพ 

 

 

  

 

 



๑๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
 

 

    

 

 

             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทักษะชีวิติ /ทักษะอำชีพ 

 

 



๑๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทักษะชีวิติ /ทักษะอำชีพ 

  

  

ปุ๋ยหมักแบบไมก่ลับกองสู.่.. 
นวัตกรรม 

“ปุ๋ยหมกัรักษ์โรงเรียน” 

กำรปลูกข้ำวโพด,ปลูกมะละกอ,ปลูกผักบุ้งเพื่ออำหำรกลำงวัน 



๑๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภำพกำรเย่ียมบ้ำนนักเรียน 

 

 
 

  กิจกรรมทัศนศ กษำแหล่งเรียนรู้
ลำงฃฃ

 
 



๑๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กำรนิเทศติดตำมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

 
 

  

  



๑๔๖ 

 

 

                                          กิจกรรมพัฒนำคุณธรรม  จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหำร คณะครู นักเรียน เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำร่วมกับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            น ำนักเรียนถวำยเพลพระทุกวันศุกร์ 



๑๔๗ 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 

 

 

 

ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
                  ธรรมะ.....  ฝึกสมาธิ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

 

 

 

              กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำชุมชน/ 
ลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 

 

 

 

ภาพ“ตวัอยา่งเอกสารงานธุรการระดบัขัน้พืน้ฐาน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

 

หลกัสตูรสถานศกึษา 

 

แผนปฏบิตักิาร 

 

รายงานโครงการต่างๆ 

รายงานผลการประเมนิตนเอง 

(Self-Assessment Report: SAR) 
  

แผนการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 

( Individualized Education Program : IEP ) 

 



๑๕๑ 

 

 

ภาพ“ตวัอยา่งเอกสารงานธุรการระดบัชัน้พืน้ฐาน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทกึการประชุมครู 
 

บนัทกึการประชุมผูป้กครอง 

 

บนัทกึการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 

 

บนัทกึประชุมฝ่ายต่างๆ 

 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
 

บญัชอีอมทรพัยน์กัเรยีน 

 



๑๕๒ 

 

 

 

ภาพ“ตวัอยา่งเอกสารงานธุรการระดบัชัน้พืน้ฐาน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบนัทกึสุขภาพประจ าตวันกัเรยีน 

 

แบบบนัทกึน ้าหนกัส่วนสูง 

 

แบบบนัทกึขอ้มลูนกัเรยีนยากจน 

 

ผลงานนกัเรยีน 

 



๑๕๓ 

 

 

 
 

กจิกรรม “ ประชุมครแูละบุคลากรทางการศกึษา” 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกจิกรรม “ ประชุมผูป้กครอง” 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกจิกรรม “ ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

 

 

ภาพ “เกยีรตบิตัรครเูขา้อบรมกจิกรรมต่างๆ” 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

 

 

กิจกรรม ผลงานนักเรียน ครู ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 

 

 

ภาพ “ครเูขา้รว่มอบรมกจิกรรมต่างๆ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

 

 

ภาพ “ภมูทิศัน์ภายในโรเรยีน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ “การตรวจการใช ้DLTV มลูนิธกิารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพ “เจา้หน้าทีเ่น็ตประชารฐัมาซ่อม ปรบัปรงุ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

 

 

รูปแบบการบริหารจัดการ  TALAD  Model (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) 

 
ภาพโมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา  

 

ชื่อของโมเดล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนบ้านตลาด (ค านายครุราษฎร์รังสรรค์  
แนวคิดส าคัญ : การบริหารอย่างเป็นระบบและการร่วมมือจากทุกภาคส่วน เกิดเป็นผลลัพธ์อย่างมีคุณภาพ 
ที่มาและแนวคิดส าคัญ 

การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการ และเขตพ้ืนที่เป้าหมายนั้น ความส าคัญ
อยู่ที่การร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนเครือข่าย ชุมชน ต้องให้ความร่วมมือซึ่ง
กันและกัน จากนั้นน าความร่วมมือเหล่านั้น มาผสมผสานกันให้เป็นระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้าน
อาคารสถานที่ ด้านวิชาการการการสอน การพัฒนาผู้เรียน ด้านการบริหารงบประมาณ และทุกด้านที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนที่เข้ามาในโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาดังกล่าว 
 



๑๕๙ 

 

 

 
ภาพรายละเอียด โมเดลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรเผยแพร่ข่ำวสำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กำรเผยแพร่ข่ำวสำรโรงเรยีนบ้ำนตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์รังสรรค์)

  ตัวอย่ำง  กำรเผยแพร่ข่ำวสำรโรงเรียนบ้ำนตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์
รังสรรค์)



๑๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กำรเผยแพร่ข่ำวสำรโรงเรยีนบ้ำนตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์รังสรรค์) 



๑๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กำรเผยแพร่ข่ำวสำรโรงเรยีนบ้ำนตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์รังสรรค์) 

  กำรเผยแพร่ข่ำวสำรโรงเรยีนบ้ำนตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์รังสรรค์) 



๑๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กำรเผยแพร่ข่ำวสำรโรงเรยีนบ้ำนตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์รังสรรค์) 



๑๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      กำรเผยแพร่ข่ำวสำร โรงเรียนบำ้นตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์
รังสรรค์)



๑๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      กำรเผยแพร่ข่ำวสำร โรงเรียนบำ้นตลำด(ค ำนำยครุรำษฎร์
รังสรรค์)



๑๖๘ 

 

 

 


