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ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม ที่ได้ให้ความส าคัญในการปลูกฝัง คุณธรรง จริยธรรม 
ให้เกิดกับนักเรียนผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ก าหนดนโยบาย 
โรงเรียนคุณธรรมไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น โดยมีคณะครู นักเรียน ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฉบับนี้เกิดจากผลการด าเนินงานตามนโยบาย
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไปสู่การปฏิบัติ ข้อมูลที่จะน าไปใช้ในการพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา ผู้จัดท าได้รวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นผลเกิดจากโรงเรียนคุณธรรม ตั้งแต่การศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน การก าหนดคุณธรรมอัต
ลักษณ์ การด าเนินงาน การประเมินผล และการสะท้อนผลการด าเนินงานได้อย่างแท้จริง 
 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ที่ให้ความร่วมมือ 
ไว้ ณ โอกาสนี้ เป็นอย่างสูงที่ให้การสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ด้วยดีทุก
กิจกรรม 
 
          โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 
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สำรบัญ 
รำยกำร           หน้ำ 
ใบสมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว    1 
รายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เอกสารประกอบ   3 
ข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้น         3 
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว      4 
การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม (ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์)   8 
การก าหนดวิธีการบรรลุเป้าหมาย        12 
โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน        14 
เครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย       14 
ผลการด าเนินงาน(ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้)      16 
ความก้าวหน้า          20  
ภำคผนวก          21 
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ใบสมัคร 

ยกระดับคุณภำพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 
ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 
ต าบล/แขวง  บ้านกอก อ าเภอ/แขวง จัตุรัส   สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
รหัสไปรษณีย์  ๓๖๑๓๐  โทรศัพท์ ๐๙๗-๐๕๐๓๘๒๘ 
อีเมลล์   36030012@chaiyaphum3.go.th 
 
สมัครเข้ารับการยกระดับคุณภาพ   ระดับ ๓ ดาว 
 
โรงเรียนผ่ำนกำรตรวจสอบคุณภำพ ระดับ ๒ ดำว ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ตามประกาศของ                  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ลงวันที่ ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
มีควำมประสงค์ ขอรับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 
จ านวนครู/อาจารย์ทั้งหมด ๑๐ คน , จ านวนนักเรียน 121 คน , จ านวน ๘ ห้องเรียน 
ชื่อผู้บริหาร  นายเวชพิสิฐ  โสพิลา 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๗-๐๕๐๓๘๒๘ อีเมลล์ 36030012@chaiyaphum3.go.th 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมจันทร์ มัคราช 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๗-๐๕๐๓๘๒๘ อีเมลล์ pmakrach@gmail.com 
ชื่อนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ของโรงเรียน คือ 
 -โครงงานคุณธรรม สร้างสรรค์คนดีด้วยศาสตร์พระราชา  
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แผนที่โรงเรียนบ้ำนสระสี่เหลี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
   ลงชื่อ 
    (นายเวชพิสิฐ  โสพิลา) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 
   วันที่ ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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แบบรำยงำนกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดำว 
โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

จังหวัดชัยภูมิ   อ าเภอจัตุรัส   
ระดับดาวดวงที่ ๓  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โทรศัพท์ ๐๙๗-๐๕๐๓๘๒๘ 
ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ 
ข้อมูลด้ำนบริบทเบื้องต้น 
๑. สภำพแวดล้อม บรรยำกำศของโรงเรียน และสภำพชุมชนใกล้เคียง 
 สภำพแวดล้อม 
 โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม  มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาดปลอดภัย อาคารเรียนและสถานที่
ต่างๆ ภายในบริเวณโรงเรียนถูกจัดไว้เป็นสัดส่วน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม สภาพแวดล้อมเอ้ือ ต่อการ
ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่ง สอดแทรกคุณลักษณะ เพ่ือพัฒนาให้เกิดกระบวนการคิดความซื่อสัตย์สุจริตความ
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
  
 
 
 
 
 
 

บรรยำกำศของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม มีบรรยากาศที่ดีสงบ สะอาด และปลอดภัย ส่งผลท าให้บุคลากรในโรงเรียนเกิด

ความรู้สึกภาคภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจ้าของ และอยากมาโรงเรียนผู้บริหาร ครู นักเรียนมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มีบรรยากาศของการร่วมมือกันและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท าให้ทุกคนท างานร่ วมกันอย่างเต็มที่ 
และมีความสุข ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ครูยึดหลักกัลยาณมิตรปฏิบัติต่อศิษย์ด้วยความรักและเมตตา 
นักเรียนรักและเคารพครูและบุคลากรในโรงเรียน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ครู
ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัว 
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ภำพชุมชนใกล้เคียง 
โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม สภาพชุมชนบริเวณโดยรอบบริเวณโรงเรียน ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม รับจ้าง

ทั่วไป เขตบริการ ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ ๗ และ หมู่ ๑๔ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ผู้ปกครอง ผู้น า
ชุมชน มาประชุมร่วมกันเชิงปฏิบัติการ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวคิดการด าเนินโรงเรียนคุณธรรม ดูแล ติดตาม มีการ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมและรับฟังผลต่างๆ 

สถำนกำรณ์เสี่ยง/ปัญหำด้ำนคุณธรรมของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม พ้ืนฐานครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ มีฐานะยากจนถึงปานกลาง ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป พ่อ แม่มีสิ่งอ านวยความสะดวกให้ลูก เช่น โทรศัพท์มือถือท าให้นักเรียนใช้โทรศัพท์ใน
การเล่นเกม เล่นไลน์ เล่นเฟสบุ๊ค ผู้ปกครองไม่ค่อยมีเวลาในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดซึ่งสถานการณ์เสี่ยง ปัญหา
ด้านคุณธรรมของโรงเรียนส่วนใหญ่มาจากด้านพฤติกรรม เรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ขาดระเบียบวินัย 
ไม่สนใจการเรียน เล่นเกมในโทรศัพท์ ไม่มีจิตอาสา 

 
กำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดำว 
๑. โรงเรียนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี/โครงกำร/กิจกรรมด้ำนคุณธรรมที่เป็นระบบต่อเนื่อง 

 โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ไว้ในแผนปฏิบัติการนประจ าปี/โครงการ/

กิจกรรม ด้านคุณธรรมที่เป็นระบบมีการติดตาม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
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๒. โรงเรียนด ำเนินกำรค้นหำปัญหำ สำเหตุ ก ำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมในกำรแก้ปัญหำก ำหนด

กิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์  ผู้บริหำร ครู บุคลำกร และนักเรียนปฏิบัติตำมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบ

แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม ได้ด าเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมใน

การแก้ปัญหา ก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีกระบวนการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 

๑) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร โดยการระดมความคิดเห็นประชุมครูในรูปแบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ เพ่ือรวมกันค้นหาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรม

ในการแก้ปัญหา ก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหาร ครู บุลากร และนักเรียน 

๒) นักเรียน โดยการให้นักเรียนระดมความคิดเห็นตามแต่ละชั้นเรียนในรูปแบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือร่วมกันค้นหา

ปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหา ก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
         

 

 

 

 

๓. โรงเรียนมีกำรจัดค่ำยยุวชนคนคุณธรรม 

 โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม  ได้ด าเนินการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรมเป็นประจ าทุกปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้
จัดภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ เพ่ือเป็นการทบทวนกระบวนการจัดท าโครงงาน
คุณธรรม และแนวทางการด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมให้แก่คุณครูและนักเรียน โดยให้นักเรียนส่งผลการด าเนิน
โครงงาน 
 

 

 

 

 



6 
 

๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคณุธรรมสู่ห้องเรียน 

 โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ทุกห้องเรียน โดยกระบวนการ
จัดท าโครงงานคุณธรรมในทุกห้องเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยเริ่มด าเนินการ
นับตั้งแต่การจัดกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรม  
 
 
 
 
 
 
 
๕. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนสระสี่เหลี่ยม มีการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ที่ร่วมกันก าหนดทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านความพอเพียง ความมีวินัย ด้านจิตอาสา ด้านความสุภาพ ดังนี้ 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน พฤติกรรมนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติ 
พอเพียง นักเรียนมีการอดออม และหาเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว

โดยการคัดแยกขยะ การปลูกผักรับประทานเอง 
ความมีวินัย เก็บรักษาของใช้ของตนเอง เช่น อุปกรณ์การเรียน 

รองเท้านักเรียน ท าความสะอาดโต๊ะยกเก้าอ้ีหลังเลิก
เรียนทุกครั้ง รักษาความสะอาดในห้องเรียน และบริเวณ
โรงเรียน 

จิตอาสา ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และทรัพย์สินในโรงเรียน 
นักเรียนเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่มีจิตอาสา แสดงออกถึงการ
แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

ความสุภาพ ไหว้อย่างสวยงาม พูดจาสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
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๖. ครูมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผ่ำน

โครงงำนคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 

 คุณครูโรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยผ่าน
โรงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ คุณครูทุกท่านจะเป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมต่างๆ ที่นักเรียนเป็นผู้
ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ 
 
๗. มีผลงำนโครงงำนคุณธรรม ระดับห้องเรียน 

 โรงเรียนมีการวางแผนการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมโดยแต่ละห้องเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมผ่านโครงงาน
ทุกห้องเรียน 
 
 
 
 
 
๘. โรงเรียนสะอำด บรรยำกำศร่มรื่น สวยงำม ปลอดภัย มีสถำนที่ในกำรปลูกฝัง ปฏิบัติด้ำนคุณธรรม 

 โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสถานที่ในการปลูกฝัง ปฏิบัติด้านคุณธรรมสวยงามมีแหล่ง
เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด เช่น น าใบไม้
ที่นักเรียนช่วยกันเก็บมาท าปุ๋ยหมัก จึงท าให้โรงเรียนสะอาด และฝึกความมีระเบียบ วินัยของนักเรียน จึงท าให้
สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย 
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๙.นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตำมกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนทั้งหมด 

โรงเรยีนมผีลงานโครงงานคุณธรรมระดบัช่วงชัน้ ตัง้แต่ระดบัชัน้ อ.๒ – ป.๖ โดย มอบหมายใหค้รู
ประจ าชัน้วางแผนการด าเนินกจิกรรม มกีารบูรณาการเป็นโครงการของหอ้งเรยีนหรอืในรายวชิากไ็ดแ้ต่ตอ้งมี
การสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรม และนกัเรยีนท าโครงงานเป็นแบบอยา่งใหโ้รงเรยีนอื่นทีส่นใจมาศกึษาดงูานได้
ดว้ย โรงเรยีนมโีครงงานคุณธรรม ดงันี้ 
 
๑๐. กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรม (ตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์) 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 

ความพอเพียง ๑. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า ปิด
น้ า เมื่อไม่ใช้งาน 
๒. ใช้วัสดุ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
คุ้มค่า 

๑. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า ปิด
น้ า เมื่อไม่ใช้งาน 
๒. ใช้วัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนการท างานอย่าง
ตามความจ าเป็น 

๑. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า ปิด
น้ า เมื่อไม่ใช้งาน 
๒. ใช้อุปกรณ์การเรียน
อย่างประหยัด 
๓. ออมเงินฝากเป็นประจ า 

มีวนิัย ๑. เป็นแบบอย่างรักษา
ความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน 
๒. มีระเบียบวินัย ในการ
เก็บสิ่งของเครื่องมือต่าง ๆ  
 

๑. เป็นแบบอย่างรักษา
ความสะอาดในห้องเรียน 
และบริเวณโรงเรียน 
๒. มีระเบียบวินัย ในการ
เก็บสิ่งของเครื่องมือต่าง ๆ 
 

๑. เก็บรักษาของใช้ของ
ตนเอง เช่น อุปกรณ์การ
เรียน รองเท้านักเรียน 
๒. ท าความสะอาดโต๊ะยก
เก้าอ้ีหลังเลิกเรียนทุกครั้ง 
๓. รักษาความสะอาดใน
ห้องเรียน และบริเวณ
โรงเรียน 
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คุณธรรม 
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 

จิตอาสา ๑. มีส่วนร่วม และ
ช่วยเหลือโรงเรียนชุมชน 
และสังคม 
๒. ส่งเสริม และพัฒนาครู
และนักเรียนให้เป็นคนมีจิต
อาสา 
๓. รักษาความสะอาดของ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
๔. เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเสมอ 

๑. ช่วยเหลืองานของ
โรงเรียน 
ด้วยความเต็มใจ 
๒. พัฒนาให้ความรู้
นักเรียนเรื่องจิตอาสา 
๓. น านักเรียนช่วยเหลือ 
รักษาท าความสะอาด และ
พัฒนาชุมชน 
๔. เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเสมอ 
 

๑. ช่วยกันดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม และทรัพย์สิน
ในโรงเรียนโดยไม่ต้องให้ครู
บอก 
๒. ช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อื่น
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. รู้จักเสียสละก าลังกาย
ก าลังใจให้แก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
๔. มีส่วนร่วมชว่ยเหลือ 
และพัฒนาชุมชน  
๕. รักษาความสะอาด เก็บ
ขยะในโรงเรียนและชุมชน 
ลงถังขยะ โดยไม่ต้องรอ
ค าสั่งจากครู 

ความสุภาพ ๑. เป็นแบบอย่างการไหว้
อย่างสวยงาม และถูกต้อง 
๒. พูดจาสุภาพ ไพเราะ  
๓. ยิ้มแย้มแจ่มใส/การ
ทักทาย 

๑. เป็นแบบอย่างการไหว้
อย่างสวยงาม และถูกต้อง 
๒. พูดจาสุภาพ ไพเราะ  
๓. ยิ้มแย้มแจ่มใส/การ
ทักทาย 

๑. ไหว้อย่างสวยงาม และ
ถูกต้องอ่อนน้อมถ่อมตน 
๒. พูดจาสุภาพ ไพเราะ  
๓. ยิ้มแย้มแจ่มใส/การ
ทักทาย 

 
วิธีกำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 
๑.กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 

โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยมได้ตระหนักเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน และวิธีการก าหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ โดยสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ ระหว่าง ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู  นักเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียน โดยผู้ดูแลกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เริ่มจากการค้นหาปัญหา สาเหตุ พฤติกรรมบ่งชี้
เชิงบวก และคุณธรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา  เพื่อสร้างความตระหนักและร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  
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๒. กำรสร้ำงแกนน ำ 
โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม ให้ครูประจ าชั้นทุกคนเป็นแกนน า และนักเรียน โดยผ่านการอบรมโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่ได้จัดอบรมข้ึน เพ่ือให้ครูแกนน า และนักเรียนมีความรู้ และความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แล้วน าองค์ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการ
อบรมมาเป็นแนวทาง เพ่ือขยายผลด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้แก่ทุกคนในโรงเรียน โดยการพา
ทุกคนร่วมกันปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ ให้เกิดผลตามก าหนดไว้ในคุณธรรมอัตลักษณ์ และด าเนินกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม ให้ส าเร็จตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
๓. ประชุมระดมสมอง 

๓.๑ กำรก ำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 
   โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยมให้ทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ เพ่ือให้แต่ละกลุ่มรับรู้วิธีการปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อแก้ประเด็นปัญหาที่กลุ่มได้คนพบ ดังนี้ 
  ๓.๑.๑  ส ารวจและระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู และนักเรียน 
    ๓.๑.๒ รวบรวมปัญหาที่ต้องการแก้ไขและสาเหตุจากข้อมูลที่ได้จาการส ารวจ 
    ๓.๑.๔ เลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ๔ ปัญหา   
    ๓.๑.๕ ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ต้องการให้เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับปัญหาและสาเหตุที่
ค้นพบ 
  ๓.๒ กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
   ๓.๒.๑ กลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และนักเรียนน าข้อมูลจาก
การสรุปพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกน ามาวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมาย 
   ๓.๒.๒ จัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ๔ ปัญหา 
    
 ๔. กำรจัดท ำตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์ 
 เมื่อได้ข้อมูลครบตามข้ันตอนของการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์แล้ว จึงน าข้อมูลมาจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์

ทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 
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ตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์ 
คุณธรรม
เป้ำหมำย 

พฤติกรรมบ่งช้ีทำงบวก(จ ำแนกตำมกลุ่ม) 
ผู้บริหำร ครู นักเรียน 

ความ
พอเพียง 

๑. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า ปิดน้ า 
เมื่อไม่ใช้งาน 
๒. ใช้วัสดุ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
คุ้มค่า 

๑. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า ปิดน้ า 
เมื่อไม่ใช้งาน 
๒. ใช้วัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนการท างานอย่างตาม
ความจ าเป็น 

๑. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า ปิด
น้ า เมื่อไม่ใช้งาน 
๒. ใช้อุปกรณ์การเรียน
อย่างประหยัด 
๓. ออมเงินฝากเป็นประจ า 

 
มีวินัย 

 
๑. เป็นแบบอย่างรักษา
ความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน 
๒. มีระเบียบวินัย ในการ
เก็บสิ่งของเครื่องมือต่าง ๆ  
 

 
๑. เป็นแบบอย่างรักษาความ
สะอาดในห้องเรียน และ
บริเวณโรงเรียน 
๒. มีระเบียบวินัย ในการเก็บ
สิ่งของเครื่องมือต่าง ๆ 
 

 
๑. เก็บรักษาของใช้ของ
ตนเอง เช่น อุปกรณ์การ
เรียน รองเท้านักเรียน 
๒. ท าความสะอาดโต๊ะยก
เก้าอ้ีหลังเลิกเรียนทุกครั้ง 
๓. รักษาความสะอาดใน
ห้องเรียน และบริเวณ
โรงเรียน 

จิตอาสา ๑. มีส่วนร่วม และ
ช่วยเหลือโรงเรียนชุมชน 
และสังคม 
๒. ส่งเสริม และพัฒนาครู
และนักเรียนให้เป็นคนมีจิต
อาสา 
๓. รักษาความสะอาดของ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
๔. เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเสมอ 

๑. ช่วยเหลืองานของโรงเรียน 
ด้วยความเต็มใจ 
๒. พัฒนาให้ความรู้นักเรียน
เรื่องจิตอาสา 
๓. น านักเรียนช่วยเหลือ 
รักษาท าความสะอาด และ
พัฒนาชุมชน 
๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
เสมอ 
 

๑. ช่วยกันดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม และทรัพย์สิน
ในโรงเรียนโดยไม่ต้องให้
ครูบอก 
๒. ช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อื่น
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. รู้จักเสียสละก าลังกาย
ก าลังใจให้แก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
๔. มีส่วนร่วมชว่ยเหลือ 
และพัฒนาชุมชน  
๕. รักษาความสะอาด เก็บ
ขยะในโรงเรียนและชุมชน 
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ลงถังขยะ โดยไม่ต้องรอ
ค าสั่งจากครู 

ความสุภาพ ๑. เป็นแบบอย่างการไหว้
อย่างสวยงาม และถูกต้อง 
๒. พูดจาสุภาพ ไพเราะ  
๓. ยิ้มแย้มแจ่มใส/การ
ทักทาย 

๑. เป็นแบบอย่างการไหว้
อย่างสวยงาม และถูกต้อง 
๒. พูดจาสุภาพ ไพเราะ  
๓. ยิ้มแย้มแจ่มใส/การ
ทักทาย 

๑. ไหว้อย่างสวยงาม และ
ถูกต้องอ่อนน้อมถ่อมตน 
๒. พูดจาสุภาพ ไพเราะ  
๓. ยิ้มแย้มแจ่มใส/การ
ทักทาย 

 

กำรก ำหนดวิธีกำรบรรลุเป้ำหมำย 

  ๑.  กำรวำงแผน / กำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรม 

   - การจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการประชุมวางแผนการ

ด าเนินงาน ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนสู่การท างาน ปกติตามกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง และร่วมกัน

จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของ

โรงเรียน จัดท าโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม บูรณาการในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน พัฒนาครูแกนน า พัฒนานักเรียนแกน

น าเพื่อเป็นแกนน าในการด าเนินงาน 

   ๒. กำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

    ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ ตามบทบาทหน้าที่

และระเบียบวินัยของโรงเรียน เช่น มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีมีความพอเพียง ระเบียบมีวินัย 

การพูดจาสุภาพ ด้วยการยกย่องชื่นชมหน้าเสาธง ให้เกียรติบัตรแสดงความชื่นชมในการเป็นแบบอย่างที่ดี 

   ๓. กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณธรรม 

    มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศ ร่มรื่น สะอาด สวยงามน่าอยู่ ปลอดภัย มี

ป้าย พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ในบริเวณโรงเรียน ปรับภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น 

ปรับปรุง อาคารเรียนให้สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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 ๔. กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกำรเรียนกำรสอน /ในชั้นเรียน    

    โรงเรียนให้ครูผู้สอนในรายวิชาพ้ืนฐานทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ

กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ให้บูรณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสู่เนื้อหาสาระในรายวิชาที่สอน ในรูปแบบที่

หลากหลาย เช่น การท างานกลุ่ม การท าโครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระตามความสนใจ ผสมผสานกับการมีส่วนร่วม

ในการลง มือปฏิบัติจริงผ่านโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

  โรงเรียนให้ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บูรณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งกิจกรรม 

ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การ

ฝึกระเบียบแถว กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมน้องไหว้ 
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โครงงำนคุณธรรมของโรงเรียน 

คุณธรรมเป้ำหมำย โครงงำน ผู้รับผิดชอบ 
คุณธรรมที่ ๒ มีวินัย รองเท้าจ๋า หาชั้นให้เจอ อนุบาล ๒ 
คุณธรรมที่ ๒ มีวินัย รองเท้าจ๋า หาชั้นให้เจอ อนุบาล ๓ 
คุณธรรมที่ ๑ ความ

พอเพียง 
หนูน้อยวัยใส ใส่ใจการออม ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

คุณธรรมที่ ๑ จิตอาสา เก็บเงินได้ให้น ามาคืน ยั่งยืนความซื่อสัตย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

คุณธรรมที่ ๔ ความสุภาพ ค าพูดสวย รวยเสน่ห์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

คุณธรรมที่ ๒ มีวินัย ห้องเรียนน่าอยู่ หนู ๆ สุขใจ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

คุณธรรมที่ ๒ มีวินัย  เก้าอ้ีล่องหน…ทุกคนเก็บได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

คุณธรรมที่ ๓ ความ
พอเพียง 

ขยะแปลงร่าง เสริมสร้างคุณธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 

เครื่องมือส ำคัญในกำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำย 

  - กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจทั้งโรงเรียน เพ่ือให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานโรงเรียนมี

การประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความตระหนัก

และความ เข้าใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ให้ทุกคนรับทราบนโยบายและเป้าหมายที่โรงเรียนจะด าเนินการพัฒนา

โรงเรียน คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพ่ือให้ทุกคนเกิดความ

ตระหนัก และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  

  - กำรสร้ำงแกนน ำ (ครู-นักเรยีน) เพ่ือเป็นหัวขบวนในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายโรงเรียนคัดเลือกครู

แกนน าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แล้ว น ามาถ่ายทอดให้กับเพ่ือนครู 

และท าหน้าที่อบรมเพ่ือนครูในโรงเรียน และคัดเลือกนักเรียนแกนน าเข้ารับการอบรม เชิงปฏิบัติการการท าโครงงาน

คุณธรรม เพ่ือน ามาขยายผลให้กับเพ่ือน ๆ ภายในห้องเรียน โดยมีครูแกนน าเป็นทีมงาน ของโรงเรียนที่ช่วยให้การ

ด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ด าเนินการไปตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

  - กำรนิเทศติดตำมภำยใน ของโรงเรียน 

   โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยมมีการนิเทศติดตามภายในอย่างสม่ าเสมอ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็น

ทางการ ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานแต่ละฝ่าย หน้าหน้าสายชั้น และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้นิเทศให้
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ข้อเสนอแนะในการ ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกันแก้ปัญหา ท าให้ได้องค์

ความรู้มาใช้ในการ พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมาย  

  - กำรส่งเสริมสนับสนุนและกำรเสริมแรงในรูปแบบต่ำง ๆ 

   การส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนั้น มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลทั้งในโรงเรียน 

ครอบครัว และชุมชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็นเชิงประจักษ์ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนและเสริมแรง 

ด้วยการคัดสรรเลือกนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีการประกาศยกย่อง ชื่นชม มอบเกียรติบัตร 

และกระตุ้นให้เกิดการเป็นแบบอย่างที่ดีด้วย นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นตัวอย่างให้สาธารณชนรับรู้การท า 

ความดี มีการจัดนิทรรศการให้นักเรียนได้ศึกษาและได้ให้นักเรียนได้แสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

  - กำรสร้ำงกลไกกำรมีส่วนร่วม 

   ผู้บริหารให้โอกาสทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ค าแนะน า ให้โอกาสร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาและ

ร่วมชื่นชมความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ ขับเคลื่อนกิจกรรม 

ส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้แผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่ 

การพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอย่างยั่งยืน รวมทั้งมอบหมายให้ครูประจ าชั้นจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนร่วมกันท าโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน ซึ่งเป็นโครงงานที่นักเรียนร่วมกันคิด ร่วมกัน 

เลือก ร่วมกันท า ทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริง ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/โครงการหรือ 

กิจกรรมของโรงเรียนที่ท าอยู่ให้ขับเคลื่อนไปสู่คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ที่สะท้อน คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

  - กำรทบทวนหลังกำรปฏิบัติงำน : AAR 

   โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยมได้ทบทวนวิเคราะห์หลังการปฏิบัติงาน (After Action Review) ที่เกิดขึ้น

จากการด าเนินการ พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้โครงงานที่นักเรียนร่วมกันคิด ร่วมกันเลือก ร่วมกันท า การบูรณา

การคุณธรรมสู่การ จัดการเรียนรู้และแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรม 

ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน โรงเรียนได้สรุปผลที่เกิดจากการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. เป็นองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ปัจจัยสู่

ความส าเร็จ จุดดีจุด ด้อยที่ต้องพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้จริงในครั้งต่อไป  

กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   จากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน โดยใช้โครงงานคุณธรรม/กิจกรรมคุณธรรม 

การบูรณาการคุณธรรมสอดแทรกในการเรียนการสอนและการท างานของบุคลากรในโรงเรียน ที่ทุกคนมีส่วนร่วมใน 

การลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ท าให้เกิดองค์ 
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ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนได้จัดนิทรรศการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน และได้มีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพับ 

นอกจากนี้โรงเรียนได้น าเสนอผลงานโครงงานที่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ อาทิเช่น การจัดนิทรรศการโครงงาน 

คุณธรรมร่วมกับกิจกรรมวันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ การเข้าร่วมในการแข่งขันกิจกรรมโครงงานคุณธรรม งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  - กำรประเมินผลและกำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

   โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยมมีการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการตามตัวชี้วัด โดยใช้การสังเกต การ

สอบถาม การท า AAR ประเมินเชิงประจักษ์ และตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมพบว่า 

ผู้บริหาร คณะครู มี พฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น ตระหนัก และปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ ปฏิบัติงานตาม

ภาระหน้าที่ส าเร็จ ลุล่วงอย่างดี เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี แต่ใน

ส่วน ของนักเรียน พบว่ามีนักเรียนบางส่วนยังไม่ได้ผลตามเป้าหมาย เช่นหลังการใช้น้ าใช้ไฟฟ้าไม่ปิดหลังจากออกนอก

หอ้ง ขาดจิตสาธารณะ ทิ้งขยะไม่ลงถัง ไม่ท าความเคารพ (การไหว้) การเก็บอุปกรณ์การเรียนไม่เป็นที่ ไม่ยกเก้าอ้ีหลัง

เลิกเรียน เป็นต้น ซึ่งคณะท างานจะได้ รวบรวมข้อมูลน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 

  - กำรประชำสัมพันธ์ 

   โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยมมีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ผู้ปกครอง 

ชุมชน ได้ทราบเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียน ดังนี้  

    ๑. จัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานทั้งจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายใน

โรงเรียน สื่อสิ่งพิมพ์ และเว็ปไซต์โรงเรียน และการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ 

    ๒. บูรณาการโดยน าคุณธรรมอัตลักษณ์สอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

    ๓. น าเสนอผลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยการจัดนิทรรศการทั้งภายในภายและ

ภายนอกโรงเรียน 

ผลกำรด ำเนินงำน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้) 

  - ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

   นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และมีความรู้ในการท าโครงงาน 

ตระหนักคิดและกระท าจนเป็นกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยดี ในการรักษาความสะอาด การเก็บรักษาของใช้ และอุปกรณ์

ต่าง ๆ หรือมีการยกเก้าอ้ีทุกครั้ง ถอดรองเท้าเป็นระเบียบบนชั้นวางรองเท้า ท าตามกฏระเบียบของห้องเรียนและ

โรงเรียน พูดจาสุภาพ ไพเราะอ่อนหวาน หยุดไหว้ครูหรือผู้ใหญ่ก่อนเพ่ือน มีความพอเพียง ปิดไฟ ปิดน้ าทุกครั้งเมื่อไม่
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ใช้งาน เก็บออมเงินทุกวัน ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัด มีน้ าใจ รู้จักช่วยเหลือเพ่ือนและคุณครู รู้จักการทิ้งขยะลง

ถัง รักษาความสะอาดทั้งในห้องเรียนและรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมเชิงบวก

มากขึ้น รู้จักการท างานเป็นทีม กระบวนการกลุ่ม ให้ความร่วมมือกับกลุ่มเพ่ือน ๆ เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี และส่งผล

ให้ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้นเช่นกัน  

  - ผลที่เกิดขึ้นกับครู 

   การพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง 

การท างานแบบเต็มที่ เต็มเวลา มีการวางแผนในการใช้สื่ออุปกรณ์ต่าง ๆตามความจ าเป็น มีระเบียบวินัย ในการเก็บ

สิ่งของเครื่องมือต่าง ๆ ช่วยเหลืองานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ชุมชน และสังคมด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพ 

พูดจาไพเราะ และน าคุณธรรมมาบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน 

  - ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหำร 

   ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนพัฒนา

โรงเรียน คุณธรรม บริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีวินัยความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและเต็มเวลา ใช้วัสดุ

อุปกรณ์อย่าง คุ้มค่า พูดจาสุภาพ ช่วยเหลืองานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ชุมชน และสังคมด้วยความเต็มใจ 

และเป็นแบบอย่างที่ดี 

  - ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 

   จากกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบ และวิธีการที่ 

หลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ ท าให้บรรยากาศในโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เชิงบวกในโรงเรียน ท าให้เกิดองค์ ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ดีในปีต่อ ๆ ไป  

       - ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 

  ผู้ปกครองเห็นเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน มีการพัฒนาตนเองด้านความมีความพอเพียง มี

วินัย จิตอาสา มีความสุภาพ ในการใช้ชีวิตประจ าวัน เช่น การประหยัดไฟ ประหยัดน้ า ถอดรองเท้าอย่างเป็นระเบียบ 

ยกมือไหว้ผู้ใหญ่ และมีน้ าใจรู้จักช่วยเหลืองานบ้าน ท าให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมให้กับ

นักเรียนและเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ความร่วมมือในการช่วยดูแลนักเรียนและกิจกรรมในโรงเรียนมากขึ้น 

  - ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 

    ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน ตระหนักเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนเพื่อเป็น

เยาวชนที่ดีของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนโรงเรียนในด้านก าลังทรัพย์ สิ่งของต่าง ๆ นักเรียนช่วยกันพัฒนา

ชุมชนให้ดีขึ้นและเป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคม 
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  - องค์ควำมรู้ นวัตกรรม และบทเรียนที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน 

    องค์ความรู้ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

โครงงำน ผู้รับผิดชอบ 
รองเท้าจ๋า หาชั้นให้เจอ ชั้น อนุบาล ๒-๓ 

- นางสาวนุชสรา เนานะมะบัติ 
หนูน้อยวัยใส ใส่ใจการออม ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

- นางสุนีย์ ศรีกุดเวียน 
เก็บเงินได้ให้น ามาคืน ยั่งยืนความซื่อสัตย์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

- นางสาวพิมจันทร์ มัคราช 
ค าพูดสวย รวยเสน่ห์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

- นางสาวเด่นนภา แกมมะณี 
ห้องเรียนน่าอยู่ หนู ๆ สุขใจ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

- นางบุญรอด ป้อมมี 
เกา้อ้ีล่องหน…ทุกคนเก็บได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

- ว่าที่ ร.ต.ประกาย กุลวงษ ์
พัฒนาความคิด ร่วมแก้ปัญหา ช่วยอาสาพัฒนาชุมชน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

- นางภัทรธมน มณีโรจน์ 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 

  ๑. ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน โรงเรียนได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน บรรจุไว้ใน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้การ ด าเนินงาน

เป็นไปอย่างเป็นระบบ  

  ๒. บทบาทผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม เป็นผู้น า 

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การ พัฒนา

และปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญและก าลังใจให้ค าปรึกษากับคณะ ครูและ

นักเรียนในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
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  ๓. มีครูแกนน าและนักเรียนแกนน า ครูแกนน าและนักเรียนแกนน าที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“โครงงานคุณธรรม” ฝึกท าโครงงานคุณธรรม (Moral Project) แล้วน ามาขยายผลให้กับเพ่ือนในโรงเรียนเข้าใจ เป็น

กลุ่มท่ีมีความส าคัญ และเป็นทีมหลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 

  ๔. การนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ได้มานิเทศติดตาม 

แบบกัลยาณมิตร คอยให้ค าปรึกษาข้อแนะน า ชี้แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในการขับเคลื่อนการ 

ด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมได้ชัดเจนมากขึ้น สร้างขวัญและก าลังใจให้กับโรงเรียน คณะครู ในการ

สร้างสรรค์พัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนให้สามารถบรรลุ เป้าหมาย  

  ๕. ความร่วมมือของกลุ่มบุคคล การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนต้องเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลหลาย ฝ่าย

ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ที่ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนและ เป็น

แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการมีคุณธรรม จึงน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเป็น พฤติกรรมที่

พึงประสงค์มากข้ึน 
 

ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. โครงการตามนโยบายมีมาก เป้าหมาย คล้ายคลึง 
กัน เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ, โครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ., โครงการโรงเรียนสุจริต, การจัด 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามการ 
ประเมินภายในสถานศึกษา ท าให้ครูและบุคลากรมี 
ภาระงานมากข้ึน ท าให้ท างานได้ไม่เต็มที่ 

- ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ที่
ท าอยู่ปรับเข้ากับ งานนโยบายของหน่วยงาน
ให้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ที่ก าหนด 

๒. การท าโครงงานคุณธรรมต้องมีการ ด าเนินการ อย่าง
เป็นกระบวนการ อย่างมีล าดับขั้นตอน แก้ปัญหา อย่าง
มีระบบ และนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ป.๒ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ ด้วย
ตนเองได้ทั้งหมด 

- ให้ครูที่ปรึกษาชวนคิดตั้งค าถาม ชวนท าไป
ตาม ขั้นตอน ให้แรงเสริมยกย่องชมเชยและ
ให้ก าลังใจกับ นักเรียนในการด าเนินกิจกรรม 

๓. การท าโครงงานมีปัญหาด้านการด าเนินงาน เช่น 
ความเข้าใจของบุคคลไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ความ
เหมาะสมของเวลา และสถานที่ เป็นต้น 

- ครูก าหนดขอบเขต ให้การดูแลและสร้าง
ความเข้าใจให้ชัดเจน  
- มีการก าหนดขอบเขตเรื่องของเวลา และ
สถานที่ 
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กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนตำมข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
 บทเรียนที่เกิดจากการขับเคลื่อนสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรมนั้น เครื่องมือที่ส าคัญคือ โครงงานคุณธรรม เพ่ือให้
ครูและนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการท าความดีโดยให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของ
กิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งโครงงานคุณธรรมจะต้องได้มาจากความสนใจ และความคิดริเริ่มของผู้เรียน โดยเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปสู่การมีคุณธรรมเป้าหมาย คือ ความมีวินัย ความพอเพียง ความ
สุภาพ จิตอาสา ไปสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้อย่างสมบูรณ์และยั่งยืน  
ควำมก้ำวหน้ำที่เกิดขึ้น 
 จากการด าเนินงานตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยความร่วมมือของทุกฝ่ายมีการวางแผนการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ ผู้บริหารให้ความส าคัญและเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ครูมีการพัฒนาตนเองตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
การท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี โรงเรียนมีการปรังปรุง พัฒนา บริเวณโรงเรียนให้
มีความสะอาด ร่มรื่นน่าอยู่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้จากวิธีการ แนวทางการ อังเนื่องมาจากการน าความรู้ไปใช้ 
กระบวนการที่หลากหลายแล้วสรุปออกมาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด ยกระดับความคิดให้มีความแตกต่าง ความ
หลากหลายของมุมมองมากขึ้น สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนหือวิธีในการท างานให้ดียิ่งกว่าเดิมยิ่งๆ ขึ้น
ไป พัฒนาโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างไม่มีที่สิ้นสุดและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนใน
โรงเรียน 
 

ลงชื่อ         พิมจันทร์ มัคราช  ผู้รายงาน 

               (นางสาวพิมจันทร์ มัคราช) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
        ลงชื่อ             ผู้รับรองข้อมูล 
              (นายเวชพิสิฐ  โสพิลา) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 
 

        ลงชื่อ     พยาน 
              (นายสมพร  ผิวรักษา) 
             ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 



22 
 

ภำพประกอบกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

ภำพประกอบกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

ภำพประกอบกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

ภำพประกอบกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

 


