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คำนำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านหัวสะพานเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓  มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  
                      รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน  ๓  ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   ๑)  ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
   ๒)  กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
   ๓)  หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน              
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

         คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลหลักฐานทางวิชาการของ
สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

             ลงชื่อ  
           (นายสมชาย  บัวจันทร์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
        
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

      รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ระดับปฐมวัย  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑) เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒) เพ่ือนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๓) เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

       โรงเรียนบ้านหัวสะพาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓                
สถานที่ตั้ง หมู่ที ่๖ บ้านหัวสะพาน ตำบลวังตะเฆ ่อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อวัน ๑๘     
เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๒๓  มีเขตบริการจำนวน  ๑  หมู่บ้าน เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีนักเรียนจำนวน ๑๒๘  คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวม  ๑๓  คน  มีอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖ จำนวน ๑ หลัง อาคารอเนกประสงค์ สปช. ๒๐๑/๒๖ จำนวน 
๑ หลัง อาคารเรียนอนุบาล จำนวน ๑ หลัง ห้องเรียน จำนวน ๘ ห้อง  สนามเด็กเล่น จำนวน ๑ สนาม สนาม
กีฬา แบบ ฟ.๑ จำนวน ๑ สนาม บ้านพักครู สปช.๓๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง   
           โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้พ้ืนฐาน ด้านการคิด มีจิตรักการใฝ่รู้ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ครูมีมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคส่วนมีร่วมจัด
การศึกษา เอกลักษณ์ของโรงเรียน คุณธรรมนำความรู้  สู่วิถพีอเพียง  อัตลักษณ์ของโรงเรียน วินัยดี มีความ
พอเพียง 
               ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 
๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และ    
อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและ
กิจกรรมที่สำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ)  ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



 
 

            ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  สรุปผลดังนี ้

  ระดับปฐมวัย   
๑.  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน   
     ๑)  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 

  ระดับคุณภาพ : ..........ดี............... 
         (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ........ด.ี.............. 

                   คุณภาพของเด็ก ตามพัฒนาการจากผลการจัดกิจกรรมจัดประสบการณ์ การ
พัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ นักเรียนเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว แสดงออกอย่างสนุกสนาน ร่าเริงและมีความสุข นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง ด้าน
อารมณ์และจิตใจ ช่วยให้เด็กร่าเริง สดชื่น แจ่มใส อารมณ์ดี แสดงความรู้สึกและอารมณ์ได้เหมาะสม มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก ชื่นชมในการแสดงออกในการเคลื่อนไหว ขณะทำงานศิลปะของตนเองและผู้อื่น และ
ขณะแสดงออกในด้านดนตรีและนาฏศิลป์ ด้านสังคม เด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ รู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ประพฤติตนตามแบบประเพณีและศาสนาที่ตนนับถือได้ ด้าน
สติปัญญา ช่วยให้เด็กมีความคิดรวบยอดท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ตรง ใช้ทักษะภาษาได้เหมาะสม
กับวัย เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  

      (๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :.........ดี.......... 
        สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

และท้องถิ่น มีการออกแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย เน้นการเรียนรู้ที่ผ่าน
กระบวนการเล่น ลงมือปฏิบัติจริง ได้รับประสบการณ์ตรง เพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลตามวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม ครูและบุคลากรผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัย และส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย         
         สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย ตลอดจนมีมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย สื่อการเรียนรู้ เช่น นิทาน ของเล่น รวมทั้งจัดสภาพ
ห้องเรียนให้น่าอยู่และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสิ่งอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย สำหรับครูอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 

                  สถานศึกษาร่วมกับชุมชนกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน โครงการ 
กิจกรรม มีการติดตามตรวจสอบภายในและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี เพ่ือรายงานให้
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนรายงานต้นสังกัดทุกปี 

 
 
 
 
 



 
 

        (๓)  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ......ดี............. 
                  ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น 

รายบุคคลและ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการ
เด็กอย่างเป็นระบบ ใช้กระบวนการ PLC ระดมความคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาเด็ก วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสม  ครูจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือพัฒนาเด็กครบทั้ง ๔ 
ด้าน จัดประสบการณ์ ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้เด็กได้ปฏิบัติผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เด็กได้เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติจริง ได้สืบค้นหาความรู้จากประสบการณ์ตรง พัฒนาทักษะ
ความคิด จากการเล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำหาคำตอบและแก้ไขปัญหาได้ด้วยตัวเอง สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ครูและเด็กมีส่วนร่วมในการจัดมุมการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน และ
สร้างข้อตกลงในห้องเรียนร่วมกันกับเด็ก ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

                  ครูมีการประเมินพัฒนาการผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูมีการประเมินพัฒนาการผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และด้วยวิธีที่
หลากหลายและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา และปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีการประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และด้วยวิธีการที่หลากหลายและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                  การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กปฐมวัยได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัย ซึ่งสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย รวมทั้งประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
การส่งเสริมพัฒนาการอย่างหลากหลาย ตามความสามารถ ความสนใจของผู้ เรียน เน้นการฝึกปฏิบัติให้
นักเรียนได้รับความรู้ที่ยั่งยืน การจัดการเรียนที่เน้นกระบวนการ Active Learning ครูจัดการเรียนการสอน
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

                        ๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                 ด้านคุณภาพของเด็ก : แบบรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย บันทึกน้ำหนักส่วนสูง 

บันทึกการสังเกต พฤติกรรม แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน  การ
สัมภาษณ์/ สอบถามผู้ปกครอง รายงานโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ 

                 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ : หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี คำสั่งโรงเรียน บันทึกการประชุม แบบประเมินความพึงพอใจ 
บันทึกการนิเทศ รายงานโครงการ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

        ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ : หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกผลหลังสอน รายงานการวิจัยในชั้นเรียน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ รายงานผลการ
พัฒนาเด็ก บันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี แฟ้มสะสมงาน เกียรติบัตรครู



 
 

             ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนา ดังนี้ 
                     ๑.  คุณภาพเด็ก 
                            ๑) ส่งเสริมพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเพิ่มขึ้น 
                            ๒) ส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อยเพ่ิมขึ้น  
                     ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                            ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพ่ิมข้ึน 
                            ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                     ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                            ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อยเพ่ิมขึ้น 
                            ๒) ส่งเสริมพัฒนาการอย่างหลากหลาย ตามความสนใจของผู้เรียน เน้นการฝึกปฏิบัติ
เพ่ือนักเรียนได้รับความรู้ที่ยั่งยืน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
            หน้า 
ปกนอก 
ปกใน 
คำนำ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา .............................................................................................   ๑  
ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๒.๑ ระดับปฐมวัย ..............................................................................................................  ๑๑ 
               ๑)  ผลการประเมินมาตรฐานระดับปฐมวัย  ๓ ด้าน ....................................................  ๑๑ 
  (๑)  คุณภาพเด็ก 
  (๒)  คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  (๓)  คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก  .......................................................................................................................  ๔๕ 

๑. คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ที่ ๖๙/ ๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา .......................................................................................  ๔๖  
               ๒. คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ที ่ ๒๐/ ๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ………………………………………..  ๔๘ 
               ๓. ประกาศสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหัวสะพาน  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมายและความสำเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔ .............................  ๕๐ 
               ๔. คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ที ่๒๔/๒๕๖๔  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  …………………………………………………………………….............................................  ๕๗ 
               ๕. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เห็นชอบประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
-เห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
-เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  …………………………………………………………………………………..  ๕๙     

              ๖. คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ที ่๖๘/ ๒๕๖๔ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ………………  ๖๓ 
              ๗. ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ……………………………………………………………………  ๖๕ 
 
 
 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 
           หน้า 

 
              ๘. สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา ………………………………………….   ๖๖ 
              ๙. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนครูและบุคลากร 
สถานศึกษา ………………………………………………………………………………………………………………………….   ๖๙ 
              ๑๐. รายงานโครงการ/โครงการที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ……………………………………………………………………………………   ๗๒ 
              ๑๑. รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา  
คุณภาพนักเรียน รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
และกิจกรรมสำคัญ ……………………………………………………………………………………………………………….   ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑   
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา และข้อมูลของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนบ้านหัวสะพาน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓                

สถานที่ตั้ง หมู่ที ่ ๖  บ้านหัวสะพาน  ตำบลวังตะเฆ่  อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ สร้างขึ้นเมื่อ พ.ศ.  
๒๕๒๓  โดยมีนายจันทร์  หวงัหมู่กลาง  ได้บริจาคท่ีดิน  ๑๒  ไร่  และชาวบ้านได้ร่วมกันซื้อและมอบสมทบ  
รวมเป็น  ๒๓  ไร่  ๒  งาน  ๒๙  ตารางวา  เพ่ือใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ 
ต่าง ๆ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ได้เปิดทำการสอนเมื่อวันที่  ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๒๓  มี คร ู๑ คน มีการ
จัดการเรียนการสอน ๔  ชั้นเรียน (ชั้น ป.๑ – ๔)   
 ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านหัวสะพานเปิดทำการสอน  ๒  ระดับคือ ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาลปีที่ 
๒-๓) และระดับประถมศึกษา (ป.๑-๖) จำนวน  ๘  ห้องเรียน  ผู้บริหารคนปัจจุบันชื่อ นายสมชาย  บัวจันทร์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่  ๒๗  มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นเวลา  ๓  ป ี ๒  เดือน   

ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน  ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กร
และเอกชน บุคคลอ่ืน ตลอดจนความร่วมมือจากชาวบ้านในชุมชน สนับสนุนด้านการจัดการศึกษาและพัฒนา
โรงเรียน 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน (School  Logo) 
    ๑. อักษรย่อ ส.พ. หมายถึง โรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
    ๒. สีเขียว – เหลือง สีประจำโรงเรียน  
        สีเขียว หมายถึง ความสร้างสรรค์ความเจริญงอกงาม 
        สีเหลือง หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม และความดีงามในจิตใจ 

๓. หนังสือ  หมายถึง ปัญญา เปรียบเสมือนแสงสว่างใช้ส่องทางในการมองเห็น 
๔. มงกุฎ หมายถึง ความมีเกียรติยศ ความมีศักดิ์ศรีแห่งตน 
๕. เปลวเทียน  หมายถึง แสงสว่างหรือความเจริญรุ่งเรือง 
๖. แถบแพร  หมายถึง ความสุภาพ การอ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน 

                                 แห่งความดี 

คติธรรม (Morale) 
 ปญฺญาโลกสฺมิ  ปชฺโชโต  หมายถึง  ปัญญาคือแสงสว่างในโลก 

ปรัชญาของโรงเรียน (School philosophy) 
การศึกษาคือทางสว่างแห่งชีวิต 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้พื้นฐาน ด้านการคิด มีจิตรักการใฝ่รู้ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ครูมีมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
จัดการศึกษา 

พันธกิจ (Mission) 
๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาจัดกิจกรรม

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล 

๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๔) ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและใช้แหล่ง
เรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

๕) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๖) ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
๗) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

เป้าประสงค์ (Corporate Objectives) 
๑) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ

สมเหตุสมผล 
๓)  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔)  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕)  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๖)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
๗)  สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน/อัตลักษณ์ของโรงเรียน (School identity) 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

คุณธรรม นำความรู้  สู่วิถีพอเพียง 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

วินัยดี มีความพอเพียง 
คำขวัญของโรงเรียน (School motto) 
 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



๓ 
 

ปณิธานของโรงเรียน (School aspiration) 
 โรงเรียนบ้านหัวสะพานมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี
ของสังคม รักเกียรติ รักศักดิ์ศรี มีน้ำใจ มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตน ซื่อสัตย์สุจริต ร่วมอนุรักษ์   
ภูมิปัญญา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั ่งยืน จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน เน้นความโปร่งใส และความมี
ประสิทธิภาพ 
 
แผนที่โรงเรียน 

 
สถานที่ตั้ง : หมู่ที่  ๖  บ้านหัวสะพาน  ตำบลวังตะเฆ่  อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ 
ระยะทางจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นระยะทาง ๔๘  กิโลเมตร 
โทรศัพท์: ๐๘๓๐๐๙๔๖๙๗ /๐๖๓๐๒๑๘๓๕๖   อีเมลล์: 36030100@chaiyaphum3.go.th 
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๑.๓  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  ปรัชญา เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน (School  Logo) 
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สนามกีฬา 

ลาน
อเนกประสงค์ 

อาคารเรียน 

๕ 

๑ ๔ ๒ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ที่เอกชน 

สระน้ำ 

สวนป่า 

อาคารเรียน 

๙ 

อา
คา

รเศ
รษ

ฐม
ิตร

 
๘ 

 

แผนผังโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 

๑. อาคารอเนกประสงค์  ๒. บ้านพักครู   ๓. โรงอาหาร   

๔. สนามตะกร้อ   ๕. ห้องน้ำ   ๖. ห้องสมุด   

๗. กศ.พช.    ๘. สนามวอลเล่ย์บอล  ๙. ถังน้ำฝน 

 

ถนนชัยภมูิ – นครสวรรค์ 

๖ 

ถนนภายในโรงเรียน 

ถน
นภ

าย
ใน

โร
งเร

ียน
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๑)  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
      

 

             
   

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหาร
วิชาการ 

ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทั่วไป 

*  งานพัฒนาหลักสูตร 

*  งานพัฒนากระบวนการ    

    เรียนรู ้

*  งานวัดผลประเมินผล 

*  งานเทียบโอนผลการ
เรียน 

*  งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ  

     การศึกษา 

*  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

*  งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

*  งานส่งเสริมและ
ประสานงาน 

    ความร่วมมือกับชุมชน 

*  งานจัดทำและเสนอขอ 

    งบประมาณ 

*  งานจัดสรรงบประมาณ   

    นโยบายและแผน 

*  งานตรวจสอบ ติดตาม 
และ 

     ประเมินผล 

*  งานระดมทรัพยากร และ 

    การลงทุน 

*  งานบริหารการเงิน การ 
บัญช ี

*  งานบริหารสินทรัพย์ (พัสดุ) 

*  งานการวางอัตรากำลัง  

     และ การกำหนด   

    ตำแหน่ง 

*  งานสรรหา และบรรจุ  

    แต่งตั้ง 

*  งานการเสริมสร้าง  

    ประสิทธิภาพในการ   

    ปฏิบัติราชการ 

*  งานการออกจาก
ราชการ 

*  งานสารบรรณ 

*  งานประชาสัมพันธ์ 

*  งานอาคารสถานท่ี และ 

     สาธารณูปโภค 

*  งานอนามัย และ
โภชนาการ 

*  งานกิจการนักเรียน 

*  งานสารสนเทศ ข้อมลู  

   ข่าวสาร 
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 ๒)  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 ข้อมูลอาคารสถานที่โรงเรียนบ้านหัวสะพาน มีดังนี้ 

รายการ จำนวน ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

อาคารอเนกประสงค์  ๑ แบบ สปช.๒๐๒/๒๖ ๒๕๒๖ 
อาคารเรียนอนุบาล  ๑ งบจากผู้มีจิตศรัทธา ๒๕๖๑ 
อาคารเศรษฐมิตร ๘ ๑ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย คณะ

เศรษฐศาสตร์ 
๒๕๖๓ 

บ้านพักครู ๑ แบบ สปช.๓๐๑/๒๖ ๒๕๒๖ 
โรงอาหาร ๑ งบบริจาคจาก

การสื่อสารแห่งประเทศไทย (กสท) 
๒๕๔๒ 

ส้วม ๒ แบบ สปช.๖๐๑/๒๖ ๒๕๒๖ 
ส้วม ๑ จากมูลนิธิสยาม ๒๕๔๔ 
อาคาร กศ.พช. ๑ โครงการการศึกษาพัฒนาชนบท ๒๕๒๖ 
บ่อน้ำบาดาล ๑ งบบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา  
หอกระจายข่าว ๑ สนับสนุนงบประมาณจาก ส.ส.

ชัยภูมิ เขต ๓ 
๒๕๓๗ 

ถังน้ำฝน ๑ ฝ.๓๓ ๒๕๒๘ 
สนามฟุตบอล ๑ โรงเรียนจัดสร้างเอง ๒๕๔๒ 
สนามวอลเล่ย์บอล ๑ งบจากอบต.วังตะเฆ่  
สนามตะกร้อ ๑ สำนักสงฆ์อุบลวราราม  
สนามเด็กเล่น   ๑ - ๒๕๔๙ 
แปลงปลูกผักสวนครัว ๑ -  
สระน้ำ ๑ งบจากองค์การบริการส่วนจังหวัด ๒๕๔๓ 
เสาธง ๑ -  
สนามกีฬาอเนกประสงค์ ๑ -  
บ่อบาดาลเพ่ือน้ำดื่มสะอาด ๑ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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๓)  ข้อมูลสังคมของชุมชน สภาพชุมชนที่เป็นเขตบริการของโรงเรียน 
    สภาพชุมชนโดยทั่วไป เป็นลักษณะของชุมชนชาวเกษตรที่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นหลัก  
เช่น  ทำนา ทำไร่ ทำสวน ตามฤดูกาล คือ มันสำปะหลัง อ้อย พริก โดยมีรายได้เฉลี่ยปีละประมาณ  ๓๖,ooo  
บาท ต่อครอบครัว ซึ่งเป็นรายได้ที่ค่อนข้างต่ำ เมื่อเสร็จฤดูกาลทำนา ทำไร่ ทำสวน ผู้ปกครองนักเรียน จะ
ประกอบอาชีพรับจ้างในตัวเมืองใหญ่ๆ เช่น กรุงเทพมหานคร ลูกอยู่ในความดูแลของ  ปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติ  
เป็นส่วนใหญ่  ชาวบ้านหัวสะพาน นับถือศาสนาพุทธ  โดยในเขตบริการมีวัดจำนวน  ๒  วัด  พระสงฆ์ 
สามเณร ๑๐ รูป  ในวันพระและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา วัดเป็นศูนย์รวมของชาวบ้าน ในการทำบุญและ
กิจกรรม ต่าง ๆ เป็นประจำ นอกจากนี้ ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมู่บ้าน ยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ เช่น 
การแห่เทียนพรรษา การอุปสมบท การลอยกระทง  เป็นต้น  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ชั้น ป.๖ 
       -  ร้อยละ  ๕๖  ประกอบเกษตรกรรม   
      -  ร้อยละ  ๑๐  ประกอบอาชีพค้าขาย  
      -  ร้อยละ  ๓๐  ประกอบอาชีพรับจ้าง 

  -  ร้อยละ    ๔  ประกอบอาชีพรับราชการและอ่ืน ๆ  
เขตบริการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวสะพาน คือ หมู่ที่ ๖ บ้านหัวสะพาน ตำบลวังตะเฆ่ 

อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 

๔)  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑) ห้องสมุด จำนวนหนังสือในห้องสมุด  ๒,๐๐๐  เล่ม การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้

ระบบการจดบันทึก 
๒) ห้องคอมพิวเตอร์   จำนวน  ๒๐  เครื่อง 
 -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  ๒๐  เครื่อง 
 -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ๒๐  เครื่อง 
 -  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  ๕๐  คนต่อวัน 

คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๖๖ ของนักเรียนทั้งหมด 
 -  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ จำนวน  ๙  เครื่อง 
๓) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. หอ้งคอมพิวเตอร์ 
๓. ห้องธุรการ 
๔. ห้องผู้อำนวยการ 
๕. ห้องพยาบาล 
๖. ห้องสหกรณ์ 
๗. สนามกีฬา 
๘. สนามเด็กเล่น 
๙. แปลงเกษตร 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 



๘ 
 

๔) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

 ๑. วัดอุบลวราราม 
 ๒. วัดบ้านหัวสะพาน 
 ๓. สถานีตำรวจวังตะเฆ่ 
 ๔. องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเฆ่  
 ๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังตะเฆ่ 

๕ 
๕ 
๒ 
๒ 
๒ 
 

๕) ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู   
นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 

 ๕.๑) พระอาจารย์สมิง ณัฐโก ให้ความรู้เรื่อง  พระพุทธศาสนา สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน
แห่งนี้   จำนวน ๔ ครั้ง/ปี 
               ๕.๒) นายบุญลือ กุลสันเทียะ  ให้ความรู้เรื่อง การทำขนมจีน สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน 
แห่งนี้ จำนวน  ๑  ครั้ง/ปี 

๕)  ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
      ๑) จำนวนบุคลากร 
บุคลากร 
  

ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครู
อัตรา
จ้าง 

พี่เลี้ยง
เด็ก

พิการ 

ครู
ช่วย
สอน 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน ๑ ๙ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๔ 

      ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน ๐ ๑๒ ๒ ๐ ๑๔ 

     ๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ

การศึกษา 
 

สาขา
วิชาเอก 

สอนวิชา ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู  

(ชม./สัปดาห์) 
๑ นายสมชาย  

บัวจันทร ์
ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 
กศ.ม การบริหาร

การศึกษา 
บริหาร

สถานศึกษา 
- 

๒ นางพิมลรัตน์   
ทองไพรวรรณ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ. การ
ประถมศึกษา 

ภาษาไทย, 
ภาษาอังกฤษ 

๒๕ 



๙ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

 

สาขา
วิชาเอก 

สอนวิชา ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู  

(ชม./สัปดาห์) 
๓ นางลำดวน   

ระโยธ ี
ชำนาญการ

พิเศษ 
ค.บ. การ

ประถมศึกษา 
คณิตศาสตร์, 
วิทยาศาสตร ์

๒๕ 

๔ นายดำรงค์   
พุกอูด 

ครู คศ.๑ พธ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา,  
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา, 
ประวัติศาสตร์ 

๒๕ 
 
 

 
๕ นางอภิรมย์  อำนาจ ครู คศ.๑ วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

(พืชไร่) 
การจัด

ประสบการณ์
ปฐมวัย 

๒๕ 

๖ นางสาวกิจรัตนดา  
จันทนะมูลตร ี

ครู คศ.๑ คบ. ภาษาอังกฤษ การจัด
ประสบการณ์

ปฐมวัย 

๒๕ 

๗ นางสาวชุติกาญจน์  
ดิษเจริญ 

ครู คศ.๑ กศ.บ. สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ภาษาไทย,
คณิตศาสตร์,
วิทยาศาสตร์, 
ภาษาอังกฤษ 

๒๕ 

๘ นางสาวสุพรรษา  
นากแก้ว 

ครู คศ.๑ กศ.บ. เทคโนโลยี
การศึกษาและ
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 

ภาษาไทย,
คณิตศาสตร์,
วิทยาศาสตร์, 
ภาษาอังกฤษ 

๒๕ 

๙ นายนิพนธ์  
มุ่งรวยกลาง 

ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยาการคอมฯ วิทยาการ
คำนวณ 

๒๕ 

๑๐ นายธนาทนิ   
จำบัวขาว 

ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์, 
ภาษาอังกฤษ, 

การงานอาชีพฯ 

๒๕ 

๑๑ นางลัดดา   
ประทุม 

ครูอัตราจ้าง ศษ.บ วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์, 
คณิตศาสตร ์

๒๕ 

๑๒ นางสาวเนทิกา   
อ้อมกลาง 

ครูพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ สอนเด็กบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

๒๕ 

๑๓ นายพยงุศิลป์   
โอ่งกลาง 

ครูช่วยสอน ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

บริการทั่วไป - 

๑๔ นางสาวรัตติยากร 
หล่าซิว 

ธุรการ วท.บ. คอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ - 

ในปีการศึกษา  ๒๔๖๔  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  ๑๔  คน ชาย  ๕  คน หญิง  ๙  คน 
แบ่งเป็นผู้บริหาร  ๑  คน ครูผู้สอนจำนวน  ๑๑  คน เจ้าหน้าทีธุ่รการ ๑  คน พนักงานบริการ  ๑  คน            
ครูที่สอนวิชาตรงเอกจำนวน  ๖  คน คิดเป็นร้อยละ  ๕๔.๕๔  และครูที่สอนตามความถนัดจำนวน  ๕  คน คิด
เป็นร้อยละ ๔๕.๔๕  



๑๐ 
 

๖)  ข้อมูลนักเรียน 
      ๑) จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  รวมทั้งสิ้น  ๑๒๐  คน (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ ๘ ๔ ๑๒ 
อ.๓  ๑ ๙ ๗ ๑๖ 
รวม ๒ ๑๗ ๑๑ ๒๘ 
ป.๑ ๑ ๔ ๗ ๑๑ 
ป.๒ ๑ ๑๑ ๘ ๑๙ 
ป.๓ ๑ ๖ ๑๔ ๒๐ 
ป.๔ ๑ ๙ ๙ ๑๘ 
ป.๕ ๑ ๙ ๖ ๑๕ 
ป.๖ ๑ ๕ ๔ ๙ 
รวม ๖ ๔๔ ๔๘ ๙๒ 

รวมทั้งหมด ๘ ๖๑ ๕๙ ๑๒๐ 

เฉลี่ยนักเรียน  ระดับปฐมวัย จำนวน ๑๔ คน : ห้องเรียน    
ระดับประถมศึกษา จำนวน ๑๕ คน : ห้องเรียน 

๗)  งบประมาณ 
      รายละเอียดงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ที ่ ประเภท รายการ จำนวน/บาท 
๑ 
 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน 

-รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  
(ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
อนุบาล ๒๘ คน  คนละ ๑,๗๐๐ บาท  
ประถม ๙๒ คน  คนละ ๑,๙๐๐ บาท 

 
๒๒๒,๔๐๐ 

-รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
ภาคเรียนที่ ๑ 
ประถม  ประมาณร้อยละ ๖๒ 
ภาคเรียนที่ ๒ 
ประถม  ประมาณร้อยละ ๔๘  

๓๐,๕๐๐ 
 

๒๙,๐๐๐ 
-รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ ๓๐๐ บาท  
 ระดับประถมศึกษา คนละ ๓๖๐ บาท    

๒๒๒,๔๐๐ 
 

๘,๔๐๐  
๓๓,๑๒๐ 

 



๑๑ 
 

ที ่ ประเภท รายการ จำนวน/บาท 
  รายการค่าอุปกรณ์การเรียน 

         ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ ๑๐๐ บาท    
         ระดับประถมศึกษา  คนละ ๑๙๕ บาท    

 
๒,๘๐๐    

๒๖,๓๔๐ 
รายการค่าหนังสือ 
         ระดับก่อนประถมศึกษา (อ.๒) จำนวน ๑๒ คน  
               คนละ ๑๙๘ บาท 
         ระดับก่อนประถมศึกษา (อ.๓) จำนวน ๑๖ คน  
               คนละ ๑๙๘ บาท           

 
 

๒,๓๗๖   
 

๓,๑๖๘ 
          ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๑ จำนวน ๑๑ คน    
               คนละ ๖๓๘ บาท  
          ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๒ จำนวน ๑๙ คน  
               คนละ ๖๖๐ บาท 
          ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๓ จำนวน ๒๐ คน  
               คนละ ๕๙๔ บาท     
          ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๔ จำนวน ๑๘ คน  
               คนละ ๗๑๒ บาท     
          ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๕ จำนวน ๑๕ คน  
               คนละ ๘๓๗  บาท        
          ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ จำนวน ๙ คน  
               คนละ ๗๔๒  บาท    

 
๗,๐๑๘             

 
๑๒,๕๔๐ 

 
๑๗,๘๘๐ 

 
๑๒,๘๑๖ 

 
๑๒,๕๕๕ 

 
๖,๖๗๘ 

รายการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          ระดับก่อนประถมศึกษา ๒๘ คน    คนละ ๔๓๐ บาท
 ระดับประถมศึกษา ๙๒ คน        คนละ ๔๘๐ บาท 

 
๑๒,๐๔๐ 
๔๔,๑๖๐ 

๒ งบดำเนินงาน งบประมาณท่ีสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดสรร
งบประมาณให้เป็นกรณี เช่น 
  - ค่าเช่าบ้าน     
  - ค่าซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบกรณีประสบภัยธรรมชาต ิ
  - ค่าตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท้องถิ่น  
  - ค่าจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักและค่าพาหนะผลผลิตผู้จบก่อนประถม,ภาคบังคับ 
  - ค่าสาธารณูปโภค ( ค่าอินเตอร์เน็ต )   

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๙,๖๓๐ 
๓ งบลงทุน   - ครุภัณฑ์ โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับปฐมวัย     

  - ครุภัณฑ์ โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 
- 
- 

๔ เงินนอก
งบประมาณจาก
องค์การบริหาร

ส่วนตำบลวังตะเฆ ่

ค่าอาหารกลางวัน    
อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบโรงเรียน     

๕๐๗,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐          



๑๒ 
 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา     ๑  คน 
๒) จำนวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ)    ๙  คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา) 
๓) จำนวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)      ๔  คน 
๔) จำนวนนักเรียน   ระดับปฐมวัย   รวม   ๒๘  คน  

            (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑    -    คน 
            (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ๑๒  คน 
            (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓   ๑๖  คน 

๕) จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย     ๒  คน   แยกเป็น 
            (๔) สาขาราชการครู    ๒  คน   
                       (   ) จำนวน -   คน  จบสาขาปฐมวัย 
                       ( √  ) จำนวน ๒  คน  ไม่จบสาขาปฐมวัย 
            (๔) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง ครู    -   คน   
                       (   ) จำนวน   -  คน  จบสาขาปฐมวัย 
                       (   ) จำนวน   -  คน  ไม่จบสาขาปฐมวัย 

๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน   
                     -อนุบาล ๒  แยกห้อง กับอนุบาล ๓  มีครูสอนห้องละ  ๑  คน 

๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม (สรุปจากรอบสาม) 
    ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. รอบสาม ผลการประเมิน ไม่รับรอง ระดับ พอใช้ 

ข้อเสนอการพัฒนา : 
๑) ด้านผลการจัดการศึกษา การพัฒนาเด็กทุกด้านเหมาะสมกับวัย  
๒) ด้านการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาครูระดับปฐมวัย  
๓) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ด้านสติปัญญาของเด็ก และจัดระบบการประเมินพัฒนาการ 

๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก                              ระดับคุณภาพ ......ดี.................. 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ......ดี.................. 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์          ระดับคุณภาพ ......ดี.................. 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ..........ดี................ 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
๓.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

  และแผนปฏิบัติการประจำ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ระดับปฐมวัย 

                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
          โรงเรียนบ้านหัวสะพาน  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๖  ตำบลวังตะเฆ่    อำเภอหนองบัวระเหว   จังหวัดชัยภูมิ  
สร้างเมื่อ พ.ศ.  ๒๕๒๓   โดยมีนายจันทร์  หวังหมู่กลาง  ได้บริจาคท่ีดิน  ๑๒  ไร่  และชาวบ้านได้ร่วมกันซื้อ
และมอบสมทบ  รวมเป็น  ๒๓  ไร่  ๒  งาน  ๒๙ ตารางวา  เพ่ือใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  และบริเวณต่างๆ  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ได้เปิดทำการสอนเมื่อวันที่  ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๒๓   
มี ครู   ๑  คน  มีการจัดการเรียนการสอน   ๔  ชั้นเรียน (ชั้น ป.๑ – ๔ )   
 ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านหัวสะพานได้เปิดทำการสอน  ๒  ระดับคือ  ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 
๑ – ๒ )  และระดับประถมศึกษา  (ป.๑ – ๖)  จำนวน  ๘  ห้องเรียน  ตั้งแต่จัดตั้งโรงเรียนมาจนถึงปัจจุบันมี
ผู้บริหาร  ๗  คน  ผู้บริหารคนปัจจุบันชื่อ   นายสมชาย  บวัจันทร์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  
สาขา  การบริหารการศึกษา   ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  เป็นเวลา  ๓  ปี  ๒  
เดือน  มีครูผู้สอน  ๑๐  คน   และ พนักงานบริการ  ๑  คน  พนักงานธุรการ  ๑  คน 
 ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน  ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กร  
และเอกชน  บุคคลอื่น  ตลอดจนความร่วมมือจากชาวบ้านในชุมชนสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาและพัฒนา
โรงเรียนด้วยดีตลอดมา 

        ๑) วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้พื้นฐาน ด้านการคิด มีจิตรักการ

ใฝ่รู้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ครูมีมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคส่วนมีร่วมจัด
การศึกษา 
         ๒) พันธกิจ 

    ๑)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล 

๒)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๓)  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๔)  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เ รียนอย่างหลากหลายและใช้แหล่ง
เรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

๕)  ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๖)  ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
๗)  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 



๑๔ 
 

        ๓) เป้าประสงค์ 
๑) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ

สมเหตุสมผล 
๓)  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕)  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๖)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
๗)  สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
๘)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๙) สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
๑๐) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

 

        ๔) ประเด็นกลยุทธ์   
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

        ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
คุณธรรม นำความรู้  สู่วิถีพอเพียง 

        ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
วินัยดี มีความพอเพียง 
 

๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
           เป็นการนำข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี มากำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 

                   ๑)  สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
                        ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สนองตอบต่อ
แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามภาระงาน ๔ ด้าน คือ งาน
บริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป  จัดโครงการ กิจกรรมตาม
ข้อกำหนดในหลักสูตร มีการพัฒนาการจัดการศึกษาและมีผลการดำเนินงานโครงการเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป    
 
 
                

  



๑๕ 
 

         ๒)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
                       จากผลการประเมินเด็กปฐมวัย สถานศึกษามีพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ 
ด้านสมวัย ได้แก่ ด้านร่างกาย  เด็กมีสุขภาพกายสมวัยมีสุขนิสัยสมวัย ด้านอารมณ์และจิตใจ เด็กมีสุขภาพจิต
สมวัย มีสุนทรียภาพสมวัย ด้านสังคม เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ มีวินัยและรู้ผิดชอบสมวัย และด้าน
สติปัญญา เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้สมวัย มีจินตนาการและคิดสร้างสรรค์สมวัย และมีทักษะและ
ความรู้พื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในชั้นต่อไป      

         ๓)  ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
                     (๑) วิสัยทัศน์  
                       โรงเรียนบา้นหัวสะพาน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้พ้ืนฐาน ด้าน

การคิด มีจิตรักการใฝ่รู้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ครูมีมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกภาคส่วนมีร่วมจัดการศึกษา 
                                (๒) พันธกิจ 
       ๑)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู ้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

                         ๒)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

                         ๓)  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                         ๔)  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนอย่าง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

                         ๕)  ส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

                         ๖)  ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
                         ๗)  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

                                (๓) เป้าประสงค์ 
      ๑) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                                     ๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินในการ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล      

                           ๓)  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

                           ๔) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

                           ๕)  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                           ๖)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
                           ๗)  สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
                           ๘)  ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



๑๖ 
 

                           ๙) สถานศึกษามีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 
                         ๑๐) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สอง 
                                (๔) ประเด็นกลยุทธ์ 

     ๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
         ๒)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
         ๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
         ๔)  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
         ๕)  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

                                (๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  คุณธรรม นำความรู้  สู่วิถีพอเพียง 

                                (๖) อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  วินัยดี มีความพอเพียง 
 

                   ๔) โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ดำเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย ๑๐,๐๓๐ นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี 

นางสาวอภิรมย์ อำนาจ 
๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ๔,๐๐๐ นายดำรงค์ พุกอูด  

นางลำดวน ระโยธี 
๓ โครงการอาหารกลางวันถ้วนหน้า เพ่ิมปัญญา

ด้วยอาหารเสริม (นม) 
๑,๐๐๐ นางพิมลรัตน์ ทองไพรวรรณ 

นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี 
๔ โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี ๒๓,๒๗๐ นางสาวชุติกาญจน์ ดิษเจริญ 

นางสาวอภิรมย์  อำนาจ 
๕ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
๓,๐๐๐ นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี 

นางสาวเนทิกา  อ้ออมกลาง 
๖ โครงการวันสำคัญ ๑๖,๕๐๐ นางพิมลรัตน์  ทองไพรวรรณ 
๗ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ๒๐,๐๐๐ นางสาวสุพรรษา  นากแก้ว 

นางสาวอภิรมย์  อำนาจ 
๘ โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา วัสดุสำนักงาน ๓๕,๐๐๐ นางสาวอภิรมย์  อำนาจ 

นางสาวสุพรรษา  นากแก้ว 
๙ โครงการปรับปรุงห้องเรียน ภูมิทัศน์ 

สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
๔๔,๐๐๐ นางลำดวน  ระโยธี 

นายดำรงค์  พุกอูด 
๑๐ โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมทางการศึกษา 
๔,๐๐๐ นางสาวชุติกาญจน์ ดิษเจริญ 

นายนิพนธ์  มุ่งรวยกลาง 
รวม ๑๖๐,๘๐๐  
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๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนของผู้อำนวยการ

โรงเรียน ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๔ 
การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน  ใช้กระบวนการการมีส่วนร่วม

ทุกขั้นตอน กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา  การบริหารบ้านเมืองที่ดี  ทำให้ครูและ
บุคลากรทุกคน มีกำลังใจตามหลัก เน้นจากใจของครูที่ร่วมมือการทำงาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการ
นิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ   
                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวญักำลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพที่ส่งผลโดยตรงที่
คุณภาพผู้เรียน 

            โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา นำหลักการ
ดำเนินการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based  Management)  ภายใต้กรอบงานหลัก ๔ งาน  
ได้แก่  งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบริหารบุคลากร  และงานบริหารทั่วไป โรงเรียนจัดระดมสรรพ
กำลังจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนขอความร่วมมือจากประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยการนำทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด มาใช้ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
นักเรียน โรงเรียน ชุมชน การบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อำนวยการสถานศึกษาบริหารจัดการโดยมี
การบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ PDCA เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของทุกคน  

มีกรอบแนวคิดกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีรูปแบบดังนี้ 

 

 

คุณภาพ
ผู้เรียน

P 

PLAN

D 

DO

C
CHECK

A 

ACT

ร่วมกันวางแผน 

รว่มกนัปรบัปรุง 

รว่มกนัปฏิบตั ิ

รว่มกนัตรวจสอบ 

การพฒันาคณุภาพ 

การตรวจ 

ติดตามคณุภาพ 

การประเมินคณุภาพ 
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๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 
(ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

                    ๑. ผลการแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับเครือข่ายโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และผล
การแข่งขัน ผลการประกวดแข่งขันที่เข้าร่วมกิจกรรม  

ลำดับ รายการ ประเภท ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

         ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๑ การแข่งขันการปั้นดินน้ำมัน  

ระดับชั้นปฐมวัย 
นักเรียน เหรียญทอง  

รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 

เครือข่าย 

๒ การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย 

นักเรียน เหรียญทอง เครือข่าย 

๓ การแข่งขันการปั้นดินน้ำมัน  
ระดับชั้นปฐมวัย 

นักเรียน เหรียญเงิน เขตพ้ืนที่ 

๔ ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรมการปั้นดิน
น้ำมัน ระดับชั้นปฐมวัย 

ครู เหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 

เครือข่าย 

๕ ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรมการสร้าง
ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
ระดับชั้นปฐมวัย 

ครู เหรียญทอง เครือข่าย 

๖ ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรมการปั้นดิน
น้ำมัน ระดับชั้นปฐมวัย 

ครู เหรียญเงิน เขตพ้ืนที่ 

*อ้างอิงจาก ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔  จัดกิจกรรมการทดลอง จำนวน ๒๐ กิจกรรม ตามโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโร
น่า 2019 
                    ๒. ผลการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของสถานศึกษา  
                       การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                       (๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 
                          ๑. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โรงเรียนจัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรที่
นำไปการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก การนำหลักสูตร
สถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน ครูเน้นให้เด็กเกิด
พฤติกรรม ๓ ด้าน คือ  ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็ก
ปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน  DLTV  สื่อเทคโนโลยีเป็นสื่อการเรียนการ
สอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 
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                     ๑)  นวัตกรรม /วิธีการสอนที่คุณครูนำมาใช้สอน เช่น เกมการศึกษา, นิทาน บัตรคำ สื่อ
ประดิษฐ์ที่ครูจัดทำขึ้นในแต่ละกิจกรรม เป็นต้น แนวคิดการสอนแบบเรียนปนเล่น การสอนแบบบูรณาการ 
การสอนแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านพัฒนาการด้วยสื่อ นวัตกรรมและ
วิธีการสอนที่หลากหลาย 
                     ๒) นวัตกรรมครูประจำชั้นอนุบาลนำมาใช้สอนในแต่ละชั้น  เช่น ชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ สอน
แบบเรียนปนเล่น  สอนแบบบูรณาการ เด็กเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก สอนแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย เน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ การทดลอง การสังเกต สัมผัส ด้วยสื่อและ กิจกรรมที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก และการแก้ปัญหาอย่างกระตือรือร้น  ครูมีแผนการประสบการณ์  ออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะ
ชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิด
ผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน 

                    ๓. ผลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา  
                       สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล
ทุกชั้นเรียน มีการสรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย จัดทำข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล ครูศึกษาข้อมูลเด็กปฐมวัย
เพ่ิมเติม โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก ร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน
พฤติกรรม ผลการเรียน และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี้  
    เด็กกลุ่มพัฒนาการล่าช้า เด็กท่ีไม่พร้อมในการเขียน จำนวน ๒ คน ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษา
รายกรณี (Case Study) ตลอดปีการศึกษา ใช้กิจกรรมเสริมกล้ามเนื้อมัดเล็กให้มีความพร้อม ทำให้เด็กพัฒนา
ดีขึ้นตามพัฒนาการเด็ก 
                       เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดย
การจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมตามความสนใจ และ
ความพร้อมตามวัยของเด็ก 
                       เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยจัดกิจกรรมทักษะชีวิต คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้
เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนากิจกรรมประจำชั้นเรียน ๖ กิจกรรมหลักของการศึกษาปฐมวัย ที่
พัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 

    ๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
    ๒. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
    ๓. กิจกรรมเสรี 
    ๔. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    ๕. กิจกรรมกลางแจ้ง 
    ๖. กิจกรรมเกมการศึกษา  

                    ๔. ผลการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตนักเรียน เด็กปฐมวัย 
                       โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย จัดทำโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่
ละระดับชั้น  โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ 
อาชีพและทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

             ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ทั้ง ๔ ด้าน ผ่านกิจกรรม ๖ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 



๒๐ 
 

กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา ผลที่เกิดกับเด็กคือ นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล เพ่ือปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เด็กปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา เหมาะสมกับวัย  
               ๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน จัดกิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระก่อนนอน 
และนั่งสมาธิก่อนเข้าสู่กิจกรรม ผลที่เกิด ทำให้เด็กมีสมาธิ มีวินัย จิตใจแจ่มใส 
        ๓. โครงการอาหารกลางวันถ้วนหน้า เพิ่มปัญญาด้วยอาหารเสริม (นม) จัดอาหารเสริมนม
ให้แก่เด็กดื่มในช่วงก่อนเลิกเรียน ผลที่เกิด เด็กมีสุขภาพพลานามัย สมบูรณ์ แข็งแรง  
        ๔. โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี จัดกิจกรรมโดยการประสานความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน การแนะนำวิธีการดูแลและป้องกันตนเองจาก
โรคระบาด ผลที่เกิด เด็กมีสุขอนามัยที่ดี รู้วิธีการดูแล ป้องกันรักษาตนเอง  

             ๕. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนรายบุคคล  ผลที่เกิด เด็กได้รับการดูแลช่วยเหลือการส่งเสริมพัฒนาการ สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน  

   ๖. กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ๒๐ กิจกรรม ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย ผลที่เกิด เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก ทักษะในการ
ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กมีทักษะในการสื่อสารทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะ
เรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และกะประมาณเพ่ือให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้  

              ๗. โครงการวันสำคัญ จัดกิจกรรมในวันสำคัญ เช่น แห่เทียนวันเข้าพรรษา วันลอยกระทง 
วันไหว้ครู วันเด็กแห่งชาติ วันขึ้นปีใหม่ วันแม่แห่งชาติ ผลที่เกิด เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 
การปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีในสังคม มีเจตคติที่ดี เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ ประเพณีในท้องถิ่น 

              ๘. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ ผลที่เกิด เด็กได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรง สังเกต สำรวจ คิดสร้างสรรค์ จินตนาการ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
สิ่งแวดล้อม เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ให้กว้างขึ้น มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานที่ และนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  

               ๙. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา วัสดุสำนักงาน  จัดหาวัสดุการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
ผลที่เกิด เด็กมีวัสดุที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมศิลปะ ส่งเสริมพัฒนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ 
                         ๑๐. โครงการปรับปรุงห้องเรียน ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ จัดปรับปรุง
อาคารเรียน ห้องเรียน จัดมุมประสบการณ์ ผลที่เกิด บรรยากาศภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้แก่เด็ก และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                         ๑๑. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ครูทำวิจัยในชั้น
เรียนและพัฒนาสื่อการสอน ผลที่เกิด เด็กได้รับการพัฒนาที่ดีตามพัฒนาการ 
 
 
  
 



๒๑ 
 

                    ๕. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ๔ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

 
*อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ๔ ด้าน ชั้นอนุบาลปีที ่๒-๓  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๒-
๒๕๖๔  พบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  พัฒนาการด้านร่างกาย มีค่าเฉลี่ย  ๙๘.๙๕  พัฒนาขึ้นจากปีการศึกษา 
๒๕๖๓  เท่ากับ ๕.๙๐  พัฒนาการด้านอารมณ-์จิตใจ มีค่าเฉลี่ย ๑๐๐ พัฒนาขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เท่ากับ  ๓.๓๓  ด้านสังคม มีค่าเฉลี่ย ๑๐๐ พัฒนาขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๓ เท่ากับ ๓.๓๓ ด้านสติปัญญา มี
ค่าเฉลี่ย ๙๖.๐๐  พัฒนาขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๓  เท่ากับ  ๐.๖๓  เมื่อพิจารณาจำแนกตามปีการศึกษา
พบว่าพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน พัฒนาสูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

       ๖. ผลการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา   
                      ผลการพัฒนาการจัดการศึกษา เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้สำหรับเด็กและบุคลากรในโรงเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบริหารการจัด
การศึกษา สถานศึกษาร่วมกับชุมชนกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน โครงการ กิจกรรม 
สถานศึกษาได้รับสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน ผู้ปกครองนักเรียนและ 
บุคคลอื่น ได้รับการสนับสนุน การบริจาคในการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
สนับสนุนการดำเนินงานตามกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดทำขึ้น จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ตลอดจนความร่วมมือจากชาวบ้านในชุมชน  
                       สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบภายใน ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ของครูและบุคคลากรที่พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โดยดำเนินการออกนิเทศตามห้องเรียน และจัดทำรายงาน

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๒๐.๐๐

พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ พัฒนาการด้านสังคม พัฒนาการสติปัญญา

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามปีการศึกษา

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔



๒๒ 
 

ผลการประเมินผลตนเอง Self-Assessment Report (SAR) เพ่ือรายงานให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ตลอดจนรายงานต้นสังกัดทุกปี 

            การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยโดยออกนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร และมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

                    ๗. ผลการจดัการศึกษาด้านพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามบริบทของสถานศึกษา   
                      กิจกรรมที่เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการ
ได้รับการจัดกิจกรรมการทดลองอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม  เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
การเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการใช้
กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการสังเกตและ
สำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และกะประมาณเพ่ือให้เด็กมีการ
เชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้ 
            กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน ให้อ่านออก เขียนได้ตามพัฒนาการ มีนวัตกรรมการสอน 
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ สร้างชิ้นงาน การจัดกิจกรรมโดยใช้นิทาน บัตรภาพ บัญชีคำพ้ืนฐาน การเขียนคำตาม
แบบ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการอ่าน การเขียนที่ดีตามพัฒนาการ เหมาะสมกับวัย    
                     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ตกแต่งห้องเรียน
ให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การ
สัมภาษณ์ การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

 
ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับปฐมวัย 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๓  มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย .......ดี....... (โดยรวม ๓ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ......ด.ี...... (รวมทุกข้อ) 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๑. เด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  ๑) เด็กท้ังหมดมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับ ๒ ขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ต่ำกว่า
เกณฑ ์
๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 

ต่ำกว่า
เกณฑ ์

๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 
๑. มีน้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   

๑๒ ๐ ๘ ๔ ๑๖ ๑ ๑๔ ๑ 

รวม ๑๒ ๐ ๘ ๔ ๑๖ ๑ ๑๔ ๑ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๖๖.๖๗ ๓๓.๓๓ ๑๐๐ ๖.๒๕ ๘๗.๕๐ ๖.๒๕ 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒  ๙๖.๘๗ 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
           สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กทั้งหมด ๒๘ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๗ คน 

ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประเมินน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เด็กระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาล 
ปีที่ ๒  จำนวน  ๑๒  คน เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน 
๑๒  คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  จำนวน  ๑๖  คน เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๑๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ 
 การจัดประสบการณ์ ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์กิจกรรมกลางแจ้ง การเล่นเครื่องเล่นสนาม การ
ออกกำลังกาย การละเล่นพ้ืนบ้าน  กิจกรรมกีฬาภายในสถานศึกษา เด็กได้รับบริการอาหารที่มีประโยชน์อย่าง
สม่ำเสมอ สถานศึกษาได้สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันถ้วนหน้า เพิ่มปัญญาด้วยอาหารเสริม (นม) 
โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี ส่งผลให้น้ำหนักส่วนสูงเด็กเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
  ๑. แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
  ๒. แบบบันทึกการดื่มนม 
  ๓. รายงานโครงการ 
  
 



๒๔ 
 

๒) เด็กทุกคนเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ ระดับดีขึ้น
ไป ได้ร้อยละ ๘๐  

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์และ
ทรงตัวได้ 

๑๒ ๐ ๒ ๑๐ ๑๖ ๐ ๒ ๑๔ 

รวม ๑๒ ๐ ๒ ๑๐ ๑๖ ๐ ๒ ๑๔ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๖.๖๗ ๘๓.๓๓ ๑๐๐ ๐ ๑๒.๕๐ ๘๗.๕๐ 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒  ๑๐๐ 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
               สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กทั้งหมด ๒๘ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๘ คน 

    ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  จำนวน ๑๒ คน ผลการประเมินการเคลื่อนไหว
ร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๑๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  จำนวน ๑๖ คน ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๑๖  คน 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  

    การจัดประสบการณ์ ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมเคลื่อนไหวตามจังหวะประกอบ
เสียงเพลง กิจกรรมกลางแจ้ง การส่งเสริมการเล่นกีฬา  สถานศึกษาดำเนินการตามโครงการส่งเสริมศักยภาพ
เด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
  ๑. แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
  ๒. แผนการจัดประสบการณ์ 

 ๓. รายงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

๓) เด็กทุกคนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและมีสุขนิสัยที่ดี รักษาความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อื่น ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและมีสุขนิสัยที่ดี 

๑๒ ๐ ๒ ๑๐ ๑๖ ๐ ๒ ๑๔ 

๒. เด็กทุกคนรักษาความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 

๑๒ ๐ ๒ ๑๐ ๑๖ ๐ ๒ ๑๔ 

รวม ๒๔ ๐ ๔ ๒๐ ๓๒ ๐ ๔ ๒๘ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๖.๖๖ ๘๓.๓๓ ๑๐๐ ๐ ๑๒.๕๐ ๘๗.๕๐ 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ๒  ๑๐๐ 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กทั้งหมด ๒๘ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๘ คน 
ผลการประเมินเด็กระดับปฐมวัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและมีสุขนิสัยที่ดี  รักษาความ

ปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ จำนวน ๑๒ คน เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน 
๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ จำนวน ๑๖ คน ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน  ๑๖  
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  สถานศึกษาได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ นักเรียนไทยสุขภาพดี จัดกิจกรรมยิ้มสวย
ฟันใส และล้างมือ ๗ ขั้นตอน ประสานความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในการรับการตรวจ
สุขภาพช่องปากและฟัน ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี ดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืนได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
  ๑. แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
  ๒. แผนการจัดประสบการณ์ 

 ๓. รายงานโครงการ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก ข้อที่ ๑ 
 ๑. จุดเด่น  

                       สถานศึกษาดำเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย โดยเด็กได้เข้า
ร่วมกิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัยเหมาะสมกับวัย  
  ๒. จุดที่ควรพัฒนา 
      จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกายให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



๒๖ 
 

๒. เด็กมีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑) เด็กมีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง

เหมาะสม ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม  

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๒. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๓. สนใจ มีความสุขและ
แสดงออก ผ่านงานศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว  

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๔. ซื่อสัตย์สุจริต  ๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 
๕. มีความเมตตากรณุา มีน้ำใจ
และช่วยเหลือแบ่งปัน  

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๖. มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๑ ๑๕ 
๗. มีความรับผดิชอบ  ๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๓ ๑๓ 

รวม ๘๔ ๐ ๐ ๑๒ ๑๑๒ ๐ ๔ ๑๐๘ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ ๓.๕๗ ๙๖.๔๒ 

เด็กท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ ข้ึนไป 

๑๒ คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑๐๐ ๑๖ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กทั้งหมด ๒๘ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๘ คน 
ผลการประเมินเด็กระดับปฐมวัย เด็กมีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง

อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ จำนวน ๑๒  คน เด็กมีพัฒนาการระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน  ๑๒  คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๑๖  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  สถานศึกษาได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียนผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามเป้าหมายของโรงเรียน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
  ๑. แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
  ๒. แผนการจัดประสบการณ์      

๓. รายงานโครงการ 
 
 



๒๗ 
 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก ข้อที่ ๒ 
 ๑. จุดเด่น สถานศึกษาดำเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย โดย

เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กปฐมวัย  
  ๒. จุดที่ควรพัฒนา จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ เพ่ิมมากข้ึน  

๓. เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
    ๑) เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบตัิ
กิจวัตรประจำวนั  

๑๒ ๐ ๑๒ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๒. มีวินัยในตนเอง  ๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 
๓. ประหยัดและพอเพียง ๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 
๔. ดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๒ ๐ ๑๒ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๕. มีมารยาทตามวฒันธรรมไทย 
และรักความเป็นไทย  

๑๒ ๐ ๑๒ ๐ ๑๖ ๐ ๑ ๑๕ 

๖. ยอมรับความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๗. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้อื่น ๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 
๘. ปฏิบัติตนเบื้องตน้ในการเปน็
สมาชิกที่ดีของสงัคม  

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๙ ๗ 

รวม ๙๖ ๐ ๓๖ ๖๐ ๑๒๘ ๐ ๑๐ ๑๑๘ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๓๗.๕๐ ๖๒.๕๐ ๑๐๐ ๐ ๗.๘ ๙๒.๑๘ 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒  
ขึ้นไป 

๑๒ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ ๑๖ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กทั้งหมด ๒๘ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๘ คน 
ผลการประเมินเด็กระดับปฐมวัย เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดี

ของสังคม ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  จำนวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ ๓ จำนวน ๑๖  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  สถานศึกษาได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การมีปฏิสัมพันธ์ที่
ดี การช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 



๒๘ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
  ๑. แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย   ๒. แผนการจัดประสบการณ์ 

 ๓. รายงานโครงการ 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก ข้อที่ ๓ 
 ๑. จุดเด่น  สถานศึกษาดำเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย โดย

เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมเด็กปฐมวัย  
  ๒. จุดที่ควรพัฒนา จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคมให้หลากหลาย และยั่งยืน 

๔. เด็กมีการพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  
     ๑) เด็กมีการพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ระดับดีข้ึนไป (ระดับ ๒) ร้อยละ ๘๐ 
 

พัฒนาการ 
อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้
ผู้อื่นเข้าใจ 

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๒. อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณไ์ด้
  

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๔ ๑๒ 

๓. มีความสามารถในการคดิรวบ
ยอด  

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๒ ๑๔ 

๔. มีความสามารถในการคดิเชิง
เหตุผล  

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๕. มีความสามารถในการคดิ
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๖. ทำงานศิลปะตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค ์ 

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๗. แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวตาม
จินตนาการอย่างสร้างสรรค ์

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๘. มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู ้ ๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

๙. มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู ้  

๑๒ ๐ ๐ ๑๒ ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

รวม ๑๐๘ ๐ ๐ ๑๐๘ ๑๔๔ ๐ ๖ ๑๓๘ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ ๔.๑๖ ๙๕.๘๓ 

เด็กท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ ข้ึนไป 

๑๒ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ ๑๖ คิดเป็น
ร้อยละ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 



๒๙ 
 

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กทั้งหมด ๒๘ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๒๘ คน 
ผลการประเมินเด็กระดับปฐมวัย เด็กมีการพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน

และแสวงหาความรู้ได้ ระดับ ๒ ขึ้นไป ชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ จำนวนทั้งหมด ๒๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดย
แยกเป็น นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓  เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๑๖  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
สถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียนผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเกม
การศึกษา กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี ส่งผลให้เด็กมีการพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
  ๑. แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
  ๒. แผนการจัดประสบการณ์ 

 ๓. รายงานโครงการ 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก ข้อที่ ๔ 
 ๑. จุดเด่น สถานศึกษาดำเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย โดย

เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย  
  ๒. จุดที่ควรพัฒนา  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญาให้หลากหลาย  

 ๕. เด็กทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
แห่งประเทศไทย ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. ทักษะการสังเกต  ๑๒ ๑ ๓ ๘ ๑๖ ๐ ๒ ๑๔ 
๒. ทักษะการวัด  ๑๒ ๑ ๔ ๗ ๑๖ ๑ ๒ ๑๓ 
๓. ทักษะการจำแนก ๑๒ ๑ ๔ ๗ ๑๖ ๑ ๒ ๑๓ 
๔. ทักษะสเปสกับสเปส
และสเปสกับเวลา 

๑๒ ๑ ๔ ๗ ๑๖ ๑ ๓ ๑๒ 

๕. ทักษะการคำนวณ ๑๒ ๑ ๓ ๘ ๑๖ ๑ ๓ ๑๒ 
๖. ทักษะการกระทำสื่อ
ความหมายของข้อมูล 

๑๒ ๑ ๔ ๗ ๑๖ ๑ ๒ ๑๓ 

๗. ทักษะการลงความเห็น
จากข้อมูล 

๑๒ ๑ ๔ ๗ ๑๖ ๑ ๒ ๑๓ 

๘. ทักษะการพยากร ๑๒ ๑ ๓ ๘ ๑๖ ๑ ๒ ๑๓ 
รวม ๙๖ ๘ ๒๙ ๕๙ ๑๒๘ ๗ ๑๘ ๑๐๓ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘.๓๓ ๓๐.๒๐ ๖๑.๔๕ ๑๐๐ ๕.๔๖ ๑๔.๐๖ ๘๐.๔๖ 
เด็กท่ีมีผลการประเมิน

ระดับ ๒ ข้ึนไป 
๑๒ คิดเป็น

ร้อยละ 
๙๑.๖๕ ๑๖ คิดเป็น

ร้อยละ 
๙๔.๕๒ 

๙๓.๐๘ 



๓๐ 
 

อ้างอิงจาก : แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักเกณฑ์การประเมินกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔            

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กทั้งหมด ๒๘ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์  ๒๖  คน 
ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง

ประเทศไทย ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัยทั้งหมด ๒๘ คน ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้น
ไป จำนวน ๒๖  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๘ โดยแยกเป็น ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้น
ไป จำนวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๕  ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน 
๑๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๒  ทั้งนี้เนื่องจากครูปฐมวัยจำนวน ๒ คน ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย จัดกิจกรรมการทดลอง ๒๐ กิจกรรม เพ่ือให้เด็กมีความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย เด็กมีจินตนาการและมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กมี
ทักษะในการสื่อสารทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก 
และกะประมาณ เพ่ือให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว สนุกกับการเรียนรู้ และนักเรียนสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ส่งผลให้เด็กทุก
คนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
  ๑. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักเกณฑ์การประเมินกิจกรรมตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔              
           ๒. แบบสรุปกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 

 ๓. รายงานโครงการ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก ข้อที่ ๕ 
 ๑. จุดเด่น  

                        สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย โดย
เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย  
  ๒. จุดที่ควรพัฒนา 
      จัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมพัฒนาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ให้มีความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
๖. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคำจากภาพ และการเขียนตาม

พัฒนาการ ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๗๐ 
 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ควรเสริม พอใช้ ด ี ควรเสริม พอใช้ ด ี

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. การฟัง  ๑๒ ๑ ๒ ๙ ๑๖ ๐ ๒ ๑๔ 
๒. การพูด ๑๒ ๑ ๒ ๙ ๑๖ ๐ ๒ ๑๔ 
๓. การอ่านจากภาพ ๑๒ ๑ ๔ ๗ ๑๖ ๑ ๒ ๑๓ 
๔. การเขียนตามแบบ ๑๒ ๑ ๗ ๔ ๑๖ ๑ ๓ ๑๒ 

รวม ๔๘ ๔ ๑๕ ๒๙ ๖๔ ๒ ๙ ๕๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๘.๓๓ ๓๑.๒๕ ๖๐.๔๑ ๑๐๐ ๓.๑๒ ๑๔.๐๖ ๘๒.๘๑ 

เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒ ข้ึนไป 

 

๑๒ คิดเป็น
ร้อยละ 

๙๑.๖๖ ๑๖ คิดเป็น
ร้อยละ 

๙๖.๘๗ 

๙๔.๒๗ 
อ้างอิงจาก : แบบประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย การอ่าน การเขียนตามพัฒนาการ   
โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กทั้งหมด ๒๘ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์  ๒๖  คน 
ผลการประเมินพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคำจากภาพ และการเขียนตามแบบ ในปี

การศึกษา ๒๕๖๔ นักเรยีนระดับปฐมวัยทั้งหมด ๒๘ คน พบว่า มีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคำ
จากภาพ และการเขียนตามแบบ ในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๗ โดยแยกเป็น นักเรียนชั้นอนุบาล 
ปีที ่๒ ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๖  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ผล
การประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน  ๑๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๗  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมรักการอ่าน 
กิจกรรมเล่านิทาน กิจกรรมอ่านคำพ้ืนฐาน เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
จากภาพ นิทาน คำพ้ืนฐาน และสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยให้เด็กมีความคิดรวบยอดที่เกิด
จากการเรียนรู้ ประสบการณ์ตรง ใช้ทักษะภาษาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคำจากภาพ 
และการเขียนตามพัฒนาการของเด็กปฐมวัยตามเป้าหมายของโรงเรียน 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑. แบบประเมินเด็กปฐมวัย การอ่าน การเขียนตามพัฒนาการ โรงเรียนบ้านหัวสะพาน       

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔         

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก ข้อที่ ๖ 
 ๑. จุดเด่น  สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยการฟัง พูด การอ่าน 

การเขียนตามพัฒนาการ และส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย  
  ๒. จุดที่ควรพัฒนา จัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในการอ่าน การ
เขียนเพ่ือความพร้อมในการเรียนชั้นต่อไป 



๓๒ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ :.....ดี......... (โดยรวม) 

มีผลและกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้ 
     ข้อที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

ระดับดีข้ึนไป 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 

ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น จัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย เน้นการเรียนรู้ที่ผ่าน
กระบวนการเล่น ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลตามวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน 
และท้องถิ่น 

     ข้อที่ ๒  จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป 
 สถานศึกษามีการจัดครู และบุคลากรมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และผ่าน

การอบรมการศึกษาปฐมวัย ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนและจัดให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
     ข้อที่ ๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 

  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้ร่วมกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยในทุก ๆ ด้าน ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การนิเทศครูภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง เกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จรรยาบรรณวิชาชีพครู ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนางาน พัฒนา
ตนเอง ด้วยการอบรม การสัมมนา ศึกษาดูงานอยู่เสมอ ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาคุณภาพผู้เรียน 
  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ดังนี้  
  ๑. การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
    ๑) ครูทุกคนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
  ๒. การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น โดยครูสมัครเข้า
รับการอบรมเองตามความสมัครใจ  ผ่านระบบออนไลน์ 
     ๑) การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบออนไลน์ หลักสูตรพลังบวกสำหรับครูปฐมวัย  
กระทรวงศึกษาธิการ 
     ๒) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์  สพฐ.  
     ๓) การอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ ระดับปฐมวัย เรื่อง หนูหนูเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา 
  ๓. โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูรณา
การความร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๔. ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  และของสถานศึกษา         



๓๓ 
 

     ข้อที่ ๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ทุกห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓  มีมุมประสบการณ์ สื่อการเรียนรู้ เช่น นิทาน ของเล่น สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
เพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ สื่อเทคโนโลยี รวมทั้งจัดสภาพห้องเรียนให้น่าอยู่และบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน  
      ข้อที่ ๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีข้ึนไป  
  สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์ 
สื่อการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ ติดตั้ง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง TV ในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทั่วถึง จัดเพจโรงเรียนให้ครู นักเรียน ผู้กครองและประชาชนสามารถเข้าถึง
ระบบได้มากขึ้น มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดยใช้กลุ่มใน  Face book  และ Line  มาใช้ในการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 
      ข้อที่ ๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีข้ึนไป 
  สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด มีข้อมูลสารสนเทศท่ีนำไปประยุกต์ใช้
ไดอ้ย่างเป็นระบบ และดำเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ PDCA มีการติดตามตรวจสอบภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี เพ่ือรายงานให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ตลอดจนรายงานต้นสังกัดทุกปี 
 

สรุปกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ ๑-๖ 
     สถานศึกษาได้ตระหนักถึงหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้ทำการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยในทุกๆ ด้าน  โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การนิเทศครูภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จรรยาบรรณวิชาชีพครู ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนางาน พัฒนาตนเอง 
ด้วยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยู่เสมอ ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา
คุณภาพผู้เรียน จัดทำโครงการปรับปรุงห้องเรียน ให้ห้องเรียนน่าอยู่และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ดำเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย รายงานผลพัฒนาการผู้เรียน 
และจัดทำสารสนเทศของห้องเพ่ือใช้ในการจัดการและพัฒนาคุณภาพเด็ก สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการดำเนินโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม จัดหาและสร้างแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา นำเด็กศึกษานอกสถานที่ เชิญ
วิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้ จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และร่วมกันแก้ไขและ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้เด็กได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

ผลการดำเนินงาน ทำให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชน ท้องถิ่น เด็กได้รับการส่งเสริมประสบการณ์ใน ทุกๆ ด้าน ผ่านทางสื่อ สร้างสิ่งอำนวยความสะดวก 



๓๔ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ดำเนินงานตามกิจกรรมที่
ทางโรงเรียนได้จัดทำข้ึน ทำให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็กและบุคลากรในโรงเรียน ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบริหารการจัดการศึกษา จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ทำให้ครูได้พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ของเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ ครู
สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา ตลอดจนการวิจัยในชั้นเรียน ผู้เรียนรักและศรัทธาในตัวครู 
ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐   
๒. คำสั่งโรงเรียน 
๓. แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
๔. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 
๕. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 

                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                      ๑. จุดเด่น  
                         สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มี
ความสามารถในการบริหารจัดการ รวมทั้งมีองค์กร โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและเกิดความพึงพอใจในการบริหารงาน                             
                      ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
                         สถานศึกษาควรได้รับการพัฒนาให้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ : .......ดี.......... (รวมทุกข้อ) 

                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จำนวน  ๒  คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
   ข้อ ๑. ครูมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป 

 
ครูคนที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบกาณ์ 
พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ผลการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

การจัดประสบการณ์ด้วยวิธี
ที่หลากหลาย 

ดี 

การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น การจัดมุมประสบการณ์ใน
ชั้นเรียน/กิจกรรมกลางแจ้ง 

ดี 

การเรียนรู้แบบบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

การจัดประสบการณ์แบบ
สืบเสาะ 

ดี 

    ๒ อนุบาล ๓ การเรียนรู้แบบลงมือกระทำ การจัดประสบการณ์ในชั้น
เรียน/นอกห้องเรียน 

ดี 

การเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดประสบการณ์ด้วยวิธี
ที่หลากหลาย 

ดี 

การเรียนรู้แบบบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

การจัดประสบการณ์แบบ
สืบเสาะ/โครงงาน 

ดี 

ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์เด็กเป็น
รายบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสม มีนวัตกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน จัดทำแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท้ัง  ๔  ด้าน จำนวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น 
จัดทำมุมประสบการณ์ในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง ฝึกทักษะชีวิตตามวัย การ
เรียนรู้แบบบูรณาการ จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ตามธรรมชาติและพัฒนาการตาม
วัยของเด็ก การเรียนรู้แบบลงมือกระทำ เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ส่งเสริมให้เด็กได้สืบค้น ทดลอง สังเกต สัมผัส เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. แผนการจัดประสบการณ์  
๒. สื่อการเรียน/การจัดประสบการณ์ 
๓. ผลงานของเด็ก/แฟ้มสะสมงานเด็ก   
 
 
 



๓๖ 
 

   ข้อ ๒. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคน

ที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบกาณ์ตรงและ
มีความสุข จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ กิจกรรมการส่งเสริมการกล้า
แสดงออก 

กิจกรรมการสอนแบบ
บทบาทสมมุติ 

ดี 

กิจกรรมการส่งการมีอิสระทาง
ความคิด 

กิจกรรมการพัฒนา 
กล้ามเนื้อมัดเล็ก 

ดี 

๒ อนุบาล ๓ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

กิจกรรมการสอนแบบ
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

ดี 

กิจกรรมการส่งการมีอิสระทาง
ความคิด 

กิจกรรมการพัฒนา 
กล้ามเนื้อมัดเล็ก 

ดี 

 
ครูใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้เด็กได้ปฏิบัติผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ตามหลักสูตร

สถานศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ใช้การจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมการกล้าแสดงออก กิจกรรมการส่งการมีอิสระทางความคิด และมีนวัตกรรมในการพัฒนา ดังนี้ 
กิจกรรมการสอนแบบบทบาทสมมุติ กิจกรรมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ใช้กิจกรรม
ส่งการมีอิสระทางความคิด กิจกรรมการสอนแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เด็กได้เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติจริง ได้
สืบค้นหาความรู้จากประสบการณ์ตรง พัฒนาทักษะความคิด จากการเล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือ
ทำ หาคำตอบและแก้ไขปัญหาได้ด้วยตัวเอง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  

ครูชั้นอนุบาลปีที่ ๒ สอนแบบ ๑. แบบเรียนปนเล่น ๒. แบบบูรณาการ ๓. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ครูชั้นอนุบาลปีที่ ๓ สอนแบบ ๑. แบบลงมือกระทำ ๒. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๓. แบบบูรณาการ  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. แผนการจัดประสบการณ์  
๒. กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 
๓. การจัดมุมประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔. ผลงานของเด็ก 
๕. รายงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

   ข้อ ๓. ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก โดยเด็กมี
ส่วนร่วมในการจัดห้องเรียน ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี
และใช้เทคโนโลยี 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ มีพ้ืนที ่มุมประสบการณ์ และ
สื่อ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

-การมีส่วนร่วมของครูและ
เด็กในการผลิตสื่อ 
-การพัฒนาระเบียบวินัย
โดยใช้นิทาน 
-การใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการจัดประสบการณ์ 

         ดี 

    ๒ อนุบาล ๓ มีพ้ืนที ่มุมประสบการณ์ และ
สื่อ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

-การมีส่วนร่วมของครูและ
เด็กในการผลิตสื่อ 
-การพัฒนาระเบียบวินัย
โดยใช้นิทาน 
-การใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการจัดประสบการณ์ 

         ดี 

ครูปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียนสะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน อากาศถ่ายเทสะดวก มีมุมประสบการณ์จำนวน ๔-๕ มุม  มีป้าย
นิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ๔-๖ ปี  มีนวัตกรรมในการ
พัฒนา คือ การมีส่วนร่วมของครูและเด็กในการผลิตสื่อ การพัฒนาระเบียบวินัยโดยใช้นิทาน การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. การจัดมุมการเรียนรู้ 
๒. ข้อตกลงในห้องเรียน 
๓. สภาพแวดล้อมภายนอก ภายใน 
๔. ทะเบียนสื่อการเรียน 
๕. ภาพถ่ายกิจกรรมการใช้สื่อ ICT 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 
 

   ข้อ ๔. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประเมินพัฒนาการ 
ที่ดี และนำผลการประเมินไปใช้  

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

-การประเมินเด็ก
เป็นรายบุคคล 
-การประสาน
ส่งเสริมพัฒนาการ
ร่วมกับผู้ปกครอง 
 

         ดี 

    ๒ อนุบาล ๓ ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

-การประเมินเด็ก
เป็นรายบุคคล 
-การประสาน
ส่งเสริมพัฒนาการ
ร่วมกับผู้ปกครอง 
 

         ดี 

ครูปฐมวัยใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริง ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้อย่างเหมาะสม มีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุง
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ มีนวัตกรรมการพัฒนา ดังนี้ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
ประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง การประเมินเด็กเป็นรายบุคคล 
การประสานส่งเสริมพัฒนาการร่วมกับผู้ปกครอง ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ใช้การประเมินตามสภาพจริงด้วย
วิธีการหลากหลายอย่างต่อเนื่อง ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ประสานส่งเสริมพัฒนาการร่วมกับผู้ปกครอง นำ
ผลการประเมินมาจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็ก 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. แผนการจัดประสบการณ์ 
๒. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
๓. แบบประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
๔. แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
๕. แบบรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย 
๖. ผลงานของเด็ก 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้านการจัดประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
๑. จุดเด่น  

- 
๒. จุดที่ควรพัฒนา  
     - 



๓๙ 
 

                                 ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย             

โรงเรียนบ้านหัวสะพานได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะ
เรียนรู้  ดังนี้ 

๑) เตรียมการเปิดภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๔  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประชุมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และกำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จ  
               ๒)  คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ในปีการศึกษา  
๒๕๖๔ ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 
๓. โครงการอาหารกลางวันถ้วนหน้า เพ่ิมปัญญาด้วยอาหารเสริม (นม) 
๔. โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 
๕. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๖. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
๗. โครงการวันสำคัญ 
๘. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๙. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา วัสดุสำนักงาน 
๑๐. โครงการปรับปรุงห้องเรียน ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
๑๑. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

     ๓) ผู้อำนวยการโรงเรียน กำหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย 
ด้านการศึกษาปฐมวัย มีกรอบการพัฒนา ดังนี้  

       การบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อำนวยการสถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการบริหาร 
จัดการให้เกิดคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ PDCA เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของทุกคน ใช้ 
กระบวนการ PLC  ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอน หลักการศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี ให้มี
กำลังใจ ครูร่วมมือกันทำงาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศต่อเนื่อง ผลการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้ 

       ๑. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น มีการออกแบบการจัดประสบการณ์
เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย เน้นการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการเล่น ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลตามวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น   

       ๒. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน จัดให้มีครูและบุคลากรที่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย และมี
ความเหมาะสมในภารกิจการจัดการเรียนการสอน  

       ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ สถานศึกษาได้ตระหนักถึงหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ได้ทำการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยใน
ทุก ๆ ด้าน ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยการศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การนิเทศครูภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 



๔๐ 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนางาน พัฒนาตนเอง ด้วยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จาก
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาคุณภาพผู้เรียน         
        ๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ตลอดจนมีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย สื่อการเรียนรู้ เช่น นิทาน ของเล่น รวมทั้งจัดสภาพห้องเรียนให้น่า
อยู่และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
                  ๕. สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์ 
สื่อการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย สำหรับครูอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 
                  ๖. สถานศึกษาร่วมกับชุมชนกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน โครงการ กิจกรรม มี
การติดตามตรวจสอบภายในและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี เพ่ือรายงานให้ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนรายงานต้นสังกัดทุกปี 

๔)  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                  (๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 
                       ๑. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียน 
จัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรที่นำไปการ
จัดประสบการณ์ในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
                    การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้
วิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ  ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตร
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  ๓)  สอนแทรกด้าน
พฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ สื่อเทคโนโลยีใน
เป็นสื่อการเรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 
                     ๑)  นวัตกรรม /วิธีการสอนที่คุณครูนำมาใช้สอน เช่น เกมการศึกษา, นิทาน บัตรคำ สื่อ
ประดิษฐ์ที่ครูจัดทำขึ้นในแต่ละกิจกรรม เป็นต้น แนวคิดการสอนแบบเรียนปนเล่น การสอนแบบบูรณาการ 
การสอนแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

           ๒) นวัตกรรมครูประจำชั้นอนุบาลนำมาใช้สอนในแต่ละชั้น  เช่น ชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ สอน
แบบเรียนปนเล่น  สอนแบบบูรณาการ เด็กเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก สอนแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย เน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ การทดลอง การสังเกต สัมผัส ด้วยสื่อและ กิจกรรมที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก และการแก้ปัญหาอย่างกระตือรือร้น  ครูมีแผนการประสบการณ์  ออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะ
ชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิด
ผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน  

(๒) ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย  
                 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล
ทุกชั้นเรียน มีการสรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย จัดทำข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล ครูศึกษาข้อมูลเด็กปฐมวัย
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เพ่ิมเติม โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก ร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน
พฤติกรรม ผลการเรียน และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี้  
    เด็กกลุ่มพัฒนาการล่าช้า เด็กท่ีไม่พร้อมในการเขียน จำนวน ๒ คน ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษา
รายกรณี (Case Study) ตลอดปีการศึกษา ใช้กิจกรรมเสริมกล้ามเนื้อมัดเล็กให้มีความพร้อม ทำให้เด็กพัฒนา
ดีขึ้นตามพัฒนาการเด็ก 
                       เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดย
การจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมตามความสนใจ และ
ความพร้อมตามวัยของเด็ก 
                       เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยจัดกิจกรรมทักษะชีวิต คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้
เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนากิจกรรมประจำชั้นเรียน ๖ กิจกรรมหลักของการศึกษาปฐมวัย ที่
พัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓. กิจกรรมเสรี 
๔. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
๕. กิจกรรมกลางแจ้ง 
๖. กิจกรรมเกมการศึกษา  

                 (๓)  การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ บรรยากาศชั้นเรียน 
                       ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มี
แหล่งเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
และมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกม
การศึกษา   ห้องเรียนทำมุมเรียนรู้สำหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมของเล่น 
มุมวิทยาศาสตร์ และมุมนิทรรศการ นอนพักผ่อน พ้ืนที่เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพ้ืนที่เพ่ือการสื่อสาร
กับผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีสื่อเทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้สำหรับเรียนรู้และสืบค้น 
                       การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทำโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละ
ระดับชั้น  โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ 
ของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

             ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ทั้ง ๔ ด้าน ผ่านกิจกรรม ๖ กิจกรรม กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมผลที่เกิดกับเด็กคือ นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลเพ่ือปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
เหมาะสมกับวัย  
               ๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน จัดกิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระก่อนนอน 
และนั่งสมาธิก่อนเข้าสู่กิจกรรม ผลที่เกิด ทำให้เด็กมีสมาธิ มีวินัย จิตใจแจ่มใส 
        ๓. โครงการอาหารกลางวันถ้วนหน้า เพิ่มปัญญาด้วยอาหารเสริม (นม) จัดอาหารเสริมนม
ให้แก่เด็กดื่มในช่วงก่อนเลิกเรียน ผลที่เกิด เด็กมีสุขภาพพลานามัย สมบูรณ์ แข็งแรง  
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        ๔. โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี จัดกิจกรรมโดยการประสานความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน ผลที่เกิด เด็กมีสุขอนามัยที่ดี รู้วิธีการดูแล 
ป้องกันรักษาตนเอง  

             ๕. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนรายบุคคล  ผลที่เกิด เด็กได้รับการดูแลช่วยเหลือการส่งเสริมพัฒนาการ สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน  

   ๖. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
๒๐ กิจกรรม ผลที่เกิด เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก ทักษะในการ
ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กมีทักษะในการสื่อสารทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะ
เรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และกะประมาณเพ่ือให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้  

              ๗. โครงการวันสำคัญ จัดกิจกรรมในวันสำคัญ เช่น แห่เทียนวันเข้าพรรษา วันลอยกระทง 
วันไหว้ครู วันเด็กแห่งชาติ วันขึ้นปีใหม่ วันแม่แห่งชาติ ผลที่เกิด เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 
การปฏิบัติตน มีเจตคติที่ดี เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ ประเพณีในท้องถิ่น 

              ๘. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ ผลที่เกิด เด็กได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรง สังเกต สำรวจ คิดสร้างสรรค์ จินตนาการ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
สิ่งแวดล้อม เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ให้กว้างขึ้น มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานที่ และนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  

               ๙. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา วัสดุสำนักงาน  จัดหาวัสดุการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
ผลที่เกิด เด็กมีวัสดุที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมศิลปะ ส่งเสริมพัฒนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ 
                         ๑๐. โครงการปรับปรุงห้องเรียน ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ จัดปรับปรุง
อาคารเรียน ห้องเรียน จัดมุมประสบการณ์ ผลที่เกิด บรรยากาศภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้แก่เด็ก และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                         ๑๑. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ครูทำวิจัยในชั้น
เรียนและพัฒนาสื่อการสอน ผลที่เกิด เด็กได้รับการพัฒนาที่ดีตามพัฒนาการ   

    ๕)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจำชั้น และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด  ดังนี้ 
                  อนุบาลปีที่ ๒ เด็กปฐมวัยมีแบบอย่างท่ีดี 

อนุบาลปีที่ ๓ อ่านออก เขียนได้ตามพัฒนาการ มีระเบียบวินัย 
    ๖) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก โดยมี

กระบวนการพัฒนาคือ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้เด็กเกิดการพัฒนาพฤติกรรมทั้ง ๔ ด้าน 
    ๗) สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร  

ที่พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โดยดำเนินการออกนิเทศตามห้องเรียน และรายงานผลการประเมินผลตนเอง 
Self-Assessment Report (SAR) 

    ๘) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
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ปฐมวัยโดยออกนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรและมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ ผู้บริหาร
สถานศึกษา นักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง 

     ๙) กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย ได้ออก
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนเป็นประจำ 

     ๑๐) สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ส ื ่อการเร ียน DLTV และสื ่อเทคโนโลยี เป็นสื ่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก มีนวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครู ชั้น อนุบาลปีที่ ๒-๓ ได้แก่ หนังสือนิทาน 
ประกอบการสอน บัตรภาพ บัญชีคำพ้ืนฐาน  

     ๑๑) จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทำแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ 
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมนักเรียนไทยสุขภาพดี กิจกรรมทัศนศึกษา รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้
แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถ มีการจัดห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ เรียนรู้ของเด็ก 
จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน  เช่น มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมเกมการศึกษา มุมวิทยาศาสตร์ เป็น
ต้น ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น โดยเข้าร่วมกิจกรรมสืบ
สานประเพณีไทยและการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา เช่น กิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา กิจกรรมวันลอย
กระทง กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ วันขึ้นปีใหม่ ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดาครูอาจารย์ กิจกรรมวันไหว้ครู 
วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

     ๑๒) มีการกำกับติดตาม ประเมินผลโดย คณะกรรมการประเมินพัฒนาการ และส่งผลการ 
ประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจำทุก ๕ เดือน/๑ ครั้ง จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
เพื่อนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา จัดประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง เพ่ือ
สร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก เพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัยร่วมกัน และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ที่ระดับดีมาก สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากที่สุดคือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
                ๑๓) กิจกรรมที่เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการ
ได้รับการจัดกิจกรรมการทดลองอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม  เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
การเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการใช้
กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการสังเกตและ
สำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และกะประมาณเพ่ือให้เด็กมีการ
เชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้ 
          กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน ให้อ่านออก เขียนได้ตามพัฒนาการ มีนวัตกรรมการสอน 
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ สร้างชิ้นงาน การจัดกิจกรรมโดยใช้นิทาน บัตรภาพ บัญชีคำพ้ืนฐาน การเขียนคำตาม
แบบ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการอ่าน การเขียนที่ดีตามพัฒนาการ เหมาะสมกับวัย    
                   ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ตกแต่งห้องเรียน
ให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การ
สัมภาษณ์ การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก 
 



๔๔ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. คำสั่งโรงเรียน 
๒. รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  
๓. หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๔. รายงานผลการประเมินผลตนเอง Self-Assessment Report (SAR) 

  ๕. แผนปฏิบัติการประจำปี  
  ๖. แผนพัฒนาการศึกษา 

๗. ภาพกิจกรรมดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ส่วนที่  ๓ ภาคผนวก 
ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีเอกสารในภาคผนวก  

ดังนี้ 
               ๑. คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ที ่๖๙/ ๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา         
               ๒. คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ที ่ ๒๐/ ๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
               ๓. ประกาศสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหัวสะพาน  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กำหนดค่าเป้าหมายและความสำเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
               ๔. คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ที ่๒๔/๒๕๖๔  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๕. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-เห็นชอบประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
-เห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
-เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

              ๖. คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ที ่๖๘/ ๒๕๖๔ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
              ๗. ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
              ๘. สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา  
              ๙. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนครูและบุคลากร 
สถานศึกษา  
              ๑๐. รายงานโครงการ/โครงการที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
              ๑๑. รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา  
คุณภาพนักเรียน รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
และกิจกรรมสำคัญ  

 
 



๔๖ 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 

ที่   ๖๙ / ๒๕๖๔ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

........................................................................................................... 

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ที่ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาและมาตรา ๔๘ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗ ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ดังนั้น เพ่ือให้การกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านหัวสะพาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการใช้พระราชบัญญัติ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและ
ลูกจ้าง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 

๑. นายสมชาย  บัวจันทร์           ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ  
๒. นางพิมลรัตน์  ทองไพรวรรณ ครู คศ.๓    กรรมการ 
๓. นางลำดวน  ระโยธี  ครู คศ.๓    กรรมการ 
๔. นางสาวอภิรมย์  อำนาจ  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๕. นางสาวสุพรรษา  นากแก้ว ครู คศ.๑    กรรมการ 
๖. นางสาวชุติกาญจน์  ดิษเจริญ ครู คศ.๑    กรรมการ 
๗. นายดำรงค์  พุกอูด  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๘. นายนิพนธ์  มุ่งรวยกลาง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๙. นางลัดดา ประทุม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๐. นางสาวเนทิกา อ้อมกลาง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๑๑. นางสาวรัตติยากร หล่าซิว เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 



๔๗ 
 

๑๒. นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี   ครู คศ.๑      กรรมการและเลขานุการ 

           ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบทันที 

 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่  ๒๑   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
    
 
                             (นายสมชาย  บัวจันทร์)  
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๔๘ 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
ที่   ๒๐ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
……………………………………….. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านหัวสะพาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 
           ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้คำปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจน
เสนอแนะ แนวทางในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ ตลอดจน
แก้ไขปัญหา ประกอบด้วย  

          ๑.๑ นายเรไร  เลิศพุดซา    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ       ประธานกรรมการ  
๑.๒ นายจตุพล  เลิศพุดซา  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ  
๑.๓ นายตุ๊  พลายสันเทียะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ  
๑.๔ นางสาวกิตติยา  อินทรสุทา  ผู้แทนผู้ปกครอง     กรรมการ  
๑.๕ นางลำดวน  ระโยธ ี   ผู้แทนครู     กรรมการ  
๑.๖ นางละเอียด  กอแห้วกลาง  ผู้แทนองค์กรชุมชน    กรรมการ  
๑.๗ นายจรัส  ศิริรวง   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ  
๑.๘ นายวีระ สูงขุนทด    ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ  
๑.๙ พระอาจารย์สมิง ณัฐโก  ผู้แทนองค์กรศาสนา    กรรมการ  
๑.๑๐ นายสมชาย  บวัจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียน       กรรมการและเลขานุการ 

 
           ๒. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกลุ่มตัวบ่งชี้ ข้อมูล
โรงเรียน ชุมชน บุคลากร นักเรียน เพ่ือจัดทำรายงาน ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ประกอบด้วย  

๒.๑ นายสมชาย  บัวจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ  
๒.๒ นางพิมลรัตน์  ทองไพรวรรณ ครู คศ.๓    กรรมการ 
๒.๓ นางลำดวน  ระโยธ ี  ครู คศ.๓    กรรมการ 
๒.๔ นางสาวอภิรมย์  อำนาจ  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๒.๕ นางสาวสุพรรษา  นากแก้ว ครู คศ.๑    กรรมการ 
๒.๖ นางสาวชุติกาญจน์  ดิษเจริญ ครู คศ.๑    กรรมการ 
๒.๗ นายดำรงค์  พุกอูด  ครู คศ.๑    กรรมการ 



๔๙ 
 

๒.๘ นายนิพนธ์  มุ่งรวยกลาง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๙ นางลัดดา ประทุม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวเนทิกา อ้อมกลาง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาวรัตติยากร หล่าซิว เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี   ครู คศ.๑      กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๓  นายธนาทิน  จำบัวขาว ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วยกรรมการและเขานุการ 

          ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบทันที  

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๑๒ เมษายน  ๒๕๖๕ 
 

สั่ง ณ วันที่  ๑๒  เมษายน  ๒๕๖๕  
 
 
 

   (นายสมชาย  บัวจันทร์) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
                       

ประกาศโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             ตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกาศเม่ือวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื ่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอก  ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ จึงจำเป็นต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง
คือ มีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดย
มาตรฐานและมาตรา ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผย
ต่อสาธรณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
              ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบ
กับมติที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ  ในการประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๕
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔                  
              ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 
 
                       ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๕  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

 
                  (นายสมชาย  บัวจนัทร์) 

                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
 
 
 



๕๑ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหัวสะพาน เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมาย

และความสำเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ลงวันที่  ๒๕ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้

                

๑. เด็กท้ังหมดมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน     ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๒. เด็กทุกคนเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์
และทรงตัวได ้

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๓. เด็กทุกคนดแูลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและมีสุขนิสัยที่ดี ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๔. เด็กทุกคนรักษาความปลอดภยัของตนเองและผู้อื่น ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๑. เด็กท้ังหมดแสดงอารมณ์ได้อยา่งเหมาะสม     ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๒. เด็กทุกคนมคีวามรูส้ึกท่ีดตี่อตนเองและผู้อื่น     ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๓. เด็กทุกคนสนใจ มีความสุขและแสดงออก ผ่านงานศลิปะ ดนตร ี
และการเคลื่อนไหว 

    ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๔. เด็กทุกคนมคีวามเมตตากรณุา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน     ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม 
 ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๑. เด็กทุกคนช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกจิวัตรประจำวัน    ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๒. เด็กทุกคนมีวินยัในตนเอง    ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๓. เด็กทุกคนดแูลรักษาธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม    ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๔. เด็กทุกคนมมีารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย    ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๕. เด็กทุกคนมปีฏิสมัพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่น    ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู ้

 ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๑. เด็กท้ังหมดสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ   ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๒. เด็กทุกคนมคีวามสามารถในการคิดรวบยอด    ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
๓. เด็กทุกคนมคีวามสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ   ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 
๔. เด็กทุกคนทำงานศลิปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์   ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 
๕. เด็กทุกคนมคีวามสามารถในการแสวงหาความรู้   ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
เขตพื้นที่ 

และบริบท
ของโรงเรียน 

๖. เด็กทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

  ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๗. เด็กทุกคนมีพัฒนาการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนตาม
พัฒนาการสมวัย 

ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

 



๕๒ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบรบิท
ของท้องถิ่น 

         

 ๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทัง้พัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับ 
   บริบทท้องถิ่น 

ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน   
 ๒. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์   
 ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

  

 ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 

ระดับดีขึ้นไป - 

    ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนนุการจัดประสบการณ์ 

  

 ๕. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  เพื่อ
สนับสนนุการจัดประสบการณ์ 

ระดับดีขึ้นไป - 

    ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

  

 ๖. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

ระดับดีขึ้นไป - 

 
 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

                

 ๑. ครูมีการวิเคราะห์ข้อมลูเด็กเปน็รายบุคคล เพื่อเป็นข้อมลูในการ
จัดประสบการณ/์กิจกรรม และช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสม  

ระดับด ี ทุกคน 

 ๒. ครูทุกคนจดัทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ
วิเคราะหม์าตรฐานคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับด ี ทุกคน 

 ๓. ครูทุกคนจดักิจกรรมส่งเสรมิพฒันาการเด็กครบทุกด้านท้ังด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์จติใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างสมดุล 
 

ระดับด ี ทุกคน 



๕๓ 
 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบตัิอย่างมี
ความสุข 

  

 ๑. ครูทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง เล่น และ
ปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง
อย่างมีความสุข  

ระดับด ี ทุกคน 

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที ่
เหมาะสมกับวัย 
 

  

 ๑. ครูทุกคนจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนไดส้ะอาด 
ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก โดยเด็กมีส่วนร่วมในการจดัห้องเรยีน 

ระดับด ี ทุกคน 

 ๒. ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวยัของเด็ก ระดับด ี ทุกคน 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  

 ๑. ครูทุกคนใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตามสภาพจริง ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้อย่าง
เหมาะสม 

ระดับด ี ทุกคน 

 ๒. ครูทุกคน มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและผู้เกีย่วข้องมีส่วนร่วม  

ระดับด ี ทุกคน 

 ๓. ครูทุกคน มีการนาผลการประเมินที่ไดไ้ปพัฒนาคุณภาพเด็ก และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับด ี ทุกคน 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

๑. ครูปฐมวยัทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย การอ่านการเขยีนตามพัฒนาการ 

ระดับด ี ทุกคน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 



๕๔ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ   
 ๑.นักเรยีนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
 ๒.นักเรยีนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวน ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น และแกป้ัญหา 

  

 ๓.นักเรยีนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ
แก้ปัญหา 

ทำได้ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
 ๔.นักเรยีนทุกคน สามารถสืบค้นขอ้มูลจากอินเตอร์เนต็ สรุปองค์

ความรู้ไปใช้ และสร้างนวัตกรรมได้  
ทำได้ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
 ๕.นักเรยีนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี และการสื่อสาร ได้ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 ๖. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา ได้ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
 ๗. มีผลการทดสอบระดับชาติ ป.๑ RT  ป.๓ NT ป.๖ O-NET เพิ่มขึ้น ๓% ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ   
 ๘.นักเรยีนทุกคน มีความรู้และเจตคติที่ดตี่อทักษะอาชีพ  ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

๙. นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขยีน และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่ำ ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและคุม้ครองเป็นรายบุคคล มีคุณภาพ 

พัฒนาการ    
ระดับด ี

 

๑๐. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง และมีทักษะ
ชีวิตเพิ่มขึ้นจากกิจกรรมที่หลากหลาย 

เพิ่มขึ้น ๕ 
กิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
สถานศึกษา 

๑๑. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรกัการอ่านและใฝ่เรยีนรู้ ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
๑๒. นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะด้านกีฬา   ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๑๓. นักเรียนร้อยละ ๓๐ มีความรู ้ความสามารถแข่งขันกิจกรรมทาง
วิชาการ ของหน่วยงานราชการ เอกชน ได้รับรางวลัระดับดี  

ระดับด ี ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป 

๑๔. นักเรียนร้อยละ ๕๐ มีความรูแ้ละทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ ระดับด ี ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕๕ 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 ๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด -           - 
 ๑. นักเรียนทุกคนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยม     ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา     ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย   
 ๓. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมวันสำคัญ ประเพณีของท้องถิ่น 

ชุมชน สังคมอย่างมีความสุข 
   ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
 ๔. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชดำริ 

กิจกรรมจติอาสา โครงการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน และสังคม    
   ระดับด ี ร้อยละ ๙๐ 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย  และจติสังคม   
 ๕. นักเรียนทุกคนปฏิบัตติามสุขบญัญัติ ๑๐ ประการ    ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน       -  - 
 ๑. พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  

วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  มีส่วนร่วมครูและบุคลากร และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 ๒. มีระบบการบริหารการจดัการ  การนิเทศ  และบรูณาการการมี

ส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้อง   
 ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

 ๓. พัฒนางานวิชาการ งานหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้ งาน
โครงการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อพัฒนา
นักเรียนรอบด้าน  

 ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๔ พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

  

 ๕. จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิพฒันาคุณภาพนักเรียน   ระดับดีขึ้นไป - 
๒.๖ จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ

เรียนรู ้
  

 ๖. ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลย ีเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู ้

ระดับดีขึ้นไป - 



๕๖ 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

         

 ๑. ครูจดัการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียนพัฒนา
กระบวนการคดิ ปฏิบัตจิริง ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

ระดับด ี ทุกคน 

๓.๒ ใช้สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับด ี  
 ๒. ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยเีพื่อการ

เรียนรู ้
ระดับด ี ทุกคน 

๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก   
 ๓. ครูทุกคนบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก พัฒนานักเรียน   ระดับด ี ทุกคน 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนา 
ผู้เรยีน 

    

 ๔. ครูทุกคนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และให้ข้อมลู
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนานักเรียน 

ระดับด ี ทุกคน 

 ๕. ครูทุกคนส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น ระดับด ี ทุกคน 
 ๖. ครูทุกคนบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการเรียนรู้และ

จัดการเรียนรู้เกิดคณุภาพตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
  

บริบทของ
สถานศึกษา

และเขต
พื้นที ่

๗. ครูจดักิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรยีน 
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับนักเรยีนที่มีปัญหา และนักเรยีน
ที่มีความสามารถพิเศษ 

ระดับด ี ทุกคน 

๘. ครูจดักิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ 
ทักษะอาชีพ 
 

ระดับด ี ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
ที่    ๒๔ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
.............................................................. 

        ด้วยโรงเรียนบ้านหัวสะพานมีภารกิจจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี๒๕๖๔ เพ่ือเป็นแนวทางหลักในการบริหารและการปฏิบัติงานของโรงเรียน ซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน และแผนปฏิบัติการประจำปีต้องสอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวง ศึกษาธิการ ดังนั้นเพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถปฏิบัติได้จริง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่งพระราช บัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๔๗ และอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ พระราช บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้  
           ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้คำปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจน
เสนอแนะ แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ ตลอดจนแก้ไขปัญหา ประกอบด้วย  

๑.๑. นายสมชาย  บัวจันทร์        ผู้อำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ  
๑.๒. นางพิมลรัตน์  ทองไพรวรรณ  ครู คศ.๓   กรรมการ 
๑.๓  นางลำดวน  ระโยธี   ครู คศ.๓   กรรมการ 

           ๒. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษา ชุมชน 
บุคลากร นักเรียน ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ดำเนินการตามกิจกรรม จัดทำรูปเล่มสมบูรณ์ ประกอบด้วย  

๒.๑ นางพิมลรัตน์  ทองไพรวรรณ ครู คศ.๓      ประธานกรรมการ  
๒.๒ นางสาวอภิรมย์  อำนาจ  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๒.๓ นางสาวสุพรรษา  นากแก้ว ครู คศ.๑    กรรมการ 
๒.๔ นางสาวชุติกาญจน์  ดิษเจริญ ครู คศ.๑    กรรมการ 
๒.๕ นายดำรงค์  พุกอูด  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๒.๖ นายนิพนธ์  มุ่งรวยกลาง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๗ นางลัดดา ประทุม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๒.๘ นางสาวเนทิกา อ้อมกลาง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๒.๙ นางสาวรัตติยากร หล่าซิว เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี   ครู คศ.๑        กรรมการ 
๒.๑๑ นางลำดวน  ระโยธี  ครู คศ.๓      กรรมการและเลขานุการ 



๕๘ 
 

          ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา
อุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบทันที  

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๒๒ เมษายน  ๒๕๖๔ 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
 
 

   (นายสมชาย  บัวจันทร์) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๙ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๔ 

วันที่  ๒๕ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 

 
เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๐๐ น. 
 นายเรไร เลิศพุดซา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหัวสะพาน กล่าวเปิด
การประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

                   ๑.๑ การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในปัจจุบันอยู่ในสถานการณ์ที่น่ากังวล การ
ดูแลป้องกันโรคในช่วงระบาด 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานครั้งที่แล้ว 
         -รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

นายเรไร เลิศพุดซา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ทาง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนำเสนอแผนงานที่จะดำเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้คณะกรรมการได้รับทราบและ
ดำเนินการประชุมตามวาระต่อไป 

นายสมชาย บัวจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน นำเสนอข้อมูลให้ที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับทราบ ดังนี้ 
                    ๓.๑ การเตรียมความพร้อมช่วงปิดภาคเรียน และ เวรรักษาการณ์ช่วงปิดภาคเรียน 
 ระเบียบวาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 
           ๔.๑ การพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางแผนงานในการจัดการศึกษาและ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ได้นำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน คือ นโยบาย WE 
CHANG “เราเปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจ”สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถึง
กระบวนการส่งเสริมให้คนมีความรู้และได้รับการพัฒนาเพื่อความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีความงอกงามทาง
กาย อารมณ ์สติปัญญา คือ ทำให้คน มีการเรียนรู้และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
                    ๑) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ที่ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถครูจะต้อง
เป็นผู้ที่สอนด ีมีวิจัย มีนวัตกรรม ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

๒) รากฐานการทำงาน สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสม
กับงาน สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือข่ายความร่วมมือ 

๓) สู่ความสำเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้ และคล่อง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะการดำรงชีพ มีวินัย 

โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ไว้ดังนี้  
วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านหัวสะพาน 



๖๐ 
 

           “โรงเรียนบ้านหัวสะพานมีวิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้พื้นฐาน ด้าน
การคิด มีจิตรักการใฝ่รู้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ครูมีมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา ”  

อัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านหัวสะพาน  
วินัยดี มีความพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านหัวสะพาน  
คุณธรรม นำความรู้ สู่วิถีพอเพียง  

ปรัชญาการจัดการศึกษา  
การศึกษาคือทางสว่างแห่งชีวิต           

                    ๔.๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๔ มีทั้งหมด ๒๕ โครงการ ดังนี้ 
๑) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี,                    

นางสาวอภิรมย์ อำนาจ 
๒) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  นางลำดวน ระโยธี , นายนิพนธ์  มุ่งรวยกลาง 
๓) โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  นางลำดวน ระโยธี , นางสาวสุพรรษา นากแก้ว 
๔) โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา  นางสาวชุติกาญจน์ ดิษเจริญ  

นายนิพนธ์  มุ่งรวยกลาง 
๕) โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา นายสมชาย บัวจันทร์ , นางสาวชุติกาญจน์ ดิษ

เจริญ 
๖) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี 

               นายธนาทิน  จำบัวขาว 
๗) โครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019           

(COVID - 19)                                               นายดำรงค์  พุกอูด  และนายนิพนธ์  มุ่งรวยกลาง 
๘) โครงการพัฒนาบุคลกรและศึกษาดูงาน  นางสาวชุติกาญจน์ ดิษเจริญ  นายนิพนธ์  มุ่งรวยกลาง 
๙) โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ นางสาวสุพรรษา นากแก้ว  ,นางสาวอภิรมย์ อำนาจ           
๑๐) โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาและวัสดุสำนักงาน นางสาวอภิรมย์ อำนาจ, 

นางสาวสุพรรษา นากแก้ว                   
๑๑) โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ  นางลำดวน ระโยธี , นางสาวสุพรรษา นากแก้ว 
๑๒) โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ นายดำรงค์ พุกอุด ,  นางสาวชุติกาญจน์ ดิษเจริญ  
๑๓) โครงการวันสำคัญ   นางพิมลรัตน์ ทองไพรวรรณ  นางสาวรัตติยากร  หล่าซิว 
๑๔)โครงการป้องกันและลดความเสียงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019        

(COVID -2019) ช่วงเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  นางสาวชุติกาญจน์  ดิษเจริญ ,นายธนาทิน จำบัวขาว  
๑๕) โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี นางสาวชุติกาญจน์ ดิษเจริญ , นางสาวอภิรมย์ อำนาจ 
๑๖) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี 

                     นางสาวเนทิกา อ้อมกลาง 
๑๗) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  นายดำรงค์ พุกอูด  , นายธนาทิน  จำบัวขาว , 
                                                          นางลัดดา  ประทุม 
๑๘) โครงการพัฒนางานสหกรณ์ในโรงเรียน  นางพิมลรัตน์ ทองไพรวรรณ , นางสาวสุพรรษา นาก

แก้ว 



๖๑ 
 

๑๙) โครงการอาหารกลางวันถ้วนหน้าเพิ่มปัญญาด้วยอาหารเสริม(นม)  
นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี นางพิมลรัตน์ ทองไพรวรรณ 
๒๐) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา นายดำรงค์ พุกอูด , นายธนาทิน  จำบัวขาว 
๒๑) โครงการปรับปรุงห้องเรียน ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่   นางลำดวน ระโยธี ,  
นายดำรงค์ พุกอูด 
๒๒) โครงการส่งเสริมการเล่นกีฬา นายธนาทิน  จำบัวขาว,นายดำรงค์ พุกอูด 
๒๓) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ นางสาวอภิรมย์ อำนาจ ,นางสาวสุพรรษา นากแก้ว 
๒๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นายดำรงค์ พุกอูด , นางสาวสุพรรษา นากแก้ว 
๒๕) โครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนร่วม  นางสาวเนทิกา อ้อมกลาง ,นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี 

มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบให้ดำเนินการตามที่ทางโรงเรียนนำเสนอ เพ่ือ

เป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๔.๒ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓) 
นายเรไร เลิศพุดซา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านหัวสะพาน ให้ทาง

โรงเรียนได้ดำเนินการนำเสนอหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔) ต่อตามวาระการประชุม 
นายสมชาย บัวจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน และคณะครูได้นำเสนอผลการดำเนินการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔)  
หลักสูตรสถานศึกษา(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔) สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  

มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบให้ดำเนินการตามที่ทางโรงเรียนนำเสนอ เพื่อ

เป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

          ๔.๓ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ ประกาศมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

นายสมชาย บัวจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน และคณะครูได้นำเสนอมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนบ้านหัวสะพาน   ที่เป็นตัวกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดย
นำเสนอทีละประเด็นการพิจารณา 

- มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน ๓ มาตรฐาน  
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๓ มาตรฐาน  

มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
                     คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เห็นชอบให้ดำเนินการตามที่ทางโรงเรียนนำเสนอ เพ่ือ
เป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๒ นายสมชาย บัวจันทร์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ได้แจ้งเรื่องครูสอนประจำ

ชั้นเรียน  ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  



๖๒ 
 

           ๕.๒  เวรรักษาการณ์ช่วงปิดภาคเรียนที่ ๑  
                     นายเรไร เลศิพุดซา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประธานในที่ประชุม 
กล่าวขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน คณะกรรมการที่ปรึกษาทุกคนและคณะครูทุกท่าน ที่ได้
เสียสละเวลามาประชุม และกล่าวปิดประชุม 
เลิกประชุม เวลา ๑๗.๐๐ น. 

      ลงชื่อ                    ผู้จดบนัทึกการประชุม 
          (นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี) 
 
 
 
      ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจ 
              (นายสมชาย  บัวจันทร)์ 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
 

 
               ลงชื่อ                             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                (นายเรไร  เลิศพุดซา) 
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
ที ่  ๖๘ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๔) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

.................................................. 
ตามท่ีโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๔ (ปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๔) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สู่การปฏบิัติในโรงเรียนและ
ห้องเรียนนั้นโรงเรียนได้ดำเนินการประเมินการใช้หลักสูตร ซึ่งผลจากการประเมินทางโรงเรียนเห็นควรให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ตรงกับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ สอดรับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบริบทของท้องถิ่น  

เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวสะพาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตอบสนองตามนโยบายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ พระราช บัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวสะพาน ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. นายสมชาย  บัวจันทร์       ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ  
๒. นางพิมลรัตน์  ทองไพรวรรณ ครู คศ.๓    กรรมการ 
๓. นางสาวอภิรมย์  อำนาจ             ครู คศ.๑    กรรมการ 
๔. นางสาวสุพรรษา  นากแก้ว            ครู คศ.๑              กรรมการ 
๕. นางสาวชุติกาญจน์  ดิษเจริญ  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๖. นายดำรงค์  พุกอูด   ครู คศ.๑    กรรมการ 
๗. นางลัดดา ประทุม           ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๘. นางสาวเนทิกา อ้อมกลาง           ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ            กรรมการ 
๙. นางสาวรัตติยากร หล่าซิว  เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
๑๐. นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี   ครู คศ.๑                       กรรมการ 
๑๑. นางลำดวน ระโยธ ี            ครู คศ.๓      กรรมการและเลขานุการ
      

หน้าที่ 
๑. ทบทวนหลักสูตร วางแผนการปรับปรุง กำหนดรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและ

แนวการจัดโครงสร้างหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น 



๖๔ 
 

๒. จัดทำคู่มือหลักสูตร นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการแนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓. จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว เพ่ือใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๔. รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องกับจำนวนครู นักเรียนและห้องเรียน 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ รับผิดชอบ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้กำหนดไว้ทุกประการ 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
( นายสมชาย  บัวจันทร์ ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 
                                                                                                                    

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

             โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนบ้าน    
หัวสะพาน จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 
              ๑. นายสมชาย  บัวจันทร์          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน    ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวสันต์  ตาลทอง     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ กรรมการ                                       
              ๓. นายไพโรจน์  เคนวิเศษ     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง  กรรมการ 
              ๔. นายสายทอง  แตงทิพย์     ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
              ๕. นายเรไร  เลิศพุดซา      ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ    กรรมการ 
 ๖. นางลำดวน  ระโยธี      ครูโรงเรียนบ้านหัวสะพาน           กรรมการ 
              ๗. นางสาวกิจรัตนดา  จันทนะมูลตรี  ครูโรงเรียนบ้านหัวสะพาน        กรรมการและเลขานุการ 

    ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้
ข้อมูล ครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย อันจะส่งผลให้เป็นไปตาม
ทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษา สู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป  

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
                                                                             
                                                                              
                                                                           (นายสมชาย  บัวจันทร์) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน        
 



๖๖ 
 

 
 
 
 

 
 

คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านหัวสะพาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันที่   ๑๒   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 
ดี 

 ๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
 ๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  
 ๑.คุณภาพผู้เรียน ดี 
 ๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
 ๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

  เป็นสำคัญ 
ดี 

 
             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก 
                 ส่งเสริมพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเพ่ิมข้ึน  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพ่ิมขึ้น 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                ส่งเสริมพัฒนาการอย่างหลากหลาย ตามความสนใจของผู้เรียน เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อนักเรียน
ได้รับความรู้ที่ยั่งยืน   
 
 
 



๖๗ 
 

ข้อเสนอแนะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเพ่ิมข้ึน โดยจัดทำโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
                  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                  พัฒนาการเรียนการสอนให้หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยึดความแตกต่างระหว่าง
บุคคลให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 
 
                                      
                                    ลงชื่อ                                ประธานกรรมการ          
                                            ( นายสมชาย  บัวจันทร์ )                                
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวสะพาน   
                 

                                   ลงชื่อ                                  กรรมการ  
                                            (นายสายทอง แตงทิพย์)         
                               ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

                                 ลงชื่อ                                  กรรมการ  
                                           (นายวสันต์  ตาลทอง)         
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตะเฆ ่ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

                                 ลงชื่อ                                           กรรมการ  
                                           (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ)         
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

                                 ลงชื่อ                                 กรรมการ  
                                           (นายเรไร เลิศพุดซา)         
                           ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
 



๖๘ 
 

 
 
 
 

                                 ลงชื่อ                                    กรรมการ 
                                             (นางลำดวน  ระโยธี)                                     
                                         ครู  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
 
                                  

 
 ลงชื่อ                                             กรรมการและเลขานุการ 

                                       (นางสาวกิจรัตนดา จันทนะมูลตรี)                                     
                                         ครู  โรงเรียนบ้านหัวสะพาน 
                                    วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        
 
 
 



๖๙ 
 

 
 
 
 
 

  

  
 

 



๗๐ 
 

 
 
 
 

 

  

  

 



๗๑ 
 

 
 
 
 
 

  
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือรับข่าวสาร แลกเปลี่ยนในการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนภายในห้องเรียน ผ่านทางไลน์กลุ่มชั้นเรียน 
 

 
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือรับข่าวสาร แลกเปลี่ยนในการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนภายในห้องเรียน ผ่าน Facebook โรงเรียนบ้านหัวสะพาน 

 



๗๒ 
 

 

 
 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

     รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 



๗๓ 
 

 

 
 

   
รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

    

แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
 



๗๔ 
 

 

 

   
                   แบบบันทึกการดื่มนม                                    แบบบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูง 
 
                                                                       

   
          แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน                   แบบบันทึกการเข้าเรียน                              
 

 
แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

เอกสารงานธุรการระดับปฐมวัย 



๗๕ 
 

 

 

 

   

แผนการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 

 

 

สมุดนิเทศชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

เอกสารงานธุรการระดับปฐมวัย 



๗๖ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

กิจกรรมเสรี 

กิจกรรมกลางแจ้ง 



๗๗ 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 

กิจกรรมเกมการศึกษา 



๗๘ 
 

 

 

  

   

   

ภาพกิจกรรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

 

เนินน า้ 

สนกุกบัฟองสบู ่ ลอยหรือจม 

ลมอ่อนๆพดัผ่านหอ้ง ทอรน์าโดในขวด กกัน า้ไวไ้ด ้



๗๙ 
 

 

 
 

   
         รายงานผลการปฏิบัติงานครูผู้สอน              รายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) 

   
แฟ้มเกียรติบัตร                                       แฟ้มสะสมผลงานครูผู้สอน 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
 



๘๐ 
 

 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

 

ประชุมกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

คณะนิเทศติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยทีมคณะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารโรงเรียน 

 

 

คณะประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 



๘๑ 
 

 


