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                                                 ค าน า 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคีเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้
ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

         
 
                                                           ลงชื่อ...................... ................................. 
                                                                       (นายทินกร ตรีรัตน์) 

                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
โรงเรียน กันกงบ้านลี่สามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีการศึกษา 2564             
มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 1) เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 2) เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 3) เพ่ือรายงานผลด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตามผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 7  
ขั้นตอน  ดังนี้  

1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ                      
อัตลักษณ์ของนักเรียน 2) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
และโครงการ กิจกรรม 3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล 
กระบวนการ PLC   หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน งานโครงการและกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง 4) 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองขอ
สถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  6) รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

           ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ : ดี 
                สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน
เรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่อง
ส าคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ พัฒนาและส่งเสริมให้ครูทุกคนได้มีความสามารถใน
การน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลแบบ บูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และยังมี การจัดการ
เรียนการสอนตาม โครงการ NEW DLTV / DLIT  จากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ที่แก้ปัญหาครูไม่
ครบชั้นเรียนได้เป็นอย่างดียิ่ง นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม  โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ทุกระดับชั้น กิจกรรมครูพระส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร กิจกรรมออมทรัพย์ 
โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการธนาคารขยะ โครงการแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี ละหานโมเดล เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
โครงการการศึกษาเพ่ือการใช้สารเสพติดในนักเรียน (โครงการ D.A.R.E ประเทศไทย) ให้ความรู้เรื่องพิษภัยจาก
เหล้า บุหรี่และสารเสพติด ส่งเสริมการออกก าลังกาย  มีระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต น าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิ
ปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา สร้างเครือข่ายทางการศึกษากับองค์กรภายนอก เช่น องค์การบริการส่วน
ต าบลละหาน วัดกันกง วัดบ้านลี่  ปราชญ์ชุมชน   เป็นต้น  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากการด าเนินการพัฒนาตามโครงการดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะใน
ด้านวิชาการ ซึ่งผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน การ
อ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียน อ่าน สื่อสารได้ และมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test : RT)  ที่อยู่ในระดับสูงกว่าระดับประเทศ   ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  รู้จักบทบาทและปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองที่เหมาะสมกับวัย  รู้จัก
แยกแยะความถูก-ผิด สิ่งที่ควรท าหรือไม่ควรท าได้อย่างมีสติ รู้จักแพ้ การชนะและการให้อภัย เพราะได้รับการฝึก
ให้มีประสบการณ์จากโครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการร่วมกับเพ่ือนรุ่นพ่ี ท าให้มีความมั่นใจและกล้า
แสดงออก ควบคุมอารมณ์ตัวเองได้เหมาะสมตามวัย  ชื่นชมผลงานด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและรักธรรมชาติ ที่
ส าคัญคือการรู้จักปฏิเสธสิ่งเสพติดที่อาจเข้ามีมาให้นักเรียนได้ลองเสพในทุกรูปแบบ และมีการน ากิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย ตามโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้
กระท าความดีผ่านกิจกรรม เช่น การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบบริเวณโรงเรียนเป็นส่วน ๆ การท าเวรประจ าวัน  

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน การ
อ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียน อ่าน สื่อสารได้ และมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) รวมถึงผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  และผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test : RT)  ที่อยู่ในระดับเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนยังรู้จัก
การวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือ
วิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถ
วิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด ต่างๆ รักการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา นักเรียนทุกคน 
สามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และระหว่างวัยสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่าง
ปกติสุขโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศาสนา วิถีชีวิต มีหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี รู้จักการปฏิเสธสิ่งเสพติด  

 ส่งเสริมการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการน าไปใช้สื่อสาร เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนามากกว่าวิชาอ่ืนๆ พร้อมกับควรจัดให้มีกิจกรรมแก่นักเรียนได้ท า
กิจกรรมในยามว่างเป็นการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์และมีทักษะอาชีพใหม่ ๆ ในการน า ไปใช้ในชีวิตเพ่ิมขึ้น เช่น 
การส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากสิ่งของเหลือใช้ การท าอาหารและขนม การปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ  โดยร่วมกัน
เป็นกลุ่มตามความสนใจและความถนัด  

แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ) 
      เห็นควรปรับวิธีการเรียนเปลี่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ  พัฒนา

องค์ความรู้และรูปแบบพัฒนากระบวนการคิดอย่างหลากหลาย  จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน               



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ที่สอดคล้องกับศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทุกระดับ มุ่ง
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษโดยส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน  ควบคู่ไปกับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันให้เป็นรูปธรรมอย่ างต่อเนื่องในโรงเรียนโดยให้
นักเรียนได้พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเป็นกิจวัตรในชีวิตประจ าวัน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ระดับคุณภาพ : ดี 

2.1 กระบวนการพัฒนา (ควรระบุกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาใน
ด้านการ บริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย) 
สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษา                       
ข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับ
วิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบ 
ด าเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน โดยจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรมเครือข่ายสถานศึกษา การเข้าร่วม
โครงการการศึกษาเพ่ือการใช้สารเสพติดในนักเรียน  โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

2.2 ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ ปัญหาความต้องการพัฒนา

ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติโดยด าเนินโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พัฒนาครูโดยใช้ PLC ร่วมกับเครือข่ายโรงเรียนลุ่มบึงละหาน น าไปสู่จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และ สังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ โดยด าเนินโครงการระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา กิจกรรมนิเทศ
ภายใน กิจกรรมนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอนของครู   กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โครงการพัฒนาส่งเสริมครูมืออาชีพ โครงการการศึกษาเพ่ือการใช้
สารเสพติดในนักเรียน โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการคุณธรรมในโรงเรียน กิจกรรมประสานความร่วมมือกับ



 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพยาธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน้ าดี  เป็นต้น  

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน การร่วมวางแผน  
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา โดยด าเนินโครงการเครือข่ายโรงเรียน 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากร โรงเรียนมีการบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน จัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ และการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนที่จ าเป็นต้องการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  
โดยเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสร้างคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ด ี

3.1 กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการเรียนรู้แบบ Active 

Learning โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุงทุกฉบับ ปรับ
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน กลุ่มสนใจ 
ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน เกม นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ ชาวบ้าน มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

3.2 ผลการด าเนินงาน 
     จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนมีความรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานเป็นอย่างดี  เมื่อได้ปฏิบัติสามารถ
น าเป็นต้นแบบในการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้อ่ืน ๆต่อไป  ผลการพัฒนาครูผู้สอนมองเห็นแนวทางในการพัฒนา
งานมากยิ่งขึ้นส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ ในระดับดี 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

           ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพสังคมยุคปัจจุบันให้นักเรียนทันโลก ทันเหตุการณ์ 

จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนควรมีครูตรงเอกที่จบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง  และควรจัดให้มีการพัฒนาครูด้านการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด้วยเครื่องมือที่เป็นแนวทางเดียวกันเพ่ือสะดวกในการส่งต่อข้อมูลไปยังระดับชั้นต่อไป การ
อบรมพัฒนาครูด้านการจัดท าข้อสอบมาตรฐานและการหาคุณภาพข้อสอบ  สนับสนุนงบประมาณด้านการจัดท า
สื่อเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น มีการวัดผลประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ต่อตัวครูผู้สอนได้เป็นแนว
ปฏิบัติอย่างยั่งยืนในการน าไปพัฒนาผู้เรียน 
          ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถาน ศึกษาและสภาพของขุมซนท้องถิ่น จนมีผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดี  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและ เขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่
ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  มีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดี  สถานศึกษามี
การวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น ขึ้น
ตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลให้ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่
ในระดับ ดี  

โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบ และ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง ครูมีการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตา ม
ความต้องการ ของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบ
และช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขึ้นตอน ส่งผล
ให้มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดี 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดี ทั้งนี้ 
เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ใน
ระดับดี มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สรุปผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีทั้ง  3 มาตรฐาน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1. ประวัติโรงเรียน 
   1.1 ประวัติโดยย่อ  

พ.ศ. 2482  ได้ก่อตั้งโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี  ด้วยเงินภาษีบ ารุงท้องที่  บนที่สาธารณะ  
จ านวน  15  ไร่  ทางทิศตะวันตกของบ้านกันกง เป็นอาคารเรียนชั่วคราว  หลังคามุงแฝก  พ้ืนติดดินใช้ชื่อว่า 
“โรงเรียนประชาบาลละหาน  9” มีครู  2  คน นักเรียน  48  คน มีนายเถลิงศักดิ์  อยู่ภักดี  เป็นผู้บริหารคนแรก  
จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่  1  ถึงชั้นประถมปีที่  4 

พ.ศ. 2494  ได้ย้ายโรงเรียนไปตั้งที่ใหม่  ทางทิศตะวันออกของบ้านกันกง  ติดทางรถยนต์สายสี
คิ้ว-ชัยภูมิ  หลักกิโลเมตรที่  98  บนพ้ืนที่ดินสาธารณะ  จ านวน  5  ไร่  เป็นอาคารเรียนชั่วคราวหลังคามุงแฝก  
พ้ืนติดดิน  มีครู  2  คน นักเรียน  54  คน  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่            ชั้นประถมปีที่  1  ถึงชั้นประถมปี
ที่  4 

พ.ศ. 2496  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  จ านวน  20,000  บาท  และเงินสมทบจาก
ชาวบ้าน  จ านวน  5,000  บาท  สร้างโรงเรียนขึ้นที่โคกย่านาง  (ที่ตั้งของโรงเรียนปัจจุบัน)  ติดทางรถยนต์สายสี
คิ้ว-ชัยภูมิ  หลักกิโลเมตรที่  99  ซึ่งเป็นศูนย์กลางระหว่างบ้านกันกงและบ้านลี่  โดยระยะทางห่างกันทั้งสอง
หมู่บ้าน  ประมาณ  1  กิโลเมตร  โดยนางบุญมี  อยู่ภักดี  จับจองไว้เป็นที่ของโรงเรียน  จ านวน  24  ไร่  2  งาน  
สร้างเป็นอาคารแบบ  ป.1 ฉ. ใต้ถุนเตี้ย  ขนาด  24 x 8 เมตร  มีครู  3  คน นักเรียน  98  คน จัดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่  1  ถึงชั้นประถมปีที่  4  ชื่อ  “โรงเรียนบ้านกันกง” 

พ.ศ. 2510  นายเถลิงศักดิ์  อยู่ภักดี  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ที่โรงเรียนบ้าน
ละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  นายสัมภาส  จันทวงษ์  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนนจาน  (เนตรขันธ์บ ารุง)  มาด ารง
ต าแหน่งแทน 

พ.ศ. 2518  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณเงินผัน  จ านวน  30,000  บาท  และเ งินสมทบ  
จ านวน  8,500  บาท  สร้างอาคารประกอบขึ้นขนาด  18 x 7 เมตร  เป็นอาคารไม้  หลังคามุงสังกะสี  มีครู  5  
คน นักเรียน  198  คน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่  1  ถึงชั้นประถมปีที่  5 

พ.ศ. 2519  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ  จ านวน  252,000  บาท  สร้างอาคาร
เรียน  แบบ ป.1 ฉ. ใต้ถุนเตี้ย  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่  1  ถึงชั้นประถมปีที่  7 

พ.ศ. 2525  ทางราชการได้อนุญาตให้รื้ออาคารเรียนหลังเดิม  ซึ่งช ารุดทรุดโทรม  ไปสร้างเป็นโรง
อาหาร  ขนาด  24 x 6  เมตร  จ านวน  1  หลัง 
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พ.ศ. 2526  นายสัมภาส  จันทวงษ์  อาจารย์ใหญ่  เห็นว่าโรงเรียนเป็นสถานที่ส่งเสริมความรัก
ความสามัคคีอันดีงามของบ้านกันกง  หมู่ที่  7  และบ้านลี่  หมู่ที่  9  จึงพร้อมด้วยคณะกรรมการโรงเรียนและ
คณะครูให้ความเห็นชอบเปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี” 

พ.ศ. 2527  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ  จ านวน  800,000  บาท  สร้างอาคาร
เรียน  แบบ ส.ป.ช. 106/2526  จ านวน  4  ห้องเรียน  สร้างเสร็จเมื่อปี  2527  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น
ประถมปีที่  1  ถึงชั้นประถมปีที่  7 และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี” 

พ.ศ. 2527  นายสัมภาส  จันทวงษ์อาจารย์ใหญ่  ได้เกษียณอายุราชการ  ทางราชการได้แต่งตั้งให้  
นายจิตติ  วะสูงเนิน  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านห้วยยางมาด ารงต าแหน่งแทน 

พ.ศ. 2528  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ  จ านวน  50,000  บาท  สร้างสนาม
วอลเล่ย์บอล  1  สนาม  และได้รับงบประมาณโครงการเกษตรน้ าฝนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เพ่ือขุดบ่อเลี้ยง
ปลา  ขนาด  40 x 20  เมตร  และได้รับงบประมาณในการสร้างส้วมแบบ  ส.ป.ช. 601/4  จ านวน  60,000  บาท 

พ.ศ. 2532  ได้รับงบประมาณต่อเติมชั้นล่างอาคาร  ส.ป.ช. 105/2526  จ านวน  4  ห้องเรียน  
ราคา  240,000  บาท  พร้อมอุปกรณ์และครุภัณฑ์  และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ ส.
ป.ช. 202  จ านวน  1  หลัง  ราคา  240,000  บาท 

พ.ศ. 2536  นายจิตติ  วะสูงเนิน  ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านส้มป่อยทาง
ราชการได้แต่งตั้งให้  นายอุทร  ภักดีศิริวงษ์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งสว่างวัฒนา  มาด ารงต าแหน่งแทน 

พ.ศ. 2540  นายอุทร  ภักดีศิริวงษ์  ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยา
คาร  ทางราชการได้แต่งตั้งให้  นายประสิทธิ์  แก้วบาง  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก  มาด ารงต าแหน่ง
แทน 

พ.ศ. 2541  บริษัท  อเมราด้า  เฮลล์เอกโปเรชั่นประเทศไทย  จ ากัด  ได้มาส ารวจขุดเจาะแหล่ง
น้ ามันปิโตรเลียมใกล้บริเวณโรงเรียน  ได้จัดสร้างระบบประปาบาดาลในโรงเรียน  มูลค่า  16,000  บาท  เมื่อวันที่  
18  มีนาคม  2541 

พ.ศ. 2541  ได้รับงบประมาณจากทางราชการเพ่ือติดตั้ งระบบไฟฟ้าในโรงเรียน  จ านวนเงิน  
115,668  บาท  ท าให้ได้ใช้ไฟฟ้าในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 

พ.ศ. 2543  นายประสิทธิ์  แก้วบาง  ได้รับการแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านยางเตี้ย
โคกรัง  อ าเภอเทพสถิต  ทางราชการได้แต่งตั้งให้  นายวิหาร  กล้ารอด อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  กิ่ง
อ าเภอซับใหญ่  มาด ารงต าแหน่งแทน 

พ.ศ. 2545  นายวิหาร  กล้ารอด  ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย  และให้ออกจากราชการไว้
ก่อน  ทางราชการได้แต่งตั้ง  นางกุหลาบ  ไกรสนธิ์วัฒนา  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านดอนละนาม  อ าเภอจัตุรัส  
มาด ารงต าแหน่งแทน 
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พ.ศ. 2545  ได้จัดหาเงินโดยการจัดท าผ้าป่าการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนบ้านกันกงและบ้านลี่
ได้เงิน  จ านวน  200,000  บาท  ได้น าเงินมาก่อสร้างรั้วด้านหน้าโรงเรียน  ปรับปรุงอาคารเรียน  แบบ ป.1 ฉ. ใต้
ถุนเตี้ย  เป็นใต้ถุนสูง 

วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2547  นางกุหลาบ  ไกรสนธิ์วัฒนา  ได้ลาออกจากราชการตามโครงการ
เกษียณก่อนก าหนด  และในวันที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ. 2547  ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายมนัส  ชาติประมง  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่วมมิตร  อ าเภอจัตุรัส  มาด ารงต าแหน่งแทน 

พ.ศ. 2547  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  จ านวน  80,000  บาท  เพ่ือปรับปรุงถนนและ
ระบบประปาบาดาล 

พ.ศ. 2548  ได้จัดงานผ้าป่าพัฒนาโรงเรียนเก่าบ้านเกิดเทิดพระคุณบูชาครู  ได้เงิน  160,000  
บาท  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องคอมพิวเตอร์  ปรับปรุงป้ายชื่อโรงเรียน  และซุ้มประตู             ได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมจากโรงเรียนไกลกังวล  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

พ.ศ. 2549  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  จ านวน  200,000  บาท  เพ่ือปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าทุกห้องเรียน 

พ.ศ. 2550  ได้รับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์จากองค์การบริหารส่วนต าบลละหาน  จ านวน  2  เครื่อง  
และจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  จ านวน  4  เครื่อง  และนายมนัส  ชาติประมง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  
ได้บริจาคเครื่องปรับอากาศขนาด  30,000  บีทียู  จ านวน  1  เครื่อง  เพ่ือติดตั้งในศูนย์อินเตอร์เน็ตและห้อง
คอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2551  ได้ปรับปรุงห้องเรียนอนุบาล  ห้องคอมพิวเตอร์และห้องพักผู้บริหาร  จัดสร้างฐาน
พระพุทธรูป  ปรับปรุงสวนหย่อมบริเวณหน้าเสาธง  และนายชิงชัย  อุทัยสาร์  ข้าราชการบ านาญ  อดีต
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนกได้บริจาคเครื่องปรับอากาศขนาด  18,000  บีทียู  จ านวน  1  เครื่อง  
เพ่ือติดตั้งในห้องพักผู้อ านวยการ 

วันที่  28  ตุลาคม  พ.ศ. 2551  นายมนัส  ชาติประมง  ได้ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนที่โรงเรียนบ้านแก่นประดู่  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1  ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายธน
วุฒิ  บูรณธนิต  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโดน  มาด ารงต าแหน่งแทนเมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 
2551  และเกษียณอายุราชการเมื่อปี  พ.ศ. 2554  และวันที่  10  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2554  นางเพ็ญจันทร์  สินธุ
เขต  ย้ายมาด ารงต าแหน่งแทนถึงปัจจุบัน 

วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2555  ชาวบ้านกันกง  ชาวบ้านลี่   ร่วมกับโรงเรียนจัดผ้าป่าการศึกษา
จัดสร้างอาคารอนุบาล  งบประมาณ  240,000  บาท  (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 

วันที่  2  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2558 ชาวบ้านกันกง ชาวบ้านลี่ร่วมกับโรงเรียนจัดผ้าป่าสามัคคีสร้าง
โรงอาหารส าหรับนักเรียน  งบประมาณ  160,000  บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ  2558  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  ป.1 
ฉ.  ปูกระเบื้อง  งบประมาณ  172,000  บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
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ปีงบประมาณ  2559  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ งบปรับปรุงถนนคอนกรีต ความยาว 60 
เมตร งบประมาณ 170,000 บาท 

ปีงบประมาณ 2559 นางเพ็ญจันทร์  สินธุเขต  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนขาม
ราษฎร์บ ารุง อ.เนินสง่า  จ.ชัยภูมิ และนายวิชญ์พันธ์  ราชานนท์ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกัน
กงบ้านลี่สามัคคี 

ปีงบประมาณ 2560  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ งบปรับปรุ งระบบไฟฟ้าอาคาร
อเนกประสงค์ โรงอาหาร  และน้ าประปา งบประมาณ 150,000  บาท 

ปีงบประมาณ 2561 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง ศิษย์เก่า คณะครูและ
บุคลากร โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี จัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษา สร้างห้องน้ านักเรียน และต่อเติมอาคารเรียน 
งบประมาณ 398,502.50 บาท 

ปีงบประมาณ 2562 ได้รับงาบประมาณจากทางราชการ งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ลานกีฬา
อเนกประสงค์(แบบกรมพลศึกษา)  159,000  บาท และ ครุภัณฑ์โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนอนุบาล 10 ชุด 

ปีงบประมาณ 2564 นายวิชญ์พันธ์  ราชานนท์ ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโนน
สะอาดวิทยา อ.ครสวรรณ์ จ.ชัยภูมิ และนายทินกร ตรีรัตน์ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกันกง
บ้านลี่สามัคคี 

รายนามผู้บริหารสถานศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
1. นายเถลิงศักดิ ์ อยู่ภักดี 1 สิงหาคม 2482 - 5    มกราคม     2510 
2. นายสัมภาษณ ์ จันทวงษ์ 1 มกราคม 2510 - 30  กันยายน    2527 
3. นายจิตติ วะสูงเนิน 1 ตุลาคม   2527 - 10  พฤศจิกายน 2536 
4. นายอุทร ภักดีศิริวงษ์ 12 พฤศจิกายน 2537 - 13  พฤษภาคม  2540 
5. นายประสิทธิ์ แก้วบาง 14 พฤษภาคม  2540 - 4    มกราคม    2543 
6. นายวิหาร กล้ารอด 1 มกราคม  2543 - 28  กุมภาพันธ์  2543 
7. นางกุหลาบ ไกรสนธิ์วัฒนา 1 พฤษภาคม  2545 - 30  เมษายน    2547 
8. นายมนัส ชาติประมง 21 พฤษภาคม 2547 - 28  ตุลาคม     2551 
9. นายธนวุฒิ บูรณธนิต 27 พฤศจิกายน 2551 -   31 ตุลาคม 2554 
10. 
11.     
12. 

นางเพ็ญจันทร์ 
นายวิชญ์พันธ์  
นายทินกร         

สินธุเขต 
ราชานนท์ 
ตรีรัตน์ 

10 พฤศจิกายน 2554 
22 ธันวาคม    2559               
27 กุมภาพันธ์  2564 

- 
- 
- 

  7 พฤศจิกายน 2559 
  23 ธันวาคม  2562 
  ปัจจุบัน 

 ปัจจุบัน โรงเรียนกันบ้านลี่สามัคคี จัดการศึกษา 2 ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา มีนักเรียนทั้งสิ้น 40 คน นักเรียนชาย 24 คน นักเรียนหญิง 16 คน ห้องเรียน 8 ห้องเรียน  มี
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ข้าราชการครู 2 คน พนักงานราชการ 1 คน ธุรการโรงเรียน 1 คน ผู้บริหาร 1 คน นายทินกร  ตรีรัตน์ ด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
 1.2 แผนผังโรงเรียน 

 
1.3 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภท จ านวน/ขนาด สร้างเม่ือ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.  อาคารเรียน,  อาคารประกอบ 
- อาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ. ใต้ถุนสูง 
- อาคารชั่วคราว (โรงอาหาร) 
- ส้วม แบบองค์การฯ 401 
- อาคารเรียน สปช. 105/26 
- ส้วม แบบ สปช. 601/24 
- อาคารอเนกประสงค์ สปช. 202 

 
1 หลัง 4 ห้อง 
1 หลัง 
1 หลัง 3 ที่ 
1 หลัง 8 ห้อง 
1 หลัง 4 ที่ 
1 หลัง  

 
2519 
2518 
2519 
2526 
2528 
2532 

 
252,000 
38,500 
10,000 

1,040,000 
60,000 

240,000 

 

2.  สนาม 
- สนามฟุตบอล 

 
1 สนาม 

 
2527 

 
- 
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- สนามวอลเล่ย์บอล 
- สนามเซปักตระกร้อ 
- ลานกีฬาอเนกประสงค์ 

1 สนาม 
1 สนาม 
1 ที ่

2528 
2533 
2562 

50,000 
25,000 

159,000   
3.  บ่อน้ าจืด 

- บ่อเลี้ยงปลาโครงการเกษตร 
- บ่อเลี้ยงปลาโครงการเกษตรน้ าฝน 

 
36 x 18 เมตร 
40 x 20 เมตร 

 
2528 
2538 

 
100,000 
180,000 

 

4.  ท่ีดิน 
- ที่ราชพัสดุ  เลขท่ี 

 
24 ไร่ 2 งาน 

 
2496 

 
บริจาค 

 

 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 วิสัยทัศน์ (VISION)ภายในปี 2563 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประสาน
ชุมชน พัฒนาครูสู่มืออาชีพ วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง รักษ์ความเป็นไทย ก้าวหน้าเทคโนโลยี  
อัตลักษณ์   อ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น  เน้นคุณธรรม 
เอกลักษณ์ เน้นคุณธรรม 
คติพจน์ของโรงเรียน  "ขัน ติ ธีรสุ ส ลิกาโร" ความอดทนเป็นเครื่องประดับของนักปราชญ์ 
ปรัชญาของโรงเรียน   สิ่งแวดล้อมดี มีคุณธรรม น าความรู้ สู่สากล 
      สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน (School Logo) 
 อักษรย่อ ก.ล. หมายถึง โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
  
 
 
 สีประจ าโรงเรียนสีม่วง - เหลอืง  
 สีม่วง หมายถึง ความมีปัญญา ความสุข ความอดทน 
 สีเหลือง หมายถึง ความมีคุณธรรม มีจิตใจบริสุทธิ์ 
 
 
 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครองในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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4. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาและนวัตกรรม 
5. ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในและนอกสถานศึกษา 
6. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7. พัฒนาบริบทและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย (GOALS) 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พังประสงค์และค่านิยมอันดีงามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ ในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้และน าไปใช้ในการด ารงชีวิต 
4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นพลเมืองดีตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
5. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นพลเมืองอาเซียนอย่างมีความสุข 
6. แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมีประสิทธิภาพ 
7. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
9. การบริหารจัดการโดยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาลและเสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์กร 
10. ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
3. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 3.1 ชื่อสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
 ที่อยู่: เลขท่ี - หมู่ที่ 3 บ้านกุ่ม ต าบลหัวทะเล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
 รหัสไปรษณีย์ 36210 
 สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 โทรศัพท์: โทรสาร : E-Mail : 36030026@Chaiyaphum3.go.th 
 เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 3.2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา นายทินกร ตรีรัตน์ วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
 โทรศัพท์ 081-1853107 ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 จนถึงปัจจุบัน 
 2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 
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4. ข้อมูลของชุมชน สังคม 
 4.1 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน 
จ านวนประชากรในชุมชน 

ชื่อผู้ใหญ่บ้าน ชื่อสมาชิก อบต. 
ชาย หญิง รวม 

บ้านกันกง 
หมู่ที่  7 

223 475 472 947 นายอนันต์  ชาละหาน นายบุญเหลือ  ขอมีกลาง 
นายไกรสิทธิ์  อ่อนสกุล 

บ้านลี่ 
หมู่ที่  9 

181 318 290 608 นายสงัด  เติมพันธุ์ นายประนอม  พันธุ์เดช 
นายเสน่ห์  ค าทวี 

สภาพแวดล้อมของทั้งสองหมู่บ้านอยู่บนเนิน  ด้านทิศตะวันตกของหมู่บ้านเป็นหนองน้ าขนาดใหญ่  คือ  
หนองกันกง  หนองคันลิ้น  และแม่น้ าชี  ที่ราบลุ่มเป็นที่ปลูกข้าว  จะปลูกข้าวปีละ  2  ครั้ง  ทางทิศตะวันออก
เป็นที่ราบลุ่มสลับที่เนิน  ไปจดเขตอ าเภอเนินสง่า  จะมีที่สูงเป็นเนินเขาเตี้ยๆ  ชื่อภูช้างน้อย  เดิมเป็นแหล่งต้นน้ า
ล าธารของหมู่บ้าน  ที่ราบลุ่มจะเป็นที่นา  สวน  ส่วนที่เนินจะเป็นแปลงพืชไร่  เช่น  ไร่มันส าปะหลัง  งา  มะม่วง  
และแปลงเลี้ยงสัตว์  เช่น  วัว  ประชาชนส่วนใหญ่ของทั้ง  2  หมู่บ้าน  จึงมีอาชีพเกษตรกรรม  แต่ปัจจุบันป่าภู
ช้างน้อย  และป่าบริวาร  (พ้ืนที่  10,000  ไร่)  มีสภาพป่าเสื่อมโทรม  แห้งแล้ง  ต่อมาองค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานจึงได้ท าโครงการชลประทานสูบน้ าจากแม่น้ าชีไปยังเนินเขาชี้เหล็กเพ่ือการเกษตร  ชื่อโครงการสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้าบ้านกันกง-บ้านลี่  ท าให้ประชาชนได้ท านาปีละ  2  ครั้ง  และในอนาคตจะส่งน้ าต่อไปยังภูช้างน้อย  เพ่ือ
จัดสร้างอ่างเก็บน้ าและส่งย้อนกลับลงสู่แปลงนาของบ้านกันกง  บ้านลี่  บ้านโคกแพงพวย  บ้านโนนจาน  บ้าน
หนองหญ้าข้าวนก  บ้านละหานและพ้ืนที่บางส่วนของอ าเภอเนินสง่า  ถ้าโครงการนี้ส าเร็จ  บ้านกันกงและบ้านลี่  
จะเป็นแหล่งการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ที่ส าคัญแห่งหนึ่งของ 
 4.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ ท าเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 50,000 บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 
5 คน 
 4.3  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
    โอกาส โรงเรียนตั้งอยู่ระหว่างหมู่บ้าน วัด และแหล่งเรียนรู้ของหมู่บ้าน ชุมชนให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษาอย่างจริงจัง  บุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
อย่างดี และมีประสิทธิภาพ มุ่งผลส าเร็จที่ตัวนักเรียนเป็นส าคัญ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาได้ 
  ข้อจ ากัด ในการมีส่วนร่วมและการช่วยเหลือของชุมชน ส่วนมากเป็นด้านก าลังแรงงาน ส่วนในด้านก าลัง
ทรัพย์ยังมีน้อย เพราะประชาชนส่วนมากยังยากจน งบประมาณของโรงเรียนมีข้อจ ากัดในการใช้ เพราะ
งบประมาณมีน้อย จึงท าให้โครงการมีปัญหาอุปสรรคมาก  
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 4.4  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -ห้องคอมพิวเตอร์ 
  -ห้องสมุดโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
  -ปราชญ์ชาวบ้าน การพับริบบิ้น  การท าขนมไทย การท าน้ าหมักชีวภาพ  
  -วัดกันกง และวัดบ้านลี่ 
5. ข้อมูลครูและบุคลากร 
ข้อมูลผู้บริหาร 
   1.  ชื่อ-สกุล    นายทินกร  ตรีรัตน์ 
 2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (กษ.ม.) สาขาวิชาบริหารการศึกษา  
 จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  3.  ด ารงต าแหน่งที่  โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี  ตั้งแต่วันที่ 27  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
  4.  จ านวนนักเรียน  40 คน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  5   คน  
  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก วิชาที่สอน 
1 นายทินกร  ตรีรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน บริหารการศึกษา - 
2 นางกาญจนา  ชาติปรีชา ครู   อังกฤษ ป.5,6    ทุกกลุ่มสาระ 
3 นางสาวเบญจมาศ ทาเงิน ครูผู้ช่วย  วิทยาศาสตร์ ป.3,4    ทุกกลุ่มสาระ 
4 นางสาวจิระนันท์ บัวผาง พนักงานราชการ สังคมศึกษา อ.2,3 ป.1ทุกกลุ่มสาระ 
6 นางอาริษา บูรณธนิต ธุรการ   
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6. ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564   จ านวน   40  คน 
ระดับชั้น

เรียน 
 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2. ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวน
ห้อง 

 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย 1 3 4 3 1 3 4 7 2 20 24 
หญิง 1 1 2 2 5 1 2 2 2 14 16 

รวม  2 4 6 5 6 4 6 9 4 34 40 
เฉลี่ยต่อ

ห้อง 
 2 4 6 5 6 4 6 9 4   

 

 
ลักษณะการจัดครูเข้าสอน 
  โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนครูครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด  แต่ไม่ครบ
ชั้นมีความยุ่งยากในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนทางโรงเรียนจึงได้จัดครูเข้าชั้นเรียนตามสภาพ คือ ครู 
1 คนต้องสอน 2-3 ห้องเรียน และวิชาที่สอนไม่ตรงตามเอก จึงจัดให้ครูที่มีความถนัดในวิชานั้น ๆ ได้ช่วยสอนเพ่ิม
ให้นักเรียน  เช่น วิชาภาษาคณิตศาสตร์ เป็นต้น  และในการจัดครูเข้าสอนทางโรงเรียนได้ค านึงถึงความรู้
ความสามารถและความถนัดของครูเป็นหลัก  โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ และในปัจจุบันได้
อาศัยการจัดการศึกษาระบบทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เข้ามาช่วยในวิชาที่ไม่ถนัดท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้
เต็มตามศักยภาพ 
7. งบประมาณ 

 รายรับ จ านวน 
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
- ก่อนประถม 
- ประถมศึกษา 

71,000 
10,200 
60,800 

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ก่อนประถม 
- ประถมศึกษา 

17,940 
1,580 
15,360 

โรงเรียน stand alone 10,000 
งบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบต. (งบอาหารกลางวัน) 156,000 

รวมรายรับ 245,940 
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ส่วนที่  2  

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน 
           ระดับคุณภาพ   :  ดี  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ผลการพัฒนา    ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

                สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครู จัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีเหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ  การระดมสมอง 
แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด   กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก  
และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้ผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด  โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่าน
ออกเขียน 

ผลจากการประเมินพฤติกรรม การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ   
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 

ชั้นประถมศึกษา จ านวน 
ผลการประเมินการอ่านออกเสียง 

หมายเหตุ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 5 - - 2 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 6 - - 3 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 4 - - 2 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 6 - 1 3 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9 - 4 3 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4 - - 2 2  
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ชั้นประถมศึกษา จ านวน 
ผลการประเมินการอ่านรู้เรื่อง 

หมายเหตุ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 5 - - 2 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 6 - - 3 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 4 - - 2 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 6 - 1 3 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9 - 4 3 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4 - - 2 2  

 

ชั้นประถมศึกษา จ านวน 
ผลการประเมินการเขียนค า/เขียนย่อความ 

หมายเหตุ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 5 - - 2 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 6 - - 3 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 4 1 - 2 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 6 - 1 3 3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9 - 4 3 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4 - - 2 2  

 
 

ชั้นประถมศึกษา จ านวน 
ผลการประเมินการเขียนประโยค/เขียนเรียงความ 

หมายเหตุ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 5 - - 3 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 6 - - 1 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 4 - - 4 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 6 - 7 1 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9 - 2 1 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4 - 1 2 2  
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t0

t1

t2

t3

t4

t5

t6

t7

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ดีเยี่ยม 

ดี 

พอใช้ 

ปรับปรุง 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมิน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
 

 
 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ผลการพัฒนา    ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                     ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
กระบวนการพัฒนา   สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีเหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ  การระดมสมอง 
แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก   
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๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผลการพัฒนา    ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการ 
เรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการ 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีเหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ  การระดมสมอง  
แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก   
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 ผลการพัฒนา  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
กระบวนการพัฒนา  พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารคในการน าเทคโนโลยี เทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล  
ในบางรายวิชาจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLTV การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของวังไกลกังวล 
จัดการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานให้กับนักเรียน 
ระดับชั้น จ านวนนักเรียน นักเรียนที่ใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 5 5 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 6 6 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 4 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 6 6 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 9 9 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 4 100 

รวม 34 34 100 
 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการพัฒนา  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหายที่สถานศึกษา 
                   ก าหนดไว้ 
กระบวนการพัฒนา  จัดกิจกรรมพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ และจิตสาธารณะ  มีระบบการแนะแนว
และการดูแลสุขภาพจิต  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน เข้าศึกษากับ
ภูมปิัญญาในชุมชนรอบๆ   ฝึกให้นักเรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี   
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(ReadingTest : RT) 

และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 

การประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละของเขตพ้ืนที่ 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละของ

จังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละของ
ศึกษาภาค 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละของ

สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละของ

ระดับประเทศ 
2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 

การอ่านออกเสียง 78.50      91.60 70.73 68.44 66.39 70.56 69.23 72.35 67.76 69.04 67.46 69.95 
การอ่านรู้เรื่อง 78.40 78.40 70.75 70.94 71.27 74.75 63.29 74.75 61.30 72.30 60.40 72.79 
เฉลี่ยสองด้าน 78.45 85.00 73.24 69.68 63.83 72.68 66.26 72.15 64.53 70.67 63.97 71.38 

 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา  2563-

2564  พบว่า  ปีการศึกษา 2563  พบว่าค่าเฉลี่ยรวมสองสมรรถนะระดับดีมาก เท่ากับ 78.45   ซึ่งปีการศึกษา 
2564  พบว่าค่าเฉลี่ยรวมสองสมรรถนะ ระดับดีมาก เท่ากับ 85.00   เพ่ิมข้ึน 6.55 % ท าให้เห็นว่า ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีการพัฒนาที่ดีข้ึน 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT) 

และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 
 

การประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละของเขตพ้ืนที่ 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละของ

จังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละของ
ศึกษาภาค 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละของ

สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละของ

ระดับประเทศ 
2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 

ด้านภาษา 28.50      53.62 40.73 44.49 46.39 49.09 49.23 47.34 47.76 48.73 47.46 49.44 
ด้านค านวณ 28.40 30.25 40.75 50.58 41.27 54.93 43.29 54.65 41.30 55.48 40.40 56.14 
เฉลี่ยสองด้าน 28.45 41.93 43.24 47.51 43.83 52.01 46.26 51.00 44.53 52.11 43.97 52.80 

 
 

 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ในปีการศึกษา  2563 พบว่าด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 28.50 ด้านค านวณ มี
ค่าเฉลี่ย 28.40 รวมทั้งสองด้านเฉลี่ย 28.45  และพบว่า ในปีการศึกษา  2564  ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย  53.62  
ด้านคณิตศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย  30.25  รวมทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ย  41.93 เพ่ิมขึ้น13.48 %  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าทั้งสองด้านยังต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้การจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปอย่างที่ควร 
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ผลการทดลองทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 - 2564 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยของ

โรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ยระดับ

จังหวัด 
คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ. คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 

ภาษาไทย 46.63 62.00 54.00 46.49 46.49 36.55 46.87 54.96 37.07 49.07 56.20 38.75 
คณิตศาสตร์ 46.63 25.00 49.38 29.88 27.48 34.71 29.54 28.59 34.98 34.42 29.99 36.83 
วิทยาศาสตร์ 35.75 29.75 41.25 30.36 36.50 33.11 31.75 37.64 33.24 32.90 38.78 34.31 
ภาษาอังกฤษ 35.31 46.25 56.25 32.28 35.71 34.08 33.69 38.87 32.94 35.55 43.55 39.22 
คะแนนเฉลี่ย 39.58 40.75 66.00 34.75 38.23 48.00 35.46 40.02 49.54 37.99 42.13 50.38 

 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2564  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษา  2563- 2564 พบว่า ในปีการศึกษา  2564  ภาษาไทยค่าเฉลี่ย  54.00  ลดลง 
8.00  ภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ย  56.25  พัฒนาขึ้น 10.00 คณิตศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย  49.38   พัฒนาขึ้น  24.38
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วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย  41.25 พัฒนาขึ้น  11.50 รวมทัง้ 4 วิชามีค่าเฉลี่ย 66.00 พัฒนาขึ้น 25.25 เมื่อพิจารณา
เป็นรายวิชา  พบว่า ทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  ดี  
1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ผลการพัฒนา   ผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดเีป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ผลการพัฒนา   ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กระบวนการพัฒนา  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ และจิตสาธารณะ  มีระบบการแนะแนว 
และการดูแลสุขภาพจิต  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน เข้าศึกษากับ 
ภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ   ฝึกให้นักเรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี   
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผลการพัฒนา   ผู้เรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 4)สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ผลการพัฒนา   ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง  ร่าเริงแจ่มใส รักการออกลังกาย 
กระบวนการพัฒนา  ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง   มีวินัย  สร้างภูมิคุ้มกัน และรู้เท่าทันสื่อและ 
สิ่งไม่พึงประสงค์ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  : ดี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 

1.ผลการด าเนินการ 
 1. สถานศึกษาได้ก าหนดและมีวิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมขน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ 
 2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 3. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 4. สถานศึกษามีพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครู และสถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
 6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2.กระบวนการพัฒนา 

1. สถานศึกษาได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษาข้ึนร่วมกันกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เช่น คณะครูและบุคลากรางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมขน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน โดยจัดท าโครงสร้างการ
บริหารงานในสถานศึกษา ออกเป็น 4 กลุ่มงาน  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะกลาง 5 ปี จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 

3. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  โดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน และความต้องการของ
นักเรียน  ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้เช่นการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ไก่พ้ืนบ้าน การเลี้ยง
ปลา การปลูกผักสวนครัว  จัดครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่สอนตรงตามวิชาเอก และวิชาที่มีค วาม
ถนัดให้ได้มากที่สุด  รวมถึงครูไม่ครบชั้นโดยการเรียนรวมห้องและเรียนตามระบบทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   
จัดหาสื่อการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอส าหรับนักเรียน 
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ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน ทักษะด้านกีฬา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และส่งการจัด
กิจกรรมการติวเสริมเพ่ิมความรู้เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ส่งเสริมนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่ม 
เวลารู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมการเสียสละเพ่ือเพ่ือส่วนรวม 
สังคม และการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายวิธี 
 4. สถานศึกษามีพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครู และสถานศึกษา โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาความรู้และ
วิชาชีพครูให้สูง สนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆให้กับบุคลากร ส่งเสริมการเข้าอบรมสัมมนาแก่ค รูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน  
 5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย โดยการจัดปรับปรุงอาคารเรียนให้มีพ้ืนที่ในการใช้งาน สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้โดยการต่อเติมหลังคาชั้นล่างตลอดแนวอาคารเรียน  จัดหางบประมาณในการปรับปรุงและสร้างห้องน้า
ห้องส้วมให้กับนักเรียนอย่างเพียงพอ ขอสนับสนุนหมวดการทางจัตุรัส สนับสนุนหินกาบยางปรับปรุงถนนภายใน
โรงเรียน จัดหางบประมาณสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ให้กับนักเรียนได้ออกกลังกาย ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็น
ห้องสืบค้นด้านเทคโนโลยี จัดหาคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และสามารถสืบค้นได้   
ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ อาคารอนุบาล  โรงอาหาร  โดยการทาสีให้ใหม่ขึ้น ปรับปรุงฝ่ าเพดา
อาคารเรียน 
 6.   สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยการขอสนับสนุนจากบริษัททีโอที.มหาชนจ ากัด ใช้สัญญา
อินเทอร์เน็ตฟรี และได้รับการสนับสนุนจากชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยฝึกหักครูธนบุรี รุ่น 2511 บริจาคเครื่อง
คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 เครื่อง และได้รับบริจาคจากโรงเรียนสามหมอวิทยา เครื่องคอมคอมพิวเตอร์ 5 เครื่อง
พร้อมโต๊ะ 8 ตัว สามารถให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ และสามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้
อย่างเพียงพอ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
1.ผลการด าเนินการ 
 1.ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
 2.ครูทุกคนใช้สื่อและสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.ครูทุกคนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผล
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนหลังกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
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 4.ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 5.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
2. กระบวนการพัฒนา 
 1.สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้  โดยการให้ครูไปศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่าย ก าหนดการส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้เป็นรายสัปดาห์ 

2.สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนครูทุกคนให้ใช้สื่อและสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการสนับสนุนงบประมาณและการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตสื่อ
ทางการเรียนการสอน ส่งเสริมด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี จัดหารระบบสัญญาณเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือความสะดวกในการศึกษาค้นคว้าทั้งคณะครูและนักเรียน 

3.สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนหลังกลับแก่
ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4.สถานศึกษาส่งเสริมและมีนโยบายให้ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 5.สถานศึกษาส่งเสริมและมีนโยบายครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี ได้ด าเนินการประเมินตนเอง ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษา 3 มาตรฐาน ผลการประเมินในภาพรวม ได้ระดับ  ดี 
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ก  ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา  
ข  ค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ค  ค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
ง  ผลการทดสอบระดับชาติ o-net, nt, Rt 
จ  เกียรติบัตร/รางวัลต่างๆ 
ฉ. ภาพกิจกรรม 
ช. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคีเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันที่ 28  มีนาคม พ.ศ.  2564 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ   
 1.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ท าได้ระดับด ี ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
 2.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดค านวณ ท าได้ระดับด ี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่น 
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

  

 3.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรยีน กระบวนการคดิ และแก้ปัญหา ท าได้ระดับด ี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
 4.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน ช้ินงาน งานแบบอย่างที่ดี  

   และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  
ท าได้ระดับด ี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
 5.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้  สร้าง

นวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมีคณุธรรม 
ได้ระดับด ี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 6. มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามหลักสูตร 8 กลุม่สาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตาม

หลักสตูรสถานศึกษา 
ได้ระดับด ี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

 7. มีผลการทดสอบระดบัชาติ ป.1 RT  ป.3 NT ป.6  O-NET เพิ่มขึ้น 5 % ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ   
 9.นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อทักษะอาชีพ  ระดับด ี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

10. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับด ี

 

11. นักเรียนทุกคนไดร้ับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรยีนเป็น
รายบุคคล  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดร้ับการพัฒนาเตม็ศักยภาพ 

ระดับด ี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพิม่ขึ้น จากกิจกรรมที่หลากหลาย เพิ่มขึ้น 3กิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มาตรฐาน 

ตาม 
บริบทของ 

สถานศึกษา 

13. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรยีนรู ้ ระดับด ี - 
14. นักเรียนร้อยละ  70 มีทักษะด้านกีฬา   ระดับด ี - 
15.นักเรียนร้อยละ 50 ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับด ี - 
16.นักเรียนร้อยละ 30 มีความสามารถแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับด ี - 
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      กิจกรรมวิชาการ ในหน่วยงาน 
17.นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถทักษะการอยูร่่วมในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
ปลอดภัยจากสารเสพติด 

ระดับด ี - 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

 1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด -           - 
 1.นักเรียนทุกคนมีคณุธรรม  จริยธรรม และค่านิยม     ระดับด ี    ร้อยละ 80 
 2. นักเรียนทุกคนมีคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา     ระดับด ี    ร้อยละ 80 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย   
 3. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกจิกรรมของท้องถิ่น และชุมชน สังคม 

    อย่างมีความสุข 
   ระดับด ี    ร้อยละ 80 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
 4. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชด าร ิ

    กิจกรรมจิตอาสา  โครงการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและสังคม    
   ระดับด ี   ร้อยละ 80 

4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจติสังคม   
 5. นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬา 

    และมีสุขภาพสมบรูณ์ ตามคู่มอืการตรวจสุขภาพนักเรียน 
   ระดับด ี   ร้อยละ 85 

 6. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น    ระดับด ี    ร้อยละ 85 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน       -           - 
 1.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มเีป้าหมาย  วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัต

ลักษณ์  มสี่วนร่วมครูและบุคลากร และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ระดับดีขึ้นไป          - 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 2.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนเิทศ  บูรณาการการมีส่วนร่วมของ

ผู้เกี่ยวข้อง   
 ระดับดีขึ้นไป          - 

2.3 ด าเนินการพัฒนางานท่ีเน้นคณุภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา  และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
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 3.พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน      

 ระดับดีขึ้นไป        - 

2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
 4.พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป       - 

 
 

(ต่อ)มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

  

 5.จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน   ระดับดีขึ้นไป          - 
    2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้   
 6.ส่งเสรมิพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดีขึ้นไป         - 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

         

 1.ครูจัดการเรยีนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด  
ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ 

ระดับดีขึ้นไป        ทุกคน 

3.2 ใช้สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป  
 2.ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ ระดับดีขึ้นไป        ทุกคน 

3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก   
 3.ครูพัฒนาการบรหิารจดัการจดัเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรยีนรู ้

   อย่างมีความสุข   
ระดับดีขึ้นไป        ทุกคน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนา 
ผู้เรยีน 

    

 4. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ น ามาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
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 5. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ระดับ
โรงเรียน และระดับห้องเรียน 

ระดับดีขึ้นไป         ทุกคน 

 6. ครูมีระบบการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการเรียนรู้ที่สามารถ
ปฏิบัติได้จริง มีคณุภาพ  

  

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

บริบทของ 
สถานศึกษา 

และ 

7. ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดี พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
    ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

เขตพื้นท่ี 8. ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะสังคม ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 
 9. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรยีน พัฒนานักเรียน

เป็นรายบุคคล ส าหรับนักเรียนที่มปีัญหา  และนักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ 
ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 10. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  48  ให้สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด า เนินกิจกรรม ตามสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา  การจัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2564  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
   

( นายอนันต์  ชาละหาน ) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
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                                        ประกาศโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 

                    เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-------------------------------------------------------- 

             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคีจึง
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 

๑. นายทินกร ตรีรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี ประธานกรรมการ 

๒. นายบรรพต  ทองเกิด ผู้เชี่ยวชาญ กรรมการ 

๓. นายสมชาย  คชา ผู้เชี่ยวชาญ กรรมการ 

๔. นายอนันต์  ชาละหาน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา        กรรมการ   
๕. นางจิตรติยา  โพธิ์แสง ครู โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี กรรมการและเลขานุการ 

             ทั้งนี้  โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี  จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2564 
                                        ประกาศ   ณ  วันที่   20  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 
 

                                                        (นายทินกร  ตรีรัตน์)                                                            
        ผู้อ านวยการโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
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ค าสั่งโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 

ที1่3/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

------------------------------------------------------------ 
  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ การศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษาและ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ การประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคีจึงแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 1. นายทินกร  ตรีรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ   
 2. นางกาญจนา  ชาติปรีชา คร ู    กรรมการ   
 3.  นางสาวจิระนันท์  บัวผาง พนักงานราชการ   กรรมการ  
 4. นางอาริสา  บูรณธนิต   ธุรการ    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

(สถานศึกษาพิจารณาได้ตามความเหมาะสม)  
 หน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้  
  1. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา   
   2. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลักฐานเชิง
ประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา   
  3. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตาม มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ที่จะน าไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป   
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  4. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพ่ือใช้ในการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมิน คุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก   

5. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ 
เสนอรายงาน SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของ สถานศึกษา  
  6. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให้
ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศ
ต่อสาธารณชน  
 ทั้งนี้ โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564  
  สั่ง  ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2564   

 
 

 
 

                           (นายทนิกร  ตรีรัตน์) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
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ค าสั่งโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
ที่ 14 /2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 
------------------------------------------------------------ 

 อาศัยมติที่ประชุมคณะครูโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี ลงวันที่ 30 มีนาคม 2463 เห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2565  โดยอาศัยอ านาจตาม
มาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ละมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  จึงแต่งตั้งกรรมการจึงเห็นควรแต่งตั้ง
บุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะเวลา 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564 
– 2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการบริหาร การจัดงบประมาณโดยให้เน้นการสอดรับและสนองกลยุทธ์
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ดังนี้ 
 1.นายทินกร ตรีรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2.นางกาญจนา  ชาติปรีชา คร ู    กรรมการ 
3. นางสาวจิระนันท์  บัวผาง พนักงานราชการ   กรรมการ 
4. นางอาริสา  บูรณธนิต  ครูธุรการ   กรรมการเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
 1. ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ของโรงเรียนจากแผนพัฒนาที่ผ่านมา 
 2. จัดท าแผนงาน/โครงการของฝ่าย/งานที่ได้รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระยะ 3 ปี ปีงบประมาณ 2564 – 2565 ให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
      3. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่เสนอและได้รับการพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
โดยใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพบังเกิดผลตอการด าเนินงานของโรงเรียนและเป็น
คณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์และมิให้
เกิดความเสียหายต่อราชการโดยเคร่งครัด 
 
     สั่ง  ณ  วันที่ 28  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564  
 

                                (นายทินกร  ตรีรัตน์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
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ค าสั่งโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
ที่   16 / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
........................................................................... 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  เป็นการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาที่มีทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษาให้ตรงตามความต้องการ เกิดประโยชน์สูงสุด และส่งผลให้การบริหารเป็นระบบด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  ตามกรอบของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี ปี 2562 – 2565  อาศัย
อ านาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 และมาตรา 
27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 นั้น  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการบริหาร การ
จัดการงบประมาณ โดยให้เน้นการสอดรับและสนองกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ดังนี้ 
 1.นายทินกร ตรีรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางจิตรติยา  โพธิ์แสง  คร ู    กรรมการ 

3.นางกาญจนา  ชาติปรีชา คร ู    กรรมการ 
4. นางสาวจิระนันท์  บัวผาง พนักงานราชการ   กรรมการ 
5. นางอาริสา  บูรณธนิต  ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 
สั่ง   ณ  วันที่  9  มิถุนายน   พ.ศ. 2564 

 
 

                         (นายทินกร  ตรีรัตน์) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
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บันทึกให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  พ.ศ. 2564 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 

 
****************** 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี ฉบับบี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี ปีการศึกษา  2564  โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ตามความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนและ
ชมุชน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี พิจารณาแล้ว มีมติ เห็นชอบในคราว
ประชุมครั้งที่ …1… /2564  วันที่ ...24.... เดือน ..มิถุนายน.... พ.ศ. 2564 ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
2564    โดยมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี เป็นผู้ลงนาม
แทนคณะกรรมการสถานศึกษา  
 
 

 
 

 ( นายนายอนันต์  ชาละหาน ) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
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ค าสั่งโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
ที่   15  /2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี พุทธศักราช 2564 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ปรับปรุง  พ.ศ. 2560) 

……………………………. 
ตามที่โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี ได้ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 

พุทธศักราช 2562  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 (ปรับปรุง  พ.ศ. 2560) เมื่อ
ปีการศึกษา 2561 นั้น ต่อมาได้มีการปรับปรุงเป็นระยะๆ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดรับกับ
บริบทของสังคมและจุดเน้นยุทธศาสตร์ของการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่ต้อง
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงประกาศและ
หนังสือสั่งการจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 และมาตรา 27 
แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 จึงแต่งตั้งครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท าหน้าที่ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี พุทธศักราช 2564 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) และให้ประกาศใช้ได้ทันใน
ปีการศึกษา 2564  ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
  1. นายทินกร ตรีรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 2. นางกาญจนา  ชาติปรีชา คร ู    กรรมการ 
 3. นางสาวจิระนันท์  บัวผาง พนักงานราชการ   กรรมการ 
 4. นางอาริสา  บูรณธนิต  ครูธุรการ   กรรมการ 
 5. นางจิตรติยา  โพธิ์แสง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   
  จัดประชุม ให้ค าปรึกษา แนะน าช่วยเหลือ และสนับสนุนงบประมาณ สถานที่ หรือทรัพยากร
อ่ืนๆ ให้กับคณะกรรมการด าเนินการ  

2. คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย 
 1. นางกาญจนา  ชาติปรีชา คร ู    กรรมการ 
 2. นางสาวจิระนันท์  บัวผาง พนักงานราชการ   กรรมการ 
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 3. นางอาริสา  บูรณธนิต  ครูธุรการ   กรรมการ 
 4. นางจิตรติยา  โพธิ์แสง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่   
 1. ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. รวบรวมข้อมูลจากคณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรประจ ากลุ่มสาระ ศึกษา วิเคราะห์ ดูงาน ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง  บริบทของโรงเรียน ชุมชน สังคม กฎหมาย แนวโน้มการจัดการศึกษา และนโยบายรัฐบาล ฯลฯ มา
จัดท าร่างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี  พุทธศักราช 2564  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช2560) 
 3. น าร่างหลักสูตร ฯ เสนอขอความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกันกง
บ้านลี่สามัคคี 
 4. ปรับปรุงแก้ไขจัดพิมพ์และเข้ารูปเล่มให้เรียบร้อย  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  16
มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ประกอบด้วย 

 1. สาระการเรียนรู้ภาษาไทย     นางกาญจนา ชาติปรีชา  หัวหน้า 
 2. สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     นางจิตรติยา โพธิ์แสง    หัวหน้า 
 3. สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   นางจิตรติยา โพธิ์แสง             หัวหน้า 
 4. สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม นางสาวจิระนันท์ บัวผาง  หัวหน้า 
 5. สาระการเรียนรู้ศิลปะ    นางสาวจิระนันท์ บัวผาง           หัวหน้า 

6. สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  นางจิตรติยา โพธิ์แสง    หัวหน้า 
 7. สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี นางกาญจนา ชาติปรีชา  หัวหน้า 
 8. สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   นางกาญจนา ชาติปรีชา  หัวหน้า 
 9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    นางจิตรติยา โพธิ์แสง    หัวหน้า 

มีหน้าที่   
1. ศึกษา วิเคราะห์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช2560)ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง  บริบทของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน สภาพชุมชน สังคม กฎหมาย แนวโน้ม
การจัดการศึกษา และนโยบายรัฐบาล ฯลฯ 

2.จัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี เพ่ือน ามาจัดท าเป็นหลักสูตรของกลุ่ม
สาระ พร้อมหลอมรวมเป็นหลักสูตรของโรงเรียน พุทธศักราช2564 

3. นัดหมาย จัดประชุมคณะท างาน เพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ จัดท าข้อมูลเป็นไฟล์ ให้เรียบร้อย และ
น าส่งที่ประธานคณะกรรมการด าเนินการ  
 โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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3. คณะกรรมการ จัดพิมพ์ ท าส าเนา  และเข้าเล่ม  ประกอบด้วย 
 1. นางจิตรติยา  โพธิ์แสง   คร ู   ประธานกรรมการ 
 2. นางอาริสา  บูรณธนิต   ครูธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   
 จัดพิมพ์ข้อมูล พิสูจน์อักษร จัดท าส าเนา และเข้าเล่มเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกันกงบ้านลี่
สามัคคียาง พุทธศักราช 2564  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) ให้มีจ านวนครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นตามองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง อุทิศตน ท างานอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้งานส าเร็จเรียบร้อย
บรรลุวัตถุประสงค์  และทันประกาศใช้ในปีการศึกษา 2564 

 

สั่ง  ณ  วันที่  17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 

 
                           (นายทนิกร  ตรีรัตน์) 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
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ประกาศโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 

เรื่อง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-------------------------------------------- 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกาศเมื่อวันที่  6  สิงหาคม  2561 
และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับ
มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก จึงจ าเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 
มาตราที่ 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการก าหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดยมาตรฐาน
และมาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธรณชน  เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  5  มาตรา 9 (3) มาตรา 31  และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  ประกอบกับมติที่
ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่  2/2562  เมื่อวันที่ 6 เดือนมิถุนายน 
พ.ศ.  2562 
             ทั้งนี้  โรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 
                                                               ประกาศ   ณ  วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.  2564 

 
                                                           

           (นายทินกร  ตรีรัตน์) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 



40 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขึ้นพ้ืนฐาน O-net 
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ผลความส าเร็จของการด าเนินการของโรงเรียนกันกงบ้านลี่สามัคคี 
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ภาพกิจกรรม 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
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ภาพกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
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ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีคุณธรรม 
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ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีคุณธรรม 
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ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสา  
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ภาพกิจกรรมวันปัจฉิมนักเรียนแสดงถึงขั้นเริม่ความส าเร็จของการศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 
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ภาพกิจกรรมนักเรียนเข้ารับการฉีดวัคซีน เพือ่ตระหนักถึงภัยโควิค 19  
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