
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน มิถุนายน พ.ศ.2565 
โรงเรียน.........บ้านสามหลักพัฒนา............เครือขา่ย.........ตาเนิน-กะฮาด........ 

 
ลำดับ 

ที่ 
เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ บริหาร 
งาน

บุคคล 

บริหาร 
งบประมาณ 

บริหาร 
ทั่วไป 

นโยบาย 

1 วันที่ 15 มิ.ย. 2565 ผู้บริหาร และคณะครูร่วมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้วางแผนพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น นำมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ร.ร.ร่วมราษฎร์
วิทยานุกูล สพป.ชย.3 โดย วทิยากร นางสาวสมลักษณ์ วิจบ ผอ.
กลุ่มนิเทศ สพป.ชัยภุมิ เขต 3 และคณะ 

ส่งผลให้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านสาม
หลักพัฒนาได้รับความรู้ จากวิทยากร.สามารถนำมาวางแผนใน
การจัดกิจกรรมการสอน และส่งเสริมทักษะทางอาชีพผู้เรียน
ต่อไป 
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รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 

1. วันที่ 15 มิ.ย. 2565 ผู้บริหาร และคณะครูร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้วางแผนพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น นำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ร.ร.ร่วมราษฎร์
วิทยานุกูล สพป.ชย.3 โดย วทิยากร นางสาวสมลักษณ์ วิจบ ผอ.กลุ่มนิเทศ สพป.ชัยภุมิ เขต 3 และคณะ 

ส่งผลให้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านสามหลักพัฒนาได้รับความรู้ จากวิทยากร.สามารถนำมาวางแผนในการ
จัดกิจกรรมการสอน และส่งเสริมทักษะทางอาชีพผู้เรียนต่อไป 

 

 
 
 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับรองข้อมูล     
            ( นางอมรรัตน์ ศรีธรรมมา)                       (   นางยุพดี  เอกบัว ) 
                    ตำแหน่ง ครู                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามหลักพัฒนา 



 
       (ลงชื่อ)................................................ผู้รับรายงาน 
                ( นายประวิช  ยะรินทร์) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 
ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
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