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          รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report: SAR) 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
 

 
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถติ)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



๒ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กระทรวงศึกษาธิการ 

 



๓ 

 

ค าน า 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) เล่มนี้  สถานศึกษา
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพ
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  
และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามค าสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 
                                                            
           ลงชื่อ 
                                                                   (นายทรงพล  ก้อนเงิน) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 

 
 



๔ 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปีการศกึษา ๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 ๒. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)  ที่ตั้งเลขที่  -   หมู่ ๑๒  บ้านสวน
สวรรค์  ต าบลบ้านไร่  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  ๓๖๒๓๐  โทรศัพท์  ๐๔๔-๘๗๐๒๗๐ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   เขตพ้ืนที่บริการบริการ ๑  หมู่บ้าน ก่อตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๒๓    โดยเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔  นายถิระชัย  ขอพ่วง
กลาง  เป็นครูใหญ่คนแรก  ต่อมาเมื่อวันที่  ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๒๔  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ  
จ านวน  ๖๘๘,๐๐๐  บาท  จัดสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ ป.๑ ฉ. ( ใต้ถุนสูง )  จ านวน  ๓  ห้องเรียน  ให้
ใหม่จ านวน ๑ หลัง  ปัจจุบันโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มีข้าราชการครู ๔ คน 
พนักงานราชการ ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน รวมข้าราชการครูและบุคลากร จ านวน ๖ คน มีนักเรียน 
จ านวน ๕๐ คน โดยมีนายทรงพล  ก้อนเงิน เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

          โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คือ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   มีความรู้คู่คุณธรรม  ภายใต้สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ และ
ชุมชนมีส่วนร่วม”เอกลักษณ์ของโรงเรียน บรรยากาศร่มรื่น อัตลักษณ์ของนักเรียน มารยาทงาม 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จ านวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา 
๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพ
การศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การ
พัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่ส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผล



๕ 

 

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
               ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผล  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
               ๑.  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน   

 ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ด้าน 
               ระดับคุณภาพ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ...........ดี............ (คุณภาพโดยรวม) 
   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
                    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
                    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดี (ระดับ ๓) 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี (ระดับ ๓) 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี (ระดบั ๓) 

 

     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยู่ในระดับ “ดี” สรุปเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ผลการประเมินตนเอง : ดี        

 (๑) ผลการพัฒนาผู้เรียนวิชาการ 

 นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน และการคิดค านวณ มีกระบวนการ
คิดและการแก้ปัญหาในระดับที่น่าพึงพอใจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมาย มีผลงาน และชิ้นงาน ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาในแต่ละบริบทได้ โดยอาศัยองค์ความรู้เดิมท่ีตนเองมี
ร่วมกับการประยุกต์ใช้เข้ากับความรู้ใหม่ที่ได้เรียน โดยมีแนวทางการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย 

(๒) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

            นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติได้ตามหลักของพระพุทธศาสนา เช่น การรักษาศีล ๕  การสวดมนต์      
แผ่เมตตา  การร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ สุขจิตที่ดี ชอบเล่น
ดนตรี กีฬา ผู้เรียนไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินตนเอง : ดี   



๖ 

 

         โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ที่
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการใน
การพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  โดยยึดหลักการความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันท า 
ร่วมกันติดตาม ประเมินผล ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตามความต้องการสถานศึกษา  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในที่
หลากหลาย และมีจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ต่อไป 

มาตรฐานที่ ๓  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผลการประเมินตนเอง : ดี   
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตั้งใจ และมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน ปฏิบัติ
หน้าที่ตามภาระงานเต็มเวลาทุกคน มีความเสียสละ อุทิศเวลา พัฒนาตนเองอย่างส่ าเสมอ สามารถใช้เทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย โดยจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติ
จริง มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียรู้ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า ฝึกกระบวนการท างาน กระบวนการ
เรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้  จัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีมุมประสบการณ์ มุมผลงานนักเรียน 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน และส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
            ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้ 
 

๑.  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๑.๑  คุณภาพนักเรียน  

- พัฒนาและสร้างเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตรงตามอัตลักษณ์ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน  
- พัฒนานักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ า ให้พัฒนาขึ้น  
- พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพ่ิมข้ึน  
- พัฒนาให้นักเรียนมีสรรถนะตามตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
- ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น  
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและเรียนรู้จากนอกห้องเรียนเพิ่มข้ึน  

 
 



๗ 

 

๑.๒  คุณภาพการบริหารและการจัดการ  
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน  
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
- ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย  
- ส่งเสริมการจัดท าสื่อนวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น  

๑.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
- พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ิมข้ึน  
- พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีการสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรม เพ่ิมข้ึน  
- สอนเสริมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  
- พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มั่นคงยั่งยืน  
- ส่งเสริมการเรียนกับปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   

         ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา .......................................................................................... ..๑ 
         ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา........................๒๔ 
                    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ............................................................................................๒๔ 
                    ๑. ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน....................................................๒๔ 
                        ๑) คุณภาพผู้เรียน .....................................................................................................๒๔  
                        ๒) คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ......................................................................๔๒ 
                        ๓) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ.....................................๔๖ 
                     ๒. ผลการประเมินความโดดเด่น....................................................................................๕๘ 
         ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก ..................................................................................................................... ๕๙   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                     

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
 
                 โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ สถานที่ตั้ง หมู่ ๑๒ บ้านสวนสวรรค์ ต าบลบ้านไร่  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

      โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๒ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอ
เทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๓ โดยองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ กันที่ดินของ
ส านักงานส่วนป่าเทพสถิต ไว้เป็นที่สร้างอาคารเรียน พ้ืนที่ ๔๖ ไร่ พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท 
(สี่หมื่นบาท) สร้างอาคารเรียนชั่วคราว ๑ หลัง โดยจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ โดยมี นายถิระชัย ขอพ่วงกลาง ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่คนแรก 

วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๔ ได้เกิดไฟไหม้อาคารเรียนชั่วคราว เสียหายทั้งหมดใช้การไม่ได้ และ
นักเรียนได้ย้ายไปเรียนที่อาคารส านักงานสวนป่าเทพสถิต 

ต่อมาทางราชการ ได้จัดสรรงบประมาณ จ านวน ๖๘๘,๐๐๐ บาท (หกแสนแปดหมี่นแปดพันบาท) 
สร้างอาคารเรียน แบบ ป.๑ฉ. ใต้ถุนสูง จ านวน ๑ หลัง ๓ ห้องเรียน และได้รับบริจาควัสดุพร้อมแรงงานใน
ชุมชนสร้างอาคาร ศูนย์การเรียนรู้ และต่อเติมอาคารขั้นล่าง ส้วม บ้านพักเด็กด้อยโอกาส ซึ่งปัจจุบันใช้เป็น
ห้องเรียนอนุบาล และห้องพักครู สร้างบ้านพักครู สร้างศาลาเอนกประสงค์ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ กลุ่มปันน้ าใจ สนับสนุนก่อสร้างอาคาร ๑ หลัง งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่ง
แสนสองหมื่นบาท)  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ปูพื้นกระเบื้องอาคาร ป.๑ฉ. และทาสีอาคารทุกอาคาร 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ก่อสร้างรั้วคอนกรีตด้านติดถนน ๑๔ ช่อง งบประมาณ ๓๓,๖๐๐ บาท (สามหมื่นสาม

พันหกร้อยบาท)  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ นายมนตรี สุขขี ได้เงิน ๑๑๑,๔๓๕ บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสามสิบห้า

บาท) สร้างที่แปรงฟัน ท ากันสาดหน้าอาคารห้องศูนย์ปฏิรูปการเรียนรู้ หน้าอาคารอนุบาล ปูกระเบื้องหน้า
อาคารอนุบาล 

ปัจจุบันจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ระยะทางจากส านักงานเขตพ้ืนที่ เป็นระยะทาง ๕๖ กิโลเมตร   
                    - สีประจ าโรงเรียน 

   สีประจ าโรงเรียน เทา – ส้ม 
 
 
 
         
          - คติธรรม 
  นตฺถิ  ปญฺญาสมา อาภา หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

 



๒ 

 

         - ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 
  นตฺถิ  ปญฺญาสมา อาภา หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

 
         - แผนที่ 
 

  
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ๐๘๘-๓๖๓๙๓๒๘/๐๘๖-๒๖๑๓๒๙๑ อีเมลล์ Hack๓๘๑๘@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

๑) ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
 
     - แผนภูมิการบริหารการจัดการ 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ 

นางสาวอาจิมา  กุลจิตร 

 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคลากร 

นายทรงพล  ก้อนเงิน 

นายมนตรี  สุขข ี

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป 

นายมนตรี  สุขข ี

นางสาวกนกพรรณ  อภัย 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 

๒. การจัดและพัฒนา 

    กระบวนการเรียนรู้ 

๓. การวัดประเมินผลและ 

   เทียบโอนผลการเรียน 

๔. การวจิัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

๕. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม  

    และเทคโนโลยีทางการ 

    ศึกษา 

๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

    การนิเทศการศึกษา 

๗.การพัฒนาระบบประกัน 

    คุณภาพการศึกษา 

๘.การแนะแนวการศึกษา 

๙.กิจกรรมส่งเสริมการ 

   ความรู้แก่นกัเรียน     

๑.  การจัดท าแผนบริหาร 
   งบประมาณ  
๒.  การบรหิารจัดการทาง 

    การเงิน 

๓.การรับเงิน  การจา่ยเงิน      

   การเก็บรักษาเงิน 

๔.  การบรหิารพัสดุและ 

    สินทรัพย ์

๕.  การควบคุมพัสดุและ 

    สินทรัพย ์

๖.  การระดมทรัพยากร 

๗.  การก ากบั  ควบคุม   

     ประเมินผลและจัดท า      

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 

๒. การสรรหาบุคลากร 

๓. การเสริมสร้าง 

   ประสิทธิภาพในการ 

   ปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและการรักษาวินัย 

๕. การออกจากราชการ 

 

๑. การด าเนินงานธุรการ 

๒. งานเลขานุการกรรมการ 

   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. งานพัฒนาระบบและ 

   เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๔. การจัดระบบบริหารและ 

   พัฒนาองค์การ 

๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. การดูแลอาคารสถานที่

และสภาพแวดล้อม 

๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 

   บังคับ 

๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 

    การศึกษา 

๙. งานบริการสาธารณะ 

๑๐. งานกิจการนักเรียน 

๑๑.งานที่มิได้ระบุไว้ 

     ในงานอื่นๆ 

นักเรียน 

นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ 

นางพวงรัตน์  สุขข ี
 

โครงสร้างการบริหาร 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายทรงพล  ก้อนเงิน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๔ 

 

 ๒) ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
                      (๑) ข้อมูลประชาการวัยเรียนในเขตบริการ 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
  (๒) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
  โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ

อนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น ๔๗ คน ดังนี้ 

ตาราง แสดงจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) 

   
   (๓) ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 ลักษณะอาคารสถานที่ : โรงเรียนมีพ้ืนที่ ๔๖  ไร่   

1)  อาคารเรียน  จ านวน ๒ หลัง  
2)  อาคารเอนกประสงค์  จ านวน ๑ หลัง 
3)  อาคารส านักงาน  จ านวน ๑ หลัง 
4)  บ้านพัก   จ านวน ๒ หลัง 

ชั้นเรียน จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาล ๒ ๑ - ๒ ๒  
ชั้นอนุบาล ๓ ๑ ๔ ๔ ๘  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑ ๔ ๕  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๒ ๑ ๓  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๔ ๔ ๘  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๔ ๒ ๖  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๔ ๓ ๗  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๗ ๑ ๘  

รวม ๘ ๒๖ ๒๑ ๔๗  



๕ 

 

5)  ส้วมแบบ  จ านวน ๒ หลัง  
6)  ถังเก็บน้ าฝน  จ านวน ๒ ชุด (๖ ถัง) 
7)  เสาธงชาติ  จ านวน ๑ ชุด 
8)  ฐานพระพุทธรูป  จ านวน ๑ ชุด 
9)  สนามกีฬา  จ านวน ๑ ลาน 

 ๓) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 
ตารางข้อมูลบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

๑ นายทรงพล  ก้อนเงิน ผู้อ านวยการช านาญการ ศษ.ม. 
๒ นายมนตรี  สุขขี ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
๓ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร คร ูคศ.๑ กศ.บ. 
๔ นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ คร ูคศ.๑ วท.บ. 
๕ นางพวงรัตน์  สุขขี พนักงานราชการ ศศ.บ. 
๖ นางสาวนราภรณ์  ดีธรรมมา ลูกจ้างชั่วคราว ค.บ. 
๗ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ศศ.บ. 

 
                  ๔)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 

ที่ ชื่อแหล่งเรยีนรู ้ สถิติการใช ้

๑ ห้องคอมพิวเตอร ์ ตลอดปีการศึกษา 

๒ สนามกีฬา ตลอดปีการศึกษา 

๓ สนามเด็กเล่น ตลอดปีการศึกษา 

๔ โรงเพาะเห็ด ตลอดปีการศึกษา 

๕ สวนผลไม้ ตลอดปีการศึกษา 

๖ ป่าไผ่ ตลอดปีการศึกษา 

๗ ป้ายนิเทศ ตลอดปีการศึกษา 

๘ พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ที่ ชื่อแหล่งเรยีนรู ้ สถิติการใช ้

๑ วัดสวนป่าเทพสถิตวนาราม ตลอดปีการศึกษา 

๒ ศาลาประชาคม ตลอดปีการศึกษา 

๓ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ตลอดปีการศึกษา 

๔ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ตลอดปีการศึกษา 

๕ ร้านค้าชุมชน ตลอดปีการศึกษา 



๖ 

 

ปราชญ์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ ชื่อ – สกุล เรื่อง จ านวนครั้ง 

๑ นางสาวยพุิน  บ้ าสันเทียะ    การท าดอกไม้จันท์ ๑  ครั้ง/ป ี

๒ นางประพิมพ์  ศรีพุฒ   การเพาะเห็ดนางฟ้า ๑  ครั้ง/ป ี

    
 ๕) ข้อมูลสภาพของชุมชน  สังคม 

       โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๒ บ้านสวนสวรรค์ 
ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

    ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  ๕๐๐  
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจ้าง
ทั่วไปส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือการท าบุญเดือนหก 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  ๒๐,๐๐๐  บาท จ านวน
คนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๖  คน 

 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยู่ใกล้บริเวณวัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผู้น าชุมชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่มีข้อจ ากัดคือ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่สามารถสนับสนุนด้าน
การศึกษาแก่บุตรหลานได้  โรงเรียนจะต้องระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์รวมถึงเงินทุนการศึกษา 



๗ 

 

๖)  ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน

 
แผนผงัโรงเรียนองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
        
 
 
 
  
 
 

 ๑.สนามกีฬา                       ๖.อาคารเรียนปฐมวัย           ๑๑.สนามเด็กเล่น ป.๑ ฉ  
 ๒.ฐานพระพุทธรูป        ๗.บ้านพักครู          ๑๒.บ่อเลี้ยงปลา   
 ๓.เสาธง        ๘.ส้วม                      ๑๓-๑๔.แท็งกน์้ า  
 ๔.บ้านพักครู        ๙.ส้วม สปช.๖๐๑/๒๖ ชย.๗๘๓         ๑๕-๑๖.แปลงเกษตร  

๕.อาคารเรียนหลังที่ ๑            ๑๐.อาคารเอนกประสงค์            

หมายเหตุ 



๘ 

 

๙) งบประมาณของสถานศึกษา 
๑) รายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ประมาณการรายรับ) 

รายการ จ านวน (บาท) 
    ๑) งบเงินอุดหนุน 
     ๑.๑ รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
           -อนุบาล  ๑๒ คน ๆ ละ ๑,๗๐๐ บาท  
           -ประถม  ๓๘ คน ๆ ละ ๑,๙๐๐ บาท  
           -เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติมโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน ๕๓ คนๆละ ๕๐๐ บาท  
           *เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
                                                                                            รวม 
     ๑.๒ รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
             ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ ๓๐๐ บาท          
             ระดับประถมศึกษา คนละ ๓๖๐ บาท         
     ๑.๓ รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
              ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท  
              ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๗,๔๑๐ บาท  
     ๑.๔ รายการค่าหนังสือเรียน 
               ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ ๒๐๐ บาท ๑๒ คน  
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ คนละ ๖๕๖ บาท ๕ คน  
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๒ คนละ ๖๕๐ บาท ๓ คน 
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ คนละ ๖๕๓ บาท ๘ คน 
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ คนละ ๗๐๗ บาท ๖ คน   
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๕ คนละ ๘๔๖ บาท ๗ คน   
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ คนละ ๘๕๙ บาท ๙ คน 
      ๑.๕ รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
               ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ ๔๓๐ บาท   
               ระดับประถมศึกษา คนละ ๔๘๐ บาท      
  ๒) งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
  ๓) เงินอุดหนุนอ่ืน 
      ๓.๑ เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.บ้านไร่ 
 ๔) เงินนอกงบประมาณ 
      ๔.๑ เงินรายได้สถานศึกษา 
      ๔.๒ เงินบริจาค 

 
 
๒๐,๔๐๐ 
๗๒,๒๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๔๕,๗๐๒ 
๑๖๓,๓๐๒ 
 
๓,๖๐๐ 
๑๓,๖๘๐ 
 
๒,๔๐๐ 
๑๔,๘๒๐ 
 
๒,๔๐๐ 
๓,๒๘๐ 
๑,๙๕๐ 
๕,๒๒๔ 
๔,๒๔๒ 
๕,๙๒๒ 
๗,๗๓๑ 
 
 
๕,๑๖๐ 
๑๘,๒๔๐ 
 
๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 



๙ 

 

๒) ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ าแนก ดังนี้ (๑๖๓,๓๐๒) 
ยอดยกมางบดอกผลโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน จ านวน  .....-....บาท 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
๑ 
๒ 

งบส ารอง (งบกลาง) 
ค่าสาธารณูปโภค(รายจ่ายประจ า) 

๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 

๓ 
 
 
 
 

งบบริหารงาน ๔ งาน 
๒.๑ งานบริหารวิชาการ 
๒.๒ งานบริหารงานบุคลากร 
๒.๓ งานบริหารงบประมาณ 
๒.๔ งานบริหารทั่วไป 

 
๑๐๕,๓๐๒ 
๑๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๒๖,๐๐๐ 

 

 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๒.๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ - ๑ 
ข้าราชการคร ู

- ครู คศ.๓ ๑ - ๑ 

- ครู คศ.1 - ๒ ๒ 

บุคลากรทางการศึกษา  

- พนักงานราชการ - ๑ ๑ 

- ธุรการโรงเรียน - ๑ ๑ 
อื่นๆ  

- นักการภารโรง ๐ ๑ ๑ 

รวมท้ังหมด ๒ ๕ ๗ 



๑๐ 

 

๔) จ านวนนักเรียน  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวม ๔๗ คน  
๑ . ข้ อมู ล ด้ า น นั ก เ รี ย น  ( ข้ อมู ล  ณ  วั น ที่  ๓๑  มี น า คม  ๒๕๖๔ )  

 
ชั้นเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ระดับก่อนประถมศกึษา 

- ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ๑ ๐ ๒ ๒ 

- ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ๑ ๔ ๔ ๘ 
รวม ๑ ๔ ๖ ๑๐ 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

- ชั้นประถมศึกษาปีที ่๑ ๑ ๑ ๔ ๕ 

- ชั้นประถมศึกษาปีที ่๒ ๑ ๒ ๑ ๓ 

- ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ ๑ ๔ ๔ ๘ 

- ชั้นประถมศึกษาปีที ่๔ ๑ ๔ ๒ ๖ 

- ชั้นประถมศึกษาปีที ่๕ ๑ ๔ ๓ ๗ 

- ชั้นประถมศึกษาปีที ่๖ ๑ ๗ ๑ ๘ 
รวม ๘ ๒๒ ๑๕ ๓๗ 

รวมท้ังหมด ๘ ๒๖ ๒๑ ๔๗ 

 

 
 

 

21% 

79% 

อัตราส่วนระดับการศึกษา 

อนุบาล ประถม 

55% 

45% 

อัตราส่วนจ านวนเพศนักเรียน 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง 

0 

4 
1 2 

4 4 4 
7 

2 

4 

4 1 

4 
2 3 

1 

0

5

10

อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จ านวนนักเรียนแยกรายชั้น 

ชาย 

หญิง 



๑๑ 

 

๕) จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๗  คน แยกเป็น 
 

  บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๑ นายทรงพล  กอ้นเงิน ผูอ้  านวยการ
ช านาญการ 

ช านาญการ ๓๙๗๓ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

๒ นายมนตรี  สุขขี ครูช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การพิเศษ 

๑๒๐๖ ค.บ. พละศึกษา 

๓ นางสาวอาจิมา  กลุจิตร ครู คศ.๑ - ๓๓๔๕ กศ.บ. สังคมศึกษา 

๔ นางสาวทศันีย ์ รักสุภาพ ครู คศ.๑ - ๙๓๗๓ วท.บ. วิทยาศาสตร ์

๕ นางพวงรัตน์  สุขขี พนกังาน
ราชการ 

- - ศศ.บ. สหวิทยาการ 

๖ นางสาวนราภรณ์  ดีธรรมมา ลูกจา้ง
ชัว่คราว 

- - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๗ นางสาวกนกพรรณ  อภยั ครูธุรการ - - ศศ.บ. สื่อสารมวลชน 

 
 

 
   
 
  
 
 
 

14% 

86% 

อัตราส่วนระดับการศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาตรี 

33% 

67% 

อัตราส่วนระดับวิทยฐานะ 

ช านาญการ ยังไม่มีวิทยฐานะ 



๑๒ 

 

๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  (ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ -ป.๖) 
 ข้อมูลการสอนประจ าชั้น 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สอนประจ าชั้น วิชาเอก 
๑ นางพวงรัตน์ สุขขี พนักงาน

ราชการ 
ช้ันอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ สหวิทยาการ 

๒ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ สื่อสารมวลชน 
๓ นางสาวอาจิมา  กุลจติร ครู คศ.๑ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒- ๓ สังคมศึกษา 
๔ นายมนตรี  สุขข ี ครู คศ.๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ พละศึกษา 
๕ นางสาวทัศนีย์  รักสภุาพ ครู คศ.๑ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ วิทยาศาสตร ์
๖ นางสาวนราภรณ์  ดีธรรมมา ลูกจา้ง

ช่ัวคราว 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ภาษาอังกฤษ 

 
 ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ สมศ.  
                 โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกใน
ภาพรวม การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม          ระดับคุณภาพ ดี 

 

๓. ข้อมูลของสถานศึกษา 
 ชื่อ โรงเรียน  โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
 สถานที่ตั้ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑๒ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  
 สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
          ปรัชญา   นตฺถิปญฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 อัตลักษณ์  มารยาทงาม 
 เอกลักษณ์  บรรยากาศร่มรื่น 
 ค าขวัญ   วิชาการดี สถานที่พัฒนา กีฬาเป็นเลิศ เกิดคุณธรรม น าประชาธิปไตย 
 ต้นไม้   ต้นนนทรี 
 ปณิธาน   คุณภาพผู้เรียนคือเป้าหมายสูงสุด 
 สีประจ าโรงเรียน  เทา – ส้ม   
 ผู้อ านวยการโรงเรียน นายทรงพล  ก้อนเงิน 



๑๓ 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกในการพัฒนา 
ก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในโลกศตวรรษที่ ๒๑ เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ 
เพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึง
ให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตน ให้สามารถก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ า รงรักษาอัต
ลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน์ และแรงกดดัน
ภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรม จริยธรรม และประเทศ สามารถข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
และจากนโยบาย ด้านการศึกษาของรัฐบาล ให้เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน ตามโครงการประชารัฐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตลอดจนให้สอดคล้องกับนโยบาย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ที่มีภารกิจในการจัดการศึกษา พัฒนาและปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการมีส่วนร่วมพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความมั่นคง ยั่งยืน ในระบบการศึกษาไทย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้กล่าวถึงสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ทั้งจากบริบทที่เปลี่ยนแปลงภายในประเทศ เช่น โครงสร้างประชากร ที่ยังมีปัญหาใน
เชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร ความไม่มั่นคงในสังคม ด้านสุขภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความยากจน 
ความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีสภาวะภายนอกประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวของเศรษฐกิจ
โลก การแข่งขันในตลาดการค้าโลก การเปิดเสรีทางการค้าและบริการ ความเสี่ยงด้านภูมิศาสตร์ -รัฐศาสตร์ 
ด้วยสภาวการณ์ดังกล่าว ท าให้ประเทศไทย โดยเฉพาะระบบการศึกษาต้องสามารถปรับเปลี่ยนให้ทันกับระบบ
ของโลกในทุก ๆ ด้าน เช่น การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันอย่างเสรี ไร้พรมแดน และเป็นพลวัต ภายใต้นโยบายดังกล่าว ประกอบกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้เปลี่ยนแปลงไป ในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา โดยที่ผ่านมาพบว่า มีมากมายหลายเรื่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 
ตลอดจนประเด็นใหม่ที่จะต้องเร่งพัฒนา เพ่ือให้ทันเหตุการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง ดังนั้น โรงเรียนองค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม๒้๐ (สวนป่าเทพสถิต) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ซึ่งเป็น
หน่วยงานภายใต้ก ากับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดให้มี
แผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาที่ให้สอดคล้อง
กับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
 
        
 
        



๑๔ 

 

      ๑) วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา   มีความรู้คู่คุณธรรม  ภายใต้สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  น้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้และชุมชนมีส่วนร่วม” 
         
        ๒) พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 ๔. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและชุมชน 

๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) 
และอาศัยการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสร้างภาคีเครือข่าย  เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
        
        ๓) เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. ผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๔. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 ๕. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้  โดยการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและชุมชนได้ 

๖. ผู้ปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ  ด้วยการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) 

 
        
 



๑๕ 

 

       ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
   กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้  ตามหลัก  

        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 
   กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ 
                   นวัตกรรมทางการศึกษา  ส าหรับผู้เรียนและชุมชน 

 
       ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
            บรรยากาศร่มรื่น 
        
       ๖) อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   มารยาทงาม 

 
๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 
                   ๑. สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
          การจัดการเรียนการสอนไม่เต็ม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ เนื่องจากสถานการณ์โควิด ๑๙ 
                   ๒. ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
          โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขั้นพื้นฐาน 
  - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
  - กิจกรรมติวเข้ม NT, O-net 
                   ๓. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
     - วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา   มีความรู้คู่คุณธรรม  ภายใต้สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  น้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ และชุมชนมีส่วนร่วม” 
     - พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 



๑๖ 

 

 ๓. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 ๔. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและชุมชน 

๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) 
และอาศัยการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสร้างภาคีเครือข่าย  เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
  - เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. ผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๔. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 ๕. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้  โดยการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและชุมชนได้ 

๖. ผู้ปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ  ด้วยการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) 
 
  - ประเด็นกลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้  ตามหลัก  

        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 
   กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ 
                   นวัตกรรมทางการศึกษา  ส าหรับผู้เรียนและชุมชน 

 
                     - เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
              บรรยากาศร่มรื่น 
 

  - อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   มารยาทงาม 



๑๗ 

 

 ๔. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
ที ่ รายการ ระยะเวลา จ านวนเงิน  ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารวิชาการ (๑๐๕,๓๐๒) 
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขั้นพ้ืนฐาน ตลอดปี ๗๒,๓๐๒ ทัศนีย์ 
๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดปี ๒,๐๐๐ ทัศนีย์ 
๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตลอดปี ๕,๐๐๐ อาจิมา 
๔ โครงการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
ตลอดปี ๕,๐๐๐ อาจิมา 

๕ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ ตลอดปี ๖,๐๐๐ มนตรี 
 
การบริหารงานบุคลากร (๑๒,๐๐๐) 
๑ โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ศึกษาดูงานและ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
ตลอดปี ๑๒,๐๐๐ ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
 

ที ่ รายการ ระยะเวลา จ านวนเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงบประมาณ (๕,๐๐๐) 
๑ โครงการบริหารการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ ตลอดปี ๕,๐๐๐ มนตรี 
งานบริหารทั่วไป (๒๖,๐๐๐) 
๑ โครงการบริหารจัดการสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย 
ตลอดปี ๒,๐๐๐ ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

๒ โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ ตลอดปี ๒,๐๐๐ ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

๒ โครงการปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
อาคารสถานที่ 

ตลอดปี ๑๕,๐๐๐ มนตรี 

๓ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดปี ๒,๐๐๐ อาจิมา 
๔ โครงการสถานศึกษาสีขาว ตลอดปี ๕,๐๐๐ ทัศนีย์ 
อ่ืน ๆ 
๑ โครงการอาหารกลางวัน ตลอดปี ๑๐๐,๐๐๐ พวงรัตน์ 
๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ตลอดปี ๘๘,๖๔๙ อาจิมา 
๓ โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ตลอดปี ๓๑,๕๐๐ มนตรี 

 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
                                             



๑๘ 

 

๕. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

ผลการทดสอบระดับชาติ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ด้าน 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง ๗๖.๖๖ ๗๒.๐๐ - ๔.๖๖ ๖๘.๔๔ ๖๙.๐๔ ๖๙.๙๕ 
การอ่านรู้เรื่อง ๘๘.๖๖ ๘๖.๖๐ - ๒.๐๖ ๗๐.๙๔ ๗๒.๓๐ ๗๒.๗๙ 
รวม ๒ ด้าน ๘๒.๖๖ ๗๙.๔๐ - ๓.๒๖ ๖๙.๖๘ ๗๐.๖๗ ๗๑.๓๘ 
 
 

 
 

หมายเหตุ :  ด้านการอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
  รวม ๒ ด้าน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

 
 
 
 
 

 

72.00 

86.60 

79.40 

68.44 70.94 69.68 69.04 
72.30 70.67 69.95 

72.79 71.38 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 



๑๙ 

 

๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง ๗๖.๖๖ ๗๒.๐๐ - ๔.๖๖ 
การอ่านรู้เร่ือง ๘๘.๖๖ ๘๖.๖๐ - ๒.๐๖ 
รวม ๒ ด้าน ๘๒.๖๖ ๗๙.๔๐ - ๓.๒๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 



๒๐ 

 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ด้าน 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับประเทศ 

ด้านภาษาไทย ๕๐.๗๕ ๖๒.๕๐ +๑๑.๗๕ ๕๐.๕๘ ๕๕.๔๘ ๕๖.๑๔ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๕๓.๒๕ ๕๘.๗๑ +๕.๔๖ ๔๔.๔๙ ๔๘.๗๓ ๔๙.๔๔ 
รวม ๒ ด้าน ๕๒.๐๐ ๖๐.๖๐ +๘.๖๐ ๔๗.๕๑ ๕๒.๑๑ ๕๒.๘๐ 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ : รวม ๒ ด้าน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 



๒๑ 

 

๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ ๕๐.๗๕ ๖๒.๕๐ +๑๑.๗๕ 

ด้านภาษาไทย ๕๓.๒๕ ๕๘.๗๑ +๕.๔๖ 

รวม ๒ ด้าน ๕๒.๐๐ ๖๐.๖๐ +๘.๖๐ 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 



๒๒ 

 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

รายวิชา 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๔๘.๖๕ ๔๔.๗๕ - ๓.๙๐ ๔๗.๓๐ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ 
ภาษาอังกฤษ ๓๒.๐๐ ๒๕.๕๒ - ๖.๔๘ ๓๒.๗๗ ๓๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 
คณิตศาสตร์ ๒๐.๐๐ ๓๓.๑๓ +๑๓.๑๓ ๓๔.๒๑ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 
วิทยาศาสตร์ ๓๕.๒๐ ๔๑.๖๗ +๖.๔๗ ๓๒.๘๙ ๓๓.๖๘ ๓๔.๓๑ 

รวมเฉลี่ย ๓๓.๙๖ ๓๖.๒๖ +๙.๒๒ ๓๖.๗๙ ๓๘.๖๓ ๔๐.๑๘ 
 

 
 
 

หมายเหตุ :  รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 



๒๓ 

 

๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๘.๖๕ ๔๔.๗๕ - ๓.๙๐ 

ภาษาอังกฤษ ๓๒.๐๐ ๒๕.๕๒ - ๖.๔๘ 

คณิตศาสตร์ ๒๐.๐๐ ๓๓.๑๓ +๑๓.๑๓ 

วิทยาศาสตร์ ๓๕.๒๐ ๔๑.๖๗ +๖.๔๗ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 



๒๔ 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                        ระดับคุณภาพ ..........ดี.......... (โดยรวม ๓ มาตรฐาน) 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดี (ระดับ ๓) 
 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี (ระดับ ๓) 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี (ระดับ ๓) 

สรุป ดี (ระดับ ๓) 
 

๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  :  ......ดี........ (โดยรวมคุณภาพผู้เรียน) 
คุณภาพผู้เรียนมี  ๒  ด้าน  ดังนี้  

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                           ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา   
         

ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 
                  -ตารางที่ ๑  แสดงผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๔ ๑ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๒ ๑ -  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๖ ๒ -  
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖ ๔ ๒ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๖ ๑ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๘ ๖ ๒ - - 

รวม ๓๗ 
๒๘ ๙ - - 

๓๗ - 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๗๕.๖๗ ๒๔.๓๒ - - 

๑๐๐.๐๐ - 
 อ้างอิงจาก : แบบบันทึกคะแนนประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 



๒๕ 

 

จากตารางที่ ๑ แสดงผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มี
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ   ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 
ตารางที่ ๒  แสดงผลการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ  

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๔ ๑ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๒ ๑ -  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๕ ๓   
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖ ๓ ๓   
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๔ ๓   
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๘ ๕ ๓   

รวม ๓๗ 
๒๓ ๑๔ - - 

๓๗ - 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๖๒.๑๖ ๓๗.๘๓ - - 

๑๐๐.๐๐ - 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชาคณิตศาสตร์ 

จากตารางที่ ๒ แสดงผลการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มี
ผลการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ข้อ ๓  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ได้ระดับดี  ได้ร้อยละ ๘๐ 
ตารางที่ ๓  แสดงผลการประเมินกระบวนการเรียน กระบวนการคิด แก้ปัญหา ได้ 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๔ ๑   
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๒ ๑   
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๖ ๑  ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖ ๓ ๒  ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๓ ๓  ๑ 



๒๖ 

 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๘ ๔ ๓  ๑ 

รวม ๓๗ 
๒๒ ๑๑  ๔ 

๓๓ ๔ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๕๙.๔๕ ๒๙.๗๒  ๑๐.๘๑ 

๘๙.๒๐  
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จากตารางที่ ๓ แสดงผลการประเมินกระบวนการเรียน กระบวนการคิด แก้ปัญหา และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่านักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีผลการประเมินกระบวนการเรียน กระบวนการคิด แก้ปัญหา 
และพัฒนานวัตกรรมการเรียน ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ข้อ ๔  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  งานที่เป็นแบบอย่างท่ีดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
ตารางที่ ๔  แสดงผลสร้างภาระงาน  งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ได้ 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๓ ๑ - ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๑ ๑ - ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๕ ๒ - ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖ ๓ ๒ - ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๔ ๒ - ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๘ ๕ ๒ - ๑ 

รวม ๓๗ 
๒๑ ๑๐ - ๖ 

๓๗ ๒ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๕๖.๗๕ ๒๗.๐๒ - ๑๖.๒๑ 

๘๓.๗๗ ๑๖.๒๑ 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จากตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินกระบวนการเรียน กระบวนการคิด แก้ปัญหา และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่านักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีผลการประเมินกระบวนการเรียน กระบวนการคิด แก้ปัญหา 
และพัฒนานวัตกรรมการเรียน ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๗ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 



๒๗ 

 

ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมจาก
เทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ 
ตารางที่ ๕  แสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๔ ๑ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๒ ๑ -  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๖ ๒ -  
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖ ๔ ๒ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๖ ๑ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๘ ๗ ๑ - - 

รวม ๓๗ 
๒๙ ๘ - - 

๓๗ - 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๗๘.๓๗ ๒๑.๖๒ - - 

๑๐๐.๐๐ - 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จากตารางที่ ๕ แสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗  คน มี
ผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ  ๗๐  ขึ้นไป  ได้ร้อยละ  ๘๐ 
                ตารางที่ ๖  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับชั้น   รายวิชา (พ้ืนฐาน) ค่าเฉลี่ย 

จ านวน
นักเรียน (คน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

 ี

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ร้อ
ยล

ะ 

  ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๕ ๒ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒ ๖๗.๕๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๐ ๘๓.๓๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๗ ๖ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๔ ๘๒.๘๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๔ ๒ ๓ ๔ ๔ ๔ ๕ ๑ ๕๖.๒๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๓ ๑ ๔ ๔ ๖ ๓ ๖ ๐ ๕๑.๗๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๕ ๕ ๔ ๔ ๘ ๕ ๗ ๒ ๖๒.๕๐ 

ค่าเฉลี่ย ๑๐๐ ๖๔.๘๖ ๕๑.๓๕ ๖๗.๕๖ ๗๐.๒๗ ๘๑.๐๘ ๗๐.๒๗ ๘๙.๑๘ ๒๔.๓๒ ๖๗.๓๕ 



๒๘ 

 

อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา ปพ.๕  
จากตารางที่ ๖ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๓๕ โดยแยกเป็น นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๕๐ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓.๓๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๑นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๔ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๒๕นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๗๕ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ข้อ ๗ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT  NT และ  O-NET  พัฒนาการขึ้น 
ทุกปีการศึกษา ระดับดี 
                             ตารางที่ ๗  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง ๗๖.๖๖ ๗๒.๐๐ - ๔.๖๖ 
การอ่านรู้เร่ือง ๘๘.๖๖ ๘๖.๖๐ - ๒.๐๖ 

รวมเฉลี่ย ๘๒.๖๖ ๗๙.๔๐ - ๓.๒๖ 
อ้างอิงจาก : ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

จากตารางที่ ๗ แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๕ คน มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ลดลง คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๖ ซึ่งไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ตารางที่ ๘  แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ ๕๓.๒๕ ๕๘.๗๑ +๕.๔๖ 
ด้านภาษาไทย ๕๐.๗๕ ๖๒.๕๐ +๑๑.๗๕ 

รวมเฉลี่ย ๕๒.๐๐ ๖๐.๖๐ +๘.๖๐ 
อ้างอิงจาก : ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

จากตารางที่ ๘ แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ พบว่านักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๘ คน มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ิมขึ้น คิด
เป็นร้อยละ ๘.๖๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



๒๙ 

 

ตารางที่ ๙  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๘.๖๕ ๔๔.๗๕ - ๓.๙๐ 
ภาษาอังกฤษ ๓๒.๐๐ ๒๕.๕๒ - ๖.๔๘ 
คณิตศาสตร์ ๒๐.๐๐ ๓๓.๑๓ +๑๓.๑๓ 
วิทยาศาสตร์ ๓๕.๒๐ ๔๑.๖๗ +๖.๔๗ 

รวมเฉลี่ย ๓๓.๙๖ ๓๖.๒๖ +๒.๓๐ 
อ้างอิงจาก : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

จากตารางที่ ๙ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่า
นักเรียนระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๘ คน มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
 
ข้อ ๘ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
ตารางที่ ๑๐  แสดงผลการประเมินความรู้ และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ 
  

ระดับชั้น 
จ านวน

นักเรียน (คน) 
ผลการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๔ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๒ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๖ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๔ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๖ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๗ ๑   

รวม ๓๗ 
๒๙ ๘   

๓๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๗๘.๓๗ ๒๑.๖๒   

๑๐๐.๐๐  

 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชาการงานอาชีพ 
จากตารางที่ ๑๐ แสดงผลการประเมินความรู้ และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีผลการประเมินความรู้ 



๓๐ 

 

และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานตามส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข้อ ๙ นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 
มีคุณภาพระดับดี ได้ร้อยละ ๙๐ 
             ตารางที่ ๑๑  แสดงผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
เป็นรายบุคคล  

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่
มีผลการเรียนต่ า 

(คน) 

ผลการพัฒนานักเรียน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ - ๒ ๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ - ๑ ๒ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ - ๕ ๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ - ๓ ๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ - ๔ ๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ - ๔ ๔ - - 

รวม ๓๗ 
- ๑๙ ๑๘ - - 

๓๗ - 

ร้อยละ ๑๐๐ - 
๕๑.๓๕ ๔๘.๖๔ - - 

๑๐๐ - 

 อ้างอิงจาก : แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
จากตารางที่ ๑๑ แสดงผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ า ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ อยู่ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนได้รับตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา ของข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษพัฒนาเต็มศักยภาพ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้  
  
ตารางที่ ๑๒ แสดงผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา ของข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 
 



๓๑ 

 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน (คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ -๓ ๒ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๑ -๒ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ -๕ ๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๓ ๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๔ -๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๕ -๓- - - 

รวม ๓๗ 
๒๑ ๑๖ - - 

๓๗ - 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๕๖.๗๕ ๔๓.๒๔ - - 

๑๐๐ - 
 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

จากตารางที่ ๑๒ แสดงผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา ของข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษพัฒนาเต็มศักยภาพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป จ านวน 
๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น จากได้รับการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ระดับดี  ได้ร้อยละ  ๙๐  
  สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ (สรุปจากตาราง) 
   
ตารางที่ ๑๓ แสดงผลทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากได้รับการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน (คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ -๓ ๒ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๑ -๒ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ -๕ ๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๓ ๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๔ -๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๕ -๓- - - 

รวม ๓๗ 
๒๑ ๑๖ - - 

๓๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๕๖.๗๕ ๔๓.๒๔ - - 

๑๐๐  



๓๒ 

 

อ้างอิงจาก : รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
จากตารางที่ ๑๓ แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีผลการทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น จากได้รับ
การจดัการเรียนรู้ที่หลากหลายจ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

ตามมาตรฐานบริบทของสถานศึกษา /มาตรฐานประเด็นท้าทาย 
 

ข้อ ๑๒ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
 
ตารางที่ ๑๔ แสดงผลพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน (คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๔ -๑ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๒ ๑ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๕ ๓ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๔ ๒ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๔ ๓ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๕ ๓ -  

รวม ๓๗ 
๒๔ ๑๓   

๓๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๖๔.๘๖ ๓๕.๑๓   

๑๐๐  

 
                 อ้างอิงจาก : แบบบันทึกรักการอ่าน 

จากตารางที่ ๑๔ แสดงผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มี นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ อยู่ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                        
ข้อ ๑๓ นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือสากล  ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ  ๖๐   
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้  
 
ข้อ ๑๔ นักเรียนร้อยละ  ๗๐ มีทักษะด้านกีฬาระดับดี ขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐ 



๓๓ 

 

ตารางที่ ๑๕  แสดงผลทักษะด้านกีฬา 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน (คน) 
ผลการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๔ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๒ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๖ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๕ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๖ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๖ ๒   

รวม ๓๗ ๒๙ ๘   
๓๗  

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๘.๓๗ ๒๑.๖๒   
๑๐๐  

อ้างอิงจาก : แบบบันทึกปพ.๕ 
จากตารางที่ ๑๕ แสดงผลทักษะด้านกีฬา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่า

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีนักเรียนมีทักษะด้านกีฬาอยู่ในระดับดีขึ้นไปคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ข้อ ๑๕ นักเรียนร้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑-๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้น แยกตามระดับชั้นดังนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๖ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
รอ้ยละ ๓๓.๓๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๘ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกปพ.๕ 
 
ข้อ ๑๖ นักเรียนร้อยละ ๕๐ มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ ระดับดี ขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑-๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้น แยกตามระดับชั้นดังนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๐ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๐ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ ๑๖.๖๖ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๐ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐  ซ่ึงไมส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกปพ.๕ 
 



๓๔ 

 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ ๑ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
ตารางที่ ๑๖  แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ของนักเรียน 

ที ่ กิจกรรม  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ร้อยละ 

๑ กิจกรรมหนา้เสาธง ๓๗ ๑๐๐ 

๒ กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร ์ ๓๗ ๑๐๐ 

๓ กิจกรรมอบรมธรรมะ ๓๗ ๑๐๐ 

๔ กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่ ๓๗ ๑๐๐ 

รวมเฉลี่ย ๓๗ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
จากตารางที่ ๑๖ แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด -๓๗ คน มีผลการเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ของนักเรียน จ านวน ๔ กิจกรรม เฉลี่ยจ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                 
ข้อ ๒ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
ตารางที่ ๑๗  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน (คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๓ ๒- - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๒ ๑ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๕ ๓- - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๔ ๒ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๔ ๓- - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๕ ๓ - - 

รวม 
๓๗ 

๒๓ ๑๔ - - 

๓๗ - 
ร้อยละ 

๑๐๐ 
๖๒.๑๖ ๓๗.๘๓ - - 

๑๐๐ - 

อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 
จากตารางที่ ๑๗ แสดงผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีผลการประเมิน



๓๕ 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ข้อ ๓ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของ ท้องถิ่นและชุมชน และสังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๕ 
   
ตารางที่ ๑๘  แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

ที ่ กิจกรรม  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ร้อยละ 

๑ กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน ๓๗ ๑๐๐ 
๒ กิจกรรมจติอาสา (ท าความสะอาดบริเวณชุมชน) ๓๗ ๑๐๐ 
๓ กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่ ๓๗ ๑๐๐ 

รวมเฉลี่ย ๓๗ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
จากตารางที่ ๑๘ แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีผลการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓ 
กิจกรรม เฉลี่ยจ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก  และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชด าริ  กิจกรรมจิตอาสา 
        โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๙๐ 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน (คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๔ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๒ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๖ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๕ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๖ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๖ ๒   

รวม ๓๗ 
๒๙ ๘   

๓๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๗๘.๓๗ ๒๑.๖๒   

๑๐๐  

 
อ้างอิงจาก : รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 



๓๖ 

 

จากตารางที่ ๑๘ แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีผลการเข้าร่วมกิจกรรม เฉลี่ย
จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์   
        ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐  
               

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน (คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๔ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๒ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๖ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๕ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๖ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๖ ๒   

รวม ๓๗ 
๒๙ ๘   

๓๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๗๘.๓๗ ๒๑.๖๒   

๑๐๐  

อ้างอิงจาก : รายงานผลการจัดท า Thai school lunch 
จากตารางที่ ๑๘ แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีผลการเข้าร่วมกิจกรรม เฉลี่ย
จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
              
ตารางที่ ๑๙  แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
 

ที ่ กิจกรรม  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ร้อยละ 

๑ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน -๓๗ ๑๐๐ 
๒ กิจกรรมการแปรงฟัน ๓๗ ๑๐๐ 
๓ กิจกรรมการดื่มนม ๓๗ ๑๐๐ 

รวม ๓๗ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
จากตารางที่ ๑๙ แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๖ พบว่านักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด ๓๗ คน มีผลการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา มี



๓๗ 

 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ์ จ านวน ๓ กิจกรรม เฉลี่ยจ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
          ๑)นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ กี่คนในแต่ละระดับชั้น กี่คน  ในแต่ละขั้น และได้รับการพัฒนา 
        ให้มีคุณภาพดีขึ้น (ตารางสรุป) 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน (คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๔ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๒ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๖ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๔ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๕ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๗ ๑   

รวม ๓๗ 
๒๘ ๙   

๓๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๗๕.๖๗ ๒๔.๓๒   

๑๐๐  
 

        
 ๒) กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพกายให้นักเรียน  /จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม 

                                                 (ตารางสรุป) 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน (คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๔ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๒ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๖ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๔ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๕ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๗ ๑   

รวม ๓๗ 
๒๘ ๙   

๓๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๗๕.๖๗ ๒๔.๓๒   

๑๐๐  

 



๓๘ 

 

 ๓) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาจิตใจที่สมบูรณ์ 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน (คน) 

ผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๔ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๒ ๑   
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๖ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๔ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๕ ๒   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๗ ๑   

รวม ๓๗ 
๒๘ ๙   

๓๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 
๗๕.๖๗ ๒๔.๓๒   

๑๐๐  

 
กระบวนการพัฒนา   
  สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  โดยมีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายกลุ่มสาระ มีการน าหลักสูตรเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับชั้นและผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง 
แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้น
เรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือผู้เรียนทุกปี โดยมีกิจกรรมและโครงการที่
ส่งเสริมผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน รวมไปถึงมีสื่อการสอนที่พร้อมส าหรับ
การส่งเสริมผู้เรียนทุกระดับชั้น พัฒนาครู ทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีการสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ 
ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ครูมีการก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และครูเน้นการ
ใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน ซึ่งจะมีการจัดท ารายงานผลการพัฒนาผู้เรียน การรายงาน
โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพในทุก ๆ ปี  อย่างเช่น โครงการบริหารและจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่จะเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร โครงการเหล่านี้จะมีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียน ทั้งด้านการอ่าน  การ
สื่อสาร การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
กิจกรรมติวเข้ม O-NET, NT กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผล กิจกรรมจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์การเรียน
การสอน กิจกรรมท าแผนการสอน กิจกรรมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมท่องสูตรคูณ 



๓๙ 

 

กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีโครงการที่ฝึกให้ผู้เรียน
ได้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  เช่น 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนที่จะมีกิจกรรมการท าความสะอาดเขตรับผิดชอบ โดยมี
คณะกรรมการนักเรียนตรวจเวรและรายงานหน้าเสาธง มีกิจกรรมเลือกประธานนักเรียน จัดตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสภานักเรียน รวมไปถึงการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่จะ
ส่งเสริมผู้เรียนทางด้านทักษะ เช่น ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น  กิจกรรมปลูกผัก
สวนครัว  กิจกรรมปลูกพืช-ผลไม้ เศรษฐกิจ กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า โดยมีนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการเอง 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีกิจกรรม เช่น ค่ายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ กิจกรรมสวนมนต์ กิจกรรมเรียนธรรมะทุกวันศุกร์  กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา เช่น แห่เทียนพรรษา เวียนเทียน ท าบุญ กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  กิจกรรมไหว้ครู  วันแม่แห่งชาติ      
โครงการส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมแปรงฟันทุกวันหลังอาหาร  กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน เช่น กิจกรรม
ตรวจความสะอาดร่างกาย กิจกรรมก าจัดเหา โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ต้านยาเสพติด กิจกรรมการเฝ้าระวัง เป็นต้น   
  นอกจากกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในห้องเรียนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมส่งเสริมความรู้โดยบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้ เช่น การสนทนาก่อนเริ่มเรี ยน
ท่องอาขยาน ฝึกให้นักเรียนได้อ่านทุกวันทั้งอ่านเดี่ยว อ่านพร้อมกันและฝึกอ่านตามครู โดยชี้ตามค าอ่าน ให้
เขียนตามค าบอกของครูและฝึกเขียนค าในบทเรียนฝึกสะกดค า ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การอ่านค า
พ้ืนฐาน แบบฝึกหัดคิดเลขเร็ว  เกมคณิตศาสตร์  คณิตคิดในใจ เรียนบูรณาการทุกกลุ่มสาระ   มีกิจกรรมการ
รายงาน การน าเสนอผลงาน เช่น การจัดป้ายนิเทศ การอภิปรายผล การท าบัตรอวยพรในวันส าคัญ เช่น วันแม่ 
การเขียนย่อความ การเขียนเรียงความ การเล่าข่าว สรุปผลและน าเสนอผลการทดลองวิทยาศาสตร์ทั้งเป็น
กลุ่มและน าเสนอรายบุคคล โรงเรียนจัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น กิจกรรมการใช้สื่อการ
สอนส าหรับเด็กพิเศษ  นอกจากโครงการและกิจกรรมในห้องเรียนที่กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น โรงเรียนยังมีการ
จัดกิจกรรมที่ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในการส่งเสริมให้ผู้เรียน  โดยเป็นกิจกรรมบูรณาการนอกห้องเรียน เช่น 
กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า กิจกรรมภาษาไทยวันละค ากิจกรรมทักทาย สนทนาภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยในตอนเช้า บันทึกการอ่าน  ท่องสูตรคูณทุกวัน  กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมทั้งในและนอกเวลาเรียน  
ให้ผู้เรียนได้มีการฝึกท าข้อสอบมาตรฐานกลาง จัดท าแผนผังความคิดส าหรับสรุปบทเรียน  นอกจากนี้แล้ ว
โรงเรียนยังมีกิจกรรมด้านการแนะแนวและศึกษาต่อ โดยจัดกิจกรรมการแนะแนวนักเรียนตามความสนใจ 
ความถนัด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาได้ค้นคว้า สอบถามจากวิทยาท้องถิ่น
ในชุมชน การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ทั้งคอมพิวเตอร์ช่วยสอน สื่อการสอนจากอินเทอร์เน็ต มีห้อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต การเรียนโดยใช้ DLTV รวมไปถึงการใช้กิจกรรมฝึกทักษะ
อาชีพ ด้วยการน าเศรษฐกิจพอเพียงมาฝึกนักเรียน เช่น การแปรรูปอาหาร ปลูกผัก  ยังมีกิจกรรมตลอดจนมี
การส่งเสริมกิจกรรมที่เพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนอีก เช่น การสอบแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ การจัด
นิทรรศการน าเสนองานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ชุมชน วัดและในหน่วยงานสถานศึกษา เช่น โครงงาน



๔๐ 

 

คุณธรรม  กิจกรรมลูกเสือ  ชมรม ชุมนุม  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ปลูกต้นไม้ ดูแลต้นไม้ในโรงเรียนรักษาความ
สะอาด ในวัด โรงเรียนปลอดขยะ พัฒนา ท าความสะอาดบริเวณวัด และโรงเรียนมีการเข้าแถวเคารพธงชาติ  
กิจกรรมนั่งสมาธิช่วงพักกลางวัน กิจกรรมสวดมนต์ กิจกรรมไหว้ทักทายครู กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อน
รับประทานอาหารกลางวัน การแต่งกายด้วยผ้าไทย การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยมีกิจกรรม เช่น กิจกรรมเด็กดีมีมารยาท กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมออมทรัพย์
นักเรียน กิจกรรมคัดแยกขยะ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จากกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการ
พัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนแล้วนั้น เพ่ือให้ผู้เ รียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนมากข้ึนและเพ่ือที่ผู้เรียนจะได้มีความพร้อมและมีพ้ืนฐานในการเรียนในระดับต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ซึ่งโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีกิจกรรมในห้องเรียนบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอก ใช้วิทยากร สื่อการสอนเทคโนโลยีที่หลากหลาย มีการกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือให้ครู นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ทุกเวลาและโอกาส  ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถ
อ่านออกและเขียนโดยมีการประเมินผลโดยส่วนกลางคือผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก เสียง
ของผู้เรียน (Reading Test: RT) เฉลี่ยร้อยละ ๗๒.๐๐ และด้านการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน (Reading Test: 
RT) เฉลี่ยร้อยละ ๘๖.๘๐  ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถมีความสามารถในการวางแผนในการท าโครงงาน วาง
แผนการท าความสะอาด ประเมินผลการรักษาเขตพ้ืนที่ และเสนอแนะ สามารถประเมินผลงานและอธิบาย
ผลงานของตนเองและผู้อ่ืนได้ สามารถอธิบายเหตุผล และวางแผนล่วงหน้าของการสมัครเป็นคณะกรรมการ
นักเรียนได้ตามศักยภาพ  และเสนอความเห็นและเลือกบุคคลมาเป็นประธานนักเรียนได้อย่างถูกต้อง สามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในที่ประชุมได้ ผู้เรียนมีความรู้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนตั้งไว้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เรียนต่อ 
ม.๑ ทุกคน นอกจากนี้มีทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การปลูกผักปลอดสารพิษ  นักเรียนรุ่นพ่ีสามารถเป็นพ่ีเลี้ยง
สอนน้องได้ มีผลงานที่เกิดจากงานอาชีพ มีโครงงานแปรรูปอาหารมากมาย อาทิ การแปรรูปหน่อไม้ การ
จัดการและการด าเนินงานตามเศรษฐกิจพอเพียง ทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ผู้เรียนมีคุณธรรมสามารถด ารงตนในสังคม และประพฤติปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาสามารถสวดมนต์ไหว้
พระอาราธนาศีลได้ ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  ไม่มีปัญหาการลักขโมยแต่จะเก็บของได้ส่งครูเป็นประจ า 
ปฏิบัติตนในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง กราบและไหว้ได้ถูกต้อง นอกจากนี้นักเรียน
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่รักษาความสะอาดในโรงเรียนทุกวัน ปลูกต้นไม้ ท าสวนไม้ผล มีน้ าใจช่วยเหลืองานสังคม 
ไม่ท าลายต้นไม้ ชอบเล่นกีฬาท าให้สุขภาพแข็งแรง ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข ได้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ทั้ง
ส่งผลไปถึงครอบครัวและชุมชนด้วย โดยคณะครูและทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในระดับดีทุกด้าน  ทั้งนี้มีผลการ
ด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 



๔๑ 

 

จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัด
แหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม 
 นักเรียนอ่านได้ เขียนคล่อง นักเรียนทุกคนมีความสามารถด้านคิดค านวณ เนื่องจากมีการเรียนซ่อม
เสริมเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มีการใช้เทคโนโลยีทุกชั้น การใช้สื่อการเรียนการสอน มีการประเมิน
ครบทุกด้านตามคุณภาพของผู้เรียน   
 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามได้ตามหลักพระพุทธศาสนา นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มี
น้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้ เรียนมีสุขจิตที่ดีสามารถหลีกเลี่ยงยาเสพติด ผู้เรียนร่วมกันอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ช่วยท าความสะอาดบริเวณ โรงเรียนและชุมชน เป็นผู้ที่รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 ๑.๔ จุดควรพัฒนา 
  การด าเนินงานตามมาตรฐานนี้นักเรียนบางคนยังขาดเป้าหมาย และแรงจูงใจในการเรียน และ
นักเรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา ขาดทักษะการวางแผน กระบวนการและขั้นตอนการท างานยัง
ไม่เกิดขึ้นและปรับเปลี่ยนวิธีการอย่างเหมาะสม นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ยังต้องเร่งพัฒนา
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การการน าเสนอ การ
อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย  
 ๑.๕ แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย ๑ ระดับ)  
๑. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนดในแต่ระดับชั้น  
๒. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
๓. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
๔. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
๕. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ  
๖. พัฒนาให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     



๔๒ 

 

๗. พัฒนาให้นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

                                  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                  ระดับคุณภาพ : .......ดี.........(สรุปโดยรวมทุกข้อ) 
มีผลการพัฒนาแต่ละข้อ  ดังนี้                        
ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับ
ครแูละบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้อง  ระดับดี ขึ้นไป 
 

โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่  
สอดคล้องกัน คือ ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาระแกนกลาง ข้อมูลสารสนเทศ  
เกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น มีการประชุมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
และประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย โดยการมีส่ วนร่วมของทุกฝ่ายใน
โรงเรียน และชุมชน ก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขอ
อนุมัติใช้แผนต่างๆ  มีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา  (อ้างอิงจาก : 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี แผนปฏิบัติการประจ าปี ค าสั่ง บันทึกประชุม) 
 
ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ระดับดีข้ึนไป 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ 
       ในข้อนี้ให้น าเสนอการบริหารจัดการสถานศึกษา  ๓  ประเด็น 
                                              ๑) รูปแบบการบริหารจัดการ  
                                              ๒) ได้มีแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
                                              ๓) ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ  
  

 โรงเรียนได้ส่งเสริมนิเทศภายใน คือ จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนใน
โรงเรียน นิเทศ ติดตาม จัดหาผู้นิเทศ เครื่องมือการนิเทศ เอกสารเกี่ยวกับการนิเทศ งานวิชาการ พัฒนาครูให้
มีความรู้ความสามารถในการนิเทศทั้งผู้ให้การนิเทศ และผู้รับการนิเทศ พัฒนาระบบการนิเทศให้มีความ
หลากหลาย สนองต่อความต้องของครู บุคลการ และโรงเรียนรวมทั้งจัดระบบสารสนเทศและการจัดท า
รายงานการนิเทศ มีการประชุมเพ่ือสะท้อนผลที่ได้จากการนิเทศเพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหาร
จัดการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา (อ้างอิงจาก : ค าสั่ง แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประชุม ภาพถ่าย) 
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ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา  
       เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป สถานศึกษาได้การบริหารจัดการ  มีดังนี้  
  โรงเรียนได้พัฒนางงานวิชาการ โดยมีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา มีการ
ประชุมจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน มีโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองตรงตาม 
มาตรฐานของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการประจ าปี ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและก ากับให้ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตรงตามหลักสูตรของสถานศึกษา มีการประเมินการใช้หลักสูตร เพ่ือน า
ผลสะท้อนมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้องและเหมาะสม  โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา (อ้างอิงจาก : ค าสั่ง หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกการประชุม ภาพถ่าย) 
 
ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพตามความเหมาะสม 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู โดยการส่งเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอน ส ารวจความรู้ความสามารถและวิชาเอกของครูและความสอดคล้องของครูกับหลักสูตรของ
โรงเรียน ส่งเสริมให้ครูที่ได้สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ ให้ครูน าเอากระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) มาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานของสถานศึกษา  (อ้างอิงจาก : ค าสั่ง รายงานการอบรม เกียรติบัตรผ่านการอบรม ภาพถ่าย) 
 
ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีข้ึนไป  
 โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือความสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย มีการ  
ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพครบทุกห้อง จัดให้
มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ 
มาตรฐานของสถานศึกษา (อ้างอิงจาก : ค าสั่ง  รายงานผลโครงการ ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน) 
 
ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกห้องเรียน และในแต่ละห้องเรียนมี 
TV ส าหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง มีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ TV ให้มีสภาพใช้งานได้ดี
สม่ าเสมอ เพื่อผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและมีโอกาสใช้ได้เต็มที่ มีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนอยู่เสมอ 
มีการพัฒนาช่องทางการติดต่อผ่านทางเฟสบุ๊ค (Facebook) และโปรแกรมไลน์ (Line) โดยมีการปฏิบัติครบ 
ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา (อ้างอิงจาก : INTERNET ,TV เว็บไซต์โรงเรียน เฟสบุ๊
คโรงเรียน และกลุ่มไลน์โรงเรียน) 
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กระบวนการพัฒนา 
  โ รง เรี ยนมีการ ใช้กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้ บริหารสถานศึกษาโดยใช้
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง โดยยึดหลักการของความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน นักเรียนและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการบริหาร เช่น ข้อมูลจาก SAR  จากโครงการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา มีกิจกรรมด าเนินการคัด ทร.๑๔  ในเขตบริการเพ่ือจ าแนกอายุเด็กที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ มีการส ารวจเด็กในพ้ืนที่ มีการติดตามนักเรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลวางแผนร่วมกันในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนครบทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ ส่งเสริมอัตลักษณ์ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทย ส่งเสริมสุขภาพ และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดโอกาสการศึกษาให้ทั่วถึงและจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการบริหารการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามโครงการ
พัฒนาสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลมีกิจกรรมได้แก่ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารงาน   กิจกรรมการบริหาร
งานวิชาการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่รู้ เช่น กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมการแข่งขันและประกวด ทักษะความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ กิจกรรมบริหารงานงบประมาณ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมบริหารงานบุคลากร  
โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ ให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะและมาตรฐานวิชาชีพตนเองตามความ
ต้องการอย่างน้อย ปีละ ๒ ครั้ง ส่งเสริมการท างานโดยออกค าสั่งให้ปฏิบัติงานตามโครงการที่ถนัดทุกคนกิจ
กรรมการบริหารงานทั่วไป  โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่ามอง โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
และสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น สัญญาณ ไวไฟ ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกคนสามารถใช้และเข้าถึงสิ่งอ านวยความ
สะดวก มีอาหาร และสุขาภิบาลที่สะอาดปลอดภัย ทักษะชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง รับการตรวจสอบจากต้นสังกัด รายงานการตรวจสอบภายใน มีการรายงาน
บัญชีรับจ่ายต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ทุกเดือน  รายงานบัญชีสพฐ.ปีละ ๒ ครั้ง มีการติดตามการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมจากแผนงานโครงการทั้งจากภายในสถานศึกษา เช่น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจงาน
จ้าง  จากภายนอกสถานศึกษา มีการตรวจรับการประเมิน นิเทศ ก ากับ ติดตาม จากศึกษานิเทศก์จาก จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  มีการแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการ ผู้ปกครองนักเรียน
และให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบทั่วกัน โดยโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ได้จัด
โครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมส ามะโนนักเรียน 
2. โครงการ/กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
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3. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
5. โครงการ/กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
6. โครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ผลการด าเนินงาน  
จากการด าเนินงานกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่าย ท าให้โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน และสอดคล้อง กับแนวทางการปฏิรูป
ตามแผนการศึกษาชาติ ได้แก่ ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เน้นเด็กทุก
คนได้รับการพัฒนาจนจบระดับการศึกษาประถมศึกษาของโรงเรียน เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมเติม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ เศรษฐกิจพอเพียง และภาษาไทยสอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ตามความต้องการ เช่น การอบรมครูคูปอง มีการด าเนินงานพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อ
และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ มีเครือข่ายผู้ปกครองร่วมการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามและประเมิน ผลการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งในและนอก
สถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
เครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

 
จุดเด่น 
  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 



๔๖ 

 

แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย ๑ ระดับ)  
           มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนา
ครูผู้สอนให้เป็นครูมืออาชีพที่มีคุณภาพ 
 
                    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                        ระดับคุณภาพ : ............ดี...........(สรุปโดยรวม) 
มีผลการพัฒนา วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม จุดเด่น เป็นรายข้อ ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ดี  
1. ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิค
การสอน โดยจัดการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การเรียนการสอนโดยให้
นักเรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความ
รับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การเรียนการสอนโดยกระบวนการ
สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด การเรียนการสอนโดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ ปฏิบัติด้วยตนเอง (อ้างอิงจาก : แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการประเมินตนเอง
ของครูผู้สอน) 
 

2. ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีและพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้  โดยครใูช้สื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน ครูใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในการจัดการเรียน
การสอน ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  (อ้างอิงจาก : 
สื่อการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน) 

 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยได้จัดสภาพห้องเรียนที่สะอาด 
น่าอยู่ ครูใส่ใจสังเกต พฤติกรรมนักเรียนสม่ าเสมอ จัดแหล่งเรียนรู้พ้ืนฐานในรายวิชาต่าง ๆ จัดการเรียนการ
สอนตามความสามารถของผู้เรียน ครูส่งเสริมการจัดวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน (อ้างอิงจาก : ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน) 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

4. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับน ามาพัฒนานักเรียน 
ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับน ามาพัฒนานักเรียน โดยครูน า

ตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูสร้างแบบทดสอบประเมินต่าง ๆ ครูวัดและประเมินผลระหว่างเรียนพร้อม
กับให้ข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทุกคน ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
(อ้างอิงจาก : แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน) 

 

5. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน และระดับ
ห้องเรียน 

ครูมีได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่ายในการ
พัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน   (อ้างอิง
จาก : บันทึกการประชุมPLC ภาพถ่าย) 

 

6. ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง 
ครูได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดคุณภาพทั้งระบบ 

โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้  การน ามาปฏิบัติได้จริง เอกสารแบบ ปพ. ต่างๆ มาใช้ การจัดท าเอกสารธุรการ
ชั้นเรียน การวัดผลชั้นเรียน (อ้างอิงจาก : เอกสารธุรการชั้นเรียน เอกสารแบบ ปพ. แผนการจัดการเรียนรู้ 
รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน) 

 

7. ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้    

ครูทุกคนได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ วิธีการ เรียนรู้ของตนเอง 
มีกระบวนการคิดเป็นขั้นตอน ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมมีผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี ทุกชั้ นเรียน โดยวิธีการ
สอนแบบโครงงาน  การสอนแบบสืบเสาะ  วิจัยเป็นฐาน ปัญหาเป็นฐาน การสอนโดยกระบวนการกลุ่ม 
(อ้างอิงจาก : แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน) 

 

8. ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย   
ครูทุกคนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต คือกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมปลูกพืชเศรษฐกิจ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว  กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพในท้องถิ่น กิจกรรมทัศน
ศึกษา กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมชุมชน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (อ้างอิงจาก : แผนการ
จัดการเรียนรู้ รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน ภาพถ่าย) 

 
 
 
 
 



๔๘ 

 

9. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล ส าหรับ
นักเรียนที่มีปัญหา และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ครูทุกคนมกีระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมี
วิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้โดยมีครูประจ าชั้นเป็น
บุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน  และนอก
สถานศึกษา ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือ 
ที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ (อ้างอิงจาก : รายงานการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน ภาพถ่าย) 

 

10. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยครูส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านเศรษฐกิจกพอเพียงใน

โรงเรียน ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากวัดในชุมชน ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน  ครูส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยการลงพ้ืนที่จริงในชุมชน ครูส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจารีตประเพณีของ
ท้องถิ่น (อ้างอิงจาก : แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน) 

 

กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษาได้ท าโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และสถานศึกษาได้จัดท า
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มอบหมายให้ครูได้จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
แผนจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนส าคัญเน้นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง โครงการยกระดับผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียน  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนที่สอดคล้องกับข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่นักเรียนและ
ครูได้ร่วมกันจัดท า จัดกิจกรรมซ่อมเสริมนักเรียน ส่งเสริมความสนใจและความถนัด เช่น ส่งเสริมให้มีเวทีการ
แข่งขัน เช่น ประกวดคัดลายมือ วาดภาพระบายสี  ความเป็นเลิศทางวิชาการ เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันภาษาไทยแห่งชาติ วันคริสต์มาส วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญชาติ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละค า เช่น การน าเสนอผลงาน การท ารายงาน โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น กิจกรรมท าความ
สะอาดในห้องเรียนและบริเวณเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ กิจกรรมตามหลักการใช้คุณธรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น ท าความสะอาดวัด ถนน การรณรงค์ยาเสพติด ไข้เลือดออก 
กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางโรงเรียนได้ส่งเสริมการเรียนโดยให้นักเรียน
ได้ร่วมกิจกรรม เช่น การจัดท าเรื่องการก าจัดขยะ การจัดท ารายงานกลุ่ม  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การประชุมสอบถามความคิดเห็นในการด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะให้กับโรงเรียนร่วมประชุมคณะกรรมการ ๔ ฝ่าย ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองร่วมกิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรมนักเรียน เป็นวิทยากรการสอนการท าอาหาร การแปรรูปอาหาร การปลูกพืชเศรษฐกิจ  การปลูกผัก



๔๙ 

 

สวนครัว สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน เช่น ช่วยจัดหาอุปกรณ์และสื่อการสอน เช่น จัดหาต้นพันธุ์ ใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  
  ในการตรวจสอบและวัดผลและประเมินผลความรู้ความเข้าใจทางโรงเรียนมีการจัดท าระเบียบว่าด้วย
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้รายสาระระดับสถานศึกษา ระเบียบการวัดผลประเมินผลการอ่าน คิด
วิเคราะห์และการเขียน การประเมินสมรรถนะ การประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ ก าหนดให้มีการวัด
ประเมินผลปลายภาค แบ่งสัดส่วนคะแนนตามความเหมาะสมของสาระการเรียนรู้ จัดท าแบบบันทึกคะแนนที่
เหมาะสมกับสัดส่วนคะแนน ก าหนดวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการเรียนรู้ จัดหาเครื่องมือการประเมินผลที่สอดคล้องกับวิธีการประเมิน โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย ทั้งท่ีเป็นการสอบ ประเมินสภาพจริง การประเมินผลงาน และกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการประเมินผล
การท าความสะอาดบริเวณตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมประชาธิปไตย โดยได้แจ้งผลการประเมินให้นักเรียน 
ผู้ปกครองได้ทราบทั้งในบันทึกในงานและใบงาน การตรวจงาน การบ้านและผลงานนักเรียนแล้วแจ้งผลงาน 
และเสนอแนะให้นักเรียนได้แก้ไขปรับปรุงทั้งทางแบบ ปพ.ต่างๆ ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง ที่ประชุม เอกสาร 
แผ่นพับ ไลน์กลุ่มโรงเรียน และ facebook  ของโรงเรียน เป็นต้น 

 

ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนได้วางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในฐานะผู้สอนเพ่ือน าความรู้ความเข้าใจ

มาส่งเสริมและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนได้ด าเนินงานกิจกรรมโครงการที่บรรลุ
เป้าหมายและผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ ได้แก่ โครงการระดมทรัพยากร โครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพนักเรียน  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขั้นพ้ืนฐานกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครองและชุมชน  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ จากผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าวที่ส่งเสริมให้
นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง วางแผน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัด
บรรยากาศ ประเมินผู้เรียน และแจ้งให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบเพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ในชีวิตประจ าวันและได้ฝึกทักษะ  
แสดงออก  น าเสนอผลงาน  แสดงความคิดเห็น  คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ การจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

 
 
 
 



๕๐ 

 

จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด 

ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และมี
ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 

 

จุดควรพัฒนา 
  ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
โดยใช้แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้ทุกเวลาและทุกสถานที่         
 

แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย ๑ ระดับ)  
การใช้แผนจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ อย่างจริงจัง ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้าง

องค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ และน า
ผลการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนองค์การ

อุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ได้การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่าน
มา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน ในด าเนินการพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตาม
ความต้องการของครูและ สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 

โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุม
ปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๐) 
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ สอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติ
จริง ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ น าไปใช้จัดกิจกรรม
ได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการ จัดการเรียนรู้และ



๕๑ 

 

สอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ ด้วยโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนทางานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง  
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ   ด ี

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดี ทั้งนี้ 
เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่
ในระดับ ดี มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดี 
 ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น 
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดค านวณการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ ๑ ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยมสถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรม
และด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ
พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมวิเคราะห์ 
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการ
ประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น
ขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
เพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
 
 



๕๒ 

 

การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 (ข้ันตอนที่ ๓ ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา) 
มีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
                 ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้
ร่วมประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และร่วมกันจัดท า
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้แนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเป็น
นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี ของครูและบุคลากร และสถานศึกษา  มีกิจกรรมดังนี้ 
 ๑. ประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 
                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                              ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC  ทั้งในระดับโรงเรียน  ระดับห้องเรียน 
                              ๒. รูปภาพค าสั่งของสถานศึกษา 
                              ๓. ภาพประกอบอื่น ๆ 
           ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา             
                    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการของผู้อ านวยการ
โรงเรียน ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ตาม
หลักการศาสตร์พระราชา  การบริหารบ้านเมืองที่ดี  ท าให้ครูและบุคลากรทุกคน มีก าลังใจ ของครูที่ร่วมมือ
การท างาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ   
                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพที่ส่งผลโดยตรงที่
คุณภาพผู้เรียน 
    
      



๕๓ 

 

    เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                                  ๑. รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                                  ๒. แผนการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์  กลยุทธ์   
                                  ๓. ค าสั่งบริหารการจัดการงานคุณภาพ   
                                  ๔. แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                  
 ๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
                มีกระบวนการพัฒนานักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที ่๖ ดังนี้ 
                ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการ
วิชาการของสถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกชั้นเรียน  มีการพัฒนา 
ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                    ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอน Active  
Learning เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการ
เรียนรู้ มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)
วิธีการสอนคือ การสอนแบบ BBL 
                   ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด  ๓  ด้านให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้   เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี   พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                  ๒. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพ 
กับนักเรียน ทุกชั้นเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC  เพ่ือพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ  และมีจุดเน้นที่ส าคัญ 
                      ๒.๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้  การคิดค านวณ  เพื่อเตรียมประเมินการสอบ  RT 
                      ๒.๑ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณา
การในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๓  ด้าน ๑) ภาษา  ๒) ค านวณ  ๓) ด้านเหตุผล  
                       ๒.๓ ครูใช้สื่อการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรม/
วิธีสอนแบบ Active  Learning จัดการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมนักเรียน ๓  
ด้านตามตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน 
                       ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
                       ๒)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                       ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 



๕๔ 

 

    ๔) ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียนการสอน 
ในในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้ 
                       ๕) ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้  คือ 
                  ๑)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา ๔ H  มีวิธีการสอน  ๗  วิธี   โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน  การสอนเชิงประสบการณ์   การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  การสอนโครงงานเป็นฐาน  การ
สอนเน้นทักษะกระบวนการคิด   การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์  และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
                  ๒) นวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นและกลุ่มสาระการเรียนน ามาใช้สอนในเฉพาะชั้น
ตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น   
                  ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอย่างที่ดี ทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                      - ครูชั้นประถมศึกษาปีที่๑-๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ  ๓  ด้าน  ด้านเหตุผล  ด้านค านวณ  ด้านภาษา 
เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการในระดับดีข้ึนจากปีการศึกษาท่ีแล้ว 
                      - ครู ป.๔-๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
โดยวิธีการติวเข้ม O-NET      
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าสั่งสถานศึกษา 
                           ๒. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC และคณะกรรมการสถานศึกษา 
                           ๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
                           ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                           ๕.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                           ๖.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                           ๗.  นวัตกรรมของครู 
                ๓)  โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดค านวณ  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
อย่างต่อเรื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขั้นพ้ืนฐาน  
                     เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                      ๑.  ค าสั่งสถานศึกษา 
                      ๒.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  



๕๕ 

 

                      ๓.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                      ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                      ๕.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                      ๖.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                      ๗.  นวัตกรรมของครู 
 
 ๔) การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี  ที่ให้นักเรียนมีพื้นฐานทางเทคโนโลยี และ 
ใช้ระบบเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน
ในทุกระดับชั้น ได้รับการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
                     ๑.  ค าสั่งสถานศึกษา 
                     ๒.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                     ๓.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                     ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                     ๕.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                     ๖.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                     ๗.  นวัตกรรมของครู 
                      
 ๕) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                       ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษาได้มนีโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อ 
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษา
จากทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท า
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  มีนักเรียน 
                        ๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน ๒๘ คน 
                        ๒)  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  จ านวน - คน   มีความเสี่ยงด้าน 
                        ๓)  นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา  จ านวน  ๙ คน  มีปัญหาด้าน 
                                  -ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน  ๙ คน 
                                  -ด้านพฤติกรรม                -  คน 
 
           
 
 



๕๖ 

 

  ๖) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจ าชั้นประจ าวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัด
กิจกรรมการอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่าง
รับผิดชอบ  มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน  
  
          ๗)  โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น  โดยมี
โครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียน 
ดังนี้ 
                        ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขั้นพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้ 
นักเรียนทุกชั้นเรียนต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  ดังนี้ 
   - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
   - กิจกรรมทักษะทางวิชาการ 
   - กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   - กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
                        ๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
                        ๓. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
                        ๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ 
 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                      - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้พัฒนานักเรียนด้านการอ่าน นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 
                      - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
                      - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ กิจกรรมติวเข้ม NT 
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ ด้าน
เป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความ 
พร้อมสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่าน
กระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓   
                       - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  กิจกรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 



๕๗ 

 

                       - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  กิจกรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
                       - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  กิจกรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม 
แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ต่อเนื่องจาก
การสอบ  NT   
 ๒) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
         ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  
         ๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
                           เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. ค าสั่ง/โครงการในแผนปฏิบัติการ 
                            ๒.  รายงานโครงการต่างๆ 
                            ๓.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                            ๔.  รูปภาพ 
 
              ๘) การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
               สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากรที่พัฒนา
คุณภาพนักเรียน  โดยได้ด าเนินการรับการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศของสถานศึกษา 
                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                       ๑.  ค าสั่ง   
                       ๒.  แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                       ๓.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                       ๔.  รูปภาพ  
 
 
 
 
 
 

 



๕๘ 

 

สรุปรายงานผลความโดดเด่น ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                            ระดับคุณภาพ :  ..........ดี...........    
              
ผลงานโดดเด่นของผู้บริหาร 

1. จ านวนนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านผ่านตัวชี้วัดจ านวนหนังสือที่นักเรียนอ่านต่อปีและตัวชี้วัดเวลาที่
นักเรียนอ่านหนังสือนอกเวลาเรียนต่อวัน ร้อยละ ๘๐ 

2. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๘.๖๐ หรือ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๐.๖๐ 

3. โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๒.๓๐ หรือคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๖.๒๖ 
 

รางวัลความส าเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
ระดับ สพฐ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 รางวัลสถานศึกษาสขีาวระดับเงิน 

๑ นายมนตรี  สุขข ี ครู คศ.๓ 

 
ระดับ เขตพ้ืนที่ –ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 รางวัลครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรุ้สุขศึกษาและพลศกึษาดีเด่น 

๑ นายมนตรี  สุขข ี ครู คศ.๓ 
  

ระดับ เขตพ้ืนที่ –ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 รางวัลครูผู้มีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรียนการสอน 

๑ นางพวงรัตน์  สุขข ี ครูผูส้อน 
๒ นายมนตรี  สุขข ี ครู คศ.๓ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

ที่  ๓  ภาคผนวก 
- บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

- ประกาศ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ๓ ปี) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

- ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔   

- ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

- บันทึกการประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพ
สถิต) ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๔ 

- ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- ประกาศ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการชุดที่ ๑ 

- แบบรายงานผล NT, RT และ O-NET  

- รางวัลความส าเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 

- เอกสารหลักฐานอ้างอิง  

- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 

.............................................................. 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มีมติ
เห็นชอบรายงานการประเมิน ตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ที่สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่ งคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่า
เทพสถิต) ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ เกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่าง
มาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอขอบคุณคณะท างาน และให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและ
เครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  
  
  
           (ลงชื่อ)               

(นายสามารถ  โพธิ์นอก) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๖๑ 

 

 

ประกาศโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศเมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตราที่ ๙ (๓) ได้
ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา โดยมาตรฐานและมาตรา ๔๘ ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔  

ทั้งนี้ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

(นายทรงพล  ก้อนเงิน) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖๒ 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ร้อยละ 
    ๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน          
การสื่อสาร และการคิดค านวณ ดี 

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน  การสื่อสาร และการคิด

ค านวณร้อยละ ๗๕ 
           -ความสามารถในการอ่าน 

ดี 
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน

ร้อยละ ๗๕ 
           -ความสามารถในการการเขียน  ดี นักเรียนมีความสามารถในการเขียน 

ร้อยละ ๗๐ 
           -ความสามารถในการสื่อสาร ดี นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร

ร้อยละ ๗๕ 
           -ความสามารถในการคิดค านวณ ดี นักเรียนมีความสามารถในการคิด

ค านวณร้อยละ ๗๐ 
      ๒) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดี นักเรียนนักเรียนมีความสามารถในการ
วิเคราะห์ ร้อยละ ๗๐ 

      ๓) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
จากกระบวนการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ผลจากการสืบค้น
ข้อมูล) 

ดี 
นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง

ชิ้นงาน ร้อยละ ๗๐ 

      ๔) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

ดี นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีร้อยละ ๗๕ 

      ๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ผลการประเมิน
ระดับสถานศึกษา) 

ดีเลิศ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ใน ๘ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ 
      ๖) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ใน
ระดับท่ีพัฒนาสูงขึ้น (ผลการประเมินระดับชาติ) 

ดี 
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
O-NET คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๐ 

       ๗) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ในระดับ ดี นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



๖๓ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ที่พัฒนาสูงขึ้น (ผลการประเมินระดับชาติ)  NT คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๕ 
       ๘) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน LAS ในระดับ
ที่พัฒนาสูงขึ้น (ผลการประเมินระดับชาติ) 

ดี 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

LAS คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๕ 
      ๙) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ดีเลิศ 
 

นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ 
ร้อยละ ๘๐ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

ดีเลิศ นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ร้อยละ ๘๕ 

     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ดีเลิศ นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
ร้อยละ๘๕ 

     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
ร้อยละ ๘๕ 

     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ นักเรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมร้อยละ ๘๕ 

     ๕) มีสุนทรียภาพทางดนตรี – นาฏศิลป์ ดีเลิศ 
 

นักเรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี – 
นาฏศิลป์ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ โรงเรียนมเีป้าหมาย วิสัยทัศน์  และ
พันธกิจที่ชัดเจนร้อยละ ๙๐ 

   ๒.๑.๑ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจของสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ดีเลิศ 
โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการที่

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
ร้อยละ ๙๐ 

   ๒.๑.๒ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มุ่งสู่คุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 

ดีเลิศ โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการที่มุ่งสู่
คุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ 
๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ โรงเรียนมีระบบบริหารการจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาร้อยละ ๘๐ 
    ๒.๒.๑ มี MODEL ในการบริหารจัดการศึกษา ดี โรงเรียนมี MODEL ในการบริหารจัด

การศึกษาร้อยละ ๗๐ 
   ๒.๒.๒ มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาอย่าง ดีเลิศ โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน 



๖๔ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ต่อเนื่อง ร้อยละ ๙๐ 
   ๒.๒.๓ มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายใน
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 

ร้อยละ ๙๐ 
  ๒.๒.๔ มีกระบวนการประเมินภายในสถานศึกษา และ
น าผลมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
ดี 

โรงเรียนมีการน าผลมาปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องร้อยละ ๘๐ 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 
โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนา

วิชาการร้อยละ ๗๕ 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ดี 

โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

ดี 

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสั งคมที่ เ อ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๗๕ 

๒.๗ การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบด้านคุณธรรม ดี 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพ่ือ
ส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบด้าน

คุณธรรมร้อยละ ๗๕ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่ านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดี 
ครูจัดการเรียนรู้ร้ผ่านกระบวนการ

คิดร้อยละ ๗๐ 
๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ดี 

ครใูช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๗๐ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ครบูริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกร้อย



๖๕ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ละ ๘๐ 

๔.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี 
ครปูระเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ ๘๐ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี 
ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รอ้ยละ ๘๐ 
๓.๖ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ( Integrated 
Learning Management) 

ดี 
ครูจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ ๗๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
ที่  ๑๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ ๓ ปี) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

............................................................. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมีความมุ งหมายในการจัด
การศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจและสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและ
ความพอเพียงในการด ารงชีวิต  มีจิตอาสาในการบริการและชวยเหลือสังคม มีความรอบรูมีทักษะการคิด ทักษะการท างาน 
ทักษะทางสังคมและด ารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ระยะ๓ปี) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายที่ปรึกษา 
1. นายสามารถ โพธิ์นอก  ประธานกรรมการสถานศึกษา                             ประธาน                  
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) กรรมการ 
3. คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนปา่เทพสถิต)  กรรมการ  
4. นายทรงพล  ก้อนเงิน             ผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานกุาร   

มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ๓ปี)   ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
– ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์   

๒. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  
1. นายทรงพล  ก้อนเงิน  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธาน  
2. นายมนตรี  สุขข ี   ครู อันดับ คศ.๓     กรรมการ  
3. นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ  ครู อันดับ คศ.๑     กรรมการและเลขานกุาร  
มีหน้าที่ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า แก้ปัญหา ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (ระยะ ๓ ปี) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๓. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน  
1. นายทรงพล  ก้อนเงิน  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธาน 

2. นายมนตรี  สุขข ี   คร ูอันดับ คศ.๓     กรรมการ  



๖๗ 

 

3. นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ  คร ูอันดับ คศ.๑     กรรมการ  
4. นางสาวอาจิมา  กุลจิตร  คร ูอันดับ คศ.๑     กรรมการ  
5. นางพวงรัตน์  สุขข ี  ครผูู้สอน     กรรมการและเลขานกุาร  
6. นางสาวกนกพรรณ  อภัย    เจ้าหน้าทีธุ่รการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร   
มีหน้าที ่ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ ๓ ปี) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  

๔. คณะกรรมการฝ่ายสรุปผลและรายงานผล 
1. นายทรงพล  ก้อนเงิน  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธาน 
2. นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ   คร ูอันดับ คศ.๑     กรรมการ 
3. นางสาวกนกพรรณ  อภัย    เจ้าหน้าทีธุ่รการ     กรรมการและเลขานกุาร   
มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลมาจัดท าเป็นสารสนเทศและจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ ๓ ปี) ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เพื่อเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเผยแพร่ไปยังผู้เกี่ยวข้องต่อไป  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

             
(นายทรงพล  ก้อนเงิน) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๖๘ 

 

 

 

                                                                                 

ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถติ) 
ที่  ๗ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔   
------------------------------------------------------------ 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อการพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีความคล่องตัวใน
การปฏิบัติราชการท าให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เป็นการปรับปรุงระบบโครงสร้างการบริหารและการก าหนดบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของบุคลากร 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและน าไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จึงแต่งตั้งบุคลากรต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย 

๑. นายทรงพล  ก้อนเงิน            ผู้อ านวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 

๒. นายสามารถ  โพธ์ินอก         ประธานกรรมการสถานศึกษา        รองประธานกรรมการ 

๓. นายบุญชู  ญาติพิมล              กรรมการสถานศึกษา                   กรรมการ 

๔. นายล าพอง  อิ่มศิล                กรรมการสถานศึกษา                   กรรมการ 

๕. นางยุพิน  บ้ าสันเทียะ             กรรมการสถานศึกษา                   กรรมการ 

๖. พระอธิการโฉม โชติโก           กรรมการสถานศึกษา                   กรรมการ 

๗. นายเดี่ยว  เกิดแก้ว                กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 

๘. นายบุญส่ง บุญอเนก           กรรมการสถานศึกษา                        กรรมการ 
๙. นายมนตรี  สุขขี                   ครู คศ.๓              กรรมการ 

๑๐. นางสาวทัศนีย์  รักสภุาพ         ครู คศ.๑                                 กรรมการ 

๑๑. นางสาวอาจิมา  กุลจติร             ครู คศ.๑                                 กรรมการ 
๑๒. นางพวงรัตน์  สุขขี                พนักงานราชการ                        กรรมการ 
๑๓. นางสาวกนกพรรณ  อภัย       เจ้าหน้าที่ธุรการ               กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดท าเอกสาร หลักฐาน ที่แสดงถึงร่องรอยการด าเนินงานแต่ละมาตรฐานระดับการศึกษา ให้แล้วเสร็จ เพื่อท่ีจะได้
รวบรวม สรุปท าเป็นรูปเล่ม 

 ใหผู้้ที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดผลดตี่อทางราชการต่อไปให้เสร็จเรียบร้อย 
ส าเรจ็ลลุ่วงตามวัตถุประสงค ์

ทั้งนี้   ตั้งแต่  วันท่ี  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 

    (ลงช่ือ) 
                                               (นายทรงพล  ก้อนเงิน) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอตุสาหกรรมปา่ไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
 



๖๙ 

 

 
 

 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
ที ่๑๓ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

................................................................ 

เพื่อให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของโรงเรียนองค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗   

โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อให้ได้ผลการประเมินและน ามาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขและจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพื่อรายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ต่อไป 
ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายที่ปรึกษา 
1. นายสามารถ  โพธิ์นอก  ประธานกรรมการสถานศึกษา    ประธาน                  
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) กรรมการ  
3. คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนปา่เทพสถิต)  กรรมการ  
4. นายทรงพล  ก้อนเงิน  ผู้อ านวยการโรงเรียน            กรรมการและเลขานกุาร   
มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์   

๒. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  
1. นายทรงพล  ก้อนเงิน   ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธาน  
2. นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ   ครู อันดับ คศ.๑      กรรมการ  
3. นางสาวอาจิมา  กุลจิตร   ครู อันดับ คศ.๑      กรรมการและเลขานกุาร  
มีหน้าที ่อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า แก้ปัญหา ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานจัดท าการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 



๗๐ 

 

๓. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
1. นายมนตรี  สุขข ี    ครู อันดับ คศ.๓      ประธาน  
2. นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ   คร ูอันดับ คศ.๑   กรรมการ 
3. นางสาวอาจิมา  กุลจิตร   ครู อันดับ คศ.๑      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดท าเอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึงร่องรอยการด าเนินงานแต่ละมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

๔. คณะกรรมการฝ่ายสรุปผลและรายงานผล 
1. นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ   ครู อันดับ คศ.๑     ประธาน 
2. นางสาวอาจิมา  กุลจิตร   คร ูอันดับ คศ.๑  กรรมการ  
3. นางสาวกนกพรรณ  อภัย     เจ้าหน้าทีธุ่รการ     กรรมการและเลขานกุาร   
มีหน้าที ่รวบรวมผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น

พื้นฐาน จัดท ารูปเล่มรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และเผยแพร่ไปยังผู้เกี่ยวข้องต่อไป  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 

 
สั่ง ณ วันที่  ๑๑  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

               (นายทรงพล  ก้อนเงิน) 
               ผู้อ านวยการโรงเรยีนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



๗๑ 

 

บันทึกการประชมุคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 

ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๔ 
วันที่ ๑๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
------------------------------------------------------------ 

เริ่มประชมุเวลา : ๐๙.๐๐ น. 
 นายสามารถ โพธิ์นอก ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวน
ป่าเทพสถิต) ได้กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่า
เทพสถิต) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ และได้เริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
วาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 แจ้งการเลื่อนเปิดภาคเรยีนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
1.2 การจัดกิจกรรม Big Cleaning day  ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเตรยีมความพร้อมก่อนเปิด

ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
วาระที่ ๒ เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม  

- รับรองการประชุมครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๔ 
วาระที่ ๓ เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
 นายสามารถ โพธิ์นอก ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวน
ป่าเทพสถิต)   ได้ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนน าเสนอผลการด าเนินงานทีด่ าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ใหค้ณะกรรมการได้รับ
ทราบและด าเนินการประชุมตามวาระต่อไป นายทรงพล ก้อนเงิน โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
น าเสนอข้อมูลให้ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับทราบ ดังนี้ 

๓.๑  ผลการทดสอบ RT ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ด้าน 

 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง ๗๖.๖๖ ๗๒.๐๐ - ๔.๖๖ ๖๘.๔๔ ๖๙.๐๔ ๖๙.๙๕ 
การอ่านรู้เรื่อง ๘๘.๖๖ ๘๖.๖๐ - ๒.๐๖ ๗๐.๙๔ ๗๒.๓๐ ๗๒.๗๙ 
รวม ๒ ด้าน ๘๒.๖๖ ๗๙.๔๐ - ๓.๒๖ ๖๙.๖๘ ๗๐.๖๗ ๗๑.๓๘ 

๓.๒  ผลการทดสอบ NT ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

ด้าน 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับประเทศ 

ด้านภาษาไทย ๕๐.๗๕ ๖๒.๕๐ +๑๑.๗๕ ๕๐.๕๘ ๕๕.๔๘ ๕๖.๑๔ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๕๓.๒๕ ๕๘.๗๑ +๕.๔๖ ๔๔.๔๙ ๔๘.๗๓ ๔๙.๔๔ 
รวม ๒ ด้าน ๕๒.๐๐ ๖๐.๖๐ +๘.๖๐ ๔๗.๕๑ ๕๒.๑๑ ๕๒.๘๐ 

 
 



๗๒ 

 

๓.๓  ผลการทดสอบ O-net ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

รายวิชา 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๔๘.๖๕ ๔๔.๗๕ - ๓.๙๐ ๔๗.๓๐ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ 
ภาษาอังกฤษ ๓๒.๐๐ ๒๕.๕๒ - ๖.๔๘ ๓๒.๗๗ ๓๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 
คณิตศาสตร์ ๒๐.๐๐ ๓๓.๑๓ +๑๓.๑๓ ๓๔.๒๑ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 
วิทยาศาสตร์ ๓๕.๒๐ ๔๑.๖๗ +๖.๔๗ ๓๒.๘๙ ๓๓.๖๘ ๓๔.๓๑ 

รวมเฉลี่ย ๓๓.๙๖ ๓๖.๒๖ +๙.๒๒ ๓๖.๗๙ ๓๘.๖๓ ๔๐.๑๘ 
๓.๔ การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามมาตรการ COVID-๑๙ 
๓.๕ การจัดหาหนังสือเรียน, เครื่องแบบนักเรียน, อุปกรณ์การเรียน ในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ 
  

วาระที่ ๔ เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นายทรงพล ก้อนเงิน ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) น าเสนอข้อมูลให้ที่

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)  ได้รับทราบเพื่อขอ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุม  
๔.๑ การพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางแผนงานในการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามที่
ทางโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ได้ด าเนินการวางแผนก าหนดทิศทางจัดการศึกษา
และโครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ที่ประชุมมีมต ิ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รับรองแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และเห็นชอบให้ด าเนินการ

ตามที่ทางโรงเรียนน าเสนอ เพื่อเป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
๔.๒ การพิจารณาให้ความเห็นชอบการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ที่ประชุมมีมต ิ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

วาระที่ ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
นายสามารถ โพธิ์นอก ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนองค์การอตุสาหกรรมปา่ไม้ ๒๐ 

(สวนป่าเทพสถิต) ประธานในท่ีประชุม กล่าวขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน คณะกรรมการที่ปรึกษาทุกคน และ
คณะครูทุกท่าน ที่ได้เสียสละเวลามาประชุม และกล่าวปิดประชุม 

 
เลิกประชุมเวลา : ๑๒.๐๐ น. 

 
ลงช่ือ             ผู้บันทึกการประชุม  

 
        (นางสาวกนกพรรณ  อภัย) 



๗๓ 

 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
............................................................................ 

 ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศเมื่อ
วันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และ ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนว ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ก าหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลและน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น   

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) จึง
ประกาศแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. นายทรงพล  ก้อนเงิน  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ  
2. นางสาวรุ่งฤดี ตรีภพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ  
3. นางสาวสาวิตรี  ปจัจัย  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ        กรรมการ  
4. นายสามารถ  โพธิ์นอก  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
5. นายมนตรี สุขข ี   ครู โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐      กรรมการและเลขานกุาร  
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าท่ี    
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  และ

จัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและจัดท า รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ โดย

ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
  

  
(นายทรงพล ก้อนเงิน) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 



๗๔ 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 

เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการชุดที่ ๑ (expert judgment) 
เมื่อวันท่ี ๒๘ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สรุปผลการประเมินประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้           

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
๑. มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน                               

ระดับคณุภาพ   :  ด ี                         
ข้อเสนอแนะ :  การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ยังขาดการปฏิบัติที่ตอ่เนื่องและจริงจัง 

การยกระดับ ผลสมัฤทธ์ิแต่ละกลุม่สาระ นักเรยีนส่วนใหญย่ังต้องได้รับการพัฒนา
ต่อไป 

๒. มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                                
ระดับคณุภาพ   :  ด ี                      
ข้อเสนอแนะ :  ควรจัดให้มีห้องปฏิบตัิการที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  

๓. มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                 
ระดับคณุภาพ   :  ด ี                           
ข้อเสนอแนะ :  ควรมีการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจยัอย่างต่อเนื่อง  

มีการใช้ภูมิ ปัญญาท้องถิ่นและการสรา้งอาชีพเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรยีนรู้  
๔. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             

ระดับคณุภาพ   :  ด ี                        
๕. จุดเด่น                

ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา รวม
ไปถึงครูมีการผลิตส่ือการสอน และมีแหล่งเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้ ค้นคว้า ฝึกกระบวนการท างาน กระบวนการเรียนรู้ และยังมีการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียน 

6. จุดควรพัฒนา               
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ส่งเสริม

การจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณให้กับนักเรียน เปรียบเทียบความก้าวหน้าและการพัฒนาของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนว ทางการ
พัฒนาให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้  

 
  



๗๕ 

 

ลงช่ือ                     ประธานกรรมการ  
(นายทรงพล ก้อนเงิน) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)                                                       
วันท่ี ๒๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

ลงช่ือ  กรรมการ                                           
(นางสาวรุ่งฤดี ตรภีพ)  

ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 
  

ลงช่ือ  ว่าท่ี ร.ต.หญิง กรรมการ                                           
            (นางสาวสาวิตรี ปัจจยั) 

          ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านวังตาเทพ  
 

ลงช่ือ  กรรมการ                                           
 (นายสามารถ โพธ์ินอก) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถติ) 
  

ลงช่ือ  กรรมการและเลขานุการ                                           
 (นายมนตรี สุขขี) 

       ครูโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนปา่เทพสถิต) 
 
 
 
 
 
 

 
  



๗๖ 

 

 



๗๗ 

 

 



๗๘ 

 

 



๗๙ 

 

  

 



๘๐ 

 

รางวัลความส าเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
 

ผลงานโดดเด่นของผู้บริหาร 
4. จ านวนนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านผ่านตัวชี้วัดจ านวนหนังสือที่นักเรียนอ่านต่อปีและตัวชี้วัดเวลาที่

นักเรียนอ่านหนังสือนอกเวลาเรียนต่อวัน ร้อยละ ๘๐ 
5. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๘.๖๐ หรือ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๐.๖๐ 
6. โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ ๒.๓๐ หรือคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๖.๒๖ 
 

รางวัลความส าเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
ระดับ สพฐ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 รางวัลสถานศึกษาสขีาวระดับเงิน 

๑ นายมนตรี  สุขข ี ครู คศ.๓ 

 
ระดับ เขตพ้ืนที่ –ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 รางวัลครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรุ้สุขศึกษาและพลศกึษาดีเด่น 

๑ นายมนตรี  สุขข ี ครู คศ.๓ 
  

ระดับ เขตพ้ืนที่ –ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 รางวัลครูผู้มีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรียนการสอน 

๑ นางพวงรัตน์  สุขข ี ครูผูส้อน 
๒ นายมนตรี  สุขข ี ครู คศ.๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารหลักฐาน 



๘๒ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๘๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

 
 
 

 
 
 
 



๘๖ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๘๗ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 

การพัฒนาครูด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ 

การพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ 

การจัดท าแผนและปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



๘๙ 

 

 

จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย 

จัดให้มีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 



๙๐ 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

I 



๙๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมหน้าเสาธง 

กิจกรรมการตรวจ ATK 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ ON HAND 



๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการประชุมสภานักเรียน 

กิจกรรมการสอบ RT 

กิจกรรมการสอบ NT 



๙๓ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

 
 

กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

กิจกรรมการสอบปลายภาคเรียน 



๙๔ 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

เกียรติบัตรผู้อ านวยการ 
 



๙๕ 

 

 
 

 
 

 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรคณะครู 
 



๙๖ 

 

 

 

 

แบบสรุปการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ภาคเรียนที่  ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ต าบล บ้านไร่ 

    อ าเภอ   เทพสถิต    จังหวัด ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๓๐ โทรศัพท์  ๐๘๘-๓๖๓๙๒๓๘  

    โทรสาร  -    เว็บไซต์. oop.chaiyaphum๓.go.th   e-mail  ๓๖๐๓๐๑๓๐@chaiyaphum๓.go.th 

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. ระดับท่ีรับการประเมิน 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. จ านวนครู ทั้งหมด ๕ คน (ข้าราชการจ านวน ๓ คน,พนักงานราชการจ านวน ๑ คน,นักการภารโรง  จ านวน 

๑ คน)  

๕. จ านวนนักเรียน ทั้งหมด ๔๗  คน 

 ระดับปฐมวัย  ๑๐  คน 

 ระดับประถมศึกษา  ๓๗  คน 

 ระดับมัธยมศึกษา.......-.......คน 
 

 ขอรับรองว่า ข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

                   (ลงชื่อ  ผู้รายงาน 

             (นายทรงพล  ก้อนเงิน) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐                                                                                            

     (สวนป่าเทพสถิต) 

    วัน ๑๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 



๙๗ 

 

แบบสรุปการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาคเรียนที่  ๒   ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ  

เพ่ิมเติม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

ค านวณ          

๓  

  ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๓  

  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๓  

  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร 

๓  

  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๓  

  ๖) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ในระดับที่พัฒนาสูงขึ้น ๓  

  ๗) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ในระดับที่พัฒนาสูงขึ้น ๓  

  ๘) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๓  

  สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๓.๐๐ ด ี

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   

  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๔  

  ๒) ความภูมิในในท้องถิ่น และความเป็นไทย ๔  

  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๔  

  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๔  

  ๕) มีสุนทรียภาพทางดนตรี - นาฏศิลป์ ๓  

สรุป คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ๓.๘ ด ี

สรุป คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ๓.๐๐+๓.๘/๒= ๓.๔๐ ด ี

 



๙๘ 

 

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดเด่น 
 ๑. นักเรียนได้เรียนรู้ด้านเทคโนโลยี DLTV ทุกชั้น 
 ๒. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความสามารถด้านกีฬา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ยังอยู่ในกลุ่มต่ า จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 ๒. เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. พัฒนานักเรียนด้านกระบวนการคิด โดยใช้วิธีการสอน หรือรูปแบบการสอนที่พัฒนากระบวนการ
คิดของนักเรียนผ่านกิจกรรมโครงงาน เพื่อเสริมสร้างการท างานเป็นขั้นตอนตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
 ๒. ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย การศึกษาค้นคว้าจาก Website การ
เรียนรู้ผ่าน Pat form และ Application ต่าง ๆ  
 ๓. ส่งเสริมการพัฒนางานด้านวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย การวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด สู่การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้การพัฒนา
สมรรถนะทั้ง ๕ ด้าน อย่างเป็นรูปธรรม 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ  

คุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ๔  

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๔  

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๔  

๒.๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๔  

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

๔  

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

๓  

๒.๗ การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม ๓  

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ๓.๗๑ ดี 



๙๙ 

 

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 ๒. สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพตามความจ าเป็นและความต้องการ 
 ๓. เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. โรงเรียนควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ส่งเสริมการพัฒนางานด้านวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย การวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด สู่การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้การพัฒนา
สมรรถนะทั้ง ๕ ด้าน อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนสามารถน าสู่การ
จัดการเรียนการสอนได้ 
 ๒. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาวิชาชีพโดยการอบรมออนไลน์ ในการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน และในเครือข่ายโรงเรียน
เพ่ือสร้างแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ ๆ มีการนิเทศ ติดตาม ปะเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการ
จัดการศึกษา 
 ๓. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการฝึกทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ  

เพ่ิมเติม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๔  

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

๔  

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๓  
๓.๔ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๔  

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๔  

๓.๖ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ(Integrated Learning  
Management) 

๔  

สรุป คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ๓.๘๓ ด ี
 

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 จุดเด่น 
 บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนทั้งในเวลา และนอกเวลาเรียน  
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดหาสื่อที่หลากหลาย ทันสมัย เหมาะสม และส่งเสริมต่อการเรียนรู้  
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิด ส่งเสริมให้นักเรียนได้วางแผนการเรียนรู้ 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง พัฒนากระบวนการคิดที่หลากหลาย จากการลงมือปฏิบัติจริงให้มากยิ่งขึ้น  
 ๒. มีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล และน าผลการประเมินสู่การ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 



๑๐๑ 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ประธานกรรมการ          (ลงชื่อ) ว่าท่ี ร.ต.หญิง กรรมการ 

            (นายทรงพล  ก้อนเงิน)      (นางสาวสาวิตรี  ปัจจัย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ฯ              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตาเทพ           

 
   

(ลงชื่อ)         กรรมการ          (ลงชื่อ)  กรรมการ 

          (นางสาวรุ่งฤดี  ตรีภพ)      (นายสามารถ  โพธิ์นอก) 

      ศึกษานิเทศน์        กรรมการสถานศึกษา         

 

(ลงชื่อ)  กรรมการ 

           (นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ) 

   ครูโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ฯ 

 


