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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านไทรงาม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 
 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านไทรงามเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับ
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
               คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
  
                                                                           ลงช่ือ       ประธิล สุมาสา 
                    (นายประธิล สุมาสา) 
              ตำแหน่ง ครู รักษาการในตำแหน่ง 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้านไทร
งามสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีจุดประสงค์เพื่อ  

๑) เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒) เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

๓) เพื่อรายงานการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะชน และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านไทรงาม  
              โรงเรียนบ้านไทรงาม  ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๗ ตำบลโป่งนก อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เปิดสอนตั้งแต่ชั ้นอนุบาล ๒ ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖  มี
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๗ คน มีการจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ 

๑. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน :  ปฐมวัย             มีบุคลากรครู จำนวน ๑ คน 
   มีเด็ก จำนวน ๒๑ คน 
๒. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน :  ประถมศึกษา      มีบุคลากรครู จำนวน ๕ คน 
   มีนักเรียน จำนวน ๖๓ คน 

 มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนขั้นพื้นฐาน จำนวน ๖ ห้อง ห้องเรียนช้ันปฐมวัย ๑ ห้อง ห้องสำนักงานและ
ห้องผู้อำนวยการ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ ห้อง โรงอาหาร ๑ อาคาร ห้องน้ำ ๖ ห้อง 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ครูเป็นครูมืออาชีพ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล สร้างภาคีเครือข่าย 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนบ้านไทรงามเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้”  

อัตลักษณ์ขอนักเรียน “วิชาการดี มีคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

จำนวน ๗  ขั ้นตอน  ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา 

๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผน 

ปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การ

นิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบ
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การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและ

กิจกรรมที่สำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดันนี้ 
  
๑. ผลการประเมินตามมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
 ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน 
 ระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดี 

 ๑ คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดี    
        ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ี สถานศึกษากำหนด มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ มีความรู้ 
และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีค่านิยม
ท่ีดีตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ ดี 
                   โรงเรียนกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ดี 
                      ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ 
หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการ
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บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้  
  ๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน  
  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่ สถานศึกษากำหนด มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ มีความรู้ และทักษะ

พื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง 

ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน โดยโรงเรียนกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาท่ีชัดเจน และครูสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการ  

ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้ 
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ นักเรียนใช้ภาษาท้องถิ่นในการส่ือสาร จึงทำให้การใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้อง  
๑.๒  นักเรียนส่วนมากควรได้รับการพัฒนาทักษะการพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล  แล้ว 

ตั้งสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปัญหา และสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้    

๑.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้น กระบวนการคิด 
ท้ัง ๘ ด้าน 

๑.๔  จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารอย่างเหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

๑.๕  จัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของนักเรียนระดับสถานศึกษาในภาพรวมลดลงจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ผลการทดสอบระดับระดับชาติ
ขั้นพื้นฐานของนักเรียนมีแนวโน้มลดลง ได้แก่ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

๑.๖  จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าจากพื้นฐานความรู้เดิม 
๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

            ๒.๑  นโยบายในการพัฒนาการศึกษาระดับชาติมีการปรับเปล่ียนบ่อย ระหว่างภาคเรียน ทำให้การ
ดำเนินงานไม่ต่อเนื่องและไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด  
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              ๒.๒ การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
            ๒.๓  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ี

ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมี
ความพร้อมในการเรียน  
              ๒.๔  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ

ของครูและสถานศึกษา  ระดมทุนสำหรับจ้างครูอัตราจ้างให้ได้รับค่าจ้างตามวุฒิการศึกษา เพื่อสรรหาให้มีครู
สอนครบชั ้น สร ้างขว ัญกำลังใจ และส่งเสร ิมพัฒนาครูอ ัตราจ้างให ้ม ีความเชี ่ยวชาญทางว ิชาชีพ  
              ๒.๕  ปรับปรุงห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
              ๒.๖ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ครบ

ทุกห้องเรียน และกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์ให้ครอบคลุมถึงทุกห้องเรียน เพื่อให้ครูและนักเรียนได้รับ
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 
       ๓.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                 ๓.๑ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำ
เป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง และพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถสรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และสร้างนวัตกรรมได้ด้วย
ตนเอง       
                  ๓.๒ จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
                 ๓.๓ การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                  ๓.๔ ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล เน้นการประเมินตามสภาพจริง   
                  ๓.๕ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
           โอกาส 
                โอกาสท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคือ ผู้ปกครอง ชุมชน มีความเช่ือมั่นในตัวครู และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันทั้งบ้าน วัด โรงเรียน ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 อุปสรรค 
               ด้วยโรงเรียนบ้านไทรงาม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาค่อนข้างจำกัด  และยังต้องใช้งบประมาณส่วนมากในการจ้างครูอัตราจ้างรายเดือนเพื่อให้มี
ครูสอนครบชั้นเรียน ส่งผลให้โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ ในการจัดการเรียนการ
สอน  เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับจำนวนครูและนักเรียน 
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สารบญั 

 หน้า 
ปกนอก  
ปกใน  
คำนำ ก 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข 
สารบัญ ค 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 

- ข้อมูลท่ัวไป ๑ 
- ข้อมูลครูและบุคลากร ๓ 
- ข้อมูลนักเรียน ๔ 
- ข้อมูลงบประมาณ ๔ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕ 
- ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ๑๑ 
- ผลการสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ๑๒ 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียน (O-NET) ๑๓ 

ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ๑๕ 
            ๒.๑ ระดับปฐมวัย ๑๕ 
                  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก ๑๕ 
                  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๘ 
                  มาตรฐานท่ี ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ๒๐ 
            ๒.๒ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒๒ 
                  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๒๒ 
                  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๙ 
                  มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๓๕ 
ส่วนท่ี ๓ ภาคผนวก ๔๐ 

- ประกาศของสถานศึกษาการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
- ผลประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาชุดท่ี ๑ 
- ผลการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตรวจทานผลการประเมิน ชุดท่ี ๒  
- ภาพเกียรติบัตร /กิจกรรม/การเผยแผ่ประชาสัมพันธ์  
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ส่วนที่  ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.  ข้อมูลทั่วไป 
     ๑.๑  ที่ต้ังและอาณาเขต 
       ชื่อ โรงเรียนบ้านไทรงาม  ท่ีต้ัง  หมู่ ๗  ตำบล โป่งนก  อำเภอ เทพสถิต จังหวัด ชัยภูมิ ๓๖๒๓๐ 
    สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓    
    โทรศัพท์  ๐๙๘-๑๕๐๕๒๐๗   e-mail  :  Tringam๑๒๓๔๕๖๗๘๙@gmail.com  
     เปิดสอนระดับชั้น  ปฐมวัยถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  เนื้อที่  ๒๓ ไร่  ๒  งาน   
     เขตพื้นที่บริการ  ตำบลโป่งนก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

ผู้บริหารสถานศึกษาชื่อ นายประธิล สุมาสา ตำแหน่งครู รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านไทรงาม วุฒิการศึกษา  ค.บ. สาขาคณิตศาตร์ 

     ดำรงตำแหน่งนี้ที่โรงเรียนต้ังแต่   ๒๕๖๔  จนถึงปัจจุบัน 
 
     ๑.๒  ประวัติโรงเรียน 

  บ้านไทรงามเป็นหมู่บ้านท่ีต้ังขึ้นใหม่  เมื่อประมาณปี พ.ศ.๒๕๒๐ นักเรียนในหมู่บ้านไทรงาม 
ต้องไปเรียนอยู่ที่โรงเรียนบ้านสะพานยาว  ซึ ่งตั ้งอยู่ห่าง ๒ กิโลเมตร  ต่อมาได้ตั ้งเป็นโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนบ้านสะพานยาว  โดยชาวบ้านช่วยกันบริจาคเงินซื้อที่ดินจำนวน ๒๓ ไร่ ๒ งาน  โดยมีพ่อลี  ผลมิ่ง ,
พ่อสม  ทองชา ,พ่อวัน  ท้ิงแสน  เป็นผู้บริจาคท่ีดิน  เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๒ โดยในปี  ๒๕๓๒-๒๕๓๔ 
ได้เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ัน ป.๑-๔ การศึกษา ๒๕๓๕ ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๖  
ปีการศึกษา ๒๕๓๗  เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

 ในวันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๓๗  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติได้อนุมัติให้ต้ัง
เป็นโรงเรียนเอกเทศ  มีชื่อว่าโรงเรียนบ้านไทรงาม   กลุ่มโรงเรียนโป่งนก -สะพานหิน  สปอ.เทพสถิต  สปจ. 
ชัยภูมิ  สปช. ปีการศึกษา ๒๕๓๘ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  และปี
การศึกษา ๒๕๓๙  เปิดทำการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  จนถึงปัจจุบัน   
 
     ๑.๓  วิสัยทัศน์ (VISION)  

  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ครูเป็นครูมืออาชีพ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
สร้างภาคีเครือข่าย 
     ๑.๔  พันธกิจ (MISSION)  

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
๔. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสาธารณะ 
 
     ๑.๕  เป้าประสงค์ (GOLD)  

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึกในความเป็นไทยและดารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. โรงเรียนมีระบบบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
๗. ผู้เรียนเห็นคุณค่า ตระหนัก อนุรักษ์ ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย และมีจิตสาธารณะ 

 
     ๑.๖  กลยุทธ์โรงเรียนบ้านไทรงาม 

  กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
  กลยุทธ์ท่ี ๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา

อย่าง 
                  มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ท่ี ๔  สร้าง บำรุงรักษา และพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ท่ี ๕  สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน เห็นคุณค่าอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทย และมีจิต    
                  สาธารณะ 
  อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “วิชาการดี มีคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “โรงเรียนบ้านไทรงามเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้” 
  ปณิธานของโรงเรียน   “สร้างคนดี สู่สังคมไทย” 
  ปรัชญาประจำโรงเรียน  “นตฺถิปญญา  สมาอาภา” 
  คำขวัญโรงเรียน   “ภูมิปัญญาเย่ียม  เป่ียมคุณธรรม นำประชาธิปไตย 
                                         พลานามัยสมบูรณ์   เพิ่มพูนทักษะอาชีพ” 
  สีประจำโรงเรียน  “ ชมพู – ฟ้า” 

สีชมพู  หมายถึง คุณธรรม นำความรู้ 
สีฟ้า  หมายถึง มีระเบียบ มีวินัย มีความเสียสละ 

  อักษรย่อโรงเรียน   “ ทร.ง” 
 
 



๓ 

 

     ๑.๗  สภาพชุมชน 
  ปัจจุบันบ้านไทรงามมีประชากรประมาณ ๓๐๓ หลังคาเรือน  ประชากรทั้งสิ้นประมาณ ๙๖๙ คน 

นับถือศาสนาพุทธ  มีอาชีพหลักคือ  เกษตรกรรม  ได้แก่  ทำไร่  ทำนา  ทำสวนผลไม้  สภาพเศรษฐกิจ
ค่อนข้างยากจนและขาดแคลน  มีการอพยพไปรับจ้างนอกพื้นที่  ปัญหาที่พบในชุมชนคือ  ปัญหาอบายมุข 
(การพนัน  สิ่งเสพติด)  ปัญหาการลักขโมย  ชุมชนส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่  การทำมาหากินจะยึดการ
ดำรงชีวิตแบบเรียบง่าย  โดยการอพยพเข้ามาจับจองหาที่ทำกินเป็นของส่วนตัวชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
โรงเรียนด้านความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียน  การร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น  การร่วมบริจาคทุน
ทรัพย์ในการจัดกิจกรรมที่สำคัญต่างๆ เป็นต้น ส่วนทางโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางชุมชนได้จัดขึ้นท้ัง
กิจกรรมส่วนรวม  และทางโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้ชุมชนได้รับทราบเป็นระยะ 

 
๒.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
     ๒.๑  จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ท่ี 
เลข
อัตรา 

ชื่อ - ชื่อสกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการ 
ศึกษา 

สาขาวิชาเอก 

๑ ๑๔๕ นายประธิล  สุมาสา ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๒ ๑๑๙๗ นายกชกร  จันทร์อาภาส ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา 
๓ ๓๙๙๓ นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพึ่ง ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๔  นางสาววัญพ็ญ ฝันดี ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
๕ - นางสาวสุนันทา  สิงห์มี ครูธุรการโรงเรียน บธ.บ. การบริหารงานบุคคล 
๖ ๕๗๓๓ นางสาวสายฝน  เท้าเฮ้า ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๗ - นายสวี  หารดี นักการภารโรง ป.๖  
      
      

      
     ๒.๒ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่า ป.ตรี รวม 
ผู้บริหาร - - - - 
ครูผู้สอน - ๖ - ๖ 
นักการ - - ๑ ๑ 

รวม (คน) - ๖ ๑ ๗ 
คิดเป็นร้อยละ - ๘๕.๗๑ ๑๔.๒๙ ๑๐๐ 

 
     



๔ 

 

 ๒.๓ จำนวนบุคลากรแยกตามภาระงานที่สอน 

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล สาขาที่จบการศึกษา 
ภาระงานที่สอน 

ชั้นที่สอน ชม./สัปดาห์ 
๑ นางสาวสายฝน  เท้าเฮ้า  คณิตศาสตร์ ปฐมวัย ปีท่ี ๒,๓ ๓๕ 
๒ นางนพมนี  จงเพียร คหกรรม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓๕ 
๓ นางสาววัญพ็ญ ฝันดี  ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓๕ 

๔ นางสาววัญพ็ญ ฝันดี ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓๕ 
๕ นางสาวรัชฎาภรณ์ ขอพึ่ง ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๓๕ 
๖ นายกชกร  จันทร์อาภาส พลศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓๕ 
๗ นายประธิล  สุมาสา คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓๕ 

 
๓.  ข้อมูลนักเรียน 
     ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน โรงเรียนบ้านไทรงาม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ ๔ ๔ ๘ 
อนุบาลปีท่ี ๓ ๑ ๗ ๖ ๑๓ 
รวมอนุบาล ๒ ๑๐ ๑๐ ๒๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๓ ๗ ๑๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๘ ๔ ๑๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๕ ๔ ๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๖ ๕ ๑๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๑ ๕ ๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๘ ๖ ๑๔ 
รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๓๒ ๓๑ ๖๓ 
รวมทั้งสิ้น ๘ ๔๒ ๔๑ ๘๓ 

 
 
 
 
 
 



๕ 

 

๔. ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคาร จำนวน(อาคาร) 

อาคารเรียน สปช.102/26 1 
อาคารเรียนช่ัวคราว 1 
อาคารเรียน ปฐมวัย 1 

โรงอาหาร 1 
ห้องสมุด 1 

ห้องน้ำ 604/45 6 
ถังเก็บน้ำ ฝ30 พิเศษ 1 
สนามกีฬาฟุตบอล 1 สนาม 

สนามกีฬาวอลเลย์บอล 1 สนาม 
สนามกีฬาเซปักตะกร้อ 1 สนาม 

 
๕. ข้อมูลสภาพของชุมชน สังคม 
  (๑) เขตบริการ หมู่บ้านไทรงาม หมู่ท่ี ๗ ตำบลโป่งนก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  
  บุคลากรภายในชุมชน นางสุนันทา โยไธสง ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุระการโรงเรียน 
 (๒) เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งนก 
 (๓) ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน เป็นลักษณะครอบครัวเล็ก ร้อยละ ๙๐ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม รายได้หลักมาจาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการรับจ้าง 
๖.  ข้อมูลงบประมาณ 
     ๖.๑ เงินอุดหนุนตามจำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
จำนวน รายหัว/คน งบประมาณ 

ก่อนประถม ๒๐ ๑,๗๐๐ ๓๔,๐๐๐  
ประถม ๖๓ ๑,๙๐๐ ๑๑๙,๗๐๐  
รวม ๘๓  ๑๕๓,๗๐๐  

 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๖.๒ ประมาณการรายรับโรงเรียนบ้านไทรงาม 

๖.๓ ประมาณรายจ่ายงบประจำ 
 

รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าสาธารณูปโภค ๒๐,๐๐๐ นายประธิล สุมาสา 
งบกลาง (วัสดุสำนักงาน) ๑๘,๐๐๐ นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง 
งบเร่งด่วน -  

รวม ๓๘,๐๐๐  
เหลือพัฒนาโครงการตามกลยุทธ์ ๒๒๔,๕๓๓.๙๒  

 
๕.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
     ๕.๑  ผลคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ๑.  ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ 
ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๒  (อาย ุ๔-๕ ปี)  
  -  จำนวนเด็ก                       ๘ คน 
  -  จำนวนเด็กพิเศษเรียนร่วม           - คน 
  -  รวมจำนวนเด็กท้ังหมด                        คน 
 
 
 
 
 

งบประมาณตามภารกิจ ปี ๒๕๖๔ 
๑.งบบุคลากร (เงินเดือน ค่าจ้าง /ช่ัวคราว) - 
๒.งบดำเนินการ  - 
๓. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) - 
๔. งบอุดหนุน 
       ๔.๑  งบอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
       ๔.๒  งบอุดหนุนท่ัวไป 
       ๔.๓  งบอุดหนุนโรงเรียนขนาดเล็ก 
       ๔.๔  เงินคงเหลืองบประมาณปีงบ ๒๕๖๒ 
       ๔.๕  เงินคงเหลืองบประมาณปีงบ ๒๕๖๓ 

 
- 

๑๕๓,๗๐๐ 
- 

๗๓,๑๖๕.๖๓ 
๓๕,๖๖๘.๒๙ 

รวม ๒๖๒,๕๓๓.๙๒ 



๗ 

 

ตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

พัฒนาการ 

ระดับคุณภาพ 
๑ 

(ควรส่งเสริม) 

ระดับคุณภาพ  
๒ 

(พอใช้) 

ระดับคุณภาพ  
๓ 
(ดี) 

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับ
คุณภาพโดยรวมตามราย

ด้านพัฒนาการ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คะแนนที่ได้ 
คิดเป็นร้อย

ละ 
ด้านร่างกาย - - - - ๘ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 

ด้านอารมณ์ – 
จิตใจ 

- - - - 
๘ 

๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 

ด้านสังคม - - - - ๘ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 
ด้านสติปัญญา - - - - ๘ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน ๑๕๖ ๑๐๐ 
 

๒.  ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาล ๓ 
ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๓ (อายุ ๕-๖ ปี)  
 -  จำนวนเด็ก                       ๑๓ คน 
 -  จำนวนเด็กพิเศษเรียนร่วม            - คน 
 -  รวมจำนวนเด็กท้ังหมด                      ๑๓ คน 
ตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

พัฒนาการ 

ระดับคุณภาพ 
๑ 

(ควรส่งเสริม) 

ระดับคุณภาพ  
๒ 

(พอใช้) 

ระดับคุณภาพ  
๓ 
(ดี) 

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับ
คุณภาพโดยรวมตามราย

ด้านพัฒนาการ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คะแนนที่ได้ 
คิดเป็นร้อย

ละ 
ด้านร่างกาย - - - - ๑๓ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 
ด้านอารมณ์ – 
จิตใจ 

- - 
- - ๑๓ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 

ด้านสังคม - - - - ๑๓ ๑๐๐ ๓๙ ๑๐๐ 
ด้านสติปัญญา ๔ ๓๐.๗๖ - - ๙ ๖๙.๒๓ ๓๑ ๗๙.๔๘ 

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน ๑๔๘ ๙๔.๘๗ 
         
 
 



๘ 

 

๓.  ตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการในภาพรวมระดับปฐมวัย 

ท่ี ด้าน 

ผลการประเมินพัฒนาการ รวมเด็ก
ทั้งหมด 
(๒๑) 

ร้อยละ อนุบาลปีที่ ๒ (๗) อนุบาลปีที่ ๓ (๑๓) 
จำนวนที่ผ่าน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวนที่ผ่าน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 

๑ ร่างกาย ๘ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ 
๒ อารมณ์ ๘ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ 
๓ สังคม ๘ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ 
๔ สติปัญญา ๘ ๑๐๐ ๙ ๖๙.๒๓ ๑๗ ๘๐ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  ๑๐๐  ๙๒.๓๑  ๙๕ 
รวมเด็กที่ได้ผ่าน
พัฒนาการทั้ง  

๔ ด้าน 
๘ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

๕.๒  ผลคุณภาพการจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
            ๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
 

ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

จำนวน 
นักเรียน 

จำแนกตามระดับผลการเรียน 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

รายวิชาพ้ืนฐาน            
ภาษาไทย ๑๓ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๒ ๓ ๕ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

คณิตศาสตร ์ ๑๓ ๐ ๐ ๑ ๒ ๑ ๐ ๕ ๔ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑๓ ๐ ๐ ๑ ๒ ๑ ๐ ๔ ๕ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๑๓ ๐ ๐ ๑ ๒ ๑ ๑ ๓ ๕ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

ประวัติศาสตร์ ๑๓ ๐ ๑ ๐ ๓ ๐ ๐ ๕ ๔ ๙ ๖๙.๒๓ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๓ ๐ ๐ ๑ ๒ ๑ ๐ ๔ ๕ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

ศิลปะ ๑๓ ๐ ๐ ๑ ๒ ๐ ๑ ๒ ๗ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

การงานอาชีพ ๑๓ ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ ๑ ๒ ๗ ๑๒ ๙๒.๓๐ 

ภาษาอังกฤษ ๑๓ ๐ ๑ ๒ ๑ ๐ ๑ ๔ ๔ ๙ ๖๙.๒๓ 

รายวิชาเพ่ิมเติม 
หน้าท่ีพลเมือง 

 
๑๓ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔ 

 
๕ 

 
๑๑ 

 
๘๔.๖๑ 

การป้องกันการทุจริต ๑๓ ๐ ๐ ๑ ๒ ๐ ๑ ๓ ๖ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

จำนวน 
นักเรียน 

จำแนกตามระดับผลการเรียน 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

รายวิชาพ้ืนฐาน            
ภาษาไทย ๗ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๒ ๐ ๒ ๔ ๕๗.๑๔ 
คณิตศาสตร ์ ๗ ๐ ๑ ๐ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๕๗.๑๔ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๗ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๓ ๒ ๑ ๖ ๘๕.๗๑ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๗ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๓ ๖ ๘๕.๗๑ 
ประวัติศาสตร์ ๗ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๒ ๔ ๖ ๘๕.๗๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๗ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๘๕.๗๑ 
ศิลปะ ๗ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๘๕.๗๑ 
การงานอาชีพ ๗ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๓ ๑ ๐ ๔ ๕๗.๑๔ 
ภาษาอังกฤษ ๗ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๘๕.๗๑ 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
หน้าท่ีพลเมือง 

 
๗ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๖ 

 
๖ 

 
๘๕.๗๑ 

การป้องกันการทุจริต ๗ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๘๕.๗๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

จำนวน 
นักเรียน 

จำแนกตามระดับผลการเรียน 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

รายวิชาพ้ืนฐาน            
ภาษาไทย ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๔ ๒ ๑ ๗ ๖๓.๖๓ 
คณิตศาสตร ์ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๓ ๒ ๒ ๓ ๑ ๗ ๖๓.๖๓ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๖ ๑ ๑ ๙ ๘๑.๘๑ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๓ ๐ ๑ ๑๑ ๑๐๐ 
ประวัติศาสตร์ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑ ๔ ๐ ๑ ๖ ๕๔.๕๔ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
การงานอาชีพ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๔ ๓ ๒ ๑๑ ๑๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑๑ ๐ ๐ ๓ ๒ ๓ ๒ ๑ ๐ ๖ ๕๔.๕๔ 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
หน้าท่ีพลเมือง 

 
๑๑ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๒ 

 
๙ 

 
๑๑ 

 
๑๐๐ 

การป้องกันการทุจริต ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๑๒ 

 

 
ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

จำนวน 
นักเรียน 

จำแนกตามระดับผลการเรียน 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

รายวิชาพ้ืนฐาน            
ภาษาไทย ๗ ๐ ๐ ๑ ๓ ๒ ๐ ๐ ๑ ๓ ๔๒.๘๕ 
คณิตศาสตร ์ ๗ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๕ ๗๑.๔๒ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๒ ๒ ๐ ๗ ๑๐๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๒ ๒ ๗ ๑๐๐ 
ประวัติศาสตร์ ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๓ ๓ ๗ ๑๐๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๗ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๕ ๗ ๑๐๐ 
การงานอาชีพ ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๗ ๑๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๗ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๓ ๑ ๑ ๖ ๘๕.๗๑ 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
หน้าท่ีพลเมือง 

๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๔ ๗ ๑๐๐ 

การป้องกันการทุจริต ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๕ ๗ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

จำนวน 
นักเรียน 

จำแนกตามระดับผลการเรียน 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

รายวิชาพ้ืนฐาน            
ภาษาไทย ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๕ ๓ ๑ ๓ ๒ ๙ ๖๔.๒๘ 
คณิตศาสตร ์ ๑๔ ๐ ๐ ๓ ๓ ๒ ๕ ๑ ๐ ๘ ๕๗.๑๔ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑๔ ๐ ๐ ๐ ๑ ๘ ๔ ๑ ๐ ๑๓ ๙๒.๘๕ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๓ ๘ ๑๓ ๙๒.๘๕ 
ประวัติศาสตร์ ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๗ ๔ ๑๔ ๑๐๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
การงานอาชีพ ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑๔ ๐ ๐ ๒ ๕ ๕ ๒ ๐ ๐ ๗ ๕๐ 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
หน้าท่ีพลเมือง 

๑๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 

การป้องกันการทุจริต ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

จำนวน 
นักเรียน 

จำแนกตามระดับผลการเรียน 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

รายวิชาพ้ืนฐาน            
ภาษาไทย ๙ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๔ ๑ ๓ ๘ ๘๘.๘๘ 
คณิตศาสตร ์ ๙ ๐ ๑ ๐ ๓ ๑ ๒ ๐ ๒ ๕ ๕๕.๕๖ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๙ ๐ ๑ ๐ ๔ ๓ ๑ ๐ ๐ ๔ ๔๔.๔๔ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๙ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๘ ๘๘.๘๘ 
ประวัติศาสตร์ ๙ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๓ ๕ ๘ ๘๘.๘๘ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๗ ๙ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๙ ๑๐๐ 
การงานอาชีพ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๘ ๙ ๑๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๙ ๐ ๑ ๐ ๕ ๒ ๐ ๑ ๐ ๓ ๓๓.๓๓ 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
หน้าท่ีพลเมือง 

๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๙ ๑๐๐ 

การป้องกันการทุจริต ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๙ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้น (ป.๑-ป.๖) ในภาพรวม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป.๑ – ป.๖ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ ๒.๕ 

ขึ้นไป 

จำนวน 
นักเรียน 

จำแนกตามระดับผลการเรียน 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

รายวิชาพ้ืนฐาน            
ภาษาไทย ๖๑ ๐ ๒ ๑ ๑๗ ๕ ๑๓ ๙ ๑๔ ๔๑ ๖๗.๒๑ 

คณิตศาสตร ์ ๖๑ ๐ ๒ ๕ ๑๔ ๘ ๑๒ ๑๑ ๙ ๔๐ ๖๕.๕๗ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๖๑ ๐ 
๒ ๑ ๘ ๑๗ ๑๖ ๑๐ ๗ ๕๐ ๘๑.๙๖ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๖๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๑๒ ๑๒ ๑๐ ๒๑ ๕๕ ๙๐.๑๖ 

ประวัติศาสตร์ ๖๑ ๐ ๑ ๐ ๑๐ ๑ ๘ ๒๐ ๒๑ ๕๐ ๘๑.๙๖ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๑ ๐ ๐ ๒ ๒ ๒ ๐ ๕ ๕๐ ๕๗ ๙๓.๔๔ 

ศิลปะ ๖๑ ๐ ๑ ๑ ๒ ๐ ๒ ๓ ๕๒ ๕๗ ๙๒.๔๔ 

การงานอาชีพ ๖๑ ๐ ๑ ๑ ๒ ๔ ๘ ๗ ๓๘ ๕๗ ๙๒.๔๔ 

ภาษาอังกฤษ ๖๑ ๐ ๒ ๙ ๑๓ ๑๑ ๘ ๗ ๑๑ ๓๗ ๖๐.๖๕ 

รายวิชาเพ่ิมเติม 
หน้าท่ีพลเมือง 

๖๑ ๐ ๐ ๒ ๐ ๑ ๑ ๙ ๔๗ ๕๘ ๙๕.๐๘ 

            

การป้องกันการทุจริต ๖๑ ๐ ๑ ๑ ๒ ๐ ๑ ๕ ๕๑ ๕๗ ๙๓.๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

            ๒.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ช้ัน (ป.๑-ป.๖) ในภาพรวม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ  

รวมนักเรียน
ที่ได้ระดับดี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๓ ๓ ๖ ๔ ๐ ๘ ๖๑.๕๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๗ ๘ ๐ ๐ ๐ ๘ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๑ ๘ ๓ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๗ ๓ ๔ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๔ ๑๒ ๒ ๐ ๐ ๑๔ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๙ ๖ ๒ ๐ ๐ ๙ ๑๐๐ 

รวม ๖๑ ๔๑ ๑๗ ๕ ๐ ๕๗ ๙๓.๔๔ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๗ ๙๓.๔๔ 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 
            ๓.  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนชั้น (ป.๑-ป.๖) ในภาพรวม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ  

รวมนักเรียน
ที่ได้ระดับดี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๓ ๖ ๓ ๔ ๐ ๑๐ ๗๖.๙๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๗ ๓ ๒ ๒ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๑ ๔ ๔ ๓ ๐ ๘ ๗๒.๗๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๗ ๒ ๕ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๔ ๔ ๗ ๓ ๐ ๑๑ ๗๘.๕๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๙ ๑ ๖ ๒ ๐ ๗ ๗๗.๗๘ 

รวม ๖๑ ๒๐ ๒๗ ๑๖ ๐ ๕๑ ๘๓.๖๐ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๑ ๘๓.๖๐ 

 
 
 
 
 



๑๗ 

 

            ๔.  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชั้น (ป.๑-ป.๖) ในภาพรวม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตาม
ระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

รวมนักเรียนที่
ผ่านการ
ประเมิน 

ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๓ ๑๓ ๐ ๑๓ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๗ ๗ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๑ ๑๑ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๗ ๗ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๔ ๑๔ ๐ ๑๔ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๙ ๙ ๐ ๙ ๑๐๐ 

รวม ๖๑ ๖๑ ๐ ๖๑ ๑๐๐ 
ร้อยละจำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน ๖๑ ๑๐๐ 

 
 
๖.  ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test:RT) 
 

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Teat :  RT) 

ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม ๒ สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน ๕๐ ๓๘ ๔๔ 
ระดับเขตพื้นท่ี ๖๘.๔๔ ๗๐.๙๔ ๖๙.๖๘ 
ระดับประเทศ ๖๙.๙๕ ๗๒.๗๙ ๗๑.๓๘ 

  

ตารางเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก 

ของผู้เรียน (Reading Teat :  RT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๓–๒๕๖๔ 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 

การอ่านออกเสียง ๗๗.๘๔ ๕๐ -๒๗.๘๔ 
การอ่านรู้เรื่อง ๕๔.๙๒ ๓๘ -๑๖.๙๒ 
รวม ๒ สมรรถนะ ๖๖.๓๘ ๔๔ -๒๒.๓๘ 

 



๑๘ 

 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 

(Reading Teat :  RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๓–๒๕๖๔ 

 
 
 

๗.  ข้อมูลผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (National Test: NT) 
 

ตารางแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 

ระดับชาติ (National Teat :  NT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

ความสามารถด้าน 
คณิตศาสตร์ 

เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน 

ระดับโรงเรียน ๓๔.๘๐ ๓๒.๑๐ ๓๓.๔๕ 
ระดับเขตพื้นท่ี ๔๔.๔๙ ๕๐.๕๘ ๔๗.๕๑ 
ระดับประเทศ ๔๙.๔๔ ๕๖.๑๔ ๕๒.๘๐ 

  

ตารางเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 

ระดับชาติ (NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๓–๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลต่าง 
๔๒.๓๗ ๓๓.๔๕ -๘.๙๒ 



๑๙ 

 

๘.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียน (O-NET) 
 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O–NET) 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ๕๐.๓๘ ๓๖.๘๓ ๓๔.๓๑ ๓๙.๒๒ 
คะแนนเฉล่ียสังกัด (สพฐ.) ๔๙.๕๔ ๓๕.๘๕ ๓๓.๖๘ ๓๕.๔๖ 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ๕๘.๐๐ ๓๔.๗๑ ๓๓.๑๑ ๓๔.๐๘ 
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ี ๔๘.๔๙ ๓๔.๙๑ ๓๒.๘๙ ๓๒.๗๗ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๓๙.๒๑ ๒๘.๖๓ ๒๖.๗๓ ๓๑.๐๑ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O–NET) 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

รายวิชา ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ผลต่าง 
ภาษาไทย ๖๓.๕๖ ๓๙.๒๑ -๒๔.๓๕ 
คณิตศาสตร์ ๓๗.๕๐ ๒๘.๖๓ -๙.๒๗ 
วิทยาศาสตร์ ๒๘.๙๖ ๒๖.๗๓ -๒.๒๓ 
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๑๓ ๓๑.๐๑ -๒.๑๒ 



๒๐ 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ ดี  

๑.ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดี 
 ๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
       ๑.๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเขียน ตามเกณฑ์ของสำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๓ ๕ ๒ - ๘ ๘๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๕ ๕ ๒ - ๑๐ ๗๖.๙๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๓ ๔ ๒ - ๗ ๗๗.๗๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๕ ๕ ๑ - ๑๐ ๙๐.๙๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๒ ๔ ๒ - ๖ ๘๕.๗๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๓ ๗ ๔ - ๑๐ ๗๑.๔๒ 

รวม ๖๔ ๒๑ ๓๐ ๑๓ - ๕๑ ๗๙.๖๙ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๑ ๗๙.๖๙ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 

 

     ๑.๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ในการแนะนำตนเอง  สถานศึกษา 
และสนทนาอย่างง่ายๆ ได้ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๔๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๐ ๑ ๘ ๑ ๑ ๑๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๓ ๕ ๔ ๐ ๘ ๖๖.๖๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๐ ๓ ๖ ๐ ๓ ๓๓.๓๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๔ ๗ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๐ ๔ ๒ ๒ ๔ ๕๗.๑๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๐ ๒ ๖ ๖ ๒ ๑๔.๑๘ 

รวม ๖๔ ๗ ๒๒ ๒๖ ๙ ๒๙ ๔๗.๕๕ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๒๙  ๔๗.๕๕ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 
  ๑.๓ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๕๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๓ ๔ ๒ ๑ ๗ ๗๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๖ ๕ ๑ ๐ ๑๑ ๙๑.๖๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๓ ๒ ๒ ๒ ๕ ๕๕.๕๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๗ ๔ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๐ ๒ ๔ ๒ ๒ ๒๘.๕๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๒ ๕ ๗ ๐ ๗ ๕๐ 

รวม ๖๔ ๒๑ ๒๒ ๑๖ ๕ ๔๓ ๖๗.๑๙ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๓๙ ๖๗.๑๙ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 



๒๓ 

 

     ๑.๔ นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองตามเกณฑ์ของสถานศึกษา
กำหนด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๘ ๑ ๑ ๐ ๙ ๙๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๗ ๑ ๑ ๐ ๘ ๘๘.๘๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๕ ๖ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๖ ๒ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑๐ ๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑๐๐ 

รวม ๖๔ ๔๘ ๑๔ ๒ ๐ ๖๑ ๙๕.๓๒ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๓๖ ๙๕.๓๒ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 
     ๑.๕  นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา
กำหนด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๖ ๓ ๔ ๐ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๓ ๒ ๒ ๐ ๗ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๔ ๔ ๓ ๐ ๘ ๗๒.๗๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๒ ๕ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๔ ๗ ๓ ๐ ๑๑ ๗๘.๕๗ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑ ๖ ๒ ๐ ๗ ๗๗.๗๘ 

รวม ๖๔ ๒๐ ๒๗ ๑๖ ๐ ๕๑ ๘๓.๖๐ 

นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๑ ๘๓.๖๐ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 



๒๔ 

 

     ๑.๖  นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ได้คนละ ๕ ช้ินงาน
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๗ ๓ ๒ ๑ ๑๐ ๗๖.๙๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๐ ๔ ๒ ๑ ๔ ๕๗.๑๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๒ ๗ ๒ ๐ ๙ ๘๑.๘๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๗ ๐ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๑๔ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๘ ๑ ๐ ๐ ๘ ๑๐๐ 

รวม ๖๔ ๓๘ ๑๕ ๖ ๒ ๕๒ ๘๕.๒๔ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๒ ๘๕.๒๔ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 
 
     ๑.๗ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๖ ๓ ๔ ๐ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๓ ๒ ๒ ๐ ๗ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๔ ๔ ๓ ๐ ๘ ๗๒.๗๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๒ ๕ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๔ ๗ ๓ ๐ ๑๑ ๗๘.๕๗ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑ ๖ ๒ ๐ ๗ ๗๗.๗๘ 

รวม ๖๔ ๒๐ ๒๗ ๑๖ ๐ ๕๑ ๘๓.๖๐ 

นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๑ ๘๓.๖๐ 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 



๒๕ 

 

        ๑.๘ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๗๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป.๑ – ป.๖ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 
๒.๕ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ ๒.๕ 

ขึ้นไป 

จำนวน 
นักเรียน 

จำแนกตามระดับผลการเรียน 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

รายวิชาพ้ืนฐาน            
ภาษาไทย ๖๔ ๐ ๓ ๐ ๗ ๑๒ ๑๖ ๙ ๑๗ ๕๔ ๘๔.๓๖ 
คณิตศาสตร ์ ๖๔ ๐ ๔ ๑ ๑๖ ๑๑ ๑๑ ๗ ๑๔ ๔๓ ๖๗.๑๙ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๖๔ ๐ 

๔ ๖ ๖ ๑๔ ๑๘ ๘ ๗ ๔๗ ๗๓.๔๔ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๖๔ ๐ ๓ ๓ ๗ ๗ ๑๐ ๑๒ ๒๒ ๕๑ ๗๙.๖๙ 
ประวัติศาสตร์ ๖๔ ๐ ๔ ๒ ๒ ๒ ๘ ๑๔ ๓๒ ๕๔ ๘๕.๙๔ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๔ ๐ ๓ ๐ ๐ ๓ ๑๐ ๘ ๔๐ ๖๑ ๙๕.๓๒ 
ศิลปะ ๖๔ ๐ ๑ ๒ ๐ ๐ ๙ ๑๑ ๓๑ ๕๑ ๗๙.๖๙ 
การงานอาชีพ ๖๔ ๐ ๑ ๒ ๐ ๐ ๒ ๑๐ ๔๓ ๕๕ ๘๕.๙๔ 
ภาษาอังกฤษ ๖๔ ๐ ๘ ๖ ๒๑ ๑๒ ๙ ๕ ๒ ๒๘ ๔๓.๗๕ 

รวม ๗๗.๒๖ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

     ๑.๙ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตาม
เกณฑ์ของสำนักทดสอบทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่า ร้อยละ ๖๕ 

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Teat :  RT) 

ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม ๒ สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน ๕๐ ๓๘ ๔๔ 
ระดับเขตพื้นท่ี ๖๘.๔๔ ๗๐.๙๔ ๖๙.๖๘ 
ระดับประเทศ ๖๙.๙๕ ๗๒.๗๙ ๗๑.๓๘ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

  

ตารางเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก 

ของผู้เรียน (Reading Teat :  RT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๓–๒๕๖๓ 



๒๖ 

 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 

การอ่านออกเสียง ๗๗.๘๔ ๕๐ -๒๗.๘๔ 
การอ่านรู้เรื่อง ๕๔.๙๒ ๓๘ -๑๖.๙๒ 
รวม ๒ สมรรถนะ ๖๖.๓๘ ๔๔ -๒๒.๓๘ 

 

     ๑.๑๐ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ตามเกณฑ์ของสำนักทดสอบทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  

ตารางแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 

ระดับชาติ (National Teat :  NT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 

ความสามารด้าน
ภาษาไทย 

ความสามารด้าน 
คณิตศาสตร์ 

เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน 

ระดับโรงเรียน ๓๔.๘๐ ๓๒.๑๐ ๓๓.๔๕ 
ระดับเขตพื้นท่ี ๔๔.๔๙ ๕๐.๕๘ ๔๗.๕๑ 
ระดับประเทศ ๔๙.๔๔ ๕๖.๑๔ ๕๒.๘๐ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไม่บรรลุเป้าหมาย 

  

ตารางเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 

ระดับชาติ (NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๒–๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลต่าง 
๔๒.๓๗ ๓๓.๔๕ -๘.๙๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

     ๑.๑๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ตามเกณฑ์ของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ
ทุกรายวิชา  

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O–NET) 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ๕๐.๓๘ ๓๖.๘๓ ๓๔.๓๑ ๓๙.๒๒ 
คะแนนเฉล่ียสังกัด (สพฐ.) ๔๙.๕๔ ๓๕.๘๕ ๓๓.๖๘ ๓๕.๔๖ 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ๕๘.๐๐ ๓๔.๗๑ ๓๓.๑๑ ๓๔.๐๘ 
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ี ๔๘.๔๙ ๓๔.๙๑ ๓๒.๘๙ ๓๒.๗๗ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๓๙.๒๑ ๒๘.๖๓ ๒๖.๗๓ ๓๑.๐๑ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไมบ่รรลุ

เป้าหมาย 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

รายวิชา ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ผลต่าง 
ภาษาไทย ๖๓.๕๖ ๓๙.๒๑ -๒๔.๓๕ 
คณิตศาสตร์ ๓๗.๕๐ ๒๘.๖๓ -๙.๒๗ 
วิทยาศาสตร์ ๒๘.๙๖ ๒๖.๗๓ -๒.๒๓ 
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๑๓ ๓๑.๐๑ -๒.๑๒ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

    ๑.๑๒ นักเรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา
กำหนด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๖ ๓ ๔ ๐ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๓ ๒ ๒ ๐ ๗ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๔ ๔ ๓ ๐ ๘ ๗๒.๗๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๒ ๕ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๔ ๗ ๓ ๐ ๑๑ ๗๘.๕๗ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑ ๖ ๒ ๐ ๗ ๗๗.๗๘ 

รวม ๖๔ ๒๐ ๒๗ ๑๖ ๐ ๕๑ ๘๓.๖๐ 

นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๑ ๘๓.๖๐ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 
 
     ๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านไทรงามมีการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓  และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานตามหลักสูตร โรงเรียนได้กำหนดให้มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้
ในแผนการพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจำปี  ได้แก่ โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการคืน
ครูให้หนู โครงการส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตด้วยดนตรี ศิลปะ และกีฬา โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน  โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  โครงการพลิกโฉมโรงเรียนอ่านออกเขียนได้  โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน  โครงการสัมพันธ์ชุมชน  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  โครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดเป็นระบบ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET) เป็นต้น 

 
 
 
 
 



๒๙ 

 

๒. จุดเด่นของการพัฒนา  
โรงเรยีนบา้นไทรงามมกีารวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและไดก้ าหนดเป็นเป้าหมาย

ทางการเรยีน จดักจิกรรมการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัเนน้ทกัษะในการอ่าน การเขยีน การคดิ
ค านวณ  และการน้อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนั ส่งเสรมิผูเ้รยีนใหพ้ฒันาเตม็
ศกัยภาพ  มกีารจดัแหล่งเรยีนรูภ้ายในไดอ้ยา่งเหมาะสม มสีือ่/อุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั พรอ้ม
ใหบ้รกิารนักเรยีนและครูตลอดเวลา 
 
๓. จุดที่ควรพัฒนา  
    ๑.  ความสามารถในการอ่าน  การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษของผู้เรียน ให้ดียิ่งขึ้น 
    ๒.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ปัญหาผู้เรียน ให้ดียิ่งขึ้น     
    ๓.  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน  ให้ดียิ่งขึ้น 
    ๔.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ให้มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
    ๕.  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ให้มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
    ๖.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ให้มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
  
 
 
๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ  : ดี 
    ๒.๑ นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันประสงค์ตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ  

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๘ ๑ ๑ ๐ ๙ ๙๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๗ ๑ ๑ ๐ ๘ ๘๘.๘๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๕ ๖ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๖ ๒ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑๐ ๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑๐๐ 

รวม ๖๔ ๔๘ ๑๔ ๒ ๐ ๖๑ ๙๕.๓๒ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๗ ๙๕.๓๒ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 



๓๐ 

 

     ๒.๒ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ  

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๖ ๓ ๔ ๐ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๓ ๒ ๒ ๐ ๗ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๔ ๔ ๓ ๐ ๘ ๗๒.๗๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๒ ๕ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๔ ๗ ๓ ๐ ๑๑ ๗๘.๕๗ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑ ๖ ๒ ๐ ๗ ๗๗.๗๘ 

รวม ๖๔ ๒๐ ๒๗ ๑๖ ๐ ๕๑ ๘๓.๖๐ 

นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๑ ๘๓.๖๐ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 
     ๒.๓ นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด  
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ  

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๘ ๒ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๙ ๒ ๐ ๐ ๙ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๕ ๖ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๖ ๒ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑๐ ๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑๐๐ 

รวม ๖๔ ๔๘ ๑๖ ๐ ๐ ๖๔ ๑๐๐ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๖๑ ๑๐๐ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 



๓๑ 

 

     ๒.๔ นักเรียนทุกคนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษากำหนด    ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ  

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๘ ๒ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๙ ๒ ๐ ๐ ๙ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๕ ๖ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๖ ๒ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑๐ ๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑๐๐ 

รวม ๖๔ ๔๘ ๑๖ ๐ ๐ ๖๔ ๑๐๐ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๓ ๑๐๐ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 
 
     ๒.๕ นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด  ระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียน 
ตามระดับคุณภาพ  

รวม
นักเรียนที่
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๘ ๒ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๙ ๒ ๐ ๐ ๙ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๑ ๕ ๖ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๖ ๒ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๔ ๑๐ ๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑๐๐ 

รวม ๖๔ ๔๘ ๑๖ ๐ ๐ ๖๔ ๑๐๐ 
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๕๗ ๑๐๐ 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

 



๓๒ 

 

๑.  กระบวนการพัฒนา 
โรงเรยีนบ้านไทรงามจดักิจกรรมตามโครงการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน เพื่อพฒันา

ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และมคี่านิยมหลกัของคนไทย 
๑๒ ประการ โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดขีองสงัคมมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ความเป็นไทย
และร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย  มีกิจกรรมส าคญั ได้แก่ ๑) กิจกรรมหน้าเสาธง๒) กิจกรรมโฮมรูม   ๓) กิจกรรมอบรม
นักเรยีนวนัสุดสปัดาห ์ ๔) กจิกรรมวนัส าคญั  
 ๕) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน   ๖) กิจกรรมออมทรัพย์  ๗ ) กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 
๒. จุดเด่นของการพัฒนา 
  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก รู้จักดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย  และออกกำลังกายสม่ำเสมอ  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง  โรคภัยและอุบัติเหตุรวมท้ังปัญหาทางเพศ  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มี
ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการ  ด้านดนตรี นาฏศิลป์โดยไม่ขัดหลักศาสนา ผู้เรียนมีเจต
คติที่ดี ยอมรับความคิดบนความแตกต่างที่หลากหลายของสังคม ประเพณี วัฒนธรรม สามารถอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ  วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีได้อย่าง
มีความสุข  นอกจากนี้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของโรงเรียน สามารถน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้    
 

๓.  จุดที่ควรพัฒนา 
     ๑. ผู้เรียนบางคนมีน้ำหนักเกินมาตรฐาน  
     ๒. การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน เพราะการเปล่ียนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน ท้ังทางด้านสังคม    
                เศรษฐกิจ  และวัฒนธรรม       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
สรุป ระดับคุณภาพ : ดี 

มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

๒ .๑  เป ้ าหมาย  
ว ิ ส ั ยท ั ศน ์  และ
พันธกิจสอดคล้อง
กับความต้องการ
ข อ ง ช ุ ม ชนและ
ท้องถิ่น  

ผู ้บริหารสถานศึกษา ประสานความร่วมมือ 
ทุกฝ่ายเพื ่อวางแผนร่วมกันในการกำหนด
เป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของช ุมชนและท้องถ ิ ่น และสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัด 

โรงเร ียนมีการกำหนดวิส ัยทัศน์ 
และพันธกิจสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และ
สอดคล ้ องก ั บแผนการศ ึ กษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ของต้นสังกัด  
 

๒ . ๒  ม ี ร ะ บ บ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
คุณภาพการศึกษา 
ครู บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม  

ผู้บริหารสถานศึกษา ประสานความร่วมมือจาก
ท ุ ก ฝ ่ า ยด ้ ว ยก ารประช ุ มคร ู  /  ประ ชุม 
คณะกรรมการสถานศ ึ กษา การประ ชุม
ผู้ปกครอง สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
ก ับช ุมชนให ้ เข ้ ามาม ีบทบาทการบร ิหาร
การศึกษา   

โรงเรียนมีมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา ครู บุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 

๒.๓ พ ัฒนางาน
วิชาการ หลักสูตร 
โครงการ กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน  
 

ผู้บริหารสถานศึกษา ประสานความร่วมมือทุก
ฝ่ายเพื ่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ  
ท ี ่ ส ่ ง เสร ิมและตอบสนองความต ้ องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
รอบด้าน เชื ่อมโยงวิถีชีวิต ให้ผู ้เรียนได้ลงมือ
ปฏ ิบ ัต ิจร ิง  น ิ เทศภายใน กำก ับ ต ิดตาม
ตรวจสอบผลการใช้หลักสูตรและนำผลไป
ปรับปร ุงการเร ียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
ประเมินการใช้หลักสูตรเพื่อนำข้อมูลมาพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพ และจัดทำสารสนเทศเพื่อ
เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตร 

หล ักส ู ตรสถานศ ึ กษาม ี ค ว าม
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น มีการกำหนดกิจกรรม
พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ก ิ จกรรม เสริม
หลักสูตร โครงการ ที่ส่งเสริมและ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร 
ความสามารถ ความถน ัด และ
ความสนใจของผ ู ้ เ ร ี ยน คร ู จัด
กระบวนการเร ี ยนร ู ้ รอบด ้าน 
เชื ่อมโยงวิถีชีวิต ผู ้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง นำผลการใช้หลักสูตรไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน และ
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ ท้ังนี้ 



๓๔ 

 

 
มาตรฐ า น ข อ ง
สถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

  
ยังได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้สืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๒ . ๔  ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทุกคนได้
เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง อย่างน้อย 
๒๐ ช ั ่วโมงต ่อปี
การศึกษา 
 

โรงเร ียนได ้กำหนดโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ    โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุก
คนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 
๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา เพื่อพัฒนาครูให้มี
ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้   

ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้ารับการ
พัฒนาตนเอง อย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมง
ต่อปีการศึกษา เช่น จากการอบรม
คูปองครู  การอบรมจากหน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้อง ผู ้บริหารและผู ้ได ้รับ
มอบหมาย ไ ด ้ น ิ เ ท ศ  ต ิ ดตาม 
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

๒ . ๕  จ ั ด ส ภ า พ 
แ ว ด ล ้ อ ม 
ที ่ส ่งเสร ิมพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง
ผู้เรียน   
 

ผู้บริหารสถานศึกษา ประสานความร่วมมือทุก
ฝ่ายที ่ เก ี ่ยวข้อง เพ ื ่อจัดสภาพแวดล ้อม ท่ี
เหมาะสม เพียงพอ และปลอดภัยต่อการเรียนรู้
ของผู ้เร ียน โดยมีการประชุม ปรึกษาหารือ
ร่วมกันเพื่อจะพลิกโฉมโรงเรียนตามแนวคิด 
BBL จัดทำโครงการที่สนับสนุน คือ โครงการ
พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรม Big Cleaning Day  

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียน ให้
น่าอยู ่น ่าเรียน มีความปลอดภัย 
และเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เรียน โรงเรียนได้พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เสริม
ท ั กษะแก ่ ผ ู ้ เ ร ี ยน  เ ช ่ น  ห ้ อ ง
คอมพิวเตอร์  ห้องสมุด เป็นต้น  



๓๕ 

 

๒ . ๖  จ ั ด ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสน เทศ เ พื่ อ
การบร ิหารและ
ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียน  

โรงเรียนได้วางแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ICT ของสถานศึกษา กำหนดให้มี
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
จ ัดหา พ ัฒนา และบร ิการส ื ่ อเทคโน โลยี
สารสนเทศ แก่ครู ผู ้เรียน และบุคลากร ให้มี
ความรู้ความสามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ โรงเรียนมีการจัดระบบติดตามตรวจสอบ  
และประเม ิน  ผลการจ ัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

โ ร ง เ ร ี ยนม ี ร ะบบ เ ทค โ น โ ลยี
สารสนเทศ ICT เพ ื ่อการบริหาร
และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มี
ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ทุก
ห ้องเร ียนม ีท ีว ี ม ีคอมพ ิวเตอร์ 
ห ้องเร ียนละ ๑ เคร ื ่อง คร ูและ
น ั ก เร ี ยนสามารถ เล ื อ ก ใ ช ้ ส่ื อ
เทคโนโลยีเพื ่อค้นคว้า สืบเสาะหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  โรงเรียนมี
การจ ัดระบบติดตามตรวจสอบ  
และประ เม ินผลการจ ั ดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

 
๑. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านไทรงามแบ่งการบริหารงานการศึกษาเป็น ๔ ฝ่ายงาน ได้แก่ งานวิชาการ งานบริหาร
งบประมาน งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป  ซึ่งแบ่งการรับผิดชอบตามความสามารถและความถนัด 
จัดทำระบบสารสนเทศ เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินตนเอง ใช้หลักการมีส่วนร่วมและมีการตรวจสอบ
ถ่วงดุล ประสานความร่วมมือทุกฝ่ายเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้ทุกฝ่ายงานมีส่วนร่วม  นำผลประเมินไปนิเทศและพัฒนางานได้
บรรลุเป้าหมายในการดำเนินงาน มีการประชุมครู / ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครอง 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  พัฒนาเครือข่าย โดยมีร่องรอยหลักฐาน ได้แก่ แผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  รายงาน sar  ระบบประกันคุณภาพภายใน  รายงานโครงการ โครงสร้าง
การบริหารงาน บันทึกการประชม บันทึกการนิเทศ คำส่ังโรงเรียน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดทำและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมต่อ
การเรียนรู้ บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องเรียนด้วยระบบ ICT ซึ่งกำหนดให้มีโครงการและกิจกรรมเพื่อ
การพัฒนา ได้แก่ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี  
สภาพแวดล้อมและแหล่ง โครงการโรงเรียนประชารัฐ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ซึ่งครูได้เข้ารับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ประชุมสัมมนา  อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อย
กว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา เช่น การอบรมคูปองครู  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  การเข้ารับ
การอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด และการเข้ารับการอบรมตามกลุ่มสาระ เป็นต้น โรงเรียนจัดระบบการนิเทศ
ภายในโดยผู้บริหาร  ฝ่ายวิชาการ และครูท่ีได้รับมอบหมาย  เดือนละ  ๑ ครั้ง เพื่อติดตามและประเมินผลการจัด



๓๖ 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกผลการประเมิน ข้อเสนอแนะหลังแผนการ
จัดการเรียนรู้  
 

๒.  จุดเด่นของการพัฒนา 
ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความมุ่งมั ่น  และอุทิศตนในการทำงาน  มีภาวะการเป็นผู้นำ 

ความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์  มีความสามารถในการบริหารจัดการจัดการศึกษา จัดโครงสร้างและระบบการ
บริหารงานอย่างมีระบบและคุณภาพ ประสานความร่วมมือทุกฝ่ายเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา ได้แก่ การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  การจัดทำแผนปฏิบัติการ  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การจัดครูให้ครบช้ัน
ตรงตามสาขาวิชาเอกและความสามารถ  การจัดสภาพแวดล้อม บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องเรยีน
ด้วยระบบ ICT ผู้บริหารมีการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จากการบริหารงานส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ความภาคภูมิใจและเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 
 

 
 
๓.  จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. จัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
     ๒. มีการจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและครอบคลุมทุกด้าน 
     ๓. ส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 ๔. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
        มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถประยุกต์ใช้ 
      ในการดำเนินชีวิต ระดับดีขึ้นไป 
๓.๒ ครูทุกคนใช้ส่ือ เทคโนโลยี พัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป 
๓.๓ ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
๓.๔ ครูทุกคนใช้รูปแบบการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบ ในรายวิชาท่ีสอน ระดับดีขึ้นไป 
๓.๕ ครูทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาลงสู่ห้องเรียน ระดับดีขึ้นไป 
๓.๖ ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ระดับดีขึ้นไป 
๓.๗ ครูทุกคนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
๓.๘ ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
๓.๙ ครูทุกคนคัดกรองและมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีขึ้นไป 
๓.๑๐ ครูทุกคนจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุป ระดับคุณภาพที่ได้รับจากการประเมิน กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั  :  ดี 

มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา ผลของการพัฒนา 

๓.๑ ครูทุกคนจัดการ
เรียนรู้แบบ  Active 
Learning ผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติ
จริง และสามารถ
ประยุกต์ 
ใช้ในการดำเนินชีวิต 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับ
การพัฒนา อบรม ประชุม/สัมมนา 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC ในด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริงและและเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง ครูวิเคราะห์เด็กเป็น
รายบคุคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ  Active Learning ผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงได้ 
สามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากจำนวนครู
ท้ังหมด ครูจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง
และและเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  

๓.๒ ครูทุกคนใช้สื่อ 
เทคโนโลยี พัฒนา

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้

ครูทุกคนใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้



๓๙ 

 

ผู้เรียน และส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ 

มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย และ
ครูทุกคนสามารถผลิตส่ือการเรียนรู้ 
อย่างน้อย ๕ ช้ิน ต่อปีการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ จากจำนวนครูท้ังหมด  ครู
สามารถใช้แหล่งเรียนรู้มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้  สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา ผลของการพัฒนา 
๓.๓ ครูทุกคนใช้แหล่ง
เรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา มา
บูรณาการ ส่งเสริมความรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติ
จริงและและเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  

ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา มาบูรณาการ ส่งเสริม
ความรู้ท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้   
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวน 
การคิด ปฏิบัติจริงและและเช่ือมโยง
วิถีชีวิตจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต  

๓.๔ ครูทุกคนใช้
รูปแบบการสอนอย่าง
น้อย ๒ รูปแบบ ใน
รายวิชาที่สอน 
 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนเข้ารับ
การพัฒนา อบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
PLC เกี่ยวกับรูปแบบการสอนต่าง ๆ ท่ี
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา สถานศึกษากำหนด
มาตรฐานให้ครูทุกคนเลือกรูปแบบการ
สอน Active Learning  

ครูทุกคนเข้ารับการพัฒนา อบรม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC เกี่ยวกับ
รูปแบบการสอนต่าง ๆ ท่ีสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา สถานศึกษาครูทุกคนใช้
รูปแบบการสอน Active Learning 
ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงได้ 



๔๐ 

 

 

 

ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงได้ 
สามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
อย่างน้อยคนละ ๒ รูปแบบ  

สามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
คนละ ๒ รูปแบบ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  

๓.๕ ครูทุกคนน้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจด้าน
การศึกษาลงสู่ห้องเรียน 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคน น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจด้าน
การศึกษาลงสู่ห้องเรียน  โดยการ
จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นทีสอดคล้องกับ
สภาพ ความต้องการ กำหนดให้ครูจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรม
นักเรียน ให้เกิดกระบวนการ
ปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ 
ปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียนให้มี
จิตสำนึกและอุปนิสัย “พอเพียง” เพื่อ
จะได้สามารถดำรงตน และดำเนินชีวิต
ให้เจริญ ก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและ
พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

      ผลจากการดำเนินงานส่งผลให้
นักเรียนมีความรู้ ทักษะ วิธีคิดและวิธี
ปฏิบัติตน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครูมีความรู้ความ
เข้าใจ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
สามารถสร้างเครือข่ายแก่โรงเรียน
หรือหน่วยงานอืน่ๆได้ ผู้ปกครอง 
ชุมชน มีความพึงพอใจและสามารถ
พัฒนาตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 
 
 
 
 

มาตรฐานสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา ผลของการพัฒนา 



๔๒ 

 

๓.๖ ครูทุกคนมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก   

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูทุกคนจัด
บรรยากาศและ สภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ การดำเนินการสอนอย่างมี
ระบบ เน้นกระบวนการคิด ค้นคว้า การ
ทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดี  การพัฒนา
บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย การมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

ครูทุกคนจัดบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ เช่น จัดให้มีมุมอ่าน  มุมเสริม
ประสบการณ์  จัดป้ายนิเทศตาม
หน่วยการเรียนรู้  สร้างข้อตกลงใน
ห้องเรียน การแบ่งหน้าท่ีการความ
รับผิดชอบ การเป็นผู้นำผู้ตาม ใน
ด้านการตามระบอบประชาธิปไตยใน
ช้ันเรียน  
 

๓.๗ ครูทุกคน
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ 
และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

โรงเรียนจัดทำคู่มือวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูใช้รูปแบบ
การวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย   
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ
นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้
 

ครูทุกคน มีการวัดและประเมินผลท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  การ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้
จัดการเรียนการสอน ครูดำเนินการ
สอน โดยเน้นกระบวนการคิด 
ค้นคว้า การทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ี
ดี  การพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะ
นิสัย การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก การ
สร้างวินัยในช้ันเรียน ให้เกิดความ
เรียบร้อยและความเสมอภาค ผู้เรียน
รักการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
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มาตรฐานสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา ผลของการพัฒนา 
๓.๘ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อน กลับเพือ่
ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและผู้เกี่ยวข้องมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ                          

ครูทุกคนและผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผ่านเวทีการประชุม 
สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  มีการบันทึกผล สร้าง
ข้อตกลง ประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

 
 
 
 
 



๔๔ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา 

กระบวนการพัฒนา ผลของการพัฒนา 

๓.๙ ครูทุกคนคัดกรอง
และมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดย ส่งเสริมให้ครูทุกคน
ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ดังนี ้
ขั้นที่  ๑  การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
         *  สรุปการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  และจากระเบียนสะสม 
ขั้นที่  ๒  การคัดกรองนักเรียน 

   *  สรุปแบบคัดกรองนักเรียนท้ัง
ช้ันเรียน 

ขั้นที่  ๓  การส่งเสริมพัฒนา 
   *  สรุปผลการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพนักเรียน ตามความ
สนใจ ความถนัดและความสามารถ 

   *  ผลการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนตามความสนใจ 
ความถนัดและความสามารถ 

   *  ตารางการวางแผนการจัด
กิจกรรมโฮมรูมประจำช้ัน 
ขั้นที่  ๔  การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
         *  สรุปผลการป้องกันและการ
แก้ไขปัญหา 
ขั้นที่  ๕  การส่งต่อภายในและ
ภายนอก 
         *  สรุปการส่งต่อภายในและ
ภายนอก 

๑.ครูทุกคนดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตามข้ันตอนต่าง ๆ 
ได้แก่ 
*  การออกเย่ียมบ้านนักเรียน  และ
จากระเบียนสะสม 
*  การคัดกรองนักเรียนท้ังช้ันเรียน 
*  การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนตามระบบโปรแกมของ สพฐ. 
*  จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน ตามความสนใจ 
ความถนัดและความสามารถ 
*  จัดกิจกรรมโฮมรูมระดับช้ันเรียน 
*  การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
*  การสร้างความร่วมมือจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
๒.ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ 
ยอมรับในการดำเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 



๔๕ 

 

๓.๑๐ ครูทุกคนจัด
กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูทุกคนจัด
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
ด้านการจัดการเรียนรู้ในวันพุธทุก
สัปดาห์ เวลา ๑๔.๓๐ น. เป็นต้นไป ใน
รูปแบบของการประชุม สัมมนา 
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) ด้านการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบของการประชุม 
สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการประเมิน ดี 

 
 
 
๑. กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครู
ได้รับการพัฒนาด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้  ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย ได้แก่ การสอนแบบสะเต็มศึกษา การสอนเพื่อพัฒนาสมองตามแนวคิด BBL  
การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  โดย
มีร่องรอยหลักฐาน ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการสอนเสริม การผลิตส่ือ รายงานผลการปฏิบัติงาน  
การอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา การอบรมคูปองครู  การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC โครงการโรงเรียนประชารัฐ  แผนการจัดการเรียนรู้ วิจัยช้ันเรียน โครงการ
จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน รายงานการปฏิบัติงาน บันทึกชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC    นอกจากนี้คณะครูโรงเรียนบ้านไทรงาม 
ยังได้มีการปรึกษาหารือ ช่วยกันแก้ไขพัฒนากิจกรรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการ
วิเคราะห์หลักสูตร กำหนดการสอนทุกคน วัดผลประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียนทุกครั้ง มีการบำรุงดูแล
พัฒนาอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เกิดความคุ้มค่าและเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ มี
ความสะอาด ร่มรื ่น สดชื ่น สวยงาม เพื ่อส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมและการบริการที ่ส่งเสร ิมให้มี
สภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เลือกกิจกรรม
ที่ตนเองสนใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เรียนอย่างมีความสุข ส่งเสริมทักษะท าง
วิชาการ มีการแข่งขันทักษะในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย จัดป้าย
นิทรรศการ  การสอนซ่อมเสริม ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน และจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 



๔๖ 

 

๒. จุดเด่นของการพัฒนา 
  ครูมีความต้ังใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีปฏิสัมพันธ์ต่อผู้เรียน  
ผู้ปกครองและชุมชน เป็นที่ยอมรับของชุมชน  มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียนมีการ
แสวงหาหาความรู้ และวิธีการใหม่ๆ  
 
๓. จุดที่ควรพัฒนา 
     ๑. ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้    
            ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง  
        ๒. ครูมีภาระหน้าท่ีนอกเหนือจากงานสอน เช่น งานการเงินและพัสดุ งานตามนโยบายการจัดการศึกษา  
     ๓. การอบรมพัฒนาครูในวันและเวลาราชการท่ีกระทบการจัดการเรียนการสอน 
     ๔. ครูมีการย้ายเข้า ย้ายออก อย่างต่อเนื่อง  
        ๕. ครูบรรจุใหม่หลายคนจึงต้องได้รับการพฒันาด้านวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏบิัติการประจำปี  

และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

มีกระบวนการดำเนินการ ดังนี ้

                 ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้

ร่วมประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง

ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และร่วมกนัจัดทำ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย ความสำเร็จ ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้แนวทางของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเป็น

นวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ของครูและบุคลากร และสถานศึกษา  มีกิจกรรมดังนี้ 

๑. ประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)   

จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  อย่างสม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา

 



๔๘ 

 

 

 ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา             

                    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการของผู้อำนวยการ

โรงเรียน ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการ

ประจำป ี ปีการศึกษา ๒๕๖๔   การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ตาม

หลักการ ศาสตร์พระราชา  การบริหารบ้านเมืองท่ีดี  ทำให้ครูและบุคลากรทุกคน มีกำลังใจ ของครูท่ีร่วมมือ

การทำงาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ   

                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ

วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

                      ๒. บริหารจัดการส่ือและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

                      ๓. สร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพฒันาครูและบุคลากร 

                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 

                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพท่ีส่งผลโดยตรงท่ี

คุณภาพผู้เรียน 



๔๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

        มกีระบวนการพัฒนานักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ดังนี้ 

                ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อจัดทำโครงสร้างหลักสูตร 

เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการจัดการเรียนการสอนใน

ช้ันเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ีของ คณะกรรมการ

วิชาการของสถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกช้ันเรียน  มีการพัฒนา 

ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

                    ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และประเมินผลทุกตัวช้ีวัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอน Active  
Learning เพื่อให้นักเรียนเกิการเรียนรู้ท่ียั่งยืน  และนักเรียนพฒันานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการ
เรียนรู้ มีวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นจุดเน้นของโรงเรียน 

๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด  ๓  ด้านให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้   เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในช้ันปี   พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ ๓)  

สอนแทรกด้านพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ 

                  ๒. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพ 

กับนักเรียน ทุกช้ันเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC  เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ  และมีจุดเน้นท่ีสำคัญ 

                  ผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ี

เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม

แบบอย่างท่ีดี ทุกตัวช้ีวัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 



๕๑ 

 

 

 



๕๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 
 
๔. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 

                       ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อ 

ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกช้ันเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเย่ียมบ้านนักเรียน ศึกษา

จากทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำ

ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  มีนักเรียน 

                        ๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จำนวน ๘๔ คน 

                        ๒)  นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จำนวน - คน   มี 

                        ๓)  นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จำนวน ๒ คน  มีปัญหาด้าน 

                                  -ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ๒ คน 

                                  -ด้านพฤติกรรม               - คน 

สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแกไ้ข 

          ๑) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จำนวน  ๒  คน  และ  ท่ีมีปัญหาเรียนรู้ท้ังหมด ๔ คน  ได้พัฒนา
ผู้เรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปีการศึกษาทำให้นักเรียนได้พัฒนาตามลำดับและได้ช่วยเหลือ
นักเรียนอื่น ๆ  ดังนี้ ครูประจำช้ันได้จัดกรศึกษาเฉพาะของนักเรียน และดูเลอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมให้มี
ความสามารถในการช่วยเหลือตัวเอง เช่น การรับประทานอาหาร การแปลงฟัน การออกเสียงพูด การอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคม เป็นต้น 
   

 
 
 
 



๕๔ 

 

 

ค ำสัง่โรงเรียนบ้ำนไทรงำม 

ท่ี  18 / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะท ำงำนจดัท ำแผนปฏิบติักำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 

นโยบายรฐับาลใหท้กุหน่วยงานมแีผนปฏบิตักิารประจ าปี  เพราะมคีวามส าคญัต่อการด าเนินงานและ 

การตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนก าหนด  โดยเฉพาะอย่างยิง่เพือ่ใหผู้ม้สี่วนร่วม เกีย่วขอ้ง ใชเ้ป็นแนวทาง

ปฏบิตัิ 

งานร่วมกนัไดอ้ย่างคุม้ค่า  เกดิประสทิธภิาพสงูสุดในการบรหิารแบบมสี่วนร่วมสอดคลอ้งกบันโยบายโรงเรยีน 

ดงันัน้ 

เพื่อใหก้ารจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖4  เสรจ็เรยีบรอ้ย จงึแต่งตัง้ใหค้ณะครูรบัผดิชอบ

จดัท าดงันี้ 

1. นายบุญเรอืง ดยีางหวาย ต าแหน่งผูอ้ านวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางนพมณี           จงเพยีร  ต าแหน่งครู คศ.3  กรรมการ 
3. นายประธลิ  สุมาสา  ต าแหน่งครู คศ.1  กรรมการ 
4. นายกชกร  จนัทรอ์าภาส ต าแหน่งครู ผูช้่วย  กรรมการ 
5. นางสาววนัเพญ็ ฝันด ี  ต าแหน่งครู ผูช้่วย   กรรมการ 
6. นางสาวสายฝน เทา้เฮา้  ต าแหน่งครพูีเ่ลี้ยงเดก็พกิาร กรรมการ 
7. นางสาวรชัฎาภรณ์  ขอพึง่  ต าแหน่งครู ผูช้่วย           กรรมการและ

เลขานุการ 
8. นางสุนนัทา      โยไธสง            ต าแหน่งธุรการ                      กรรมการและ

ผูช้่วยเลขานุการ 
 ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนนิงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนเปิดภาคเรยีน

ที ่   

๑/๒๕๖4 

        ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

สัง่  ณ  วนัที ่ 1๐  เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

                                                    ลงชื่อ            

    (นายบุญเรอืง  ดยีางหวาย) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นไทรงาม 



๕๕ 

 

ตอนที่ ๓ 
ภาคผนวก 

ประกอบด้วย 

 ๑) ประกาศของสถานศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๒) ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๓) บันทึกการประชุมเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๔) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 

 ๕) รูปภาพ คำส่ัง หนังสือราชการ เกียรติบัตร 

 ๖) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาชุดท่ี ๑ 

 ๗) ผลการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตรวจทานผลการประเมิน ชุดท่ี ๒ (แบบเปล่า) 

 ๘) แบบรายงานผล NT RT O-NET แบบปริ้น 

 

 

 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

ประกาศค่าเป้าหมาย มาตรฐาน
การศึกษา 



๕๗ 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านไทรงาม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ 
สิงหาคม  ๒๕๖๑ จำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ  
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียนบ้านไทรงามจึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนา
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านไทรงามมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โรงเรียนบ้านไทรงามจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
   

      ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

          ลงช่ือ    บุญเรือง  ดียางหวาย 
     (นายบุญเรือง  ดียางหวาย) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



๕๘ 

 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลงวันที ่ ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
                 ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐ 

๑.๒ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป     
      ร้อยละ ๘๐ 
๑.๓ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดีขึ้นไป    
      ร้อยละ ๘๐ 
๑.๔ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
      ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๑.๕ เด็กทุกคน มีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
      ร้อยละ ๗๐ 
๑.๖ เด็กทุกคน ได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานแนวคิด BBL ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐  
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ระดับดีขึ้นไป 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
๒.๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
      ระดับดีขึ้นไป 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
๒.๗ ส่งเสริมให้ครูนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBLมาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ   
      เด็ก ระดับดีขึ้นไป 

          ๒.๘ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

๓.๑. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ   



๕๙ 

 

       ระดับดีขึ้นไป 
๓.๒. ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
       ระดับดีขึ้นไป 
๓.๓. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
       ระดับดีขึ้นไป 
๓.๔. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป    
      ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

          ๓.๕. ครูปฐมวัยทุกคนนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
                 ของเด็ก ระดับดีขึ้นไป 
          ๓.๖. ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 



๖๐ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑.๑.๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเขียน ตามเกณฑ์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
         ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ 
๑.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการส่ือสาร ภาษาอังกฤษ ในการแนะนำตนเอง  สถานศึกษา และ   
         สนทนาอย่างง่าย ๆ ได้ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๕๐ 
๑.๑.๓ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา

กำหนด   
              ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๕๐ 

๑.๑.๔ นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
         กำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๑.๑.๕ นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา

กำหนด  
                ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๖ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จากกระบวนการเรียน ได้คนละ ๕ ช้ินงาน  
              ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

๑.๑.๗ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ตามเกณฑ์ของ  
         สถานศึกษา  กำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
๑.๑.๘ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ของ   

              สถานศึกษากำหนด  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐  
๑.๑.๙ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตามเกณฑ์  
         ของสำนักทดสอบทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียรวมสูงกว่า ร้อยละ ๖๕ 
๑.๑.๑๐ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียน  
         ระดับชาติ (NT) ตามเกณฑ์ของสำนักทดสอบทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
๑.๑.๑๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

               ตามเกณฑ์ของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีค่าเฉล่ียสูงกว่า  
          ระดับประเทศ  
๑.๑.๑๒ นักเรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา

กำหนด  
               ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 
๑.๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 



๖๑ 

 

 ๑.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันประสงค์ตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   
             ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๒ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   
             ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๓ นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   
             ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  ๘๐ 

๑.๒.๔ นักเรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  
         กำหนด  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๘๐ 
๑.๒.๕ นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด ระดับดี  
         ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๒.๑ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๓ พัฒนางานวิชาการ หลักสูตร โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๔ ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถ    
          ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๒ ครูทุกคนใช้ส่ือ เทคโนโลยี พัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
           ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๓ ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๔ ครูทุกคนใช้รูปแบบการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบ ในรายวิชาท่ีสอน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๕ ครูทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาลงสู่ห้องเรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๖ ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๗ ครูทุกคนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๘ ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๙ ครูทุกคนคัดกรองและมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๑๐ ครูทุกคนจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป 
 
                                        



๖๒ 

 

                       
                                                        สำนักงานเขตพื้น 
                                           ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
                   เร่ือง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
             โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศ
เมื่อวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  เรื ่อง แนว
ปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอก จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดย
มาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผย
ต่อสาธรณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
             ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบ
กับมติที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๑๓  
เดือนพศภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔                  
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านไทรงามจึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
                                                               
     ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
            ลงช่ือ     
                                                                           (นายบุญเรือง  ดียางหวาย) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 

มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดบัปฐมวยั 



๖๓ 

 

แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนบา้นไทรงาม  เรือ่ง  ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ระดบัปฐมวยัและ
ระดบัการศกึษาขึน้พืน้ฐาน  เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

ฉบบัลงวนัที ่ ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
............................. 

            มาตรฐานการศกึษา  ระดบัปฐมวยั  พ.ศ.๒๕๖๑  มจี านวน  ๓  มาตรฐาน  ไดแ้ก่ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั 

แต่ละมาตรฐานมรีายลเอยีดดงันี้ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็ 

๑.๑ มกีารพฒันาดา้นร่างกาย  แขง็แรง  มสีุขนิสยัทีด่ ี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ 
 ๑.๒ มกีารพฒันาดา้นอารมณ์  จติใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓ มกีารพฒันาการดา้นสงัคม  ช่วยเหลอืตนเอง  และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 
 ๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา  สื่อสารได ้ มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน  และแสวงหาความรูไ้ด้   
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 ๒.๑. มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้  ๔  ดา้น  สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
 ๒.๒ จดัครูใหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน  
 ๒.๓ ส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์  
 ๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรยีนรู ้ อย่างปลอดภยั  และเพยีงพอ 
 ๒.๕ ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเยนรูเ้พื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์  
 ๒.๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสี่วนร่วม 
 มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เป็นส าคญั 
 ๒.๑. จดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิใหเ้ดก็มกีารพฒันาการทกุดา้นอยา่งสมดุลเตม็ศกัยภาพ 
 ๒.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏบิตัอิย่างมคีวามสุข  
 ๒.๓ จดับรรยากาศทีเ่อื้อตอ่การเรยีนรูใ้ชส้ื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั  
 ๒.๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุงการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเดก็ 
 
 

 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 



๖๔ 

 

         แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนบา้นไทรงาม  เรื่อง  ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ระดบั
ปฐมวยัและ  
                     ระดบัการศกึษาขึน้พืน้ฐาน  เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

ฉบบัลงวนัที ่ ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
            มาตรฐานการศกึษา  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มจี านวน  ๓  มาตรฐาน  ไดแ้ก่ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน 
 ๑.๑  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
     ๑.๒  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

แต่ละมาตรฐานมรีายลเอยีดดงันี้ 
มำตรฐำนท่ี ๑ คณุภำพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
     ๑)  มคีวามสามารถในการอ่าน  การเขยีน  การสื่อสารและการคดิค านวณ 
     ๒)  มคีวามสามารถในการวเิคราะห์และคดิอย่างมีวจิารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน

ความ   
          คดิเหน็และแกปั้ญหา 
     ๓)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
     ๔)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
     ๖)  มคีวามรู  ทกัษะพืน้ฐาน  และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 

 ๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
     ๑)  การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจติสงัคม 

มำตรฐำนท่ี ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 
 ๒.๑. การมเีป้าหมายวสิยัทศัน์  และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
 ๒.๒ มรีะบบบรหิารการจดัการคุณภาพของสถานศกึษา  
 ๒.๓ ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบดา้น ตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
                   ทุกกลุม่เป้าหมาย  
 ๒.๔ พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ  
 ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
มำตรฐำนท่ี ๓ กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 



๖๕ 

 

 ๓.๑  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้  
 ๓.๒  ใชส้ื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
 ๓.๓  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
               ๓.๕  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันา  และปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

 

 

 

        ลงช่ือ  

                  (นายบุญเรือง ดียางหวาย) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 



๖๗ 

 

                                                                
 

ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียน
บ้านไทรงามจึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ดังนี้ 
 
             ๑. นายบุญเรือง     ดียางหวาย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม   ประธานกรรมการ 
             ๒. นางนพมณี           จงเพียร  ครู ชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
             ๓. นายประธิล  สุมาสา  ครู      กรรมการ 
             ๔. นางสาวรัชฎาภรณ์  ขอพึ่ง  ครูผู้ช่วย      กรรมการ  
             ๕. นางสาววัญพ็ญ ฝันดี  ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
             ๖.นางสาวสายฝน  เท้าเฮ้า  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ 
             ๗.นายกชกร   จันทร์อาภาส ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
             ๘. นางสาวสุนันทา      สิงห์ม ี             ธุรการ    กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านไทรงาม จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 
                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
                                                                             
 
                                                                   ลงช่ือ    บุญเรือง  ดียางหวาย 
                                                                          (นายบุญเรือง  ดียางหวาย) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม                                       



๖๘ 

 

ควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๔๒  ทีก่ าหนดไวช้ดัเจนในมาตรา  ๔๘  ให้
สถานศกึษามกีารจดัท ารายงานพฒันาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัเป็นประจ าทุกปี   
 ดงันัน้โรงเรยีนบา้นไทรงาม จงึไดด้ าเนินการประชุมหารอืคณะกรรมการสถานศกึษาและคณะครู  
ตลอดไดแ้นวปฏบิตัิ  พร้อมทัง้ไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรยีนได้ด าเนินกจิกรรม 
ตามสาระการเรยีนรู ้ตลอดจนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทุกชัน้ในรอบปีการศกึษา  การจดัท า
รายงานประจ าปีของสถานศกึษา  ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖๓  คณะกรรมการสถานศกึษาได้ให้ความ
เหน็ชอบและผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

 

           ลงช่ือ       วีระ  ท้ิงแสน 
                           ( นายวีระ  ท้ิงแสน ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                              โรงเรียนบ้านไทรงาม 
                                                              ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

 

 
 

ค ำสัง่โรงเรียนบ้ำนไทรงำม 
ท่ี  ๑๔ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ค ำสัง่สถำนศึกษำเรื่องแต่งตัง้คณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของ
สถำนศึกษำ (SAR) 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

        ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2๕๔๒ ก าหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งมกีารประเมนิ

ภายในและจดัท ารายงานเป็นประจ าทุกปี และเปิดเผยใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและประชาชนไดร้บัทราบ

ดงันัน้โรงเรยีนจงึตอ้งจดัท ารายงานประจ าปี (Self Assessment Report : SAR) ซึง่เป็นการสื่อสารให้

ผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบถงึความกา้วหน้าและผลกการด าเนินงานจดั

การศกึษาตามมาตรฐานคุณภาพ การศกึษาอย่างตอ่เนื่องสม ่าเสมอ โดยยดึมาตรฐานการศกึษาขัน้

พืน้ฐานที ่สพฐ.ก าหนด ประกอบดว้ยมาตรฐาน ๓ ดา้น ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รยีน กระบวนการ

บรหิารและการจดัการ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เพื่อใหก้ารประเมนิ

คุณภาพการศกึษา ส าหรบัจดัท ารายงานประจ าปี (Self Assessment : SAR) และรองรบัการประเมนิ

ภายนอก เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โรงเรยีนจงึแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษา 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน ดงัต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 

๑. นายประธลิ สุมาสา     คร ูรกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน ประธาน

กรรมการ 

๒. นางสาววนัเพญ็ ฝันด ี     ครูผูช้่วย     กรรมการ 

๓. นางสาวรชัฎาภรณ์ ขอพึง่     ครูผูช้่วย    

 กรรมการ 

๔. นายกชกร   จนัทรอ์าภาส     คร ู                          

กรรมการและ 

เลขานุการ 



๗๐ 

 

 มีหน้ำท่ี   ใหค้ าแนะน า ปรกึษา อ านวยความสะดวก แกไ้ขปัญหาในการด าเนินการประเมนิ

คุณภาพภายในสถานศกึษาแก่คณะกรรมการด าเนินงาน เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

 

๒. คณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ระดบั

ปฐมวยั ประกอบด้วย 

๑. นายประธลิ สุมาสา     คร ูรกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน ประธาน

กรรมการ 

๒. นางสุนนัทา โยไธสง     ธุรการโรงเรยีน    กรรมการ 

๓. นางสาวสายฝน เทา้เฮา้     พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร    กรรมการ

และ 

         เลขานุการ 

มีหน้ำท่ี   ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล จดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปี
การศกึษา 256๔ ระดบัปฐมวยั เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และเสนอต่อ
หน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนินการประเมนิ 
ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมนิ ใหไ้ด ้ขอ้มลูครบถว้น  
 

๓. คณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ระดบั
กำรศึกษำขัน้พื้นฐำน      

ประกอบด้วย 
๑. นายประธลิสุมาสา     ครู รกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน   ประธาน

กรรมการ 

๒. นางสาวรชัฎาภรณ์  ขอพึง่       ครูผูช้่วย                         

กรรมการ 

๓. นายกชกร จนัทรอ์าภาส       คร ู                 กรรมการและเลขานุการ                                                                   

๔. นางสาววนัเพญ็    ฝันด ี      ครูผูช้่วย                   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ                                                                                           

มีหน้ำท่ี   ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล จดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปี
การศกึษา256๔ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ
เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนินการ
ประเมนิ ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมนิ ใหไ้ด ้ขอ้มูลครบถว้น  



๗๑ 

 

คณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ระดบักำรศึกษำ
ขัน้พื้นฐำนประกอบด้วย 

๑. นายประธลิสุมาสา     ครู รกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน   ประธาน

กรรมการ 

๒. นางสาวรชัฎาภรณ์  ขอพึง่       ครูผูช้่วย                         

กรรมการ 

๓. นายกชกรจนัทรอ์าภาส ครู                               กรรมการและเลขานุการ                                                                                     

๔. นางสาววนัเพญ็    ฝันด ี  ครูผูช้่วย                   กรรมการและ

ผูช้่วยเลขานุการ                                                                                            

มีหน้ำท่ี   ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล จดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปี
การศกึษา 
256๔ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนินการประเมนิ ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมนิ 
ใหไ้ด ้ขอ้มูลครบถว้น  
 ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เพื่อใหง้านส าเรจ็ ลุลว่ง
ไปดว้ยดแีละเพือ่ใหเ้กดิผลดแีก่ทางราชการตอ่ไป 
 

สัง่  ณ  วนัที ่ ๒๘  เดอืนมนีาคม  พ.ศ. 256๕ 

 

                                                      ลงชื่อ                
       (นายประธลิ  สุมาสา) 
ต าแหน่ง ครู รกัษาการในต าแหน่ง 

                                                                          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นไทรงาม 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาชุดที่ ๑ 
 



๗๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                         
 
                      
 
                                            ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
      เร่ือง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของคณะกรรมการชุดที่ ๑  (expert judgment)   

โรงเรียนบ้านไทรงาม 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

   เมือ่วนัที ่๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
         ก. ระดับปฐมวัย 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 
                             ระดับคุณภาพ   :  ...............ดี.......................... 
                             ข้อเสนอแนะ  

-  ควรส่งเริมการกล้าแสดงออกของผู้เรียนยังไม่ค่อยชัดเจน ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการ
แก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก 
            ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ...............ดี............................ 
                              ข้อเสนอแนะ 
  - ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลายเพื่อให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา
.......................................................................................................................................................................... 
           ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 



๗๔ 

 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้          

 ๔. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ..........ดี.................................... 
           ๕. จุดเด่น   

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานออกมาจากความคิดและจินตนาการ โดยการวาดภาพ
ระบายสีไม้ สีเทียน สีน้ำ ได้อย่างสวยงามตามเป้าหมาย 

            ๖. จุดควรพัฒนา 
           ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก บางคน
ขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ รวมถึงความเช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อและแม่ 
        ข. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
                             ระดับคุณภาพ   :  ............ดี............................ 
                             ข้อเสนอแนะ  

-  ควรส่งเสริมทุกกลุ่มสาระให้มีการวางแผน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
            ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ............ดี.............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมากขึ้นทุกขั้นตอน            

๓.  มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
          ๔. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                              ระดับคุณภาพ : ...............ดี................................ 

๕. จุดเด่น            
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนและคิดคำนวณ มีความสามารถด้านเทคโนโลยี มีผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมาย มีผลงาน และช้ินงาน            
๖. จุดควรพัฒนา               
ขาดทักษะการวางแผน กล้าแสดงออก การนำเสนอ 

 



๗๕ 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้ 
 
                                    ลงช่ือ.........บุญเรือง  ดียางหวาย..........ประธานกรรมการ          
                                             ( นายบุญเรือง  ดียางหวาย )                                
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม                   
                                      
                                    ลงช่ือ........บุญกร   ประกอบวรการ.......กรรมการ  
                                           (นางสาวบุญกร ประกอบวรการ)         
                               ศึกษานิเทศก์   ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
                                     ลงช่ือ        สุทิน ลาภประเสริฐ       กรรมการ  
                                                  (นายสุทิน ลาภประเสริฐ)         
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศิลาทอง   ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
                                    ลงช่ือ.......วีระ  ท้ิงแสน........ กรรมการ  
                                            (นายวีระ ท้ิงแสน)         
                               ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
                                   ลงช่ือ.    นายกชกร จันทร์อาภาส     กรรมการและเลขานุการ 
                                             (นายกชกร จันทร์อาภาส)                                     
                                             ครู  โรงเรียนบ้านไทรงาม 
                                   วนัที.่.๓... เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    ผลการประเมินของคณะกรรมการ อาจะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้  และควรนำสำเนาไว้ในภาคผนวก
ของ SAR ด้วย 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตรวจทานผลการประเมิน 
ชุดที่ ๒ (แบบเปล่า) 



๗๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   
 
 
                       
                                             ประกาศโรงเรียนบ้านไทรงาม 
           เร่ือง ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ชุดที่ ๒  (peer  review)    

โรงเรียนบ้านไทรงาม 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
         ก. ระดับปฐมวัย 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : .......................................                             
             ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  ......................... 
             ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : .......................... 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สรุประดับคุณภาพ  : ........................................... 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ๑  (    )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการ 
                                    ๒  (    )    ความเห็น....................................................................................                               
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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              ก. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ   :  ............................................................ 
             ๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  :  ...................................... 
             ๓.  มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ  : 
…….. 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ : ............................................... 
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กรรมการ 
                                     ๒  (    )    ความเห็น.................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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                                 ลงช่ือ..................................................กรรมการและเลขานุการ         
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