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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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                                              ค าน า 
 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR)  ระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)เล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้
ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

คณะกรรมการตามค าสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ 
                                                                                          (นายทรงพล กอ้นเงิน) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

                รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 ๒. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสาธารณะชน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)  ที่ตั้งเลขที่  -   หมู่ ๑๒  บ้านสวนสวรรค์  
ต าบลบ้านไร่  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  ๓๖๒๓๐  โทรศัพท์  ๐๔๔-๘๗๐๒๗๐ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เปิด
สอนระดับชั้นอนุบาล ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   เขตพ้ืนที่บริการบริการ ๑  หมู่บ้าน ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
๒๙  เมษายน  ๒๕๒๓    โดยเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔  นายถิระชัย  ขอพ่วงกลาง  เป็น
ครูใหญ่คนแรก  ต่อมาเมื่อวันที่  ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๒๔  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ  จ านวน  
๖๘๘,๐๐๐  บาท  จัดสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ ป.๑ ฉ. ( ใต้ถุนสูง )  จ านวน  ๓  ห้องเรียน  ให้ใหม่จ านวน ๑ 
หลัง  ปัจจุบันโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มีข้าราชการครู ๔ คน พนักงานราชการ 
๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน รวมข้าราชการครูและบุคลากร จ านวน ๖ คน มีนักเรียน จ านวน ๕๐ คน โดยมี
นายทรงพล  ก้อนเงิน เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

          โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คือ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   มีความรู้คู่คุณธรรม  ภายใต้สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ และชุมชน
มีส่วนร่วม”เอกลักษณ์ของโรงเรียน บรรยากาศร่มรื่น อัตลักษณ์ของนักเรียน มารยาทงาม 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 
๗  ขัน้ตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ 
อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การ
นิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรม
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ที่ส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
              ระดับปฐมวัย 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ด ี(ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

     (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ดี                                               
              ญญ                       
                 ก า                                                                              
                                                                                         
                                  ้ำ                                                        
                                                                                              
                                                                                                       
                                                                          
                                                                                                    
                                                                          ำ                   
                                                                                                
                                       ี่          ำ                                      
                        

(๒)                                           ........  ..............  
                                                                                             

                ำ               ำ                                                                 
                                                                                                 
                                                                                           
                                                               ญ                                  
                                                                                                 
                                                                                          
                                                                                            
                                                                                             
                                                                                                
          

(๓)                                 ำ  ญ              : ..........  ..................  
จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัขของการพัฒนาการในทุก  ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์

จิตใจ สังคม และสติปัขขา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่ งเป็นการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัข  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  เก่ง  
ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิด
การเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัขขา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก   ด้านให้เหมาะสม    กับวัย ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วน
ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหข่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ
ด้านสังคม  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหข่ด้านสติปัขขา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัขหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง 
จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  
ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มี
ความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 

 ห้องเรียนมบีรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วม  เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี       มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  

                          
1.                                องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) 
2.                 
3.                       
4.                        
5.                  
6.                
7.                            ำ    
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8.                    
9.                             
10.                
11.  ำ                                                         

 
              ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนา ดังนี้ 

                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                 ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพ่ิมข้ึน 
                         ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                 ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น 
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สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัข                                                                                                   
         ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ................................................................................. ........๑ 
         ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา.....................  ๑๓ 
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย ....................................................................................... .............  ๑๓ 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ๓ ด้าน  
                               (๑) คุณภาพเด็ก 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัข 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น 
         ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก ......................................................................................................... ....... ๓๔   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                     

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 
 
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

      สถานที่ตั้ง หมู่ ๑๒ บ้านสวนสวรรค์ ต าบลบ้านไร่  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
      โรงเรียนองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ 20(สวนป่าเทพสถิต) ตั้งอยู่หมู่ที่ 12 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพ

สถิต จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2523 โดยองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ กันที่ดินของ
ส านักงานส่วนป่าเทพสถิต ไว้เป็นที่สร้างอาคารเรียน พ้ืนที่ 46 ไร่ พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณ 40,000 บาท (สี่
หมื่นบาท) สร้างอาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง โดยจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมี นายถิระชัย ขอพ่วงกลาง ด ารงต าแหน่ง ครูใหข่คนแรก 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2524 ได้เกิดไฟไหม้อาคารเรียนชั่วคราว เสียหายทั้งหมดใช้การไม่ได้ และนักเรียน
ได้ย้ายไปเรียนที่อาคารส านักงานสวนป่าเทพสถิต 

ต่อมาทางราชการ ได้จดัสรรงบประมาณ จ านวน 688,000 บาท (หกแสนแปดหมี่นแปดพันบาท) สร้าง
อาคารเรียน แบบ ป.1ฉ. ใต้ถุนสูง จ านวน 1 หลัง 3 ห้องเรียน และได้รับบริจาควัสดุพร้อมแรงงานในชุมชนสร้าง
อาคาร ศูนย์การเรียนรู้ และต่อเติมอาคารข้ันล่าง ส้วม บ้านพักเด็กด้อยโอกาส ซึ่งปัจจุบันใช้เป็นห้องเรียนอนุบาล 
และห้องพักครู สร้างบ้านพักครู สร้างศาลาเอนกประสงค์ 

ปี พ.ศ. 2550 กลุ่มปันน้ าใจ สนับสนุนก่อสร้างอาคาร 1 หลัง งบประมาณ 120,000 บาท (หนึ่งแสน
สองหมื่นบาท)  

ปี พ.ศ. 2553 ปูพื้นกระเบื้องอาคาร ป.1ฉ. และทาสีอาคารทุกอาคาร 
ปี พ.ศ. 2555 ก่อสร้างรั้วคอนกรตีด้านติดถนน 14 ช่อง งบประมาณ 33,600 บาท (สามหมื่นสามพัน

หกร้อยบาท)  
ปี พ.ศ. 2556 นายมนตรี สุขขี ได้เงิน 111,435 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสามสิบห้า

บาท) สร้างที่แปรงฟัน ท ากันสาดหน้าอาคารห้องศูนย์ปฏิรูปการเรียนรู้ หน้าอาคารอนุบาล ปูกระเบื้องหน้า
อาคารอนุบาล 

ปัจจุบันจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ระยะทางจากส านักงานเขตพ้ืนที่ เป็นระยะทาง ๕๖ กิโลเมตร   
                    - สีประจ าโรรเรรียน 

   สีประจ าโรงเรียน เทา – ส้ม 
 
 
 
         
          - คติธรรม 
  นตฺถิ  ปญฺขาสมา อาภา หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัขขาไม่มี 
 

 



๒ 

 

                   - ปรัชญาการศึกษาขอเโรรเรรียน 
  นตฺถิ  ปญฺขาสมา อาภา หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัขขาไม่มี 

 
         - แผนที ่
 

  
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ๐๘๘-๓๖๓๙๓๒๘/๐๘๖-๒๖๑๓๒๙๑ อีเมลล์ ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

๑) ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
     - แผนภูมิการบริหารการจัดการ 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุ่มเานบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มเานบริหาร
เบประมาณ 

นางสาวอาจิมา  กุลจิตร 
 

กลุ่มเานบริหาร 
บุคลากร 

นายทรงพล  ก้อนเงิน 
นายมนตรี  สุขข ี

กลุ่มเานบริหาร 
ทั่วไป 

นายมนตรี  สุขข ี
นางสาวกนกพรรณ  อภัย 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวจิัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
    การนิเทศการศึกษา 
๗.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการ 
   ความรู้แก่นกัเรียน     
ครอบครัว ชุมชน 
 

๑.  การจัดท าแผนบริหาร 
   งบประมาณ  
๒.  การบรหิารจัดการทาง 
    การเงิน 
๓.การรับเงิน  การจา่ยเงิน      
   การเก็บรักษาเงิน 
๔.  การบรหิารพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๕.  การควบคุมพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๖.  การระดมทรัพยากร 
๗.  การก ากบั  ควบคุม   
     ประเมินผลและจัดท า      
     รายงาน 
๘.  การวางระบบตรวจสอบ 
     ภายใน 

 
 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การสรรหาบุคลากร 
๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

๑. การด าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ 
   เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบริหารและ 
   พัฒนาองค์การ 
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 
   บังคับ 
๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
๑๑.งานที่มิได้ระบุไว้ 
     ในงานอื่นๆ 
 

นักรรียน 

นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ 
นางพวงรัตน์  สุขข ี

 

โรครเสร้าเการบริหาร 
ทรัพยากรการบริหาร 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 

นายทรงพล  ก้อนเงิน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๔ 

 

๒) ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
                      (๑) ข้อมูลประชาการวัยเรียนในเขตบรกิาร 
จ านวนนักเรียนอนุบาล 
                      (๒) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
  โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ

อนุบาล ๒ ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น ๔๗ คน ดังนี้ 

ตาราเ แสดเจ านวนนักรรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) 

 
                        (๓) ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 ลักษณะอาคารสถานที่ : โรงเรียนมีพ้ืนที่ 46  ไร่   

1)  อาคารเรียน  จ านวน 2 หลัง  
2)  อาคารเอนกประสงค์  จ านวน 1 หลัง 
3)  อาคารส านักงาน  จ านวน 1 หลัง 
4)  บ้านพัก   จ านวน 2 หลัง 
5)  ส้วมแบบ  จ านวน 2 หลัง  
6)  ถังเก็บน้ าฝน  จ านวน 2 ชุด (6 ถัง) 
7)  เสาธงชาติ  จ านวน 1 ชุด 
8)  ฐานพระพุทธรูป  จ านวน 1 ชุด 
9)  สนามกีฬา  จ านวน 1 ลาน 

 
 
 
 

ชั้นรรียน จ านวนห้อเ 
จ านวนนักรรียน 

หมายรหตุ 
ชาย หญิเ รวม 

ชั้นอนุบาล ๒ ๑ - ๒ ๒  
ชั้นอนุบาล ๓ ๑ ๔ ๔ ๘  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑ ๔ ๕  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๒ ๑ ๓  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ ๑ ๔ ๔ ๘  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๔ ๒ ๖  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๔ ๓ ๗  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๗ ๑ ๘  

รวม ๘ ๒๖ ๒๑ ๔๗  



๕ 

 

 ๓) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 
ตาราเข้อมูลบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่เ วุฒิการศึกษา 

๑ นายทรงพล  ก้อนเงิน ผู้อ านวยการช านาญการ ศษ.ม. 
๒ นายมนตรี  สุขขี ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
๓ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร คร ูคศ.๑ กศ.บ. 
๔ นางสาวทัศนีย์  รักสุภาพ คร ูคศ.๑ วท.บ. 
๕ นางพวงรัตน์  สุขขี พนักงานราชการ ศศ.บ. 
๖ นางสาวนราภรณ์  ดีธรรมมา ลูกจ้างชั่วคราว ค.บ. 
๗ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ศศ.บ. 

 
๔)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่เรรียนรู้ภายใน 

ที่ ชื่อแหล่เรรยีนรู ้ สถิติการใช ้

๑ ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 

๒ สนามกีฬา ตลอดปีการศึกษา 

๓ สนามเด็กเล่น ตลอดปีการศึกษา 

๔ โรงเพาะเห็ด ตลอดปีการศึกษา 

๕ สวนผลไม้ ตลอดปีการศึกษา 

๖ ป่าไผ่ ตลอดปีการศึกษา 

๗ ป้ายนิเทศ ตลอดปีการศึกษา 

๘ พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 

แหล่เรรียนรู้ภายนอก 

ที่ ชื่อแหล่เรรยีนรู ้ สถิติการใช ้

1 วัดสวนป่าเทพสถิตวนาราม ตลอดปีการศึกษา 
2 ศาลาประชาคม ตลอดปีการศึกษา 

3 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ตลอดปีการศึกษา 

4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ตลอดปีการศึกษา 

5 ร้านค้าชุมชน ตลอดปีการศึกษา 

ปราชญ์/ภูมิปัญญาท้อเถิ่น 

ที่ ชื่อ – สกุล รรื่อเ จ านวนครั้เ 

1 นางสาวยพุิน  บ้ าสันเทียะ    การท าดอกไม้จันท์ 1  ครั้ง/ปี 
2 นางประพิมพ์  ศรีพุฒ   การเพาะเห็ดนางฟ้า 1  ครั้ง/ปี 



๖ 

 

๕) ข้อมูลสภาพของชุมชน  สังคม 
       โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๒ บ้านสวนสวรรค์ ต าบล

บ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  
    ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  ๕๐๐  

คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจ้างทั่วไป
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือการท าบุญเดือนหก 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  ๒๐,๐๐๐  บาท จ านวนคนเฉลี่ย
ต่อครอบครวั  ๖  คน 

 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยู่ใกล้บริเวณวัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผู้น าชุมชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่มีข้อจ ากัดคือ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่สามารถสนับสนุนด้าน
การศึกษาแก่บุตรหลานได้  โรงเรียนจะต้องระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์รวมถึงเงินทุนการศึกษา 

๖)  ข้อมูลอาคารสถานที ่ห้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผงัโรงเรียนองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
 
 
 

 
 
 

 

 1.สนามกีฬา                 6.อาคารเรียนปฐมวัย    11.สนามเด็กเล่น ป.1 ฉ  
 2.ฐานพระพทุธรูป  7.บ้านพักครู    12.บ่อเลี้ยงปลา   
 3.เสาธง  8.ส้วม        13-14.แท็งก์น้ า  
 4.บ้านพักคร ู  9.สว้ม สปช.๖๐๑/๒๖ ชย.๗๘๓ 15-16.แปลงเกษตร 
  
 5.อาคารเรียนหลังที่ ๑  10.อาคารเอนกประสงค์            

หมายรหตุ 



๗ 

 

๗) งบประมาณของสถานศึกษา 
๑) รายละรอียดวเรเินเบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีเบประมาณ ๒๕๖๔ (ประมาณการรายรับ) 

รายการ จ านวน (บาท) 
    ๑) เบรเินอุดหนุน 
     ๑.๑ รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
           -อนุบาล  ๑๒ คน ๆ ละ ๑,๗๐๐ บาท  
           -ประถม  ๓๘ คน ๆ ละ ๑,๙๐๐ บาท  
           -เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติมโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน ๕๓ คนๆละ ๕๐๐ บาท  
           *เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
                                                                                            รวม 
     ๑.๒ รายการคา่เครื่องแบบนักเรียน 
             ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ ๓๐๐ บาท          
             ระดับประถมศึกษา คนละ ๓๖๐ บาท         
     ๑.๓ รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
              ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท  
              ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๗,๔๑๐ บาท  
     ๑.๔ รายการค่าหนังสือเรียน 
               ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ ๒๐๐ บาท ๑๒ คน  
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ คนละ ๖๕๖ บาท ๕ คน  
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๒ คนละ ๖๕๐ บาท ๓ คน 
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ คนละ ๖๕๓ บาท ๘ คน 
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ คนละ ๗๐๗ บาท ๖ คน   
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๕ คนละ ๘๔๖ บาท ๗ คน   
               ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ คนละ ๘๕๙ บาท ๙ คน 
      ๑.๕ รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  
               ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ ๔๓๐ บาท   
               ระดับประถมศึกษา คนละ ๔๘๐ บาท      
  ๒) เบปัจจัยพื้นฐานนักรรียนยากจน  
  ๓) รเินอุดหนุนอ่ืน 
      ๓.๑ เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.บ้านไร่ 
 ๔) รเินนอกเบประมาณ 
      ๔.๑ เงินรายได้สถานศึกษา 
      ๔.๒ เงินบริจาค 

 
 
๒๐,๔๐๐ 
๗๒,๒๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๔๕,๗๐๒ 
๑๖๓,๓๐๒ 
 
๓,๖๐๐ 
๑๓,๖๘๐ 
 
๒,๔๐๐ 
๑๔,๘๒๐ 
 
๒,๔๐๐ 
๓,๒๘๐ 
๑,๙๕๐ 
๕,๒๒๔ 
๔,๒๔๒ 
๕,๙๒๒ 
๗,๗๓๑ 
 
 
๕,๑๖๐ 
๑๘,๒๔๐ 
 
๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 



๘ 

 

๒) ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ าแนก ดัเนี้ (๑๖๓,๓๐๒) 
ยอดยกมาเบดอกผลโรครเการรกษตรรพื่ออาหารกลาเวัน จ านวน  .....-....บาท 

ที ่ รายการ จ านวนรเิน (บาท) หมายรหตุ 
๑ 
๒ 

งบส ารอง (งบกลาง) 
ค่าสาธารณูปโภค(รายจ่ายประจ า) 

๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 

๓ 
 
 
 
 

เบบริหารเาน ๔ เาน 
๒.๑ งานบริหารวิชาการ 
๒.๒ งานบริหารงานบุคลากร 
๒.๓ งานบริหารงบประมาณ 
๒.๔ งานบริหารทั่วไป 

 
๑๐๕,๓๐๒ 
๑๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๒๖,๐๐๐ 

 

 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทาเการศึกษา  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

ต าแหน่เ ชาย หญิเ รวม 

ผู้บริหาร 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ - ๑ 
ข้าราชการคร ู

- ครู คศ.๓ ๑ - ๑ 

- ครู คศ.1 - ๒ ๒ 

บุคลากรทางการศึกษา  

- พนักงานราชการ - ๑ ๑ 

- ธุรการโรงเรียน - ๑ ๑ 
อื่นๆ  

- นักการภารโรง ๐ ๑ ๑ 

รวมท้ัเหมด ๒ ๕ ๗  
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

๔) จ านวนนักเรียน    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวม ๔๗ คน  
๑ . ข้ อมู ล ด้ า น นั ก เ รี ย น  ( ข้ อมู ล  ณ  วั น ที่  ๓๑  มี น า คม  ๒๕๖๕ )  

 
ชั้นรรียน 

จ านวน
ห้อเรรียน 

จ านวนนักรรียน 

ชาย หญิเ รวม 
ระดับก่อนประถมศกึษา 

- ชั้นอนุบาลปีที ่๒ ๑ ๐ ๒ ๒ 

- ชั้นอนุบาลปีที ่๓ ๑ ๔ ๔ ๘ 
รวม ๑ ๔ ๖ ๑๐ 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

- ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๑ ๑ ๑ ๔ ๕ 

- ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๒ ๑ ๒ ๑ ๓ 

- ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๓ ๑ ๔ ๔ ๘ 

- ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๔ ๑ ๔ ๒ ๖ 

- ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๕ ๑ ๔ ๓ ๗ 

- ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๖ ๑ ๗ ๑ ๘ 
รวม ๘ ๒๒ ๑๕ ๓๗ 

รวมท้ัเหมด ๘ ๒๖ ๒๑ ๔๗ 

 

 
 

 
 



๑๐ 

 

  ๕) จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ๗   คน   แยกเป็น 
  บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทาเการศึกษา   
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่เ วิทยฐานะ 
รลขที่

ต าแหน่เ 
วุฒิการศึกษา วิชารอก 

1 นายทรงพล  กอ้นเงิน ผูอ้  านวยการ
ช านาญการ 

ช านาญการ ๓๙๗๓ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

2 นายมนตร ี สขุข ี ครูช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การพิเศษ 

๑๒๐๖ ค.บ. พละศึกษา 

3 นางสาวอาจิมา  กลุจิตร ครู คศ.๑ - ๓๓๔๕ กศ.บ. สังคมศึกษา 

4 นางสาวทศันีย ์ รกัสภุาพ ครู คศ.๑ - ๙๓๗๓ วท.บ. วิทยาศาสตร ์

5 นางพวงรตัน ์ สขุขี พนกังาน
ราชการ 

- - ศศ.บ. สหวิทยาการ 

6 นางสาวนราภรณ ์ ดีธรรมมา ลกูจา้ง
ชั่วคราว 

- - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

7 นางสาวกนกพรรณ  อภยั ครูธุรการ - - ศศ.บ. สื่อสารมวลชน 

 
 

 
   
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

  ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  (ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ -ป.๖) 
 ข้อมูลการสอนประจ าชั้น 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สอนประจ าชั้น วิชาเอก 
๑ นางพวงรัตน์ สุขขี พนักงาน

ราชการ 
ช้ันอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ สหวิทยาการ 

๒ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ สื่อสารมวลชน 
๓ นางสาวอาจิมา  กุลจติร ครู คศ.1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒- ๓ สังคมศึกษา 
๔ นายมนตรี  สุขข ี ครู คศ.๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ พละศึกษา 
๕ นางสาวทัศนีย์  รักสภุาพ ครู คศ.๑ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ วิทยาศาสตร ์
๖ นางสาวนราภรณ์  ดีธรรมมา ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ภาษาอังกฤษ 

 
 ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ สมศ. 

               โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกใน
ภาพรวม การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ปฐมวัย ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
           ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก                         ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ดี 
                     
                  ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดี 
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๓. ข้อมูลขอเสถานศึกษา 
 ชื่อ โรงเรียน  โรงเรียนองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) 
 สถานที่ตั้ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑๒ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  
 สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
          ปรัชญา   นตฺถิปญฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

ค าขวัญของโรงเรียน       วิชาการดี สถานที่พัฒนา กีฬาเป็นเลิศ เกิดคุณธรรม น าประชาธิปไตย 
 อัตลักษณ์  มารยาทงาม 
 เอกลักษณ์  บรรยากาศร่มรื่น 
 สีประจ าโรงเรียน  เทา – ส้ม 
 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน      ต้นนนทร ี
 ปณิธานของโรงเรียน       คุณภาพผู้เรียนคือเป้าหมายสูงสุด   
 ผู้อ านวยการโรงเรียน นายทรงพล  ก้อนเงิน 
 

               ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัขในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกในการพัฒนา 
ก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในโลกศตวรรษที่ ๒๑ เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัขในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ 
เพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง   ทั่วโลกจึงให้
ความส าคัขและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตน ให้สามารถก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์
ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส าคัขกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน์ และแรงกดดันภายในประเทศที่
เป็นปัขหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิข เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม 
และประเทศ สามารถข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว และจากนโยบาย ด้าน
การศึกษาของรัฐบาล ให้เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามโครงการ
ประชารัฐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตลอดจนให้สอดคล้องกับนโยบาย ๖ ยุทธศาสตร์ ที่มีภารกิจในการจัด
การศึกษา พัฒนาและปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการมีส่วนร่วมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความมั่นคง ยั่งยืน ในระบบการศึกษาไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗๙ ได้กล่าวถึงสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งจากบริ บทที่
เปลี่ยนแปลงภายในประเทศ เช่น โครงสร้างประชากร ที่ยังมีปัขหาในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร 
ความไม่ม่ันคงในสังคม ด้านสุขภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความยากจน ความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม นอกจากนี้
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ยังมีสภาวะภายนอกประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก การแข่งขันในตลาดการค้าโลก การเปิด
เสรีทางการค้าและบริการ ความเสี่ยงด้านภูมิศาสตร์-รัฐศาสตร์ ด้วยสภาวการณ์ดังกล่าว ท าให้ประเทศไทย 
โดยเฉพาะระบบการศึกษาต้องสามารถปรับเปลี่ยนให้ทันกับระบบของโลกในทุก   ด้าน เช่น การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันอย่างเสรี ไร้พรมแดน 
และเป็นพลวัต ภายใต้นโยบายดังกล่าว ประกอบกับสถานการณ์ต่าง   ได้เปลี่ยนแปลงไป ในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา โดยที่ผ่านมาพบว่า 
มีมากมายหลายเรื่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนประเด็นใหม่ที่จะต้องเร่งพัฒนา เพ่ือให้ทันเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง ดังนั้น โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้ก ากับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดให้มีแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษาท่ีให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
 
      ๑) วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา   มีความรู้คู่คุณธรรม  ภายใต้สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ  น้อมน าหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ และชุมชนมีส่วนร่วม” 

๒) พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 ๔. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ   มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและชุมชน 
 ๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) 
และอาศัยการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสร้างภาคีเครือข่าย  เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

๓) เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. ผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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 ๔. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  และ
สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 ๕. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้  โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและชุมชนได้ 

  ๖. ผู้ปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ  ด้วยการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) 

๔) ประเด็นกลยุทธ์              
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้  ตามหลัก  

ปรัชขาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมทางการศึกษา  ส าหรับผู้เรียนและชุมชน 
๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

บรรยากาศร่มรื่น 
๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 

มารยาทงาม 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และการประเมินสถานภาพความพร้อมของโรงเรียน 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม

ด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่เป็นปัจจัยเอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่เอ้ือให้
โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพทาง
วิชาการระดบัเขตพ้ืนที ่ระดับภาค และระดับประเทศ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) จังหวัดชัยภูมิ จึงเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกท่ีเอ้ือและเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพภายนอก แบ่งเป็น 5 ด้าน ใช้รูปแบบ (c-pest) คือ 
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) (ผู้มีส่วนได้เสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ 

ผู้ปกครองทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการจ านวนมากต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนองค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือเป็นชุมชนที่มีความใส่ใจ
ในการเมืองทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นอย่างดีและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษามากข้ึน 



๑๕ 

 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผู้ปกครองส่วนใหข่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจอยู่ในระดบัดแีต่ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทางโรงเรียนเท่าที่ควร 

4. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ
ของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)เป็นสังคม ชุมชนที่ เก่าแก่ มีวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและหลากหลายและ ประชาชนส่วนใหข่นับถือศาสนาพุทธ ใช้หลักศาสนายึด
เหนี่ยวจิตใจแต่เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความรู้ ความตระหนักและความเอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน
รวมทั้งสถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และ
ความกระตือรือร้น 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยแต่การใช้และบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไม่เหมาะสม 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งเป็น 6 ด้าน ใช้รูปแบบ 2s 4m คือ 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียน

มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง จัดบุคลากรเข้าสู่งานที่ชัดเจน 
แต่บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่หลายฝ่าย/งาน รวมทัง้บางฝ่าย/งานมีบุคลากรไมเ่พียงพอ 

2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของโรงเรียน
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)มีความหลากหลายสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มี
กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย 

3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาที่สอนและครูมี
ศักยภาพในการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพแต่
บุคลากรไม่เพียงพอในบางกลุ่มสาระฯ 

4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียนแต่งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการและ
กิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ละป ี

5. วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ที่
ทันสมัยและเพียงพอแต่ค่าบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์บางชนิดค่อนข้างสูง 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ อาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัขชาที่ชัดเจน มีคณะกรรมการบริหารงาน
ของงาน/ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพแต่การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังไม่ชัดเจน 
 

                  โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี ้

   ที่                        โครงการ    งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย ๑๐,000 นางพวงรัตน์  สุขขี 
   ๒ โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย 
๒,000 นางพวงรัตน์  สุขขี 

   ๓ โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัข ๕,000 นางพวงรัตน์  สุขขี 

  รวม  ๑๗,000 นางพวงรัตน์  สุขขี 

 
 



๑๖ 

 

รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย  โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 

 
รายการ 

 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวยั  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
โครงการบริหารและการจัดการสถานศกึษา
ระดับปฐมวัย 

 ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

โครงการจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคขั  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น  ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ 

 
 
 

 คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 
                                                 (ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๔)  
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สรุปผลงานส าคัญที่ปฏบิตัิในปีการศึกษา 2562 - 2564 

 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนระดับเครือข่ายทุ่งกระเจียว ชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปีการศึกษา  
2562 
 

- ได้รับรางวัลเหรียขทอง กิจกรรม  ปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเครือข่ายทุ่งกระเจียว  ครั้งที่ 69  ประจ าปีการศึกษา  25๖2  สังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

 

ปีการศึกษา 2563 ได้รับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
 



๑๗ 

 

ส่วนที่  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  ดี  (รวมทุกข้อ) 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับดี
ขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

  ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ ากว่า
เกณฑ ์
๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 

ต่ ากว่า
เกณฑ ์

๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 
         มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
๒ ๑ ๑ ๐ ๘ ๐ ๗ ๑ 

รวม ๒ ๑ ๑ ๐ ๘ ๐ ๗ ๑ 
ร้อยละ 100 ๕๐ ๕๐ ๐ 100 ๐ ๘๗.๕ ๑๒.๕ 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ๘ 
หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่า
เทพสถิต)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๑๐ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๘  คน   
ผลการประเมินน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กมีน้ าหนักและส่ วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2  เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕0 และชั้นอนุบาลปีที่ 3  
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕ ทั้งนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหาร
ที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เป็นประจ าและสม่ าเสมอจากทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวัน  จากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ เด็กได้ดื่มนมเป็นประจ าทุกวัน  โดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) จากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  เด็กได้รับการส่งเสริมให้มี
น้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยโรงเรียนด าเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมี
น้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ส่วนเด็กที่มีพัฒนาการต่ ากว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ โรงเรียนได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรม/โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม เพ่ือส่งเสริมให้มีน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบบันทึกการดื่มนม 
                            ๒. แบบบันทึกอาหารกลางวัน 
                            ๓. แบบประเมินพัฒนาการ 
 
 



๑๘ 

 

            ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ (เดก็ปฐมวัย ๔ ขวบ และ ๕ ขวบ) 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคลื่อนไหวรา่งกายเคลื่อนไหวรา่งกาย
คล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ด ี

๒   ๒ ๘   ๘  

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กนั ๒  ๑ ๑ ๘  ๒ ๖  
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  และ
ปฏิบัติจนเป็นนสิัย 

๒   ๒ ๘   ๘  

๔.  ปฏิบัตตินตามข้อตกลงเกี่ยวกบัความ
ปลอดภัยได ้

๒   ๒ ๘   ๘  

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพตดิ  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสีย่งอันตราย 

๒   ๒ ๘   ๘  

รวม ๑๐  ๑ ๙ ๔๐  ๒ ๓๘  
ร้อยละ 100  1๐ ๙๐ 100  5 ๙๕  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

  ๒   ๘  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่า
เทพสถิต)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ชั้น
อนุบาลปีที่ 2   เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 100 และชั้นอนุบาลปีที่ 3  
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จ านวน ๘ คน คดิเป็นร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการส่งเสริม
สุขภาพ จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟันจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไร่  ส่งผล
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 
                  
                     หลักฐานเชงิประจักษ์ 
                     ๑. แบบบันทึกสุขภาพ 
                     ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

3. โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
4. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัข 

            
 
 
 
 
  



๑๙ 

 

ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจม่ใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม  

๒   ๒ ๘   ๘  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่าง   ได ้

๒   ๒ ๘   ๘  

๓. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๒  ๑ ๑ ๘   ๘  

๔. มีจิตส านึกและค่านิยมที่ด ี ๒  ๑ ๑ ๘   ๘  
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ๒  ๑ ๑ ๘  ๒ ๖  
๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๒   ๒ ๘   ๘  

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่  รับผิดชอบ ๒  ๑ ๑ ๘  ๒ ๖  
๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจรติ  มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

๒   ๒ ๘  ๑ ๗  

๙.  สนใจ  ช่ืนชม  มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

๒   ๒ ๘   ๘  

รวม ๑๘  ๔ ๑๔ ๗๒  ๕ ๖๗  
ร้อยละ 100  ๒๒ 

.๒ 
๗๘.๘ 100  ๖.๙ ๙๓.๑  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

  ๒   ๘  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่า
เทพสถิต)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ อนุบาลปีที่ 2  
เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2  ขึ้นไป  จ านวน ๒ คน  ร้อยละ 100 และ อนุบาลปีที่ 3  เด็กที่มีผลการ
ประเมินในระดับ 2  ขึ้นไป  จ านวน ๘ คน  ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือ 
บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กไดดี้ยิ่งขึ้น  โครงการสื่อวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
จัดกิจกรรม ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลที่เกิดกับเด็ก
คือเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 



๒๐ 

 

ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดบั ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          
  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได ้

๒   ๒ ๘   ๘  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ๒   ๒ ๘   ๘  
๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

๒   ๒ ๘   ๘  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

๒   ๒ ๘   ๘  

๕. มีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรบัหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒  ๑ ๑ ๘   ๘  

๖. ปฏิบัตตินในการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม ๒   ๒ ๘   ๘  
รวม ๑๒  ๑ ๑๑ ๔๘   ๔๘  

ร้อยละ 100  ๘.๓ 9๑.๗ 100   100  
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

๒ ขึ้นไป 
  ๒   ๘  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่า
เทพสถิต)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

            จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม อนุบาล
ปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป  จ านวน ๒ คน  ร้อยละ 100 และ อนุบาลปีที่ 3 เด็กที่มีผลการ
ประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป  จ านวน ๘ คน  ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลที่เกิดกับเด็กคือเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จัก
คิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากขึ้น เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนในการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น และน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนน าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัขหาต่าง   ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมตามเป้าหมายของโรงเรียน 
     
              หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 



๒๑ 

 

ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัขขา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได ้

๒  ๑ ๑ ๘  ๑ ๗  

๒. ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้  

๒  ๑ ๑ ๘  ๑ ๗  

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

๒  ๒  ๘  ๑ ๗  

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตผุลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัขหา  การตดัสินใจเชิงวิทยาศาสตร ์

๒  ๒  ๘  ๓ ๕  

๕. คิดแก้ปขัหาและสามารถตัดสนิใจในเรื่อง
ง่าย   ได้เหมาะสมกับวัย 

๒  ๒  ๘  ๓ 8  

๖. ท างานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

๒  ๑ ๑ ๘  ๓ ๕  

๗.  มคีวามสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู ้

๒  ๑ ๑ ๘  ๓ ๕  

รวม ๑๔  ๑๐ ๔ ๕๖  ๑๕ ๔๑  
ร้อยละ 100  ๗๑ 

.๔ 
๒๐.๖ 100  2๖ 

.๗๘ 
๗๓ 
.๒๒ 

 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

  ๒   8  

        หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวน
ป่าเทพสถิต)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
       จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัขขา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป  จ านวน ๒ คน  ร้อยละ 100 และชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป  จ านวน ๘ คน  ร้อยละ  100 โดยโรงเรียนได้ด าเนิน โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ BBL ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมผลที่เกิดกับเด็กคือ 
โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมองส่งเสริมการพัฒนาจิตและการหายใจ
อย่างถูกวิธีเพ่ือพัฒนาสมอง นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลเพ่ือปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนของครูตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบทั้ง4ด้าน  ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ 



๒๒ 

 

ด้านสังคม และด้านสติปัขขา เหมาะสมกับวัยส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านสติปัขขา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

 
    ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ 2 )  ร้อยละ  ๘๐  ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 

     
 
 
     ระดับชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

 

ทักษะการสังเกต 
 

ทักษะการวัด ทักษะการ 
จ าแนก/ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 

คว
รส

่งเส
ริม

 

ดี ดีม
าก

 

คว
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อนุบาลปีท่ี ๒ ๒  ๒   ๒   ๒  

อนุบาลปีท่ี ๓ ๘  ๘   ๘   ๘  

รวมทุกระดับชั้น           

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒  ขึ้น
ไป 

  ๑๐  ๑๐  ๑๐ 

ร้อยละ   ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐ 
รวมร้อยละของเด็กท่ีมผีลการ

ประเมินระดับ ๒  ขึ้นไป 
๑๐ 

         สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด ๑๐ คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
        เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  เด็ก
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ที่มีผลการประเมินระดับ  ๒  ขึ้นไป  จ านวน  ๑๐  คน  ร้อยละ 100 ทั้งนี้เนื่องจาก จาก
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย  4  คนได้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรโครงการบ้านนักวิทย์ศาสตร์น้อย เพ่ือน าความรู้
มาด าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นส าคัข ตามกระบวนการการ
สอนแบบการท าโครงงาน (Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  จ านวน 20  กิจกรรม  
พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเดก็ 
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย 

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัด
ให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็น
ประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกาย
หน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มี
การจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้ นได้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
ให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) บ้านวังใหม่พัฒนา ในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน  

มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหข่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จัก
ดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือน   ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ 
รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วย
กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุขคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัขทางชาติ กิจกร รมวัน
ส าคัขทางพระพุทธศาสนา เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้  วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้าง
จินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและ
นอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน   

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัขขา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง 
การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัขหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความ
สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง  รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง  
มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วย
ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้
นอกสถานที ่แก้ปัขหาในสถานการณ์จริง 
            ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 



๒๔ 

 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพ
และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะทีเ่สี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง
เสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีสติปัขขาเรียนรู้ได้ตามกจิกรรมประจ าวันอย่างดี 
 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัขหาที่เกิดจาก
การอ่าน 
- การท ากิจกรรมเสริมสติปัขขาให้เหมาะสมตามวัย 
- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า 
ห้องสว้ม และการเลือกรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์ 
ให้เป็นนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
- การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม)  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
2. โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัข 
3. โครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                       ระดับคุณภาพ  :  ดี  (โดยรวม) 
มีผลและกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้             
ข้อที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นในระดับดีขึ้นไป  
           ได้จัดการบริหารจัดการ พัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 
ข้อที่ ๒  จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป 

จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย
หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
ข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาขด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป  
           ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาขด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถ ดังนี้ 



๒๕ 

 

1.โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  :  ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการ พัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจร รวมหลักสูตรที่ครูเข้ารับการอบรมทั้งหมด  

2. การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
           ๓. ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓   และของสถานศึกษา 

๔. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็นกลุ่ม 
ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
ข้อ ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
          จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนชั้นอนุบาล 2-3  มีมุมประสบการณ์จ านวน 7 มุม   มี
สื่อการเรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด  ปีนป่าย  สื่อเทคโนโลยี  
สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 
ข้อที่ ๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ระดับดีขึ้นไป 

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ - ๓  มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัขขาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจายสัขขาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุม
ทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  มีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนการสอน 
ข้อที่ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี ขึ้นไป                               

 สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัขหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ   และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าป ี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ   

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)ได้มีการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อน
การศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  
ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และ
สติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบ
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กลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้
มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
    โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือ
ประโยชน์  และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทาง
โลกออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ ให้พอเพียงกับ
เด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกบัวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ท าความ
สะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่นจัด
ครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และ
การปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขใน
การเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  พร้อมทัง้รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
          ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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- รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึน้ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  

4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้าน

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

-  ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

        -  จัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้ดีขึ้น 
        - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาขด้านการจัด
ประสบการณ์ 
       - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
        - ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
      1)  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2)  โครงการพัฒนาระบบประกันภายในของสถานศึกษา 
      3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน 
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มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
                                   ระดับคุณภาพ : ดี (รวมทุกข้อ) 
                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จ านวน  ๑๐  คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
ข้อ ๑  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 

  
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ 
     พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

    ผลการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล 2 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  จัดท าสื่อ
การเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์  

จัดท าใบงาน สื่อ  ดีเลิศ 

    ๑ อนุบาล 3 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  จัดท า
สื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์   

จัดท าใบงาน สื่อ ดีเลิศ 

       ครปูฐมวัยจัดท าแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 
๔ ด้าน จ านวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้
หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก  ครู
วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
ข้อ ๒  ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดี ขึ้นไป 

 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 
            และมีความสุข 
             จุดเด่น   

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล ๒ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สื่อการสอนต่าง ที่
ครูจัดท าข้ึน 

         ดีเลิศ 

    2 อนุบาล ๓ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สื่อการสอนต่าง ที่
ครูจัดท าข้ึน 

         ดีเลิศ 

  ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัข   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ



๒๙ 

 

ต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อย่างหลากหลายรูปแบบ  เช่น  กระบวนการสอนแบบโครงงาน  การ
จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โดยครูร้อยละ  100  จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  ใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning  
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
  ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
         และใช้เทคโนโลยี 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล ๒ จั ดบรรยากาศที่ เ อ้ื อ ต่ อกา ร
เ รี ย น รู้  ใ ช้ สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี ที่
เหมาะสมกับวัย 

สื่อการสอน ดีเลิศ 

    ๑ อนุบาล ๓ จั ดบรรยากาศที่ เ อ้ื อต่ อกา ร
เ รี ย น รู้  ใ ช้ สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี ที่
เหมาะสมกับวัย 

สื่อการสอน ดีเลิศ 

จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียน
สะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณจ์ านวน  7 มุม  มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ   
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

 
 
ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการที่ดี และน าผลการ
ประเมินไปใช้           จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอยา่งที่ดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล ๒ ประเมิน พัฒนาการ เด็กตาม
ส ภ า พ จ ริ ง  แ ล ะ น า ผ ล ก า ร
ประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน 

ดีเลิศ 

    ๑ อนุบาล ๓ ประเมิน พัฒนาการ เด็กตาม
ส ภ า พ จ ริ ง  แ ล ะ น า ผ ล ก า ร
ประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน 

ดีเลิศ 



๓๐ 

 

ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    หลักฐานเชิงประจักษ์ 

รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  ด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัขของการพัฒนาการในทุก  ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัขขา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัข  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  เก่ง  
ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิด
การเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัขขา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก   ด้านให้เหมาะสม    กับวัย ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วน
ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหข่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ
ด้านสังคม  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหข่ด้านสติปัขขา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัขหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง 
จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  
ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้ เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มี
ความเอ้ือเผื่อเผื่อแตต่่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วม  เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี    มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
 

    ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - มุมประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   



๓๑ 

 

 - การจัดกิจวัตรประจ าวัน    

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 

- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 

-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 

-  จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

-  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน  
๔)  โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
๕)  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
๖)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที 

 
                                 ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
               โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)ได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัขขาที่เหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็ก
ปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมทีจ่ะเรียนรู้  ดังนี้ 
                ๑. เตรียมการเปิดภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๔  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประชุมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
เด็กปฐมวัย และร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ  
                ๒. คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ในปีการศึกษา  
๒๕๖4 ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมที่ส าคัข 
                ๓. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา/ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  
                ๔. ผู้อ านวยการโรงเรียน ก าหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย 
ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีกรอบการพัฒนา  
                ๕.  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                  ๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 
                      (๑)ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงเรียน 



๓๒ 

 

จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัด
ประสบการณ์ในชั้นเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  
                การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ  ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรม
อันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน  DLTV   สื่อ
เทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 
                 ๑)  นวัตกรรมการท าคลิปวีดดีโอการสอน 
                 ๒)  นวัตกรรมครูประจ าชั้นอนุบาลน ามาใช้สอนในแต่ละชั้น  หรือสาระการเรียนรู้  ครูมีแผนการ
ประสบการณ์  ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการการคิด  การแก้ปัขหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลัก
ปรัชขาของเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน  เช่นการปลูกผัก
รับประทานเอง 
                ๖.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภับเด็กปฐมวัย 

สถานศกึษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียน   สรุป
คัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก  แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  และผลการคัดกรอง
เด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี ้
                         1. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า จ านวน 5 คน   ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) 
ตลอดปีการศึกษา  ท าให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ 
                         2.  เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดย
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อการสอนที่หลากหลาย 
                    3.  เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและจัดกิจกรรมทักษะ
ชีวิต  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจ าชั้นเรียน   
                ๗.  การจัดสภาพแวดล้อม  สื่อ  บรรยากาศชั้นเรียน 
               ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3  ไดจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มีแหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความ
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา    ะห้องเรียน
ท ามุมเล่นส าหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุมนิทรรศการ 
นอนพักผ่อน พ้ืนที่เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพ้ืนที่เพ่ือการสื่อสารกับผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีสื่อ
เทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้ส าหรับเรียนรู้และสืบค้น 
             การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้ น  
โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ ของเด็กปฐมวัย 
ดังนี้ 
                 ๘.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์ส าคัข และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าชั้น และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด   
                 ๙.   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก  โดย
มีกระบวนการพัฒนาคือ กิจกรรมลูกเสือน้อย บ.ร.พ.                    



๓๓ 

 

                ๑๐. สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  โดยได้
ด าเนินการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
                ๑๑.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยและมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ การออกมานิเทศก่อนเปิดภาคเรียน 
                ๑๒. กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
               ๑๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน  DLTV   และสื่อเทคโนโลยี   เป็นสื่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  มีนวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครู  
                ๑๔.  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท าแผนงานโครงการ กิจกรรม ที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัขขาผ่าน   ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมทัศนศึกษา   กิจกรรมโครงงาน    รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก
อย่างเหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่  มีการจัดห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่าง  ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้า
ร่วมแห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง   ส่งเสริมความกตัขญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตาม
พุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็น      
               ๑๕.  มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และส่งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครอง   เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับดี   สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากท่ีสุดคือการเรียน 
               ๑๖. กิจกรรมที่เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา     
                     ๑) บ้านวิทยาศาสตร์น้อย จัดการทดลอง โครงงาน ทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ 20 การทดลอง 
1 โครงงาน ทั้งอนุบาลปีที่ 2-3 ให้เด็กได้ลงมือปฎิบัติทุกคน 
                     ๒) กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
                  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา   และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และน าความรู้มาออกแบบและน า
แผนไปจัดประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การบูร
ณาการสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์  จัดการเรียนรู้  5 ประการได้แก่  (1) 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ  (2) เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ  
(3) พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  (4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย  (5) เปิดโอกาสให้เด็กได้
สืบค้น น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริง
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่  และเด็ก
ต้องการ                    
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  
การสัมภาษณ์  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก 
 
 



๓๔ 

 

สรุปรายงานผลความโดดเด่นง ระดับปฐมวัย 
๑. กิจกรรมโดดเด่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
๒.  รางวัลที่ได้รับ   ผ่านการประเมินรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 

ระดับประเทศ 
๓. กลุม่เป้าหมายนักเรียนที่พัฒนา  ๑๐ คน .ชั้นอนุบาลปีที ่2-3 

      
                   

 
ส่วนท่ี  ๓ ภาคผนวก 

              ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีเอกสารในภาคผนวก 
ดังนี้ 
               ๑. ประกาศสถานศึกษา โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)  ให้ใช้มาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา ก าหนดค่าเป้าหมายและความส าเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔   
               ๒.ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) ที่ ....../ ๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    
               ๓. ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) ที่....../ ๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
               ๔.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๕. ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) ที่....../........เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปขีองสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๖.บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี   ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
              ๗.ค าสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) ที่.. .. ..../  ๒๕๖๔ แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
              ๘.บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
              ๙.หลักฐานกระบวนการการบริหารและการจัดการ การใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการบริหารจัดการ และส่งเสริมการเรียนรู้  
              ๑๐.ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา การศึกษา ๒๕๖๔ 
              ๑๑.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔     
              ๑๒. หนังสือราชการ ค าสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
              ๑๓. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคณุภาพของนักเรียนครูและบุคลากร สถานศึกษา  
              ๑๔. รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และกิจกรรมส าคัข 



๓๕ 

 

              ๑๕.สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา  
              ๑๖. เกยีรติบัตร  รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาได้รับรางวัล และรางวัลความโดดเด่น 
              ๑๗. ส าเนาผลการสอบระดับต่าง   
              ๑๘. รายงานโครงการ / โครงการทีส่่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
              ๑๙. หลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน   
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
 
 
                                                                        
 
 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต)    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

เขต ๓ 
 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันที่ ........... เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 
    ................. 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ     ................. 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัข     ................. 
ผลการประเมินความโดดเด่น  (ถ้ามี) 
๑........................................................................... 

 

๒..........................................................................  
    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม    .................... 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 
     ................. 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ      ................. 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัข 

 
     ............... 

ผลการประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี)  
๑.........................................................................  
๒........................................................................  

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      โดยรวม    ................. 
 



๓๗ 

 

             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
                  ๑. ระดับปฐมวัย 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................. ................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
............................................................................................ .................................................. 
..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................. ..................................................................... 
             ๒.ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
.................................................................................................................................................. ................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................... ............................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................... ....................................................................... 
................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................... .......................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... ........... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................... ............................................................................................................ 

 
ลงชื่อ                                        ประธานคณะกรรมการ 

                                     ( นายทรงพล  ก้อนเงิน) 
                                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) 
 
                                 
 

                          ลงชื่อ                                        กรรมการและเลขานุการ 
                                                     ( นางพวงรัตน์  สุขข ี ) 
                                                   ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
                                            วันที่ .............เดือน.......................พ.ศ.  ๒๕๖๔ 



๓๘ 

 

บันทึกการให้ความรห็นชอบรายเานการประรมินตนรอเขอเสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ขอเคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรรเรรียนอเค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่ารทพสถิต) 

.............................................................. 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) มีมติ
เห็นชอบรายงานการประเมิน ตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ที่สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
ระยะ ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) ใน
คราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เกิดจาก
ความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนองค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอขอบคุณคณะท างาน และให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือใน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  
  
  
           (ลงชื่อ)               

(นายสามารถ  โพธิ์นอก) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

  
 
 
 

ประกาศโรรเรรียนอเค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่ารทพสถิต) 
รรื่อเ ก าหนดค่ารปาาหมายตามมาตรฐานการศึกษาขอเสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 
..................................................................... 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวง  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) และปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๓  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่า
เทพสถิต) มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศกึษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
                                                                   (นายทรงพล  ก้อนเงิน) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 

 
 



๔๐ 

 

มาตรฐานการศึกษาขอเสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรรเรรียนอเค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่ารทพสถิต)  
รรื่อเ   การใช้มาตรฐานการศึกษาขอเสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
รพื่อการประกันคุณภาพภายในขอเสถานศึกษาลเวันที่ ๖ สิเหาคม ๒๕๖๒ 

............................................................................................................................. ........................... 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)  มี
จ านวน ๓  มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก  มี ๔ เป้าหมายการพัฒนา 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

1.1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 

1.1.2 มีสุขนิสัยที่ดี 

1.1.3 มีการดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  ๑.๓.๑   มีพัฒนาการด้านสังคม และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  ๑.๓.๒   การดูแลช่วยเหลือตนเอง 
 ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
  ๑.๔.๑   มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
  ๑.๔.๒   สามารถสื่อสารได้ 
  ๑.๔.๓   มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
  ๑.๔.๔   สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ     มี ๖ เป้าหมายการพัฒนา 
 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  
 ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเปน็ส าคัญ    มี ๔ เป้าหมายการพัฒนา 



๔๑ 

 

 ๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

         ๓.๔.๑ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
                   ๓.๔.๒ น าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

............................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

การก าหนดค่ารปาาหมายตามมาตรฐานการศึกษาขอเสถานศึกษา  
รพื่อการประกันคุณภาพภายในขอเสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

รรื่อเ ก าหนดค่ารปาาหมายตามมาตรฐานการศึกษาขอเสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
............................................................. 

มาตรฐาน / ประรด็นการพิจารณา 

ค่ารปาาหมายมาตรฐาน/ประรด็นการพิจารณา 
หมายรหตุ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพขอเรด็ก   

๑) มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  ดี 
 

นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
ร้อยละ ๗๐ 

๒) มีสุขนิสัยที่ดี  ดี นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี 
ร้อยละ ๗๒ 

๓) มีการดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ดี นักเรียนมีการดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ ๗๕ 

๔) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ดี นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ร้อยละ ๗๐ 
๕) มีพัฒนาการด้านสังคม และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

ดี นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมได้ร้อยละ ๗๔ 

๖) การดูแลช่วยเหลือตนเอง 
ดีเลิศ 

นักเรียนมีการดูแลช่วยเหลือตนเองได้ 
ร้อยละ ๘๐ 

๗) มีพัฒนาการด้านสติปัขขา  ดี นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัขขา 
ร้อยละ ๗๐ 

๘) สามารถสื่อสารได้  ดี นักเรียนสามารถสื่อสารได้ร้อยละ ๗๐ 

๙) มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  ดี นักเรียนมีทักษะการคิดพ้ืนฐานร้อยละ ๗๐ 

๑๐) สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ดี นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเอง
ร้อยละ ๗๑ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ดีเลิศ โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๐ 

๒) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
ร้อยละ ๘๒ 



๔๓ 

 

มาตรฐาน / ประรด็นการพิจารณา 

ค่ารปาาหมายมาตรฐาน/ประรด็นการพิจารณา 
หมายรหตุ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ร้อยละ 

๓) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาขด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาขด้าน
การจัดประสบการณ์ร้อยละ ๘๕ 

๔) จัดสภาพแวดล้อม เพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย  ดีเลิศ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม เพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยร้อยละ ๘๑ 

๕) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการ
เรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณร์้อยละ ๘๐ 
๖) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดี โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมร้อยละ ๗๓ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการรรียนการสอนที่
รน้นรด็กรป็นส าคัญ 

  

๑) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

ร้อยละ ๘๕ 

๒) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุขร้อยละ ๘๐ 

๓) จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ดีเลิศ ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๘๐ 

๔) ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดี ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
รอ้ยละ ๗๐ 

๕) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ดี ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
ร้อยละ ๗๕ 

๖) น าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ดี 

ครูน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ ๗๒ 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

การก าหนดค่ารปาาหมาย 
๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

     ๒.  การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ 
ระดบั  ดีเลิศ  ร้อยละ ๘๐-๘๙ 
ระดับ  ดี      ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
ระดับ  ปานกลาง  ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ระดับ  ก าลังพัฒนา ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

     ๓.   การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  
เป็นร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ชั้นอนุบาล โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐(สวนป่าเทพสถิต) 

ประจ าปีการศีกษา ๒๕๖๔ 
 
 

กิจกรรม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 
กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรม  นิเทศห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 
กิจกรรม  การทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

 
 
กิจกรรม  การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
 

 
 
 
เอกสารธุรการชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



๔๙ 

 

 
รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐม 
 

 
 
 



๕๑ 

 

การเรียนการสอน ON HAND ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
 

 



๕๒ 

 

 


