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คำนำ 
 

         รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self –  Assessment  Report  :  SAR) 
ของโรงเรียนวังใหม่พัฒนาเล่มนี้  คณะกรรมการจัดทำได้รวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียน
สรุปการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามกฎกระทรวงประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  ๓  มาตรฐาน และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                   ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ประกอบด้วย   ๓ ส่วน 
                   ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                   ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย               
                   ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก คณะกรรมการได้รวบรวม สรุปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา   ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  เพื่อใช้เป็นข้อมูลหลักฐาน
ทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 
 
 
                                                           ลงช่ือ       
                                                                     (นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวังใหม่พัฒนา 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 

            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนวงัใหม่พัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มี
จุดประสงค์เพื่อ  
                 ๑) เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และการศึกษาระกับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
                 ๒) เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๓) เพื่อรายงานผลดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะชนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวงัใหม่พัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ สถานท่ีต้ังบ้าน 
หมู่ ๘ บ้านวังใหม่พัฒนา ตำบลบ้านไร่ อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๕๑๙  มีเขตบริการ
จำนวน ๒ หมู่บ้าน เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  มีผู้อำนวยการ ๑ คน 
ข้าราชการครู ๑๓ คน พนักงานราชการ ๒ คน และลูกจ้างช่ัวคราว ๒ คน รวมทั้งส้ิน ๑๘ คน  
             โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คือ ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรียนวงัใหม่พัฒนาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้
นักเรียนเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี มีทักษะชีวิตสอดคล้องกับวิถีไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
เพียบพร้อมครูมืออาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วม เอกลักษณ์ของโรงเรียน วิชาการดี วิชาชีพเด่น อัตลักษณ์ของ
นักเรียน คุณธรรมนำความคิด  ทักษะชีวิตเลิศล้ำ  ก้าวนำวิชาการและเทคโนโลยี 
               ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 
๗  ขั้นตอน  ดังนี้   
 ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัตลักษณ์
ของนักเรียน  

๒) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ ๓-๕ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  

 ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC   
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานโครงการและกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
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 ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองขอสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
 ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)    
 ๗) นำข้อมูลย้อนกลับพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้  
           
         ๑. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              ๑.๑  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพืน้ฐาน  ระดับคุณภาพ : ดี 

 ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ด้าน 

            (๑)  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดี 
 

     ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ         
        ประกอบด้วยความสามารถใน การอ่าน การเขียน การส่ือสาร คิดวิเคราะห์ คิดคำนวณ พัฒนากระบวนการ
 เรียน การคิด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ตามค่าเป้าหมาย ใช้
 เทคโนโลยีเพื่อการ  เรียนรู้และสรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรม มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ 
 นักเรียนกลุ่มพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะท่ีพึง ประสงค์และค่านิยมท่ีดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานของ
 สถานศึกษา 

               (๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :    ดี 
 

                   โรงเรียนวงัใหม่พัฒนา มีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มีการ
กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนา สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา ใน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินการพัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ครูมีการประชุมทำ
กิจกรรม PLCและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  

 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนวังใหม่พัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ง 

 

(๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ ระดับคุณภาพ : ดี 
                   ครูจัดการเรียนรู้ ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง Active Learning ด้วยเทคนิคการสอน
หลากหลาย ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ใช้ส่ือเทคโนโลยีพัฒนานักเรียน ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียนและให้
ข้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมเพื่อท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้     

   ๒) กระบวนการพัฒนา  
         โรงเรียนวังใหม่พัฒนามีกระบวนการพฒันาคุณภาพนักเรียน ตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ๗ ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนท่ี ๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ ค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ขั้นตอนท่ี ๒ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ ๒ แผน  
  ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓-๕ ปี  
  ๒) แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปี  
 ขั้นตอนท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ขั้นตอนท่ี ๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษา ประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
          ขัน้ตอนท่ี ๕ ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะและข้อมูลย้อนกลับ ได้นำมาปรับปรุงพัฒนางาน
นำไปพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน  
 ขั้นตอนท่ี ๖ จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  
(Self Assessment Report : SAR) เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ประกาศต่อสาธารณชน และ
รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 ขั้นตอนท่ี ๗ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้วิเคราะห์ สถานศึกษารับรายงานจากเขตพื้นท่ีการศึกษา 
นำมาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
  

 ๓) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
     มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนการปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปี มีโครงการ กิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ มีการรายงานผลการ มีส่ือเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ครูรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการจัดห้องเรียนตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ มีเกียรติบัตร 
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ภาพถ่ายกิจกรรมและผลงานนักเรียนจัดแสดงในช้ันเรียน และมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้   
๑) ความโดดเด่นด้านกิจกรรมการแข่งขัน 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครูได้รับรางวัลครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเด่น ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา เนื่องในวันครู ครั้งท่ี ๖๖ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ 
   

ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร    
 ปีการศึกษาต่อไปควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี ้
    ๑. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                     ๑.๑  คุณภาพนักเรียน 
                            ๑) พัฒนาให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพิ่มขึ้น 
                            ๒) พัฒนาและสร้างเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตรงตามอัตลักษณ์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น 
                            ๓) พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพิ่มขึ้น 
         ๔) พัฒนานักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ำ ให้ได้พัฒนาขึ้น  
                            ๕) ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น    
         ๖) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มขึ้น 
                     ๑.๒  คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                            ๑) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                            ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
                            ๓) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย 
         ๔) ส่งเสริมการจัดทำส่ือนวัตกรรมและการวจัิยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น 
                     ๑.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
                            ๑) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีคุณภาพ 
                            ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
                            ๓) สอนเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  
                            ๔) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ 

       ๕) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพ 
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สารบญั 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน   
         คำนำ                  ก                                                                                                    
         บทสรุปสำหรับผู้บริหาร               ข                                                                               
         สารบัญ                                                                                                      ฌ 
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา            ๑ 
         ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา        ๑๗ 
                    ๒.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน           ๑๗ 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ๓ ด้าน        ๑๗ 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น         ๗๒ 
         ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก             ๗๓  
  ๑. ประกาศสถานศึกษาโรงเรียนวังใหม่พัฒนา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๒. ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ 

      การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ๓. คำส่ังโรงเรียนวังใหม่พัฒนาท่ี ๒๙/๒๕๖๕ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 
  ๔. คำส่ังโรงเรียนวังใหม่พัฒนาท่ี๒๑/๒๕๖๕ แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายใน 
  ๕. ผลการทดสอบระดับชาติ o-net NT RT 
  ๖. เกียรติบัตร/รางวัลต่าง ๆ 
  ๗. ภาพกิจกรรม 
  ๘. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
   
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
  ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนวังใหม่พัฒนา สถานที่ตั้งเลขที่ – หมู่ที่ ๘ บ้านวังใหม่พัฒนา ตำบลบ้านไร่  
อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ   รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๓๐ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต ๓ โทรศัพท์   ๐๔๔-๑๐๙๒๔๒, ๐๙๓-๘๐๘๕๘๙๖  โทรสาร  -     
  E-Mail ๓๖๐๓๐๑๓๒@chaiyaphum๓.go.th  
  เว็บไซต์ http://wmp.chaiyaphum๓.go.th   
 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  มีผู้บริหาร จำนวน ๑ คน ข้าราชการครู ๑๓ 
คน พนักงานราชการ ๒ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน  และนักการภารโรง ๑ คน  ได้ดำเนินงานด้านการสร้าง
ความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน และในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผล
การดำเนินงาน ดังนี้             

      ประวัติโรงเรียนวังใหม่พัฒนา 

  โรงเรียนวังใหม่พัฒนา เดิมชื่อ “โรงเรียนบ้านวังแร่” ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๙ โดยชาวบ้านได้สละทุน
ทรัพย์และแรงงาน สร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น และเปิดทำการสอนเมื่อ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ มีนาย
วิสุทธิ์  สอนเสนาะ ครูโรงเรียนบ้านไร่พัฒนารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน ป.๑ – ป.๔ ต่อมาทาง
ราชการได้บรรจุและแต่งต้ังให้ นายวีรวิทย์  แซ่อือ มาเป็นครูใหญ่ 
 

 พ.ศ. ๒๕๒๒ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้รวบรวมหมู่บ้านที่กระจัดกระจายเป็นหมู่บ้านและ
ย้ายหมู่บ้านมาทางทิศเหนือของหมู่บ้านเดิม และเปลี่ยนชื่อหมู่บ้านจากบ้านวังแร่เป็นบ้านวังใหม่พัฒนา จึงย้าย
ตามและเปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนวังใหม่พัฒนา มาจนถึงปัจจุบัน 
 

  ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้มีการย้ายผู้บริหารโรงเรียนโดย นายพุฒิพงษ์  แสงฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังใหม่
พัฒนา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ที ่โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง โดยมีนายทินกร ตรีรัตน์ ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวังใหม่พัฒนาแทน  
 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้มีการย้ายผู้บริหารโรงเรียนโดย นายทินกร ตรีรัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวังใหม่
พัฒนา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ท่ีโรงเรียนจัตุรัสวิทยานุกูล และ นายสมพร  พุฒกางผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านซับไทร ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวังใหม่พัฒนาแทน 

 
 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาโดย นายสมพร  พุฒกาง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัง
ใหม่พัฒนาได้รับการคัดเลือกและขึ้นบัญชีเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ โดยมี นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง
ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวังใหม่พัฒนา ต้ังแต่ในวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน 

mailto:36030132@chaiyaphum3.go.th
http://wmp.chaiyaphum3.go.th/
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 โรงเรียนวังใหม่พัฒนา ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของหมู่บ้าน ริมถนนสายวะตะแบก – ซับใหญ่ อยู่ห่างจาก
อำเภอเทพสถิต ประมาณ ๒๐ กม. ลักษณะพื้นท่ี เป็นท่ีราบสูงมีป่าเขา และลำธารล้อมรอบบริเวณโรงเรียน มีเนื้อท่ี
ท้ังหมด ๘๔ ไร่ ๓ งาน -  ตารางวา  โดยเป็นท่ีราชพัสดุ แปลงเลขท่ี ช.ย.๔๘๕ จำนวน ๖๓ ไร่ – งาน - ตารางวา และ
ป่าสงวนท่ีโรงเรียนใช้ประโยชน์ จำนวน ๒๑ ไร่ ๓ งาน – ตารางวา 
   

  
         
        แผนที่โรงเรียน 

 
 
แผนผังบริเวณอาคารสถานที่โรงเรียนวังใหม่พัฒนา 
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              อาคารเรียนจำนวน ๕ หลัง ประกอบด้วย อาคารเรียนแบบ ป.๑ฉ จำนวน ๑ หลัง อาคารเรียน
แบบกรมสามัญ จำนวน ๑ หลัง อาคารเรียนแบบ สปช.๒๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง อาคารเรียนแบบสปช.๑๐๕/
๒๙ ใต้ถุนโล่ง จำนวน ๑ หลัง อาคารเรียนแบบสปช.๑๐๕/๒๙ ใต้ถุนโล่ง บันไดขึ้น ๒ ข้าง จำนวน ๑ หลัง 
อาคารอเนกประสงค์  ๔ หลัง ปัจจุบันปรับปรุงเป็นศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม ห้องสมุด โรงอาหาร และอาคาร
โดม บ้านพักครูแบบองค์การ ๑ หลัง บ้านพักครูแบบกรมสามัญ ๑ หลัง  บ้านพักครูแบบอื่นๆอีก ๕ หลัง  และ
บ้านพักนักเรียน ๑ หลัง ส้วม ๔ หลัง สนามเด็กเล่น ๑ สนาม สนามฟุตบอล ๑ สนาม สนามบาสเก็ตบอล ๑ 
สนาม สนามวอลเลย์บอล ๒ สนาม สนามเปตอง ๑ สนาม 

 
๑.๒  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

           ๑) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน จำนวน

(ห้อง) 

 

สถิติการใช้ 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องสมุด ๑ ตลอดปีการศึกษา 
2. ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑ ตลอดปีการศึกษา 
3. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ๑ ตลอดปีการศึกษา 
4. ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ตลอดปีการศึกษา 
5. ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ตลอดปีการศึกษา 
6. ห้องจริยศึกษา ๑ ตลอดปีการศึกษา 
7. ห้องพลศึกษา ๑ ตลอดปีการศึกษา 
8. ห้องประชาธิปไตย(สภานักเรียน) ๑ ตลอดปีการศึกษา 
9. ห้องพยาบาล ๑ ตลอดปีการศึกษา 
10. แปลงปฏิบัติงานเกษตร(เกษตรผสมผสาน/เกษตรทฤษฎีใหม่) ๑ ตลอดปีการศึกษา 
11. โรงเรือนผักออแกนิค ๑ ตลอดปีการศึกษา 
12. บ่อเล้ียงปลา ๑ ตลอดปีการศึกษา 
13. ลานธรรม ๑ ตลอดปีการศึกษา 
14. อุทยานการศึกษา ๑ ตลอดปีการศึกษา 
15. สนามกีฬา ๓ ตลอดปีการศึกษา 
16. สนามเด็กเล่น ๒ ตลอดปีการศึกษา 
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 ๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน/ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน            สถิติการใช้ 
        (จำนวนครั้ง/ปี) ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

๑. กลุ่มแม่บ้านวังใหม่พัฒนา/บ้านวังกวาง เรื่องการทำกล้วยฉาบ 

๒. กลุ่มเกษตรกรบ้านวังใหม่พัฒนา เรื่องการทำขนมถั่วปรุงรส 

๓. กลุ่มแม่บ้านวังใหม่พัฒนา การทำดอกไม้ประดิษฐ์ 

๔. สถานีอนามัยบ้านวังใหม่พัฒนา 

๕. แหล่งเพาะพันธ์กบ ปลาดุก เป็ดเทศ (นายดำ  ฝ่ังสระ) 
๖. กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า(นางบัวเผ่ือน  ปราบนอก) 
๗. การทำเกษตรแบบผสมผสาน (นายแดง ทวยขุนทด) 
๘. กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ (นางอาทิตยา  หินซ้อน) 
๙. แหล่งเพาะพันธ์กบ ปลาดุก (นายคำ  ฝ่ังสระ) 
๑๐. วัดป่าพุทธชินวงศ์ 

๑๑. สวนน้ำแม่ฟุ้ง 

๑๒. สวนสัตว์จังหวัดนครราชสีมา 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 

๔ 
 
๑.๓ ข้อมูลสังคมของชุมชน สภาพชุมชนที่เป็นเขตบริการของโรงเรียน 

หมู่บ้านในเขตบริการ ๒ หมู่บ้าน คือบ้านวังใหม่พัฒนา หมู่ ๘ และบ้านวังกวาง หมู่ ๑๔ เป็นชุมชน 

ชนบทประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง และ ค้าขาย ตามลำดับ ประชากรส่วนใหญ่มี

ฐานะค่อนข้างยากจน 
 

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านจัดสรร ที่รัฐจัดแบ่งที่ดินสำหรับท่ีอยู่อาศัย

และท่ีทำกิน ปัจจุบันมี ๒ หมู่บ้าน คือบ้านวังใหม่พัฒนา หมู่ ๘ มีประชากร ๙๘๐ คน   และบ้านวังกวาง หมู่ ๑๔ มี

ประชากร ๗๘๐ คน  มีประชากรรวมทั้งส้ินประมาณ ๑,๗๖๐ คน เป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง และค้าขาย ตามลำดับ ประชากรส่วนใหญ่ฐานะค่อนข้างยากจน ผู้ปกครองนักเรียน

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างในต่างจังหวัด โยกย้ายท่ีทำงานบ่อย  

 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา ประกอบอาชีพ (คิดเป็นร้อยละ) ทำนา ร้อยละ 

๗๕ และประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ ๒๕ นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๑๐๐ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย

เฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท เฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 
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 ๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก และภายในของโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาส

มากกว่าอุปสรรค กล่าวคือด้านโอกาส พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษามากขึ้น นโยบายกระจายอำนาจ ทำให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการทำงานและชุมชนมีแหล่ง

เทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา ในขณะที่สภาพแวดล้อม

ภายนอกบางส่วนที่เป็นอุปสรรคคือผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจนประกอบอาชีพทำไร่ ผู้ปกครองไปรับจา้ง

ต่างถิ่นบ่อย ปล่อยบุตรหลานอยู่กับตายายหรือญาติ นักเรียนขาดความอบอุ่น ขาดเรียนบ่อย  ทำให้นั กเรียน

เรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลต่อคุณภาพทางการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง และภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจทำ

ให้การระดมทรัพยากรจากภายนอกลดลง 

สำหรับสภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนกล่าวคือ โรงเรียนมีโครงสร้างเป้าหมาย
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการสถานศึกษาที ่ช ัดเจน โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนมีความคล่องตัวในการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดกิจกรรมและโรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีเป็นระบบ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ ครบช้ัน มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการใช้ส่ือ
และเทคโนโลยี สำหรับสภาพแวดล้อมภายในที่ยังถือว่าเป็นจุดอ่อนกล่าวคือ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนดา้น
งบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่เพียงพอ งบประมาณบางส่วนล้าช้าและโรงเรียนยังไม่ได้ใช้องค์กรส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์เท่าท่ีควรสรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกพบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
โอกาส มากกว่าอุปสรรค    จึงอยู่ในสภาพ “เอื้อ”และสภาพแวดล้อมภายในก็มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนจงึอยู่
ในสภาพ “แข็ง” ต่างเป็นปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา ดังนั้นโรงเรียน  วังใหม่พัฒนาจึงอยู่ในสถานภาพความโน้ม
เอียงไปในตำแหน่ง “เอื้อและแข็ง”หรือ “ตำแหน่งดาวรุ่ง” 
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๑.๔     วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  

 

 ตราสัญลักษณ์โรงเรียนวังใหม่พัฒนา 
 
 
 
 

  

          สีประจำโรงเรียน 
 

 

 
   

  สีฟ้า – ขาว 
  สีฟ้า  หมายถึง  ความรู้  (ความคิด, ความอิสระ) 
  สีขาว  หมายถึง  คุณธรรม 

 
 วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา   
             “จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มีความรู้คู ่คุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยีมีทักษะชีวิต
สอดคล้องกับวิถีไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมครูมืออาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วม” 

 

           พันธกิจ   
๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา 
๒.  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งวิชาชีพครู 
๓.  จัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
๔.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 
๕.  บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม 
๖.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
๗.  เสริมสร้างพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่านให้แก่ผู้เรียน  
๘.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีปัญญาธรรมและสามัคคีธรรม 
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เป้าประสงค์ 
๑.  ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๑๒  ปีตามสิทธิอย่างท่ัวถึง   

          เท่าเทียม และตรงตามศักยภาพ 
๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์  (Strategy)  
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับสู่ความเป็นเลิศ   
  กลยุทธ์ที่ ๒ บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม   
           กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งวิชาชีพครู 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีความสุข 
           กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
        

           เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  บรรยากาศดี มีแหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพ  
 

           อัตลักษณ์ของนักเรียน 
  วิชาการดี วิชาชีพเด่น 
     
 ปรัชญาโรงเรียน  คุณธรรม  นำ  ความรู้ 

 คติพจน์โรงเรียน  นัตถิ    ปัญญา     สมาอาภา  “แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี”    

          คำขวัญโรงเรียน   สร้างวินัย สร้างปัญญา      สร้างอาชีพ 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นประดู่ 
 

๑.๕ ข้อมูลสังคมของชุมชน สภาพชุมชนที่เป็นเขตบริการของโรงเรียน 
หมู่บ้านในเขตบริการ ๒ หมู่บ้าน คือบ้านวังใหม่พัฒนา หมู่ ๘ และบ้านวังกวาง หมู่ ๑๔ เป็นชุมชน 

ชนบทประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง และ ค้าขาย ตามลำดับ ประชากรส่วนใหญ่มี

ฐานะค่อนข้างยากจน 

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านจัดสรร ที่รัฐจัดแบ่งที่ดินสำหรับท่ีอยู่อาศัย

และท่ีทำกิน ปัจจุบันมี ๒ หมู่บ้าน คือบ้านวังใหม่พัฒนา หมู่ ๘ มีประชากร ๙๘๐ คน   และบ้านวังกวาง หมู่ ๑๔ มี

ประชากร ๗๘๐ คน  มีประชากรรวมทั้งส้ินประมาณ ๑,๗๖๐ คน เป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
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อาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง และค้าขาย ตามลำดับ ประชากรส่วนใหญ่ฐานะค่อนข้างยากจน ผู้ปกครองนักเรียน

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างในต่างจังหวัด โยกย้ายท่ีทำงานบ่อย 

 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา ประกอบอาชีพ (คิดเป็นร้อยละ) ทำนา ร้อยละ 

๗๕ และประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ ๒๕ นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๑๐๐ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย

เฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท เฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

 

 ๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

 

ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก และภายในของโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาส

มากกว่าอุปสรรค กล่าวคือด้านโอกาส พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษามากขึ้น นโยบายกระจายอำนาจ ทำให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการทำงานและชุมชนมีแหล่ง

เทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา ในขณะที่สภาพแวดล้อม

ภายนอกบางส่วนที่เป็นอุปสรรคคือผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจนประกอบอาชีพทำไร่ ผู้ปกครองไปรับจา้ง

ต่างถิ่นบ่อย ปล่อยบุตรหลานอยู่กับตายายหรือญาติ นักเรียนขาดความอบอุ่น ขาดเรียนบ่อย  ทำให้นักเรยีน

เรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลต่อคุณภาพทางการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง และภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจทำ

ให้การระดมทรัพยากรจากภายนอกลดลง 

 

สำหรับสภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนกล่าวคือ โรงเรียนมีโครงสร้างเป้าหมาย
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการสถานศึกษาที ่ช ัดเจน โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนมีความคล่องตัวในการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดกิจกรรมและโรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีเป็นระบบ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ ครบช้ัน มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการใช้ส่ือ
และเทคโนโลยี สำหรับสภาพแวดล้อมภายในที่ยังถือว่าเป็นจุดอ่อนกล่าวคือ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนดา้น
งบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่เพียงพอ งบประมาณบางส่วนล้าช้าและโรงเรียนยังไม่ได้ใช้องค์กรส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์เท่าท่ีควรสรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกพบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
โอกาส มากกว่าอุปสรรค    จึงอยู่ในสภาพ “เอื้อ”และสภาพแวดล้อมภายในก็มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนจงึอยู่
ในสภาพ “แข็ง” ต่างเป็นปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา ดังนั้นโรงเรียน  วังใหม่พัฒนาจึงอยู่ในสถานภาพความโน้ม
เอียงไปในตำแหน่ง “เอื้อและแข็ง”หรือ “ตำแหน่งดาวรุ่ง” 
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๑.๖ ข้อมูลครูและบุคลากร  
    ๑) จำนวนบุคลากร 
           

ผู้บริหาร 
จำนวนบุคลากร (คน) 

 

ครู 
ครูอัตราจ้าง 

 

พนักงาน
ราชการ 

 

 

พี่เล้ียง 

 

 

ธุรการ 

 

นักการฯ 
งบ สพฐ งบ รร. งบ สพฐ งบ รร. 

๑   ๑๓ - - ๒  ๑ ๑ - 
 

จำนวนครูปฐมวัย จำนวนครูช้ันประถมศึกษา จำนวนครูช้ันมัธยมศึกษา 
๒ ๘ ๖ 

จำนวนครู:นักเรียน จำนวนครู:นักเรียน จำนวนครู:นักเรียน 
๑ : ๑๗ ๑ : ๑๗ ๑ : ๑๗ 

     
 
 

       ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
  

 

บุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

  ต่ำกว่าปริญญาตรี     ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมทั้งหมด 
จำนวน ๑ ๑๓ ๔ ๑๘ 

 

 
       ๓) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาของบุคลากร 

 
ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง/ 

ระดับ 
วุฒการศึกษา ว/ด/ป 

(วันบรรจุ) 
นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๑๐ ก.ค. ๒๕๕๐ 
นางพิสมัย  ชินขุนทด ครู คศ.๓  ค.บ. ภาษาไทย ๓๐ ส.ค. ๒๕๔๗ 
นางสุวรักษ์  คุปต์โรจน์อังกูล ครู คศ.๓  ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๓  มิ.ย. ๒๕๓๔ 
จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา ครู คศ.๑ ค.บ.วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ๒๕ ต.ค. ๒๕๕๙ 
น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส ครู คศ.๑ ค.บ.ภาษาไทย ๑ มิ.ย. ๒๕๖๐ 
นายสุรชัย เทียมม่วง ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ ๑ มิ.ย. ๒๕๖๐ 
นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์ ครู คศ.๑ กศ.บ.วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ๙ พ.ย. ๒๕๖๐ 
นายเสกสรร  ยุทธยง ครู คศ.๑ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๙ พ.ย. ๒๕๖๐ 
นายสมภพ  แสนพลดี ครู คศ.๑ ศษ.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา ๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๙ ธ.ค. ๒๕๖๒ 
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น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ  ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาไทย ๑๐ ส.ค.๒๕๖๓ 
นางสาวสุธิชา ปิยางสุ ครูผู้ช่วย วท.บ.วิทยาศาสตรบัณฑิต(คณิตศาสตร์) ๐๔ ธ.ค.๒๕๖๓ 
นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม ครูผู้ช่วย กศ.ม.การศึกษามหาบัณฑิต ๕ เม.ษ. ๒๕๖๔ 
นางสาวรักชนก นวลลือชา ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๒๓ ธ.ค. ๒๕๖๔ 
 ว/ด/ป 

     (ปฏิบัติงาน) 
นายฉัตรพล  จำปาสิม พนักงานราชการ ค.บ.ฟิสิกส์ ๑๙ พ.ย. ๒๕๔๗ 
นายธีระ  กว้างนอก พนักงานราชการ วท.บ.พลศึกษา ๑ มิ.ย. ๒๕๕๒ 
นางสาวกวินทิพย์  สามารถชัย เจ้าหน้าท่ีธุรการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ บธ.บ.การบัญชี ๑๖ พ.ย. ๒๕๕๓ 

นายชุมพล  เลียงผา ลูกจ้างชั่วคราว 
(นักการภารโรง) 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖  

 
๑.๗ ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
      จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓  (ข้อมูลส้ินปี การศึกษา ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔) 
      จำแนกระดับช้ัน  รายช้ัน  ชาย – หญิง และจำนวนห้อง 

ระดับชั้นเรียน ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
รวม

ประถมฯ 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

รวม
มัธยม 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวนห้อง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ ๑ ๑ ๓ ๙ 

เพศ 
ชาย ๘ ๑๑ ๑๖ ๑๑ ๘ ๑๗ ๗๑ ๑๒ ๖ ๙ ๒๗ ๙๘ 
หญิง ๖ ๑๑ ๙ ๑๓ ๑๗ ๗ ๖๓ ๑๓ ๑๐ ๑๒ ๓๕ ๙๘ 

รวม ๑๔ ๒๒ ๒๕ ๒๔ ๒๕ ๒๔ ๑๓๔ ๒๕ ๑๖ ๒๑ ๖๓ ๑๙๗ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๑๔ ๒๒ ๒๕ ๒๔ ๒๕ ๒๔  ๒๕ ๑๖ ๒๑   

 
      จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูลส้ินปี การศึกษา ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕) 
      จำแนกระดับช้ัน  รายช้ัน  ชาย – หญิง และจำนวนห้อง 

ระดับชั้นเรียน ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
รวม

ประถมฯ 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

รวม
มัธยม 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวนห้อง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ ๑ ๑ ๓ ๙ 

เพศ 
ชาย ๑๒ ๘ ๑๑ ๑๕ ๑๑ ๘ ๖๕ ๑๖ ๑๓ ๗ ๓๖ ๑๐๑ 
หญิง ๖ ๗ ๑๓ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๖๘ ๖ ๑๒ ๑๑ ๒๙ ๙๗ 

รวม ๑๘ ๑๕ ๒๔ ๒๘ ๒๕ ๒๓ ๑๓๓ ๒๒ ๒๕ ๑๘ ๖๕ ๑๙๘ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๑๘ ๑๕ ๒๔ ๒๘ ๒๕ ๒๓  ๒๒ ๒๕ ๑๘   
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เปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 
 
๑.๘ ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนร่วม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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ประถมศกึษา มธัยมศกึษา รวม

เปรียบเทียบข้อมูลจ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2563-2564

2563 2564

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ 

นักเรียนคนที่ ๑ ป.๕ บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๑ ม.๒ บกพร่องทางสติปัญญา 
นักเรียนคนที่ ๒ ป.๕ บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๒ ม.๒ บกพร่องทางการเรียนรู ้
นักเรียนคนที่ ๓ ป.๕ บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๓ ม.๑ บกพร่องทางการเรียนรู ้
นักเรียนคนที่ ๔ ป.๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๔   ม.๓ บกพร่องทางการเรียนรู ้
นักเรียนคนที่ ๕ ป.๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๕ ม.๓ บกพร่องทางสติปัญญา 
นักเรียนคนที่ ๖ ป.๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๖   ม.๓ บกพร่องทางการเรียนรู ้
นักเรียนคนที่ ๗ ป.๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้  
นักเรียนคนที่ ๘ ป.๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้
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๑.๙ งบประมาณของสถานศึกษา 
     โรงเรียนวังใหม่พัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต ๓ ได้จัดทำประมาณ
การรายรับ รายจ่าย จำแนกตามโครงการ/กิจกรรม โดยวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับภารกิจและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 
 

ท่ี รายการจัดสรรงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ จำนวนเงิน 
๑ งบงานวิชาการ ๖๐ ๒๕๔,๔๐๐ 
๒ งบงานบุคคล ๑๐ ๔๒,๔๐๐ 
๓ งบงานงบประมาณ ๑๐ ๔๒,๔๐๐ 

๔ งบงานบริหารท่ัวไป ๑๐ ๔๒,๔๐๐ 

๕ งบสำรอง ๑๐ ๔๒,๔๐๐ 

๖ ค่าสาธารณูปโภค  ๑๑๐,๐๐๐ 
 รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ ๕๓๔,๐๐๐ 

 
๒) ผลการแข่งขันมหกรรมวิชาการ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   

 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประเภทครู   
ช่ือ – สกุล กิจกรรม 

 
ระดับของรางวัล 

๑.นายเสกสรร   ยุทธยง ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น ระดับเขตพื้นท่ีฯ 
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๓)  ผลการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๑) ผลการดูแลช่วยเหลือและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

สรุปข้อมูลการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนวังใหม่พัฒนา  ระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลด้านต่าง ๆ กลุ่มปกติ (คน) 
กลุ่มเสี่ยง 

(คน) 
กลุ่มมีปัญหา 

(คน) 
หมายเหตุ 

๑. ด้านการเรียน  ๑๙๑ ๗ -  

๒. ด้านความสามารถพิเศษ  - - -  

๓. ด้านสุขภาพ  ร่างกาย ๑๙๘ - ๑ กล้ามเน้ือออ่นแรง (ป.๑) 

 สุขภาพจิต ๑๙๘ - -  
 พฤติกรรม ๑๙๘ - -  

๔. ด้านสังคม  ๑๙๘ - -  

๕. ด้านเศรษฐกิจ  ๙๕ - ๑๐๓ ยากจน 
๖. ด้านการคุ้มครองนักเรียน  ๑๙๘ - -  

๗. ด้านอื่น ๆ  - -   
 ด้านความปลอดภัย ๑๙๘ - -  
 พฤติกรรมทางเพศ ๑๙๘ - -  
 สารเสพติด ๑๙๘ - -  

รวม ๑๙๘ - -  

 
   ผลการดูแลช่วยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า มีนักเรียนกลุ่มเส่ียงด้านการเรียน ๗ คน ซึ่งทาง
โรงเรียนได้ให้ความช่วยนักเรียนกลุ่มนี้โดยการส่ือสารกับผู้ปกครองเพื่อการร่วมมือพัฒนาพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของนักเรียน การจัดกิจกรรมในห้องเรียนส่งเสริมการอ่าน การเขียนในห้องเรียน กิจกรรมเพื่อนช่วย
เพื่อน และกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม  มีนักเรียนกลุ่มมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ๑๐๓ คน ซึ่งได้รับการสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (โดยพิจารณาจากเกณฑ์รายได้ครัวเรือนและเกณฑ์สถานะครัวเรือนจาก
ค่า PMT) จากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา กสศ. โดยผ่านเกณฑ์ยากจน จำนวน ๔๔ คน และผ่าน
เกณฑ์ยากจนพิเศษ จำนวน ๕๙ คน 
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๔) ผลการฝึกทักษะอาชีพนักเรียน/ทักษะชีวิตนักเรียน 
 

ท่ี กิจกรรมทักษะวิชาชีพ ชั้นที่ทำกิจกรรม 
๑ กิจกรรมทักษะชีวิตเพื่อการยังชีพสู่เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน ม.๑-ม.๓ 
๒ กิจกรรมวังใหม่ไฮโซอโวคาโดแอนด์คาเฟ่ ม.๑-ม.๓ 
๓ การเล้ียงไก่พื้นเมือง ม.๑-ม.๓ 
๔ เล้ียงปลาในบ่อธรรมชาติ ม.๑-ม.๓ 
๔ การปลูกผักออแกนิคในโรงเรียน ม.๑-ม.๓ 

 

                          การฝึกทักษะอาชีพนักเรียน/ทักษะชีวิตนักเรยีน เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ท้ังทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ โดยนักเรียนท่ีทำกิจกรรมคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ 
  
๕. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

๕.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ 
      สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา  ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๘๓.๖๘ คะแนน  มีคุณภาพระดับ ดี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
    ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริม ฝึกให้คิดเป็น ทำเป็น อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ให้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และทุกช้ันเรียน  

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่าง 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิด การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี และนำผลทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) มาวิเคราะห์และนำไปใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมให้
หลากหลายมากขึ้น ควรมีการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

๔. ด้านการประกันคุณภาพกายใน 
สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

โดยการกำหนดเป้าหมาย กำหนดวิธีการ ร่วมกันดำเนินงาน โดยมีเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นเป้าหมายสำคัญ ประเมินผล และนำผลมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ควรเน้นโครงการท่ีเป็นอัตลักษณ์ 
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เช่น โครงการส่งเสริมรักการอ่าน โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ท้ังนี้เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีเรียนอ่อน อ่านภาษาไทยไม่ชัด 

๕.๒ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน    ระดับคุณภาพ   ดี 
 ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ   ดี 
 ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้   ระดับคุณภาพ   ดี 
  ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม   ระดับคุณภาพ   ดี 
 
๖. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ๘๐,๐๐๐ นางกนกวรรณ จันทะสิงห์ 
๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓๐,๐๐๐ นางกนกวรรณ จันทะสิงห์ 
๓. โครงการส่งเสร ิมการอ่าน (ห้องสมุด ๓ ดี) และ

ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้สู่มิติ ๔.๐ 
๑๕,๐๐๐ นางสาวนัยน์ปพร  ขามจัตุรัส 

๔. โครงการสื ่อสารปฏิสัมพันธ์และบริหารชั ้นเรียน
ทางบวก 

๒,๐๐๐ นายสุรชัย เทียมม่วง 

๕. โครงการส่งเสริมคุณภาพในสถานศึกษา ๑๐,๐๐๐ นางกนกวรรณ จันทะสิงห์ 
๖. โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ๓,๙๗๐ นางกนกวรรณ จันทะสิงห์ 
๗. โครงการทักษะชีวิตเพื่อการยังชีพสู่เศรษฐกิจพอเพียง ๒๕,๐๐๐ นายเสกสรร  ยุทธยง 
๘. โครงการดนตรีกับชีวิต ๑๐,๐๐๐ นายเสกสรร  ยุทธยง 
๙. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ ๔,๐๐๐ จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา 
๑๐. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่อาเซียน ๔,๐๐๐ นายเสกสรร  ยุทธยง 
๑๑. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๗๐,๕๐๐ นายเสกสรร  ยุทธยง 
๑๒. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ

บาล ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
๑๕,๐๐๐ จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา 

๑๓. โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และประชาธิปไตย
นักเรียน 

๑๐,๐๐๐ นายสุรชัย เทียมม่วง 

๑๔. โครงการสายใยสัมพันธ์ศิษย์ครู ๑๕,๐๐๐ นายสุรชัย เทียมม่วง 
๑๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒๕,๐๐๐ นางสาวทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร 

๑๖. โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๒๕,๐๐๐ นางสาวทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร 
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๑๗. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔๒,๑๙๐ นางพิสมัย  ชินขุนทด 
๑๘. โครงการดำเนินงานการใช้งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ นางสาวนัยน์ปพร  ขามจัตุรัส 
๑๙. โครงการส่งเสริมสุขภาพภาพและสุนทรียภาพนักเรียน ๑๐,๐๐๐ นางสุวรักษ์ คุปต์โรจน์อังกูล 
๒๐. โครงการจัดทำและดำเนินงานข้อมูลสารสนเทศ ๒,๐๐๐ นางพิสมัย ชินขุนทด 
๒๑. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมใน

โรงเรียน   
๑๐,๐๐๐ จสอ.พงษ์สิทธิ์  กุลพญา 

๒๒. โครงการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 

๑,๑๙๐ นางพิสมัย ชินขุนทด 
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๑. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
            ระดับคุณภาพ : ดี 
 คุณภาพผู้เรียนมี ๒ ด้าน ดังนี้  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            ระดับคุณภาพ : ดี 
     ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
ข้อ ๑ นักเรียนทุกคน มีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๑๘ ๐ ๐ ๑๒ ๖๖.๖๗ ๕ ๒๗.๗๘ ๑ ๕.๕๕ 
ป.๒ ๑๕ ๓ ๒๐ ๖ ๔๐ ๖ ๔๐ ๐ ๐ 
ป.๓ ๒๔ ๗ ๒๙.๑๗ ๑๒ ๕๐ ๕ ๒๐.๘๓ ๐ ๐ 
ป.๔ ๒๘ ๐ ๐ ๒๐ ๗๑.๔๓ ๘ ๒๘.๕๗ ๐ ๐ 
ป.๕ ๒๕ ๕ ๒๐ ๑๘ ๗๒ ๒ ๘ ๐ ๐ 
ป.๖ ๒๓ ๕ ๒๑.๗๔ ๑๕ ๖๕.๒๒ ๓ ๑๓.๐๔ ๐ ๐ 
ม.๑ ๒๒ ๘ ๓๖ ๑๒ ๕๓ ๒ ๑๑ ๐ ๐ 
ม.๒ ๒๕ ๗ ๒๘ ๑๗ ๖๘ ๑ ๔ ๐ ๐ 
ม.๓ ๑๘ ๐ ๐ ๑๔ ๗๗ ๐ ๐ ๔ ๒๓ 
รวม ๑๙๘ ๓๕ ๑๗ ๑๒๖ ๖๓ ๓๒ ๑๖ ๗ ๓ 

ร้อยละ ๘๑.๓๑ ๑๘.๖๙ 

 อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาไทย แบบสรุปผล
การประเมินความสามารถในการอ่านและการเขยีนของนักเรียน 

 สรุปผลการพัฒนานักเรียน ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามโครงการส่งเสริมการอ่าน
และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้สู่มิติ ๔.๐                                                
               นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวนนักเรียน 
๑๙๘ คน มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดี จำนวน ๑๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๓ และระดับดีเย่ียม 
จำนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗  ดังนั้นตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปได้ว่า มีนักเรียนท่ีมีผลการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๑.๓๑ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
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 วิธีดำเนินโครงการ  
  ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน เช่น  
                          - กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้าเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและเขียน คิดวิเคราะห์ 
                          - กิจกรรมอ่านหนังสือนอกเวลาแล้วบันทึกในสมุดรักการอ่าน 
                          - นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต และเทคโนโลยีต่างๆ แล้วบันทึกในสมุดรัก
การอ่าน  
                     ๒. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑. แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
  ๒. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน 
  ๓. ผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาไทย 
  ๔. แบบสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
  ๑. จุดเด่น  
                 นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์เขียน มีทักษะในการส่ือสาร
ภาษาไทย ในระดับดี 
                 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดอย่าง
เป็นระบบ 
  ๒.จุดท่ีควรพัฒนา นักเรียนขาดทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ  ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป  ร้อยละ ๗๕ 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ ( คน ) จำนวนของ

นักเรียนที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓ ข้ึนไป ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๑  ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑๔ ๒ ๑๘ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๕ ๑ ๘ ๑๔ ๙๓ 
ป.๓ ๒๔ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒ ๔ ๒ ๑๔ ๒๐ ๘๓ 
ป.๔ ๒๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๒ ๘ ๙ ๑๙ ๖๗ 
ป.๕ ๒๕ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๙ ๔ ๙ ๒๒ ๘๘ 
ป.๖ ๒๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๖ ๖ ๑๐ ๒๒ ๙๕ 
ม.๑ ๒๒ ๐ ๑ ๒ ๒ ๒ ๑๓ ๑ ๑ ๑๕ ๖๘ 
ม.๒ ๒๕ ๐ ๓ ๔ ๒ ๑ ๘ ๕ ๑ ๑๔ ๕๖ 
ม.๓ ๑๘ ๐ ๕ ๑ ๑ ๑ ๕ ๒ ๓ ๑๐ ๕๕ 
รวม ๑๙๘ ๐ ๙ ๘ ๗ ๑๙ ๕๔ ๔๓ ๕๗ ๑๕๔ ๗๗.๗๘ 
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อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  บันทึกผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน ด้านการคิดคำนวณ ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวนนักเรียน ๑๙๘ 

คน มีความสามารถการคิดคำนวณ  ระดับดีขึ้นไป จำนวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘ ดังนั้นตลอดปี
การศึกษา ๒๕๖๔ สรุปได้ว่า มีนักเรียนที่มีความสามารถการคิดคำนวณ  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๗.๗๘ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

วิธีดำเนินโครงการ 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
๒. ดำเนินการสอนและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ กิจกรรมเวทคณิต กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรม

ตะลุยโจทย์ปัญหา กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
๓. สรุป ประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. ผลการประเมินความสามารถในการคิดคำนวณ 
๒. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓. ผลงานนักเรียนแบบฝึกทักษะด้านคิดคำนวณ 
๔. แบบสังเกตพฤติกรรมการใช้ทักษะการคิดคำนวณของนักเรียน   

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
  ๑.จุดเด่น นักเรียนมีความสารถด้านการคิดคำนวณในระดับดี 
  ๒.จุดท่ีควรพัฒนา การส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าแข่งขันทักษะด้านการคิดคำนวณ 
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ข้อ ๓ นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน  กระบวนการคิด และแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป  ร้อย
ละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 

ทั้งหมด 

ความสามารถพัฒนากระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๑๘ ๐ ๐ ๑๓ ๗๒.๒๒ ๕ ๒๗.๗๘ ๐ ๐ 
ป.๒ ๑๕ ๖ ๔๐ ๗ ๔๖ ๒ ๑๔ ๐ ๐ 
ป.๓ ๒๔ ๕ ๒๐.๘๓ ๑๙ ๗๙.๑๗ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๔ ๒๘ ๐ ๐ ๑๙ ๖๗ ๙ ๓๓ ๐ ๐ 
ป.๕ ๒๕ ๑ ๔ ๒๒ ๘๘ ๒ ๘ ๐ ๐ 
ป.๖ ๒๓ ๒ ๘.๖๙ ๑๔ ๖๐ ๗ ๓๒ ๐ ๐ 
ม.๑ ๒๒ ๐ ๐ ๑๙ ๘๖ ๓ ๑๔ ๐ ๐ 
ม.๒ ๒๕ ๐ ๐ ๒๓ ๙๒ ๒ ๘ ๐ ๐ 
ม.๓ ๑๘ ๐ ๐ ๑๔ ๗๗ ๔ ๒๓ ๐ ๐ 
รวม ๑๙๘ ๑๔ ๗ ๑๕๐ ๖๔ ๓๔ ๑๗ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๘๒.๘๓ ๑๗.๑๗ 

 อ้างอิง  แบบบันทึกเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม กิจกรรมการประกวดโครงงานและผลงานนักเรียน 
 

 สรุปผลการพัฒนากระบวนการเรียน  กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ตามกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน 
              นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวนนักเรียน 
๑๙๘ คน มีความสามารถพัฒนากระบวนการคิด และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป จำนวน ๑๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.๘๓ ดังนั้นตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปได้ว่า มีนักเรียนที่มีความสามารถพัฒนากระบวนการเรียน  
กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๒.๘๓ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

     วิธีดำเนินโครงการ 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
๒. ดำเนินการสอนและจัดกิจกรรมแบบโครงงาน เช่น การสอนรูปแบบโครงงาน การสอนรู

แบบ PBL การจัดกิจกรรมประกวดโครงงานทุกระดับชั้น การจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

๓. สรุป ประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. โครงงานและผลงานนักเรียน 
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๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการใช้ทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน   
๓. ผลการประเมินความสามารถในการพัฒนาการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา 

 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑. จุดเด่น นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถ

แก้ปัญหาได้ 
๒.จุดท่ีควรพัฒนา การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และ

ประยุกต์ใช้ความรู้ 
 

ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมี
คุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๕ ข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 

ทั้งหมด 

ความสามารถใช้เทคโนโลยี  เพ่ือการเรียนรู ้
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๑๘ ๐ ๐ ๑๐ ๕๕.๕๕ ๘ ๔๔.๔๕ ๐ ๐ 
ป.๒ ๑๕ ๓ ๒๐ ๑๑ ๗๓.๓๓ ๑ ๖.๖๗ ๐ ๐ 
ป.๓ ๒๔ ๐ ๐ ๒๑ ๘๗.๕ ๓ ๑๒.๕ ๐ ๐ 
ป.๔ ๒๘ ๐ ๐ ๒๘ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๕ ๒๕ ๐ ๐ ๒๔ ๙๖ ๑ ๔ ๐ ๐ 
ป.๖ ๒๓ ๐ ๐ ๒๑ ๙๑.๓๐ ๒ ๘.๗ ๐ ๐ 
ม.๑ ๒๒ ๕ ๒๓ ๑๗ ๗๗ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ม.๒ ๒๕ ๑๓ ๕๒ ๑๒ ๔๘ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ม.๓ ๑๘ ๐ ๐ ๑๔ ๗๗ ๔ ๒๓ ๐ ๐ 
รวม ๑๙๘ ๒๑ ๑๐.๖๐ ๑๕๘ ๗๙.๘๐ ๑๙ ๑๑.๖๑ ๐ ๐ 

ร้อยละ  ๘๘.๓๙ ๑๑.๖๑ 
 อ้างอิง  แบบบันทึกความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่๓ ผลสัมฤทธิ์รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ รายวิชาคอมพิวเตอร์ 
               สรุปผลการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ ตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                              
               นักเรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้  
และมีคุณธรรม  ของชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ - ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ พบว่า  นักเรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้  และมีคุณธรรม  ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๓๙ และส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการใช้สื ่อเทคโนโลยีที ่หลากหลาย นักเรียนเรียนรู้โดย
การศึกษาค้นคว้าจากเว็ปไซต์การเรียนรู้ผ่าน Pat form และ Application ต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดทักษะในการ
สร้างนวัตกรรม สร้างผลงานนักเรียนและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ  
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     วิธีดำเนินโครงการ 
  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมในช้ันเรียน สังเกตและ
ทดสอบทักษะการทำกิจกรรม  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
      หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. ผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาการคำนวณ และรายวิชาคอมพิวเตอร์ 
๒. แบบบันทึกความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑. จุดเด่น นักเรียนมีความสามารถในการเข้าในแอพเคชั่น google class, google doc, 

google slides, google sheets, google form เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ สรุป
องค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้   

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อให้มี
ความคุ้นเคยกับอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ข้อ ๖ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ได้ค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๐    ขึ้นไป  จำนวนรอ้ยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ตาราง ๑ ผลการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/

รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรีย
นท่ีมีผล
ระดับ 
๓ ขึ้น
ไป 

 
ร้อยละ 

 
จำน
วน
นักเ
รียน 

จำนวน
นักเรีย
นท่ีมีผล
ระดับ 
๓ ขึ้น
ไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ท่ีมีผล

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
จำน
วน
นักเ
รียน 

จำนวน
นักเรียน
ท่ีมีผล
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรีย
นท่ีมีผล
ระดับ 
๓ ขึ้น
ไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ีมี
ผลระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

ภาษาไทย ๑๘ ๑๕ ๘๓.๓๓ ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๖ ๒๔ ๒๑ ๘๗.๕๐ ๒๘ ๒๔ ๘๕.๗๑ ๒๕ ๑๗ ๖๘.๐๐ ๒๓ ๑๘ ๗๘.๒๖ 

คณิตศาสตร ์ ๑๘ ๑๑ ๖๑.๑๑ ๑๕ ๙ ๖๐.๐๐ ๒๔ ๒๐ ๘๓.๓๓ ๒๘ ๑๙ ๖๗.๘๕ ๒๕ ๑๗ ๖๘.๐๐ ๒๓ ๒๐ ๘๖.๙๕ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๑๘ ๑๑ ๖๑.๑๑ ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๖ ๒๔ ๒๓ ๙๕.๘๓ ๒๘ ๑๗ ๖๐.๗๑ ๒๕ ๑๒ ๔๘.๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๖ ๒๔ ๑๙ ๗๙.๑๖ ๒๘ ๑๙ ๖๗.๘๕ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๒ ๙๕.๖๕ 

ประวัตศิาสตร ์ ๑๘ ๑๓ ๗๒.๒๒ ๑๕ ๑๒ ๘๐.๐๐ ๒๔ ๑๙ ๗๙.๑๖ ๒๘ ๒๕ ๘๙.๒๘ ๒๕ ๒๑ ๘๔.๐๐ ๒๓ ๒๒ ๙๕.๖๕ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ ๑๕ ๑๔ ๙๓.๓๓ ๒๔ ๒๒ ๙๑.๖๖ ๒๘ ๒๖ ๙๒.๘๕ ๒๕ ๒๒ ๘๘.๐๐ ๒๓ ๒๒ ๙๕.๖๕ 

ศิลปะ ๑๘ ๑๒ ๖๖.๖๖ ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๖ ๒๔ ๒๓ ๙๕.๘๓ ๒๘ ๒๗ ๙๖.๔๒ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

การงานอาชีพ ๑๘ ๑๖ ๘๘.๘๘ ๑๕ ๑๔ ๘๖.๖๖ ๒๔ ๒๒ ๙๑.๖๖ ๒๘ ๒๕ ๘๙.๒๘ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๒๓ ๒๐ ๘๖.๙๕ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ ๑๕ ๖ ๔๐.๐๐ ๒๔ ๑๓ ๕๔.๑๖ ๒๘ ๑๙ ๖๗.๘๕ ๒๕ ๑๖ ๖๔.๐๐ ๒๓ ๑๖ ๖๙.๕๗ 

ต้านทุจริตศึกษา ๑๘ ๑๓ ๗๒.๒๒ ๑๕ ๑๐ ๖๖.๖๖ ๒๔ ๒๐ ๘๓.๓๓ ๒๘ ๒๖ ๙๒.๘๕ ๒๕ ๒๑ ๘๔.๐๐ ๒๓ ๒๐ ๘๖.๙๕ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
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นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป  พบว่า วิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๑ วิชา
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๒๒ วิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๓๘ วิชาสังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อย
ละ ๘๔.๑๕ วิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๕๙ วิชาสุขศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๕ วิชาศิลปะ ดนตรี 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕๙ วิชาการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๒ วิชาภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๑๒ 
วิชาต้านทุจริตศึกษา  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๐ โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ตาราง ๒ ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนระดับประถมศึกษา 
 
 

รายการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 
จำน
วน
นักเ
รียน 

จำนวน
นักเรียนได้
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
จำน
วน
นักเ
รียน 

จำนวน
นักเรีย
นได้

ระดับ 
ดี ขึ้น
ไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ได้ระดับ 
ดี ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
จำน
วน
นักเ
รียน 

จำนวน
นักเรียน
ได้ระดับ 
ดี ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรีย
นได้

ระดับ 
ดี ขึ้น
ไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ีมี
ผลระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

๑.การอ่าน 
 ๑. อ่านถูกต้อง 
 ๒. อ่านเข้าใจ
ความหมาย 
๓. ใช ้กระบวนการ
พัฒนาการอ่าน 
๔. รักการอ่าน 

๑๘ ๑๓ ๗๒.๒๒ ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๖ ๒๔ ๒๑ ๘๗.๕๐ ๒๘ ๒๓ ๘๒.๑๔ ๒๕ ๒๐ ๘๐.๐๐ ๒๓ ๒๑ ๙๑.๓๐ 

๒. การคิด
วิเคราะห์ 
๑.แสดงความ
คิดเห็นจากการ
อ่าน 
๒. คิดอย่างมี
เหตุผล 
๓. คิดไตร่ตรอง
ก่อนพูดและเขียน 
๔. คิดวิเคราะห์
แยกแยะได ้

๑๘ ๑๒ ๖๖.๖๖ ๑๕ ๑๑ ๗๓.๓๓ ๒๔ ๑๙ ๗๙.๑๖ ๒๘ ๑๙ ๖๗.๘๕ ๒๕ ๑๙ ๗๖.๐๐ ๒๓ ๑๙ ๘๒.๖๐ 

๓. การเขียน 
๑. เขียนคำถูกต้อง 
๒. เขียนแสดง
ความคิดเห็น 
๓. มีมารยาทใน
การเขียน 
๔. มีนิสัยรักการ
เขียน 

๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ ๑๕ ๑๑ ๗๓.๓๓ ๒๔ ๒๑ ๘๗.๗๐ ๒๘ ๒๓ ๘๒.๑๔ ๒๕ ๒๑ ๘๔.๐๐ ๒๓ ๒๐ ๗๓.๓๓ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
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นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ มีผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนแต่ละรายวิชาในระดับ ดี ขึ้น
ไป  พบว่า ด้านการอ่าน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๐ ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๐๗ และด้านการ
เขียน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐ โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกคนมีผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับ ดีขึ้น
ไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 
ตาราง ๓ ผลเการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

 
 

รายการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรีย

น 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

๑. กิจกรรม
แนะแนว
  

๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

๒. กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตร
นาร ี
 

๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

๓. กิจกรรม
เพื่อสังคมและ
สาธารณะ
ประโยชน์ 
 

๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

๔. กิจกรรม
ชุมนุม 

๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 
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นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่าน ได้ระดับ ดีขึ้นไป 
พบว่า กิจกรรมแนะแนว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และกิจกรรมชุมนุม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกมี
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่าน ในระดับ ดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
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ตาราง ๔ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับประถมศึกษา 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 
จำน
วน
นักเ
รียน 

จำนวน
นักเรีย
นท่ีผ่าน
การ
ประเมิ
น 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรีย

น 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 

๑.รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  

๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 
๓. มีวินัย ๑๘ ๑๗ ๙๔.๔ ๑๕ ๑๒ ๘๐.๐ ๒๔ ๒๓ ๙๕.๘ ๒๘ ๒๕ ๘๙.๒ ๒๕ ๒๐ ๘๐.๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 
๔. ใฝ่เรียนรู้ ๑๘ ๑๖ ๘๘.๘ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๒ ๙๑.๖ ๒๘ ๒๕ ๘๙.๒ ๒๕ ๒๑ ๘๔.๐ ๒๓ ๒๑ ๙๑.๓ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 
๖.มุ่งมั่นในการทำงาน ๑๘ ๑๖ ๘๘.๘ ๑๕ ๑๒ ๘๐.๐ ๒๔ ๒๑ ๘๗.๕ ๒๘ ๒๔ ๘๕.๗ ๒๕ ๒๑ ๘๔.๐ ๒๓   ๒๒ ๙๕.๖ 
๗.รักความเป็นไทย ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 
๘. มีจิตสาธารณะ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 
๙.มีกระบวนการคิด ๑๘ ๑๖ ๘๘.๘ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒๔ ๒๒ ๙๑.๖ ๒๘ ๒๕ ๘๙.๒ ๒๕ ๒๑ ๘๔.๐ ๒๓ ๒๑ ๙๑.๓ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ระดับ ดีขึ้นไป 
พบว่า ๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๒.ซื่อสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๓.มีวินัย คิดเป็น
ร้อยละ ๘๙.๙๐ ๔.ใฝ่เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๑ ๕.อยู่อย่างพอเพียงคิด เป็นร้อยละ ๑๐๐ ๖.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๙๓ ๗.รักความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๘.มีจิตสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ๙.มีกระบวนการคิด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผ่าน ในระดับ ดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
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ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้ค่าเฉล่ียร้อยละ 
๗๐    ขึ้นไป  จำนวนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ตาราง ๑ ผลการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ ๒) 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ ๓ขึ้น

ไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ ๓ขึ้น

ไป 
ร้อยละ 

ภาษาไทย ๒๒ ๒๑ ๙๕.๖๕ ๒๕ ๑๕ ๖๐.๐๐ ๑๘ ๑๒ ๖๖.๖๖ 
คณิตศาสตร์ ๒๒ ๑๔ ๖๓.๖๓ ๒๕ ๑๑ ๔๔.๐๐ ๑๘ ๑๐ ๕๕.๕๕ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๒๒ ๑๒ ๕๔.๕๔ ๒๕ ๑๕ ๖๐.๐๐ ๑๘ ๑๒ ๖๖.๖๖ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๒๒ ๑๕ ๖๘.๑๘ ๒๕ ๑๖ ๖๔.๐๐ ๑๘ ๑๕ ๘๓.๓๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๒ ๒๑ ๙๕.๖๕ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ 
ประวัติศาสตร์ ๒๒ ๒๐ ๙๐.๙๐ ๒๕ ๑๙ ๗๖.๐๐ ๑๘ ๑๖ ๘๘.๘๘ 
ศิลปะ ๒๒ ๑๖ ๗๒.๗๒ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ 
การงานอาชีพ ๒๒ ๑๗ ๗๗.๒๗ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๒ ๑๔ ๖๓.๖๓ ๒๕ ๑๙ ๗๖.๐๐ ๑๘ ๑๓ ๗๒.๒๒ 
หน้าที่พลเมือง ๒๒ ๑๗ ๗๗.๒๗ ๒๕ ๑๖ ๖๔.๐๐ ๑๘ ๑๒ ๖๖.๖๖ 
ต้านทุจริตศึกษา ๒๒ ๑๖ ๗๒.๗๒ ๒๕ ๑๙ ๗๖.๐๐ ๑๘ ๑๕ ๘๓.๓๓ 
คอมพิวเตอร์ ๒๒ ๑๖ ๗๒.๗๒ ๒๕ ๑๖ ๖๔.๐๐ ๑๘ ๑๐ ๕๕.๕๕ 
ทักษะอาชีพ ๒๒ ๑๙ ๘๖.๓๖ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป  พบว่า วิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๑๐ วิชา
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒๑ วิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๔ วิชาสังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อย
ละ ๗๑.๘๑ ประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๖ วิชาสุขศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๐ วิชาศิลปะ ดนตรี คิด
เป็นร้อยละ ๘๐.๐๓ วิชาการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๔ วิชาภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๑ วิชา
ต้านทุจริตศึกษา  คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๓๕ โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
ใน ๘ กลุ่มสาระ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
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ตาราง ๒ ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนระดับมัธยมศึกษา 

รายการประเมิน 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ ๒) 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ท่ีผ่านการ
ประเมิน 

ร้อยละ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ี
ผ่านการประเมิน ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนท่ี
ผ่านการประเมิน ร้อยละ 

๑.การอ่าน 
 ๑. อ่านถูกต้อง 
 ๒. อ่านเข้าใจความหมาย 
๓. ใช ้กระบวนการพัฒนาการอ่าน 
๔. รักการอ่าน 

๒๒ ๒๑ ๙๕.๔๕ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ 

๒. การคิดวิเคราะห์ 
๑.แสดงความคิดเห็นจากการอ่าน 
๒. คิดอย่างมีเหตุผล 
๓. คิดไตร่ตรองก่อนพูดและเขียน 
๔. คิดวิเคราะห์แยกแยะได ้

๒๒ ๑๙ ๘๖.๓๖ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ 

๓. การเขียน 
๑. เขียนคำถูกต้อง 
๒. เขียนแสดงความคิดเห็น 
๓. มีมารยาทในการเขียน 
๔. มีนิสัยรักการเขียน 

๒๒ ๒๑ ๙๕.๔๕ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๑๘ ๑๖ ๘๘.๘๘ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ มีผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนแต่ละรายวิชาในระดับ ดี ขึ้นไป  
พบว่า ด้านการอ่าน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๙๖ ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๓๗ และด้านการเขียน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๑ โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกคนมีผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับ ดีขึ้นไป ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
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ตาราง ๓ ผลเการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 

รายการประเมิน 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ ๒) 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ท่ีผ่านการ
ประเมิน 

ร้อยละ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ี
ผ่านการประเมิน ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนท่ี
ผ่านการประเมิน ร้อยละ 

๑. กิจกรรมแนะแนว  ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
๒. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 
 

๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่าน ได้ระดับ ดีขึ้นไป 
พบว่า กิจกรรมแนะแนว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และกิจกรรมชุมนุม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกมี
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่าน ในระดับ ดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ตาราง ๔ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับมัธยมศึกษา 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ ๒) 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ท่ีผ่านการ
ประเมิน 

ร้อยละ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ี
ผ่านการประเมิน ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนท่ี
ผ่านการประเมิน ร้อยละ 

๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์  ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
๓. มีวินัย ๒๒ ๑๖ ๗๒.๗๒ ๒๕ ๒๐ ๘๐.๐๐ ๑๘ ๑๒ ๖๖.๖๐ 
๔. ใฝ่เรียนรู้ ๒๒ ๑๗ ๗๗.๒๗ ๒๕ ๒๑ ๘๔.๐๐ ๑๘ ๑๓ ๗๒.๒๒ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
๖.มุ่งมั่นในการทำงาน ๒๒ ๑๙ ๘๖.๓๖ ๒๕ ๑๙ ๗๖.๐๐ ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ 
๗.รักความเป็นไทย ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 
๘. มีจิตสาธารณะ ๒๒ ๒๐ ๙๐.๙๐ ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๑๘ ๑๕ ๘๓.๓๓ 
๙.มีกระบวนการคิด ๒๒ ๒๐ ๙๐.๙๐ ๒๕ ๒๐ ๘๐.๐๐ ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๗ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ระดับ ดีขึ้นไป 
พบว่า ๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๒.ซื่อสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๓.มีวินัย คิดเป็น
ร้อยละ ๗๓.๑๒ ๔.ใฝ่เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๘๓ ๕.อยู่อย่างพอเพียงคิด เป็นร้อยละ ๑๐๐ ๖.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๑ ๗.รักความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๘.มีจิตสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 
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๘๘.๗๔ ๙.มีกระบวนการคิด คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๖  โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกมีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ผ่าน ในระดับ ดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
               สรุปผลการพัฒนานักเรียน มีผลตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

               นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมิน
การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

     วิธีดำเนินโครงการ 
        ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมในช้ันเรียน เทคนิคการสอนของครู สังเกตและทดสอบทักษะการทำกิจกรรม  สัมภาษณ์ครู มี
ตารางเรียน แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน มีการวัดและประเมินผลปลายภาค บันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
      หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
๓. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔. รูปภาพ 

               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑. จุดเด่น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับดี  

                                                   นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นรูปแบบ Active leaning 
เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและได้รับประสบการณ์ตรง 
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ข้อ ๖ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  และระดับชาติ  เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 
    ๖.๑  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  
           ๖.๑.๑  คะแนนเฉล่ียร้อยละ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน
นักเรียน 
ท่ีเข้า
สอบ 

คะแนนเฉล่ีย   
ระดับ     

ประเทศ       
ปี ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบด้าน
การอ่าน 

ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 

๖๓ -๖๔ 

 

แปลผล 
พัฒนาการเทียบ

กับร้อยละ ๓ 
 

๒๕๖๒ 
 

๒๕๖๓ 
 

 
๒๕๖๔ 

 
อ่านรู้เรื่อง ๑๘ ๑๘ ๗๒.๗๙ ๘๗.๙๐ ๗๑.๖๙ ๕๔.๙๔ -๑๖.๗๕ ไม่มีพัฒนาการ 
อ่านออกเสียง ๑๘ ๑๘ ๖๙.๙๕ ๖๒.๖๘ ๗๐.๐๐ ๕๓.๐๕ -๑๖.๙๕ ไม่มีพัฒนาการ 

 

 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการสอบ RT ท้ังสองด้านคือ การอ่านรู้เรื่อง 
ได้ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ๕๔.๙๔ การอ่านออกเสียง ได้ค่าเฉล่ีย ๕๓.๐๕ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
เสียงของผู้เรียนท้ังสองด้าน ลดลงจากปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้ค่าเฉล่ีย ๑๖.๘๕ ซึ่งไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน
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๖.๒  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 
ปี ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถนะ ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

แปลผล 
พัฒนาการเทียบกับ

ร้อยละ 3 

 
๒๕๖๒ 

 
๒๕๖๓ 

 

 
๒๕๖๔ 

 
ด้านภาษา
(Literacy) 

๒๓ ๒๓ ๕๖.๑๔ ๓๘.๒๖ ๔๒.๙๒ ๖๐.๙๗ +๑๙.๐๕ มีการพัฒนา 

ด้านคำนวณ 
(Numeracy) 

๒๓ ๒๓ ๔๙.๔๔ ๔๑.๔๗ ๔๒.๙๒ ๔๗.๗๘ +๔.๘๖ มีการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อ้างอิง ผลการสอบ NT ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนช้ันประถมปีท่ี ๓ มีผลการสอบ NT  สูงกว่าระดับประเทศ ๑ ด้าน คือ
ด้านภาษา ได้คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ ๖๐.๙๗ และ มีผลต่างคะแนนเฉล่ียเพิ่มจากปี ๒๕๖๓ ท้ัง ๒ ด้าน คือด้าน
ภาษา เพิ่มขึ้น ๑๙.๐๕   ด้านคำนวณ เพิ่มขึ้น ๔.๘๖ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ด้านภาษา ด้านค านวณ
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๖.๓  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน    
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ       
ปี ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
(O-NET) 

ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

 
๒๕๖๒ 

 
๒๕๖๓ 

 

 
๒๕๖๔ 

 

คณิตศาสตร ์ ๒๓ ๑๗ ๓๖.๘๓ ๒๓.๒๔ ๒๓.๘๙ ๓๘.๐๔ +๑๔.๒๒ มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ ๒๓ ๑๗ ๓๔.๓๑ ๒๗.๒๖ ๓๒.๗๗ ๓๑.๖๒ -๑.๑๕ ไมม่ีพัฒนาการ 

ภาษาไทย ๒๓ ๑๗ ๕๐.๓๘ ๓๓.๕๙ ๔๕.๓๕ ๔๖.๘๗ +๑.๕๒ มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ ๒๓ ๑๗ ๓๙.๒๒ ๒๕.๕๙ ๒๖.๒๕ ๒๘.๓๑ +๒.๐๖ มีพัฒนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อ้างอิง ผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนช้ันประถมปีท่ี ๖ มีผลการสอบ O-net มีผลต่างคะแนนเฉล่ีย  
เพิ่มจากปี ๒๕๖๓   คือ วิชาภาษาไทย เพิ่มขึ้น ๑.๕๒  วิชาคณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้น ๑๔.๒๒ และวิชาภาษาอังกฤษ 
เพิ่มขึ้น ๒.๐๖ และมีผลต่างคะแนนเฉล่ียลดลงจากปี ๒๕๖๓ คือวิชาวิทยาศาสตร์ ลดลง ๑.๑๕ เมื่อพิจารณา
ตามรายวิชา วิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์  
วิชาภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ระดบัโรงเรยีน ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ       
ปี ๒๕๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) 

ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

แปลผล 
พัฒนาการเทียบกับ

ร้อยละ 3 

 ๒๕๖๒ 

 

๒๕๖๓ 

 

 

๒๕๖๔ 
 

คณิตศาสตร ์ ๑๘ ๑๔ ๒๔.๔๗ ๔๖.๗๙ ๒๔.๒๙ ๑๘.๕๓ -๕.๖๗ ไม่มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ ๑๘ ๑๔ ๓๑.๔๕ ๓๐.๐๐ ๒๗.๖๖ ๓๐.๔๕ +๒.๗๙ มีพัฒนาการ 
ภาษาไทย ๑๘ ๑๔ ๕๑.๑๙ ๕๔.๒๕ ๕๑.๗๙ ๓๔.๕๙ -๑๗.๐๒ ไม่มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ ๑๘ ๑๔ ๓๑.๑๑ ๒๙.๙๐ ๒๙.๑๑ ๒๙.๓๘ +๐.๒๗ มีพัฒนาการ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อ้างอิง ผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการสอบ O-net มีผลต่างคะแนนเฉล่ีย  
เพิ่มจากปี ๒๕๖๓   คือ วิชาวิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น ๒.๗๙  วิชาภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น ๐.๒๗ และมีผลต่าง
คะแนนเฉล่ียลดลงจากปี ๒๕๖๓ คือวิชาคณิตศาสตร์ ลดลง ๕.๖๗  วิชาภาษาไทย ๑๗.๐๒ เมื่อพิจารณาทุก
รายวิชา ต่ำกว่าระดับ สพฐ. ต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกวิชา 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓
ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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สรุปผลการพัฒนานักเรียน มีผลตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

               นักเรียนโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา เข้ารับการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET ครบทุกคน 
และมีเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ โดยการสอนเสริมตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุกตัวชีวัด และมี
ผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าค่าเฉล่ียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

     วิธีดำเนินโครงการ 
๑. วางแผนเตรียมความพร้อมเข้ารับการทดสอบระดับชาติ 
๒. ศึกษาวิเคราะห์ข้อสอบของปีก่อน และศึกษาข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
๓. สอนเพิ่มเติม แนะนำเทคนิควิธีการในการทำข้อสอบ 

      หลักฐานเชิงประจักษ์ 
       ๑. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET 
       ๒. รูปภาพ 

               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑. จุดเด่น - นักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบระดับชาติ ได้รับการสอนเพิ่มเติมและติวเข้มทุกคน  

                                                  -  ผลการทดสอบระดับชาติ NT มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
                                  - ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ รายวิชาคณิตศาสตร์ 
ได้ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ  

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา - ควรส่งเสริมทักษะด้านการอ่านการเขียนให้มากขึ้น เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ผลการทดสอบระดับชาติ RT 

     - ควรส่งเสริมเทคนิคการสอน และจัดสอนเสริมนอกเวลา  เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ผลการทดสอบระดับชาติ  
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ข้อ ๗ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐  

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 

ทั้งหมด 

ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๑๘ ๘ ๔๔.๔๕ ๑๐ ๕๕.๕๕ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๒ ๑๕ ๔ ๒๖.๖๗ ๗ ๔๖.๖๖ ๔ ๒๖.๖๗ ๐ ๐ 
ป.๓ ๒๔ ๐ ๐ ๒๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๔ ๒๘ ๒๐ ๗๑ ๘ ๒๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.๕ ๒๕ ๖ ๒๔ ๑๕ ๖๐ ๔ ๑๖ ๐ ๐ 
ป.๖ ๒๓ ๖ ๒๖ ๑๓ ๕๖.๕๒ ๔ ๑๘ ๐ ๐ 
ม.๑ ๒๒ ๖ ๒๗ ๑๓ ๕๙ ๓ ๑๔ ๐ ๐ 
ม.๒ ๒๕ ๑๑ ๔๔ ๑๓ ๕๒ ๑ ๔ ๐ ๐ 
ม.๓ ๑๘ ๐ ๐ ๑๔ ๗๗ ๔ ๒๓ ๐ ๐ 
รวม ๑๙๘ ๖๑ ๓๐.๘๐ ๑๑๗ ๕๙.๑๐ ๒๐ ๑๐.๑๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๘๙.๙๐ ๑๐.๑๐ 

อ้างอิง แบบฝึกทักษะพื้นฐานเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและอาชพี 

             สรุปผลการพัฒนานักเรียน ผลตามโครงการทักษะชีวิตเพื่อการยังชีพสู่เศรษฐกิจพอเพียง 

             ความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ  ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ ๘๙.๙๐ และส่งผลให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ ทำให้นักเรียนมีทักษะได้ลงมือปฏิบัติจริง 
สามารถนำไปความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเอง เช่น การปลูกผัก
ออแกนิค การเล้ียงไก่ เป็นต้น  

     วิธีดำเนินโครงการ 
        ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ 
สังเกตทักษะการทำงานอาชีพ  สัมภาษณ์ครู  บันทึกผลการทำร่วมกิจกรรม  
      หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑.  รูปภาพกิจกรรม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑. จุดเด่น นักเรียนมีความรู้เจตคติท่ีดีต่อการทำงานทักษะอาชีพ เป็นแหล่งเรียนรู้และสาธิต

ให้กับนักเรียนและชุมชน 
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   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ควรมีการจัดกิจกรรมอบรมทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 

 
ข้อ ๘ นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน  การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี  มีคุณภาพระดับดี ร้อยละ ๘๐  

ช้ัน 
จำนวนนร. 
ทั้งหมด 

ผลการเรียนต่ำ 

จำนวน 
ผลการพัฒนานักเรียน 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
ป.๑ ๑๘ ๓ - ๑ ๒ - - 
ป.๒ ๑๕ ๒ - ๑ ๑ - - 
ป.๓ ๒๔ ๓ - ๑ ๒ - - 
ป.๔ ๒๘ ๗ - ๑ ๓ ๓ - 
ป.๕ ๒๕ ๔ - - ๒ ๒ - 
ป.๖ ๒๓ ๕ - - ๔ ๑ - 
ม.๑ ๒๒ ๔ - ๑ ๒ ๑ - 
ม.๒ ๒๕ ๗ - ๑ ๔ ๒ - 
ม.๓ ๑๘ ๓ - ๑ ๒ - - 
รวม ๑๙๘ ๓๘ - ๗ ๒๒ ๙ - 

ร้อยละ   - ๑๘.๔๒ ๘๑.๕๘ - 

 อ้างอิง ผลประเมินการอ่าน เขียนวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาไทย 

 สรุปผลการพัฒนานักเรียน ตามโครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
          นักเรียนท่ีมีผลการเรียน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีคุณภาพระดับดี  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๘ 

วิธีดำเนินโครงการ 
        ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้
รายบุคคล การสอนซ่อมเสริม การสอนแบบ PBL โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส่งเสริมการสอบอ่านเขียนเป็นประจำ
ทุกเดือน มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของนักเรียน  
      หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. ผลการประเมินการอ่านการเขียนวิชาภาษาไทย 
                    ๒. แบบทดสอบทักษะการอ่านการเขียน 
                    ๓. รายงานผลการอ่านการเขียนประจำเดือน 
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 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑. จุดเด่น - นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการอ่านการเขียนเป็นรายบุคคล 

                                                   - นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น สามารถอ่านออกเขียนได้   
                                  - นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็น
รายกรณี   

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ควรส่งเสริมพัฒนาด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ การเขียนอย่างมี
วิจารณญาณ 

ข้อ ๙ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ ๘๐ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  จำนวน  ๑๙๔ คน 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  จำนวน  ๑๙๘ คน 

ท่ี กิจกรรม 
จำนวนท่ีนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ (คน) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ร้อยละ 

๑ จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกช้ันเรียน ป.๑- ม.๓ ๑๙๔ ๑๐๐ ๑๙๘ ๑๐๐ 
๒ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๑๙๔ ๑๐๐ ๑๙๘ ๑๐๐ 
๓ จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๙๔ ๑๐๐ ๑๙๘ ๑๐๐ 
๔ กิจกรรมห้องเรียนสีขาวปลอดอบายมุข ๑๙๔ ๑๐๐ ๑๙๘ ๑๐๐ 
๕ กิจกรรมปลอดบุหรี่และยาเสพติด ป.๔-ม.๓ ๑๓๓ ๑๐๐ ๑๔๑ ๑๐๐ 
๖ กิจกรรมโรงเรียนทักษะชีวิตเพื่อการยังชีพสู่

เศรษฐกิจพอเพียง ม.๑-๓ 
- วังใหม่ไฮโซอโวคาโด้แอนคาเฟ่ 
- ขอบบ่อพอเพียง 
- ผักออแกนิก 
- การเล้ียงปลา 
- การเพาะเห็ดนางฟ้า 

๖๐ ๑๐๐ ๖๕ ๑๐๐ 

๗ การมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ๑๑๐ ๔๗.๖๒ ๑๐๓ ๕๒ 

อ้างอิง  แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลอื ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และแบบรายงานโครงการ/กิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิตของนักเรียน 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (MOE) 
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 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต ตามข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ พัฒนาเต็มศักยภาพ ในระดับดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และ นักเรียนท่ีได้รับมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละ ๕๒ ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาตัวเองได้เต็มศักยภาพ  

วิธีดำเนินโครงการ 
        ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา สำรวจปัญหา ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำทำแนว
ทางการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนตามปฏิทินของ สพฐ. สรุปผล
การดำเนินงานตามโครงการ 
      หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
                    ๒. ทุนการศึกษา 
                    ๓. สวัสดิการการรับส่งนักเรียน 
          ๔. รูปภาพ 
               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

๑. จุดเด่น โรงเรียนมีสวัสดิการการรับ-ส่ง นักเรียน   
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา การประสานความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น 

ข้อท่ี ๑๐ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะด้านกีฬาระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีทักษะด้านกีฬา 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๑๘ - - ๑๒ ๖๖.๖๗ ๖ ๓๓.๓๓ - - 
ป.๒ ๑๕ ๔ ๒๖ ๕ ๓๔ ๖ ๔๐ - - 
ป.๓ ๒๔ - - ๒๔ ๑๐๐ - - - - 
ป.๔ ๒๘ - - ๑๗ ๖๐ ๑๑ ๔๐ - - 
ป.๕ ๒๕ ๑๑ ๔๔ ๑๔ ๕๖ - - - - 
ป.๖ ๒๓ ๙ ๓๙ ๑๔ ๖๑ - - - - 
ม.๑ ๒๒ ๑๑ ๕๐ ๑๑ ๕๐ - - - - 
ม.๒ ๒๕ ๒๔ ๙๖ ๑ ๔ - - - - 
ม.๓ ๑๘ - - - - ๑๔ ๔๙.๔๙ ๔ ๒๓ 
รวม ๑๙๘ ๕๙ ๒๙.๘ ๙๘ ๔๙.๔๙ ๓๗ ๑๘.๖๙ ๔ ๒๐.๗๐ 

ร้อยละ ๗๙.๓๐ ๒๐.๗๐ 
 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน  รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 
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สรุปผลการพัฒนานักเรียน ตามโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพนักเรียน 
          นักเรียนทุกคนมีทักษะทางด้านกีฬา ในระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓๐ ส่งผลให้นักเรียนมีการพฒันาทักษะด้านกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานของสถานศึกษา 

วิธีดำเนินโครงการ 
        ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ทดสอบสมรรถภาพด้านร่างกาย สังเกตทักษะการเล่นกีฬา ทดสอบทักษะการเล่นกีฬา 
      หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. เกียรติบัตร 
                    ๒. รางวัล 
                    ๓. รูปภาพ 
               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น โรงเรียนมีสนามกีฬาท่ีพร้อมจัดการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ 

                                                  โรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬาครบตามความต้องการของนักเรียนและพร้อมในการจัดการ 
                                 เรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ 

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาฟุตซอลเพื่อเข้าแข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น 
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๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ :   ดี 

ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐  

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๑๘ ๑๑ ๖๑.๑๑ ๗ ๓๔.๘๙ - - - - 
ป.๒ ๑๕ - - ๑๕ ๑๐๐ - - - - 
ป.๓ ๒๔ - - ๒๔ ๑๐๐ - - - - 
ป.๔ ๒๘ - - ๒๘ ๑๐๐ - - - - 
ป.๕ ๒๕ - - ๒๕ ๑๐๐ - - - - 
ป.๖ ๒๓ - - ๒๓ ๑๐๐ - - - - 
ม.๑ ๒๒ ๖ ๒๗ ๑๕ ๖๘ ๑ ๕ - - 
ม.๒ ๒๕ ๑๑ ๔๔ ๑๓ ๕๒ ๑ ๔ - - 
ม.๓ ๑๘ ๕ ๒๗ ๙ ๕๐ ๔ ๒๓ - - 
รวม ๑๙๘ ๓๓ ๑๙.๗ ๑๕๙ ๗๗.๒๗ ๖ ๓.๐๓ - - 

ร้อยละ ๙๖.๙๗ ๓.๐๓ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน ตามโครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและประชาธิปไตยนักเรียน 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๗ นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมสวดมนต์ 
ไหว้พระทุกวนัศุกร์ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน กิจกรรมโรงเรียนวิถพีุทธ เป็นต้น 

วิธีดำเนินโครงการ 
        โดยการสังเกตการณ์เข้าแถวเคารพธงชาติ พฤติกรรมของนักเรียนในช้ันเรียน การสัมภาษณ์
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และศึกษาเอกสารจากบันทึกความดี แฟ้มสะสมงานนักเรียน เกียรติบัตร
นักเรียน แบบประเมินพฤติกรรมตามมาตรฐาน บันทึกการประชุมสภานักเรียน 
      หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. รางวัลชนะเลิศกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                    ๒. พฤติกรรมนักเรียน 
                    ๓. รูปภาพ 
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         สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นแบบอย่าง
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยแก่ผู้คนในชุมชน 

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ควรมีการจัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี 

ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคน  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน นร. 

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๑๘ - - ๙ ๕๐ ๙ ๕๐ - - 
ป.๒ ๑๕ ๑๐ ๖๖ ๕ ๓๔ - - - - 
ป.๓ ๒๔ - - ๒๔ ๑๐๐ - - - - 
ป.๔ ๒๘ - - ๑๗ ๖๐.๕ ๑๑ ๓๙.๕ - - 
ป.๕ ๒๕ - - ๒๕ ๑๐๐ - - - - 
ป.๖ ๒๓ - - ๒๓ ๑๐๐ - - - - 
ม.๑ ๒๒ ๑๑ ๕๐ ๙ ๔๐ ๒ ๑๐ - - 
ม.๒ ๒๕ ๑๑ ๔๔ ๑๓ ๕๒ ๑ ๔ - - 
ม.๓ ๑๘ - - ๑๔ ๗๗ ๔ ๒๓ - - 
รวม ๑๙๘ ๓๒ ๑๖.๑๖ ๑๓๙ ๗๐.๒๐ ๒๗ ๑๓.๖๔ - - 

ร้อยละ ๘๖.๓๖ ๑๓.๖๔ 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   โครงการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน ตามโครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๖ นักเรียนได้
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น 

วิธีดำเนินโครงการ 
        โดยการสังเกตการเข้าแถวเคารพธงชาติ พฤติกรรมของนักเรียนในช้ันเรียน การสัมภาษณ์
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และศึกษาเอกสารจากบันทึกความดี แฟ้มสะสมงานนักเรียน เกียรติบัตร
นักเรียน แบบประเมินพฤติกรรมตามมาตรฐาน บันทึกการประชุมสภานักเรียน 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   ๑. รางวัลชนะเลิศกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

                    ๒. พฤติกรรมนักเรียน 
                    ๓. รูปภาพ   
         สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นแบบอย่าง
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยแก่ผู้คนในชุมชน 

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ควรมีการจัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี 

ข้อ ๑๒ นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร. 
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๑๘ ๑๑ ๖๑.๑๑ ๗ ๓๔.๘๙ - - - - 
ป.๒ ๑๕ - - ๑๕ ๑๐๐ - - - - 
ป.๓ ๒๔ - - ๒๔ ๑๐๐ - - - - 
ป.๔ ๒๘ - - ๒๘ ๑๐๐ - - - - 
ป.๕ ๒๕ - - ๒๕ ๑๐๐ - - - - 
ป.๖ ๒๓ - - ๒๓ ๑๐๐ - - - - 
ม.๑ ๒๒ ๖ ๒๗ ๑๕ ๖๘ ๑ ๕ - - 
ม.๒ ๒๕ ๑๑ ๔๔ ๑๓ ๕๒ ๑ ๔ - - 
ม.๓ ๑๘ ๕ ๒๗ ๙ ๕๐ ๔ ๒๓ - - 
รวม ๑๙๘ ๓๓ ๑๙.๗ ๑๕๙ ๗๗.๒๗ ๖ ๓.๐๓ - - 

ร้อยละ ๙๖.๙๗ ๓.๐๓ 

อ้างอิง แบบบันทึกการปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   โครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 
 

 สรุปผลการพัฒนานักเรียน ตามโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพนักเรียน 

นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬาและมีสุขภาพสมบูรณ์ ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 
๑๐ ประการ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๗ โดยผ่าน
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 การตรวจหาเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยชุด
ตรวจ ATK กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันท่ีดีมีประโยชน์ และด่ืมอาหารเสริม (นม) 
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 วิธีดำเนินโครงการ 
            โดยการสังเกตการรับประทานอาหาร การด่ืมนม กิจกรรมแปรงฟัน  มีการจัดโครงการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ตรวจสุขภาพของนักเรียน สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาเอกสารสถิติการ
ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกาย มีโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพนักเรียน 
      หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. แบบประเมินภาวะทุพโภชนาการ 
                    ๒. มีเกียรติบัตร รางวัลการแข่งขันกีฬา 
         สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูประจำช้ันและจากนักเรียนกลุ่มสภานักเรียน  
ในการตรวจระเบียบด้านสุขภาพอนามัย ได้รับการด่ืมนมและอาหารกลางวันครบ 5 หมู่ อย่างท่ัวถึง 

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ควรมีการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขนิสัยท่ีดี ให้
ได้รับรางวัลในแต่ละเดือนในทุกระดับช้ัน 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดี 

  ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีเป้าหมายร่วมกับ
ครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ระดับดี ขึ้นไป 

  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการประชุมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  /  

๒ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  /  

๓ 
มีการประชุมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายของสถานศึกษาร่วมกัน 

/ 
 

๔ 

มีการประชุมเพื่อกำหนดมาตรฐานของ 
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายและกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับ 

/ 

 

๕ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วม 
และอนุมัติการใช้แผนต่าง ๆ 

/ 
 

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี บันทึกการประชุม ภาพถ่าย 

  โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ี 
สอดคล้องกัน คือ ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน สาระแกนกลาง ข้อมูลสารสนเทศ 
เกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และ ประเมิน
สถานภาพสถานศึกษา เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียน และ
ชุมชน กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย   ทำให้โรงเรียนวงั
ใหม่พัฒนา มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีการ
ปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 วิธีดำเนินโครงการ 
  ศึกษาเอกสาร แฟ้มบริหาร แผนงาน บันทึก รายงาน การนิเทศ การประเมินผล การประชุม 
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา 
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 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   ๑. คำส่ัง 

                     ๒. รูปภาพ 
  ๓. บันทึกการประชุม แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาการศึกษา 
         สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารอย่างเป็นระบบครบวงจร มีการ
ปฏิบัติ ตามแผน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม มีแผนพัฒนาพฒันาการศึกษา (ปี ๒๕๖๓-๒๕๖๕) แผนการ
ปฏิบัติการประจำปี และ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระบบข้อมูลสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน มีการจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน และประเมินผล และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงงาน ในทุกตัวบ่งช้ีมีคุณภาพ
ระดับดี  

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา การกำหนดโครงการ ควรเพิ่มเนื้อหารายละเอียดด้านสภาพปัญหา 
เป้าหมาย แผนการดำเนินงานท่ีชัดเจนมากขึ้น และควรเน้นด้านกรจัดการเรียนการสอนในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาเป็นอันดับต้นๆ มีการจัดอบรมภายในเพื่อถ่ายทอดงานให้แก่ผู้รับช่วง
งาน  
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ข้อ ๒ พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม ระดับดี ขึ้นไป 
  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 

๑ 
มีการประชุมแต่งต้ังกรรมการนิเทศช้ันเรียน 
ภายในสถานศึกษา 

/ 
 

๒ 
มีการขอความร่วมมือหน่วยงานภายนอกเข้ามา 
นิเทศการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

/ 
 

๓ 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการนิเทศช้ันเรียน 
อย่างสม่ำเสมอ 

/ 
 

๔ 
การนำเอากระบวนการชุมชนแห่งการ 
เรียนรู้(PLC) มาใช้เพื่อพัฒนาการนิเทศการ 
จัดการเรียนการสอน 

/ 

 

๕ 
มีการประชุมเพื่อสะท้อนผลท่ีได้จากการนิเทศ 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริการจัดการ 
และกระบวนการจัดการเรียนร ู

/ 
 

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

  อ้างอิง คำสั่ง แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประชุม ภาพถ่าย 

  สถานศึกษาได้บริหารจัดการ ดังนี้ 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมนิเทศภายใน คือ จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนใน

โรงเรียนนิเทศ ติดตาม จัดหาผู้นิเทศ เครื่องมือการนิเทศ เอกสารเกี่ยวกับการนิเทศ งานวิชาการ พัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการนิเทศท้ังผู้ให้การนิเทศ และผู้รับการนิเทศ พัฒนาระบบการนิเทศให้มีความ
หลากหลายสนองต่อความต้องของครู บุคลากร และโรงเรียนรวมทั้งจัดระบบสารสนเทศและการจัดทำรายงาน
การนิเทศ  โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

วิธีดำเนินโครงการ 
  ศึกษาเอกสาร แฟ้มผู้บริหาร แผนงาน บันทึก รายงาน การนิเทศ การสัมภาษณ์ การ
ประเมินผลและประชุม 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   ๑. คำส่ัง 

                     ๒. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  ๓. บันทึกการประชุม รูปภาพ 
         สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น สถานศึกษามีการจัดตารางนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนรายบุคคลเพื่อ
ประเมินและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา สถานศึกษาควรมีการประชุมเพื่อสะท้อนผลท่ีได้จากการนิเทศติดตามทุก
ครั้งหลังจากการนิเทศ เพื่อปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการเรียนรู้ 

  ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตร โครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อคุณภาพนักเรียน           
รอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป 
  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 

๑ 
มีการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของ 
สถานศึกษา 

/ 
 

๒ 
มีการประชุมจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 

/ 
 

๓ 
มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองตรงตาม 
มาตรฐานของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการประจำปี 

/ 
 

๔ 
ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและกำกับให้ครูจัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้โดนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตรงตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

/ 

 

๕ 
มีการประเมินการใช้หลักสูตร เพื่อนำผล 
สะท้อนมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้อง 
เหมาะสมต่อไป 

/ 
 

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

  อ้างอิง คำสั่ง หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารประเมินการใช้
หลักสูตร บันทึกการประชุม ภาพถ่าย 
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 สถานศึกษาได้บริหารจัดการ ดังนี้ 
  ๑. พัฒนางานวิชาการ สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศติดตาม ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
  ๒. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษารวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
กำหนดหลักการจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การกำหนดแนวทางประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตร นำหลักสูตรไปใช้ การจัดการเรียนรู้  มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  ๓. การพัฒนาโครงการ  

๓.๑ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

๓.๒ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถนักเรียนรายบุคคล 
-  กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-  กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
-  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  Active Learning 

และ PBL  
-  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ On-hand คุณครูให้แบบฝึกหัด  
   ใบงาน การบ้าน ไปทำท่ีบ้าน 

วิธีดำเนินโครงการ 
  การสัมภาษณ์ครู, นักเรียน, ผู้ปกครอง, ผู้บริหาร, คณะกรรมการสถานศึกษา ใช้การสังเกต
ช้ันเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เทคนิคการสอนของครู การวิเคราะห์เอกสารด้านแฟ้มสะสมงาน
นักเรียน แผนการสอนของครู บันทึกการประชุม ข้อสอบ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. คำส่ัง  
                     ๒. หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  ๓. แผนการจัดการเรียนรู้ 
  ๔. ผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET 
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         สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น สถานศึกษาได้พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา โดยสรุป คือ ส่งเสริมนิเทศ 
ติดตามและกำกับให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและกำกับให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยมีการปฏิบัติ
ครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

  ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูควรจัดให้ผู้เรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบบูรณาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

     ครูควรมีนวัตกรรมส่งเสริมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ระดับดีขึ้นไป  
  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 

๑ 
ส่งครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ตามท่ีต้นสังกัด 
กำหนดทุกครั้ง 

/ 
 

๒ 
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาในวิชาชีพ 
ครบทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

/ 
 

๓ 
ส่งเสริมให้ครูท่ีได้สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับ 
การพัฒนาวิชาชีพ 

/ 
 

๔ 
ให้ครูนำเอากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 
มาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

/ 
 

๕ ส่งเสริมและให้ครูให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น /  

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง คำสั่ง รายงานการเข้าอบรม เกียรติบัตรการเข้าอบรม ภาพถ่าย 
มีกระบวนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๑ คน 
วิธีดำเนินโครงการ  

  สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพตาม
ความเหมาะสมส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู โดยการส่งเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
นำมาพัฒนาการเรียนการสอน สำรวจความรู้ ความสามารถและวิชาเอกของครู และความสอดคล้องของครูกับ
หลักสูตรของโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูท่ีได้สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ ให้ครูนำเอา
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กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) มาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ 
๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. รายงานการประชุม / อบรมสัมมนา พัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
                     ๒. รายงานการจัดกิจกรรม PLC 
  ๓. รูปถ่าย 
          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเข้ารับการอบรมพัฒนาใน
วิชาชีพและเพื่อเสริมให้ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

  ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ควรมีการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงกับสาย
งานท่ีได้รับมอบหมาย  และควรส่งเสริมครูผู้สอนทุกคนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและวิธีการใหม่ๆ 
เพื่อนำมาสอนผู้เรียน 

  ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดี ขึ้นไป 
  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 

๑ 
มีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความสวยงามและ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

/ 
 

๒ มีการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ /  

๓ 
ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน 
คุณภาพครบทุกห้อง 

/ 
 

๔ 
จัดให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 

/ 
 

๕ 
มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 

/ 
 

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

  อ้างอิง คำสั่ง รายงานโครงการ ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ห้องเรียนคุณภาพ 
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 วิธีดำเนินโครงการ  
  สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม มีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อ
ความสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย มีการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ ส่งเสริม
ให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพครบทุกห้อง     จัดให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียนตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 
โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. คำส่ัง 
                     ๒. รายงานโครงการพัฒนาภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 
  ๓. ห้องเรียนคุณภาพ 
         สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น โรงเรียนวังใหม่พัฒนามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีห้องเรียนคุณภาพทุกห้อง 

  ๒. จุดท่ีควรพัฒนา โรงเรียนควรจัดส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ให้มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

  ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป 
  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 

๑ 
มีการติดต้ังสัญญาณ INTERNET ครอบคลุม                 
ทุกอาคาร ทุกห้องเรียน 

/ 
 

๒ มี TV สำหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง /  
๓ มีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นครบทุกระดับช้ัน /  

๔ 
ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

/ 
 

๕ 
มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ 
และ TV ให้มีสภาพใช้งานได้ดีสม่ำเสมอ 

/ 
 

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

  อ้างอิง TV และ INTERNET ในโรงเรียน 
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 สถานศึกษาได้บริหารจัดการ ดังนี้  
๑. การใช้ระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

ใช้โปรแกรม G-Suite For Education ในการจัดทำฐานข้อมูลโรงเรียน เพื่อเป็นศูนย์กลางใน
การทำงานร่วมกัน ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ส่งผลให้สามารถทำงานร่วมกันได้อย่าง
ง่าย สะดวกรวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน บนระบบอินเทอร์เน็ต 
๒. การใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ของสถานศึกษา 
วิธีดำเนินโครงการ 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี DLTV โรงเรียนมีการติดต้ัง
สัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกห้องเรียน และในแต่ละห้องเรียนมี TV สำหรับเรียน 
DLTV ครบทุกห้อง มีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นครบทุกห้องเรียน ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ TV ให้มีสภาพใช้งาน
ได้ดีสม่ำเสมอ เพื่อผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและมีโอกาสใช้ได้เต็มท่ี โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ 
๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. คำส่ัง 
                     ๒. รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี DLTV 
  ๓. ห้องเรียนคุณภาพ 
         สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

          ๑. จุดเด่น โรงเรียนวังใหม่พัฒนามีการจัดทำห้องเรียนออนไลน์ จาก Google Classroom เพื่อ
ใช้ในการบริการจัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้การเรียนการสอนสะดวกสบาย นักเรียนเกิดความ
สนใจ ต่ืนเต้น ไม่น่าเบ่ือ และลดปริมาณการใช้กระดาษ 
  ๒. จุดท่ีควรพัฒนา โรงเรียนควรมีการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ ๒ : ดี 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ผลการประเมินโดยภาพรวม ระดับคุณภาพ : ดี 

โรงเรียนวงัใหม่พัฒนา มีกระบวนการพฒันาครู ดังนี ้
   ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วย 
เทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ในทุกกลุ่มประสบการณ์ของครูทุกคน 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิค 
การสอน ได้แก่  
 ๑. การเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 ๒. การเรียนการสอนโดยให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๓. การเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน  
     และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ๔. การเรียนการสอนโดยกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
 ๕. การเรียนการสอนโดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ 
     ปฏิบัติด้วยตนเอง 

ครูคนที่  กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา   ปฏิบัติได้ ๓ วิธี   
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส   ปฏิบัติได้ ๓ วิธี   
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๗.นายสมภพ  แสนพลดี   ปฏิบัติได้ ๓ วิธี   
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ      ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ   ปฏิบัติได้ ๓ วิธี   
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา   ปฏิบัติได้ ๓ วิธี   
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก   ปฏิบัติได้ ๓ วิธี   

สรุป   ๖ ๖ ๒ 
 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน  
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 วิธีการดำเนินการ  มีโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
กิจกรรมต่างๆ สรุปผลการดำเนินการ แผนการสอน แฟ้มสะสมงานครู และนักเรียน และสังเกตการณ์เรียนรู้
รูปแบบ Active leaning  

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิค 
การสอนหลากหลาย ระดับกำลังพัฒนา จำนวน ๑ คน ระดับดี จำนวน ๖ คน ระดับดีเลิศ จำนวน ๖ คน 
ระดับยอดเย่ียม จำนวน ๒ คน โดยสรุป ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดี ขึ้นไป สอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
         หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   ๑. แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active leaning  
                     ๒. รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
  ๓. ส่ือการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรม และผลงานนักเรียน 
         สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
                    ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนาจัดแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมงานอาชีพเพื่อเล้ียงตนเองได้ 
ให้แก่นักเรียน มีการนำภูมิปัญญาด้านการเพาะเห็ดนางฟ้า การปลูกผักออแกนิก การปลูกอโวคาโด เล้ียงปลา
ต่างๆ เข้ามาฝึกทักษะชีวิต ฝึกความรับผิดชอบในหน้าท่ีให้แก่ผู้เรียน ส่งเสริมอบรมจิตใจให้นักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมการเข้าร่วมกับชุมชนในด้านการแสดงดนตรี นาฏศิลป์ และจัดแข่ง กีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ 
และมีกิจกรรมท่ีสามารถทำให้ผู้เรียนรักในสถานศึกษาและการไปเรียน  

๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นการ 
รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาตัดสินในได้ และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
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ข้อ ๒ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย ในระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
ครูคนที่  กำลัง

พัฒนา 
ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด   มีวิจัย ๓ เรื่อง   
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา   มีวิจัย ๓ เรื่อง   
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส   มีวิจัย ๓ เรื่อง   
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง   มีวิจัย ๓ เรื่อง   
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์   มีวิจัย ๓ เรื่อง   
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง     มีวิจัย ๕ เรื่อง 
๗.นายสมภพ  แสนพลดี    มีวิจัย ๔ เรื่อง  
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร    มีวิจัย ๔ เรื่อง  
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ      มีวิจัย ๕ เรื่อง 
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ   มีวิจัย ๓ เรื่อง   
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม   มีวิจัย ๓ เรื่อง   
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา    มีวิจัย ๔ เรื่อง  
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม   มีวิจัย ๓ เรื่อง   
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก   มีวิจัย ๓ เรื่อง   

สรุป   ๙ ๓ ๒ 

 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน  
 วิธีการดำเนินการ  มีโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวจัิย ในระดับดี จำนวน ๙ คน ระดับดีเลิศ จำนวน ๓ 
คน ระดับยอดเย่ียม มีจำนวน ๒ คน โดยสรุปครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะ กระบวนการวิจัย ในระดับดี
ขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑.รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
 ๒.นวัตกรรรม 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนามีนวัตกรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหาในช้ันเรียนได้โดยตรง นักเรียนมี
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พฒันาควรนำผลการวิจัยมาใช้ในการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างครู
เพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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ข้อ ๓ ครูทุกคนบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดีขึ้นไป ทุกคน ครูทุกคนบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่  
 ๑. ห้องเรียนสะอาด น่าอยู่  
 ๒. ครูใส่ใจสังเกต พฤติกรรมนักเรียนสม่ำเสมอ  
 ๓. จัดแหล่งเรียนรู้พื้นฐานในรายวิชาต่าง ๆ  
 ๔. จัดการเรียนการสอนตามความสามารถของผู้เรียน  
 ๕. ครูส่งเสริมการจัดวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน 

ครูคนที่  กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๗.นายสมภพ  แสนพลดี    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ     ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  

สรุป    ๑๔  

อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน 
  วิธีการดำเนินการ  มีโครงการส่ือสารปฏิสัมพันธ์และบริหารช้ันเรียนเชิงบวก 

สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ ติดตามโครงการการจัดห้องเรียนคุณภาพ  
ท่ีส่งเสริมคุณภาพนักเรียน ของครูประจำช้ัน ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ ผลการประเมินตาม 
เกณฑ์ ดังนี้ ครูท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในระดับดีเลิศ จำนวน ๑๔ คน โดยสรุป ครูทุกคน บริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในระดับดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
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หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑.รายงานโครงการส่ือสารปฏิสัมพันธ์และบริหารช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๒. เกียรติบัตรห้องเรียนสะอาดน่าอยู่ 
 ๓. คำส่ัง รูปภาพ 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนามีความรู้ในการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พฒันาทุกคนควรส่งเสริมการจัดวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน 

ข้อ ๔ ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรยีน และให้ข้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ระดับดีขึ้น
ไป ทุกคน ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ได้แก่  
  ๑. ครูนำตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
  ๒. ครูประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  ๓. ครูสร้างแบบทดสอบประเมินต่าง ๆ  
  ๔. ครูวัดและประเมินผลระหว่างเรียนพร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทุกคน  
  ๕. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวธิีการท่ีหลากหลาย 

ครูคนที่  กำลังพัฒนา ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง   ปฏิบัติได้ ๓ วิธี   
๗.นายสมภพ  แสนพลดี   ปฏิบัติได้ ๓ วิธี   
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ     ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก   ปฏิบัติได้ ๓ วิธี   

สรุป   ๓ ๑๑  
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อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน  

วิธีการดำเนินการ  มีโครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
  ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ระดับดี 
จำนวน ๓ คน ระดับดีเลิศ จำนวน ๑๑ คน โดยสรุป ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้
ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียนระดับดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑. รายงานโครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 ๒. เครื่องมือวัดและประเมินผล 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พฒันาทุกคนควรจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ข้อ ๕ ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ระดับดี ขึ้นไป ทุกคน 
  ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ได้แก่  
  ๑. ครูใช้ส่ือ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
  ๒. คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ในการจัดการเรียนการสอน  
  ๓. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยี  
  ๔. ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยี  
  ๕. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ครูคนที่  กำลังพัฒนา ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๗.นายสมภพ  แสนพลดี     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ      ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 

สรุป     ๑๔ 

อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน  
  วิธีการดำเนินการ  มีโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ใน ในระดับยอดเยี่ยม มีจำนวน ๑๔ คน โดยสรุปครู
ทุกคน ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ระดับ ดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
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หลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาคุณภาพการศึกษาและการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
๒. การจัดการเรียนการระบบ google meet, ระบบ Zoom ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. การใช้ google form google sheet ในการจัดการเรียนการสอน 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนามีการจัดการเรียนการระบบ google meet, ระบบ Zoom ในการ
จัดการเรียนการสอน และการใช้ google form google sheet ในการจัดการเรียนการสอน 
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูควรมีการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพื่อนำมาสอนผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ ท่ีทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

ข้อ ๖ ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป ทุกคน ครูทุกช้ันเรียน ครูทุกคน
ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่  
  ๑. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านเศรษฐกิจกพอเพียงในโรงเรียน  
  ๒. ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากวัดในชุมชน  
  ๓. ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน  
  ๔. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการลงพื้นท่ีจริงในชุมชน  
  ๕. ครูส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจารีตประเพณีของท้องถิ่น 

ครูคนที่  กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๗.นายสมภพ  แสนพลดี    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร     ปฏิบัติได้ ๕ วิธี 
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ     ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม      
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก    ปฏิบัติได้ ๔ วิธี  

สรุป    ๑๒ ๒ 
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อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน  
  วิธีการดำเนินการ  มีโครงการกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับดีเลิศ มีจำนวน ๑๒ คน และ 
ระดับยอดเย่ียม มีจำนวน ๒ คน โดยสรุปครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิน่ ระดับดีขึ้น
ไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑. รายงานโครงการกิจกรรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. คำส่ัง 
 ๓. รูปภาพ 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนามีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ี
หลากหลายต่อการพัฒนาผู้เรียน 
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พฒันาควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อพัฒนานักเรียน 
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ข้อ ๗ ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติได้จริง ระดับดี ขึ้นไป ทุกคน 

โรงเรียนวงัใหม่พัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้มีการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อพัฒนาการ จัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิดคุณภาพท้ังระบบ ได้แก่  
  ๑. มีการบริหารจัดการหลักสูตรประจำขั้นเรียน  
  ๒. แผนการจัดการเรียนรู้  
  ๓. การนำมาปฏิบัติได้จริง  
  ๔. เอกสารแบบ ปพ.นำมาใช้  
  ๕. การวัดผลช้ันเรียน เกณฑ์ในการประเมิน  
   ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง  
   ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
   ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ ระดับคุณภาพ ดี  
   ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
   ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ครูคนที่  ๑. มีการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ประจำขั้นเรียน 

๒. แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

๓. การนำมา
ปฏิบัติได้จริง 

๔. เอกสารแบบ 
ปพ.นำมาใช ้

๕. การวัดผลชั้น
เรียน เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์ ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๗.นายสมภพ  แสนพลดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน  
  วิธีการดำเนินการ  มีโครงการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ปฏิบัติได้จริง ระดับดี จำนวน ๓ คน ระดับดีเลิศ จำนวน 
๑๑ คน แผนการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติได้จริง จำนวน ๗ คน ระดับยอดเย่ียม จำนวน ๗ คน เอกสารแบบ ปพ.
นำมาใช้  ปฏิบัติได้จริง ระดับยอดเย่ียม จำนวน ๑๔ คน การวัดผลช้ันเรียน ระดับยอดเย่ียม จำนวน ๑๔ คน 
เกณฑ์ในการประเมิน โดยสรุปครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติได้จริง 
ระดับดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. แบบประเมินการใช้หลักสูตร คำส่ัง รูปภาพ 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พฒันาควรจัดทำหลักสูตรบูรณาการตามความต้องการของ
หลักสูตร  
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ข้อ ๘ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน  
  ครูทุกคนในโรงเรียน ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ วิธีการ 
เรียนรู้ของตนเอง มีกระบวนการคิดเป็นขั้นตอน ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมมีผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ทุกช้ัน 
เรียน ได้แก่  
  ๑. การสอนแบบโครงงาน  ๒. การสอนแบบ BBL  
  ๓. วิจัยเป็นฐาน    ๔. การสอนรูปแบบ Active leanning 
  ๕. การสอนโดยกระบวนการกลุ่ม 

ครูคนที่  กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด   มี ๓ วิธี   
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา    มี ๔ วิธี  
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส    มี ๔ วิธี  
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง   มี ๓ วิธี   
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์    มี ๔ วิธี  
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง     มี ๕ วิธี 
๗.นายสมภพ  แสนพลดี    มี ๔ วิธี  
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร   มี ๓ วิธี   
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ      มี ๕ วิธี 
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ    มี ๔ วิธี  
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม     มี ๕ วิธี 
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา    มี ๔ วิธี  
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม    มี ๔ วิธี  
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก   มี ๓ วิธี   

สรุป   ๔ ๗ ๓ 

อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน  
  วิธีการดำเนินการ  มีโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ระดับ ดี ๔ คน ระดับดีเลิศ ๗ คน 
ระดับยอดเย่ียม จำนวน ๓ คน โดยสรุปครูทุกคนจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ระดับดีขึ้น
ไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑. รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 ๒. คำส่ัง รูปภาพ  
 ๓. ส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนามีส่ือนวัตกรรมในการพฒันาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมี
คุณภาพทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พฒันาควรสร้างส่ือนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับความต้องการและ
ความจำเป็นต่อผู้เรียนรายบุคคล เช่น นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้

ข้อ ๙ ครูทุกคนจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา พัฒนานักเรียน
เป็นรายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

          ๑. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน  
 ๒. กิจกรรมโฮมรูม  
 ๓. กิจกรรมกิจกรรมห้องเรียนสีขาวปลอดอบายมุข 
 ๔. กิจกรรมมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 ๕. กิจกรรมการจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ครูคนที่  กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด    มี ๔ กิจกรรม  
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา    มี ๔ กิจกรรม  
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส    มี ๔ กิจกรรม  
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง    มี ๔ กิจกรรม  
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์    มี ๔ กิจกรรม  
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง    มี ๔ กิจกรรม  
๗.นายสมภพ  แสนพลดี    มี ๔ กิจกรรม  
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร    มี ๔ กิจกรรม  
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ     มี ๔ กิจกรรม  
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ    มี ๔ กิจกรรม  
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม    มี ๔ กิจกรรม  
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา    มี ๔ กิจกรรม  
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม    มี ๔ กิจกรรม  
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก    มี ๔ กิจกรรม  

สรุป    ๑๔  

วิธีการดำเนินการ  มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE)  
ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้
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ระดับดีเลิศ มีจำนวน ๑๔ คน โดยสรุปทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา ระดับดีขึ้นไป ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑. รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE) 
 ๒. แนวทางการดำเนินงานระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๓. คำส่ัง รูปภาพ 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน
อย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๑๐๐ และมีการจัดทำแนวทางการดำเนินงานระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พฒันาควรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ข้อ ๑๐ ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป  
  กิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ ท่ีครูทุกคนจัดให้นักเรียนได้แก่  
   ๑. กิจกรรมวังใหม่ไฮโซอโวคาโดแอนคาเฟ่  
   ๒. กิจกรรมขอบบ่อพอเพียง  
   ๓. กิจกรรมการเล้ียงปลา  
   ๔. กิจกรรมการปลูกผักออแกนิก  
   ๕. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพในท้องถิ่น 

ครูคนที่  กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด    มี ๔ กิจกรรม  
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา    มี ๔ กิจกรรม  
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส    มี ๔ กิจกรรม  
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง    มี ๔ กิจกรรม  
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์    มี ๔ กิจกรรม  
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง    มี ๔ กิจกรรม  
๗.นายสมภพ  แสนพลดี    มี ๔ กิจกรรม  
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร    มี ๔ กิจกรรม  
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ     มี ๔ กิจกรรม  
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ    มี ๔ กิจกรรม  
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม    มี ๔ กิจกรรม  
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา    มี ๔ กิจกรรม  
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๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม    มี ๔ กิจกรรม  
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก    มี ๔ กิจกรรม  

สรุป    ๑๔  

อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน  
  วิธีการดำเนินการ  มีโครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการยังชีพสู่เศรษฐกิจพอเพียง  
            ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ ระดับดีเลิศ มีจำนวน ๑๔ คน  โดยสรุปครูทุก
คนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพระดับดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑. รายงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการยังชีพสู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. คำส่ัง 
 ๓. รูปภาพ 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พฒันาควรส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตท่ี
หลากหลายเพื่อสร้างรายได้ให้กับนักเรียน 
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ข้อ ๑๑ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน ระดับ
ห้องเรียน ระดับดีขึ้นไป  
          ครูทุกคนครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์ ซึ่งตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนท้ังหมด ๓๒ ครั้ง โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
  ๑. ร้อยละ ๑-๔๙ ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง  
  ๒. ร้อยละ ๕๐-๕๙ ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
  ๓. ร้อยละ ๖๐-๖๙ ระดับคุณภาพ ดี  
  ๔. ร้อยละ ๗๐-๗๙ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ๕. ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ครูคนที่  กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๑.นางพิสมัย  ชินขุนทด     / 
๒.จสอ.พงษ์สิทธิ์ กุลพญา     / 
๓.น.ส.นัยน์ปพร ขามจัตุรัส     / 
๔.นายสุรชัย เทียมม่วง    /  
๕.นางกนกวรรณ  จันทะสิงห์    /  
๖.นายเสกสรร  ยุทธยง   /   
๗.นายสมภพ  แสนพลดี    /  
๘.น.ส.ทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร     / 
๙.น.ส.ฐานียา  อัยวรรณ     /  
๑๐.นางสาวสุธิชา ปิยางสุ    /  
๑๑.นางสาวฉัตร์ตราพร จันทร์หอม   /   
๑๒.นางสาวรักชนก นวลลือชา   /   
๑๓.นายฉัตรพล  จำปาสิม   /   
๑๔.นายธีระ  กว้างนอก    /  

สรุป   ๔ ๖ ๔ 

อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน  

วิธีการดำเนินการ  มีโครงการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา 
 บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม ครูทุกคนจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการเรียนรู้ระดับดี 
มีจำนวน ๔ คน ระดับดีเลิศ มีจำนวน ๖ คน และระดับยอดเย่ียม มีจำนวน ๔ คน โดยสรุปครูทุกคนจัด
กิจกรรมชุมชน แห่งการเรียนรู้ (PLC) ระดับดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
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หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑. รายงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการยังชีพสู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. คำส่ัง 
 ๓. รูปภาพ 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
            ๑. จุดเด่น ครูโรงเรียนวังใหม่พัฒนาจักิจกรรม PLC อย่างต่อเนื่อง ได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลและ
สภาพปัญหา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันและรว่มกันพัฒนานวัตกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
   ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ครูโรงเรียนวังใหม่พฒันาควรอบรมบุคลากรให้ความรู้ ความชำนาญ โดยมี
วิทยากรมาให้ความรู้แก่บุคคลากรในโรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพครู และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มทักษะในการ
พัฒนาวิชาชีพ 
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กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 โรงเรียนวงัใหม่พัฒนา มีกระบวนการพฒันาคุณภาพนักเรียน ท้ังคุณภาพด้านวิชาการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามกระบวนการดังนี้  
 ๑. ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รูปแบบ ๗ ขั้นตอน  
มีวิธีดำเนินการและกระบวนการ (Process) ขั้นตอนแรกจนขั้นตอนสุดท้ายท่ีประสบความสำเร็จ และ
หาวิธีการ พัฒนาใหม่ ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวปฏิบัติ
ของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ได้พัฒนารูปแบบ ๗ ขั้นตอน ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มาร่วมพัฒนา ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี ๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ ค่าเป้าหมายความสำเร็จ ของ
แต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา และได้พัฒนา มีกิจกรรมของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  
  ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา  
  ๒) ข้อตกลงท่ีสถานศึกษากำหนดไว้เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบัน และมีผล
      การพัฒนาพัฒนา กระบวนการ ท่ีเช่ือถือได้เป็นท่ีประจักษ์อย่างชัดเจน  
 (๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ภายในปี ๒๕๖๕ นักเรยีนโรงเรียนวังใหม่พัฒนามีความรู้คู่
คุณธรรม มีคุณภาพการศึกษาตาม เกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยีมีทักษะชีวิตสอดคล้องกับวิถีไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมครูมืออาชีพ
โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 (๒) เอกลักษณ์ของโรงเรียน บรรยากาศดี มีแหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพ  
 (๓) อัตลักษณ์ของนักเรียน วิชาการดี วิชาชีพเด่น  
 ขั้นตอนท่ี ๒ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ (การวางแผน=P (Plan) มีแผนท่ีใช้
ปฏิบัติท่ีสถานศึกษา ๒ แผน  
  ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓-๕ ปี  
  ๒) แผนปฏิบัติการประจำปี   
 ขั้นตอนท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๒ ระดับ มีงาน ๘ งาน เป็น “ระบบและกลไกการบริหาร 
จัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” มีงาน ๘ งาน
หลัก  
  ๑) การประชุมทางวิชาชีพ (PLC)  
  ๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๓) กระบวนการของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
  ๔) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
  ๕) การจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
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  ๖) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ๗) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน  
  ๘) ระบบงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสำคัญ  
 ขั้นตอนท่ี ๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา (ประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา) (ตรวจสอบคุณภาพ Check) เป็นหน้าท่ีของสถานศึกษา ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ
จากผู้ท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อความเช่ือถือของการประเมิน  
 ขั้นตอนท่ี ๕ ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา (Act and Check) 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจะให้ระดับคุณภาพ แต่ละมาตรฐาน ข้อเสนอแนะ 
และข้อมูลย้อนกลับ ได้นำมาปรับปรุงพัฒนางาน สถานศึกษาประชุม PLC เพื่อนำไปพัฒนา 
สถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน  
 ขั้นตอนท่ี ๖ จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ (Self 
Assessment Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในรับรอง เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ประกาศต่อสาธารณชน และรายงาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 ขั้นตอนท่ี ๗ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินภายนอก เพื่อกำหนด
ประเด็นการ ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา SAR สถานศึกษารับรายงานจากเขตพื้นท่ีการศึกษา นำมาพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
  
เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
  ๑. แผนการจัดการเรียนรู้  
  ๒. สรุปรายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  
  ๓. สรุปรายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๔. รายงานผลการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
 ๕. รายงานสรุปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๖. วิจัยในช้ันเรียน 
 ๗. รายงานการเยี่ยมบ้าน 
 ๘. สรุปรายงานโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๙. หลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑๐. ระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
 ๑๑. รายงานการปฏิบัติกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 ๑๒. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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  ๑๓. รูปภาพการดำเนินการ 
 
            สรุปผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ : ระดับคุณภาพ ดี  
               สรุประดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                          ระดับคุณภาพ : ดี 
สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. โรงเรียนสุจริต   
  ๑.๑ มีผลการพัฒนา ดังนี้    

   ๑.  กระบวนการคิดนักเรียนมีทักษะในการเปรียบเทียบแยกแยะส่ิงดีหรือไม่ดีได้ เกิดการคิด
อย่างมีเหตุผล  คิดในเชิงสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหาได้ 
   ๒.  มีวินัย นักเรียนมีวินัยต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง มี
ความ รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมส่วนรวมและประเทศชาติ 
   ๓.  ซื่อสัตย์สุจริต นักเรียนมีความซื่อสัตย์ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริง ทางกายวาจา 
และใจท้ังต่อ ตนเอง ผู้อื่นและสังคม 
   ๔.  มีความพอเพียง นักเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการทำ
กิจกรรมและการ ดำเนินชีวิต คือ มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม และ
ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมี ความสุข 
   ๕.  มีจิตสาธารณะนักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน
และร่วมกิจกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชน สังคมอย่างสม่ำเสมอ        

๑.๓ กระบวนการพฒันา 
   ๑. ขั้นตอนการวางแผน - การเตรียมการ  

๑.๑ การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ 
- การจัดทำโครงการ/เสนอโครงการ 
- การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

          ๒. ขั้นดำเนินการกิจกรรม ป.ป.ช.น้อย 
   -  การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   -  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
   -  การนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 ๓.  ขั้นการประเมินผล 
   -  การสังเกตการปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ี   

๑.  กิจกรรมบริษัทสร้างการดีโรงเรียนวังใหม่พัฒนา 
 ๒. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
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ภาคผนวก 
  ๑. ประกาศสถานศึกษาโรงเรียนวังใหม่พัฒนา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒. ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๓. คำส่ังโรงเรียนวังใหม่พัฒนาท่ี ๒๙/๒๕๖๕ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 
  ๔. คำส่ังโรงเรียนวังใหม่พัฒนาท่ี๒๑/๒๕๖๕ แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายใน 
  ๕. ผลการทดสอบระดับชาติ o-net NT RT 
  ๖. เกียรติบัตร/รางวัลต่าง ๆ 
  ๗. ภาพกิจกรรม 
  ๘. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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ประกาศโรงเรียน 

เร่ืองมาตรฐานการศึกษา 
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                 ประกาศโรงเรียนวังใหม่พัฒนา 

  เร่ือง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศเมื่อวันท่ี 6 
สิงหาคม 2561 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตราท่ี 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา โดย
มาตรฐานและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผย
ต่อสาธรณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบส่ี (สมศ.) 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติท่ี 
ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 1 / 2564 เมื่อวันท่ี 19 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 ท้ังนี้ โรงเรียนวังใหม่พัฒนา จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ 
ระดับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2564 ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
ประกาศ ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
       ประกาศ ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
 

 
(นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวังใหม่พัฒนา เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อที่  มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1 นักเรียนทุกคน มีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ 
3 นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน  การคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 
4 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้   
5 มีผลการทดสอบระดับชาติ ป.1 RT ป.3 NT ป.6 O-NET 
6 นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมคุีณธรรม 
7 นักเรียนทุกคน  มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ 
8 นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน  การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  

ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี 
9 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10 นักเรียนทุกคนมีทักษะด้านกีฬา 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม   
2 นักเรียนทุกคน  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3 นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
4 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิน่ และชุมชน สังคมอย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1 พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีเป้าหมายร่วมกับครูและผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
2 พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม 
3 พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตร โครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อคุณภาพนักเรียนรอบด้าน 
4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
5 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
6 ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
1 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการ

สอนหลากหลาย 
2 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวจัิย 
3 ครูทุกคนบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4 ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียน 
5 ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
6 ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7 ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติได้จริง 
8 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน 
9 ครูทุกคนให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ และนักเรียน ความสามารถพิเศษ 
10 ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
11 ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)การจัดการเรียนรู ้
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ประกาศโรงเรียนวังใหม่พัฒนา 

เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวังใหม่พัฒนา  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

........................................................................................................... 

  ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 
สิงหาคม 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์ และจุดเน้นของโรงเรียนวังใหม่พัฒนา จึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนา
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวังใหม่พัฒนา มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนวังใหม่พัฒนา จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2563 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพื่อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

         ประกาศ ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

(นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวังใหม่พัฒนา เรื่องกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อที่  มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1 นักเรียนทุกคน มีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี ร้อยละ 75 
2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ ระดับดี ร้อยละ 75 
3 นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน  การคิดพัฒนานวัตกรรม

จากกระบวนการเรียนการสอน 
ระดับดี ร้อยละ 75 

4 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน  ๘  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้   

ระดับดี ร้อยละ 75 

5 มีผลการทดสอบระดับชาติ ป.1 RT ป.3 NT ป.6 O-NET สูงกว่าระดับเขต ร้อยละ 70 
6 นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้

สร้างนวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม 
ระดับดี ร้อยละ 80 

7 นักเรียนทุกคน  มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ ระดับดี ร้อยละ 85 
8 นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน  การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  และ

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
ศึกษาเป็นรายกรณี 

ระดับดี ร้อยละ 80 

9 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและความปลอดภัยในสถานศึกษา ระดับดี ร้อยละ 80 
10 นักเรียนทุกคนมีทักษะด้านกีฬา ระดับดี ร้อยละ 70 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม   ระดับดี ร้อยละ 80 
2 นักเรียนทุกคน  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี ร้อยละ 80 
3 นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ระดับดี ร้อยละ 80 
4 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิน่ และชุมชน สังคมอย่าง

มีความสุข 
ระดับดี ร้อยละ 80 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
1 พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

มีเป้าหมายร่วมกับครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับดี  
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2 พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการ
มีส่วนร่วม 

ระดับดี  

3 พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตร โครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อ
คุณภาพนักเรียนรอบด้าน 

ระดับดี  

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ระดับดี  
5 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดี  
6 ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับดี  

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการจัดการเรียนรู้   
1 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนเกิดกระบวนการ

คิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย 
ระดับดี ทุกคน 

2 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวจัิย ระดับดี ทุกคน 
3 ครูทุกคนบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดี ทุกคน 
4 ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ

นำมาพัฒนานักเรียน 
ระดับดี ทุกคน 

5 ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ระดับดี ทุกคน 
6 ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดี ทุกคน 
7 ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติ

ได้จริง 
ระดับดี ทุกคน 

8 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ระดับดี ทุกคน 
9 ครูทุกคนให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ 

และนักเรียน ความสามารถพิเศษ 
ระดับดี ทุกคน 

10 ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ระดับดี ทุกคน 
11 ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)การจัดการเรียนรู ้ ระดับดี ทุกคน 
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คำสั่งโรงเรียน 
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คำส่ังโรงเรียนวังใหม่พัฒนา 

ท่ี  ๒๙ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
......................................................................... 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรียนวังใหม่พัฒนา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย ดังนี้  

 ๑. นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ            ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา           ประธานกรรมการ 
 ๒. นางพิสมัย ชินขุนทด   ครู หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล         รองประธานกรรมการ 
 ๓.นางสุวรักษ์ คุปต์โรจน์อังกูล       ครู ระดับปฐมวัย                  กรรมการ 
 ๔. นางสาวภัทราพร อยู่สบาย        ครู ระดับปฐมวัย                  กรรมการ 
 ๕. นางกนกวรรณ จันทะสิงห์         ครู หัวหน้างานวิชาการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ระดับขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
๑. นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ            ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา           ประธานกรรมการ 

 ๒. นางพิสมัย ชินขุนทด   ครู หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล         รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสาวทิพย์รัตน์ วัฒนสินคณาภัทร      ครู หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน             กรรมการ 
 ๔. นางสาวสุธิชา  ปิยางสุ             ครู ผู้ช่วยกลุ่มงานวิชาการ              กรรมการ 
 ๕. นางกนกวรรณ จันทะสิงห์         ครู หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 หน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้ 

                ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
                ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ท่ีจะนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป            
                ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีเช่ือถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
                 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
SAR ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา 
                ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำส่ัง รูปภาพ และหลักฐานรอ่งรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน นำเสนอคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการ
ให้ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
ประกาศต่อสาธารณชน 

 

ท้ังนี้ โรงเรียนวังใหม่พัฒนา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
      ประกาศ ณ วันท่ี  ๖ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                                                    ลงช่ือ  
                                                                               (นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา 
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ประกาศโรงเรียนวังใหม่พัฒนา 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้าน
โนนมะกอกงาม จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ดังนี ้
 ๑. นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวรุ่งฤดี  ตรีภพ   ผู้เช่ียวชาญ    กรรมการ 

 ๔. นายอำนาจ  กุมขุนทด  ประธานกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ  
  ๕. นางพิสมัย ชินขุนทด             ครู โรงเรียนวังใหม่พัฒนา  กรรมการ 

 ๖. นางกนกวรรณ จันทะสิงห์       ครู โรงเรียนวังใหม่พัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 
  

  ท้ังนี้ โรงเรียนวังใหม่พัฒนา จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

       ประกาศ ณ วันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ลงช่ือ 

                                                                               (นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนา 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
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เกียรติบัตร/รางวัลต่าง ๆ 
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ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับช้ัน 
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กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความตระหนัก 
มุ่งมั่นท่ีจะทำความดี 
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กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีฯ 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษาในเบ้ืองต้น 
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กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

เพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ำใจต่อกัน การทำงานเป็นทีม กระตุ้นให้
นักเรียนค้นหาศักยภาพและความชอบของตน 
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กิจกรรมทักษะชีวิตเพื่อการยังชีพสู่เศรษฐกิจพอเพียง 

มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ฝึกทักษะการประกอบอาชีพ สร้างผลผลิต
เพื่อสนับสนุนทักษะอาชีพ 
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กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

นักเรียนได้ฝึกความอดทน พิจารณา สังเกต จดจำ ฝึกระเบียบวินัย มีการใช้ทักษะ
ต่าง ๆ การช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้วยความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
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กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพนักเรียน 

นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ ตลอดจนมีความสามารถดูแล
สุขภาพและและสามารถปฏิบัติตามสุขบัญญัติได้ 
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พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน   

โรงเรียนมีการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และประชุมผู้ปกครองนักเรียนประจำปีการศึกษา 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนวังใหม่พัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 99 

 

 
 

 
   

 
 

 
       

 
 

 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการอบรมและพัฒนาศักยภาพอยู่ตลอดเวลา 
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การนิเทศภายใน 

โรงเรียนมีการนิเทศภายในเพื่อมุ่งเน้นการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการปฏิบัติงานของครู
ให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ครูให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนอย่างมีข้ันตอน ศึกษาเป็นรายบุคคล 
โดยการออกเย่ียมบ้าน และจัดทำข้อมูลด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน 
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กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนวังใหม่พัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 104 

 

 
 

 
 

  
 

 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนวังใหม่พัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 105 

 

  

 
 
 
  
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนวังใหม่พัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 106 

 

  
 

 

  
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนวังใหม่พัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 107 

 

  
 

 
 

  
 




