
๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านส้มป่อย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
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                                              คำนำ 
 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR)  ระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนบ้านส้มป่อยเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน 
และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
   คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                              (นายวิโรจน์ เคนเหลื่อม) 
                                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านส้มป่อย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีจุดประสงค์
เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒. เพ่ือนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 

   โรงเรียนบ้านส้มป่อย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓  สถานที่ตั้งหมู่ 1๒  
บ้านส้มป่อย  ตำบล ส้มป่อย  อำเภอ  จัตุรัส  จังหวัด  ชัยภูมิ   ก่อตั้งเมื่อวันที่ 16 เมษายน  2459  มีเขตบริการ
จำนวน  ๗  หมู่บ้าน เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2-3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3          
ในปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนจำนวน  ๑๙๕ คน มผีู้อำนวยการ  1  คน  ข้าราชการครู  1๕  คน   
ครูอัตราจ้าง  1  คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  1  คน  ธุรการโรงเรียน  1  คน  นักการภารโรง  1  คน   
มีนักเรียน  19๑  คน  นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย  มีอาคารเรียน  
๓  หลัง  หอประชุม  1  หลัง  ส้วม  ๒  หลัง  สนามวอลเลย์บอล  2  สนาม  ลานอเนกประสงค์  1  สนาม  
สนามเด็กเล่น  1  สนาม  โรงฝึกงาน  1  หลัง  อาคารโดมอเนกประสงค์  1  หลัง   
  

 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านส้มป่อย มีคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม  นักเรียนได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึง    เอกลักษณ์ของโรงเรียน “โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 
 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน ๗  
ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัต
ลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผน 
ปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การ
นิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่
สำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผลดังนี้  
              ระดับปฐมวัย 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ดีเลิศ (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

     (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่  
        สถานศึกษากำหนด  มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม 
ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ มีน ้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ 
และตาประสาน สัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่ เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ 
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย   มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริง 
แจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อ่ืน มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ เด็กรู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท ี่
สถานศึกษากำหนด  ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว   
      

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :........ดี..............  
     มีการบริหารระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา  มีการกำกับติดตาม  การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา   มีสารสนเทศ   ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเ พ่ือการเรียนรู้ มีการประเมินและ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น  จัดครูให้ เพียงพอ
และเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ  ด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อ คุณภาพเด็ก
เป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้   ทางวิชาชีพ จัด
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและมีสื่อเพ่ือการ เรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะ ระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อ
คุณภาพตามาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี ส่วนร่วม  
 

(๓) การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ..........ดี..................  
  จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  ดี   
มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
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เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้ง
กล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้
อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม  
เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่
ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  
และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจ
ให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  
ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็ก
นักเรียน 

  ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพ่ือได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
2. แผนปฏิบัติการ   
3. แผนการจัดประสบการณ์   
4. รายงานผลการจัดโครงการ  
5. สื่อการเรียนรู้  
6. มุมประสบการณ์  
7. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  
8. ห้องเรียนคุณภาพ    
9. เกียรติบัตร/ภาพถ่ายกิจกรรม  
10. ผลงานนักเรียน  
11. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  
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              ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนา  ดังนี้ 
                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                  ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มข้ึน 
                         ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                  ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น                      
                 ๔.  อ่ืนๆ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ด้านลูกเสือเพ่ิมขึ้น 
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สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         คำนำ                          ก                                                                                        
         บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                     ข                                                                     
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา         ๑ 
         ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     ๒๐    
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย  
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ๓ ด้าน  
                               (๑) คุณภาพเด็ก 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น 
         ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก            ๓๘ 
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                     

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านส้มป่อย  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  จัดตั้งและเปิดทำ
การสอนเมื่อวันที่ 16 เมษายน  2459  โดยอาศัยศาลาวัดบ้านส้มป่อยเป็นสถานที่เล่าเรียน  เดิมชื่อว่า  
“โรงเรียนประชาบาลตำบลหนองบัวบาน 2 (วัดศาลาลอย)”  นายจรูญ  สวงโท  เป็นครูใหญ่คนแรก  เปิดทำการ
สอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-4 

ปี พ.ศ.  2488  นายพรมมา  ก้อนมณี   ครูใหญ่ได้จัดหาที่ดินซึ่งอยู่ทางทิศใต้ของหมู่บ้านส้มป่อยเพ่ือ
ปลูกสร้างโรงเรียนให้เป็นเอกเทศถาวร  มีเนื้อที่  17  ไร่   83  ตารางวา    

ปี  พ.ศ.  2500  นายจอม  ประกิจ  ครูใหญ่ได้นำคณะครู   กรรมการศึกษาและชาวบ้านในเขตบริการ
ของโรงเรียน   ร่วมแรงร่วมใจกันบริจาคแรงงานและทรัพย์สินในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์มาสร้างอาคารเรียน      
แบบ ป.2  จำนวน  10  ห้อง  โดยทางราชการจัดงบประมาณมาสมทบคิดเป็นค่าก่อสร้างรวมทั้งสิ้น  
100,005.35  บาท (หนึ่งแสนห้าบาทสามสิบห้าสตางค์)  เมื่อวันที่  15  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2506    
ได้ทำการย้ายสถานที่การเรียนจากเดิมมายังสถานที่แห่งใหม่  และได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่จากเดิมมาเป็น  
“โรงเรียนบ้านส้มป่อย” ตามคำสั่งของนายอำเภอจัตุรัส  2292/2506  ลงวันที่  8  เดอืน สิงหาคม พ.ศ. ๒506 
     ปีการศึกษา  2515  ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  5, 6  และ 7   ตามลำดบั 

ในปีถัดมา  พ.ศ. 2516  ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ฉ.  (ใต้ถุนเตี้ย)  6  ห้องเรียน    
ปี พ.ศ. 2520  ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ.  (ใต้ถุนสูง)  6  ห้องเรียน   
ปี พ.ศ. 2523  ได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงาน  และในปีเดียวกันคณะครูอาจารย์  นักการภารโรงและ

นักเรียนได้จัดหาเงินทุนขยายเขตไฟฟ้าเข้าโรงเรียนเป็นเงิน  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)  
ปี พ.ศ. 2524  ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ. (ใต้ถุนสูง)  6  ห้องเรียน  
ปี พ.ศ. 2527  ได้งบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 205/2526 เปน็เงิน 824,000  

บาท  (แปดแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)   
    ปี พ.ศ. 2528  ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนชั้นเด็กเล็ก  จำนวน  1  ห้องเรียน   

ปี พ.ศ. 2531  ได้รับอนุมัติให้เปิดการสอนชั้นอนุบาลชนบท  1  ห้องเรียน   
ปี พ.ศ. 2534  ได้ยุบชั้นเด็กเล็กและได้เปิดสอนชั้นอนุบาลอย่างเดียว   
ปี พ.ศ. 2535  ได้รับงบประมาณติดตั้งระบบประปาภายในโรงเรียนและสร้างรั้วลวดหนามเสาคอนกรีต

โดยรอบบริเวณโรงเรียน  ปี พ.ศ. 2537  โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา  ให้เปิดทำการ
สอนมัธยมศึกษาปีที ่1 และ  2,  3  ตามลำดับปีถัดมา 
    ปี พ.ศ. 2543  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากการกีฬาแห่งประเทศไทยก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์   

ปี พ.ศ. 2544  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช. 105/29  จำนวน  8  ห้องเรียน 
และจัดซื้อคอมพิวเตอร์ และติดตั้งหมายเลขโทรศัพท์  1  หมายเลข เชื่อมเครือข่ายอินเตอร์เน็ต   

ปี พ.ศ. 2546  ได้รับการสนับสนุนจากศิษย์เก่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  จำนวน  11  เครื่อง  และ
ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ในวงเงิน  230,669  บาท (สองแสนสามหมื่นหกร้อยหกสิบเก้าบาทถ้วน)  
 ปี พ.ศ. 2547  สร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กแทนรั้วลวดหนามที่ชำรุด  ยาว  300  เมตร  
เป็นเงิน  300,000  บาท (สามแสนบาทถ้วน)  และซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร  85,000  บาท (แปดหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน)  จากเงินผ้าป่าศิษย์เก่าในประเทศญี่ปุ่น 
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 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2548  เวลา  21.30 น.  โรงเรียนประสบอัคคีภัยเพลิงไหม้อาคารเรียน  แบบ 
ป.2 จำนวน  10  ห้องเรียน  และอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ.ใต้ถุนเตี้ย  6  ห้องเรียน  รวม  16 ห้องเรียน 
 ปีงบประมาณ  2549  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ  2/28  :  3  ชั้น  12  ห้องเรียน  
ทดแทนอาคารเพลิงไหม้  5,268,000  บาท (ห้าล้านสองแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  ได้รับอนุญาตจากราช
เลขาธิการ  สำนักพระราชวังให้ใช้ชื่อพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ 9  ว่า  
“อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชย์ครบ  60  ปี”  และได้รับงบประมาณปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน   
868,400  บาท (แปดแสนหกหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

วันที่  10  ธันวาคม  2550   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  ได้ขายทอดตลาดบ้านพักครู  
ส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน  และวันที่  4  มีนาคม  2552  โรงเรียนขายทอดตลาดอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ. (ใต้ถุน
เตี้ย)  2  ชั้น  6  ห้องเรียน  ส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน 

ปีการศึกษา  2557  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ.(ใต้ถุนสูง)  โดยพระปัญญาวชิราภรณ์    
(เจ้าคุณสุพล)  นำผู้มีจิตศรัทธาและศิษย์เก่าบริจาคเงินและควบคุมการก่อสร้าง 1,108,647  บาท (หนึ่งล้านหนึ่ง
แสนแปดพันหกร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) 

ปีการศึกษา  2560  การเคหะแห่งชาติ  ดำเนินการจัดสร้างและส่งมอบงานก่อสร้าง ภายใต้โครงการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน (ลานอเนกประสงค์หลังคาโดม)  1  หลัง 

ปีการศึกษา  2561  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ แบบสปช.205/2526  ดำเนินการ
ปรับปรุงซ่อมแซมและส่งมอบงาน งบดำเนินงานค่าลงทุนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 300,000 บาท 
 ปัจจุบันปีการศึกษา  2564  โรงเรียนบ้านส้มป่อยเปิดสอนชั้นอนุบาล  2 – 3  และจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ช่วงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3)   ช่วงชั้นทีช่ั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6)   และช่วงชั้นที่ 3 
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3)  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2544  มีผู้อำนวยการ  1  คน,  ข้าราชการ
ครู  1๕  คน,  ครูอัตราจ้าง  1  คน,  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  1  คน,  ธุรการโรงเรียน  1  คน,  นักการภารโรง  1  คน  
มีนักเรียน  19๑  คน  นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

 
แผนที่โรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนผังโรงเรียน 

แผนผังโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
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ตำบลส้มป่อย  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
 

 
ภารกิจของสถานศึกษา  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2545 
มาตรา 10   การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่ง
มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือ
ทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
และโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษการศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบ
ความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่ง
มีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น   

มาตรา 11   บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ใน ความดูแลได้รับการศึกษา
ภาคบังคับตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาค
บังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว 

มาตรา 12   นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา 13   บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้  
(1) การสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการให้การศึกษาแก่บุตรหรือ

บุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล  
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(2) เงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตรหรือบุคคล ซึ่งอยู่ในความดูแลที่
ครอบครัวจัดให้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกำหนด  

(3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมาย กำหนด 
 มาตรา 14   บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่
กรณี ดังต่อไปนี้  

(1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคล ซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ  
(2) เงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกำหนด  
(3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

 
โครงสร้าง  การบริหารงานโรงเรียนบ้านส้มป่อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้  
      กำหนดโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ๔ งาน ดังนี้ 

1. การบริหารวิชาการ 
2. การบริหารงบประมาณ 
3. การบริหารงานบุคคล 
4. การบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
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ขอบข่ายการบริหารงาน 
โรงเรียนบ้านส้มป่อย  สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1.นางสายสุนี  ตวงวิไล หัวหน้าฯ 

2.นายอลงกรณ์  ชำนิหัส   คณะทำงาน 

3.นายวงศธร  วีระณรงค ์ คณะทำงาน 

4.นายกรฤทธิ์  เกิดสมบรูณ ์ คณะทำงาน 

5.นางสาวนพรัตน์  ชีกลาง คณะทำงาน 

6.นางวลัยลักษณ์  มั่นคง คณะทำงาน 

7.นางอารีรัตน์  ภูศรีฤทธ์ิ   คณะทำงาน 

8.นายปัญญา  ยอดครบุร ี เลขานุการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. นางเจษฎาภรณ์  ภิรมย์กิจ หัวหน้าฯ 

2. นายชวิศ  นาทบรรลือ คณะทำงาน 

3. นางสาวฐิตินันท์  ไชยบัญ คณะทำงาน 

4. นางสาวพัชรินทร์  ชัยศรี คณะทำงาน 

5. นายโรจน์ศักดิ์  พืชทองหลาง  คณะทำงาน 

6. นางอารีรัตน์  ภูศรีฤทธิ์   คณะทำงาน 

7. นายณัฐนนท์  จันทร์ประแดง คณะทำงาน 

8. นายวงศธร  วีระณรงค์ เลขานุการ 

นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

1. นายชาติชาย  กัญญาสาย หัวหน้าฯ 

2. นายณัฐนนท์  จันทร์ประแดง คณะทำงาน 

3. นายปัญญา  ยอดครบุรี  คณะทำงาน 

4. นางสาวยุราพร  จรแก้ว เลขานุการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม หัวหน้าฯ 

2. นางสาวสุจิตรา  หาญรบ เลขานุการ
  

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้ปกครองนักเรียน  
และผู้เกี่ยวข้อง 
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7.  ข้อมูลนักเรียน 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม  นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

- การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
- การวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมความรูด้้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
- การส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
-การคัดเลือกหนังสือและ
แบบเรียน 

- การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงิน และผลการ
ดำเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบญัช ี
- การบริหารพสัดุและ
สินทรัพย ์

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

- การวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 
- การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 
- ส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

โรงเรียน 

กลุ่มบรหิาร 

งานวิชาการ 

- การดำเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
- งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
- การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วิชาการ งบประมาณ 
บุคลากร บริหารทั่วไป 
- การดูแลอาคารสถานท่ี 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับ-การย้าย นักเรียน 
- การส่งเสริมและ
ประสานงานการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ 
- การส่งเสริมกิจการนักเรยีน 
- การประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
- การพัฒนาแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการ 
- งานสัมพันธ์ในชุมชน 
- งานทัศนศึกษา  
- การจัดระบบการควบคมุ
ภายในหน่วยงาน 
- งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

กลุ่มบรหิาร 

งานบุคคล 

กลุ่มบรหิาร 

งานท่ัวไป 



๗ 
 

 

พันธกิจ (MISSION) 
  1.  เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  2.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานและสร้างเสริมวิชาชีพ 
  3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
  4.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  ๕.  ส่งเสริมให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
           กลยุทธ์โรงเรียน  
         1. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงในเขตบริการ 

       2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและส่งเสริมอาชีพ 
         3. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

        ๕. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 

 เป้าประสงค์ (GOALS)   
  1.  ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนครบทุกคน 
  2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                 4.  โรงเรียนมีระบบบริหารโดยการมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ 

       ๕.  นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
  

 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
  พัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ของนักเรียนเพ่ือการเรียนรู้ 
 

 อัตลักษณ์ (Identity) 
  ระดับปฐมวัย         “โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         “โครงการดนตรี กีฬา สร้างสุนทรีและสุขภาพ” 
   ปรัชญา 
  รักโรงเรียน เพียรศึกษา รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ทำดี 
  

 ปณิธาน 
  คุณธรรมนำความรู้    

 คำขวัญ 
  รักโรงเรียน  เพียรศึกษา  รู้หน้าที่  มีวินัย  ใฝ่ทำดี 
 
 

 สีประจำโรงเรียน 
  สีแดง – สีขาว 
  อักษรย่อโรงเรียน 



๘ 
 

                 ส.ป. 
 

             สัญลักษณ์โรงเรียน 
                 
 
 
 

 
         
              กลยุทธ์โรงเรียน  
          1. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงในเขตบริการ 

        2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและส่งเสริมอาชีพ 
          3. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 

     ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๕. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ให้ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ทั่วถึง 
 ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานทุกคน มี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
    ๑.๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     ๑.๑.๑ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
     ๑.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการ แนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อ และการประกอบอาชีพ ให้แก่นักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก และเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้ง
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
     ๑.๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัย  
     ๑.๑.๔ ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอย่าง
น้อย ๑ ภาษาเพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ รองรับประชาคมอาเซียน และเทียบเคียงสู่
มาตรฐานสากล  
 



๙ 
 

    ๑.๒ พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
     ๑.๒.๑ ส่งเสริมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนทุก
ระดับทุกประเภทให้มีประสิทธิภาพ 
     ๑.๒.๒ สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ  
     ๑.๒.๓ ส่งเสริมการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
     ๑.๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสิ่งอา
นวยความสะดวกที่หลากหลาย การมีศูนย์รวมสื่อให้ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
     ๑.๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการนำการทดสอบ NT, O-NET  และระบบการทดสอบกลางของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน 
     ๑.๒.๖ ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง  
     ๑.๒.๗ ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ 
     ๑.๒.๘ จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติให้มีความ
เข้มแข็งและต่อเนื่องเป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ และสามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน  
   กลยุทธ์ ๒  สร้างแนวร่วมการกำกับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
    ๒.๑ สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้ปกครอง
ชุมชน สังคมและสาธารณชน  
    ๒.๒ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    ๒.๓ ประสานสถาบันที่รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อให้คัดเลือกอย่างหลากหลาย  สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ให้ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
  เป้าประสงค์ที่ ๒ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค  
 
 
   กลยุทธ์ ๑  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  



๑๐ 
 

    ๑.๑ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ชุมชน และบริบทของ
พ้ืนที่ ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่ และมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้ครอบคลุมเขตบริการของสถานศึกษา 
    ๑.๒ จัดให้มีการศึกษาวิชาชีพ ทั้งที่จัดเองและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการมีงานทำของผู้เรียน โดยเฉพาะระดับประถม ให้สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเป็น
ช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพของผู้เรียน  
    ๑.๓ จัดให้มีการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความเป็นเลิศ 
รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก ให้เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล และมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบต่าง ๆ  
   กลยุทธ์ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน 
และดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม  
    ๒.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการส่งต่อนักเรียน  
    ๒.๒ สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และระบบคุ้มครองนักเรียน รวมทั้งให้เชื่อมโยงทุกระดับกับงานที่สัมพันธ์  
    ๒.๓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือ และจัดการศึกษาที่
เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กไทยที่ไม่มี่เลข
ประจำตัวประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  เป้าประสงค์ที่ ๓ ครู มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
   กลยุทธ์ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล และ
ทักษะในการสื่อสารของครูให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๑.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน การสอน 
การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล  
    ๑.๒ พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยการ
ประยุกต์ใช้สื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม  
    ๑.๓ ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
    ๑.๔ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาค
ส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
    ๑.๕ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
   กลยุทธ์ ๒  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครู มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  
    ๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์  



๑๑ 
 

    ๔.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  
   กลยุทธ์ ๓ สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครูการเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 ผลผลิต 
  โรงเรียนบ้านส้มป่อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีการดำเนินงาน ๔ 
ผลผลิต คือ  
      ๑) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
      ๒) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
     ๓) เด็กพิการได้รับการศึกษาภาคบังคับและพัฒนาสมรรถภาพ  
      ๔) ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน (ข้อมูล ณ มีนาคม 2564) 
ระดับช่วงชั้น ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาล อนุบาล  2 ๗ ๙ ๑๖ 
อนุบาล  3 ๓ ๘ ๑๑ 
รวมทั้งสิ้น ๑๐ ๑๗ ๒๗ 

 

จำนวนห้องเรียนที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
แผนการจัดชั้นเรียน (จำนวนนักเรียน ข้อมูล มีนาคม 2564) 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม ครูผู้สอน/ ครูประจำชั้น 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2 ๗ ๙ 1๖ นางสาวสุจิตรา หาญรบ 
อนุบาลปีที่ 3 ๓ ๘ ๑๑ นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 

รวมทั้งสิ้น ๑๐ ๑๗ ๒๗  
*  จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง  20 คน  :  1  ห้อง 

 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

               ๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน 
               ๒) จำนวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) ๑๔ คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
               ๓) จำนวนบุคลากรอ่ืน (ไม่ใช่ข้าราชการ)    3 คน 
               ๔) จำนวนนักเรียน    ระดับปฐมวัย  รวม ๓๐ คน  
                   (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ จำนวน  -  คน 
                   (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ จำนวน ๑๖ คน 
                   (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ จำนวน ๑๑ คน 
 
               ๕) จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย  ๒  คน   แยกเป็น 



๑๒ 
 

                       (๕.๑) สาขาราชการครูจำนวน 2 คน   
                                        ( / ) จำนวน  2  คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (   ) จำนวน   - คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                     (๕.๒) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง ครู จำนวน - คน   
                                        (   ) จำนวน  -  คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (   ) จำนวน  -  คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  อย่างไร 
                                   อนุบาล ๒ แยกห้อง กับอนุบาล ๓    มีครูสอน    ๒  คน 
               ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสี่ (สรุปจากรอบสี่) 
                    ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.รอบสี่ ผลการประเมิน รับรอง ระดับดี  
               ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก                              ระดับคุณภาพ  ดี 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ  ดี 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์          ระดบัคุณภาพ  ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                

๓.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
  และแผนปฏิบัติการประจำ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ระดับปฐมวัย 

                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม  ดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 

พันธกิจ (MISSION) 
  1.  เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  2.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานและสร้างเสริมวิชาชีพ 
  3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
  4.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  ๕.  ส่งเสริมให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
           กลยุทธ์โรงเรียน  
         1. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงในเขตบริการ 

       2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและส่งเสริมอาชีพ 
         3. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

        ๕. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 เป้าประสงค์ (GOALS)   



๑๓ 
 

  1.  ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนครบทุกคน 
  2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                4.  โรงเรียนมีระบบบริหารโดยการมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ 

      ๕.  นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
  

 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
  พัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ของนักเรียนเพ่ือการเรียนรู้ 
 

 อัตลักษณ์ (Identity) 
  ระดับปฐมวัย         “โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         “โครงการดนตรี กีฬา สร้างสุนทรีและสุขภาพ” 
   ปรัชญา 
  รักโรงเรียน เพียรศึกษา รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ทำดี 
  

 ปณิธาน 
  คุณธรรมนำความรู้    

 คำขวัญ 
  รักโรงเรียน  เพียรศึกษา  รู้หน้าที่  มีวินัย  ใฝ่ทำดี 
 

 สีประจำโรงเรียน 
  สีแดง – สีขาว 
  อักษรย่อโรงเรียน 
                 ส.ป. 
 

             สัญลักษณ์โรงเรียน 
                 
 
 
 

 
         
              กลยุทธ์โรงเรียน  
          1. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงในเขตบริการ 

        2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและส่งเสริมอาชีพ 
          3. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 

     ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๕. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  

 ยุทธศาสตร์ 



๑๔ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ให้ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ทั่วถึง 
     ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานทุกคน มี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
    ๑.๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     ๑.๑.๑ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
     ๑.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการ แนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อ และการประกอบอาชีพ ให้แก่นักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก และเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้ง
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
     ๑.๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัย  
     ๑.๑.๔ ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอย่าง
น้อย ๑ ภาษาเพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ รองรับประชาคมอาเซียน และเทียบเคียงสู่
มาตรฐานสากล  
 

    ๑.๒ พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
     ๑.๒.๑ ส่งเสริมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนทุก
ระดับทุกประเภทให้มีประสิทธิภาพ 
     ๑.๒.๒ สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ  
     ๑.๒.๓ ส่งเสริมการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
     ๑.๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสิ่งอา
นวยความสะดวกที่หลากหลาย การมีศูนย์รวมสื่อให้ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
     ๑.๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการนำการทดสอบ NT, O-NET  และระบบการทดสอบกลางของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน 
     ๑.๒.๖ ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง  
     ๑.๒.๗ ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ 



๑๕ 
 

     ๑.๒.๘ จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติให้มีความ
เข้มแข็งและต่อเนื่องเป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ และสามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน  
 

   กลยุทธ์ ๒  สร้างแนวร่วมการกำกับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
    ๒.๑ สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้ปกครอง
ชุมชน สังคมและสาธารณชน  
    ๒.๒ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    ๒.๓ ประสานสถาบันที่รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อให้คัดเลือกอย่างหลากหลาย  สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ให้ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
  เป้าประสงค์ที่ ๒ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค  
   กลยุทธ์ ๑  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    ๑.๑ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ชุมชน และบริบทของ
พ้ืนที่ ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่ และมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้ครอบคลุมเขตบริการของสถานศึกษา 
    ๑.๒ จัดให้มีการศึกษาวิชาชีพ ทั้งที่จัดเองและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการมีงานทำของผู้เรียน โดยเฉพาะระดับประถม ให้สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเป็น
ช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพของผู้เรียน  
    ๑.๓ จัดให้มีการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความเป็นเลิศ 
รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก ให้เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล และมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบต่าง ๆ  
   กลยุทธ์ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน 
และดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม  
    ๒.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการส่งต่อนักเรียน  
    ๒.๒ สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และระบบคุ้มครองนักเรียน รวมทั้งให้เชื่อมโยงทุกระดับกับงานที่สัมพันธ์  
    ๒.๓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือ และจัดการศึกษาที่
เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กไทยที่ไม่มี่เลข
ประจำตัวประชาชน 
 



๑๖ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  เป้าประสงค์ที่ ๓ ครู มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
   กลยุทธ์ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล และ
ทักษะในการสื่อสารของครูให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๑.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน การสอน 
การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล  
    ๑.๒ พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยการ
ประยุกต์ใช้สื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม  
    ๑.๓ ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
    ๑.๔ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาค
ส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
    ๑.๕ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
   กลยุทธ์ ๒  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครู มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  
    ๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์  
    ๔.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  
   กลยุทธ์ ๓ สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครูการเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 ผลผลิต 
  โรงเรียนบ้านส้มป่อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีการดำเนินงาน ๔ 
ผลผลิต คือ  
      ๑) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
      ๒) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
     ๓) เด็กพิการได้รับการศึกษาภาคบังคับและพัฒนาสมรรถภาพ  
      ๔) ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

สรุปผลการวเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพความพร้อมของโรงเรียน 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม

ด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่เป็นปัจจัยเอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่เอ้ือให้
โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพทาง
วิชาการระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับประเทศ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 



๑๗ 
 

โรงเรียนบ้านส้มป่อย จังหวัดชัยภูมิ จึงเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือและเป็นโอกาสต่อ
การพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพภายนอก แบ่งเป็น 5 ด้าน ใช้รูปแบบ (c-pest) คือ 
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) (ผู้มีส่วนได้ เสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ 

ผู้ปกครองทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการจำนวนมากต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้านส้มป่อยทั้งใน
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือเป็นชุมชนที่มีความใส่ใจใน
การเมืองทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นอย่างดีและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ทำให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษามากข้ึน 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจอยู่ในระดับดีแต่ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทางโรงเรียนเท่าที่ควร 

4. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ
ของโรงเรียนบ้านส้มป่อยเป็นสังคม ชุมชนที่เก่าแก่ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและหลากหลาย
และ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจแต่เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความรู้ ความ
ตระหนักและความเอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนรวมทั้งสถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรม
เลี้ยงดูบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และความกระตือรือร้น 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยแต่การใช้และบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไม่เหมาะสม 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งเป็น 6 ด้าน ใช้รูปแบบ 2s 4m คือ 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียน

มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง จัดบุคลากรเข้าสู่งานที่ชัดเจน 
แต่บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่หลายฝ่าย/งาน รวมทั้งบางฝ่าย/งานมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของโรงเรียน
บ้านส้มป่อยมีความหลากหลายสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย 

3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาที่สอนและครูมี
ศักยภาพในการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพแต่
บุคลากรไม่เพียงพอในบางกลุ่มสาระฯ 

4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียนแต่งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการและ
กิจกรรมที่จะดำเนินการในแต่ละปี 

5. วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ที่
ทันสมัยและเพียงพอแต่ค่าบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์บางชนิดค่อนข้างสูง 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ อาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีคณะกรรมการบริหารงานของ
งาน/ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพแต่การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังไม่ชัดเจน 

 
 

 



๑๘ 
 

                  โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ดำเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
   ที ่                        โครงการ    งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้คำพ้ืนฐานภาษาไทย

ระดับปฐมวัย 
๒,๐๐๐ 1. นางสาวสุจิตรา หาญรบ 

2. นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 
   ๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย ๒,๐๐๐ 1. นางสาวสุจิตรา หาญรบ 

2. นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 
   ๓ โครงการส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัยโดย

การจัดการเรียนรู้แบบ STEM 
๒,๐๐๐ 1. นางสาวสุจิตรา หาญรบ 

2. นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 
   ๔ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้คำพ้ืนฐาน

ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย 
๒,๐๐๐ 1. นางสาวสุจิตรา หาญรบ 

2. นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 
๕ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ๒,๐๐๐ 1. นางสาวสุจิตรา หาญรบ 

2. นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 
๖ โครงการส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี

และกีฬา 
๒,๐๐๐ 1. นางสาวสุจิตรา หาญรบ 

2. นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 
๗ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ๒,๐๐๐ 1. นางสาวสุจิตรา หาญรบ 

2. นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 
๘ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย ๒,๐๐๐ 1. นางสาวสุจิตรา หาญรบ 

2. นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 
๙ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้คำพ้ืนฐานภาษาไทย

ระดับปฐมวัย 
๒,๐๐๐ 1. นางสาวสุจิตรา หาญรบ 

2. นางอารีรัตน์ ภูศรีฤทธิ์ 
  รวม  ๑๘,๐๐๐  

 
 คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 

                                                 (ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๔)  
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๑๙ 
 

สรุปผลงานสำคัญที่ปฏิบตัิในปีการศึกษา 2562 - 2564 
 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนระดับเครือข่ายส้มป่อย-บัวบาน ชัยภูมิ เขต 3 ประจำปี
การศึกษา  2562 

 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะอันดับที่ 1  กิจกรรม  การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับ
ปฐมวัย ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเครือข่ายส้มป่อย-บัวบาน  ครั้งที่ 69  
ประจำปีการศึกษา  25๖2  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะอันดับที่ 1  กิจกรรม  ปั้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย ในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเครือข่ายส้มป่อย-บัวบาน  ครั้งที่ 69  ประจำปีการศึกษา  25๖2  
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3 
ประจำปีการศึกษา  2562 

 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  กิจกรรม  การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย ในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3  ครั้งที ่
69  ประจำปีการศึกษา  25๖2   

 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม  ปั้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  ครั้งที่ 69  ประจำปี
การศึกษา  25๖2  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

ปีการศึกษา 2563 ได้รับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ส่วนที่  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ๓  มาตรฐาน 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  ดี  (รวมทุกข้อ) 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับดี
ขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๑-๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

  ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า
เกณฑ ์
๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 

ต่ำกว่า
เกณฑ ์

๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 
         มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
๑๖ ๑ ๑๔ ๑ ๑๑ ๑ ๙ ๑ 

รวม    ๑๑   ๑ ๑๖    
ร้อยละ ๑๐๐ ๖.๒๕ ๘๗.๕ ๖.๒๕ ๑๐๐ ๙.๐๑ ๘๑ ๙.๐๑ 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป ๒๕ 
หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านส้มป่อย  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๒๗ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์   ๒๓  คน  
ต่ำกว่าเกณฑ์  ๒  คน  สูงกว่าเกณฑ์  ๒  คน  

ผลการประเมินน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ และชั้นอนุบาลปีที่ ๓  
เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ทั้งนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหารที่
มีประโยชน์ ครบ ๕ หมู่ เป็นประจำและสม่ำเสมอจากทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวัน  จากองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย เด็กได้ดื่มนมเป็นประจำทุกวัน  โดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) จากองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  เด็กได้รับการส่งเสริมให้มี
น้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยโรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมี
น้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ส่วนเด็กที่มีพัฒนาการต่ำกว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ โรงเรียนได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม/โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมเพ่ือส่งเสริมให้มีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบบันทึกการดื่มนม 
                            ๒. แบบบันทึกอาหารกลางวัน 
                            ๓. แบบประเมินพัฒนาการ 
 

            ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 



๒๑ 
 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย ๔ ขวบและ ๕ ขวบ) 
 

พัฒนาการ 
อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมายเหต ุ

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคลื่อนไหวรา่งกายเคลื่อนไหวรา่งกาย
คล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ด ี

๑๖  ๑ ๑๕ ๑๑  - ๑๑  

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กนั ๑๖  ๑ ๑๕ ๑๑  ๒ ๙  
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  และ
ปฏิบัติจนเป็นนสิัย 

๑๖  - ๑๖ ๑๑  - ๑๑  

๔.  ปฏิบัตตินตามข้อตกลงเกี่ยวกบัความ
ปลอดภัยได ้

๑๖  - ๑๖ ๑๑  - ๑๑  

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพตดิ  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสีย่ง
อันตราย 

๑๖  - ๑๖ ๑๑  - ๑๑  

รวม ๘๐  ๒ ๗๘ ๕๕  ๒ ๕๓  
ร้อยละ ๑๐๐  ๒.๕ ๙๗.๕ ๑๐๐  ๓.๖ ๙๖.๓  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

  ๑๑   ๑๖  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านส้มป่อย  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และชั้นอนุบาลปีที่ ๓  
เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จำนวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟันจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลส้มป่อย  
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 
                  
                     หลักฐานเชงิประจักษ์ 
                     ๑. แบบบันทึกสุขภาพ 
                     ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

3. โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
4. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

             
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป  
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม  

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ  ได ้

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๓. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๔. มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ด ี ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ำใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ี  รับผิดชอบ ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจรติ  มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๙.  สนใจ  ช่ืนชม  มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

รวม ๙๙ - - ๑๑ ๑๔๔ - - ๑๔๔  
ร้อยละ ๑๐๐ - - ๑๐๐ ๑๐๐ - - ๑๐๐  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

  ๑๑   ๑๖  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านส้มป่อย ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ อนุบาลปีที่ 2  
เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ ๒  ขึ้นไป  จำนวน ๑๑ คน  ร้อยละ ๑๐๐  และ อนุบาลปีที่ ๓  เด็กที่มีผลการ
ประเมินในระดับ ๒  ขึ้นไป  จำนวน ๑๖ คน  ร้อยละ ๑๖ โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือ 
บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้น  โครงการสื่อวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
จัดกิจกรรม ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลที่เกิดกับเด็ก
คือเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          
  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได ้

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๕. มีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรบัหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๖. ปฏิบัตตินในการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
รวม ๖๖   ๖๖ ๙๖   ๙๖  

ร้อยละ ๑๐๐ - - ๖๖ ๑๐๐ - - ๑๐๐  
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

๒ ข้ึนไป 
  ๑๑   ๑๖  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านส้มป่อย ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

            จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม อนุบาลปี
ที่ ๒ เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ ๒ ขึ้นไป  จำนวน ๑๑ คน  ร้อยละ ๑๐๐ และ อนุบาลปีที่ ๓เด็กที่มีผลการ
ประเมินในระดับ ๒ ขึ้นไป  จำนวน ๑๖ คน  ร้อยละ ๑๐๐ โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลที่เกิดกับเด็กคือเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จัก
คิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากข้ึน เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนในการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น และนำความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ แสวงหาความรู้ด้ วยตนเอง นักเรียนนำความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามเป้าหมายของโรงเรียน 
     
              หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได ้

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๒. ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้  

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตผุลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตดัสินใจเชิงวิทยาศาสตร ์

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๕. คิดแก้ปญัหาและสามารถตัดสนิใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๖. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู ้

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

รวม ๗๗ - - ๙๙ ๑๑๒ - - ๑๑๒  
ร้อยละ ๑๐๐ - - ๑๐๐ ๑๐๐ - - ๑๐๐  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

  ๑๑   ๑๖  

        หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านส้มป่อย ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
         จากตารางผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ ๒ ขึ้นไป  จำนวน ๑๑ คน  ร้อยละ ๑๐๐ และชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ ๒ ขึ้นไป  จำนวน ๑๖ คน  ร้อยละ  ๑๐๐ โดยโรงเรียนได้ดำเนิน โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ BBL ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมผลที่เกิดกับเด็กคือ 
โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมองส่งเสริมการพัฒนาจิตและการหายใจ
อย่างถูกวิธีเพ่ือพัฒนาสมอง นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลเพ่ือปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนของครูตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบทั้ง4ด้าน  ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เหมาะสมกับวัยส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 



๒๕ 
 

    ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีข้ึนไป (ระดับ ๒)  ร้อยละ ๑๐๐  ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 

     
 
 
     ระดับชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

 
ทักษะการ

สังเกต 
 

ทักษะการวัด ทักษะการ 
จำแนก/
ประเภท 

ทักษะสเปส
กับสปสและ 
สเปสกับเวลา 

 

ทักษะการ
คำนวณ 

 

ทักษะการ
กระทำสื่อ
ความหมาย
ของข้อมูล 

ทักษะการลง
ความเห็นจาก

ข้อมูล 
 

ทักษะการ
พยากร 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
รส

่งเส
ริม

 

ดี ดีม
าก

 

คว
รส

่งเส
ริม

 

ดี ดีม
าก

 

คว
รส

่งเส
ริม

 

ดี ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 

คว
รส

่งเส
ริม

 

ดี ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี ดีม
าก

 

คว
รส

่งเส
ริม

 

ดี ดีม
าก

 

อนุบาลปีท่ี ๒ ๑๑  ๑๑   ๑๑   ๑๑   ๑๑   ๑๑   ๑๑   ๑๑   ๑๑  

อนุบาลปีท่ี ๓ ๑๖  ๑๖   ๑๖   ๑๖   ๑๖   ๑๖   ๑๖   ๑๖   ๑๖  

รวมทุก
ระดับชั้น 

๒๗  ๒๗   ๒๗   ๒๗   ๒๗   ๒๗   ๒๗   ๒๗   ๒๗  

เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ 

๒  ขึ้นไป 

  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗ 

ร้อยละ                  
รวมร้อยละ

ของเด็กท่ีมีผล
การประเมิน
ระดับ ๒  ขึ้น

ไป 

๒๗ 

         สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด ๒๗ คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
        เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  เด็กชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ที่มีผลการประเมินระดับ  ๒  ขึ้นไป  จำนวน  ๒๗  คน  ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งนี้เนื่องจาก จากผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูปฐมวัย  ๒  คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรโครงการบ้านนักวิทย์ศาสตร์น้อย เพ่ือนำความรู้มาดำเนิน
กิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญ ตามกระบวนการการสอนแบบ
การทําโครงงาน (Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  จำนวน ๒๐  กิจกรรม  พัฒนา ๘ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

     ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๑๐๐  

          เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา  ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ มีผล
การประเมินระดับ ๒  ขึ้นไป  จำนวน  ๒๗  คน  ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งนี้เนื่องจาก ครูปฐมวัย  ๒  คนได้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรจากสสวท.เพ่ือนำความรู้มาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์  โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบ  เด็กเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพของเด็ก 
โรงเรียนบ้านส้มป่อยมีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการชั่ง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา 
อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ 
กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับ
โรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ส้มป่อย ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการ
ส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน  

     
 
 
     ระดับชั้น 
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                         ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1.ทักษะการคดิ 

วิเคราะห์ 
2.ทักษะทาง
คณิต ศาสตร์ 

3.ทักษะ
กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 

4.ทักษะการ
แสวงหาความรู้ 

5.ทักษะการ
สื่อสาร 

6.ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี 

๗.ทักษะทาง
สังคม 
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อนุบาลปีท่ี ๒ ๑๑  ๑๑   ๑๑   ๑๑   ๑๑   ๑๑   ๑๑   ๑๑  

อนุบาลปีท่ี ๓ ๑๖  ๑๖   ๑๖   ๑๖   ๑๖   ๑๖   ๑๖   ๑๖  
รวมทุกระดับชั้น ๒๗  ๒๗   ๒๗   ๒๗   ๒๗   ๒๗   ๒๗   ๒๗  

เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒ 

ขึ้นไป 

  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗ 

       ร้อยละ   ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐ 
รวมร้อยละของ
เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒  
ขึ้นไป 

๒๗ 

 

             สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๒๗  คน มีผลการพัฒนา 



๒๗ 
 

มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง      เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จัก
ดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพ่ือน ๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ 
รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วย
กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ กิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝัง
ให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้  วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้าง
จินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและ
นอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน   

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง 
การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความ
สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
มีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง  มีการ
สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษา
ที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอก
สถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
            ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

  - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพ
ติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
สติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การอ่าน 
- การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ 
ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ให้เป็นนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
- การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 
 
 



๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม)  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
2. โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3. โครงการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. โครงการวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                       ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ  (โดยรวม) 
มีผลและกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้             
ข้อที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นในระดับดีขึ้นไป  
           ได้จัดการบริหารจัดการ พัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือ
ปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 
ข้อที่ ๒  จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป 

จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือ
ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
ข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป  
           ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถ ดังนี้ 

1.โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  :  ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการ พัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจร รวมหลักสูตรที่ครูเข้ารับการอบรมทั้งหมด  

2. การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
          3. โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูรณาการความ
ร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ โครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
          4. การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืน โดยครูสมัครเข้ารับการอบรม
เองตามความสมัครใจ  การประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจำปี  ๒๕๖๑ เรื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                                           
           5. การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online ทุกคน  
           6. ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
๓   และของสถานศึกษา 

7. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็นกลุ่ม 
ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
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ข้อ ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
          จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
และกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนชั้นอนุบาล ๒-๓  มีมุมประสบการณ์จำนวน ๗ มุม   มีสื่อการ
เรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด  ปีนป่าย  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพ่ือ
การสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 
ข้อที่ ๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ระดับดีขึ้นไป 

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ - ๓  มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์  PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุม
ทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  มีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนการสอน 
ข้อที่ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี ขึ้นไป                               

 สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  มี
การกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ   และดำเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ   

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านส้มป่อยได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  การพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
เด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการ
ประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านส้มป่อยได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอำนวยความสะดวกต่อ
การพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  
ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  
ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  ที่
เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อม
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อุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
รูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย   และมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการ
จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหา
ความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
          ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-  กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-  กิจกรรมจัดหา/จัดทำเครื่องเล่นสนาม 
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  

4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ

        -  จัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้ดีขึ้น 
        - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

-  ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

       - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
        - กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
      1)  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2)  โครงการพัฒนาระบบประกันภายในของสถานศึกษา 
      3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน 
      4) โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
 
 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
                                   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ (รวมทุกข้อ) 
                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จำนวน  73  คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
ข้อ ๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 
  
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ 
     พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

    ผลการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล 2 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  จัดทำสื่อ
การเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์  

จัดทำใบงาน สื่อ
การสอนผ่านคลิป
วีดีโอ   

ดีเลิศ 

    ๒ อนุบาล 3 ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  จัดทำ
สื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์   

จัดทำใบงาน สื่อ
การสอนผ่านคลิป
วีดีโอ 

ดีเลิศ 

       ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท้ัง ๔ ด้าน จำนวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้
หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก  ครู
วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 



๓๒ 
 

ข้อ ๒  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 
            และมีความสุข 
             จุดเด่น ๆ 

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล ๒ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ให้ เ ด็ ก ได้ รั บ
ประสบการณ์ ตรง เล่น  และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สื่อการสอนต่างๆที่
ครูจัดทำข้ึน 

         ดีเลิศ 

    2 อนุบาล ๓ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ให้ เ ด็ ก ได้ รั บ
ประสบการณ์ ตรง เล่น  และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

สื่อการสอนต่างๆที่
ครูจัดทำข้ึน 

         ดีเลิศ 

  ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อย่างหลากหลายรูปแบบ  เช่น  กระบวนการสอนแบบโครงงาน  การ
จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โดยครูร้อยละ  100  จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  ใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning  
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
  ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
         และใช้เทคโนโลยี 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล ๒ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

สื่อการสอนผ่าน
คลิปวีดีโอ 

ดีเลิศ 

    2 อนุบาล ๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

สื่อการสอนผ่าน
คลิปวีดีโอ 

ดีเลิศ 

จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียน
สะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์จำนวน  7 มุม  มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ   
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการที่ดี และนำผลการ
ประเมินไปใช้  จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    1 อนุบาล ๒ ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน
พัฒนาการออนไลน์ 
สอบถามผู้ปกครอง 

ดีเลิศ 

    2 อนุบาล ๓ ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน
พัฒนาการออนไลน์ 
สอบถามผู้ปกครอง 

ดีเลิศ 

ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    หลักฐานเชิงประจักษ์ 

รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  ด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  ดี   
มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม    กับวัย ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้ง
กล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้
อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม  
เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่
ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  
และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจ
ให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  
ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็ก
นักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของ



๓๔ 
 

เด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม  เพ่ือได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผล
การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี       มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

    ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - มุมประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 - การจัดกิจวัตรประจำวัน    

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 

- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 

-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 

-  จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

-  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและธุรการชั้นเรียน  
4)  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5)  โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
6)  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
7)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที 

 
 



๓๕ 
 

                                 ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
               โรงเรียนบ้านส้มป่อย ได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้  
ดังนี้ 
                ๑. เตรียมการเปิดภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๔  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา ประชุม
ใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ  
                ๒. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ในปีการศึกษา  
๒๕๖4 ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมที่สำคัญ 
                ๓. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  
                ๔. ผู้อำนวยการโรงเรียน กำหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย 
ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีกรอบการพัฒนา  
                ๕.  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                  ๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 
                      (๑)ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐โรงเรียน 
จัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรที่นำไปการจัด
ประสบการณ์ในชั้นเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  
                การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์หลักสูตร
ร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ  ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์  
วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน  DLTV   สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อ
การเรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 
                 ๑)  นวัตกรรมการทำคลิปวีดดีโอการสอน 
                 ๒)  นวัตกรรมครูประจำชั้นอนุบาลนำมาใช้สอนในแต่ละชั้น  หรือสาระการเรียนรู้  ครูมีแผนการ
ประสบการณ์  ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน  เช่น การปลูกผัก
รับประทานเอง 
                ๖.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภับเด็กปฐมวัย 

สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียน   สรุป
คัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก  แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  และผลการคัดกรอง
เด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี ้
                         1. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า จำนวน ๑ คน   ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) 
ตลอดปีการศึกษา  ทำให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ 
                         2.  เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดย
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อการสอนที่หลากหลาย 



๓๖ 
 

                3.  เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและจัดกิจกรรมทักษะชีวิต  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจำชั้นเรียน   
                ๗.  การจัดสภาพแวดล้อม  สื่อ  บรรยากาศชั้นเรียน 
               ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มีแหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความ
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา    ะห้องเรียนทำ
มุมเล่นสำหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุมนิทรรศการ นอน
พักผ่อน พ้ืนที่เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพ้ืนที่เพ่ือการสื่อสารกับผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีสื่อเทคโนโลยี 
เพ่ือให้เด็กใช้สำหรับเรียนรู้และสืบค้น 
             การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทำโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น  โดย
มีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ ของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
                 ๘.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจำชั้น และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด   
                 ๙.   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก  โดยมี
กระบวนการพัฒนาคือ กิจกรรมลูกเสือน้อย บ.ร.พ.                    
                ๑๐. สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  โดยได้
ดำเนินการนิเทศภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
                ๑๑.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยและมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ การออกมานิเทศก่อนเปิดภาคเรียน 
                ๑๒. กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
               ๑๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน  DLTV   และสื่อเทคโนโลยี   เป็นสื่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  มีนวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครู  
                ๑๔.  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทำแผนงานโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน   ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมทัศนศึกษา   กิจกรรมโครงงาน    รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามความสามารถในกิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่  มีการจัดห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
โดยจัดมุมต่างๆ ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมแห่เทียน
เข้าพรรษา ลอยกระทง   ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา 
กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็น      
               ๑๕.  มีการกำกับติดตาม ประเมินผล และส่งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจำ
ทุกเดือน  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
จัดประชุมผู้ปกครอง   เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของเด็ก  เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับดี   สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากที่สุดคือการเรียน 
               ๑๖. กิจกรรมที่เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา     



๓๗ 
 

                     ๑) บ้านวิทยาศาสตร์น้อย จัดการทดลอง โครงงาน ทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ ๒๐ การทดลอง ๑ 
โครงงาน ทั้งอนุบาลปีที่ ๒-๓ ให้เด็กได้ลงมือปฎิบัติทุกคน 
                     ๒) กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
                  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา   และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และนำความรู้มาออกแบบและนำ
แผนไปจัดประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การบูรณา
การสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนรู้  ๕ประการได้แก่  (๑) จัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ  (๒) เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง ๔ กับชีวิตประจำวันและการทำอาชีพ  (3) พัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  (๔) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย  (๕) เปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้น 
นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการ
พัฒนาทักษะการคิด  ตั้งคำถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ และเด็กต้องการ                    
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  
และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กอย่าง
เหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และ
การจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสัมภาษณ์  
การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก   
 
 
 

สรุปรายงานผลความโดดเด่นง ระดับปฐมวัย 
๑. กิจกรรมโดดเด่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
๒.  รางวัลที่ได้รับ   ผ่านการประเมินรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 

ระดับประเทศ 
๓. กลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่พัฒนา  ๒๗ คน .ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

      
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 
 

ส่วนที่  ๓ ภาคผนวก 
              ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีเอกสารในภาคผนวก 
ดังนี้ 
               ๑. ประกาศสถานศึกษา โรงเรียนบ้านส้มป่อย  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กำหนดค่า
เป้าหมายและความสำเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔   
               ๒.คำสั่งโรงเรียนบ้านส้มป่อย ที่ ....../ ๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔    
               ๓. คำสั่งโรงเรียนบ้านส้มป่อย ที่....../ ๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา    
               ๔.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๕. คำสั่งโรงเรียนบ้านส้มป่อย ที่....../........เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๖.บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี   ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
              ๗.คำสั่งโรงเรียนส้มป่อยส้มป่อย ที่......../  ๒๕๖๔ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
              ๘.บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
              ๙.หลักฐานกระบวนการการบริหารและการจัดการ การใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เพื่อ
การบริหารจัดการ และส่งเสริมการเรียนรู้  
              ๑๐.ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา การศึกษา ๒๕๖๔ 
              ๑๑.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา  ปีการศกึษา ๒๕๖๔     
              ๑๒. หนังสือราชการ คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
              ๑๓. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนครูและบุคลากร สถานศึกษา  
              ๑๔. รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และกิจกรรมสำคัญ 
              ๑๕.สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา  
              ๑๖. เกียรติบัตร  รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาได้รับรางวัล และรางวัลความโดดเด่น 
              ๑๗. สำเนาผลการสอบระดับต่างๆ  
              ๑๘. รายงานโครงการ / โครงการที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
              ๑๙. หลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 
                

 
                                       



๓๙ 
 

                       
                                        

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

************************************************************* 
             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกาศเม่ือ
วันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑    
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มี
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
การศึกษาโดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสงักัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัด
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
             ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติที่
ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔   
เมื่อวันที่ ๒๐ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔                  
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านส้มป่อย จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

                                                ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 
                                                          (นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย                                     
                                                  
  
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านส้มป่อย  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ลงวันที่ ๒๐ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

                

 ๑.เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

    ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

  

  ๒.เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

    ระดับด ี ร้อยละ๘๐ ขึ้นไป   

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

  

 ๓.เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นที่ดีของสังคม ระดับดีเลิศขึ้นไป 

   ระดับดีเลิศ ร้อยละ๘๐ ขึ้นไป   

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

  

 ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

  ระดับดีเลิศ ร้อยละ๘๐ ขึ้นไป   

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 

๕.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

  ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป 

๖.เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะตามโครงการ Brain-based : 
earning (BBL) 

  ระดับดีเลิศ  ร้อยละ ๑๐๐ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

๗.เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การ
อ่าน คำจากภาพ และการเขียนตามแบบ 

  ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

         

 ๑.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทท้อถิ่น 

ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน   
 ๒.จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
 ๓.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

  

 ๔.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 

ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

  

 ๕.ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

  

 ๖.มีระบบบริหารคุณภาพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

                

 ๑.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน
เต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 

ระดับดี ทุกคน 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

  

 ๒.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง  
เล่นและมีความสุข 

ระดับดี ทุกคน 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

  

 ๓.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดี ทุกคน 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  

 ๔.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก 

ระดับดี ทุกคน 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

๕.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็มศึกษา การอ่านการเขียนตาม
พัฒนาการ 

ระดับดี ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 
                                           

                       
 

                               คำสั่งโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
                                     ที่  ๑๒ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
************************************************************* 

              โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านส้มป่อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้คำปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ตลอดจนเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์  ตลอดจนแก้ไขปัญหาประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายสุระ  เคนเหลื่อม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ
 ๑.๒ นายทิพย์  ตวงวิไล  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ๑.๓ นางสมรักษ์  วิไธสง  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 ๑.๔ นายบัญชา  มิตรชอบ  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
 ๑.๕ นายชาติชาย  กัญญาสาย ผู้แทนครู   กรรมการ 
 ๑.๖ นายประจวบ  ครอบบัวบาน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
 ๑.๗ นายสมยศ  โพธิ์ชัย  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
 ๑.๘ พระครูสิทธิชัยการ  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
 ๑.๙ นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม   ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ  
 

           ๒. กรรมการจัดทำเอกสาร  มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ย่อย  
ข้อมูลโรงเรียน  บุคลากร  นักเรียน  ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  นำเสนอ
รายงานต่อต้นสังกัดต่อไป  ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย ประธานกรรมการ  
 ๒.๒ นางสาวอารีรัตน์  แสงปราณี ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

 ๒.๓ นางสาวสุจิตรา  หาญรบ  ครู คศ.๓   กรรมการ 



๔๔ 
 

 ๒.๔ นางเจษฎาภรณ์  ภิรมย์กิจ ครู คศ.๓   กรรมการ 

 ๒.๕ นายชาติชาย  กัญญาสาย ครู คศ.๓   กรรมการ 

 ๒.๖ นายณัฐนนท์  จันทร์ประแดง ครู คศ.๑   กรรมการ 

 ๒.๗ นายปัญญา  ยอดครบุรี  ครู คศ.๑   กรรมการ 

 ๒.๘ นายกรฤทธิ์  เกิดสมบูรณ์ ครู คศ.๑   กรรมการ 

 ๒.๙ นางสาวนพรัตน์  ชีกลาง  ครู ผู้ช่วย   กรรมการ 

      ๒.๑๐ นางสายสุนี  ตวงวไิล  ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๑๑ นางสาวยุราพร  จรแก้ว ครู คศ.๒  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๑๒ นางสาวพัชรินทร์ ชัยศรี ธุรการโรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  ดำเนินการตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเปาหมายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา  หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบทันที      

      ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่   ๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
      
                                                    ( นายวโิรจน์  เคนเหลื่อม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
 ที่  ๒๖/ ๒๕๖๔ 

     เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔    
************************************************************* 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๒  และมาตรา ๕ มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม  
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีศึกษาธิการจึงประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เมื่อวันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกาศโรงเรียนบ้านส้มป่อย  เรื่อง
การใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ประกาศ
วันที่  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๔๖๓  จำนวน  ๓  มาตรฐาน  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 
๒ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา  และมาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
   เพ่ือให้การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านส้มป่อยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด  เป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อสังคมว่าการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
ส้มป่อย มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทางราชการกำหนด  และเพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยสมบูรณ์ถูกต้องของ
การจัดทำมาตรฐานการศึกษาที่ทางราชการกำหนด และเพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยสมบูรณ์ถูกต้องของการจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้  
คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้คำปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่างๆตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนแก้ไขปัญหาประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายสุระ  เคนเหลื่อม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายทิพย์  ตวงวิไล  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ๑.๓ นางสมรักษ์  วิไธสง  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 ๑.๔ นายบัญชา  มิตรชอบ ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
 ๑.๕ นายชาติชาย  กัญญาสาย ผู้แทนครู   กรรมการ 
 ๑.๖ นายประจวบ  ครอบบัวบาน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
 ๑.๗ นายสมยศ  โพธิ์ชัย  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
 ๑.๘ พระครูสิทธิชัยการ  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
   

๒. กรรมการจัดทำมาตรฐานของสถานศึกษา มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ในแต่ละ
มาตรฐาน พิจารณา และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดทำเป็นมาตรฐานของสถานศึกษาประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย ประธานกรรมการ  
 ๒.๒ นางสาวอารีรัตน์  แสงปราณี ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  ๒.๓ นางสาวสุจิตรา  หาญรบ ครู คศ.๓   กรรมการ 



๔๖ 
 

  ๒.๔ นางเจษฎาภรณ์  ภิรมยก์ิจ ครู คศ.๓   กรรมการ 
  ๒.๕ นายชาติชาย  กัญญาสาย ครู คศ.๓   กรรมการ 
  ๒.๖ นายณัฐนนท์  จันทร์ประแดง ครู คศ.๑   กรรมการ 
  ๒.๗ นายปัญญา  ยอดครบุรี ครู คศ.๑   กรรมการ 
  ๒.๘ นายกรฤทธิ์  เกิดสมบูรณ์ ครู คศ.๑   กรรมการ 
  ๒.๙ นางสาวนพรัตน์  ชีกลาง ครู ผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒.๑๐ นางสาวฐิตินันต์ ไชยบญั     ครู คศ.๒                               กรรมการ 
  ๒.๑๑ นายโรจน์ศักดิ์ พืชทองหลาง ครู ผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒.๑๒ นายอลงกรณ์ ชำนิหัส    ครู ผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒.๑๓ นายวงศธร วรีะณรงค์    ครู     กรรมการ 
  ๒.๑๔ นายชวิศ นาทบรรลือ ครู คศ.๒            กรรมการ 
  ๒.๑๕ นางสายสุนี  ตวงวิไล ครู คศ.๓   กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.๑๖ นางสาวยุราพร  จรแก้ว ครู คศ.๒   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒.๑๗ นางสาวพัชรินทร์ ชัยศรี ธุรการโรงเรียน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการทีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อำนวยการทราบทันที 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๑๔  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔    เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่  ๑๔  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
                                                   
                     (นายวิโรจน์ เคนเหลื่อม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

บันทึกการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คร้ังที่ ๒ / ๒๕๖๕ 

วันอังคารที่  ๑๐  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๑๐.๐๐ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ  
๑.๑ ขอบคุณนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
(ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
๓.๑ ขอบคุณสรุปกิจกรรมโครงงานอาชีพ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ การแจ้งเปิด-ปิดภาคเรียน การปิดภาคเรียนวันที่ ๑ เมษายน เปิดภาคเรียนวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 
 ๔.๒ แต่งตั้งเวรรักษาการปิดภาคเรียน 
 ๔.๓ แจ้งผลการเรียนวันที่ ๒๘ เมษายน ให้ผู้ปกครองมารับผลการเรียนและประชุมผู้ปกครอง 
 ๔.๔ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ข้อมูลนักเรียนใช้ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 ๔.๕ รายงานประเมินตนเอง ของโรงเรียน 
 ๔.๖ สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ 
 ๔.๗ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
  ๑.งานสุขภาพนักเรียน ผู้รับผิดชอบ นางสาววลัยลักษณ์ มั่นคง 
  ๒. อาหารกลางวัน ผู้รับผิดชอบ นางสายสุนี ตวงวิไล 
  ๓. อาหารเสริมนม ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุจิตรา หาญรบ 
  ๔. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ นายปัญญา  ยอดครบุรี 
  ๕. เพศวิถีศึกษา ผู้รับผิดชอบ นายณัฐนนท์  จันทร์ประแดง 
  ๖. นิเทศภายใน ผู้รับผิดชอบ นางสายสุนี ตวงวิไล 
  ๗. เวรรักษาการปิดภาคเรียนและเวรประจำวัน ผู้รับผิดชอบ นางเจษฏาภรณ์ ภิรมย์กิจ 
  ๘. คำสั่งพัฒนาหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ นางเจษฏาภรณ์ ภิรมย์กิจ 
 ๔.๘ การจัดทำตารางสอนประจำปี ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตัน ผู้รับผิดชอบ  
นางสายสุนี ตวงวิไล 
 ๔.๙ การประเมิน ว.๒๑ 
 ๔.๑๐ การแก้ ๐ ร มส. ให้ดำเนินการแก้ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕  
 ๔.๑๑ ภาคี ๔ ฝ่าย 
  นายวิโรจน์ เคนเหลื่อม        ผู้แทนครู 
  นางเจษฏาภรณ์ ภิรมย์กิจ     ผู้แทนครู 
  นายบัญชา  มิตรชอบ         ผู้แทนชุมชน 
  นางสมรักษ์  วิไธสง            ผู้แทนผู้ปกครอง 
  เด็กหญิงพิชชากร โพธิระ       ผู้แทนนักเรียน 



๔๘ 
 

มติที่ประชุม 
 ๔.๑๒ มอบหมายให้ 
  นางเจษฎาภรณ์ ภิรมย์กิจ รับผิดชอบงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
  นางสายสุนี ตวงวิไล รับผิดชอบงานสรุป SAR 
 ๔.๑๓ แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มสาระ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  นายกรฤทธิ์  เกิดสมบูรณ์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  นายชาติชาย กัญญาสาย 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางสายสุนี ตวงวิไล 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา นางสาวฐิตินันท์ ไชยบัญ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา นางเจษฎาภรณ์  ภิรมย์กิจ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นายอลงกรณ์ ชำนิหัส 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ นายวงศธร  วีระณรงค์ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ นายณัฐนนท์ จันทร์ประแดง 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายชาติชาย กัญญาสาย  นางวลัยลักษณ์  มั่นคง 
 
 ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
  - 
 เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 
 
                                ลงชื่อ   เจษฎาภรณ์  ภิรมย์กิจ     ผู้จดบันทึกการประชุม 
            (นางเจษฎาภรณ์  ภิรมย์กิจ) 
 
             ลงชื่อ....................... .......................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                                 (นายวิโรจน์ เคนเหลื่อม)                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
ที่  ๒๑/ ๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านส้มป่อย  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
    ********************************************* 

 ด้วยโรงเรียนบ้านส้มป่อยได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านส้มป่อยประจำปีการศึกษา  
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  เพ่ือเป็นแผนการดำเนินการ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เกิดผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์จุดมุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านส้มป่อย ดังนี้ 
 ๑.  นายวโิรจน์  เคนเหลื่อม  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ
 ๒.  นายธนภัทร  ตวงวิไล   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๓.  นางนัฏติญา  ขุนิกากรณ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔.  นางสายสุนี  ตวงวิไล   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.  นางสาวสุจิตรา  หาญรบ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖.  นายชาติชาย  กัญญาสาย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๗.  นางสาวยุราพร  จรแก้ว  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๘.  นางสาวธนภรณ์  หารคง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  ๙.  นายชวิศ  นาทบรรลือ   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวฐิตินันท์  ไชยบญั  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  ๑๑. นายณัฐนนท์  จันทร์ประแดง  คร ู    กรรมการ 
  ๑๒. นายปัญญา  ยอดครบุรี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  ๑๓. นายวงศธร  วีระณรงค์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  ๑๔. นายกรฤทธิ์  เกิดสมบูรณ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  ๑๕. นางวลัยลักษณ์  มั่นคง          ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
   ๑๖. นางสาววันเพ็ญ  พรมแดง  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
  ๑๗. นางเจษฎาภรณ์  ภิรมยก์ิจ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๘.นางสาวพัชรินทร์  ชัยศรี   ธุรการโรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 



๕๐ 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม 
ความสามารถ เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ลงชื่อ            
 

                     ( นายวโิรจน์  เคนเหลื่อม ) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

             
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
ที่  ๒๕ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนบ้านส้มป่อย ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
............................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนบ้านส้มป่อย  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๓ เพื่อให้
เป็นแผนการดำเนินการการใช้จ่ายงบประมาณ  อีกท้ังใช้กำกับติดตามการปฏิบัติงานให้สำเร็จบรรลุจุดมุ่งหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยมีรายละเอียดในแผนปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  วิสัยทัศน์ ภารกิจ  พันธ
กิจ  เป้าหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และผลผลิตหลัก  นโยบาย เป้าหมายยุทธศาสตร์   ตัวบ่งชี้สภาพ
ความสำเร็จ โครงการ    กิจกรรมหลัก ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ
หลักสูตร  ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ  ดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ    มีหน้าที่ให้คำปรึกษาหารือ  ข้อคิดข้อเสนอแนะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

๑.๑  นายวโิรจน์  เคนเหลื่อม  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางสายสุนี  ตวงวิไล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๓  นายชาติชาย  กัญญาสาย ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๔  นางสาวสุจิตรา  หาญรบ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๕  นางเจษฎาภรณ์  ภิรมยก์ิจ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 

๒.  คณะกรรมการดำเนินการทำแผนและวิเคราะห์ข้อมูล  มีหน้าที่จัดทำโครงการ กิจกรรมที่
ได้รับมอบหมายและนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 

๒.๑  นางสายสุนี  ตวงวิไล  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๒  นางสาวสุจิตรา  หาญรบ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๓  นายชาติชาย  กัญญาสาย ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๔  นางสาวยุราพร  จรแก้ว  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๕  นายชวิศ  นาทบรรลือ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๖  นางสาวฐิตินันท์  ไชยบญั ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๗  นายณัฐนนท์  จันทร์ประแดง คร ู    กรรมการ 
๒.๘  นายปัญญา  ยอดครบุรี  คร ู    กรรมการ 
๒.๙  นายกรฤทธิ์  เกิดสมบูรณ์ คร ู    กรรมการ 
๒.๑๐ นายโรจน์ศักดิ์  พืชทองหลาง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 



๕๒ 
 

๒.๑๑ นางสาวนพรัตน์  ชีกลาง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวอารีรัตน์  แสงปราณี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาววันเพ็ญ  พรมแดง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๒.๑๔ นางวลัยลักษณ์  มั่นคง           ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒.๑๕ นางเจษฎาภรณ์  ภิรมย์กิจ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๖ นายวงศธร  วีระณรงค์  คร ู       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.๑๗ นางสาวพัชรินทร์  ชัยศรี ธุรการโรงเรียน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓.  คณะกรรมการจัดพิมพ์และทำรูปเล่ม   มีหน้าที่พิมพ์ ตรวจทานและเข้าเล่ม 
๓.๑  นางเจษฎาภรณ์  ภิรมยก์ิจ ครูชำนาญการพิเศษ     ประธานกรรมกา 
๓.๒  นางสายสุนี  ตวงวิไล  ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
๓.๓  นางสาวสุจิตรา  หาญรบ ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
๓.๔  นายวงศธร  วีระณรงค์  คร ู        กรรมการและเลขานุการ 

๓.๕  นางสาวพัชรินทร์  ชัยศรี ธุรการโรงเรียน       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถและเอาใจใส่  มิให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  หากเกิดปัญหาใด ๆ ให้รีบรายงานผู้บริหาร
โรงเรียนโดยด่วน 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
            
       ลงชื่อ  
        (นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนส้มป่อย 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

************************************************************* 

             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ



๕๕ 
 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านส้มป่อย  จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
             ๑. นายวิโรจน์   เคนเหลื่อม      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย          ประธานกรรมการ 
             ๒. นายสำล ี พิมพ์ศรี      ผู้เชี่ยวชาญ                                     กรรมการ 
             ๓. นายสมชาย  ขอสินกลาง     ผู้เชี่ยวชาญ                                     กรรมการ 
             ๔. นายสุระ  เคนเหลื่อม    ประธานกรรมการสถานศึกษา               กรรมการ 
             ๕. นางกรรณิกา  กระจ่างวงษ์    ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน              กรรมการ   
             ๖. นางสายสุนี  ตวงวิไล     ครู โรงเรียนบ้านส้มป่อย   กรรมการและเลขานุการ 
             ๗. นางสาวยุราพร  จรแก้ว    ครู โรงเรียนบ้านส้มป่อย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
          

             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านส้มป่อย จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

                            ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๖ เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
                                                                          
                                                                          (นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 

 
 
          

คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านส้มป่อย   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันที่  ๒๖  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
ผลการประเมินความโดดเด่น  (ถ้ามี) 
๑. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 

    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ดีเลิศ 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นสำคัญ 

 
ดีเลิศ 

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      โดยรวม ดีเลิศ 

 
              
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
                  ระดับปฐมวัย 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 

๑. เน้นกิจกรรมให้เด็กได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เด็กด้านสติปัญญา การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา  การคิด 

รวบยอด และทักษะการสื่อสาร ผ่านการจัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์นักวิทยาศาสตร์น้อย
อย่างสม่ำเสมอ 

๓.  พัฒนาการจัดประสบการณ์ผ่านกิจกรรม 
 

     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑.  จัดกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชนให้หลากหลายมากขึ้น 
 ๒.  จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับห้องเรียน 
         ๓.  ส่งเสริมการจัดประสบการณ์นอกห้องเรียน 
 

     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๑. เน้นการปูพื้นฐานภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
 ๒. เน้นการฝึกระเบียบวินัยโดยใช้กระบวนการลูกเสือสำหรับระดับปฐมวัย 
 ๓. ครูควรนำผลการประเมินพัฒนาการของเด็กมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และเป็น 
              ประเด็นในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพเด็ก 

๔. ครูควรจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้หรือตามวันสำคัญในโอกาสต่าง ๆ ที่เป็น 
    ปัจจุบัน เพ่ือเสริมสร้างความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

 
             ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน 
๒. ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนานวัตกรรม 
๓. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๔. พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การประยุกต์ การมีวิจารณญาณ การ

แก้ปัญหาด้วยตนเองและมีความคิดสร้างสรรค์ให้มากยิ่งขึ้น 
 

,     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการการบริหาร และการจัดการ 
๑. ควรมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจน สามารถอธิบายวิธีการได้ทุกเรื่อง และมีการกำกับติดตาม 
๒. ประเมินสมรรถนะการบริหาร 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

มาใช้พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
๔. ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าฝ่ายวิชาการควรกำกับ ติดตามและนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑. ควรเน้นการสอนแบบ Active  Learning  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



๕๘ 
 

๒. ใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอนให้มากข้ึน  
๓. สนับสนุนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เพียงพอต่อความต้องการและจำนวนของผู้เรียน 
๔. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
๕. ส่งเสริมใช้เครื่องมือในการวัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามสภาพจริง 
๖. ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

 
          

ลงชื่อ        ประธานคณะกรรมการ 
           ( นายวโิรจน์  เคนเหลื่อม ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
 
 

ลงชื่อ       กรรมการ 
( นายสำลี     พิมพ์ศรี ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง 
 
 
 
ลงชื่อ         กรรมการ 
           ( นายสมชาย  ขอสนิกลาง ) 

                             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี 
 

 
ลงชื      กรรมการ 
           ( นางกรรณิกา    กระจ่างวงษ์ ) 

                          ตำแหนง่  ศึกษานิเทศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
 

 
ลงชื่อ      กรรมการ 
           (นายสุระ  เคนเหลื่อม ) 
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านส้มป่อย 
 
 

 
ลงชื่อ      กรรมการและเลขานุการ 
           (นางสายสุนี  ตวงวิไล ) 

                        ตำแหน่ง  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
                                           โรงเรียนบ้านส้มป่อย 



๕๙ 
 

 

ลงชื่อ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           ( นางสาวยุราพร  จรแก้ว ) 

                ตำแหน่ง  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
                                             โรงเรียนบ้านส้มป่อย 

 
วันที่  ๒๖  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ของโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
............................................................................................................................. ................ 

 
      ตามที่โรงเรียนบ้านส้มป่อย  ได้จัดทำรายงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับการศึกษาปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น ข้าพเจ้า 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ศึกษารายละเอียดของรายงานประจำปีแล้ว ปรากฏว่ามีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านส้มป่อย  และขอให้ทางโรงเรียนได้นำผล
การดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนดไว้ 

ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

ลงชื่อ 
( นายสุระ  เคนเหลื่อม ) 

 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านส้มป่อย 

 
 
 

ลงชื่อ     
( นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
 

 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 
 
 


