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           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
            

 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ

 



ก 

คำนำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านท่าโป่งเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมนิความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามคำส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษา  
 
 
 
                                                           ลงช่ือ 
                                                                    (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 

                 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒. เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
             โรงเรียนบ้านท่าโป่ง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานท่ีต้ัง  หมูท่ี่ ๔  หมู่บ้านท่าโป่ง  ตำบลวังตะเฆ่ อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูม ิก่อตั้งเมื่อวันท่ี  
๑๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๖  มีเขตบริการจำนวน ๔ หมู่บ้าน  เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๑-๓  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  มีนักเรียนจำนวน ๘๓๗ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวม ๕๕ คน  มีห้องเรียนจำนวน  ๓๒ ห้อง 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 
๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ 
อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผน 
ปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การ
นิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรม
ท่ีสำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผลดังนี้  

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย .....ดี.....    
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       (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : …..ดีเลิศ.... 
  ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒- ๓  ในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ และเหมาะสมกับวัย 
 - พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 - พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 - พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 - พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
       (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :  .......ดี........ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร  
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ และด้านระบบประกนัคุณภาพภายใน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดศึกษา มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       (๓)  คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ......ดี....... 
 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการติดตามประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ                       
  ๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับปฐมวัย 
 ๒. หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓. คำส่ัง/หนังสือราชการ 
 ๔. แผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
 ๕. ผลงานนักเรียน 
 ๖. รูปภาพกิจกรรมตลอดปีการศึกษา          
ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนา ดังนี ้
                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                 ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
                         ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                 ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         ๒) ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
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สารบญั 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         คำนำ            ก                                                                                                    
         บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                ข 
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา         ๑ 
         ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ๑๔ 
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย        ๑๔ 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ๓ ด้าน    ๑๔ 
                               (๑) คุณภาพเด็ก        ๑๔ 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ    ๒๔ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ    ๒๖ 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น      ๓๕ 
         ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก         ๓๖ 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
 

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 
 
               โรงเรียนบ้านท่าโป่ง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
ต้ังอยู่ท่ี หมูท่ี่ ๔  บ้านท่าโป่ง  ถนนชัยภูมิ – นครสวรรค์ ตำบลวังตะเฆ่  อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ
รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๕๐  โทรศัพท์ ๐๔๔-๑๐๙๕๘๒  e-mail 36030103@chaiyaphum3.go.th 
website www.btp.chaiyaphum3.go.th   
       โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จัดต้ังเมือ่วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๑๖ โดยกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย เริ่มแรกจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษา ๑ -  ๔  มีนักเรียนท้ังส้ิน ๓๐ คน มี
นายสด จริยพันธ์ เป็นครูใหญ่คนแรก อาคารเรียนได้จากบ้านพักคนงานของโรงเล่ือยห้วยยายจ๋ิวยกให้ ซึ่งปัจจุบัน
อาคารหลังนี้ได้รื้อไปใช้ประโยชน์อย่างอื่นแล้ว มีการเปล่ียนแปลงพอสรุปได้ดังนี้ 
 พ.ศ. ๒๕๑๘ นายชะมัด  บุญญานุสนธ์   มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 พ.ศ. ๒๕๒๗ นายสมหมาย  สุปินะ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 พ.ศ. ๒๕๒๘ โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพิ่มมากขึน้จึงได้รับการปรับตำแหน่งผู้บริหารเป็นตำแหน่ง 
อาจารย์ใหญ่ นายสมหมาย สุปินะ เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก 
 พ.ศ. ๒๕๓๒ นายคำพา เคล้าโนนคร้อ ย้ายมาดำรงตำแหน่งในปีเดียวกันนี้โรงเรียนได้รับอนุญาตเปิด
สอนช้ันเด็กเล็ก 
 พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนนำร่องขยายโอกาสขั้นพื้นฐานเป็นสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยเปิดสอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี ๑ จำนนวน๒ ห้องเรียน 
 พ.ศ.๒๕๓๖ ได้รับอนุมัติจัดการศึกษาก่อนระดับประถมศึกษาเป็นแบบอนุบาลชนบทโดยเปิดการสอนช้ัน 
อนุบาล ๑ และช้ันอนุบาล ๒ 
 พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้รับอนุมัติให้มีตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ๒ ตำแหน่ง 
 พ.ศ. ๒๕๓๘ โรงเรียนได้ขอกำหนดปรับตำแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียนจากอาจารย์ใหญ่เป็นผู้อำนวยการ   
นายคำพา เคล้าโนนคร้อ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนคนแรก 
 พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับอนุมัติให้ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ท้ัง ๒ คนเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนท้ัง ๒ ตำแหน่ง
และในปีเดียวกันนี้ได้เปิดสอนนักเรียนอนุบาล ๓ ขวบ โดยเปิด ๒ ห้องเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ นายมานิจ ดามาพงศ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแทน  
นายคำพา เคล้าโนนคร้อ ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนชุมชนหนองบัวระเหว 
 พ.ศ. ๒๕๔๙ นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการแทน นายมานิจ ดามาพงศ์ ซึ่ง
ย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร 
 ในปัจจุบัน (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) โรงเรียนได้เปิดทำกรสอนเป็น ๔ ระดับคือ   
 ๑) ระดับก่อนประถมศึกษา เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  ๒ - ๓ ช้ันละ ๒ ห้องเรียน 
 ๒) ระดับประถมศึกษา เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปท่ีี ๑ - ๖ ช้ันละ ๒ ห้องเรียน 
 ๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓  จำนวนช้ันละ ๒ ห้องเรียน 
 ๔) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ ช้ันละ ๒ ห้องเรียน  
ระยะทางห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ี เป็นระยะทาง ๖๐ กิโลเมตร   
 
 



๒ 

สีประจำโรงเรียน 
เขยีว – ขาว 

สีเขียว  หมายถึง  ความสมบูรณ์ ความเจริญงอกงามรุ่งเรือง ความเพียบพร้อม 
สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความสะอาด ปราศจากส่ิงมัวหมอง 

 
คติธรรม/ปรัชญาพื้นฐานของโรงเรียน 

โยคา เว ชายเต ภูริ 
หมายถึง  ปัญญาย่อมเกิดขึ้นเพราะการฝึกฝน 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

พันธกิจ 
 ส่งเสรมิ    การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร  และได้รับการพัฒนา
      เต็มตามศักยภาพ 
 สนับสนนุ   การจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และจัดกระบวนการวัดผลประเมนิผล
      จากสภาพจริง 
 พัฒนา       แหล่งเรียนรู้  นวัตกรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย  และพัฒนาหลักสูตรให้ 
      เหมาะสม  สอดคล้องกับความต้องการและจำเป็นของผู้เรียน  และท้องถิ่นโดยบูรณาการ
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียน 
 ปรับปรุง    ระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม  
    ความสามารถ  ความสนใจ  และได้รับการบริการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปฏิบัติตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. บุคลากรครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. บุคลากรครูมีคุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน   
    และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
๖. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้  นวัตกรรม  ส่ือ เทคโนโลยี อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
๗. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและการ    
    บริการท่ีเหมาะสม  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม  ผู้เรียน  ชุมชน  ผู้มีส่วน    
    เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 



๓ 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน
      เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและลดความเหล่ือมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
      ศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
      ภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 

 
แผนที่โรงเรียน 

 
 

               แผนผังโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

๑) ภารกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
        แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๑. การพัฒนาหรือการ 
    ดำเนินการเกี่ยวกับ
การใหค้วามเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
๒. การวางแผนด้านการ
วิชาการ๓. การจัดการ
เรียนการสอนใน 
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรใน      
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนกระบวนการ 
    เรียนรู้ 

๑. การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ เพื่อเสนอ ต่อ
เลขาธิการสำนักงาน     
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
๒. การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน  
  ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการจ่าย

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลัง 
 ข้าราชการครูและบุคลากร    
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
๔. การเปล่ียนตำแหน่งให้
สูงขึ้น  
การย้ายข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๕. การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๖.  การลาทุกประเภท 

๑. การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
๓. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ   
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อ

 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

   คณะกรรมการควบคมุ
ภายใน 

คณะกรรมการประกนัคณุภาพ
ภายใน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

คร/ูบุคลากรทางการศึกษา 

 

คณะกรรมการบริหาร 



๕ 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๖. การวัดผล ประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการ
เรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ  
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้
มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
๑๓. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วชิาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
๑๔. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคลครอบครัว องค์กร  
หน่วยงานสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ 
อืน่ท่ีจัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  
 แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาส่ือ และ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปล่ียน 
    แปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
๑๐. การการบริหารจัดการ   
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้างท่ีใช้งบประมาณ
เพื่อเสนอต่อการเลขาธิการ
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศเพื่อการจัดทำ
และจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 

๗. การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๙. การส่ังพักราชการและ
การส่ังให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
๑๐. การรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข ์
๑๒. การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ 
๑๓. การจัดทำบัญชีรายช่ือ
และการใหค้วามเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่อง ราช
อิสริยาภรณ์ 
๑๔. การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
๑๖. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
๑๗. การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๘. การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

การศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโน
ประชากร 
๑๑. การรบันักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม 
      หรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ 
 นักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน 
การศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษาของบุคคล องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคม
อื่นท่ีจัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
๒๐. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 
 



๖ 

 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน  
และการจ่ายเงิน 
๑๙. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๐. การจัดทำรายงาน
ทางการเงิน และงบการเงิน 
๒๑. การจัดทำหรือจัดหา
แบบพิมพ์ บัญชี ทะเบียน
และรายงาน 

๑๙. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

    

นักเรียน 



๗ 

๒) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 (๑) ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔  รวม ๘๓๗  คน 

ระดับชั้นที่เปิดสอน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน รวมจำนวน

นักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
ระดับก่อนประถมศึกษา  
อนุบาลปีท่ี ๒ ๒ ๒๑ ๑๔ ๓๕ ๑ : ๑๘ 
อนุบาลปีท่ี ๓ ๒ ๒๙ ๑๘ ๔๗ ๑ : ๒๔ 

รวม ๔ ๕๐ ๓๒ ๘๒ ๑ : ๒๑ 
ระดับก่อนประถมศึกษา  
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓ ๒๖ ๓๔ ๖๐ ๑ : ๒๐ 
ประถมศึกษาปท่ีี ๒ ๒ ๒๘ ๒๘ ๕๖ ๑ : ๒๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ ๓๕ ๓๒ ๖๗ ๑ : ๓๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒ ๓๕ ๒๗ ๖๒ ๑ : ๓๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ ๓๗ ๒๘ ๖๕ ๑ : ๓๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๓๘ ๒๗ ๖๕ ๑ : ๓๓ 

รวม ๑๓ ๑๙๙ ๑๗๖ ๓๗๕ ๑ : ๒๙ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๓ ๔๓ ๔๘ ๙๑ ๑ : ๓๐ 
มธัยมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๓๒ ๓๗ ๖๙ ๑ : ๒๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๒๓ ๓๕ ๕๘ ๑ : ๒๙ 

รวม ๙ ๙๘ ๑๒๐ ๒๑๘ ๑ : ๒๔ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๒ ๒๕ ๓๓ ๕๘ ๑ : ๒๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ ๒๒ ๓๑ ๕๓ ๑ : ๒๗ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๒๐ ๓๑ ๕๑ ๑ : ๒๖ 

รวม ๖ ๖๗ ๙๕ ๑๖๒ ๑ : ๒๗ 
รวมทั้งสิ้น ๓๒ ๔๑๔ ๔๒๓ ๘๓๗ ๑ : ๒๖ 

  
     (๒) ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  และส่ิงก่อสร้าง  ได้แก่ 
     อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ๔ หลัง ๒๗ ห้องเรียน 
  แบบป.๑ ฉใต้ถุนสูง ๑ หลัง ๖ ห้องเรียน 
  แบบป.๑ ฉใต้ถุนเต้ีย ๑        หลัง  ๓  ห้องเรียน 
  แบบป.๑ /๔๐  ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 
  แบบ๒๑๒ล./๕๗-ป ๑ หลัง ๙ ห้องเรียน 
      อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๕/๒๖ ๑ หลัง 
   แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 



๘ 

     บ้านพักครู  แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 
     สนามกีฬา  ฟุตบอล   ๑ สนาม 
   บาสเกตบอล  ๑ สนาม 
   ลานกีฬาเอนกประสงค์ ๓ ท่ี 
     ส้วม   แบบ สปช. ๘๐๑/๒๖ ๖ หลัง ๑๘ ท่ี 
   แบบ สพฐ.๔  ๑ หลัง   ๔  ท่ี 
   ส้วมนักเรียนหญิง๔ท่ี/๔๙๑ หลัง   ๔  ห้อง 
    บ่อเล้ียงปลา  แบบ -   ๑ บ่อ 
    ถังซีเมนต์  ฝ. ๓๓   ๓ ชุด ๓๓ ลูกบาศก์เมตร 
   ฝ. ๓๐   ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศก์เมตร 
   ฝ. ๓๐ พิเศษ  ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศก์เมตร 
    อาคารช่ัวคราว    ๑ หลัง 
    โรงอาหารช่ัวคราว    ๑ หลัง 

 
๓) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 

(๑) จำนวนบุคลากร 
บุคลากร/คน ผู้บริหาร ครูผูส้อน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 

๕๕ ๓ ๔๑ ๓ ๓ ๕ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

(๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  
ม.๓ ม.๖ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
๒ ๒ - - ๓๙ ๑๑ ๑ 

 

3%
4%

71%

20%

2%
กรา  ส งว ิุการศึกษา

                                

 
 (๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงาน  

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑  คน               
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑.บริหารการศึกษา ๗ ๒๑ 
๒.คณิตศาสตร์ ๕ ๒๑ 
๓.หลักสูตรและการสอน ๒ ๒๑ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๓ ๒๑ 
๕.ภาษาไทย ๔ ๒๑ 
๖.ภาษาอังกฤษ ๓ ๒๑ 
๗.สังคมศึกษา ๒ ๒๑ 
๘.คอมพิวเตอร์ ๒ ๒๑ 
๙.ปฐมวัย ๓ ๒๑ 
๑๐.พลศึกษา ๔ ๒๑ 
๑๑.สถาปัตยกรรม ๑ ๒๑ 
๑๒.นาฏศิลป์ ๓ ๒๑ 
๑๓.ประถมศึกษา ๑ ๒๑ 
๑๔.การจัดการท่ัวไป ๒ ๒๑ 
๑๕.ฟิสิกส์ ๑ ๒๑ 
๑๖.ดนตรี ๒ ๒๑ 
๑๗.เทคโนโลยี ๑ ๒๑ 
๑๘.ชีววิทยา ๒ ๒๑ 
๑๙.วัดและประเมินผลการศึกษา ๑ ๒๑ 
๒๐.จิตวิทยาและการแนะแนว ๑ ๒๑ 
๒๑.เคมี ๑ ๒๑ 
๒๒. เกษตรกรรม ๑ ๒๑ 



๑๐ 

๔) ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง มีห้องสมุดขนาด ๑๒๘ ตารางวา (คิดเป็นประมาณ ๒ ห้องเรียน) มีหนังสือท้ังหมด 
๑๕,๕๐๐ เล่ม จำแนกเป็น ๗ ประเภท สถิติการใช้ห้องสมุดของนักเรียนสูงสุด เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
คิดเป็นร้อยละ  ๘๐  ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด  ต่ำสุดเมื่อเดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

๕) ข้อมูลสภาพของชุมชน  สังคม 
 (๑) เขตบริการ ครูบุคลากรในชุมชน 
โรงเรียนบ้านท่าโป่ง   มีเขตบริการ ๔ หมู่บ้าน  คือ 
 ๑.   หมู่ท่ิ ๔ บ้านท่าโป่ง    
 ๒.   หมู่ท่ี ๘ บ้านโนนมว่ง  
 ๓.   หมู่ท่ี ๑๐ บ้านวังน้ำเขียว    
 ๔.   หมู่ท่ี ๑๗ บ้านโป่งนคร        

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ป ี

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องสมุด 
๒. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
๓. ห้องปฏิบติัการคณิตศาสตร์ 
๔. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๕. ห้องปฏิบัติการอังกฤษ 
๖. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 
๗. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
๘. ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ 
๙. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๑๐. ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 
๑๑. ห้องปฏิบัติการสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
๑๒. ห้องปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๓. สวนคณิตศาสตร์ 
๑๔. สวนวิทยาศาสตร์ 
๑๕. สวนสุขภาพ 
๑๖. สวนวรรณคดี 
๑๗. สวนพฤกษาศาสตร์/สวนสมุนไพร 
๑๘. ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๙. ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

๑.แหล่งเรียนรู้อุทยาน 
    แห่งชาติไทรทอง 
๒.แหล่งเรียนรู้ระบบ 
    นิเวศวิทยาป่าชุมชนเขาวง 
๓.แหล่งเรียนรู้นครพอเพียง 

๑๒  ครัง้/ปี 
๒๐ ครั้ง/ปี 
 
๒๐ ครั้ง/ปี 



๑๑ 

          (๒) การปกครอง 
       ๑. หมู่ท่ี  ๔  บ้านท่าโป่ง  จำนวน  ๓๓๗  ครอบครัว 
  ชาย  ๓๑๙  คน  หญิง  ๓๒๑  คน  รวม  ๖๔๐  คน 
       ๒. หมู่ท่ี  ๘  บ้านโนนม่วง  จำนวน   ๒๖๗  ครอบครัว 
            ชาย  ๔๒๐  คน   หญิง  ๓๗๘  คน   รวม  ๗๙๘  คน 
       ๓. หมู่ท่ี  ๑๐  บ้านวังน้ำเขียว    จำนวน   ๑๐๐   ครอบครัว 
            ชาย  ๒๒๑  คน    หญิง  ๒๐๑  คน   รวม  ๔๒๒  คน 
       ๔. หมู่ท่ี  ๑๗   บ้านโป่งนคร  จำนวน   ๓๑๔   ครอบครัว 
                      ชาย  ๔๙๔  คน   หญิง  ๕๑๘  คน   รวม  ๑,๐๑๒  คน 

รวมทั้งส้ินในเขตบริการ  มีประชากร  ๒,๗๙๖ คน   เป็นชาย ๑,๔๑๑ คน  เป็นหญิง  ๑,๓๘๕  คน 
 (๓) ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
 อาชีพและสภาพในชุมชน 

 สภาพชุมชนโดยท่ัวไปเป็นลักษณะของสังคมชาวเกษตร  ท่ีประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นหลัก 
เช่น  ทำนา  ทำสวน  ปลูกพืชไร่ตามฤดูกาล  คือ  มันสำปะหลัง   ข้าวโพด  อ้อย  พริก  ยางพารา เก็บของป่า 
หัตถกรรมพื้นบ้าน และรับจ้างท่ัวไป โดยมีรายได้เฉล่ีย  ประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท/ครอบครัว/ปี  เมื่อเสร็จ
ฤดูกาลทำไร่   ทำสวนแล้ว   ผู้ปกครองนักเรียนมกัจะไปประกอบอาชีพรับจ้างในตัวเมืองใหญ่ ๆ   และได้ปล่อย
บุตรหลานซึ่งอยู่ในวัยเรียนไว้กับปู่  ย่า  ตา  ยาย   หรือญาติเป็นส่วนใหญ่ 
 ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 ชุมชนในเขตบริการส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และมีชาวบ้านบางส่วนในหมู่บ้านโป่งนคร ท่ีนับถือ 
ศาสนาคริสต์  ในแต่ละหมู่บ้านมีวัดประจำหมู่บ้าน  ในวันพระและวนัสำคัญทางศาสนา  วัดจะเป็นศูนย์รวมของ
ชาวบ้านไปทำบุญและกิจกรรมต่างๆ ท่ีวัดเป็นประจำ   นอกจากนี้  ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมู่บ้านก็ยัง
รักษาไว้เป็นเอกลักษณ์  เช่น การเวียนเทียน  การแห่เทียนจำนำพรรษา  ลอยกระทง  ประเพณีฮีต ๑๒ คอง ๑๔ 
เป็นต้น 
๖) งบประมาณของสถานศึกษา 

งบประมาณ  (รับ – จ่าย) งบประมาณ  ประจำปี  ๒๕๖๔ 
รายรับ รายจ่าย 

ท่ี รายการ จำนวน/บาท ท่ี รายการ จำนวน/บาท 
 เงินงบประมาณ   งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

๑ เงินอุดหนุนรายหัว ๔,๐๘๔,๖๕๐ ๑ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ๒,๑๖๔,๓๔๘ 

๒ เงินปัจจัยพื้นฐาน ๓๔๒,๐๐๐ ๒ โครงการเรียนฟร ี ๑,๖๓๕,๖๒๓ 

๓ เงินเรียนฟร ี ๑,๙๕๕,๐๙๗ ๓ ค่าสาธารณูปโภค ๓๐๑,๗๖๔.๖๔ 

รวม ๖,๔๒๑,๗๔๗ รวม ๔,๑๐๑,๗๓๕.๖๔ 
 งบดำเนินการ   งบดำเนินการ  

๑ เงินเดือน/ค่าจ้าง ๑๕,๖๕๙,๖๗๖.๓๖ ๑ เงินเดือน-ค่าจ้าง ๑๕,๖๕๙,๖๗๖.๓๖ 



๑๒ 

รายรับ รายจ่าย 

๒ เงินอื่นๆ - ๒ เงินอื่นๆ - 

 เงินที่ได้รับจาก อปท.   เงินที่ได้รับจาก อปท.  

๑ อาหารกลางวัน ๑,๘๘๒,๗๐๐ ๑ อาหารกลางวัน ๒,๐๐๑,๔๘๘ 

 เงินนอกงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณ  

๑ เงินบริจาค ๒๗,๐๐๐ ๑ เงินบริจาค ๒๐,๐๐๐ 

รวม ๑๗,๕๖๙,๓๗๖ รวม ๑๗,๖๙๑,๑๖๔ 

รวมทั้งหมด ๒๓,๙๙๑,๑๒๓ รวมท้ังหมด ๒๑,๗๙๒,๘๙๙ 

 
๗) ข้อมูลด้านอื่นของสถานศึกษา ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพ โอกาสและ   
    ข้อจำกัดของโรงเรียน 
 ด้านโอกาส 
 ชุมชนและผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา โดยผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนและ
สถานศึกษา ได้ร่วมกันเสนอขออนุญาตเปิดขยายช้ันเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อให้บุตรหลานได้มี
โอกาสเข้าเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น และให้ความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี บริบท
ของชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่น อุทยานแห่งชาติไทรทอง น้ำตกไทรทอง ทุ่งบัวสวรรค์ ป่าไม้ ลำธาร ป่า
สมุนไพร ป่าชุมชนเขาวง นครพอเพียง สวนหินธรรมชาติ ซึ่งเป็นแหล่งท่องเท่ียวและแหล่งเรียนรู้เชิงระบบนิเวศ
เป็นอย่างดี 
 ด้านข้อจำกัด 
 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน การสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษาเป็นไปตาม
อัตภาพ และการท่ีผู้ปกครองต้องอพยพแรงงานไปรับจ้างต่างถิ่น ปล่อยบุตรหลานซึ่งอยู่ในวัยเรียนไวก้ับปู่ ย่า  ตา  
ยาย หรือญาติ ส่งผลให้บุตรหลานขาดความอบอุ่น มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

               ๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา    ๓ คน 
               ๒) จำนวนข้าราชการครู   ๔๑  คน  
               ๓) จำนวนบุคลากรอื่น   ๑๑    คน 
               ๔) จำนวนนักเรียน ระดับปฐมวัย ๘๒  คน  
                   (๑) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  ๓๕ คน 
                   (๒) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ๔๗ คน 
               ๕) จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย ๔ คน   แยกเป็น 
                   (๓) สาขาราชการครู ๓     คน   
                                        ( √ ) จำนวน  ๓  คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (    ) จำนวน ..... คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
 
 



๑๓ 

                   (๔) ครูอัตราจ้าง/ครูพี่เล้ียง   ๑    คน   
                                        (    ) จำนวน ...... คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        ( √ ) จำนวน  ๑  คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                ๖) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน   
                   ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ แยกกับห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๓  จำนวนห้องเรียนช้ันละ ๒ 
ห้องเรียน มีท้ังหมด ๔ ห้อง มีครูสอนห้องละ  ๑  คน 
                ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ.รอบส่ี  
                    รับรองการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน 
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  มีข้อเสนอการพัฒนา ดังนี ้
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ให้สะท้อนจุดเน้นใหชั้ดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุอัตลักษณ์ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะตัว ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับเด็กให้ชัดเจน  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคฝ่าย รับทราบ
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของเด็กร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ให้สะท้อนจุดเน้นใหชั้ดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีการ
นำเสนอข้อมูลกลยุทธ์การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบุแผนงาน โครงการ และตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ท้ัง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ๑) ร้อยละของเด็กท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครอง ๒) เด็กปฐมวัยได้รับการ
ดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครองอย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับข้อมูลการคัดกรองเด็กรายบุคคล 
เพื่อให้สามารถนำผลการดำเนินงานมาสรุปความสำเร็จในการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ให้สะท้อนจุดเน้นใหชั้ดเจนมากยิ่งขึ้น 
โดยมีการยกตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท่ีครูแต่ละระดับช้ันนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ นำเสนอรายละเอียดส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ และวิธีการจัดกิจกรรมพอสังเขป นำเสนอผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับเด็ก และปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม รวมถึงวิธีการปรับปรุง แกไ้ข และพัฒนาให้การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
               ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก                              ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                  ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ   ดี 
                  ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์          ระดับคุณภาพ   ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ     ดี 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

ส่วนท่ี  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา   
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ๓  มาตรฐาน 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย .....ดี.....    
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  …..ดีเลิศ.... 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับดี
ขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 
๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 
๑. มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   

๓๕ - ๑๗ ๑๘ ๔๗ ๒ ๔๒ ๓ 

รวม ๓๕ - ๑๗ ๑๘ ๔๗ ๒ ๔๒ ๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ - ๔๘.๕๗ ๕๑.๔๓ ๑๐๐ ๔.๒๖ ๘๙.๓๖ ๖.๓๘ 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒  ๑๐๐ ๙๕.๗๔ 
            อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 
๓ ท้ังหมด ๘๒ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๘๐ คน  พบว่า เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป มีจำนวนท้ังหมด ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป มจีำนวนท้ังหมด ๔๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๗๔ ท้ังนี้โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการพฒันาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุก
วันอย่างสม่ำเสมอ มีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้า
เรียนทุกวัน เพื่อส่งเสริมให้เด็กน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบบันทึกน้ำหนักและส่วนสูง 
                            ๒. แบบบันทึกอาหารกลางวัน 
                            ๓. แบบบันทึกการด่ืมนม 
         ๔. สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน อบ.๐๑ 
         ๕. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
         



๑๕ 

            ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย ๔ ขวบและ ๕ ขวบ) 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓  
หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  
และทรงตัวได้ดี 

๓๕ - ๔ ๓๑ ๔๗ - ๖ ๔๑  

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ๓๕ - ๑๑ ๒๔ ๔๗ - ๕ ๔๒  
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๓๕ - ๗ ๒๘ ๔๗ - ๓ ๔๔  

๔.ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยได้ 

๓๕ - ๑๒ ๒๓ ๔๗ - - ๔๗  

๕. หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค   
ส่ิงเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
ส่ิงแวดล้อม  และสถานการณ์ท่ีเส่ียง
อันตราย 

๓๕ - ๓ ๓๒ ๔๗ - ๒ ๔๕  

รวม ๑๗๕ - ๓๗ ๑๓๘ ๒๓๕ - ๑๖ ๒๑๙  
ร้อยละ ๑๐๐ - ๒๑.๑๔ ๗๘.๘๖ ๑๐๐ - ๖.๘๑ ๙๓.๑๙  

เด็กท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ด้าน
ร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ พบว่า เด็กสามารถเคล่ือนไหวรา่งกายได้
อย่างคล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ดี  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ ทำตามข้อตกลง และระวังความปลอดภัย
ของตนเองและผู้อื่นได้ เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการประเมนิระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ท้ังนี้ 
โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายสำหรับเด็กปฐมวัย มีการพัฒนา
รูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างของเด็กแต่ละคนผ่านกิจกรรมหลักท่ีสำคัญ ได้แก่ กิจกรรม
เคล่ือนไหวและจังหวะ พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่และการทรงตัว กิจกรรมสร้างสรรค์ ฝึกกล้ามเนื้อมัดเล็ก 
ความสัมพันธ์ระหว่างมือและตา เพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่การเขียน กิจกรรมกลางแจ้ง เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่น
กลางแจ้งในเวลาเช้า เช่น เล่นเครื่องเล่นสนาม เล่นกับอุปกรณ์กีฬา ได้วิ่ง กระโดด กายบริหาร ฯลฯ ช่วย
เสริมสร้างกล้ามเนื้อมัดใหญ่ให้แข็งแรง และได้จัดกิจกรรมท่ีสร้างเสริมสุขนิสัยท่ีดีให้กับเด็ก ด้วยการฝึกให้เด็ก
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันท่ีเหมาะสม เช่น สร้างนิสัยการล้างมือใหส้ะอาดด้วยสบูเ่สมอ โดยเฉพาะก่อนรับประทาน
อาหารและหลังการใช้ห้องน้ำ ล้างหน้า แปรงฟันอย่างถูกวิธี ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เส้ือผ้า เครื่องใช้ 
รวมถึงท่ีอยู่อาศัยให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อฝึกให้เด็กปฏิบัติตัวให้มีสุขอนามัยท่ีดีจนเป็นนิสัย มีการจัดหาอุปกรณ์
ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย มีข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเล่ียงจากอันตราย 



๑๖ 

อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจาก
การอยู่ร่วมกัน มีการเน้นย้ำให้ความรู้เกี่ยวกับ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า(โควิค-๑๙) เป็นพิเศษ เพื่อให้เด็กตระหนัก
ถึงสาเหตุของโรคและรู้จักวิธีการป้องกันตนเองใหป้ลอดภัย มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรม
สุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพบา้นท่าโปง่ ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตาม
ความสามารถและเหมาะสมกับวัย  
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบบันทึกการตรวจสุขอนามัย 
                            ๒. สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน อบ.๐๑ 
                            ๓. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนบุาลปีท่ี ๒ อนุบาลปท่ีี ๓  
หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ  
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทาง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  

๓๕ - ๗ ๒๘ ๔๗ - ๑๔ ๓๓  

๒. มีวินัยในตนเอง อดทนและรอ
คอยในสถานการณ์ต่างๆ  ได้ 

๓๕ - ๖ ๒๙ ๔๗ - ๓ ๔๔  

๓. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ
ผู้อื่น แสดงความสามารถในผลงาน
และความสามารถของตนเองและ
ผู้อื่นตามวัย 

๓๕ - ๔ ๓๑ ๔๗ - ๑ ๔๖  

๔. มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี ๓๕ - ๕ ๓๐ ๔๗ - - ๔๗  
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้า
แสดงออก 

๓๕ - ๘ ๒๗ ๔๗ - ๑๒ ๓๕  

๖. มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๓๕ - ๓ ๓๒ ๔๗ - - ๔๗  

๗.เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ ๓๕ - ๖ ๒๙ ๔๗ - ๖ ๔๑  
๘. มีความอดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓๕ - ๕ ๓๐ ๔๗ - ๓ ๔๔  

๙. สนใจ ช่ืนชม มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี
และการเคล่ือนไหว 

๓๕ - ๑ ๓๔ ๔๗ - ๖ ๔๑  

รวม ๓๑๕ - ๔๕ ๒๗๐ ๔๒๓ - ๔๕ ๓๗๘  
ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๔.๒๙ ๘๕.๗๑ ๑๐๐ - ๑๐.๖๔ ๘๙.๓๖  

เด็กท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ด้าน
อารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ท้ังนี้โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น กล้าแสดงออก มี
ความมั่นใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใส ในการปฏิบัติกิจกรรมประจำวันเปิด
โอกาสให้เด็กแสดงความสามารถและนำเสนอผลงานของตนเองในกิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ การนำเสนอ



๑๘ 

ความคิดเห็นหรือผลงานในลักษณะรายบุคคล รายกลุ่ม ขณะทำกิจกรรมต่างๆ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุนทรียภาพให้แก่เด็กในด้านต่างๆ ได้แก่ ๑. ด้านศิลปะ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนกิจกรรมศิลปะในห้องเรียน
ในช่วงกิจกรรมสร้างสรรค์ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมศิลปะที่หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ท่ีเด็ก
ได้รับการจัดประสบการณ์  ๒. ด้านดนตรี สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ด้วยการเปิดเพลงท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับวัยหรือเหตุการณ์  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะท่ีมีกิจกรรมท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ เด็กๆ ได้ร้อง เต้น และแสดงท่าทางอย่างอิสระ ๓. ด้านการช่ืนชม
ธรรมชาติ โดยนำเด็กไปทัศนศึกษานอกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องธรรมชาติ รักธรรมชาติ  โดยจัด
กิจกรรมสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ เช่น หน่วยโรงเรียนของเรา หน่วยต้นไม้ท่ีรัก หน่วยสัตว์น่ารกั หน่วย
เศรษฐกิจพอเพียง ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนท้ังในและนอกห้องเรียน 
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน  
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบบันทึกพัฒนาการเด็กเป็นรายบคุคล 
                            ๒. สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน อบ.๐๑ 
                            ๓. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          

  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓  
หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ  
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 

๓๕ - ๔ ๓๑ ๔๗ - ๑ ๔๖  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

๓๕ - ๔ ๓๑ ๔๗ - - ๔๗  

๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

๓๕ - ๓ ๓๒ ๔๗ - - ๔๗  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และ
รักความเป็นไทย 

๓๕ - ๒ ๓๓ ๔๗ - ๒ ๔๕  

๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อืน่ยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๓๕ - ๑ ๓๔ ๔๗ - - ๔๗  

๖. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

๓๕ - ๔ ๓๑ ๔๗ - ๔ ๔๓  

รวม ๒๕๘ - ๑๘ ๑๙๒ ๒๘๒ - ๗ ๒๗๕  
ร้อยละ ๑๐๐ - ๘.๕๗ ๙๑.๔๓ ๑๐๐ - ๒.๔๘ ๙๗.๕๑  

เด็กท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม พบว่า เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน
ได้ มีวินัยในตนเอง ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น และปฏิบัติตน
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ท้ังนี้
โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมสำหรับเด็กปฐมวัย มีการพัฒนา
รูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างของเด็กแต่ละคน โดยมุ่งเน้นให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามแบบอย่างวัฒนธรรมไทย เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ร้อยละ 
๙๐ มีกิริยามารยาทเรียบร้อย สามารถแสดงความเคารพด้วยการยกมือไหว้ และกล่าวคำว่า”สวัสดี” ได้ด้วย
ตนเอง มกีารจัดกิจกรรมท่ีสร้างเสริมสุขนิสัยท่ีดีให้กับเด็ก ด้วยการฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน เช่น แต่งตัวด้วยตนเอง รับประทานอาหารด้วยตนเอง ใช้ห้องน้ำห้องส้วมด้วยตนเอง พับท่ีนอนด้วย
ตนเอง เก็บของเล่นของใช้เข้าท่ีด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมตาวิเศษ ให้เด็กๆ มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความ
สะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียนทุกวันในตอนเช้าก่อนเข้าแถว และตอนเย็นก่อนกลับบ้าน นอกจากนี้มีการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้ ๖ กิจกรรมหลัก ในแบบบูรณาการผ่านการเล่น ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมให้เด็ก 



๒๐ 

โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามเป้าหมายของโรงเรยีน  
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบประเมินหลังแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
                            ๒. สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน อบ.๐๑ 
                            ๓. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓  
หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ  
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 

๓๕ ๑ ๘ ๒๖ ๔๗ - ๙ ๓๘  

๒. ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือ
สงสัย  และพยายามค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเองได้  

๓๕ - ๘ ๒๗ ๔๗ - ๑๔ ๓๓  

๓. อ่านนทิานและเล่าเรื่องท่ีตนเอง
อ่านได้เหมาะสมกับวัย 

๓๕ ๑ ๕ ๒๙ ๔๗ - ๕ ๔๒  

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหา   
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

๓๕ ๑ ๑๐ ๒๔ ๔๗ ๑ ๑๑ ๓๕  

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ
ในเรื่องง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย 

๓๕ - ๗ ๒๗ ๔๗ - ๔ ๔๓  

๖. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ  
และความคิดสร้างสรรค์ แสดง
ท่าทาง เคล่ือนไหว การเล่นอิสระ
ตามจินตนาการ 

๓๕ - ๕ ๓๐ ๔๗ - ๓ ๔๔  

๗.  มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายด้วยตนเอง เช่น   
แว่นขยาย แมเ่หล็ก กล้องดิจิตอล  
เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ 

๓๕ - ๕ ๓๐ ๔๗ - ๑๐ ๓๗  

รวม ๒๔๕ ๓ ๔๙ ๑๙๓ ๓๒๙ ๑ ๕๖ ๒๗๒  
ร้อยละ ๑๐๐ ๑.๒๒ ๒๐.๐๐ ๗๘.๗๘ ๑๐๐ ๐.๓๐ ๑๗.๐๒ ๘๒.๖๘  

เด็กท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๙๘.๗๘ ๙๙.๗๐ 
 

 อ้างอิงจาก : ใช้เครื่องมือของ ผลการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
                 
 
 



๒๒ 

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ด้าน
สติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ พบว่า เด็ก เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ 
ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๘ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๐ ท้ังนี้โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะภาษา การคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหา และการแสวงหาความรู้ โดยจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ด้วยกิจกรรมการทดลอง ๒๐ กิจกรรม โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ ผ่าน
การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การต้ังสมมุติฐาน การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักแก้ปัญหา และการส่ือสารข้อมูล จัดกิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาและ 
การส่ือสารตามวัย มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่าน ให้ครู และเพื่อนฟงั   
มีการจัดมมุประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างน้อย ๕ มุม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เปิดโอกาสให้เด็กได้
เลือกทำกิจกรรมตามความสนใจ มุมประสบการณ์ท่ีจัดในแต่ละห้อง ได้แก่  

มุมเขียนและมุมหนังสือ มีหนังสือนิทาน สมุดภาพ บัตรภาพบัตรคำ มีกระดาษ สีแบบต่างๆ และพื้นท่ี
สำหรับแสดงผลงาน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาการเขียน การอ่าน และการส่ือสารท่ีดี ตามความ
พร้อมของเด็กแต่ละคน  

มุมศิลปะ มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ และพื้นท่ีในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  

มุมวิทยาศาสตร์ ใช้ส่ือจากธรรมชาติในการจัดมุม มีอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 
เด็กได้ฝึกการสังเกต การสำรวจ ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการส่ือสารข้อมูล 

มุมบล็อก มีบล็อกหลายขนาด มีของเล่นประกอบ ส่งเสริมให้เด็กคิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และ
นำเสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  

มุมบทบาทสมมติ ช่วยเสริมสร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมทักษะด้านภาษา  
การส่ือสารด้วยคำพูดและท่าทาง การทำงานร่วมกัน กล้าคิดกล้าแสดงออกในการแก้ปัญหาตัดสินใจ 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบประเมินหลังแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
                            ๒. สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน อบ.๐๑ 
                            ๓. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กนักเรียน อบ.๐๒ 
         ๔. ภาพถ่ายกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก 
             
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๓ 

    ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ 2 )  รอ้ยละ  ๘๐  ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

ระดับชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

(ค
น)

 
ทักษะ 

การสังเกต 
 

ทักษะการ
วัด 

ทักษะ 
การจำแนก/

ประเภท 

ทักษะ 
สเปส

กับสปส
และสเปสกับ

เวลา 

ทักษะ 
การคำนวณ 

 

ทักษะ 
การกระทำ

สื่อ
ความหมาย
ของข้อมูล 

ทักษะ 
การลง

ความเห็น
จากข้อมูล 

 

ทักษะ 
การ

พยากรณ์ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 
ดีม

าก
 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 
ดีม

าก
 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก
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อนุบาลปีที่ ๒ ๓๕ ๓ ๕ ๒๗ ๓ ๕ ๒๗ ๒ ๖ ๒๗ ๒ ๘ ๒๕ ๓ ๙ ๒๓ ๒ ๕ ๒๘ ๕ ๘ ๒๒ ๕ ๘ ๒๒ 

อนุบาลปีที่ ๓ ๔๗ ๒ ๑๓ ๓๒ ๙ ๑๐ ๒๘ - ๑๐ ๓๗ ๑ ๑๔ ๓๒ ๒ ๒๘ ๑๗ ๕ ๒๓ ๑๙ ๒ ๓๒ ๑๓ - ๑๘ ๒๙ 

รวมทุกระดับชั้น ๘๒ ๕ ๑๘ ๕๙ ๑๒ ๑๕ ๕๕ ๒ ๑๖ ๖๔ ๓ ๒๒ ๕๗ ๕ ๓๗ ๔๐ ๗ ๒๘ ๔๗ ๗ ๔๐ ๓๕ ๕ ๒๖ ๕๑ 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ ๒  

ขึ้นไป 
  ๗๗  ๗๐  ๘๐  ๗๙  ๗๗  ๗๕  ๗๕  ๗๗ 

ร้อยละ   ๙๓.๙๐  ๘๕.๓๖  ๙๗.๕๖  ๙๖.๓๔  ๙๓.๙๐  ๙๑.๔๖  ๙๑.๔๖  ๙๓.๙๐ 
รวมร้อยละของ
เด็กที่มีผลการ

ประเมินระดับ ๒  
ขึ้นไป 

๙๒.๙๘ 

        สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓  เกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พบว่า เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย เหมาะสมตามศักยภาพของเด็ก เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒– ๓ ท่ีมี
ผลการประเมินระดับ  ๒ ข้ึนไป ร้อยละ ๙๒.๙๘ ท้ังนี้โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีผู้บริหารสถานศึกษา และครูปฐมวัย ๓ 
คน ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และนำความรู้และประสบการณ์
ท่ีได้จากการอบรม มาใช้ในการออกแบบและจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยระดับช้ัน
อนุบาลปีท่ี ๒– ๓ ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญ โดยเป็นการจัดประสบการณ์ตามสภาพจริง เพื่อให้เด็ก
ได้เรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการสังเกตและ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล อีกท้ังยังพัฒนาความสามารถในการใช้คำถามหรือวิธีการหาคำตอบด้วยวิธีการต่างๆ ท่ี
เหมาะสมกับวัย โดยให้เด็กได้ลงมือกระทำด้วยตนเอง รูปแบบการจัดกิจกรรมมีท้ังกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม
รายบุคคล การส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย ผ่านการจัดกิจกรรมการทดลอง 
พัฒนา ๘ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แห่งประเทศไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
                             



๒๔ 

     ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  

ระดับชั้น 

จำ
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(ค
น)

 

ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๑.ทักษะการ

คิด 
วิเคราะห์ 

๒.ทักษะทาง
คณิตศาสตร ์

๓.ทักษะ
กระบวน 
การทาง

วิทยาศาสตร์ 

๔.ทักษะการ
แสวงหา
ความรู้ 
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การสื่อสาร 
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๗.ทักษะทาง
สังคม 
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อนุบาลปีที่ ๒ ๓๕ ๗ ๕ ๒๓ ๓ ๙ ๒๓ ๓ ๙ ๒๓ ๒ ๘ ๒๕ ๒ ๔ ๒๙ ๑ ๙ ๒๕ ๔ ๗ ๒๔ 

อนุบาลปีที่ ๓ ๔๗ ๓ ๑๕ ๒๙ ๕ ๑๕ ๒๗ - ๑๘ ๒๙ - ๑๓ ๒๔ ๓ ๘ ๓๖ - ๒ ๔๕ - ๑ ๔๖ 

รวมทุกระดับชั้น ๘๒ ๑๐ ๒๐ ๕๒ ๘ ๒๔ ๕๐ ๓ ๒๗ ๕๒ ๒ ๒๑ ๔๙ ๕ ๑๒ ๖๕ ๑ ๑๑ ๗๐ ๔ ๘ ๗๐ 

เด็กที่มผีลการ
ประเมนิระดับ ๒  

ขึ้นไป 
  ๗๒  ๗๔  ๗๙  ๗๐  ๗๗  ๘๑  ๗๘ 

ร้อยละ   ๘๗.๘๐  ๙๐.๒๔  ๙๖.๓๔  ๘๕.๓๗  ๙๓.๙๐  ๙๘.๗๘  ๙๕.๑๒ 
รวมร้อยละของ
เด็กที่มีผลการ

ประเมินระดับ ๒  
ขึ้นไป 

๙๒.๕๐ 

    ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ เกี่ยวกับทักษะ
ตามโครงการสะเต็มศึกษา พบว่า เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา  
เหมาะสมตามศักยภาพของเด็ก เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒– ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป  
ร้อยละ ๙๒.๕๐ ท้ังนี้โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีครูปฐมวัย ๓ คน ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรสะเต็มศึกษา เพื่อนำ
ความรู้มาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ  เด็กเรียนรู้โดย 
การปฏิบัติจริง (Active Learning) อย่างเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาท่ีครูแต่ละระดับนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ จัดกิจกรรมดินสอ
วิเศษ และระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ จัดกิจกรรมจรวดแรงลม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  .....ดี..... 

มีผลและกระบวนการพฒันาตามมาตรฐาน ดังนี้             
 ๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐ โดยสถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรและออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อม
และไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถชีีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น  
 ๒. จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป  
 สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ช้ันเรียนระดับปฐมวัยมีท้ังหมด ๔ ห้อง ครู
ประจำช้ัน ๑ คน ต่อ ๑ ห้อง ครูมีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  ครูจบการศึกษาปฐมวัยและมี
ประสบการณ์ในการจัดประสบสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  
 ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป   
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบกิจกรรรม  มี
การสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว โดยส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
      ๑) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด เนื่องในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา (COVID-๑๙) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยไม่ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เลยตลอดในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

      ๒) โรงเรียนจัดการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ให้มคีวามรู้ และพัฒนาความเข้าใจ
ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยการอบรมครั้งนี้เน้นสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยใช้แผนการสอนเป็นฐานการ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้
แผนการจัดประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อให้ครูนำผลท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยต่อไป หลักสูตรท่ีครูเข้ารับการอบรม คือ หลักสูตรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การทำวิจัยในช้ันเรียน  
      ๓) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกเดือน ตามช่ัวโมง 
การสอนท่ีว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน   
           ๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป   
           สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนช้ันอนุบาล ๒ - ๓  มีมุมประสบการณ์อย่าง
น้อย ๕ มุม  มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อ
การสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 
 ๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีขึ้นไป   

สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓  และพัฒนาครู มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ



๒๖ 

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คในห้องเรียน ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อ
กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมท่ัวถึง จัดให้มเีพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบได้มากขึ้น  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน 
Facebook และ Line ใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
      ๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ระดับดีขึน้ไป                               
           สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ กำหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิน่  มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง นำไปประยุกต์ใช้ได้  
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ   และดำเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล   
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม     

     
มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ : .....ดี..... 
 สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากรอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
ปฐมวัย จำนวน ๔ คน  มีผลการพัฒนาครู ดังนี ้
         ข้อ ๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบการณ์ 
พัฒนานักเรียน ๔ ด้าน 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ก จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณา
การผ่านการเล่น เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน
เต็มศักยภาพ 

หุ่นมือถุงกระดาษ ดี 

๒ อนุบาล ๒ข จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณา
การผ่านการเล่น เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน
เต็มศักยภาพ 

หุ่นนิ้วมือเล่านิทาน ดี 

๓ อนุบาล ๓ก จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณา
การผ่านการเล่น เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน
เต็มศักยภาพ 

Flash cards (บัตรคำ) ดี 

๔ อนุบาล ๓ข จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณา
การผ่านการเล่น เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน
เต็มศักยภาพ 

ถุงศิลปะ ดี 



๒๗ 

ครูปฐมวัยทุกคนวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ จาก
การวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  จัดประสบการณ์โดยยึดกิจกรรม
หลัก  ๖  กิจกรรม จัดประสบการณ์แบบการเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  อบรมเล้ียงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก  
เพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม   
      ข้อ ๒  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบการณ์ตรง
และมีความสุขจุดเด่น ๆ 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ก จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะ
พูด และการเล่นหรือทำงาน
ร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่ม 

เกมตกสัตว์ ดี 

๒ อนุบาล ๒ข จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ และ
ดนตรีสำหรับเด็กปฐมวัย 

เก้าอี้ดนตรี ดี 

๓ อนุบาล ๓ก จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์และให้เด็ก
กล้าแสดงออก 

มงกุฎหรรษา ดี 

๔ อนุบาล ๓ข จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ส่งเสริมทักษะการฟังสำหรับเด็ก
ปฐมวัย และความคิดสร้างสรรค์ 

กล่องเล่านิทาน 
มือหมุน 

ดี 

 ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น กระบวนการสอนแบบ
โครงงาน  การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โดยครูส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้
และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่าย โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning ดังนี้ 
 ครูช้ันอนุบาล ๒ สอนแบบ  ๑. การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิดเห็น ๒. การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
๓. การเรียนรู้แบบใช้เกม               
 ครูช้ันอนุบาล ๓ สอนแบบ  ๑. การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิดเห็น ๒. การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
๓. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก 
 
 
 
 
 



๒๘ 

      ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัย  ระดับดีขึ้นไป 
 

ครูคนที่ สอนชั้น 
สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 

และใช้เทคโนโลย ี
จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ก ห้องเรียนมีข้อตกลง กติกา และ
ธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน 

นิทานส่งเสริมค่านิยม 
 

ดี 

๒ อนุบาล ๒ข ห้องเรียนตกแต่งให้น่าสนใจด้วย
ข้อมูล ความรู้ ผลงานเด็ก มีมุม
อ่าน และมุมประสบการณ์ต่างๆ 
ท่ีปรับเปล่ียนอยู่เสมอ 

ป้ายนิเทศตามหน่วย
การเรียนรู ้

ดี 

๓ อนุบาล ๓ก ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก 

กระดานสร้างสรรค์ ดี 

๔ อนุบาล ๓ข ห้องเรียนจัดบรรยากาศให้มีชีวิต 
อบอุ่น และผ่อนคลาย  

ส่ือจากวัสดุธรรมชาติ
และวัสดุเหลือใช้ 

ดี 

ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับมุม
ประสบการณ์อย่างน้อย ๕ มุม และการจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น 
ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ
เรียนรู้ของเด็ก  
         ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 

ครูคนที่ สอนชั้น 
สรุปการจัดประเมินพัฒนาการที่
ดี และนำผลการประเมินไปใช้

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างทีดี่ 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ก ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายเหมาะกับเด็ก 

แฟ้มผลงานเด็ก 
( Portfolios ) 

ดี 

๒ อนุบาล ๒ข สภาพการประเมินมีลักษณะ
เช่นเดียวกับกิจกรรมประจำวัน 

แฟ้มผลงานเด็ก 
( Portfolios ) 

ดี 

๓ อนุบาล ๓ก ประเมินเป็นรายบุคคลอย่าง
สม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

แบบบันทึกการ
ประเมินผลพัฒนาการ 

ดี 

๔ อนุบาล ๓ข ประเมินพัฒนาการของเด็กครบ
ทุกด้านและนำผลมาพัฒนาเด็ก 

แบบบันทึกการ
ประเมินผลพัฒนาการ 

ดี 

 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
 
 



๒๙ 

กระบวนการพัฒนาระดับปฐมวัย 
            โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีกระบวนการพฒันาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  เป็นการเตรียม
ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้  ดังนี้ 

๑) การเตรียมการเปิดภาคเรียนท่ี  ๑/๒๕๖๔  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 
โรงเรียน ประชุมร่วมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน 
การวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน ๑ ครั้งต่อเดือน และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ทำให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน        

๒) ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ให้นโยบายการบริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิด 
คุณภาพ โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกคน ใช้กระบวนการ PLC  ทุกขั้นตอน  ออกแบบกระบวนการ
เป็นขั้นตอนตามหลักการศาสตร์พระราชา  การบริหารบ้านเมืองท่ีดี  ให้มีกำลังใจ  ครูทุกคนร่วมมือกันทำงาน 

๓) การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี ้

(๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี ้
๑. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  จัดทำ 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการจัด
ประสบการณ์ในช้ันเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก                                            
       ๒. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้วิเคราะห์หลักสูตร
ร่วมกัน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ   
   ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐   
   ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม   
   ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการ ใช้ส่ือเทคโนโลยีในเป็นส่ือการเรียนการสอน และพัฒนานวัตกรรม ได้แก่ มงกุฎหรรษา
หนังสือผ้า หนังสือนิทาน เป็นต้น  ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ ออกแบบส่ือการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้
ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง  ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างท่ีดีท่ี
เกิดจากการเรียนการสอน   

(๒) ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย 
  สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลทุกช้ันเรียน  
สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ท้ังแบบเยี่ยมตามสภาพจริง และ Online เพื่อให้รู้จักเด็กรายบุคคลและคัดกรองเด็ก เพื่อสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน รวมทั้งครูและผู้ปกครองจะได้หาแนวทางร่วมกันในการหาวิธีการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการป้องกนัและแก้ไขปัญหาของเด็กร่วมกัน อันนำไปสู่การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  สรุปผลการคัดกรองและช่วยเหลือเด็กปฐมวัยได้ดังนี้  
       ๑. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปี
การศึกษา  ทำให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ 
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                          ๒.  เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนา
โดยการส่งเสริมตามความถนัดและความสนใจของเด็กแต่ละคน เช่น ใช้เพลง  ใช้หนังสือนิทาน ใช้กิจกรรม
สร้างสรรค์ แบบฝึกทักษะ และเกมการศึกษา  
       ๓.  เด็กปฐมวัยทีเ่ป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดย การใช้แบบฝึกหัด เพลง เกม ศิลปะ และจัด
กิจกรรมเสริมทักษะชีวิต  ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พฒันากิจกรรม
ประจำช้ันเรียน ได้แก่ กิจกรรมหนูน้อยจิตสาธารณะ เป็นกิจกรรมท่ีสอนให้ผู้เรียนรู้จักการทำความดีและมีจิต
สาธารณะต่อส่วนรวม 
  (๓) การจัดสภาพแวดล้อม  ส่ือ  บรรยากาศช้ันเรียน 
                          ครูประจำช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  - ๓  ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก  มีแหล่งเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และมีความสอดคล้อง
กับหลักการเรียนรู้ของสมอง มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย จัดให้ห้องเรียนมี
อุณหภูมิเหมาะสม แสงสว่างเพียงพอ ปราศจากเสียงรบกวน มีการจัดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการทำ
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ห้องเรียนถูกตกแต่งให้น่าสนใจด้วยข้อมูล ความรู้ ผลงานเด็ก มีมุมประสบการณ์อย่างน้อย 
๕ มุม ได้แก่ มุมหนังสือและมุมเขียน มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อก ท่ีปรับเปล่ียนอยู่
เสมอ แต่ละห้องเรียนมีการจัดส่ือการสอนอย่างหลากหลาย ช่วยอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีชีวิต อบอุ่น และผ่อนคลาย มีความปลอดภัย สะอาด เป็น
ระเบียบ มีข้อตกลง กตกิา และธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน และจัดบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 
                          การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทำโครงการท่ีส่งเสริมเด็กปฐมวัยท้ังโรงเรยีนในแต่ละ
ระดับช้ัน  โดยมีโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหเ้ด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้าน
ต่างๆ ของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

๑) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  จัดกิจกรรม เด็กดีวิถีพุทธ โดยให้เด็กไหว้พระสวด
มนต์ แผ่เมตตา นั่งสมาธิในกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้าและก่อนนอนของทุกวัน ฝึกให้เดินแถวเข้าห้องอย่างมีสติ 
ให้นั่งสมาธิก่อนเรียน ให้กล่าวคำพิจารณาก่อนรับประทานอาหาร และให้เด็กๆ เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 
ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน คือ  เด็กมีวินัยในตนเองมากขึ้น มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักการแบ่งปันและ
ช่วยเหลือผู้อื่น รักความเป็นไทย ยิ้มง่าย ไหว้สวย เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่ ครู และมีความประพฤติตนท่ีดีตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 

๒) โครงการส่งเสริมความมีระเบียบวินัย จัดกิจกรรม เด็กดีมีวินัย โดยให้เด็กฝึกการเดิน
เป็นแถวขึ้นลงอาคารด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามทิศทางลูกศรท่ีกำหนด การเก็บรองเท้าเข้าท่ีให้
เรียบร้อย การเก็บของเล่นของใช้เข้าท่ีให้เรียบร้อยด้วยตนเอง การเข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง ผลท่ี
เกิดกับผู้เรียน คือ  เด็กมีวินัยในตนเองมากขึ้น มีความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียรในการทำกิจกรรม
ต่างๆด้วยตนเอง  
                 (๓)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าในการสอนและพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกระดับช้ัน ร่วมกันออกแบบการจัด
ประสบการณ์ พัฒนานวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี พัฒนากิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย และโครงการ
กิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด  ดังนี้                  
                      - อนุบาลปีท่ี ๒ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  กิจกรรมเด่น ได้แก่ ๑.สุขภาพดีมีสุข  ๒. หนูน้อยจิตสาธารณะ 
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๓.เด็กดีมีวินัย ๔. STEM สู่การเรียนรู้ กิจกรรมท้ัง ๔ กิจกรรมเหล่านี้สามารถพัฒนา ท้ังร่างกาย จิตใจ การดำเนิน
ชีวิตตลอดจนการเป็นนักคิดตามวัยของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
                      - อนุบาลปีท่ี ๓ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  กิจกรรมเด่น ได้แก่ ๑.สุขภาพดีมีสุข  ๒.หนูน้อยจิตสาธารณะ  
๓.หนูน้อยรักพอเพียง ๔.หนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมท้ัง ๔ ด้านเหล่านี้สามารถพัฒนา ท้ังร่างกาย จิตใจ การ
ดำเนินชีวิตตลอดจนการเป็นนักคิดตามวัยของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
                 (๔) สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  โดยได้
ดำเนินการ ตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย นิเทศการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และนิเทศ
การสอนครูระดับปฐมวัย 
                 (๕) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดย การตรวจสอบ นิเทศ เสนอแนะ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย และมี
ผู้เกี่ยวข้องท่ีร่วมพัฒนา ดังนี้ ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และ
ผู้ปกครอง 
 
จุดเด่น   
 ๑. จัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้กิจกรรมการทดลองตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 ๒. การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ๔  ด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๓. เด็กมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีดี 
  
จุดควรพัฒนา 
              ๑. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้มีความเข้มแข็ง เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมกันส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและร่วมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต 
              ๒. เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการตามหลักสูตรเพื่อให้ เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครบท้ัง ๔ ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ 
              ๓. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้มีความยั่งยืน 
              ๔. พัฒนากิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์  เดือนละ ๒ กิจกรรม 
              ๕. พัฒนากิจกรรมโครงการสะเต็มศึกษา  
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น (PLC)  ร่วมกันกำหนด
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา มีกระบวนการบริหาร
และการจัดการ  ดังนี้ 
 ๑. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้   
  ๑. สร้างความเข้าใจเอกสารหลักสูตร และคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐   

๒. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ   



๓๒ 

๓. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย   
๔. การตรวจสอบ   
๕. ขออนุมัติใช้หลักสูตรปฐมวัย  
๖. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
๗. นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้  และจัดทำหน่วยการเรียนรู้เวลาเรียน การปรับสาระ

การเรียนรู้ท้องถิ่น  และให้ความสำคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ให้
เหมาะสมกับพื้นฐานของเด็กปฐมวัย  และได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 ๒. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน   ให้ครูเน้นหลักการจัดประสบการณ์  ๕  ด้าน คือ  

๑. จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย   
๒. เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๓. จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและเหมาะสมตามวัย   
๔. จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง    
๕. ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

 ๓. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยี เป็นส่ือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  มี
นวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูออกแบบหรือสร้างใหม่เพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์  และจัดการเรียนรู้แบบลงมือ
กระทำ (Active Learning) 
 ๔. สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการจัดทำแผนงานโครงการ 
กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
และจัดกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมโครงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เด็ก
ได้แสดงออกอย่างเหมาะสมและมีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมกิจกรรม
ลอยกระทง ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้
ครู วันแม่แห่งชาติ นอกจากนั้นยังส่งเสริมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา เพิ่มสมรรถภาพให้กับเด็ก  มีการจัด
ห้องเรียนให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดทำมุมประสบการณ์สำหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือ  
มุมศิลปะ มุมของเล่น มุมวิทยาศาสตร์ และมุมบบทบาทสมมติ ท้ังหมด ๕ มุม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้เด็กได้มี
พัฒนาการตามวัย  
 ๕. มีการกำกับติดตาม ประเมินผล และส่งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจำทุก
เทอม จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  จัด
ประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับช้ันให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็ก  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
        
จุดเด่น 
          ๑. พัฒนาครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีส่ืออุปกรณ์
ท่ีพร้อมและพอเพียงกับเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมด้วยดี    
          ๒. มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพื่อแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
          ๓. พัฒนากรบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามกรอบการบริหารจัดการ  
          ๔. บริหารจัดการท่ีส่งเสริมกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก  ให้มีระบบต่อเนื่อง 
 
 



๓๓ 

จุดควรพัฒนา   
          ๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 ๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
          ๓. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น 
เช่น บ่อทราย บ้านบอล เครื่องเล่น 
 
กระบวนการพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กเป็นสำคัญ 
 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  จัดประสบการณ์โดยยึดกิจกรรมหลัก  ๖  กิจกรรม จัดประสบการณ์แบบ 
การเรียนปนเล่น  เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  
เพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม   
 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีครูนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กมีดังนี้
      ๑. กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และนำความรู้มาออกแบบ
แผนการจัดประสบการณ์และนำแผนการจัดประสบการณ์ไปจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนเด็กปฐมวัย จัดการ
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning)  ใช้การบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยครูมีรูปแบบจัดการเรียนรู้  ๕ ประการได้แก่   

      (๑) จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการ   
      (๒) เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง ๔ กับชีวิตประจำวันและกิจกรรมต่างๆในช้ันเรียน  
      (๓) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑   
      (๔) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย   
      (๕) เปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้น นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้าง

ประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ต้ังคำถาม การสืบค้น 
การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ ตามศักยภาพของเด็ก 
              ผลการปฏิบัติงานของครู ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญท้ัง  ๔  ด้าน เต็มศักยภาพโดย
ความร่วมมือของครอบครัว ชุมชน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  ครูมีการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพตามเป้าหมาย มีการสร้างนวัตกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี หรือกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ใหม่ สามารถ
นำมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น การสังเกต การสอบถาม  การสัมภาษณ์  การสำรวจ  และ
วิเคราะห์ผล โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียนให้มปีระสิทธิภาพ  พัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง   



๓๔ 

มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม     
 
จุดเด่น 
           ๑. ครูมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้านอย่างเหมาะสมเต็ม
ศักยภาพ ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
           ๒. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีความปลอดภัย ได้แก่ คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพ โทรทัศน์ท่ีมี 
การเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตท่ีมีขนาดเหมาะสมแก่เด็ก และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
           ๓. ครูมีการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านกระบวนการทักษะวิทยาศาสตร์ กระบวนการอ่าน
ออกเขียนได้ 
จุดควรพัฒนา 
           ครู และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการอบรมเล้ียงดูเด็กท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
            ๑. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ท่ีมีระบบและ
ต่อเนื่องเต็มรูปแบบ 
            ๒. ครูเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
            ๓. ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

สรุปผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับปฐมวัย 
 
๑.  กิจกรรมโดดเด่น  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
๒.  มีผลการพัฒนา ดังนี้  

- เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ และเหมาะสมกับวัย 
- เด็กได้เรียนรู้จากการเล่นและลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- มีการประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลายมากขึ้น โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล     

๓. กระบวนการพฒันา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ท้ังทางด้านร่างกาย  

อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  
ดี   มีสุข ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ 
ด้านให้เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จาก 
การเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ   
ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศใน
ช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ    
มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  และ
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
 ห้องเรียนมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการ
วิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอ
และท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัต
ลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน จัด
ประสบการณ์โดยยึดกิจกรรมหลัก  ๖  กิจกรรม จัดประสบการณ์แบบการเรียนปนเล่น   มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม     
พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

สรุประดับคุณภาพรวมระดับปฐมวัย  :  ........ดี........ 
 

 

 
 



๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก 
    ะ  บดว้ย 
                        ๑) ค  สัง่  ง   ยนบ ้น  ่  ่ง 
                        ๒)   ะ  ศ  ง   ยนบ ้น  ่  ่ง 
                        ๓)     ผยแพ ่  ะช ส ัพนัธ ์ จ    ข งสถ นศ ึษ   
                        ๔)  ู ภ พ  จ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
     

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 ท่ี  29 / 2564 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกัน
คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ระบุให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านข่าท่าโป่ง จึงดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชน จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และ
ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ดังนี้ 

1. นายไพโรจน์ เคนวิเศษ   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางธิติพร ศรีจันดา   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
3. ว่าท่ี ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  

          4. นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน ครู      กรรมการ 
          5. นางสาวสุมินตรา มะลิโค  ครู      กรรมการ 
          6. นางสาวยุวดี เจิมชัยภูมิ   ครู      กรรมการ 
          7. นางสาวเบญจพร พลเย่ียม  ครู      กรรมการ 
          8. นายกิตติศักดิ์ มานาเสียว  ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
          9. นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ       

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  8   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564                                                                                

                                                     
                                    ส่ัง  ณ วันท่ี   8 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
                                          
 
     ลงช่ือ 

   ( นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 



๓๘ 

                                       
 
                       
                                           ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
                   เร่ือง  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกาศเมื่อ
วันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกบัมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดย
มาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อยา่งต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อ
สาธรณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบส่ี (สมศ.) 
             ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับ
มติท่ีประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔   
เมื่อวันท่ี ๘ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔              
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
 
             ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
 
                                                                         
 
          (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง   
                            
 
 
 



๓๙ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันท่ี ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

    (สถานศึกษาต้องทำมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
                ข้อ ๑ เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้   ระดับดีขึ้นไป  ได้ร้อยละ ๘๐ 
                 ข้อ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ระดับดีขึ้นไป 
ได้ร้อยละ  ๘๐ 
                 ข้อ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
ได้ร้อยละ  ๘๐ 
                 ข้อ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้
ระดับดีขึ้นไป  ได้ร้อยละ ๘๐ 
                 ข้อ ๑-๔  สรุปคุณภาพของเด็กปฐมวัย ตามเครื่องมือการประเมิน สพฐ. 
                 ข้อ ๕ เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๘๐  
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
                 ข้อ ๖ เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐   
                  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ข้อ ๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ  ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ระดับดีขึน้ไป 
                 ข้อ ๒ จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม  ระดับดีขึ้นไป   
                 ข้อ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป 
                 ข้อ ๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
                 ข้อ ๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีขึ้นไป  
                 ข้อ ๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดีขึ้นไป 
 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                 ข้อ ๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 
                 ข้อ ๒  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 
                 ข้อ ๓  ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัย  
ระดับดีขึ้นไป 
                 ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพฒันานาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุง 
จัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
                 ข้อ ๕  ครูปฐมวัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็ม
ศึกษา ระดับดีขึ้น  ไปทุกคน 

   



๔๐ 

   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
              ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ตามแบบทดสอบสถาบัน
ภาษาไทย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับดีขึ้นไป  ได้ร้อยละ  ๘๐ 
                 ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ   ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 
                 ข้อ ๓  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ได้
ในระดับดี  (ทำได้คนละ ๕ รายการตามระดับช้ันเรียน) ได้ร้อยละ ๘๐ 
                 ข้อ ๔ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามแบบวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  ได้ค่าเฉล่ียร้อยละ  ๗๐  ขึ้นไป  ได้ร้อยละ  ๘๐  
                 ข้อ ๕ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ 
ค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๕ เพิ่มทุกปีการศึกษา 
                 ข้อ ๖ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใชไ้ด้ 
และสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐  
                 ข้อ ๗ นักเรียนทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
                 ข้อ ๘. นักเรียนทุกคนท่ีมีผลต่อการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ำ และที่มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือศึกษาเป็นรายกรณี  มีคุณภาพระดับดี ได้ร้อยละ ๙๕ 
 
                  ข้อ ๙ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต  ในระดับดีขึ้นไป ได้
ร้อยละ ๘๐ 
 
              ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
               ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดี ขึ้นไปร้อยละ ๘๐ 
               ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีร้อยละ ๘๐ 
               ข้อ ๑๒ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกโครงการพระราชดำริ โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน  ระดับดีขึ้นไป จำนวนร้อยละ ๙๕ 
               ข้อ ๑๓ นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะตามปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ประการได้ระดับดีได้ร้อยละ ๘๐      
               ข้อ ๑๔ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 
               ข้อ ๑๕ นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือสากล  ระดับดีขึ้นไป  
ได้ร้อยละ  ๖๐                
               ข้อ ๑๖ นักเรียนร้อยละ  ๗๐ มีทักษะด้านกีฬาจำนวน  ระดับดี ขึน้ไปร้อยละ ๘๐ 
               ข้อ ๑๗ นักเรียนร้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไป 
               ข้อ ๑๘ นักเรียนร้อยละ ๕๐ สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเป็น..(เช่นมัคคุเทศก์)ระดับดี ขึ้นไป 
               ข้อ ๑๙ นักเรียนร้อยละ ๕๐  มีความสามารถทางนาฏศิลป์ ในระดับดี 
               ข้อ ๒๐ นักเรียนร้อยละ ๓๐  มีความรู้ ความสามารถแข่งขันมหกรรมวิชาการ และการแข่งขัน
กิจกรรมทางวิชาการ ระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับประเทศ  ได้รับรางวัลระดับดี ขึ้นไป 
               ข้อ ๒๑ นักเรียนร้อยละ ๕๐  มีความสามารถ ในระดับ ดีขึ้นไป 
 
 



๔๑ 

มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
                  ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีเป้าหมาย
ร่วมกับครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ระดับดี ขึ้นไป 
                  ข้อ ๒ พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วมระดับ
ดีขึ้นไป 
                  ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อคุณภาพนักเรียน
รอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป 
                  ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
                  ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป  
                  ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ระดับดีขึ้นไป 
 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ข้อ ๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
ด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกคน 
                 ข้อ ๒ ครูทุกคน จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย ในระดับ ดีขึ้นไป ทุกคน 

     ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข  
ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 

     ข้อ ๔ ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหข้้อมูลย้อนกลับนำ นำมาพัฒนา 
นักเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
                  ข้อ ๕ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนใหใ้ช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป ได้
ทุกคน 
                  ข้อ ๖  ครูส่งเสริมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
                  ข้อ ๗  ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติ
ได้จริง  ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 
                  ข้อ ๘  ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
                  ข้อ ๙  ครูใหก้ารดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ศึกษาเป็นรายบุคคลนักเรียนท่ีมีปัญหา  
นักเรียนความสามารถพิเศษ ระดับดี ขึ้นไป ทุกคน 
                  ข้อ ๑๐  ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
ทุกคน  
                  ข้อ ๑๑  ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)การจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 
 

                                            
                       
                                               คำสั่ง โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
                  ท่ี  14 / 2565 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปีการศึกษา 2564 

 
             ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2561 ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อ 
สาธารชน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และประเด็นต่างๆ  
ท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
            1. นายไพโรจน์  เคนวิเศษ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง        ประธานกรรมการ 

  2. นางธิติพร ศรีจันดา   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
  3. ว่าท่ี ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พฒุ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  

            4. นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง                   กรรมการ 
            5. นางสาวสุมินตรา มะลิโค  ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง                   กรรมการ 
            6. นางสาวยุวดี เจิมชัยภูมิ  ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง                   กรรมการ 
            7. นางสาวเบญจพร พลเย่ียม  ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง                   กรรมการ 
            8. นายกิตติศักดิ์ มานาเสียว  ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง                   กรรมการ 
            9. นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง คร ู  โรงเรียนบ้านท่าโป่ง           กรรมการและเลขานุการ 
 
             โรงเรียนบ้านท่าโป่ง  จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2564 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1   เดือน  เมษายน พ.ศ. 2564                                                                                

                                                     
ส่ัง   ณ  วันท่ี   31  มีนาคม  พ.ศ.  2565 

 
 
 
 

(นายไพโรจน์  เคนวิเศษ.) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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                                                 ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 

 
             ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนบ้านท่าโปง่ จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4  ดังนี ้
             1. นายไพโรจน์  เคนวิเศษ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง        ประธานกรรมการ 
             2. นางธิติพร ศรีจันดา   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง กรรมการ 

   3. ว่าท่ี ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง กรรมการ 
             4. นายเทพสถิต  อินาวัง  ผู้เช่ียวชาญ                                  กรรมการ 
             5. นายสุนทร  อำนาจ   ประธานกรรมการสถานศึกษา            กรรมการ   
             6. นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน ครู       กรรมการ 
             7. นางสาวสุมินตรา มะลิโค  ครู       กรรมการ 
             8. นางสาวยุวดี เจิมชัยภูมิ  ครู       กรรมการ 
             9. นางสาวเบญจพร พลเย่ียม  ครู       กรรมการ 
             10. นายกิตติศักดิ ์มานาเสียว  ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
             11. นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
    
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านท่าโป่ง  จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2564 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายไพโรจน์  เคนวิเศษ.) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
 



๔๔ 

 
 
 
 

คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

โรงเรียนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันท่ี  ๒๙  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 

ดีเลิศ 
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

ระดับคุณภาพปฐมวัย โดยรวม ดี 
๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขัน้พื้นฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
  เป็นสำคัญ 

 
ดีเลิศ 

ผลการประเมินความโดดเด่น   
๑. โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      โดยรวม ดีเลิศ 
   
 

            ลงช่ือ     ไพโรจน์  เคนวิเศษ     ประธานกรรมการ 
( นายไพโรจน์  เคนวิเศษ  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 

 ลงช่ือ       ธิติพร  ศรีจันดา      กรรมการ 
( นางธิติพร  ศรีจันดา ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 

 ลงช่ือ     พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ     กรรมการ 
( ว่าท่ีร้อยตรีพร้อมพงษ์ วงษ์พฒุ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 



๔๕ 

 
ลงช่ือ    เทพสถิต  อินนาวัง    กรรมการ 

( นายเทพสถิต อินนาวัง ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกปลาดุก  ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ลงช่ือ       อำนาจ  สุนทร     กรรมการ 

( นายสุนทร  อำนาจ ) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ลงช่ือ   อาภาภรณ์ ครอบบัวบาน   กรรมการ 

( นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน ) 
ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
ลงช่ือ       สุมินตรา มะลิโค         กรรมการ 

( นางสาวสุมินตรา มะลิโค ) 
ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
ลงช่ือ       ยุวดี  เจิมชัยภูมิ       กรรมการ 

( นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูมิ ) 
ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
ลงช่ือ     เบญจพร พลเยี่ยม      กรรมการ 

( นางสาวเบญจพร พลเย่ียม ) 
ครู โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
ลงช่ือ    กิตติศักด์ิ มานาเสียว    กรรมการ 

( นายกิตติศักดิ์ มานาเสียว ) 
ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
    ลงช่ือ     จิตราภรณ์  ชาติประมง    กรรมการและเลขานุการ 

(นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง) 
ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

วันท่ี  ๒๙  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
 

 



๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดประสบการณ์ ๖ กิจกรรมหลัก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 



๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 



๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 



๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเสรี 



๕๐ 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลางแจ้ง 



๕๑ 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกมการศึกษา 



๕๒ 

 

 

                                         

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 
 

การจัดทำคลิปการสอน 



๕๓ 

 

                                                                      

 

 

 

 

 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแจกใบงาน On-Hand ที่อาคารอนุบาล 



๕๔ 

 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามการเรียน On-Hand ที่บ้านของเด็กปฐมวัย 


