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                                              คำนำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านหัวหนองเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมนิความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามคำส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

                                                        ลงช่ือ         
                                                                   (นายถนอม  จ่าทัน) 
                                                                ครู รักษาการในตำแหน่ง 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 

                 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านหัวหนอง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒. เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านหัวหนอง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  สถานท่ีต้ังหมู่ 4 
หมู่บ้านหัวหนอง ตำบลหนองบัวระเหว อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูม ิ

ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 21  มนีาคม  2522  มีเขตบริการจำนวน 1 หมู่บ้าน เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2-3 
และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ในปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนจำนวน 42 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวม 6 คน  มีอาคารสถานท่ี อาคารเรียนแบบ  ป.1 ฉ. ใต้ถุนสูง ขนาด  3  ห้องเรียน  ปีพุทธศักราช  2542  
ได้รับงบประมาณต่อเติมใต้ถุนอาคารเรียนเป็น  2  ห้องเรียนจากพระครูสุวิมลภาวนาคุณ (พระอาจารย์จ่ือ)             
ปีพุทธศักราช 2554 ต่อเติมอีก 1 ห้องใช้เป็นห้องเรียนอนุบาล อาคารประกอบและส่ิงปลูกสร้างอื่นตาม
รายละเอยีด ดังนี้ ส้วมแบบ สปช.601/26  จำนวน  2  หลัง  4  ห้อง,ถังน้ำฝนแบบ ฝ.33  จำนวน  6  ถัง   

  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านหัวหนอง เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  พัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คู่คุณธรรม  รักษาส่ิงแวดล้อม  มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ภายใต้การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง เอกลักษณ์ของ
โรงเรียน การแสดงตลก อัตลักษณ์ขอนักเรียน "ยิ้มไหว้ ทักทายเป็น" 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 
๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ 
อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปกีารศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผน 
ปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การ
นิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรม
ท่ีสำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
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๕) เขียนรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผลดังนี้  
              ระดับปฐมวัย 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ...............ดี............... (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

     (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ..............ดี............ 
จุดเด่น 

เด็กมีพัฒนาการสมดุล มีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาท่ีดี                        
มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
มีความสามารถด้าน การใช้กล้ามเนื้อ การปั้นดินน้ำมัน  การฉีกตัดปะ กระดาษ มีจิตนาการเหมาะสมกับเพศและ
วัย คิดและแก้ปัญหาเป็น  
จุดที่ควรพัฒนา 

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม 

     (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :  ...........ดี............. 
จุดเด่น 

ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ พัฒนาระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ สภาพปัญหาและ
บริบทของชุมชน สนองนโยบาย มุ่งเน้นการพัฒนา ให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา โดย
โรงเรียนจัดครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีส่ืออุปกรณ์ท่ีพร้อม
และพอเพียงกับเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมด้วยดี มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพื่อแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างเป็นรูปธรรม  จัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอมาก
ยิ่งขึ้น เช่น บ่อทราย เครื่องเล่น เป็นต้น 
จุดที่ควรพัฒนา 

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

     (๓)  คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : .........ดี............ 
จุดเด่น 

ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือเทคโนโลยีจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างสมดุล      เด็กเรียนรู้ จากการ
เล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ ประเมินผลเด็กดว้ยวิธีการหลากหลาย มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
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ครูควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย จัดหาอุปกรณ์ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย  เพียงพอ  เหมาะสมกับเด็ก  พัฒนาเครื่องเล่นสนาม  และระบบสาธารณูปโภคจัดกิจกรรม
ส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
                 
              ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนา  ดังนี ้
                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                 ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
                         ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                 ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพือ่เตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
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สารบญั 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         คำนำ                                                                                                      
         บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา .........................................................................................๑ 
         ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา.....................  ๑๒ 
                    ระดับปฐมวัย .............................................................................................................  ๑๒ 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ๓ ด้าน .............................................  ๑๒ 
                               (๑) คุณภาพเด็ก ..........................................................................................  ๑๒ 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ ......................................... ๑๙ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ................................  ๒๑ 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น....................................................................... ๒๙ 
         ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก ................................................................................................................ ๓๑   
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 

 

 โรงเรียนบ้านหัวหนอง หมู่ท่ี 4 บ้านหัวหนอง ตำบลหนองบัวระเหว อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัด
ชัยภูมิ  ต้ังขึ้นครั้งแรกเมื่อเดือนมกราคม พ.ศ.2522 โดยชาวบ้านได้บริจาควัสดุและแรงงานสร้างอาคารเรียน
ช่ัวคราว ในท่ีดินของ  นายสี  แพงเจริญ  เนื้อที่ 4 ไร่   ครูใหญ่คนแรกคือ  นายมานิจ  ดามาพงษ์  เปิดป้าย
โรงเรียนวนัแรก วันท่ี 21  มีนาคม  2522  มี นายวีระ  ทิพย์รักษ์ ปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำกิ่งอำเภอ
หนองบัวระเหว  เป็นประธานในพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนซึ่งเป็นอาคารช่ัวคราว ต่อมามีชมรมนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้มาสร้างอาคารช่ัวคราว เป็นอาคารไม้ทรงจ่ัวชั้นเดียว  พื้นท่ี  128  
ตารางเมตร  บนท่ีราชพัสดุหมายเลขทะเบียน ชย.437  เนื้อที่  42   ไร่  2  งาน  50  ตารางวา    นักเรียน
ท้ังหมด  35  คน มีครู 1 คนคือ นายมานิจ  ดามาพงษ์ รักษาการแทนครูใหญ่ ต่อมาได้บรรจุ นายวิชัย  จำพันธุ์  
เมื่อวันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม   2522 และต่อมา ปีพุทธศักราช  2524  ทางราชการอนุมัติงบประมาณ  
ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1 ฉ. ใต้ถุนสูง ขนาด  3  ห้องเรียน  ปีพุทธศักราช  2542  ได้รับงบประมาณต่อ
เติมใต้ถนุอาคารเรียนเป็น  2  ห้องเรียนจากพระครูสุวิมลภาวนาคุณ (พระอาจารย์จ่ือ)  ปีพุทธศักราช 2554 ต่อ
เติมอีก 1 ห้องใช้เป็นห้องเรียนอนุบาล อาคารประกอบและส่ิงปลูกสร้างอื่นตามรายละเอียด ดังนี้ ส้วมแบบ สปช.
601/26  จำนวน  2  หลัง  4  ห้อง,ถงัน้ำฝนแบบ ฝ.33  จำนวน  6  ถัง   

โรงเรียนได้พัฒนาปรับปรุงให้เจริญก้าวหน้าเป็นลำดับโดยได้รับงบประมาณ เงินบริจาคจาก รัฐบาล
ผู้ปกครอง ชุมชน  และเงินจากการหารายได้พิเศษ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตลอดจนการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ เพื่อให้
ปริมาณเพื่อใหม้ีปริมาณเพียงพอกับจำนวนนักเรียน โรงเรียนบ้านหัวหนอง 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  (School  Logo) 

1. อักษรย่อ ห.น. หมายถึง โรงเรียนบ้านหัวหนอง 

2. สีฟ้า - ขาว  สีประจำโรงเรียน 

 

 
 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนบ้านหัวหนอง เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้เปน็มนุษย์ท่ีมีความสมดุล
ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คู่คุณธรรม  รักษาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ภายใต้การ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้ังปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  การใช้ส่ือ ICT  

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน   
3. บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่  น่า

เรียน  และมีความปลอดภัย 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนNT และO-NET  ให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับชาติ 
6. ระดมทรัพยากรจากองค์กรเอกชน จากชุมชนและผู้ปกครอง สนับสนุนการจัดการศึกษา 
7.  
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เป้าประสงค์ (CorporateObjectives) 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.   สถานศึกษามีสภาพบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 

5.   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 

6.   สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ดึงชุมชนมีส่วนร่วม 

เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านหัวหนอง 

การแสดงตลก 

อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านหัวหนอง 

"ยิ้มไหว้ ทักทายเปน็" 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
๑. วิชาการ ๒. งบประมาณ ๓. บุคลากร ๔. บริหารทัว่ไป 

๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๑.๓ การวัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผล 
การเรียน 
๑.๔ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๑.๕ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา 
๑.๖ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๑.๗ การนิเทศการศึกษา 
๑.๘ การแนะแนวการศึกษา 
๑.๙ การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑.๑๐ การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
๑.๑๑ การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
๑.๑๒ การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน 
  

๑.การจัดต้ังงบประมาณ 
๒.การจัดสรรงบประมาณ 
๓.การตรวจสอบติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔.การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
๕.การบริหารการเงิน 
๖.การบริหารการบัญชี 
๗.การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
  
  
  
  
  

๓.๑ การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
๓.๒ การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
๓.๓ การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
๓.๔ วินัยและการรักษาวินัย 
๓.๕ การออกจากราชการ 
  

๔.๑ การดำเนินงานธุรการ 
๔.๒ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๔.๓ งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๔.๔ การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๔.๖ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๗ การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ บคุลากร และบริหารทั่วไป 
๔.๘ การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๔.๙ การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๔.๑๐ การรับนักเรียน 
๔.๑๑ การส่งเสริมและประสานงานการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๔.๑๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๔.๑๓ งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๔.๑๔ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๔.๑๕ การส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๔.๑๖ งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
๔.๑๗ การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๔.๑๘ งานบริการสาธารณะ 
๔.๑๙ งานที่ไมไ่ด้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
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                  ๒) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ลำดับที่ ประเภท/รายการ งบประมาณจาก  

สร้างเม่ือ 

1 อาคารเรียนป.1ฉ ปีท่ีสร้าง 2524 สพฐ. พ.ศ. 2524 

2 
 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/
โรงฝึกงานอื่น อืน่(สร้างเอง) 
ปีท่ีสร้าง 2554 

บริจาค พ.ศ.  2554 
 

3 ส้วม 
ปีท่ีสร้าง 2554 

บริจาค พ.ศ.  2554 

4 
 

สนามเด็กเล่น 
ปีท่ีสร้าง 2538 

สพฐ. พ.ศ. 2538 

5 ถังเก็บน้ำ ฝ.33  สพฐ. พ.ศ.  2544 
6 สนามกีฬา 

สนามวอลเลย์บอลง  
บริจาค พ.ศ. 2562 

                   
๓) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
๑ นายถนอม  จ่าทัน บธ.ด. บริหารธุรกิจ รกน.. ชำนาญการพิเศษ 
๒ นายณัฐวุฒิ ตุติ ค.บ. คณิตศาสตร์ ครู - 
๓ นายยศวรรธน์  วงค์ชารี ค.บ. พลศึกษา ครู - 
๔ นายวิรันต์  หมั่นจิตร ค.บ. คอมพิวเตอร์ จนท.ธุรการ - 
๕ นางสาวนันทนา  เถาสันเทียะ ค.บ. คณิตศาสตร์ ครอูัตราจ้าง - 

ในปีการศึกษา 2564  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  5  คน  ชาย 4 คน หญิง 1  คน  
แบ่งเป็นครูผู้สอนจำนวน  4  คน  เจ้าหน้าธุรการ  1  คน   
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 ๔) ข้อมูลจำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2564       รวมทั้งสิ้น   42   คน 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน เฉล่ียต่อ

ห้อง ชาย หญิง รวม 
อ.1 0 0 0 0 0 
อ.2 1 2 4 6 6 
อ.3 1 1 3 4 4 
รวม 2 3 7 10   
ป.1 1 3 4 7 7 
ป.2 1 3 0 3 3 
ป.3 1 2 1 3 3 
ป.4 1 4 0 4 4 
ป.5 1 5 4 9 9 
ป.6 1 3 3 6 6 
รวม 6 20 12 32   
ม.1 0 0 0 0 0 
ม.2 0 0 0 0 0 
ม.3 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0   

รวมทั้งหมด 8 23 19 42   
 

                  ๕)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
๑) ศูนย์การเรียนรู้เกษตร 
๒) ห้องสมุด 
๓) แปลงผักสวนครัว 
๔) ห้องคอมพิวเตอร์ 
๕) สนามเด็กเล่น 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
๑) วัดเขาตาเงาะอุดมพร 
๒) บึงหนองบัวระเหว 
๓) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองบัวระเหว 
๔) เทศบาลตำบลหนองบัวระเหว 
๕) ไดโนเสาร์บ้านผนังเส่ือ 
๖) วัดเขาจอมทอง 
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                  ๖) ข้อมูลสภาพของชุมชน  สังคม 
                      (๑) เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวหนอง ม ี๑ หมู่บ้าน ได้แก่ 

- หมู่ท่ี ๔ บ้านหัวหนอง       
                 ๗)  ข้อมูลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน  

ประเภทอาคารเรียน จำนวนหลัง ห้อง หมาย
เหตุ 

๑. อาคารเรียนป.1 ฉ ปีท่ีสร้าง 2524 ๓ ห้อง  ต่อเติม   
    ๔ ห้อง 
 

๑ 
 

๗ 
 

 

รวม ๑ ๗  
                 ๘) งบประมาณของสถานศึกษา 

รายรับ จำนวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
     - ก่อนประถม 
     - ประถมศึกษา 

77,800.00 
17,000.00 
60,800.00 

งบประมาณเงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
     - ก่อนประถม 
     - ประถมศึกษา 

19,660.00 
4,300.00 

15,360.00 
รวมรายรับ 97,460.00 

 
 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา     -  คน 
               ๒) จำนวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ)   ๓ คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา) 
               ๓) จำนวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)      ๒  คน 
               ๔) จำนวนนักเรียน    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวม ๔๒ คน  
                   (๑) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  ๖ คน 
                   (๒) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓  ๔ คน 
               ๕) จำนวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๔  คน   แยกเป็น 
                   (๑) ข้าราชการครู ๓ คน   
                                        ( / ) จำนวน ๑ คน จบสาขา สังคมศึกษา 
                                        ( / ) จำนวน ๑ คน จบสาขา คณิตศาสตร์ 
                                        ( / ) จำนวน ๑ คน จบสาขา พลศึกษา 
                                         
                   (๒) ครูอัตราจ้าง ครู ๑ คน   
                                        ( / ) จำนวน ๑ คน จบสาขา คณิตศาสตร์ 
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                ๖) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน  (ต้ังแต่ช้ัน  ป.๑-ม.๖) 
                          ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ ห้องเรียน ครูผู้สอนจำนวน ๑ คน 
                          ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ ห้องเรียน ครูผู้สอนจำนวน ๑ คน 
                          ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ ห้องเรียน ครูผู้สอนจำนวน ๑ คน 
                          ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ ห้องเรียน ครูผู้สอนจำนวน ๑ คน 
                          ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ ห้องเรียน ครูผู้สอนจำนวน ๑ คน 
                          ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ ห้องเรียน ครูผู้สอนจำนวน ๑ คน 

 
๓. ข้อมูลของสถานศึกษา 

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
  และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

  การจัดวางทิศทางของโรงเรียน จะช่วยให้การดำเนินงานของโรงเรียนมีความชัดเจนมากขึ้น ดังนั้นจึงได้
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินสถานภาพของตนเอง โดยการประเมินสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 
แล้วนำผลการประเมินมากำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  โรงเรียนบ้านหัวหนอง 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนบ้านหัวหนอง เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษยท่ี์มี
ความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คู่คุณธรรม  รักษาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ภายใต้การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

2. พันธกิจ (Mission) 
    ๑. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้ังปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  การใช้ส่ือ 
ICT  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน   

๓. บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔. พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่  
น่าเรียน  และมีความปลอดภัย 

๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนNT และO-NET  ให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับชาติ 
๖. ระดมทรัพยากรจากองค์กรเอกชน จากชุมชนและผู้ปกครอง สนับสนุนการจัดการศึกษา 

     
3. เป้าหมาย (Goal) 

1.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.  ผู้เรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.  สถานศึกษามีสภาพบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
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 5.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 
  6.  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ดึงชุมชนมี1. 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
4. กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ด้วยกระบวนการท่ีหลากหลาย โดยยึดคุณธรรมนำ
ความรู้ สร้างความตระหนัก ความสำนึก และเห็นคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง
เขียนคล่อง “ปลอดเด็กไม่รู้หนังสือ”เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือกนักเรียน ด้วยกิจกรรมดนตรี กีฬา การใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
สร้างสรรค์  
 6. พัฒนาเทคนิคการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยความร่วมมือของกรรมการ
สถานศึกษา ครู ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานอืน่ท้ังภาครัฐและเอกสาร เน้นการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  
5. อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “การแสดงตลก” 
6. เอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
 ยิ้มไหว้ ทักทายเป็น 
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๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                   ๑. สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
โรงเรียนบ้านหัวหนอง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมโครงการตามแผนแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ พบว่าการดำเนินงานเป็นไปตามวัตุประสงค์ของผู้รับผิดชอบโครงการทุกกิจกรรม 
และผู้เรียนได้รับประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยผู้เรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรรม มีการพัฒนา
ด้านทักษะกระบวนการ และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเข้าร่วมไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ไว้  
                   ๒. ผลงานท่ีประสบความสำเร็จ 

โรงเรียนบ้านหัวหนอง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมโครงการตามแผนแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ พบว่าการดำเนินงานเป็นไปตามวัตุประสงค์ของผู้รับผิดชอบโครงการทุกกิจกรรม 
เช่น  โรงเรียนบ้านหวัหนอง ปลอดโรค ให้ความรู้สู้โควิด โรงเรียนบ้านหัวหนอง สุขภาพฟันดี มีสุข ฯลฯ        

๓. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
การจัดวางทิศทางของโรงเรียน จะช่วยให้การดำเนินงานของโรงเรียนมีความชัดเจนมากขึ้น ดังนั้นจึงได้

ดำเนินการตรวจสอบและประเมินสถานภาพของตนเอง โดยการประเมินสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 
แล้วนำผลการประเมินมากำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  โรงเรียนบ้านหัวหนอง 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนบ้านหัวหนอง เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษยท่ี์มี
ความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คู่คุณธรรม  รักษาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ภายใต้การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

2. พันธกิจ (Mission) 
    ๑. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้ังปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  การใช้ส่ือ 
ICT  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน   

๓. บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔. พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่  
น่าเรียน  และมีความปลอดภัย 

๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนNT และO-NET  ให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับชาติ 
๖. ระดมทรัพยากรจากองค์กรเอกชน จากชุมชนและผู้ปกครอง สนับสนุนการจัดการศึกษา 

     
3. เป้าหมาย (Goal) 

1.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.  ผู้เรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.  สถานศึกษามีสภาพบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
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 5.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 
  6.  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ดึงชุมชนมี1. 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
4. กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการท่ีหลากหลาย โดยยึดคุณธรรมนำ
ความรู้ สร้างความตระหนัก ความสำนึก และเห็นคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง
เขียนคล่อง “ปลอดเด็กไม่รู้หนังสือ”เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 4. พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ใหไ้ด้มาตรฐาน และมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือกนักเรียน ด้วยกิจกรรมดนตรี กีฬา การใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีสร้างสรรค์  
 6. พัฒนาเทคนิคการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยความร่วมมือของกรรมการ
สถานศึกษา ครู ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานอืน่ท้ังภาครัฐและเอกสาร เน้นการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  
5. อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “การแสดงตลก” 
6. เอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
 ยิ้มไหว้ ทักทายเปน็ 

 
๔. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ดำเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

         มีดังนี้ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8,000 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 
๒ โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8,000 นายณัฐวุฒิ  ตุติและคณะ 
๓ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 นายณัฐวุฒิ  ตุติและคณะ 

๔ โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามสำหรับ
นักเรียน 2,000 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 

๕ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 8,000 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 
๖ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 500 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 
๗ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 
๘ โครงการโรงเรียนสุจริต 1,000 นายณัฐวุฒิ  ตุติและคณะ 

๙ โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสำรองและลูกเสือ
สามัญ     6,000 นายณัฐวุฒิ  ตุติและคณะ 

๑๐ โครงการจัดทำ จัดเก็บข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน                                          1,000 นายวิรันต์  หมั่นจิตรและคณะ 

๑๑ โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน และการให้บริการทาง
วิชาการ                       1,000 นายวิรันต์  หมั่นจิตรและคณะ 

๑๒ โครงการวันสำคัญต่างๆของโรงเรียน 5,000 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 
๑๓ โครงการจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโรงเรียน 1,000 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 
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๑๔ โครงการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุในสถานศึกษา 1,000 นายณัฐวุฒิ  ตุติและคณะ 
๑๕ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 3,000 นายถนอม  จ่าทัน 
๑๖ โครงการด้วยรักและห่วงใยใส่ใจกัน 2,000 นายถนอม  จ่าทัน 
๑๗  โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนและเครือข่าย 6,000 นายวิรันต์  หมั่นจิตรและคณะ 
๑๘ โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์โรงเรียน 6,000 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 

๑๙ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนและประชมุ
ผู้ปกครองนักเรียน  3,000 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 

๒๐ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5,000 

นส.นันทนา เถาสันเทียะและ
คณะ 

๒๑ โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 5,000 นายถนอม  จ่าทันและคณะ 
๒๒ โครงการจัดซื้อและจัดซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 10,000 นายณัฐวุฒิ  ตุติและคณะ 

๒๓ โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อโทรทัศน์ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) 2,000 นายณัฐวุฒิ  ตุติและคณะ 

 
๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหัวหนอง 

๑. วิชาการ ๒. งบประมาณ ๓. บุคลากร ๔. บริหารทัว่ไป 
๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๑.๓ การวัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผล 
การเรียน 
๑.๔ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๑.๕ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา 
๑.๖ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๑.๗ การนิเทศการศึกษา 
๑.๘ การแนะแนวการศึกษา 
๑.๙ การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑.๑๐ การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
๑.๑๑ การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
๑.๑๒ การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน 
  

๑.การจัดต้ังงบประมาณ 
๒.การจัดสรรงบประมาณ 
๓.การตรวจสอบติดตามและประเมิน
ประสิทธภิาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔.การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
๕.การบริหารการเงิน 
๖.การบริหารการบัญชี 
๗.การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
  
  
  
  
  

๓.๑ การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
๓.๒ การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
๓.๓ การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
๓.๔ วินัยและการรักษาวินัย 
๓.๕ การออกจากราชการ 
  

๔.๑ การดำเนินงานธุรการ 
๔.๒ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๔.๓ งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๔.๔ การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๔.๖ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๗ การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ บคุลากร และบริหารทั่วไป 
๔.๘ การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๔.๙ การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๔.๑๐ การรับนักเรียน 
๔.๑๑ การส่งเสริมและประสานงานการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๔.๑๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๔.๑๓ งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๔.๑๔ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๔.๑๕ การส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๔.๑๖ งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
๔.๑๗ การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๔.๑๘ งานบริการสาธารณะ 
๔.๑๙ งานที่ไมไ่ด้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
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ส่วนท่ี  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ๓  มาตรฐาน 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ..............ดี....................  
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  ..................ดีมาก.............   

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับดี
ขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 
ตารางแสดง  1  ผลการประเมินน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3  

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ต่ำกว่า
เกณฑ ์
1 

ตาม
เกณฑ ์

2 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

3 

ต่ำกว่า
เกณฑ ์

1 

ตาม
เกณฑ์ 

2 

สูงกว่า
เกณฑ ์

3 
มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6 ๑ ๔ ๑ 4 1 ๓ 0 

รวม 6 ๑ ๔ ๑ 4 1 ๓ 0 
ร้อยละ 100 ๑๖.๖๗ ๖๖.๖๗ ๑๖.๖๗ 100 ๒๕ ๗๕ ๐ 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป 80.00 
            อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา  2564  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

จากตารางแสดง  1  ผลการประเมินน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2-๓ ผลการ
ประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กมีน้ำหนักและ
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2-3  เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จำนวน ๘ คน             
คิดเป็นร้อยละ 80.00 ท้ังนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหารท่ีมีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เป็นประจำและสม่ำเสมอ
จากท้ังท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  จากเทศบาลตำบลหนองบัว
ระเหว เด็กได้ด่ืมนมเป็นประจำทุกวัน  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) จากเทศบาล
ตำบลหนองบัวระเหว เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยโรงเรียนดำเนินโครงการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ส่วนเด็กท่ีมีพัฒนาการต่ำ
กว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมเพื่อ
ส่งเสริมให้มีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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            ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย ๔ ขวบและ ๕ ขวบ) 
ตาราง ๒ ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ช้ันอนุบาลปท่ีี ๒ – ๓ 
 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 

หมายเหต ุเด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

1 2 3 1 2 3 

1. เคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ดี 

๖ - - ๖ ๔ - - ๔  

2. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กนั ๖ - - ๖ ๔ - - ๔  
3. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๖ - - ๖ ๔ - - ๔  

4.  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยได้ 

๖ - - ๖ ๔ - - ๔  

5. หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

๖ - - ๖ ๔ - - ๔ 

 

รวม ๓๐ - 0 ๓๐ ๒๐ - 0 ๒๐  
ร้อยละ 100 - 0 100 100 - 0 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ข้ึนไป 

100.00 

           อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ปีการศึกษา  2564  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 
จากตาราง  ๒  ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย

ของตนเอง ช้ันอนุบาลปีท่ี 2   เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ 100  และ
ช้ันอนุบาลปท่ีี 3  เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้
ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟันจากโรงพยาบาลหนองบัว              
ระเหว ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตาม
เป้าหมายของโรงเรียน 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง...........อยูใ่นระดับดีมาก......................................... 
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ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

ตาราง ๓  ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์   
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 
หมาย
เหต ุ

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ  (คน) 

1 2 3 1 2 3 

1. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม  

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

2. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

3. มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

4. มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี ๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔  
5. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔  
6.มีความเมตตากรุณา  มีน้ำใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

7.เคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ี  รับผิดชอบ ๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔  
8.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

9.  สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

รวม ๕๔ 0 0 ๕๔ ๓๖ 0 0 ๓๖  
ร้อยละ 100 0 0 100 100 0 0 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 
2 ข้ึนไป 

๖ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

100 ๔ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

100 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ปีการศึกษา  25๖๔  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
            

จากตาราง ๓ ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ อนุบาลปี
ท่ี 2  เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2  ขึ้นไป  จำนวน ๖ คน  ร้อยละ 100 และ อนุบาลปีท่ี 3  เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับ 2  ขึ้นไป  จำนวน ๔ คน  ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ผลท่ีเกิดกับเด็กคือ 
บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึน้  โครงการส่ือวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
จัดกิจกรรม ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลท่ีเกิดกับเด็ก
คือเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 ความพึงพอใจของผูท้ี่เก่ียวข้อง...........อยู่ในระดับดีมาก......................................... 
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ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          
         ตาราง  ๔  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 

  พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 
หมาย
เหต ุ

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ  (คน) 

1 2 3 1 2 3 

1. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้ 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

2. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔  
3. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

4.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

5. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

6. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

รวม ๓๖ 0 0 ๓๖ ๒๔ 0 0 ๒๔  
ร้อยละ 100 0 0 100 100 0 0 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ข้ึนไป 

๖ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

100 ๔ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

100 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560                                      
ปีการศึกษา  256๔  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

           จากตาราง ๔ ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
อนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป  จำนวน ๖ คน  ร้อยละ 100 และ อนุบาลปท่ีี 3 เด็กท่ีมี
ผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป  จำนวน ๔ คน  ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลท่ีเกิดกับเด็กคือเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากขึ้น เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนในการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น และ
นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนนำ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง...........อยูใ่นระดับดีมาก......................................... 
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ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐            
ตาราง ๕ พัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 
หมาย
เหต ุ

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

1 2 3 1 2 3 

1. สนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔  

2. ต้ังคำถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือ
สงสัย  และพยายามค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเองได้  

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 
 

3. อ่านนิทานและเลา่เร่ืองท่ีตนเอง
อ่านได้เหมาะสมกับวัย 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔  

4.  มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด  การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหา  การ
ตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 

 

5. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ
ในเร่ืองง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวยั 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔  

6. ทำงานศิลปะตามจนิตนาการ  
และความคิดสร้างสรรค์  แสดง
ท่าทาง  เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระ
ตามจินตนาการ 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 

 

7.  มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้  ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายด้วยตนเอง  เช่น  แว่น
ขยาย  แม่เหล็ก  กล้องดิจิตอล  เป็น
ต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ 

๖ 0 0 ๖ ๔ 0 0 ๔ 

 

รวม 4๒ 0 0 4๒ ๓๒ 0 0 ๓๒  
ร้อยละ ๑๐๐ 0 0 ๑๐๐ 100 0 0 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ข้ึนไป 

๖ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

100 3 
คิดเป็น
ร้อยละ 

    100 

           
อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี

การศึกษา  256๔  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
           จากตาราง  ๕  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป  จำนวน ๖ คน  ร้อยละ 100 และช้ันอนุบาล
ปีท่ี 3 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป  จำนวน ๔ คน  ร้อยละ  100 โดยโรงเรียนได้ดำเนิน โครงการ
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ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ BBL ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรมเคล่ือนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมผลท่ีเกิด
กับเด็กคือ โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมองส่งเสริมการพัฒนาจิตและ
การหายใจอย่างถูกวิธีเพื่อพัฒนาสมอง นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลเพื่อปรับการ
เรียนเปล่ียนการสอนของครูตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบท้ัง 4 ด้าน  ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เหมาะสมกับวัยส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้        
มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง...........อยูใ่นระดับดีมาก......................................... 
 

    ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ 2 )  ร้อยละ  ๘๐  
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 

ระดับชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

(ค
น)

 

ทักษะ 
การสังเกต 

 

ทักษะการ
วัด 

ทักษะ 
การ 

จำแนก/
ประเภท 

ทักษะสเปส
กับสเปสและ 

สเปสกับ
เวลา 

ทักษะ 
การคำนวณ 

 

ทักษะการ
กระทำสื่อ
ความหมาย
ของข้อมูล 

ทักษะการลง
ความเห็น
จากข้อมูล 

 

ทักษะ 
การ

พยากรณ์ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 
ดีม

าก
 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 
ดีม

าก
 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 
ดีม

าก
 

คว
รส

่งเส
ริม

 
ดี 

ดีม
าก

 

อนุบาลปีที่ 2 ๖ - ๔ ๒ - ๔ ๒ - ๔ ๒ - ๔ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ 

อนุบาลปีที่ 3 ๔ - ๒ ๒ - ๒ ๒ - ๒ ๒ - ๒ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ 

รวมทุกระดับชั้น ๑๐ - ๖ ๔ - ๖ ๔ - ๖ ๔ - ๖ ๔ - ๓ ๓ - ๓ ๓ - ๓ ๓ - ๓ ๓ 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 2  

ขึ้นไป 
  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๖  

 
๖ 
 

 ๖  ๖ 

ร้อยละ   100  100  100  100  60  60  60  60 
รวมร้อยละของ
เด็กที่มีผลการ

ประเมินระดับ 2  
ขึ้นไป 

80.00 
 

 
 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย                
พบว่า  เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 ท่ีมีผลการประเมินระดับ  2  ขึ้นไป ร้อยละ  80.00  ท้ังนี้เนื่องจากผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูปฐมวัย 1 คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
เพื่อนำความรู้มาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญ  
ตามกระบวนการการสอนแบบการทําโครงงาน (Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  
จำนวน 20 กิจกรรม  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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     ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  
 

        เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา  เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 
มีผลการประเมินระดับ 2  ขึ้นไป ร้อยละ 88.57 ท้ังนี้เนื่องจาก ครูปฐมวัย 1 คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
สะเต็มศึกษา เพื่อนำความรู้มาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์  โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ เด็กเรียนรู้
โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) อย่างเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับชั้น จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

 
ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1.ทักษะการ
คิด วิเคราะห์ 

2.ทักษะทาง
คณิตศาสตร ์

3.ทักษะ
กระบวน 
การทาง

วิทยาศาสตร์ 

4.ทักษะการ
แสวงหา
ความรู้ 

5.ทักษะ 
การสื่อสาร 

6.ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี 

7.ทักษะทาง
สังคม 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 

พอ
ใช

 ้

ดี 

อนุบาลปีท่ี 2 ๖ - ๕ ๑ - ๔ ๒ - ๔ ๒ - ๕ ๑ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ 
อนุบาลปีท่ี 3 ๔ - ๓ ๑ - ๒ ๒ - ๒ ๒ - ๓ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ 
รวมทุกระดับช้ัน ๑๐ - ๘ ๒ - ๖ ๔ - ๖ ๔ - ๘ ๒ - ๓ ๓ - ๓ ๓ - ๓ ๓ 
เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ 

2 ขึ้นไป 
  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๖  ๖  ๖ 

ร้อยละ   100  100  100  100  60  60  60 
รวมร้อยละของ
เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ 

2  ขึ้นไป 

 
88.57 
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มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                       ระดับคุณภาพ  :  ...............ดี................ 
มีผลและกระบวนการพฒันาตามมาตรฐาน ดังนี้             
 1. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นระดับดีขึ้นไป
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  
2560 โดยสถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรและออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก
ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น  
 2. จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป  
 สถานศึกษาจัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มี ครูท่ีจบ
การศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน 
 3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป 
 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา                  
มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพฒันาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบกิจกรรรม  
มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว โดยส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
  1) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้เข้ารับ 
การอบรมและพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 รวมหลักสูตรท่ีครูเข้ารับ 
การอบรมท้ังหมด 3 หลักสูตร  ได้แก่หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบทางไกล“หลักสูตรเทคโนโลยี
ปฐมวัย”หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบทางไกล “หลักสูตรการจัดประสบการณ์บูรณาการสะเต็มศึกษา
ในระดับปฐมวัย”และหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ประจำปี
การศึกษา 256๔ 
  3) โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 256๔           
  4) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ตามช่ัวโมงการ
สอนท่ีว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน   
 4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนช้ันอนุบาล 2-3  มีมุมประสบการณ์
หลากหลาย  มีส่ือการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อการสืบเสาะหา
ความรู้อย่างเพียงพอ 
               5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีขึ้นไป 
 สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 3  และพัฒนาครูมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คในห้องเรียน ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อ
กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมท่ัวถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน
สามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น   
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 6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมระดับดีขึ้นไป                               
สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น             
มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง นำไปประยุกต์ใช้ได้  
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ   และดำเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล   
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม     
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มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
                                   ระดับคุณภาพ : ..............ดี................  

สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากรอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน ในการจัดประสบการณ์ปฐมวัย  
จำนวน 4 คนมีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 

ข้อ 1  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 
 

 
ครูคนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบการณ์ 
พัฒนานักเรียน 4 ด้าน 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 4 ด้าน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

1 อนุบาล 2 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ 

กล่องปริศนา ดี 

1 อนุบาล 2 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ 

หนังสือผ้า ดี 

1 อนุบาล 3 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ 

ภาพตัดต่อ ดี 

1 อนุบาล 3 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ 

เกมบิงโก ดี 

ครูปฐมวัยทุกคนวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลจัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ จาก
การวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาจัดประสบการณ์โดยยึดกิจกรรม
หลัก  6  กิจกรรม จัดประสบการณ์แบบการเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  อบรมเล้ียงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กเพื่อ
การพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม   
     ข้อ 2  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 
 

 
ครูคนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบการณ์ตรง
และมีความสุขจุดเด่น ๆ 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

1 อนุบาล 2 ส่งเสริมทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และ
ดนตรีสำหรับเด็ก 

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบESM 
Class 

ดี 

1 อนุบาล 2 ส่งเสริมทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และ
ดนตรีสำหรับเด็ก 

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบESM 
Class 

ดี 

1 อนุบาล 3 ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
ให้เด็กกล้าแสดงออก 

มงกุฎหรรษา ดี 

 ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
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หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น  กระบวนการสอนแบบ
โครงงาน  การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โดยครูส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้
และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายโดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning ดังนี้ 
              ครูช้ันอนุบาล 2 สอนแบบ  1. การอธิบาย 2. การสาธิตทดลอง 3. บทบาทสมมุติ 
              ครูช้ันอนุบาล 3 สอนแบบ  1. การอธิบาย 2. การสาธิตทดลอง 3. จำลองสถานการณ์ 
      ข้อ 3 ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดีขึ้น
ไป 
 

ครูคนที่ สอนชั้น 
สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 

และใช้เทคโนโลย ี
จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

1 อนุบาล 2 มีพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม
กับการทำกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ของเล่นประดิษฐ์ ดี 

1 อนุบาล 2 จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มี
ชีวิต อบอุ่น และผ่อนคลาย 

ส่ือจากวัสดุธรรมชาติ
และวัสดุเหลือใช้ 

ดี 

1 อนุบาล 3 มีข้อตกลง กติกา และธรรม
เนียมปฏิบัติร่วมกัน 

นิทานเล่มเล็กกระตุ้น
วินัย 

ดี 

ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับมุม
ประสบการณ์ 5 มุม และการจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ 
การดูแลต้นไม้ เป็นต้นครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  
         ข้อ 4 ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 

ครูคนที่ สอนชั้น 
สรุปการจัดประเมินพัฒนาการ
ที่ดี และนำผลการประเมินไป

ใช้จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

1 อนุบาล 2 ประเมินเป็นรายบุคคลอย่าง
สม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

แบบสังเกต
รายบุคคล 

ดี 

1 อนุบาล 2 ประเมินพัฒนาการของเด็กครบ
ทุกด้านและนำผลมาพัฒนาเด็ก 

แบบสังเกต
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน 

ดี 

1 อนุบาล 3 ประเมินตามสภาพจริงด้วย
วิธีการหลากหลายเหมาะกับ
เด็ก 

แบบประเมิน
พัฒนาการหลาย
รูปแบบ 

ดี 

1 อนุบาล 3 สภาพการประเมินมีลักษณะ
เช่นเดียวกับกิจกรรมประจำวัน 

แบบสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการ
หลังจัดกิจกรรม 

ดี 
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 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
กระบวนการพัฒนาระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านหัวหนองมีกระบวนการพฒันาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  เป็นการเตรียม
ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้  ดังนี้ 

1) การเตรียมการเปิดภาคเรียนท่ี  1/2563  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 
โรงเรียน ประชุมร่วมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน 
การวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 1 ครั้งต่อสัปดาห์ และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ทำให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน        
           2) ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ให้นโยบายการบริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิด 
คุณภาพ โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกคน ใช้กระบวนการ PLCทุกขั้นตอน  ออกแบบกระบวนการ
เป็นขั้นตอนตามหลักการศาสตร์พระราชา  การบริหารบ้านเมืองท่ีดี  ให้มีกำลังใจ  ครูทุกคนร่วมมือกันทำงาน 
           3) การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี ้

(1) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี ้
1. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดทำ 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการจัด
ประสบการณ์ในช้ันเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก                                            
   2. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกันเกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  3  ด้าน คือ   
   1)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560   
   2)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม   
   3)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการ ใช้ส่ือเทคโนโลยีในเป็นส่ือการเรียนการสอน และพัฒนานวัตกรรม ได้แก่ หนังสือผ้า 
เกมบิงโก มงกุฎหรรษาเป็นต้น  ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ ออกแบบส่ือการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่าน
การเล่น  การปฏิบัติจริง  ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  
ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการ
เรียนการสอน   

(1) ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย 
  สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคล 
ทุกช้ันเรียน  สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเย่ียมบ้านเด็ก  แลกเปล่ียนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  
และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี้ 
  1. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปีการศึกษา  
ทำให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ 
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                     2.  เด็กปฐมวัยท่ีมีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดย
การส่งเสริมตามความถนัดและความสนใจของเด็กแต่ละคน เช่น ใช้เพลง  ใช้หนังสือนิทาน ใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ 
แบบฝึกทักษะและเกมการศึกษา 
  3.  เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดย การใช้แบบฝึกหัด เพลง เกม ศิลปะ และจัด
กิจกรรมเสริมทักษะชีวิต  ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พฒันากิจกรรม
ประจำช้ันเรียน ได้แก่ กิจกรรมหนูน้อยจิตสาธารณะ เป็นกิจกรรมท่ีสอนให้ผู้เรียนรู้จักการทำความดีและมีจิต
สาธารณะต่อส่วนรวม 
  (3) การจัดสภาพแวดล้อม  ส่ือ  บรรยากาศช้ันเรียน 
                          ครูประจำช้ันอนุบาลปีท่ี 2  - 3  ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก  มีแหล่งเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และมีความสอดคล้อง
กับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา  ภายในห้องเรียน
จัดทำมุมประสบการณ์สำหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือมุมศิลปะ มุมของเล่นมุมวิทยาศาสตร์ และมุมบบทบาทสมมติมี
พื้นท่ีสำหรับเก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพื้นท่ีเพื่อการส่ือสารกับผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีส่ือเทคโนโลยี 
เพื่อให้เด็กใช้สำหรับเรียนรู้และสืบค้น 
                          การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทำโครงการท่ีส่งเสริมเด็กปฐมวัยท้ังโรงเรยีนในแต่ละ
ระดับช้ัน  โดยมีโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้าน
ต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  จัดกิจกรรม เด็กดีวิถีพุทธ โดยให้เด็กไหว้พระสวด
มนต์ แผ่เมตตาและสงบนิ่งในตอนเช้าและก่อนนอนของทุกวัน ให้เดินแถวเข้าห้องอย่างมีสติ 
ให้นั่งสมาธิก่อนเรียน ให้กล่าวคำพิจารณาก่อนรับประทานอาหาร และร่วมกิจกรรมสำคัญ
ทางศาสนา ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน คือ  มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุ์จริต รู้จักการ
แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น มีความเป็นไทย ยิ้มง่าย ไหว้สวย เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่ ครู 
และมีความประพฤติตนท่ีดีตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 
2) โครงการส่งเสริมความมีระเบียบวินัย จัดกิจกรรม เด็กดมีีวินัยโดยให้เดินเป็นแถวขึ้นลง
อาคาร การเก็บรองเท้าเข้าท่ีให้เรียบร้อย การเก็บของใช้ส่วนตัวเข้าท่ีให้เรียบร้อย ผลท่ีเกิด
กับผู้เรียน คือ  มีวินัย มีความรับผิดชอบและความขยันหมั่นเพียรในการทำกิจกรรมต่าง ๆ
ด้วยตนเอง  

                 (4)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าในการสอนและพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกระดับช้ัน ร่วมกันออกแบบการจัด
ประสบการณ์ พัฒนานวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีพัฒนากิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย และโครงการ
กิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด  ดังนี้                  
                      - อนุบาลปีท่ี 2 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญากิจกรรมเด่นได้แก่ 1.หนูน้อยอนามัย  2.หนูน้อยจิตแจ่มใส   
3.เด็กดมีีวินัย 4.หนูน้อยยอดนักคิดกิจกรรมท้ัง 4 กิจกรรมเหล่านี้สามารถพัฒนา ท้ังร่างกาย จิตใจ การดำเนิน
ชีวิตตลอดจนการเป็นนักคิดตามวัยของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
                      - อนุบาลปีท่ี 3 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญากิจกรรมเด่นได้แก่ 1.หนูน้อยสุขภาพดี 2.หนูน้อยจิตสาธารณะ 
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3.เด็กดวีิถีพุทธ 4.หนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมท้ัง 4 ด้านเหล่านี้สามารถพัฒนา ท้ังร่างกาย จิตใจ การดำเนิน
ชีวิตตลอดจนการเป็นนักคิดตามวัยของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
                 (5) สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  โดยได้
ดำเนินการ ตรวจสอบแผนการสอนของครูปฐมวัยนิเทศการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และนิเทศการสอนครู
ระดับปฐมวัย 
                 (6) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดย การตรวจสอบ นิเทศ เสนอแนะ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย และมี
ผู้เกี่ยวข้องท่ีร่วมพัฒนา ดังนี้ ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และ
ผู้ปกครอง 
 
จุดเด่น 
 1.เด็กได้ทักษะกระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ช่วยเหลือ
ตนเองได้ 
 2. การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 4  ด้านมีคุณภาพท่ีดี 
 3. เด็กมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีดี 
 
จุดควรพัฒนา 
              1. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้มีความเข้มแข็ง เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมกันส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและร่วมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต 
              2. เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการตามหลักสูตรเพื่อให้ เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครบท้ัง 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
              3. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้มีความยั่งยืน 
              4. พัฒนากิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์  เดือนละ 2 กิจกรรม 
              5. พัฒนากิจกรรมโครงการสะเต็มศึกษา  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น (PLC)  ร่วมกันกำหนด
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา มีกระบวนการบริหาร
และการจัดการ  ดังนี้ 
 1. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้   
  1. สร้างความเข้าใจเอกสารหลักสูตร และคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

2. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  และความต้องการ   
3. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย   
4. การตรวจสอบ   
5. ขออนุมัติใช้หลักสูตรปฐมวัย  
6. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
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7. นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้  และจัดทำหน่วยการเรียนรู้เวลาเรียน การปรับสาระ
การเรียนรู้ท้องถิ่น  และให้ความสำคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน  ให้เหมาะสมกับพื้นฐานของเด็กปฐมวัย  และได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 2. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน   ให้ครูเน้นหลักการจัดประสบการณ์  5  ด้าน คือ  
1. จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย   
2. เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
3. จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและเหมาะสมตามวัย 
4. จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง    
5. ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

 3. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยี เป็นส่ือการจัดประสบการณ์การเรี ยนรู้ของเด็ก  มี
นวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูออกแบบหรือสร้างใหม่เพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์ และจัดการเรียนรู้แบบลงมือ
กระทำ (Active Learning) 
 4. สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการจัดทำแผนงานโครงการ 
กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และ
จัดกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมโครงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้
แสดงออกอย่างเหมาะสมและมีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมกิจกรรม
ลอยกระทง ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้
ครู วันแม่แห่งชาติ นอกจากนั้นยังส่งเสริมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา เพิ่มสมรรถภาพให้กับเด็ก  มีการจัด
ห้องเรียนให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดทำมุมประสบการณ์สำหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือมุม
ศิลปะ มุมของเล่นมุมวิทยาศาสตร์ และมุมบบทบาทสมมติท้ังหมด 5 มุม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้เด็กได้มี
พัฒนาการตามวัย  
 5. มีการกำกับติดตาม ประเมินผลและส่งผลการประเมินพฒันาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจำทุก
เทอม จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  จัด
ประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับช้ันให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็ก  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
จุดเด่น 
      1. พัฒนาครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีส่ืออุปกรณ์
ท่ีพร้อมและพอเพียงกับเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมด้วยดี 
          2. มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพื่อแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
          3. พัฒนากรบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามกรอบการบริหารจัดการ  
          4. บริหารจัดการท่ีส่งเสริมกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก  ให้มีระบบต่อเนื่อง 
จุดควรพัฒนา   
   1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
          3. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น 
เช่น บ่อทราย บ้านบอล เครื่องเล่น 



27 
 

กระบวนการพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กเป็นสำคัญ 
 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาจัดประสบการณ์โดยยึดกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม จัดประสบการณ์แบบ 
การเรียนปนเล่น  เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  
เพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม   
 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีครูนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กมีดังนี้
      1. กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และนำความรู้มาออกแบบ
แผนการจัดประสบการณ์และนำแผนการจัดประสบการณ์ไปจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนเด็กปฐมวัย จัดการ
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยครูมีรูปแบบจัดการเรียนรู้  5 ประการได้แก่   

 (1) จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการ   
 (2) เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง 4 กับชีวิตประจำวันและกิจกรรมต่าง ๆในช้ันเรียน 
 (3) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21   
 (4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย   
 (5) เปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้น นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ 

ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ต้ังคำถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ ตามศักยภาพของเด็ก 
              การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มระดับการศึกษาปฐมวัยผ่านการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  มีความสำคัญต่อการพัฒนาสำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยทักษะ ดังนี้  

 1. ทักษะการสังเกต 
 2. ทักษะการคาดคะเน  
 3. ทักษะการลงความคิดเห็น  
 4. ทักษะการจับคู่หนึ่งต่อหนึ่ง 
 5. ทักษะการเปรียบเทียบ 
 6. ทักษะการจำแนก 
 7. ทักษะการเรียงลำดับ 
 8. ทักษะการตั้งคำถาม 
 9.  ทักษะการแก้ปัญหา 

              ผลการปฏิบัติงานของครู ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญท้ัง  4  ด้าน เต็มศักยภาพโดย
ความร่วมมือของครอบครัว ชุมชน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  ครูมีการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพตามเป้าหมาย มีการสร้างนวัตกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี หรือกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ใหม่ สามารถ
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นำมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายเช่น การสังเกต การสอบถาม  การสัมภาษณ์  การสำรวจ  และ
วิเคราะห์ผล โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม     
 
 
จุดเด่น 
           1. ครูมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้านอย่างเหมาะสมเต็ม
ศักยภาพ ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
           2. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีความปลอดภัย ได้แก่ คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพ โทรทัศน์ท่ีมี 
การเช่ือมตอ่อินเตอร์เน็ตท่ีมีขนาดเหมาะสมแก่เด็ก และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
           3. ครูมีการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านกระบวนการทักษะวิทยาศาสตร์ กระบวนการอ่าน
ออกเขียนได้ 
 
 
จุดควรพัฒนา 
           ครู และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการอบรมเล้ียงดูเด็กท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
            1. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ท่ีมีระบบและ
ต่อเนื่องเต็มรูปแบบ 
            2. ครูเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
            3. ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น 
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สรุปผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับปฐมวัย 
 
1.  กิจกรรมโดดเด่น กิจกรรมเด็กดีวิถีพุทธ 
2.  มีผลการพัฒนา ดังนี้  

- เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- มีการประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลายมากขึ้น      

3. กระบวนการพฒันา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ท้ังทางด้านร่ างกาย  

อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  
ดี   มีสุข ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ 
ด้านให้เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่าน
การเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ   
ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศใน
ช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ    
มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกัน ซึ่ งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระ ตุ้นให้ ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน                           
และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
 ห้องเรียนมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายเช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการ
วิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาครูอยา่งเพียงพอ
และท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัต
ลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน จัด
ประสบการณ์โดยยึดกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม จัดประสบการณ์แบบการเรียนปนเล่นมีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม     
พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

สรุประดับคุณภาพรวมระดับปฐมวัย  :  ........ดี........ 
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ตอนที่  ๓  ภาคผนวก 
               ๑. ประกาศสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหัวหนอง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กำหนดค่า
เป้าหมายและความสำเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
               ๒. คำส่ังโรงเรียนบ้านหัวหนอง ท่ี ๑๐ / ๒๕๖๕ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
               ๓. ประกาศสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวหนองแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     ๔.บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๕. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๖.ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา การศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๗.หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนครูและบุคลากร สถานศึกษา 
              ๘.รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และกิจกรรมสำคัญ 
              ๙.สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา 
              ๑๐. เกียรติบัตร  รางวัลท่ีครู นักเรียน สถานศึกษาได้รับรางวัล และรางวัลความโดดเด่น 
              ๑๑. สำเนาผลการสอบระดับต่าง ๆ เช่น  RT   NT   O-NET และหลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
              ๑๒. หลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ 
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คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านหัวหนอง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 

ดี 
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ดี 
๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
  เป็นสำคัญ 

 
ดี 

  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                      โดยรวม ดี 
 

             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
                  ๑. ระดับปฐมวัย 

๑.๑ คุณภาพเด็ก 
๑.๑.๑ ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการอ่าน 
๑.๑.๒ การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
๑.๑.๓ การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
๑.๑.๔ การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ  
๑.๑.๕ การใช้คำพูด ขอบคุณ ขอโทษ 

๑.๒ คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.๒.๑ การสร้างเครือข่ายของผู้ปกครอง ชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มี

ความเข้มแข็ง และเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกีย่วข้องแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา 
 
 
 



32 
 

๑.๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑.๓.๑ จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
๑.๓.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

             ๒.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๒.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ RT ป.๑ , 
NT ป.๓ และ ONET ป.๖ ให้สูงขึ้นต่อไป 

๒.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ ทุกช้ันเรียน 
๒.๒ ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 

๒.๒.๑ โรงเรียนควรมีบุคลากรครบเกณฑ์ 
๒.๒.๒ โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฎิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนรู้มีการนิเทศ ติดตาม ท่ีชัดเจน 
๒.๓ ด้านกระบวนการจัดดารเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ แลพให้ผู้เรียนมีส่นร่วมใน
กิจกรรมนั้นๆ ให้มากขี้น 

 
 

           ลงช่ือ         ถนอม จ่าทัน                             ประธานคณะกรรมการ 
                                                ( นายถนอม จ่าทัน ) 
                              ตำแหน่ง รกน. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง           
            
                                     ลงช่ือ           ยศวรรธน์  วงค์ชารี                กรรมการ 
                                                 ( นายยศวรรธน์  วงค์ชารี ) 
                                     ตำแหน่ง    ครูโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
 
                                      ลงช่ือ    อัญญ์นิตา ต่อสกุล                    กรรมการ 
                                                 ( นางสาวอัญญน์ิตา ต่อสกุล  ) 
                                      ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน     
 
                                      ลงช่ือ        สมควร  คงกะพี้                  กรรมการ 
                                                (  นายสมควร  คงกะพี้   ) 
                                      ตำแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษา                   
                       
                                      ลงช่ือ         ณัฐวุฒิ ตุติ        กรรมการและเลขานุการ 
                                                 ( นายณัฐวุฒิ ตุติ  ) 
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านหัวหนอง  
                                       วันท่ี ๕ เดือน เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
เร่ือง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

……………………………………………………………………………………. 
 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกาศเมื่อ
วันท่ี  6  สิงหาคม  2561 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
มาตราท่ี 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดย
มาตรฐานและมาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อ
สาธรณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบส่ี (สมศ.) 
             ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  5  มาตรา 9 (3) มาตรา 31  และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  ประกอบกับ
มติท่ีประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  2/256๔ เมื่อวันท่ี 10  เดือน
ตุลาคม พ.ศ.  256๔                  
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านหัวหนอง  จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
 
 
                                                          ประกาศ   ณ  วันท่ี   9  กันยายน  พ.ศ.  256๔ 
   
                      
         (นายถนอม  จ่าทัน) 
                                                    ครู รักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนโรงเรียนบ้านหัวหนอง เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันท่ี 9  กันยายน  พ.ศ.  256๔ 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที ่              มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

                

 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    

    ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง

อารมณ์  
    ระดับดี ร้อยละ80 ข้ึนไป   

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

  

 3.เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม       

   ระดับดี ร้อยละ80 ข้ึนไป   

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ 

  

 4. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

  ระดับดี ร้อยละ80 ข้ึนไป   

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 

5.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

  ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

6.เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนตาม
พัฒนาการ   

  ระดับดี  ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

7.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
8. มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน เช่น BBL  /พฤติกรรม   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
9. มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

   
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

                

 1.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้องกับ 
   บริบทท่องถ่ิน 
 

ระดับดีข้ึนไป  

2.2 จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน   
 2.จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม 

 
ระดับดีข้ึนไป  
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มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 3.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดีข้ึนไป  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ   

 4.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึนไป  
    2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ ์
  

 5.ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

ระดับดีข้ึนไป  

    2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
 6.มีระบบบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม 
ระดับดีข้ึนไป  

 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

                

 1.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเต็ม
ศักยภาพ  ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบติัอย่างมี
ความสุข 

  

 2.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที ่

เหมาะสมกับวัย 
  

 3.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน  

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  

 4.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผล
การประเมินปรับปรงุการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

5.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็มศึกษา การอ่านการเขียนตาม
พัฒนาการ 

 ระดับดีข้ึนไป  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   
 1.นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียน   
ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐ 

 2.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวน ได้ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  

 3.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ทำได้ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
 4.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน ชิ้นงาน งานแบบอย่างที่ดี  

   และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  
ทำได้ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร   
 5.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองคค์วามรู้ไปใช้เพ่ือการ

เรียนรู้  สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 
ได้ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 6. มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ได้ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 7. นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT  NT และ  
O-NET   

เพ่ิมข้ึน 5 % ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
 8.นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อทักษะอาชีพ  ระดับดี ร้อยละ ๘0 ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

๙. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่ำ ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

 

1๐. นักเรียนทุกคนได้รับตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยสถานศึกษา ของข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษพัฒนาเต็มศักยภาพ  

ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

1๑. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมที่หลากหลาย 
 

ระดับดี ร้อยละ 9๐ ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม   ระดับดีข้ึนไป   ร้อยละ 80 
๑๓ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ระดับดี  ร้อยละ 80 

๑๔ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการพระราชดำริ 
โครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน และชุมชนท้องถ่ิน   

ระดับดีข้ึนไป   ร้อยละ  80 

๑๕ นักเรียนทุกคน  ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  10 ประการ  ระดับดีข้ึนไป  ร้อยละ 80 
๑๖  นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้   ระดับดีข้ึนไป  ร้อยละ 80 
๑๗ นักเรียนร้อยละ  70  มีทักษะด้านกีฬา   ระดับดีข้ึนไป  
๑๘ นักเรียนร้อยละ  ๘๐  ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ  80 
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มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
สถานศึกษา 

 

๑๙ นักเรียนร้อยละ  50  สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเป็น 
(สื่อสารคล่อง หรือเป็นมัคคุเทศก์) 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ  50   

๒๐ นักเรียนร้อยละ  50  มีความสามารถทางนาฏศิลป์  ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ  50   

 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด -           - 
 1.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม     ระดับดี    ร้อยละ 80 
 2. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
    ระดับดี    ร้อยละ 80 

 2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   
 3. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถ่ิน และชุมชน สังคม 

    อย่างมีความสุข 
   ระดับดี    ร้อยละ 80 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
 4. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชดำร ิ

    กิจกรรมจิตอาสา  โครงการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมของโรงเรียน  
    และสังคม    

   ระดับดี   ร้อยละ 90 

4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม   
 5. นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬา 

    และมีสุขภาพสมบูรณ์ ตามคู่มือการตรวจสุขภาพนักเรียน 
   ระดับดี   ร้อยละ 90 

 6. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม..............................................      ระดับดี    ร้อยละ 90 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน       -           - 
 1.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  

วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  มีส่วนร่วมครูและบุคลากร และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ระดับดีข้ึนไป          - 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 2.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  บูรณาการการ

มีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง   
 

 ระดับดีข้ึนไป          - 
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มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 3.พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งาน
โครงการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนา
นักเรียนรอบด้าน  
     

 ระดับดีข้ึนไป        - 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
 4.พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มคีวามเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีข้ึนไป       - 

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

  

 5.จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน   ระดับดีข้ึนไป          - 
    2.6 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
  

 6.ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดีข้ึนไป         - 
 
 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

         

 1.ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.2 ใช้สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป  

 2.ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
 3.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 

   อย่างมีความสุข   
ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนา 
ผู้เรียน 

    

 4. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 5. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้  ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน 

ระดับดีข้ึนไป         ทุกคน 

 6. ครูมีระบบการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
เรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพ  
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มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

                             ข้อความ 
ข้อที่    มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

บริบทของ 
สถานศึกษา 

และ 

7. ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดี พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

เขตพ้ืนที่ 8. ครูจัดกิจกรรมที่สง่เสริมทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะสังคม ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 
 9. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับนักเรียนที่มีปัญหา  และ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 10. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 
 11. การพัฒนาครทูี่เกี่ยวกับผลตามมาตรฐานที่ 1 ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวหนอง 

ท่ี ๑๐/๒๕๖๕ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
              โดย ท่ี มี ประกาศใช้ กฎกระทรวงการประกั น คุณ ภาพ การศึกษา พ .ศ. ๒ ๕ ๖ ๑  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านหัวหนอง จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 
             ๑. นายถนอม  จ่าทัน  รกน.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง                 ประธานกรรมการ 
             ๒. นายวิรันต์  หมั่นจิตร              ครู ระดับปฐมวัย                                             กรรมการ 
             ๓. นางสาวนนัทนา  เถาสนัเทียะ    ครู  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                          กรรมการ 
             ๔. นายยศวรรธน์ วงค์ชารี            ครู  หัวหน้างานบุคลากร                                   กรรมการ   
             ๕. นายณัฐวุฒิ  ตุติ                     ครู หัวหน้างานประกนัคุณภาพ           กรรมการและเลขานุการ 
             หน้าท่ีของคณะกรรมการ  ดังนี้ 
                ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
                ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพจิารณา 
                ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  ท่ีจะนำไปพฒันาสถานศึกษาต่อไป            
                ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก 
                 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา 
                ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของโรงเรียน 
นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให้ระดับคุณภาพ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  และประกาศต่อสาธารณชน 
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             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านหัวหนอง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
                                                                    (นายถนอม  จ่าทัน) 
                                                                 ครู รักษาการในตำแหน่ง 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง                                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.. 



42 
 

 
 

 
 

                                            
ประกาศโรงเรียนบ้านหัวหนอง 

         เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  โรงเรียนบ้านหัวหนอง จึงประกาศ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
             ๑. นายถนอม  จ่าทัน                รกน.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง     ประธานกรรมการ 
             ๒. นายยศวรรธน์  วงค์ชารี          ครู โรงเรียนบ้านหัวหนอง                     กรรมการ 
             ๓. นางสาวอัญญ์นิตา ต่อสกุล       ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน               กรรมการ   
             ๔. นายสมควร  คงกะพี้              ประธานกรรมการสถานศึกษา                กรรมการ 
             ๕. นายณัฐวุฒิ ตุติ                ครู โรงเรียนบ้านหัวหนอง                  กรรมการและเลขานุการ 
              
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านหัวหนอง จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
                   ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๑ เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
                                                                    (นายถนอม  จ่าทัน) 
                                                                 ครู รักษาการในตำแหน่ง 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง                                  
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ระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา คร้ังที่ 1/2564 
วันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหัวหนอง 

 
ผู้มาประชุม 
 1.  นายสมควร  คงกะพี้     ประธานกรรมการ 
 2.  นางประทุม ขานสันเทียะ   กรรมการ 
 3.  นางพิชยา บุญภูมิ    กรรมการ 
 4.  นางชิดชบา  วิเชียร     กรรมการ 
 5.  นางวิชชุดา โอวาทวงษ์   กรรมการ 
 6.  นายคำบวย คงสม     กรรมการ 
 7.  นายณัฐวุฒิ ตุติ    กรรมการ 
 8.  นางหนูจิม แม่นขุนทด    กรรมการ 
 9.  นายถนอม จ่าทัน    กรรมการและเลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 เริ่มประชุมเวลา    09.30   น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานในท่ีประชุมได้มอบหมายให้ นายถนอม จ่าทัน ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านหัวหนอง  แจ้งรายละเอียดให้ท่ีประชุมทราบ  ดังนี้ 
 โรงเรียนบ้านหัวหนอง ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และชาวบ้านท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจร่วมปรับ
ภูมิทัศน์โรงเรียนให้สะอาดและน่าอยู่  
 
ที่ประชุมมีมติ    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่   2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว   
 
ที่ประชุมมีมติ   รับรอง 
 

1.2 การประชุมจัดต้ังคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการประจำปีการศึกษา 2565 
 1.3 การจัดต้ังคณะกรรมการและการอยู่เวรยามของคณะครู ให้ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  
ระเบียบวาระที่   3  เร่ืองติดตาม/สืบเนื่องการประชุมคร้ังที่แล้ว   
   
 ไม่มี 
   
 

/ ระเบียบวาระท่ี ๔ ... 
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ระเบียบวาระที่4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการประจำปีการศึกษา 2565 
รายนามคณะทำงานการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report - 
SAR) ประจำปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
 1.  นายถนอม จ่าทัน  ตำแหน่ง  รกน.ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
 2.  นายยศวรรธน์ วงค์ชารี ตำแหน่ง   ครู                    กรรมการ 
 3.  นายวิรันต์ หมั่นจิตร  ตำแหน่ง   จนท.ธุรการ  กรรมการ 
 4.  นางสาวนันทนา เถาสันเทียะ ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 5.  นายณัฐวุฒิ ตุติ  ตำแหน่ง  ครู    กรรมการ/เลขานุการ  
  
ที่ประชุมมีมติ   รับทราบและอนุมัติตามที่เสนอ 
 4.2 การจัดทำผลการรายงานตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  เนื่องจากสถานศึกษาต้อง
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยจึงขอความเห็นชอบและอนุมัติคำส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจําปี (Self – Assessment Report : SAR)   
ประจําปีการศึกษา 2564 
ที่ประชุมมีมติ   รับทราบและอนุมัติตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระที่5 เร่ืองอื่น 
 ไม่มี 
 
เลิกประชุม เวลา………12.00……….น. 
 

    ถนอม จ่าทัน     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายถนอม จ่าทัน) 

รกน.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
 
 

     ณัฐวุฒิ ตุติ    ผู้จดรายงานการประชุม 
(นายณัฐวุฒิ ตุติ) 

       ครูโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
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                                                        สำนักงานเขตพื้น 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนบ้านหัวหนองจึงประกาศ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔  ดังนี้ 
 
             1. นายถนอม  จ่าทัน     รกน.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง           ประธานกรรมการ 
             2. นางสาวอัญญ์นิตา ต่อสกุล    ศึกษานิเทศก์                                        กรรมการ 
             3. นายสมควร  คงกะพี้           ประธานกรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ   
             4. นายยศวรรธน์ วงค์ชารี        ครู โรงเรียนบ้านหัวหนอง                                 กรรมการ 
             5. นายณัฐวุฒิ ตุติ            ครู โรงเรียนบ้านหัวหนอง                  กรรมการและเลขานุการ 
 
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านหัวหนอง จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  256๔ 
 
                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   10  มีนาคม  พ.ศ.  256๔ 
 
 
 
                                                                    (นายถนอม  จ่าทัน) 
                                                                 ครู รักษาการในตำแหน่ง 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง                                  
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
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ผลการสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o net) 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o net) 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o net) 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o net) 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
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 ได้เข้าร่วมการทดสอบความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ป.4-6 

งานกิจกรรมชุมนุนคณิตศาสตร์ โรงเรียนสตรีชัยภูมิ  

ผลความสำเร็จของการดำเนินการของโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
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ได้เข้าร่วมการทดสอบความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ป.4-6 

งานกิจกรรมชุมนุนคณิตศาสตร์ โรงเรียนสตรีชัยภูมิ  

ผลความสำเร็จของการดำเนินการของโรงเรียนบ้านหัวหนอง 
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กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
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กิจกรรมสร้างสรรค์ 
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กิจกรรมจิตอาสา 
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กิจกรรมการจดการเรียนการสอน 
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กิจกรรมการจดการเรียนการสอน 
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กิจกรรมน้อมหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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การเผยแพร่ข่าวสาร 
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