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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนวังกะอาม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

............................................... 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวังกะอาม ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕  เมือ่วันที่  ๑๒  
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ของโรงเรียนวังกะอาม
แล้ว 
 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ได ้

 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวังกะอาม 

 
 

(ลงชื่อ) 
(นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 

ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
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ค าน า 

 

 โรงเรียนวังกะอาม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างรอบด้านตามเปูาหมายและวิสัยทัศน์โรงเรียน และเป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีศักยภาพต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถปรับตัวด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

 ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ช่วยกันในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ จนส าเร็จ 
และหวังว่า การน าแผนปฏิบัติการนี้ไปด าเนินงานจะสามารถเกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

 
 

                                                                                 โรงเรียนวังกะอาม 
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สารบัญ 
 หน้า 

ส่วนที่ ๑  บทน า 
  ประวัติโรงเรียน 
  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ข้อมูลนักเรียน 
            โครงสร้างหลักสุตรสถานศึกษา 
  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ปรัชญา ค าขวัญ และสีประจ าโรงเรียน 
            วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงคฺ  อัตลักษณ์ 
   

๖ 
๖ 
๖ 
๖ 
๗ 
๗ 
๙ 

10 
๑๐ 
๑๑ 

 
ส่วนที ่๒  ผลการด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา 

           ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปี         
           ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
           ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔       
           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  

๑๓ 
 ๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 

 
ส่วนที่ ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
  นโยบายและจุดเน้นของศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  หลักธรรมาภิบาล 
  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  สะเต็มศึกษา 
  โค้ดดิ้ง 
            นโยบายและทิศทาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
            วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 
            มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๙ 
20 
20 
20 
22 
23 
24 
25 
25 
25 
๒6 
29 
30 

 
 
 
 
 
 



5 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 
 

หน้า 

ส่วนที่ ๔ รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/แผนการใช้งบประมาณตามโครงการประจ าปี ๒๕๖๕ 
  แผนงาน/โครงการจ าแนกตามผู้รับผิดชอบโครงการ 
  จ านวนงบประมาณของโครงการจ าแนกตามแผนงาน 
  ประมาณการเงินอุดหนุน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  รายละเอียดโครงการ 
  โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ช่วงชั้นที่ ๑ 
            โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ช่วงชั้นที่ ๒ 
            โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
            โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            โครงการแข่งขันกีฬาและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
            โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            โครงการนิเทศภายใน 
            โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสู่ประชาคมอาเซียน 
            โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)  
   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            โครงการสถานศึกษาปลอดภัย   
            โครงการพัฒนาบุคลากร 
            โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
            โครงการงานการเงิน งานพัสดุ 

๓3 
๓3 
๓3 
๓4 
๓5 
๓6 
๔0 
๔4 
48 
๕1 
๕3 
5๖ 
59 
๖2 
๖5 
68 
๗1 
๗4 
76 

ส่วนที่ ๕ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 79 
  
ภาคผนวก 
  แบบติดตามประเมินผลโครงการ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
  1. ค าสั่งโรงเรียนวังกะอาม ที่  11 /2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
          2. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
          3. ประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          4 ค าสั่งโรงเรียนวังกะอาม ที่ 12 /2565เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  
          5.บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

๑ ข้อม ูลทัว่ไป ประว ัติความเปน็มา 
 

                    โรงเรียนวังกะอาม  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  5  ต าบลบ้านตาล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ  
36220   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  โรงเรียนเปิดให้บริการจัด
การศึกษาเป็น  2  ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา รวม  8 ห้องเรียน มี
นักเรียนชาย  13  คน   มีนักเรียนหญิง  ๑5 คน   นักเรียนรวมทั้งสิ้น  28  คน  
             โรงเรียนวังกะอาม ไมม่ีผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน - ข้าราชการครูทั้งสิ้น 2  คน  เพศชาย       
จ านวน -  คน เพศหญิง จ านวน  2  คน วุฒิปริญญาโท  -  คน  วุฒิปริญญาตรี  2  คน  อายุเฉลี่ย 43  
ปี ประสบการณ์ในการท างานเฉลี่ย  20 ปี  มีพนักงานบริการ  จ านวน  -  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑  คน  

เพศ แยกตามวุฒิการศึกษา แยกตามระดับ (คศ.) 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 1 2 3 4 ครูผู้ช่วย 

ชาย - - - -      
หญิง - 2 - -   1  1 
รวม - 2 - -   1  1 

    

      ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรแยกตามวันเดือนปีเกิดและ วุฒิการศึกษา 

ที่ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ชื่อ – สกุล 

วัน เดือน 
ปี เกิด 

วันเดือน ปี 
รับราชการ วุฒิคร/ูเอก ต าแหน่ง ระดับ 

สอนชั้น/
วิชา 

1 
3510 นางมยุรา  เที่ยงอินทร ์ 8 กรกฏาคม 2506 15 พ.ย.2527 ศษ.บ. คร ู คศ.๓ ป.1-4 

2 
๒๖๗๓ นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ 11 พฤศจิกายน 2537 ๑  ธันวาคม  

๒๕๖๕ 
ค.บ. 

(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
ครู 

ผู้ช่วย 
- ป.5-6 

              

  บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวงักะอาม ธุรการโรงเรียน 

ที ่ ช่ือ- สกุล ว/ด/ป เกดิ วันเดือน ปี 
รับราชการ 

ต าแหน่ง/
อันดับ 

ระดับ
การศึกษา 

วิชาเอก 

๑ นายบรรดาศักดิ์  ยะสูงเนิน 1 ตุลาคม 2526 14 มิ.ย 2552 ธุรการ วท.บ. เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 
แบบยืนยันสถานศึกษา 

ที่  
โรงเรียน 

ชื่อ – สกุล  
รักษาการ ผอ.รร. 

ที่อยู่ โรงเรียน หมายเลขติดต่อผู้
ประสานงาน 

อีเมลล์ 
 

ชั้นที่เปดิ
สอน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
คร ู

จ านวน
ห้องเรียน 

สานะ
สถานศกึษา 

1 วังกะอาม นางมยุรา  เที่ยงอินทร ์ บ้านวังกะอาม 
ม.5 ต.บ้านตาล             
อ.บ าเหน็จณรงค์  
จังหวัดชัยภูมิ 
36220 

084 828 1226 
090 602 9718 
094 016 7030 

Bandasak2526t 
@gmail.com 

อ.2 – ป.6 28 2 8 ปกติ 

 
 
 
 
 
 

  



7 
 

 
 

๒ ข้อมูลนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
           ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกีย่วกับจ านวนนักเรียน  (ข้อมูล  ประจ าปีการศึกษา  256๕)  ดังนี ้

            ๑)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด จ านวน  24  คน 
             ๒)  จ านวนนักเรยีนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

          
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๓  ประวัติโรงเรียนวังกะอาม 
          โรงเรียนวังกะอาม  ตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี  ๒  กันยายน   พุทธศักราช  ๒๔๗๖ ที่วัดสาริกา  หมู่ที่  ๕ บ้านวังกะอาม  ต าบล
บ้านตาล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๒๒๐ มีนายเลี้ยง  กลิ่นศรีสุข   เป็นครูใหญ่ คนแรก  ต่อมาในปีพุทธศักราช  
๒๕๒๒  ได้ขอย้ายโรงเรียนมาปลูกสร้าง   ณ  ที่ดินแปลงปัจจุบันนี้  มีเนื้อท่ี  ๗ ไร่   ๑ งาน ๗๘  ตารางวา  หมายเลขท่ี ๒๕๙ – 
๓๑๐๒๒   ปีพุทธศักราช ๒๕๒๒ ทางราชการ ได้จดัสรรงบประมาณให้ก่อสรา้งอาคารแบบ ป.๑ ฉ.(ใต้ถุนเตี้ย) ขนาด ๓ ห้องเรียน 
ราคา ๑๒๐,๐๐๐ บาท   ปีพุทธศักราช  ๒๕๓๐ไดร้ับงบประมาณกอ่สร้างอาคารอเนกประสงค์  สปช. ๒๐๒/๒๕๒๖   ราคา  
๒๐๐,๐๐๐  บาท   ต่อมาปีพุทธศกัราช  ๒๕๓๘ ได้รับงบประมาณกอ่สร้างอาคารเรียน แบบ ป. ๑ ฉ. ใต้ถุนสูง ขนาด ๓ ห้องเรียน  
ราคา  ๔๕๐,๐๐๐  บาท  ปัจจุบัน   มีข้าราชการครูทั้งหมด  2  คน  นักการภารโรง  -  คน   นักเรียนชาย  ๑5  คน  นักเรียนหญิง  
๑7  คน  รวมมีนักเรียนทั้งหมด  3๒  คน  เปิดท าการสอน  ตั้งแตช้ั่นอนุบาล ๒  ถึง  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 
 
     ๓.๑  ผังโรงเรยีน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 0 1 

2 ประถมศึกษาปีท่ี  2 0 3 3 

3 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 0 1 

4 ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 3 6 

5 ประถมศึกษาปีท่ี 5 0 3 3 

6 ประถมศึกษาปีท่ี 6 5 5 10 

รวม 10 14 24 
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 ๔. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

   
      แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนวังกะอาม 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนวังกะอาม 

งานบริหารวิชาการ 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
นางสาวสุวนันท ์และคณะ 

 
 
 

 การวจิัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 

นางสาวสุวนันท์ และคณะ 

 
 
 

 

การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน นางสาวสุวนันท ์และ

คณะ 
 
 
 
 

 

การพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน นาง

มยุรา และคณะ 

 
 
 
 
 

 

การแนะแนวการศึกษา 

นางสาวสุวนันท์ และคณะ 

 
 
 
 

 

งานบริหารงบประมาณ 

การจัดท าและเสนองบประมาณ 
นางมยุรา  เท่ียงอินทร ์

 และคณะ 
 
 
 

 
การจดัสรรงบประมาณ 

นางมยุรา  เท่ียงอินทร ์
และคณะ 

 
 
 

 

การบริหารการเงิน 

นางธณัณณัฐ  และนางสมทรง 
 
 
 
 

 

การตรวจสอบประเมนิผล รายงาน 

นางมยุรา  เท่ียงอินทร ์
และคณะ 

 
 
 
 
 

 

การบริหารบัญชี 

นางมยุรา  เท่ียงอินทร ์

  และนางสาวสุวนันท์ ช่วง
สันเทียะ 

 
 
 
 
 

 

งานบริหารงานบุคคล 

การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 

นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
 
 

 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

นางมยุรา  เท่ียงอินทร์ 
และคณะ 

 
 
 
 

 

วินัยและการรักษาวินัย 

นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
 
 
 
 

 

การสร้างเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ  
นางมยุรา   
เท่ียงอินทร์ 
 

 
 
 

 

การออกจากราชการ 

นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
 
 
 
 

 

งานบริหารทั่วไป 

การด าเนินงานธรุการ 
นางสาวสุวนันท์ ชว่งสันเทียะ และ

นายบรรดาศกัดิ์  ยะสูงเนนิ 

 
 
 

 
การจดัระบบการบริหารและการ

พัฒนาองคก์ร นางมยุรา  เท่ียง
อินทร ์
 

 
 
 
 

 

การดูแลอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม นางสาวสุวนันท์ 

ช่วงสันเทียะ และคณะ 
 
 
 
 

 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นางสาวสุวนันท์ ช่วง
สันเทียะ และนาย

บรรดาศักดิ์  ยะสูงเนิน 
 
 
 
 

 
 

งานท่ีไม่ไดร้ะบไุว้ในงานอ่ืน 
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๕. สภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑.๕.๑   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่  มี 
ประชากรประมาณ  ๑,๒๐๐  คน  ประชากรร้อยละ ๙๘  นับถือศาสนาพุทธ  ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  
สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน  รายได้ของประชาชน  ต่อหัวเท่ากับ  ๒๗,๐๐๐  บาทต่อปี  ชุมชนมีความสัมพันธ์
กับสถานศึกษาค่อนข้างดี  แต่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาค่อนข้างน้อย  เนื่องจากสภาพความยากจน ที่ต้องไป
หางานท าในถิ่นอ่ืนปล่อยให้บุตรหลานอยู่กับบุคคลอื่น         
   
   ๑.๕.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
      ร้อยละ   ๙๐   ประกอบอาชีพ   เกษตรกรรม 
      ร้อยละ   ๙๘   นับถือศาสนา  พุทธ 
       ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี      ๒๘,๐๐๐    บาท 
 
  ๑.๕.๓  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
            โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ วัดสาริกา  ผู้ปกครองส่วนใหญ่เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา  ท าให้นักเรียน 
โรงเรียนวังกะอามได้รับการอบรม ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  รวมทั้งได้รับการ
สนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดียิ่ง 
 
 ๖.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
       ๑.๖.๑  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จ านวน  ๒  หลัง  ได้แก่  อาคารเรยีน แบบ ป. ๑ ฉ. ( ใต้ถุนสูง ) จ านวน  ๑  
หลัง  อาคารอเนกประสงค์ แบบ  ๒๐๒ / ๒๕๒๖  จ านวน  ๑  หลัง     ถังน้ าซิเมนต์บรรจุน้ าฝน  แบบ ฝ.  ๓๓  จ านวน  ๑  ชุด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ๑.๖.๒  ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
                        ๑)  คอมพิวเตอร ์      มีจ านวนทั้งหมด              ๔     เครื่อง 
                                                       ใช้เพื่อการเรียนการสอน                          ๔     เครื่อง 
                                                       ใช้เพื่อสืบค้นทางอนิเทอร์เนต็ได้                  1     เครื่อง 
                                                       ใช้ในงานบริหาร                                    1     เครื่อง 
                        ๒) ปริมาณสื่อ 
                    ๒.๑   ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ  มีทั้งหมด    ๕  ห้อง  ได้แก่ ๑. ห้องศิลปศึกษา ๒.  ห้องพลศึกษา
และดนตรี   ๓.  ห้องสมุด  ๔. ห้องเรียนประกอบอาหาร  ๕.  ห้องคอมพิวเตอร์    
                    ๒.๒  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่  สนามฟุตบอล   สนามวอลเลย์บอล   สนามตะกร้อ  สนาม
เด็กเล่น 
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๗.  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 
            โรงเรียนมีการพัฒนามาโดยตลอด  ปัจจุบันโรงเรียนมีอาคารเรียน  ๑   หลัง  อาคารประกอบ  ๑   หลัง  รวมจ านวน
ห้องเรียนทั้งหมด  ๖ ห้อง  ห้องปฏิบัติการ   -    ห้อง   ห้องปฏิบัติการพิเศษต่าง  ๆ   ห้อง   ได้แก่ ………-………… 
 ส่วนห้องสมุดช่ัวคราว มีขนาด    -   ตารางเมตร   (  คิดเป็นประมาณ   ๑    ห้องเรียน )  มีหนังสือท้ังหมด   ๒๕๐   เลม่   
จ าแนกเป็น    ๖    ประเภท    สถิติการใช้ห้องสมุดของนักเรยีนสูงสุด   เมื่อเดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   คิดเป็นร้อยละ   ๘๕    
ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด  ต่ าสดุ   เมื่อเดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒    คิดเป็นร้อยละ   ๗๕    ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 
 โรงเรียนมีการติดตั้งอินเทอรเ์น็ต ระบบ WI-NET กระจายสญัญาณ  เพื่อการค้นคว้าของนักเรียน   จ านวน  ๕    เครื่อง  มี
นักเรียนมาใช้บริการอินเทอร์เนต็……๕ ถึง ๗………คนต่อวัน  และโรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการสอน  ๕  เครื่อง  ช ารุด  ๒ เครื่อง  
คิดเป็นสดัส่วนจ านวนนักเรียนต่อเครื่อง  เท่ากับ   ๑  เครื่อง  ต่อนักเรียน   8   คน 
 

นอกจากห้องสมุดแล้วโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนดังนี ้
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ ชื่อแหล่งเรียนรู ้

๑. บ่อน้ าด้านหลังโรงเรียน 
๒. ห้องครัว 
๓. ลานกีฬา 
๔. ห้องสมุด 
๕. แปลงผัก 
๖. บริเวณสวนหย่อมหน้าอาคาร 
๗. เตาเผาขยะ 
๘. ปูายกฎจราจร 

 ๔๐/ปี 
๒๐๐/ปี 
 ๑๐๐/ปี 
๑๐๐/ปี 
 ๔๐/ปี 

          ๔๐/ป ี
๗๐/ปี 
 ๒๐/ปี 

 

๑. ร้านค้าภายในหมู่บ้าน 
๒. วัดสาริกา 
๓. สถานีอนามยั 
๔. ศูนย์คอมพิวเตอร ์
 

           ๒๐ /ปี 
๑๓/ปี 
๘/ปี 
๔/ปี 

 
 

  

๙.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  
 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  ๘  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

                     ระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน  ๒  ห้องเรียน  ได้แก่  อนุบาล  ๒  -  ๓ 
   ประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖    จ านวน   ๖   ห้องเรียน    ได้แก่   ประถมศึกษาปีที่  ๑   ถึงประถมศึกษาปีที่  ๖ 

ตราประจ าโรงเรียนวังกะอาม 
 
 
 
 
 
 
สีประจ าโรงเร ียน ม่วง – เหลือง 
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วิสัยทัศน ์
             โรงเรียนวังกะอาม  เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                  
   ยึดคุณธรรมน าความรู้  สู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา น าพาสู่  
   ประชาคมอาเซียน   
 

พันธกิจ 
๑.  พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพ  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  เน้นการปฏิบัติจริง 
๒.  ส่งเสริมสนับสนุนประสานงาน  ชุมชน และบุคลากรในท้องถิ่น  ในการจัดการศึกษา 
๓.  พัฒนาจัดหา สื่อ เทคโนโลยี   ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติจริง 
๔.  พัฒนาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  และวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพหลากหลาย  เหมาะสม  
    กับผู้เรียน  ให้เกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เตรียมสู่ประชาคมอาเซียน 
๕. พัฒนาสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
    พอเพียง สู่การเรยีนรู้   
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล  มีการนิเทศติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
 
 

เป้าประสงค ์
    นักเรียนมีความรู้และคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา  โรงเรียนมีการพัฒนาเหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นที่ยอมรับของส่วนรวมและสังคม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนวังกะอาม 
“คัดลายมือสวย  ร่ ารวยคุณธรรม  ลือนามผักปลอดสารพิษ” 

     คัดลายมือสวย  มีคุณลักษณะดังนี้ 
 -  ภูมิใจในความเป็นไทย  เอกลักษณ์ของอักษรไทย 
 -  ส่งเสริมทักษะการเรียนวิชาภาษาไทย 
 -  อนุรักษ์  สืบสานความงาม การคัดลายมืออักษรไทย 
 -  ฝึกการมีสมาธิในการคัดลายมือ  สามารถบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ 
 -  มีระเบียบ  มีความเรียบร้อย  ความรอบคอบ ในการท างาน 
     ร่ ารวยคุณธรรม  มีคุณลักษณะดังนี้ 
 -  นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ อย่างเหมาะสม 
 -  นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชนและสังคม 
 -  มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม   
 -  มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ 
 -  ประพฤติ ปฏิบัติ ตามหลักของพุทธศาสนา 
     ลือนามผักปลอดสารพิษ  มีคุณลักษณะดังนี้ 
 - นักเรียนมีความรู้และปลูกผัก ปราศจากการใช้สารเคมี ก าจัดศัตรูพืช 
 -  นักเรียนรู้จักวิธีการท าปุ๋ยชีวภาพ และการใช้ปุ๋ยชีวภาพ อย่างถูกต้อง 
 -  นักเรียนตระหนัก ถึงอันตรายจากสารเคมี ต่อร่างกายและสภาพสิ่งแวดล้อม 

    เอกลักษณ์ของโรงเรียนวังกะอาม 
     “ คัดลายมือสวย ” 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนวังกะอาม มีข้อมูลปัจจุบันด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

 ๑. ข้อมูลนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
           ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกีย่วกับจ านวนนักเรียน  (ข้อมูล  ประจ าปีการศึกษา  256๕)  ดังนี ้
            ๑)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด จ านวน  24 คน 
           ๒)  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๒.๑ ข้อมูลครูและบุคลากรแยกตามเพศและต าแหน่ง 
ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - 
รองผู้อ านวยการ - - - 
ครู - 2 2 
รวมบุคลากรครู - 2 2 
ธุรการโรงเรียน - ๑ ๑ 
นักการภารโรงชั่วคราว - - - 
รวมทั้งสิ้น - 3 3 

๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับครูสอน 
 

ที่ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ชื่อ – สกุล 

วัน เดือน 
ปี เกิด 

วันเดือน ปี 
รับราชการ วุฒิคร/ูเอก ต าแหน่ง ระดับ 

สอนชั้น/
วิชา 

1 
3510 นางมยุรา  เที่ยงอนทร ์ 8 กรกฏาคม 2506 15 พ.ย.2527 ศษ.บ. คร ู คศ.๓ ป.1-4 

2 
๒๖๗๓ นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ 11 พฤศจิกายน 2537 ๑  ธันวาคม  

๒๕๖๕ 
ค.บ. 

(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
ครู 

ผู้ช่วย 
- ป.5-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 0 1 

2 ประถมศึกษาปีท่ี  2 0 3 3 

3 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 0 1 

4 ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 3 6 

5 ประถมศึกษาปีท่ี 5 0 3 3 

6 ประถมศึกษาปีท่ี 6 5 5 10 

รวม 10 14 24 

๓ 
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ส่วนที่ ๒   
ผลการด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

ค ุณภาพจัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 
๑) ผลการสอบ RT ของน ักเรียนชนประถมศ ึกษาป ีที่ ๑ 

๑) คะแนนเฉลี่ยร ้อยละ ป ีการศกึษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 เปรียบเทียบระดับต ่าง ๆ  
 

 
 

ที่ 

 
 

ระดับ 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ คะแนนเฉล่ียร้อยละ  
รวม ๒ สมรรถนะ 

การอ ่านออกเส ียง การอ ่านรู้เรื่อง 

๒๕๖3 ๒๕๖๔ ผลต่าง ๒๕๖3 ๒๕๖4 ผลต่าง ๒๕๖3 ๒๕๖4 ผลต่าง 

๑ ระดับโรงเรียน 60.00 58.66 -1.34 82.00 62.00 - 20 71.00 60.33 -10.67 

๒ ระดับเขตพ ื้นที่ 74.77 68.44 - 6.33 69.18 70.94 1.76 72.05 69.68 -2.37 

๓ ระดับประเทศ 74.14 69.95 -4.19 72.86 72.79 0.07 73.02 71.38 -1.64 
 
 

๒) ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศ ึกษา ๒๕๖3 –๒๕๖4 จ าแนกตามระด ับค ุณภาพ 
 

 

ที่ 

 

 

สมรรถนะ 
ร้อยละของจ านวนน ักเร ียน ปี ๒๕๖3 ร้อยละของจ านวนน ักเร ียน ปี ๒๕๖4 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑ การอ ่านออกเสียง - 100 - -  - 66.66 33.33      
- ๒ การอ ่านรู้เรื่อง     

100 
- - -  - 100  -     - 

 รวม ๒ สมรรถนะ    100 100 - -  - 100  - - 
 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖3-๒๕๖
4 พบว ่า ปีการศึกษา ๒๕๖3 พบว ่าค่าเฉลี่ยรวมสองสมรรถนะเท่ากับ 71.00ปีการศึกษา ๒๕๖4 พบว ่า
ค่าเฉลี่ยรวมสองสมรรถนะเท่าก ับ 60.33 ซ่ึงลดลงจากปีการศึกษา ๒๕๖3 เท่าก ับ – 10.67  การอ่านออก
เสียงได้ร้อยละ 58.66 ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ การอ่านรู้เรื่องได้ร้อยละ 62.00 ต่ ากว่า
ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ  คะแนน รวม ๒ สมรรถนะ ต่ ากว่าระดับเขตพ ื้นที ่และระดับประเทศ 

 

  ๑๐.1  ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2564  

             1  ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 (เด็กปกติ) 
 

ครั้ง
ที ่

ชั้น 

นกัเรียนปกติจ าแนกตามผล
ประเมนิการอ่าน/อ่านออกเสียง 

นกัเรียนปกติจ าแนกตามผล
ประเมนิการอ่านรู้เรื่อง 

นกัเรียนปกติจ าแนกตามผล
ประเมนิการเขียน/เขียนค า 

นกัเรียนปกติจ าแนกตามผล
ประเมนิการเขียนเรื่อง/ประโยค 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 ป.1 1 1 1 0 3      1 1 1 0 3      
ป.2 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 
ป.3 2 4 1 0 7 2 4 1 0 7 2 4 1 0 7 2 4 1 0 7 

2 ป.1 1 2 0 0 3 1 2 0 0 3 1 2 0 0 3 1 2 0 0 3 
ป.2 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 
ป.3 2 4 1 0 7 2 4 1 0 7 2 4 1 0 7 2 4 1 0 7 
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                 2  ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 (เด็กปกติ) 

 

ครั้ง
ที ่

ชั้น 

นกัเรียนปกติจ าแนกตามผล
ประเมนิการอ่านออกเสียง 

นกัเรียนปกติจ าแนกตามผล
ประเมนิการอ่านรู้เรื่อง 

นกัเรียนปกติจ าแนกตามผลประเมนิ
การเขียนเรือ่ง 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 ป.4 2 1 0 0 3 2 1 0 0 3 2 1 0 0 3 
ป.5 6 3 1 0 10 2 8 0 0 10 5 4 1 0 10 
ป.6 4 0 0 0 4 2 2 0 0 4 0 4 0 0 4 

2 ป.4 2 1 0 0 3 2 1 0 0 3 2 1 0 0 3 
ป.5 7 3 0 0 10 2 8 0 0 10 2 8 0 0 10 
ป.6 4 0 0 0 4 2 2 0 0 4 0 4 0 0 4 

        

 11  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
                 1  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2563 – 2564  เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ   
 

 
        2  ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563  –  2564  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ที ่ ความสามารถ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 2563 ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 2564 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 ด้านภาษา - - 50.00 - - - 100 - - 

2 ด้านค านวณ - - - 100 - 60.00 40.00 - - 

  รวมทั้ง ๒ ด้าน - - 50 50 - 20.00 80.00 - - 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติNational Test( : NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ในปีการศึกษา 2563 – 2564 พบว่าในปีการศึกษา 2564 ด้าน 
ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 50.40 ผลการพัฒนา   21.40 ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 33.80 ผลการพัฒนา 
10.80 รวมทั้งสองด้าน มีค่าเฉลี่ย 42.10 ผลการพัฒนา  16.10 ต่ ากว่าระดับประเทศ และระดับเขตพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน 

 ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ 

256๓ 2564 ผลต่าง 256๓ 2564 ผลต่าง 256๓ 2564 ผลต่าง 

1 ระดับโรงเรยีน 29.00 50.40 21.40 23.00 33.80 10.80 26.00 42.10 16.10 

2 
ระดับเขต
พื้นที ่

45.73 50.58    4.85 40.75 44.49 3.74 43.24 47.51 4.27 

3 ระดับประเทศ 47.46 56.14 8.68 40.47 49.44 8.97 43.97 52.80 8.83 
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12  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
      ปีการศึกษา 2563 – 2564 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2564  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา  2563-2564  พบว่า ในปีการศึกษา  2564  วิชาภาษาไทยค่าเฉลี่ย  
30.31ลดลง -27.19ภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ย  27.34  ลดลง -10.16 คณิตศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย  30.03 
พัฒนาขึ้น 4.5วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย  30.63  ลดลง -7.46 รวมทั้ง ๔ กลุ่มสาระวิชามีค่าเฉลี่ย 30.03 ลดลง -
9.99 

  

13  ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2565) (ปพ5.)  
1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2565)  (ปพ5.) 

                 แบบบันทึกคะแนนนักเรียนโรงเรียนวังกะอาม 8 กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2564 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ประจ าปีการศึกษา  2564 

เลขที่ ชั้น 

สาระการเรียนรู้ 

เฉลี่ย 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 79.66 80.00 76.33 81.00 82.00 82.00 82.33 73.66 79.62 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 87.00 85.00 81.00 78.00 82.00 85.00 86.00 78.00 82.75 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 80.14 82.71 81.57 83.14 83.71 82.57 83.71 76.42 81.75 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 79.00 76.00 79.00 81.00 81.66 82.66 83.66 71.66 79.33 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 84.80 86.40 84.00 86.90 84.70 82.00 82.80 85.40 84.63 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 80.25 82.25 77.75 86.00 89.50 76.75 84.75 82.75 82.50 

ค่าเฉลี่ย 81.81 82.06 79.94 82.67 83.93 81.83 83.88 77.98  
 
 
 

ระดับ/
รายวิชา 

    ภาษาไทย ผลการ   ภาษาอังกฤษ ผลการ    คณิตศาสตร์ ผลการ   วิทยาศาสตร ์ ผลการ คะแนนรวมเฉลี่ย ผล
การ 

๒๕๖3 2564 พัฒนา ๒๕๖3 2564 พัฒนา ๒๕๖3 2564 พัฒนา ๒๕๖3 2564 พัฒนา ๒๕๖3 2564 พัฒนา 

ระดับประเทศ 56.20 50.38 -5.82 43.55 39.22 -4.33 29.99 36.83 6.84 38.78 34.31 -4.47 42.13 
36.17 -5.96 

ระดับสังกดั 
สพฐ. 

54.96 49.54 -5.42 38.87 35.46 -3.41 28.59 35.85 7.26 37.64 33.68 -3.96 40.02 
34.67 -5.35 

ระดับ 
เขตพืน้ที ่

52.75 48.79 -3.96 35.28 32.94 -2.34 27.37 34.98 7.61 36.41 33.24 -3.17 37.95 
33.60 -4.35 

ระดับ
โรงเรียน 

57.50 30.31 -27.19 37.50 27.34 -10.16 27.00 31.50 4.5 38.09 30.63 -7.46 40.02 
30.03 -9.99 
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แบบบนัทึกคะแนนนักเรียนโรงเรียนวังกะอาม 5 กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2564 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ประจ าปีการศึกษา  2564 
 

                 แบบบนัทึกคะแนนนักเรียนโรงเรียนวังกะอาม 5 กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2564 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ประจ าปีการศึกษา  2564 

เลขที ่ ชั้น 

สาระการเรียนรู ้

เฉลี่ย 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ภา
ษา

ตา่
งป

ระ
เท

ศ 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 79.66 80.00 76.33 81.00 73.66 78.13 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 87.00 85.00 81.00 78.00 78.00 81.80 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 80.14 82.71 81.57 83.14 76.42 80.80 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 79.00 76.00 79.00 81.00 71.66 77.33 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 84.80 86.40 84.00 86.90 85.40 85.50 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 80.25 82.25 77.75 86.00 82.75 81.80 

ค่าเฉลี่ย 81.81 82.06 79.94 82.67 77.98  
 

ชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ านวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั 3 ขึ้นไป ปกีารศกึษา 2564 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังคมศกึษาฯ ประวัติศาสตร ์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตร ี การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 3 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 

ป.2 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 

ป.3 7 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 

ป.4 3 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 

ป.5 10 9 90 9 90 10 100 10 100 10 100 10 100 8 80 10 100 9 90 

ป.6 4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 

รวม 28 27 96.42 27 96.42 28 100 28 100 28 100 28 100 26 92.85 28 100 27 96.42 

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา  2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  พบว่า     
            นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไปพบว่า วิชาภาษาไทย คิด เป็นร้อยละ 96.42 
วิชาคณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 96.42 วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 100  วิชาสังคมศึกษาฯ    
คิดเป็นร้อยละ 100   วิชาประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 100  วิชาสุขศึกษาฯคิด เป็นร้อยละ  100  วิชาศิลปะ 
ดนตรีคิดเป็นร้อยละ 92.85วิชาการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 วิชาภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 96.42 
เฉลี่ยรวม ร้อยละ  ๙8.01  ซึง่สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
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ผลการสอบ NT ของนักเรยีนชั้น  ป.๓ 
 

 
ความสามารถ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖3 

ปีการศึกษา 
๒๕๖4 

ผลต่าง  
ระหว่างปี
การศ ึกษา ด้านภาษา 29.00 54.40 25.40 

ด้านค านวณ 23.00 33.80 10.80 
 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 26.oo 44.10 18.10 

อ ้างอ ิง ผลการสอบ NT ปีการศ ึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖๔ 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติNational Test( : NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ในปีการศึกษา 2563 – 2564 พบว่าในปีการศึกษา 2564 ด้าน 
ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 54.40 พัฒนาขึ้น 25.40 ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 33.80 พัฒนาขึ้น 10.80
รวมทั้งสองด้าน มีค่าเฉลี่ย 44.10 พัฒนาขึ้น 18.10  ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ   

ผลการสอบ O-Net ของน ักเร ียนชั้น  ป.๖ 
 

 
 

รายว ิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลต่าง 
ระหว่างปีการศ ึกษา 

ภาษาไทย 57.50 30.31 -27.19 
คณ ิตศาสตร์ 27.00 31.50          4.50 
ว ิทยาศาสตร์ 38.09 30.63          -7.46 
ภาษาอังกฤษ 37.50 27.34 - 10.16 
รวมเฉลี่ย 40.02 29.94           - 10.08 

 
อ ้างอ ิง ผลการสอบ O-Net ปีการศ ึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖๔ 

 

         ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2564 ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา  2563-2564 พบว่า ในปีการศึกษา  2564 วิชาภาษาไทยค่าเฉลี่ย  
30.31 ลดลง 27.19  ภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ย  27.34 ลดลง 10.16  คณิตศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย  31.50
พัฒนาขึ้น 4.50 วิทยาศาสตร์  มีค่าเฉลี่ย  30.63 ลดลง 7.46 รวมทั้ง ๔ กลุ่มสาระวิชามีค่าเฉลี่ย 29.94 
ลดลง - 10.08  
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ส่วนที่ ๓   
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  

 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนวังกะอามได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) นโยบายและ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๕ กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มาเป็น
กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการด าเนินงานของโรงเรียนวังกะอามดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งในส่วนที่เป็น
แรงกดดันภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล 
(Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth Industrial Revolution) การ
ด าเนินงานเพ่ือบรรลุ เปูาหมาย การพัฒนาที่ยั่ งยืนขององค์การสหประชาชาติ  ๒๕๗๓ (Sustainable 
Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้ง ผลกระทบของการเป็นประชาคม
อาเซียน และความต้องการก าลังคนที่มีทักษะ ในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจาก
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติดกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยน
ไปตามกระแสโลกาภิวัตน์  การเติบโตทางเศรษฐกิจ ของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย และ
เสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมี ปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพ ของคนไทย
ทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบ การศึกษาและการ
พัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่
เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาส และ ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส าคัญ ของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมี
จิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้า
ทายดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการ
ขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
เพ่ือให้สามารถน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้นเพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถยกระดบัการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” คนไทยได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับ
ใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง จึงก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน
ต่อหน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีประเด็นทั้งหมด ๒๓ ประเด็น แต่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา คือ ประเด็นที่ ๑๑ การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ และยังมีประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐส าหรับการบริหารจัดการ นอกจากนี้ยังมีแผนปฏิรูปประเทศด้ านการศึกษา 
จ านวน ๗ เรื่อง ได้แก่ ๑) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ  การศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
๒) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน ๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ๔) กลไกและระบบการผลิต 
คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ๕) การจัดการเรียน การสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๖) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปูาหมายในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิก โฉมด้วยระบบดิจิทัล 
ภายใต ้
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           ยุทธศาสตร์ชาติในช่วงเวลานี้ นั้นทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้ องเผชิญกับ ความท้าทาย
จากภายนอกและภายในประเทศท่ีมีความผันแปรสูง  และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็น
ผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และข้อจ ากัดของโครงสร้าง 
ภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จึง
จ าเป็นให้ความส าคัญกับปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมีอิทธิพล 
ต่อโครงสร้างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามาประมวลผลประกอบการ ก าหนดทิศทางการพัฒนา 
ประเทศท่ีควรมุ่งไปในอนาคตบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับ
พลเมือง ทุกช่วงวัยตังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา การมีงานท า การสร้างงาน ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคม ของประเทศ และของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้วิสัยทัศน์  (Vision) 
“คนไทยทุกคน ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑” มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ๔ ประการ
คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและ กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ศาสตร์ ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความ
เหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษา
แห่งชาติวางเปูาหมายไว้ ๒ ด้าน คือ เปูาหมายด้าน ผู้เรียนและเปูาหมายในการจัดการศึกษา เปูาหมายด้านผู้เรียน 
(Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) 
ได้แก่ ๑) การอ่านออก (Reading) ๒)การเขียนได้ (Writing) ๓) การคิดเลขเป็น (Arithmetic) และมีทักษะการ
เรียนรู้ ๘ ทักษะ คือ ๑) ทักษะด้านคิดวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ๒) ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ๓)ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ๔) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ๕) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ๖) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and ICT Literacy) ๗) ทักษะอาชีพ แลละทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และ ๘)ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
๒. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕   
  

   กระทรวงศึกษาธิการผลักดันให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนี้  
๑) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบท สังคมไทย ๒) 
การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษา
และดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ทาง
การศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน ๓) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) และ การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัล แห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ 
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อย่างกว้างขวางผ่านระบบ ออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและ 
การจัดการศึกษา  
๔) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็น
อิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจ
ตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัด 
โครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว 
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ๕) 
การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ ทักษะที่จ าเป็น
ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการศึกษา ทุกระดับ
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้ อย่าง
เหมาะสม ๖) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาส ให้กลุ่มเปูาหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืนๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยี ได้อย่างทั่ วถึง  ๗) การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  National 
Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference 
Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนา ก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไก การเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคาร
หน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ ๘) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับ
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าไปเป็นกรอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ ๙) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการ
ด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วยเพ่ิมขีด ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ ๑๐) การพลิกโฉมระบบ
การศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้
สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล ๑๑) 
การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรี ยนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ๑๒) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมี ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

๓. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
 

            นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ภาใต้วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” โดยมี 
นโยบายดังนี้  
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๑) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะ ที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
๒) ด้านโอกาส 
     ๒.๑) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ให้สมกับภัย  
 
 
     ๒.๒) ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตาม มาตรฐาน 
การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบวิชาชีพตรงตาม 
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
    ๒.๓) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือปูองกันไม่ให้ออก จากระบบ
การศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างเท่าเทียมกัน  
    ๒.๔) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓) ด้านคุณภาพ  
   ๓.๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก ในศตวรรษที่ 
๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   ๓.๒) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก ศึกษาต่อ เพ่ือ
การมีงานท า  
   ๓.๓) ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
  ๓.๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ 
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
๔) ด้านประสิทธิภาพ  
  ๔.๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน ฐานข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน  
  ๔.๒) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน ที่สามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
  ๔.๓) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ น้อยกว่า ๒๐ 
คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน  
  ๔.๔) ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง ในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ  
  ๔.๕) สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม ความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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  ๔.๖) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

๔. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
 

 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาเพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล ซึ่ งประกอบด้วย แนว
พระบรมราโชบาย ๔ ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประการที่สอง การมีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานท า-มีอาชีพ และประการสุดท้ายคือการเป็นพลเมืองดี ซึ่ง
สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และ 
 
 
          ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ว่าการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น มนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย ให้หน่วยงานทางการศึกษา
ใน สังกัดได้น าไปเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ  
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์เมื่อวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปร
กับ พระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
แห่ง องค์ พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง พ้ืนฐานแก่นักเรียน 
๔ ด้าน ประกอบด้วย (๑) การมทีัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (๒) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (๓) การมี
งาน ท า – มีอาชีพ และ (๔) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เสด็จเถลิง ถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลัก
ชัยในการสร้างนักเรียน 
เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพ 
และมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางด าเนิน 
กิจกรรม ดังนี้  
๑. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ สภาพ ภูมิสังคม
ของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้ เรียน ๔ ด้าน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ดังนี้  
     ๑.๑ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (๑) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง (๒) ยึดมั่นใน
ศาสนา (๓) มัน่คงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (๔) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
     ๑.๒ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย (๑) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ ชั่ว – ดี  (๒) ปฏิบัติ
แต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (๓) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ (๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่ บ้านเมือง  
     ๑.๓ มีงานท า – มีอาชีพ ประกอบด้วย (๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรม ใน
สถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (๒) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก 
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และ (๓) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มี
อาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
     ๑.๔ เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (๑) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน (๒) ครอบครัว – สถานศึกษา 
และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี (๓) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็น
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อะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ ท า ด้วย
ความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร  
๒. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือให้มีความ เข้าใจและ
ร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด  
๓. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งวัด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

๕. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดี ยิ่งขึ้น 
จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยู่บนหลักส าคัญสามประการ คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษาเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ น้อมน าหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติภารกิจ เช่น การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการ งบประมาณ 
 
การศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรม นักเรียน 
เป็นต้น เพ่ือที่ท้ายที่สุดแล้วเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต เพ่ือผลให้เกิด การ
ปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชนให้มีจิตส านึกและอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency Mindset and 
Behavior) เพ่ือจะได้สามารถด ารงตน และด าเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ 
เปลี่ยนแปลงต่างๆ จุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อนเนื่องมาจากกระแสพระราชด ารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ปวงชน
ชาว ไทยได้เริ่มรับรู้และเรียนรู้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ ความตอนหนึ่ง
ว่า “ คนเราถ้า พอใน 
ความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด “อันนี้ 
ไม่ใช่เศรษฐกิจ” มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเรา
ก็อยู่ เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน ต้องให้ 
พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ ก็แปลว่า 
ความพอประมาณ และความมีเหตุผล” จึงเป็นที่มาของความเข้าใจว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักคิดหลัก
ปฏิบัติใน การด าเนินชีวิตที่ทุกคน ทุกประเทศสามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ เพ่ือให้
เกิดการพัฒนา ที่สมดุล มั่นคง และยั่งยืน  
ความพอประมาณ  
 คือ การด ารงชีวิตให้เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได้ และพอประมาณ ใน
การใช้จ่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คือ ท างานหารายได้ด้วยช่องทางสุจริต ท างานให้เต็มความสามารถ 
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ส่วนความพอประมาณในการใช้จ่าย หมายถึง การใช้จ่ายให้เหมาะกับฐานะความเป็นอยู่ ไม่ใช้ 
จ่ายฟุุมเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใช้จ่ายในการดูแลตนเอง และครอบครัวอย่างเหมาะสม ไม่
อยู่ อย่างล าบาก และฝืดเคืองจนเกินไป 
ความมีเหตุผล  
 คือ การด ารงชีวิตประจ าวัน เราจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจที่ดี ควรตั้งอยู่ บน
การไตร่ตรองถึงเหตุ รวมทั้งค านึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ใช่ตัดสินใจตามอารมณ์ 
หรือจากสิ่งที่คนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์  
การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
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 คือ การเตรียมตัวให้พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลงในโลกที่ไม่มีอะไรแน่นอน ทั้งสภาพลม ฟูา อากาศที่
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการท าเกษตร การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคู่ค้า การเลิกจ้างพนักงานในบริษัทใหญ่ หรือ แม้แต่
ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ท้ังในและต่างประเทศท่ีมีผลต่อการลงทุน เราจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ที่จะด ารง อยู่ได้
ด้วยการพ่ึงพาตนเอง และตั้งอยู่ในความไม่ประมาทอยู่เสมอ เช่น เตรียมแผนส ารองส าหรับแต่ละสถานการณ์ การ
มีรายได้หลายทางเพ่ือลดความเสี่ยงในวันที่ถูกเลิกจ้าง หรือการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 
 โดยการด ารงชีวิตตามหลักการทั้งสามข้อนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้วย ความรู้ 
ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม เช่น ความรู้ในการประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงานเจริญก้าวหน้า หรือ 
ความรู้ในการลงทุนช่วยสร้างภูมิคุ้มกันให้นักลงทุน ทั้งนี้ ความรู้และประสบการณ์ จะช่วยท าให้เราตัดสินใจได้
อย่าง เป็นเหตุเป็นผล ถึงแม้ว่า พ้ืนฐานความคิดและประสบการณ์ที่แตกต่างกันอาจท าให้เหตุผลของแต่ละคนนั้น
แตกต่างกัน แต่หากทุกคนยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม ก็จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข  
 อย่างที่กล่าวมาข้างต้นการพ่ึงพาตัวเองได้เป็นเพียงส่วนเริ่มต้นของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเมื่อ
ทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวได้แล้ว ขั้นต่อไปอาจท าการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุ่มกัน ในวิชาชีพ
เดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการรวมกลุ่มกันนั้น ไม่จ ากัดเฉพาะ การ
รวมกลุ่มของชาวบ้าน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ์ การท างานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุ่มกันได้ เช่น การ
แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ในการท าธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิดการลงทุน   
 
 
เพ่ือเป็นการต่อยอดความรู้ รวมไปจนถึงการแบ่งปันความช่วยเหลือส่งกลับคืนสู่สังคม ไปสู่กลุ่มที่ยังต้องการความ
ช่วยเหลืออยู่ เช่น กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  
 จะเห็นได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนความไม่ประมาท ด้วยการใช้ความรู้ 
และคุณธรรม เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตัวเองได้ และเผื่อแผ่ไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถน าหลักการปฏิบัติไปปรับใช้ได้
ทั้ง ในชีวิตการท างาน และการด ารงชีวิต 
 

๖. หลักธรรมาภิบาล  
 

 ธรรมาภิบาล (good governance) นับเป็นกระแสที่ทุกภาคส่วน ทั้ง ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และ
ภาคประชาชน ให้ความสนใจ และน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของ องค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง 
ประกอบด้วยหลักส าคัญ ๖ ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก 
ส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เป็นความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของสาธารณะชน และ 
สาธารณะชนก็มีความคาดหวังให้ทุกภาคส่วนมีการปฏิบัติอย่างแท้จริง ด้วยผลลัพธ์ของการ ด าเนินงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายความว่า หลักการ บริหารงาน
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ตอบสนองความต้องการ   มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ธรรมาภิบาล ตามในพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณท์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มีหลักพ้ืนฐาน ๖ ประการ ดังนี้  
 ๑. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้องเป็นธรรม การบังคับ ใช้กฎหมาย 
การก าหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงกันไว้อย่าง เคร่งครัด โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ ความ
ยุติธรรมของสมาชิก  
 ๒. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุน ให้ประชาชน 
พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต จน
เป็นนิสัยประจ าชาติ  
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 ๓. หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ 
โดยการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส  
 ๔. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และ เสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาส าคัญของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชา
พิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ  
 ๕. หลักส านึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส านึกในความ 
รับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจน ความ
เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลดี และเสียจากการกระท าของตนเอง  
 ๖. หลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีความ ประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 
 
 
๗. นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

 การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  คือการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในแวดวงการศึกษาเพราะ“การศึกษาใน
ศตวรรษ ที่ ๒๑” คือการน า “นวัตกรรมทางการศึกษา” เข้ามาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น “องค์กร
ทางการ ศึกษา” จึงจ าเป็นต้องม“ีการจัดการนวัตกรรม” เพ่ือนน าไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งการศึกษาในศตวรรษ 
ที่ ๒๑” ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของ “การบริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑” ดังนั้น “การบริหารการศึกษา
ใน ศตวรรษที่ ๒๑” ซ่ึงเต็มไปด้วยนวตักรรมทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
 

๘. สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
 

 STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการข้าม กลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 
ระหว่าง ศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M) โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละ 
สาขาวิชามาผสมผสานกันอย่าง ลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า และการ 
พัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะใน
การ ท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ 
นอกจากนี้ STEM Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนา ทักษะส าคัญในโลกโลกาภิวัตน์หรือทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับ ศตวรรษท่ี ๒๑ อีกด้วย 
 

๙. โค้ดดิ้ง (Coding)  
 

 โค้ดดิ้ง (Coding) ถือเป็นหัวข้อการเรียนรู้ใหม่ที่ก าลังได้รับความนิยมทั่วโลก เนื่องจากถือเป็น ทักษะที่
ส าคัญต่อพัฒนาการหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน และสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือประโยชน์ในการเรียนและการ ท างาน
ของผู้เรียนได้ส าหรับประเทศไทยนั้น โค้ดดิ้ง (Coding) ถูกจัดอยู่ในสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ สาระที่ 4 
เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ภายใต้ชื่อวิชา 
วิทยาการค านวณ (Computer Science) ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้"เรียนรู้เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ 
การ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ"โครงสร้างหลักสูตร
ที่เก่ียวข้องกับ โค้ดดิ้งอาจแบ่งได้เป็น ๓ ส่วนหลัก ๆ ได้แก่  
 ๑. วิทยาการค านวณ (Computer Science) - เน้นที่การคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การเขียน โปรแกรม
เป็นเครื่องมือตามแนวคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปัญหาออกเป็นส่วนย่อย  
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 ๒. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เน้นที่ การ
รวบรวม จัดการ และประมวลผลข้อมูล เพ่ือท าการตัดสินใจจากพ้ืนฐานของข้อมูลที่ได้  
 ๓. ความรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เน้นที่การรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการสร้างสรรค์ ผลงาน
โดยอาศัยเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
 
๑๐. นโยบายและทิศทาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
 

 ค่านิยมขององค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ตระหนักถึงกระบวนการ
ส่งเสริมให้คนมีความรู้ และได้รับการพัฒนาเพ่ือความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ์ 
สติปัญญา คือ ท าให้คน มีการ เรียนรู้และได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANGE “เราเปลี่ยนแปลงด้วย
หัวใจ” จึงเป็นรูปแบบของการบริหาร จัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณ์การท างาน ด้านการบริหาร
จัดการศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน  
 ๑) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ที่ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามารถครูจะต้องเป็น 
ผู้ที่สอน ดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผู้บริหารต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  
 ๒) รากฐานการท างาน สร้างความเชื่อม่ันศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ จัดคนให้เหมาะสมกับงาน  
สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือข่ายความร่วมมือ  
 ๓) สู่ความส าเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนอ่านออก-เขียนได้ และคล่องตาม
มาตรฐาน การเรียนรู้ มีทักษะการด ารงชีพ มีวินัย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที่จัดและ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพ้ืนฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนด าเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการ 
บริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กรให้ 
บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนด โดยใช้เทคนิค 
กระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นิยามศัพท์เฉพาะ  
WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือเป็นนวัตกรรม การบริหาร
แก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเปูาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มีความสุขในการ 
ท างาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการ 
ท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่าง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน  
 W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล้อมภายใน   และ 
ภายนอก เพ่ือการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองค์กรด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มีคุณภาพหลากหลาย 
ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนในองค์กรมีความสุข 
มีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และสามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้  
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 E= explore คือ การส ารวจปัญหา ความต้องการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓ ส ารวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองค์กรได้รับการ
พัฒนา สอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้การศึกษาปัญหา
ชัดเจน มากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาที่พบอาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับ
บรรยากาศ ในการ 
 
 
ท างาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องานหรือองค์กร ปัญหาด้านการท างาน ร่วมกัน 
ปัญหาชีวิตส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษาปัญหาโดยภาพรวมท าให้ไม่สามารถ แยกแยะ
ลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน  
 C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเปูาหมาย ส านักงาน เขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดท าแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกาย 
และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สร้างความสุขในที่ท างานเป็นปัจจัย
ส าคัญ ในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้น
ก่อให้เกิด กระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการ
ท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือน น้ า
หล่อเลี้ยง ให้พฤติกรรมคนจะปูองกันการเกิดปัญหาทางอารมณ์และความเครียดละลายพฤติกรรม มีการพัฒนา
ฝึกอบรมต่างๆ ก าหนดขอบเขตของผู้ที่จะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การประสานงาน/ท างานเป็นทีม ให้ทุก
คนมีความรักความ สามัคคี สร้างบรรยายกาศในการท างานเป็นทีม บริหารจัดการเป็นระบบมีขั้นตอนมีมิติ
เชื่อมโยงกันอย่างเชี่ยวชาญ ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กร 
 H=happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ก าหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเปูาหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง
กับ วิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่ งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน    สร้าง
ทัศนคติบวก ต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อ
ครอบครัว องค์กร และ สังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต คือ 
คนท างานมีความสุข ที่ท างาน น่าอยู่ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้
งานที่ได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความ
ขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน  
A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต ๓ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งปรับปรุงและพัฒนา ประสิทธิภาพ
การท างาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือช่วยให้การด า เนิน กิจกรรมใน
ครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้องด าเนินกิจกรรมนั้น หลายๆ 
ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการท ากิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการท างานในครั้งต่อๆ ไปให้ดี ขึ้น 
และดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีข้าศึกของกองทัพ ซึ่ง
ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องทั้งพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวันแรก เพ่ือ
การปฏิบัติการรบที่ดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการ 
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ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอดบทเรียนทั้งโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใด
กิจกรรม หนึ่ง ดังนั้น  
“AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอด
บทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซึ่งการทบทวนกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนา 
ปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีการสนับสนุนจัดท าระบบสารสนเทศจากการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
แพลตฟอร์ม และก าหนดเครือข่ายของข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่ดีต่อการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการเชื่อมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือท า
กิจกรรม ร่วมกันของกลุ่มองค์กร เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายร่วมกัน        
           G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การด าเนินงานของส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ ๖ ประการคือ หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าเป็น 
ความสอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน  
 E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ก าหนดผลส าเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความประหยัด หรือคุ้มค่า 
(ประหยัด ต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ได้แก่ Input 
Process และ Output) และก าหนดวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ โดยพิจารณาจากการน าผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
หรือเปูาหมาย  
 กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ขั้นตอนการบริหารจัดการด้วยระบบวงจร คุณภาพ
ของเดมม่ิง (PDCA) ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (ปรับปรุง) 
 องค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านการประเมินในระดับดีมากขึ้นไปทุกมาตรฐานได้แก่ 
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
 มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 มาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีการแนวทางการด าเนินงานในการ
ปฏิบัติ ดังนี้  
     ๑. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข 
ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  
      ๒. ด้านโอกาส  
          ๒.๑ สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ให้สมกับภัย  
          ๒.๒ ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี คุณภาพตาม 
มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ ประกอบวิชาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สู่ความเป็น
เลิศ เพื่อ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          ๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปูองกัน ไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างเท่าเทียม  
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          ๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ 
ด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      ๓. ด้านคุณภาพ  
           ๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น ของโลกใน
ศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
           ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ เลือก
ศึกษาต่อ เพ่ือการมีงานท า 
            
           ๓.๓ ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น ในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ จัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
           ๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน การสอน ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
       ๔. ด้านประสิทธิภาพ  
           ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ ขับเคลื่อนบน 
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน  
           ๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ โรงเรียนที่ 
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
           ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๑-๓ น้อย
กว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน  
           ๔.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะและ สถานศึกษาที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
           ๔.๕ สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ การเพ่ิม 
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           ๔.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการศึกษาเอกสาร
และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งศึกษา ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยใช้วิธี SWOT Analysis ตามหลักการ
ของ McKinsey 7S Framework จึงสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) 
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างโอกาสและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ 
พัฒนาอย่างยั่งยืน”  
ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
 คุณธรรม น าคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง  
  คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล  
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  น าคุณภาพ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างโอกาสและ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
            บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

๑๑.  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 
 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน  มีดังนี้  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ๓) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเปูาหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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          เป้าหมายจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  การก าหนดค่าเปูาหมาย จัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนวังกะอาม 

มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เร ียน 
ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน ค ิดว ิเคราะห์ และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบัน 

ภาษาไทย ส าน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ในระดับดขี ึ้นไป ได้ร ้อยละ 75 
ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ  ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ได้ร้อยละ ๗๐ 
ข้อ ๓  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพ ัฒนานว ัตกรรมจากกระบวนการเรียน 

ได้ในระดับดี ได้ร ้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียนตามหล ักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได ้

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป จำนวนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ข้อ ๕ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระด ับเขตพ ื้นท่ีการศึกษา และระด ับชาติ 

ค่าเฉลี่ยเพ ิ่มข ึ้น ร้อยละ ๓ 
ข้อ ๖ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ สร ุปองค์ความรู้ไปใช้ได้ 

และสร ้างนว ัตกรรมจากเทคโนโลย ี และมีค ุณธรรม ในระด ับด ีได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ข้อ ๗  นักเรียนทุกคน ม ีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาช ีพ ระดับด ีขึน้ไป ได้ร ้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๘ นักเรียนที่มีผลการอ ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได ้รับการดูแลช ่วยเหล ือ 

และค ุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี มีค ุณภาพระด ับดี ร ้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๙ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช ่วยเหล ือและค ุ้มครองและมีทักษะช ีว ิต ในระดับดีขึน้ไป ร้อย

ละ ๙๐  
 

๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ ึงประสงค ์ของผู้เร ียน 
ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนมีค ุณธรรม จริยธรรมและค่าน ิยม ระดับดขี ึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๑๑ นักเรยีนทุกคน ม ีพฤต ิกรรมท่ีพ ึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี ร ้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๑๒ นักเรยีน เข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาช ิกโครงการพระราชด าริ โครงการอนุร ักษ์สิ่งแวดล้อม

ของโรงเรียน และชุมชนท ้องถิ ่น ระดับดีขึ้นไป ร ้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ข้อ ๑๓ นักเรยีนทุกคน ปฏ ิบัติตามส ุขบัญญ ัติ ๑๐ ประการ ในระด ับด ีขึน้ไป ร้อยละ ๙๐ 
ข้อ ๑๔ นักเรยีนทุกคนมีพฤติกรรมร ักการอ ่านและใฝุเรียนรู้ ในระดับ ด ีขึน้ไป ร้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๑๕ นักเรียน มีทักษะด้านกีฬา ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๗๐ 
ข้อ ๑๖ นักเรียนร ้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณ ิตศาสตร์

ระดับดขี ึ้นไป  
 

ข้อ ๑๗ นักเรียนร ้อยละ 30 มีความรู้ความสามารถแข ่งขนัมหกรรมวิชาการ และกิจกรรม
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ว ิชาการระดับเคร ือข่าย ระด ับเขตพ ื้นทีก่ารศึกษา ระดับประเทศ ระดับดีขึน้ไป 
 
มาตรฐานที ่๒ มาตรฐานการบริหารจ ัดการของผู้บริหารโรงเร ียน 

ข้อ ๑ พ ัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏ ิบัติการ มีเปูาหมาย ว ิสัยทัศน์ พันธกิจ ม ีเปูาหมาย 
รว่มก ับครูและผู ้ที่เก ี่ยวข ้อง ระดับดี ขึน้ไป 

                   ข้อ ๒ พ ัฒนาสถานศ ึกษาม ีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม 
                   ข้อ ๓ พ ัฒนางานว ิชาการ งานหล ักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือค ุณภาพน ักเรียน 
รอบด้าน ระดบัดี ขึ้นไป 

ข้อ ๔ พ ัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาช ีพ ระดับดีข ึ้นไป 
ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล ้อมที่ส ่งเสร ิมพ ัฒนาค ุณภาพนักเรียน   ระดับด ีขึ้นไป 
ข้อ ๖ ส ่งเสร ิมพ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีเพ ื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับด ีขึ้นไป 

 
 

มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดการเร ียนการสอน 
ข้อ ๑ ครูจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏ ิบัติจร ิง 

ด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดีขึน้ไป ในท ุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท ุกคน 
ข้อ ๒ ครูทุกคน จดการเรียนร ู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจ ัย ในระดับ ด ีขึ้นไป ทุกคน 
ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจ ัดการชั้นเรียนเช ิงบวก เดก็รกัที ่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข 

ระดับดขีึ้นไป ทุกคน 
ข้อ ๔ ครู พ ัฒนาระบบการว ัดและประเมินผลน ักเรียน และให้ข ้อมูลย ้อนกลับน า นำมาพ ัฒนา 

นักเรียน ระดับด ีขึ้นไป ท ุกคน 
                  ข้อ ๕ ครูใช้ส ื่อเทคโนโลย ี และพ ัฒนาน ักเรียนให้ใช้เทคโนโลย ีเพ ื่อการเรียนรู้ ระดับดขี ึ้นไป ทุกคน 
                  ข้อ ๖  ครูส่งเสริมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภ ูมิปัญญาท ้องถ ิ่น ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

                  ข้อ ๗  ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศ ึกษา ม ีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏ ิบัติได้
จริง ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
                  ข้อ ๘  ครูจัดการเรียนรู ้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เร ียน ระดับด ีขึ้นไป ทุกคน 
                 ข้อ ๙  ครูให้การดูแลช ่วยเหล ือและค ุ้มครองนักเรียน ศึกษาเป็นรายบุคคลนักเรียนที่มีปัญหา 
นักเรียนความสามารถพ ิเศษ ระดับดี ขึน้ไป ทุกคน 

                  ข้อ ๑๐ ครูจัดกิจกรรมท ี่ส่งเสร ิมทักษะช ีว ิต ทักษะว ิชาการ ทักษะอาชีพ ระดับดขี ึ้นไปทกุคน 
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ส่วนที่ ๔ 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
แผนการใช้งบประมาณตามโครงการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

แผนการใช้งบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ถัวจ่ายทุกโครงการ) 
โรงเรียนวังกะอามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จ าแนกการด าเนินงานดังนี้ 

๑. แผนงาน/โครงการ จ าแนกตามกลยุทธ์และผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แผนงาน 

๑ โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ช่วงชั้นที่ ๑ ผู้บริหารและคณะครู 3,๐๐๐ วิชาการ 

๒ 
โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 
ช่วงชั้นที่ ๒ 

ผู้บริหารและคณะครู 4,0๐๐ วิชาการ 

๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ผู้บริหารและคณะครู ๕,5๐๐ วิชาการ 

๔ 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้บริหารและคณะครู ๓,5๐๐ วิชาการ 

๕ โครงการแข่งขันกีฬาและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ผู้บริหารและคณะครู ๕,๐๐๐ วิชาการ 

๖ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 1,5๐๐ วิชาการ 

๗ โครงการนิเทศภายใน ผู้บริหารและคณะครู ๑,๐๐๐ วิชาการ 

๘ 
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสู่ประชาคม
อาเซียน 

ผู้บริหารและคณะครู 1,5๐๐ วิชาการ 

๙ โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) ผู้บริหารและคณะครู งบ อบต. บริหารทั่วไป 

๑๐ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้บริหารและคณะครู 1,5๐๐ บริหารทั่วไป 
๑๑ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ผู้บริหารและคณะครู ๑,๐๐๐ บริหารทั่วไป 
๑๒ โครงการพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารและคณะครู 3,๐๐๐ บุคคล 
๑๓ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ผู้บริหารและคณะครู ๑๐,0๐๐ งบประมาณ 

๑๔ โครงการงานการเงิน งานพัสดุ ผู้บริหารและคณะครู 1,0๐๐ งบประมาณ 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  41,500  
๒. จ านวนงบประมาณของโครงการจ าแนกตามแผนงาน 
ที ่ แผนงาน จ านวนเงิน ร้อยละของงบประมาณ 
๑ งานวิชาการ 25,000 60.24 
๒ งานบริหารทั่วไป 2,500 6.02 
๓ งานบุคคล 3,000 7.22 
๔ งานงบประมาณ 11,000 26.50 

รวมงบประมาณ 41,500 100 
  

หมายเหตุ   ไม่รวมงบประมาณ โครงการอาหารกลางวัน ซึ่งเป็นเงินอุดหนุนผ่าน อบต.บ้านตาล เป็นค่าใช้จ่าย
ประจ าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
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๓. ประมาณการเงินอุดหนุน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
การประมาณการเงินอุดหนุน  (ข้อมูล ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ประเภท จ านวนนักเรียน อัตราจัดสรร จ านวนเงิน หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนรายหัว ประถม ๒4 ๑,๙๐๐ 45,600  
เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม ๒4 ๔๘๐ 11,520 ภาคเรียนละ ๒๔๐ 

ประมาณงบด าเนินงานที่ได้รับจัดสรร   57,120  

เงินอาหารกลางวัน ๒4 ๒๑  ๒๑ บ./๒๐๐ วัน 

รวมงบด าเนินงานรวมงบอาหารกลางวัน   100,800  
 

ประเภท จ านวนนักเรียน อัตราจัดสรร จ านวนเงิน หมายเหตุ 

เงินค่าหนังสือเรียน  ประถม     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 1 ๖๕๖ 656  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 3 ๖๕๐ 1,950  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 1 ๖๕๓ 653  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 6 ๗๐๗ 4,242  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 3 ๘๔๖ 2,538  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 10 ๘๕๙ 8,590  
รวมทั้งหมด ๒4 ๔,๓๗๑ 104,904  

เงินค่าอุปกรณ์การเรียน ประถม 24 ๓๙๐ 9,360 ๑๙๕ บ./คน/ภาค 
เงินเครื่องแบบนักเรียน ประถม 24 ๓๖๐ 8,640 ๓๖๐ บ./คน/ปี 
เงินปัจจัยพื้นฐานประถม     
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ช่วงชั้นที่ ๑ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
           จากผลการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลการประเมินด้าน
ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้รู้เรื่องและเข้าใจเรื่องราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ยังอยู่ใน
ระดับยังไม่น่าพอใจ โดยเฉพาะมีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่มีปัญหาอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง และทักษะการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้องจ าเป็นต้องมีการพัฒนาให้ต่อเนื่อง นักเรียนส่วนใหญ่ใช้ภาษาอีสานเป็นภาษาท้องถิ่น 
ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ก าหนดในประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ข้อ ๒ ให้จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ ด้วยวิธีการที่เหมาะสมและถูกหลักการสอนภาษาไทย เช่น ฝึกอ่านแจกลูกจากหนังสือแบบเรียนเร็ว  
หนังสือที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้ หรือสื่อที่สถานศึกษาหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา
พัฒนาขึ้นเอง  จัดห้องเรียนพิเศษหรือจัดเข้าค่ายเพื่อแก้ปัญหาการอ่านเขียนโดยเฉพาะ เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถเขียนสรุปความและย่อความให้มากขึ้น  ประกอบกับนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน และเข้าใจรู้เรื่องสิ่งที่อ่านและเขียน ด้วย
หลักการเรียนรู้อันเป็นหัวใจนักปราชญ์ คือ สุ (สุตะ หมายถึง การอ่าน และฟัง)  จิ  (จินตะ หมายถึง การคิด 
ไตร่ตรองในสิง่ที่ได้อ่าน และฟังมาให้เกิดความเข้าใจ)  ปุ (ปุจฉา หมายถึง การถาม ตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยาย
ความรู้ให้กว้างขวางขึ้น) และ ลิ (ลิขิต หมายถึง การจดบันทึก ความรู้เพ่ือจดจ า กันลืม สามารถน ามาใช้ได้ทันที) 
อันเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนได้ดียิ่งขึ้น และพัฒนาความรู้ความเข้าใจตาม
หลักสูตร อันจะเป็นการสร้างพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ในการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) ในช่วงปลายปีการศึกษาสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา จึงเห็นควรจัดกิจกรรมเร่งรัด พัฒนาด้าน
การอ่าน การเขียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง และสร้างองค์ความรู้ ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าไปใช้ใน
การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
และสื่อต่างๆ รอบตวั 
 ๒. พัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และน าไปใช้ในการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา (NT) สูงขึ้น 
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๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงคุณภาพ  

๓.๑.๑  นักเรียนประถมศึกษาทุกคน  มีทักษะในการอ่านออก เขียนได้ รู้เรื่องราวจากเรื่องที่อ่านอย่างถูกต้อง  
๓.๑.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีค่าคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบการศึกษาระดับชาติ (NT) สูงกว่าปี

การศึกษาที่ผ่านมา ทั้ง ๒ ด้าน คือ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย หรือมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
        ๓.๒ เชิงปริมาณ 

๓.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษาอย่างน้อยร้อยละ ๗๐ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 

๓.๒.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
๓.๓.๓  นักเรียนร้อยละ ๖๕ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 

                            

 ๔. วิธีด าเนินการ 
๔.๑ ขั้นวางแผน (Plan) 

๔.๑.๑ ประชุมวางแผนชี้แจงการด าเนินงาน 
                ๔.๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๔.๑.๓  ก าหนดกิจกรรมด าเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียน รู้เข้าใจเรื่องที่อ่าน 
  ๑) กิจกรรมพัฒนาการอ่านชั้น ป.๑ - ๓ 
       - ท่องบทอาขยาน 
       - ฝึกอ่านแจกลูกสะกดค า มาตราต่างๆ 
       - ฝึกอ่านเรื่องราว หรือนิทานสั้นๆ และสนทนา ถามตอบเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 
       - สอนซ่อมเสริมการทดสอบ NT 
  ๒) กิจกรรมพัฒนาการเขียน 
      - คัดลายมือ 
      - เรียงความจากภาพ หรือวันส าคัญ 
      - ฝึกย่อความ สรุปความจากเรื่องที่อ่าน 
      - ฝึกถาม เขียนตอบจากเรื่องที่อ่าน 
      - ท าแบบทดสอบเกี่ยวกับการอ่าน การเขียนตอบ 
  รูปแบบกิจกรรมเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือเสริมการเรียนจากห้องเรียน ดังนี้ 

๑) การท่องบทอาขยานหลังเลิกเรียน 
๒) ฝึกอ่านสะกด แจกลูก ค าศัพท์ก่อนเข้าเรียนโดยรวบรวมค าศัพท์ในระดับชั้นต่างๆ 
๓) ฝึกอ่านนิทาน และเรื่องสั้น โดยใช้แบบฝึกที่พัฒนาโดยโรงเรียน 
๔) กิจกรรมเสียงตามสาย ฝึกอ่านบทกลอน นิทาน หรือเรื่องราวสาระมีประโยชน์ 
๕) กิจกรรมบันทึกการอ่าน โดยครูประจ าชั้นตรวจประเมิน 
๖) ฝึกทดสอบ NT 
๗) บันทึกการศึกษา อนุรักษ์พันธุกรรมพืช   

 ๔.๑.๔  ก าหนดปฏิทินการจัดกิจกรรมโครงการ 
๔.๒ ด าเนินงานตามแผนและโครงการ (Do) 

          ๔.๓ ประเมินการจัดกิจกรรม (Check) 
      ๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
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      ๔.๓.๒  ประเมินการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม คือ การประเมิน
โดยใช้แบบทดสอบ เป็น ๓ ระยะ คือ  ระยะที่ ๑ เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๕  ระยะที่ ๒  เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕  
ระยะที่ ๓ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  และสรุปผลการประเมิน 
           ๔.๔  รายงานผลการด าเนินโครงการและปรับปรุงให้ดีขึ้น (Action) 
      ๔.๔.๑  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
      ๔.๔.๒  ปรับปรุงผลการด าเนินงานโครงการ 
 

๕. ขั้นตอนด าเนินงาน /กิจกรรม 

ที ่ ขั้นตอนด าเนินงาน /กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนชี้แจงโครงการ  เม.ย.- พ.ค. ๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ พ.ค. ๖๕ 
๓ ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานกิจกรรม พ.ค. ๖๕ 
๔ ด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 

๔.๑ ฝึกการอ่านออก ถามตอบรู้เรื่อง 
๔.๒ ฝึกการเขียนตามค าบอก 
๔.๓ ฝึกเขียนเรียงความ 
๔.๔ ฝึกการคิด และทดสอบ NT  
๔.๕ ฝึกสืบค้นข้อมูล และน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ นิเทศ ก ากับการด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา ผู้อ านวยการ 
๖ ประเมินผลการด าเนินโครงการ มี.ค. ๖๖ คณะกรรมการ 
๗ สรุปและรายงานโครงการ มี.ค. ๖๖ ผู้บริหารและคณะครู 

 
๖. งบประมาณโครงการ      
         งบประมาณ  จ านวน  3,๐๐๐ บาท 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 

การสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 

๒. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

การทดสอบทักษะการอ่าน 
การเขียน 

แบบทดสอบ 

๓. นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

การสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 

๔. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้          
และน าเสนอผลงาน 

ประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลงาน 
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 ๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีทักษะด้านวิชาการ มีสติปัญญาพร้อมตามวัย และได้รับพัฒนาการด้านการเรียนรู้ 
มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 
 
                  ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ) 
                   ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย โรงเรียนวังกะอาม 
 

 
                  ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
                  ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                      โรงเรียนวังกะอาม 
 
 

                    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 

   ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                   วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ช่วงชั้นที่ ๒ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
           จากผลการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลการประเมินด้าน
ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้รู้เรื่องและเข้าใจเรื่องราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ยังอยู่ใน
ระดับยังไม่น่าพอใจ โดยเฉพาะมีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่มีปัญหาอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง และทักษะการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้องจ าเป็นต้องมีการพัฒนาให้ต่อเนื่อง นักเรียนส่วนใหญ่ใช้ภาษาอีสานเป็นภาษาท้องถิ่น 
ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ก าหนดในประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ข้อ ๒ ให้จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ ด้วยวิธีการที่เหมาะสมและถูกหลักการสอนภาษาไทย เช่น ฝึกอ่านแจกลูกจากหนังสือแบบเรียนเร็ว  
หนังสือที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้ หรือสื่อที่สถานศึกษาหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา
พัฒนาขึ้นเอง  จัดห้องเรียนพิเศษหรือจัดเข้าค่ายเพื่อแก้ปัญหาการอ่านเขียนโดยเฉพาะ เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถเขียนสรุปความและย่อความให้มากขึ้น  ประกอบกับนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน และเข้าใจรู้เรื่องสิ่งที่อ่านและเขียน ด้วย
หลักการเรียนรู้อันเป็นหัวใจนักปราชญ์ คือ สุ (สุตะ หมายถึง การอ่าน และฟัง)  จิ  (จินตะ หมายถึง การคิด 
ไตร่ตรองในสิ่งที่ได้อ่าน และฟังมาให้เกิดความเข้าใจ)   ปุ (ปุจฉา หมายถึง การถาม ตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยาย
ความรู้ให้กว้างขวางขึ้น) และ ลิ (ลิขิต หมายถึง การจดบันทึก ความรู้เพ่ือจดจ า กันลืม สามารถน ามาใช้ได้ทันที) 
อันเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนได้ดียิ่งขึ้น และพัฒนาความรู้ความเข้าใจตาม
หลักสูตร อันจะเป็นการสร้างพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ในการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ิมข้ึน (O-NET) ในช่วงปลายปีการศึกษาสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา  จึงเห็นควรจัดกิจกรรมเร่งรัด 
พัฒนาด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง และสร้างองค์ความรู้ ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
น าไปใช้ในการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
และสื่อต่างๆ รอบตัว 
 ๒. พัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และน าไปใช้ในการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา (O-NET) สูงขึ้น 
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๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงคุณภาพ  

๓.๑.๑  นักเรียนประถมศึกษาทุกคน  มีทักษะในการอ่านออก เขียนได้ รู้เรื่องราวจากเรื่องที่อ่านอย่างถูกต้อง  
๓.๑.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าคะแนนเฉลี่ยการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าปีที่

ผ่านมา หรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
        ๓.๒ เชิงปริมาณ 

๓.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษาอย่างน้อยร้อยละ ๗๐  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 

๓.๒.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
๓.๓.๓  นักเรียนร้อยละ ๖๕ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 

                            

 ๔. วิธีด าเนินการ 
๔.๑ ขั้นวางแผน (Plan) 

๔.๑.๑  ประชุมวางแผนชี้แจงการด าเนินงาน 
                ๔.๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๔.๑.๓  ก าหนดกิจกรรมด าเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียน รู้เข้าใจเรื่องที่อ่าน 
  ๑) กิจกรรมพัฒนาการอ่านชั้น ป.๔ – ๖ 
       - อ่านเรื่องราว นิทานที่ให้สารประโยชน์ 
       - อ่านข่าวหนังสือพิมพ์ 
       - อ่านบทร้อยกรอง  
       - ซ่อมเสริมการทดสอบ O-NET 
  ๒) กิจกรรมพัฒนาการเขียน 
      - คัดลายมือ 
      - เรียงความจากภาพ หรือวันส าคัญ 
      - ฝึกย่อความ สรุปความจากเรื่องที่อ่าน 
      - ฝึกถาม เขียนตอบจากเรื่องที่อ่าน 
      - ท าแบบทดสอบเกี่ยวกับการอ่าน การเขียนตอบ 
  รูปแบบกิจกรรมเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือเสริมการเรียนจากห้องเรียน ดังนี้ 

๑) การท่องบทอาขยานหลังเลิกเรียน 
๒) ฝึกอ่านสะกด แจกลูก ค าศัพท์ก่อนเข้าเรียนโดยรวบรวมค าศัพท์ในระดับชั้นต่างๆ 
๓) ฝึกอ่านนิทาน และเรื่องสั้น โดยใช้แบบฝึกที่พัฒนาโดยโรงเรียน 
๔) กิจกรรมเสียงตามสาย ฝึกอ่านบทกลอน นิทาน หรือเรื่องราวสาระมีประโยชน์ 
๕) กิจกรรมบันทึกการอ่าน โดยครูประจ าชั้นตรวจประเมิน 
๖) ฝึกทดสอบ O-NET 
๗) บันทึกการศึกษา อนุรักษ์พันธุกรรมพืช   

 ๔.๑.๔  ก าหนดปฏิทินการจัดกิจกรรมโครงการ 
๔.๒ ด าเนินงานตามแผนและโครงการ (Do) 

          ๔.๓ ประเมินการจัดกิจกรรม (Check) 
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      ๔.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
      ๔.๓.๒  ประเมินการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม คือ การประเมิน
โดยใช้แบบทดสอบ เป็น ๓ ระยะ คือ  ระยะที่ ๑ เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๕  ระยะที่ ๒  เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕  
ระยะที่ ๓ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  และสรุปผลการประเมิน 
           ๔.๔  รายงานผลการด าเนินโครงการและปรับปรุงให้ดีขึ้น (Action) 
      ๔.๔.๑  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
      ๔.๔.๒  ปรับปรุงผลการด าเนินงานโครงการ 
 

๕. ขั้นตอนด าเนินงาน /กิจกรรม 

ที ่ ขั้นตอนด าเนินงาน /กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนชี้แจงโครงการ  เม.ย.- พ.ค. ๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ พ.ค. ๖๕ 
๓ ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานกิจกรรม พ.ค. ๖๕ 
๔ ด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 

๔.๑ ฝึกการอ่านออก ถามตอบรู้เรื่อง 
๔.๒ ฝึกการเขียนตามค าบอก 
๔.๓ ฝึกเขียนเรียงความ 
๔.๔ ฝึกการคิด และทดสอบ O-NET 
๔.๕ ฝึกสืบค้นข้อมูล และน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 

ตลอดปีการศึกษา 

๕ นิเทศ ก ากับการด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา ผู้อ านวยการ 
๖ ประเมินผลการด าเนินโครงการ มี.ค. ๖๖ คณะกรรมการ 
๗ สรุปและรายงานโครงการ มี.ค. ๖๖ ผู้บริหารและคณะครู 

 
๖. งบประมาณโครงการ      
         งบประมาณ  จ านวน  4,๐๐๐ บาท 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 

การสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 

๒. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

การทดสอบทักษะการอ่าน 
การเขียน 

แบบทดสอบ 

๓. นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

การสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 

๔. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้          
และน าเสนอผลงาน 

ประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลงาน 
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 ๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีทักษะด้านวิชาการ มีสติปัญญาพร้อมตามวัย และได้รับพัฒนาการด้านการเรียนรู้ 
มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 
 
                  ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ) 
                   ต าแหน่ง  คร ูผู้ชว่ย โรงเรียนวังกะอาม 
 

 
                  ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
                  ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                        โรงเรียนวังกะอาม 
 
 

                    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 

      ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                  วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนงาน วิชาการ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาส 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ได้ก าหนดความมุ่งหมายการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข นักเรียนที่มาเข้ารับการศึกษาใน
โรงเรียนวังกะอามมาจากหลายหลายครอบครัวที่แตกต่างกัน ดังนั้น โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เสริมสร้างวินัย และวิถีชีวิ ตประชาธิปไตย เพ่ือให้นักเรียนได้
ปรับตัว เรียนรู้ สามารถด ารงอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข ให้นักเรียนได้รู้จักบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ร่วมมือท ากิจกรรม ฝึกภาวะผู้น า ผู้ตาม มีระเบียบ กติกา ข้อปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีสติปัญญา สามารถร่วมกัน
แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอย่างถูกต้อง โดยได้วางแผนกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันในโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยบูรณาการหลักค าสอนในพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา กล่าวคือ มี
หน้าที่หลักในการปฏิบัติประจ าวัน (ศีล)  และก าหนด มอบหมายให้นักเรียนเป็นกลุ่ม  เป็นคณะในการด าเนิน
กิจวัตรประจ าวัน อย่างตั้งใจ (สมาธิ) และใช้หลักการตัดสินใจ ตามวิถีทางประชาธิปไตย เคารพ บทบาทสมาชิก 
ผู้น า และผู้ตามในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้ลุล่วง (ปัญญา) โดยมีครู บุคลากรทางการศึกษาร่วมปลูกฝังค่านิยมที่
เหมาะสมให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง จนท าให้นักเรียนเกิดวินัย มีระเบียบแบบแผนอันจะเกิดเป็นคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ติดตัวต่อไปในอนาคต และจากการรณรงค์ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
คุณลักษณะคนนักเรียนให้มีคุณภาพ คือ กตัญญู อดทน เข้มแข็ง พอเพียง มีวินัย รู้สิทธิ ท าหน้าที่ รักษาวัฒนธรรม 
รักชาติ รักสถาบัน ยึดหลักศาสนา ความถูกต้อง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
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แผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมประจ าวันนักเรียนกับ หลักไตรสิกขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. สนับสนุนกิจกรรมเชิดชูศีลธรรมน านิสัย ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โดยความร่วมมือของบ้าน วัด 
โรงเรียน 
 ๒. กระตุ้น สนับสนุนกระบวนการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ในชั้นเรียน ในโรงเรียนจากการปลูกฝังคุณ
นิสัย ซึมซับแบบอย่างที่ดีในเรื่อง กตัญญู อดทน เข้มแข็ง พอเพียง มีวินัย รู้สิทธิ ท าหน้าที่ รักษาวัฒนธรรม รัก
ชาติ รักสถาบัน ยึดหลักศาสนา ความถูกต้อง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๑. จัดภูมิทัศน์ที่สะอาด สว่าง สงบ ร่มรื่น แวดล้อมไปด้วยผู้ปฏิบัติดี ตัวอย่างที่ดี 
 ๒. จัดกิจกรรมประจ าวันที่เอ้ือต่อการฝึกสมาธิจิต การพิจารณาหลักธรรมพ้ืนฐานทางศาสนา สร้างวินัย 
สร้างคุณนิสัย 
 ๓. จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม ศาสนกิจร่วมกับวัดและชุมชนในโอกาสวันส าคัญ 
 ๔. บูรณาการวิถีพุทธในทุกกลุ่มสาระ 
 ๕. รักษาศีลห้า เป็นปกติทุกวัน ทุกคน 
 ๖. ท่องบทอาขยานทุกวัน เพ่ือปรับแนวคิด จดจ าง่าย 
 ๗. สอดแทรกองค์ความรู้ในสาระสังคมศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชมรมบ าเพ็ญประโยชน์  
 ๘. จัดกิจกรรมสนับสนุนค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการตามบริบท ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น 
 ๙. สนับสนุนการสร้างวินัย ยกย่องต้นแบบบุคคล 
 
 
 
 

การเตรียมพร้อม 
ตามรูปแบบ 
โรงเรียนวิถีพุทธ 
ด้านกายภาพ   สื่อ  
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

ปลูกฝังด้านศีล 
๑. แต่งกายให้ถูกระเบียบ ร่วมเคารพธงชาติ 
๒. ฝึกสมาทานศลีห้า 
ปลูกฝังด้านสมาธิ 
๓. สวดมนตไ์หว้พระตอนเช้าทุกวัน 
๔. ฝึกเดินแถวอย่างมสีติ และนั่งสมาธิก่อนเรียน 
๕. สวดมนต์ท านองสรภญัญะทุกเช้าวันศุกร์ 
๖. รักษาความสะอาดห้องเรยีน และบรเิวณ 
ปลูกฝังด้านปัญญา 
๗. เล่าพุทธประวตัิทุกวันศุกร ์
๘. กิจกรรมบรูณาการปลูกฝังค่านยิมหลักของคน
ไทย  ๑๒  ประการ 
๙. สภานักเรียน 
๑๐. กิจกรรมวันส าคญัทางพระพทุธศาสนา 
     (บ้าน วัด  โรงเรียน) 

นักเรียนเป็น 
คนด ี

คนเก่ง 
ด ารงอยู ่

อย่างมีความสุข 
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๔. วิธีด าเนินการ 
๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
๓. จัดกิจกรรมตามขอบข่ายโครงการดังนี้  

  ๓.๑ จัดภูมิทัศน์ที่สะอาด สว่าง สงบ ร่มรื่น แวดล้อมไปด้วยผู้ปฏิบัติดี ตัวอย่างที่ดี 
  ๓.๒ จัดกิจกรรมประจ าวันที่เอ้ือต่อการฝึกสมาธิจิต การพิจารณาหลักธรรมพ้ืนฐานทางศาสนา สร้าง
วินัย สร้างคุณนิสัย 
  ๓.๓ จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม ศาสนกิจร่วมกับวัดและชุมชนในโอกาสวันส าคัญ 
  ๓.๔ บูรณาการวิถีพุทธในทุกกลุ่มสาระ 
  ๓.๕ รักษาศีลห้า เป็นปกติทุกวัน ทุกคน 
  ๓.๖ ท่องบทอาขยานทุกวัน เพ่ือปรับแนวคิด จดจ าง่าย 
  ๓.๗ สอดแทรกองค์ความรู้ในสาระสังคมศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชมรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์  
  ๓.๘  จัดกิจกรรมสนับสนุนค่านิยม ๑๒ ประการตามบริบท ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
  ๓.๙  สนับสนุนการสร้างวินัย ยกย่องต้นแบบบุคคล 

 ๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
            ๕. สรุปและรายงานโครงการ 
  

๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมครชูี้แนะแนวทางการด าเนินงาน พ.ค. ๖๕ ผู้อ านวยการ 
๒. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ คู่มือตามบริบทโรงเรียนวิถีพุทธ พ.ค. ๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๓. ปลูกฝังการแต่งกายให้ถูกระเบียบ ร่วมเคารพธงชาติ ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 
๔. ฝึกสมาทานศีลห้าทุกวัน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 
๕. สวดมนต์ไหว้พระตอนเช้าทุกวัน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 
๖. ฝึกเดินแถวอย่างมีสติ และฝึกนั่งสมาธิก่อนเรียน ตลอดปีการศึกษา ครูเวรประจ าวัน/ครูประจ าช้ัน 

๗. สวดมนต์ท านองสรภัญญะทุกเช้าวันศุกร์ ตลอดปีการศึกษา คณะครู นักเรียนทุกคน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๘. ดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน และบริเวณ ตลอดปีการศึกษา ครูเวรประจ าวัน 
๙. กิจกรรมสนับสนุนค่านิยม ๑๒ ประการ ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 
๑๐. ประชุมสภานักเรียน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 
๑๑. ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่วัด ตลอดปีการศึกษา คณะครู นักเรียนทุกคน 
๑๒. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ ตลอดปีการศึกษา ผู้อ านวยการ 
๑๓. ประเมิน สรุปและรายงานโครงการ ต.ค. ๖๕/มี.ค. ๖๖ คณะกรรมการ 

 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  ๕,5๐๐  บาท 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคน
ไทย ๑๒ ประการ 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังอย่างต่อเนื่องโดยสอดคล้องกับหลักไตรสิกขา มีความกตัญญู อดทน 
เข้มแข็ง พอเพียง มีวินัย รู้สิทธิ ท าหน้าที่ รักษาวัฒนธรรม รักชาติ รักสถาบัน ยึดหลักศาสนา ความถูกต้อง มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
          
                                             ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ) 
                   ต าแหน่ง  คร ูผู้ชว่ย โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                   ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายบุญเลิศ  ภิรมยข์วัญ) 
               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                     โรงเรียนวังกะอาม 
 

      
         ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 

        ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
          วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน วิชาการ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
๑. หลกัการและเหตุผล 
               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดย
เน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน สถานศึกษาควรมีหลักสูตร และจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนได้เข้าใจและเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมประจ าวันเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะแก่ผู้เรียน ๓ ด้าน 
คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ นี้ พบว่า นักเรียน
จ านวนมากมีภาวะทุพโภชนาการ หมายถึง มีน้ าหนักและส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็น
ควรจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนหนึ่งมุ่งเน้นการงานเกษตร เพ่ือเสริมสร้างผลผลิตเพ่ือเป็นอาหาร
กลางวัน ซึ่งนักเรียนจะได้รับประทานอาหาร ให้เกิดการได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน ส่งผลให้เกิดสุขภาพกาย และ
จิตที่ดี  งานเกษตรเป็นส่วนหนึ่งของสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซึ่งจะเน้นให้นักเรียนทุกคนได้เรียนและ
ปฏิบัติจริงเพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้นักเรียนได้มีความรู้และประสบการณ์จริง  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท ากิจกรรมการ
สอนงานเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ซึ่งมีการปลูกผักสวนครัว การท าปุ๋ยชีวภาพ  
การเลี้ยงปลาในบ่อโรงเรียน การเพาะเห็ดนางฟูาในโรงเรือน และการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่  เป็นงานเกษตรให้เหมาะกับ
สภาพท้องถิ่น  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และนักเรียนสามารถน าไปใช้เองที่บ้านเพ่ือช่วยลด
รายจ่ายของครอบครัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งจะเป็นวาง
พ้ืนฐานในการท างาน และอาชีพสุจริตเป็นพื้นฐานในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

๒. วัตถุประสงค์    
 ๑. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้งานเกษตร และแทรกการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
             ๒.  เพ่ือส่งเสริมการผลิตอาหารกลางวันแก่นักเรียนให้ครบถ้วน และมีคุณค่าทางโภชนาการ 
             ๓. เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีในการท างานอันเป็นพ้ืนฐานประกอบอาชีพในอนาคต 
 

๓. เป้าหมาย   
 ๑. นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจผลงานตนเอง ร้อยละ ๘๐ 
 ๓. นักเรียนมีภาวะทางโภชนาการที่ดีข้ึน 
 ๔. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ร้อยละ ๘๐ 
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๔. วิธีด าเนินการ   
๑. ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
๒. แต่งตั้งคณะท างาน และประสานของบประมาณหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์  
๓. แบ่งงานและจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
๔. จัดเตรียมสถานที่ ปรับปรุง สร้างโรงเรือน วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น 
๕. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
 ๑) กลุ่มปลูกผักสวนตามฤดูกาล ใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
 ๒) กลุ่มเลี้ยงปลากินพืชในบ่อโรงเรียน 
 ๓) กลุ่มเพาะเห็ดนางฟูา 
  ๔) กลุ่มเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
๖. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
๗. จัดกิจกรรมน าเสนอผลงานนักเรียน และรายงานเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการ 
 

๕. ขั้นตอนด าเนินงาน /กิจกรรม 
ที ่ ขั้นตอนด าเนินงาน /กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงงาน พ.ค. ๒๕๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. ๒๕๖๕ นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
๓ จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ มิ.ย. ๒๕๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๔ ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทิน 

๔.๑  การปลูกผักสวนครัวตามฤดูกาล 
๔.๒  การเลี้ยงปลา 
๔.๓  การเพาะเห็ดนางฟูา 
๔.๔  การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 

๕ ติดตามผล ประเมินผล ต.ค. ๒๕๖๕/มี.ค. ๒๕๖๖ คณะกรรมการ 
๖ รายงานโครงการ มี.ค. ๒๕๖๖ ผู้บริหารและคณะครู 

 

๖. งบประมาณโครงการ    
 งบประมาณ จ านวน  ๓,5๐๐  บาท 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๗.๑ นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ 

ประเมินผลงาน แบบประเมิน 

๗.๒ นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจผลงานตนเอง 

ประเมินผลงาน แบบประเมิน 

๗.๓ นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ การสังเกต แบบสังเกต 
 
 
 
 
 
 



50 
 

 

 
๘. ประโยชน์ที่คิดว่าจะได้รับ   
           ๑. นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปลูกผักสวนครัวและพืชเศรษฐกิจ 
           ๒. มีผลผลิตงานเกษตร เช่น ผักปลอดจากสารพิษ เนื้อปลา เป็นอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
           ๓. นักเรียนมีความสุขในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
 
 
                    ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวังกะอาม 
 
                    ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายบุญเลิศ  ภริมย์ขวัญ) 
                        ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                        โรงเรียนวังกะอาม 
 
                     ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
         ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 

          วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ แข่งขันกีฬาและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน งานวิชาการ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดหลักการจัดการศึกษาในมาตรา ๖ กล่าวถึงความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาว่า 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ดังนั้น ได้
ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์อย่างรอบด้าน โดยส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย 
การเล่นกีฬา อันเป็นการพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจ อย่างสม่ าเสมอ โดยเห็นควรให้นักเรียนได้ฝึกเล่นกีฬาที่
เหมาะสมตามวัย และเพ่ือเป็นการสร้างประสบการณ์ตรงในการเห็นความเจริญรุ่งเรืองของชุมชน หรือแหล่ง
เรียนรู้ที่ส าคัญในท้องถิ่น หรือจังหวัดชัยภูมิ หรือจังหวัดใกล้เคียง อันเป็นการให้นักเรียนได้เห็นคุณค่า และ
ภาคภูมิใจ อนุรักษ์ความงดงามของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อย่าง
น้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน และกีฬาเครือข่ายโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถในการออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 ๒. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน  
 

 ๓. เป้าหมาย 
 ๑.  จัดแข่งขันกีฬาภายในและน านักเรียนเข้าแข่งขันกีฬาระดับเครือข่าย อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 ๒.  จัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑.  ประชุมวางแผนโครงการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
 ๔.๒.  ก าหนดปฏิทินจัดกิจกรรมโครงการ 
 ๔.๓.  จัดกิจกรรมโครงการ 
   ๑) จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน ในภาคเรียนที่ ๑ 
   ๒) จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 ๔.๓.  นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
 ๔.๔.  ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๔.๕.  สรุปและรายงานโครงการ 
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๕.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
ที ่ ขั้นตอนด าเนินงาน /กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงงาน พ.ค.  ๒๕๖๕ นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค.  ๒๕๖๕ นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
๓ ส ารวจและก าหนดปฏิทินด าเนินงาน มิ.ย.  ๒๕๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๔ ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทิน 

๔.๑  แข่งขันกีฬาภายใน 
๔.๒  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ภายในภาคเรียนที่ ๑ ผู้บริหารและคณะครู 

๕ นิเทศ ติดตามผล ประเมินผล ต.ค. ๒๕๖๕ คณะกรรมการ 
๖ รายงานโครงการ สิ้นภาคเรียนที่ ๑ คณะท างาน 

 
๖. งบประมาณ/ทรัพยากรที่ต้องการ 
     ๑) งบประมาณ  จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท   

       

๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

 ๑. นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการ
เล่นกีฬา และมีสุขภาพอนามัยดี 

ประเมินผลงานนักเรียน 
ในการแข่งขันกีฬา 

แบบประเมินผลงาน 
 

๒. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ และพึงพอใจในการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

สัมภาษณ์นักเรียน แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
ร่วมโครงการ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนได้รับการพัฒนาในการร่วมกิจกรรม เกิดความรู้ ความสามารถและทัศนคติท่ีดีในการด ารงชีวิต
และการรักษาสุขภาพ การออกก าลังกาย 
 
 
                     ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                                                 ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวังกะอาม 
                        
                     ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
          ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                       โรงเรียนวังกะอาม 
 
                     ลงชื่อ          ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                    (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 

    ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                 วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 

นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรและนวัตกรรมบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๑.หลักการและเหตุผล    
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๔๘ ก าหนดว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โดยการด าเนินงานจัดระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาจะต้องเป็นตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓  ดังนั้น โรงเรียนวังกะอามจึงจ าเป็นต้องด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับ

กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ด าเนินจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครบถ้วน ต่อเนื่อง ดังนี้ 
 ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒) จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ๔) ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๕) น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๖) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
๔. วิธีด าเนินงาน 
 ๔.๑ ประชุมครูและบุคลากรเพ่ือวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ           
 ๔.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ  
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 ๔.๓  ด าเนินกิจกรรมตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒) จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  ๔) ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๕) น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๖) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
 ๔.๔  นิเทศติดตาม ผลการด าเนินโครงการ 
            ๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ 
            ๔.๖  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ 
            ๔.๗  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ร่วมประชุมวางแผนชี้แจง เสนอโครงการ      
(Plan) 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
๓. ด าเนินงานจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
ตามกฎกระทรวง  (Do) 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 
 

 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
๔) ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๕) น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
๖) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
๗.นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (Check) 
๘. ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ   
(Action)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๕/ มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
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๖. งบประมาณ      
                  เงินงบประมาณ  จ านวน   1,5๐๐   บาท 
๗. การติดตามและการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
๑ 
 
 

 

โรงเรียนมีการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับแนวทางตาม
กฎกระทรวง อย่างเข้มแข็ง 

การประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
โดยคณะกรรมการภายใน 

แบบประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง 
 

 
 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพภายใน มีการประเมินคุณภาพภายในปีละ ๒ ครั้ง  อย่างเป็นระบบมี
คุณภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง         
    
 

                   ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                   ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                   ลงชื่อ          เห็นชอบโครงการ 
                      (นายบุญเลิศ  ภริมย์ขวัญ) 
                   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                        โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                                              ลงชื่อ            ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                      (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 

         ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                   วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ นิเทศภายใน 
แผนงาน วิชาการ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาส 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรและนวัตกรรมบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งจะต้องมีความเข้าใจ
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน วัดประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง อย่างมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากนั้น ครูและบุคลากรยังต้องมีความรู้และความสามารถในการจัดด าเนินงานพิเศษอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมาย  ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ดังนั้น 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ มีประสิทธิภาพ  จึงต้องมีการจัดระบบนิเทศ
ช่วยเหลือ แนะน าให้ครูสามารถปฏิบัติงานให้เรียบร้อย  จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
   ๑. ด าเนินงานนิเทศภายในเพ่ือ ช่วยเหลือ สนับสนุนให้บุคลากรทุกคน ท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
   ๒. จัดระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้
เกิดผลงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา และนโยบายต้นสังกัด 
 
 

๓. เป้าหมาย 
 ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 
 ๑. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
 ๒. การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้/ก าหนดการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และหลักสูตร 
 ๓. การประเมินครูด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔. การใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 
 ๕. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
 ๖. การศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
 ๗. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา   
 ๘. จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ  
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๔. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
 ๒. ขออนุมัติโครงการ 
 ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๔. ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
  ๔.๑ จัดท าเกณฑ์การตรวจนิเทศงานครูและบุคลากร 
  ๔.๒ จัดท าปฏิทินการนิเทศงานครูและบุคลากร 
  ๔.๓ ด าเนินงานนิเทศ ก ากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  ได้แก่  
   ๑) การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
   ๒) การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๓) การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้/ก าหนดการสอน 
   ๔) การประเมินครูด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๕) การใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 
   ๖) การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
   ๗) การศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และใช้ผลในการปรับการสอน 
   ๘) การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
   ๙) การนิเทศ ติดตามงานพิเศษอ่ืน ๆ ที่มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบ 
 ๕. ประเมินผลโครงการ 
 ๖. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ร่วมประชุมวางแผนชี้แจง เสนอโครงการ      
(Plan) 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
๓. ด าเนินงานจัดกิจกรรมนิเทศ ก ากับ 
ติดตามประเมนิผล  (Do) 
     ๑) งานการเรียนการสอน 
     ๒) งานพิเศษ 
     ๓) วินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๔. นิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
(Check) 
๕. สรุป และรายงานโครงการ (Action) 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๕/ มี.ค. ๒๕๖๖ 
 

สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
 
 

๖. งบประมาณ/ทรัพยากรที่ต้องการ 
     งบประมาณ  จ านวน  ๑,๐๐๐  บาท 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน 
ที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูสามารถมีเจตคติท่ีดีและมีความรู้ ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
               ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ ) 
                                         ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนวังกะอาม 
 
              
                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
       ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                    โรงเรียนวังกะอาม 

 

                 ลงชื่อ                  ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                    (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                                         ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
               วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ พัฒนาภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสู่ประชาคมอาเซียน 
แผนงาน งานวิชาการ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาส 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสู่อาเซียน 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวนันท์  ช่วงสันเทียะ และคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ในยุคปัจจุบัน  การติดต่อสื่อสารมีความกว้างขวางและมีลักษณะเป็นโลกาภิวัตน์ (Globalization)  ที่มี

การติดต่อสื่อสารระหว่างชาติเป็นไปอย่างรวดเร็ว  ภาษาอังกฤษถือว่าเป็นภาษาสากลบนเวทีโลก และเป็น
ภาษากลางที่ใช้ติดต่อในประเทศภูมิภาคประชาคมอาเซียน จึงเป็นภาษาที่มีความส าคัญ  เพราะถ้าเราสามารถ ฟัง 
พูด สนทนา ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว  จะท าให้เราสามารถเข้าถึงความรู้และประสบผลส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรมที่ต้องการ  โดยเฉพาะในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต ผู้ที่มีความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษจะเป็นผู้ได้เปรียบ  ที่ส าคัญกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ และ
นอกจากนั้น ปัจจุบันโลกาภิวัตน์ที่โลกไร้พรมแดน เนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้เจริญอย่าง
รวดเร็ว จึงจ าเป็นต้องเตรียมคนไทยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น การเรียนรู้สื่อสารด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และเครื่องมือสื่อสารอ่ืน โดยใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพต่อไป  โรงเรียนวังกะอามจึงเห็นควรมีการพัฒนา
จดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการใช้เครื่องมือติดต่อสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร (ICT) เพ่ือรองรับการเปิด
ประตูอาเซียน  เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนให้ความสนใจและมีเจตคติที่ดีในการติดต่อสื่อสาร จึง
จัดให้มีโครงการนี้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ สามารถติดต่อสื่อสารได้เหมาะสม 
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

 

๓. เป้าหมาย 
๑. นักเรียนอย่างน้อย ร้อยละ ๗๐ สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้เหมาะกับวัย และระดับชั้น 
๒. นักเรียนอย่างน้อย ร้อยละ ๗๐ ใช้คอมพิวเตอร์ และเครื่องมือเทคโนโลยีติดต่อสื่อสารได้เหมาะสม 

 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดประชุม วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
 ๒. ขออนุมัติโครงการ 
 ๓. จัดท าปฏิทินในการด าเนินงานโครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
          ๔. จัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
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- จัดกิจกรรมส่งเสริมการพูดภาษาอังกฤษในโรงเรียน ดังนี้ 

       ๑) การแนะน าตนเอง การทักทาย (Greeting)    ๒) ครอบครัวของฉัน (My family) 
       ๓) โรงเรียนของฉัน (My school)                   ๔) การร้องเพลง (Children songs) 
        - จัดประกวดการเรียนรู้การใช้อินเตอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสารได้ในระดับพื้นฐาน 
 ๕. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 
 ๖. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๗. สรุป และรายงานผลโครงการ 
 

๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ร่วมประชุมวางแผนชี้แจง เสนอโครงการ      
(Plan) 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
๓. ด าเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน (Do) 
     ๑) การใช้ สนทนาภาษาอังกฤษ เช่น การฝึก
พูด สนทนาสถานการณ์ต่างๆ 
     ๒) การใช้อินเตอร์เน็ต และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
๔. นิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
(Check) 
๕. สรุป และรายงานโครงการ (Action) 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 
 

สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
๖. งบประมาณ/ทรัพยากรที่ต้องการ 
    ๑) งบประมาณจากเงินรายหัว  จ านวน  1,5๐๐  บาท   
    ๒) ทรัพยากรที่ต้องการ ได้แก่ 
               - ครูผู้สอน/บุคลากรทางการศึกษา จ านวน  4  คน 
               - เอกสารค้นคว้า/สืบค้นทางอินเตอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ แท็ปเล็ต และสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๗๕ มี
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ
ได้เหมาะสมกับระดับวัย 

๑. การประเมิน ๑.  แบบประเมินทักษะการพูด 

๒. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๗๕
สามารถใช้เครื่องมือสื่อสารด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศได้เหมาะสม 

๑. การสังเกต ๑. แบบสังเกต 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความตระหนักในความส าคัญและพัฒนาทักษะการพูด ใช้
ภาษาอังกฤษมากขึ้น อันเป็นการวางรากฐานต่อการเปิดเสรเีป็นประชาคมประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ในปี 
๒๕๖๔ 
 
 
                    ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวสวุนันท์  ชว่งสันเทียะ) 
                    ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
          ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                              ลงชื่อ        ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                   (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                                        ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                                          วั  นที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ อาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาส 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมยุรา  เที่ยงอินทร์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) และส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกาย 
เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการรักษาสุขภาพอนามัยของร่างกาย จะช่วยให้สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคภัย
ไข้เจ็บ เมื่อสุขภาพร่ายกายสมบูรณ์ ร่างกายสะอาด ย่อมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียน
ให้ดีขึ้น ดังนั้น โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดระบบให้นักเรียนรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ถูกหลักโภชนาการ การให้
อาหารเสริม (นม)ทุกวัน ทุกคน การส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬา นันทนาการ ศิลปะ ดนตรี   การปูองกันโรค 
การให้บริการสุขภาพให้กับผู้เรียน และประสานสัมพันธ์หน่วยงานด้านสุขภาพอนามัยเพ่ือการส่งต่อในการ
รักษาพยาบาลผู้เรียนเมื่อเจ็บปุวยอย่างทันท่วงที เพ่ือสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้
ด ารงชีวิตในสถานศึกษาอย่างมีความสุข  มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ อันเป็นพื้นฐานในการเรียนที่ดีต่อไป    
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้บริการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) ให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   

๓. เป้าหมาย 
 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  ๑. มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   
๔.วิธีด าเนินการ 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
๓. จัดกิจกรรมตามขอบข่ายโครงการดังนี้ 
  ๓.๑) งานบริการอาหารกลางวัน 

- ประสานของบประมาณอาหารกลางวันจาก อบต.บ้านตาล 
- จัดผู้รับผิดชอบจัดหาวัสดุ ประกอบอาหาร และบริการอาหารกลางวันนักเรียน 
๓.๒ งานบริการอาหารเสริม (นม) 
- รับ ตรวจนับอาหารเสริม (นม) 
- จัดระบบให้นักเรียนได้ดื่มนมทุกวัน อย่างปลอดภัย มีระเบียบ 
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 ๔. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
  ๕. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

            ๖. สรุปและรายงานโครงการ 
 

๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) งานอาหารกลางวัน 
๑. ประชุมครูชี้แนะแนวทางการด าเนินงาน พ.ค. ๖๕ ผู้อ านวยการ 
๒. ประสานขอรับงบประมาณจาก อบต.บ้านตาล พ.ค. ๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๓. จัดซื้อวัสดุประกอบอาหาร บริการอาหารกลางวัน
นักเรียน  

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 

๔. ดูแลรักษาความสะอาดห้องครัว อุปกรณ์ โรงอาหาร  
ที่ล้างถว้ยชาม 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 

๕. บริการน้ าดื่ม น้ าใช้นักเรียน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 
๒) งานบริการอาหารเสริม (นม) 
๑. รับ ตรวจนับอาหารเสริม (นม) ทุกวัน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 
๒. บริการนักเรียนดื่มนมทุกวัน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 

 

๖. งบประมาณ 
 งบอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันจาก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลบ้านตาล                       
จ านวนทั้งสิ้น 100,800 บาท โดยค านวณจากนักเรียนทั้งสิ้น  ๒4  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๕)  คนละ ๒๑ บาท/วัน จ านวน ๒๐๐ วัน   

                - ระยะที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๘ ตุลาคม  ๒๕๖๕) 
นักเรียนทั้งสิ้น  ๒4  คน คนละ ๒๑ บาทต่อวัน จ านวน ๑๐๐วัน เป็นเงิน  50,4๐๐ บาท(ห้าหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 
                - ระยะที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
นักเรียนทั้งสิ้น  ๒4  คน คนละ ๒๑ บาทต่อวัน จ านวน ๑๐๐วัน เป็นเงิน  50,4๐๐ บาท(ห้าหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 ๓) งานอาหารเสริม (นม) จ านวน -  บาท 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

๑. เปรียบเทียบน้ าหนัก 
ส่วนสูงกับเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑. แบบประเมินน้ าหนัก ส่วนสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ได้ดื่ม
นม มีสุขาภิบาล ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย มีความพร้อมในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
                                              ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
          ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                              ลงชื่อ        ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                    (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                                        ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                                          วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (๒๕๔๗)  ได้ระบุ
ถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนว  เนื่องมาจากสภาวะวิกฤติ  ภัยจากสารเสพติด  
ความล้มเหลวทางการเรียน  ภัยทางเพศ  ความรุนแรง  การกลั่นแกล้งรังแก  และอุบัติภัยที่เกิดขึ้น เป็นต้น  และ
ได้ก าหนดมาตรฐานการสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพนักเรียน  เน้นกิจกรรม ส่งเสริม  พัฒนา  ปูองกันแก้ไขปัญหา
ต่างๆ   สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความร่วมมือ ส่งเสริมพัฒนาสร้างภูมิคุ้มกัน  รวมทั้งนโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดจุดเน้นให้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ให้โรงเรียนด าเนินการ
คัดกรองนักเรียน  มีการเยี่ยมบ้าน  และประสานเครือข่ายผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝุายและมีครูที่
ปรึกษาชัดเจน  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนคือ  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  นักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีกับครู  
รู้จักตัวเอง  ได้รับการเสริมสร้างทางทักษะและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ดังนั้นโรงเรียนวังกะอามจึงได้ด าเนินการจัด
การศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕  
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยได้จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่ วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและแก้ปัญหาทุกด้านของนักเรียน    
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนตามความแตกต่างของปัญหา ความต้องการและความสามารถของ 
แต่ละบุคคล 
  ๒. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
   

๓. เป้าหมาย 
 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาตามความแตกต่างของปัญหา ความต้องการ   และความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 
  ๒.  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
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๔.วิธีด าเนินการ 
๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
๓. จัดกิจกรรมตามขอบข่ายโครงการดังนี้ 
  - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- แนะแนว 
- ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน 

 ๔. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
  ๕. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

            ๖. สรุปและรายงานโครงการ 
 

๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมครูชี้แนะแนวทางการด าเนินงาน
(Plan) 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
๓. ด าเนินงานจัดกิจกรรม (Do) 
     ๑) เยี่ยมบ้านนักเรียน 
     ๒) ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
     ๓) แนะแนว 
     ๔) ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน 
๔. นิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
(Check) 
๕. สรุป และรายงานโครงการ (Action) 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 
 

สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

นางมยรุา  เที่ยงอินทร์ 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 1,5๐๐ บาท 

๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. ได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาตาม
ความแตกต่างของปัญหา ความต้องการ   
และความสามารถของแต่ละบุคคล 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

๒. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน นักเรียนได้รับ
การพัฒนาตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ  เต็มศักยภาพ  
 
 
 
                                              ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ) 
                    ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
          ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                              ลงชื่อ        ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                    (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                                        ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                                          วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (๒๕๔๗)  ได้ระบุ
ถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนว  เนื่องมาจากสภาวะวิกฤติ  ภัยจากสารเสพติด  
ความล้มเหลวทางการเรียน  ภัยทางเพศ  ความรุนแรง  การกลั่นแกล้งรังแก  และอุบัติภัยที่เกิดขึ้น เป็นต้น  และ
ได้ก าหนดมาตรฐานการสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพนักเรียน  เน้นกิจกรรม ส่งเสริม  พัฒนา  ปูองกันแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ   สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความร่วมมือ ส่งเสริมพัฒนาสร้างภูมิคุ้มกัน  รวมทั้งนโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดจุดเน้นให้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ให้โรงเรียนด าเนินการ
คัดกรองนักเรียน  มีการเยี่ยมบ้าน  และประสานเครือข่ายผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝุายและมีครูที่
ปรึกษาชัดเจน  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนคือ  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  นักเรียนมีสัมพันธภาพที่ ดีกับครู  
รู้จักตัวเอง  ได้รับการเสริมสร้างทางทักษะและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ดังนั้นโรงเรียนวังกะอามจึงได้ด าเนินการจัด
การศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕  
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยได้จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและแก้ปัญหาทุกด้านของนักเรียน    
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
  ๒. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
 

๓. เป้าหมาย 
 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  ๑. ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
  ๒. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
๔.วิธีด าเนินการ 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
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๓.จัดกิจกรรมตามขอบข่ายโครงการดังนี้ 
  - จัดตกแต่งห้องพยาบาล 

- จัดซื้อเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
- แต่งตั้งผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพรับผิดชอบ ร่วมมือกิจกรรม 
- ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ปูองกันโรคไข้เลือดออก 
- การตรวจความสะอาดร่างกาย การแปรงฟัน ดูแลสุขภาพช่องปาก ความสะอาดร่างกาย 

เสื้อผ้าเป็นประจ า 
- เฝูาระวังปูองกันโรคติดต่อ 
- ให้บริการปฐมพยาบาล บริการเวชภัณฑ์ยา 
- ประสานหน่วยงานสาธารณสุขตรวจสุขภาพนักเรียน/ส่งต่อนักเรียนที่เจ็บปุวยต่อโรงพยาบาล  
- งานปูองกันสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย 

อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
 ๔. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
  ๕. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

            ๖. สรุปและรายงานโครงการ 
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมครูชี้แนะแนวทางการด าเนินงาน พ.ค. ๖๕ นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
๒. จัดตกแต่งมุมพยาบาล พ.ค. ๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๓. จัดเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการรักษาพยาบาลเบื้องต้น มิ.ย. ๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๔. รับสมัครนักเรียนผู้น าส่งเสริมสุขภาพ  จัดท าบันทึกการ
แปรงฟัน/ตรวจสุขภาพ เสื้อผ้า 

มิ.ย. ๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 

๕. นักเรียนผู้น าส่งเสริมสุขภาพดูแลการแปรงฟัน  
ตรวจสุขภาพร่างกาย เสื้อผ้าในแต่ละวัน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู นักเรียนอาสา 

๖. ประชุมนักเรียนผู้น าส่งเสริมสุขภาพเพ่ือร่วมกันจัดท า
เอกสาร ปูายนิเทศ เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและ
ปูองกันโรคติดต่อ 

ก.ค. ๖๕, ธ.ค. ๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 

๗. ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลายในโรงเรียน พ.ค. - ต.ค. ๖๕ คณะครู นักเรียนทุกคน 
๘. ให้บริการห้องพยาบาล และปฐมพยาบาล/ส่งต่อ ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 
๙. ประสานหน่วยงานตรวจสุขภาพนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 
๑๐. ปูองกันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด อุบัติเหตุ ปัญหาทาง
เพศ 

มิ.ย. ๖๕ คณะครู นักเรียนทุกคน 

๑๑. รักษาความสะอาดห้องน้ า บริเวณ และก าจัดขยะมูลฝอย ตลอดปีการศึกษา ครูเวร และนักเรียนทุกคน 
 
 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

๒. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนได้รับการปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ผู้ปกครองได้รับทราบปัญหาของนักเรียนและมีส่วนร่วมในการ
ปูองกัน  แก้ไข  พัฒนา  และหาแนวทางใน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
                                              ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                    ต าแหน่ง  คร ูโรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
          ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
                              ลงชื่อ        ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                    (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                                        ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                                          วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน งานบุคคล 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาส 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรและนวัตกรรมบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  ก าหนดหลักการจัดการศึกษาในมาตรา ๘ (๓) ไว้ว่า การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่องดังนั้น ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จได้นั้น กลไกส าคัญคือ จะต้องปฏิรูปครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีความตระหนักที่จะต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ และ
ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด แนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปี
การศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป โดยมุ่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างหลักสูตร การเรียน
การสอน และการวัดผลและประเมินผล เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยเน้นการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อย
ละ ๓ นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง มีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งกลไกที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิด
การบรรลุเปูาหมายตามจุดเน้น คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรหลักที่มีหน้าที่
พัฒนาการเรียนการสอน คือ ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเกิดความตระหนัก ตื่นรู้ในการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของพหุวัฒนธรรมดังกล่าวมาข้างต้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน และพร้อมเข้าสูประชาคมอาเซียน 
 

๓. เป้าหมาย 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูทุกคน มีความรู้และความสามารถ ดังนี้ 
 ๑. ครูมีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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 ๒.  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
 ๓. ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา  
 ๔. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ 
 ๕. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ๖. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 
 ๗. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
 ๘. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
 ๙. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

 

๔. วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑  ประชุมวางแผนโครงการ 
 ๔.๒  ก าหนดกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากร ในประเด็นที่จ าเป็น สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด และ
ความสนใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๔.๓  จัดกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากร คือ 
   ๑) เทคนิค กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   ๒) การผลิต จัดหา และใช้สื่อ เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ 
   ๓) เทคนิค การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   ๔) กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  รูปแบบการพัฒนา เช่น จัดประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน  ศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือกระตุ้น ตระหนัก
ในการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๔.๔   นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
 ๔.๕   ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๔.๖   สรุปและรายงานโครงการ 
 

๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
ที ่ ขั้นตอนด าเนินงาน /กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงงาน พ.ค. ๒๕๖๕ นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. ๒๕๖๕ นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
๓ ส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร มิ.ย. ๒๕๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 
๔ ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทินพัฒนา 

๔.๑  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๔.๒  การส่งเข้ารับการอบรม สัมมนา 
๔.๓  การศึกษาดูงาน นอกสถานที่ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารและคณะครู 

๕ นิเทศ ติดตามผล ประเมินผล ต.ค. ๒๕๖๕/มี.ค. ๒๕๖๖ คณะกรรมการ 
๖ รายงานโครงการ มี.ค. ๒๕๖๖ คณะท างาน 
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๖. งบประมาณ/ทรัพยากรที่ต้องการ 
     ๑) งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท  แยกเป็นค่า 

   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ /ศึกษาดูงานนอกสถานที่  จ านวน   ๓,๐๐๐  บาท 
      ๒) ทรัพยากรที่ต้องการ ได้แก่ 
                - ครูผู้สอน/บุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๔ คน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

 ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผลงานครู/บุคลากร
ทางการศึกษา 

 แบบประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญน าสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 
 
                  ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
                (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                                            ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนวังกะอาม 
         
 
        

                  ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
      ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวังกะอาม 
 
 
 

                  ลงชื่อ                  ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                    (นางมยุรา  เที่ยงอินทร)์ 
                                          ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                  วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน งบประมาณ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียน 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๙  ระบุว่า ให้กระทรวงกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยัง
คณะกรรมการ ส านักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาโดยตรง และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๓๕ 
ก าหนดสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล และมาตรา ๓๙ ได้
ก าหนดบทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา  ๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  ๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแล 
บุคลากร การเงิน พัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ  ๓) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการท านิติกรรม
สัญญาในราชการของสถานศึกษา หรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับ
ตามท่ีได้รับมอบอ านาจ 
 เพ่ือให้ภารกิจงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องก าหนดแผนงานกิจกรรมไว้ด าเนินการอย่างต่ อเนื่อง อันจะท าให้
สถานศึกษามีอาคารสถานที่ที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และเอ้ือต่อบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือด าเนินงานด้านดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๑. โรงเรียนบริหารงานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน น่าดู น่าอยู่ 
และน่าเรียน 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดประชุม วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
 ๒. ขออนุมัติโครงการ 
 ๓. จัดท าปฏิทินในการด าเนินงานโครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
  งานดูแล รักษา  ปรับปรุง อาคารสถานที่ และสื่อ เทคโนโลยี 
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 ๔. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 
 ๕. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๖. สรุป และรายงานผลโครงการ 
 

๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมครูชี้แนะแนวทางการด าเนินงาน
(Plan) 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
๓. ด าเนินงานจัดกิจกรรม (Do) 
      ๑) งานอาคารสถานที่ 
      ๒) สิ่งแวดล้อม 
๔. นิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
(Check) 
๕. สรุป และรายงานโครงการ (Action) 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 
 

สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 

 

คณะกรรมการ 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 

๖. งบประมาณ/ทรัพยากรที่ต้องการ 
 งบประมาณ   จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
โรงเรียนมีอาคาร สภาพแวดล้อม สื่อ 
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลงาน 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งแวดล้อมที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เพียงพอ มีสภาพเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน และบริการชุมชนได้ 
 

                   ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
                                           ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนวงักะอาม             
 

                   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
                  ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                       โรงเรียนวังกะอาม                          
                                                    

                                             ลงชื่อ                      ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                  (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 

     ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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โครงการ งานการเงิน งานพัสดุ 
แผนงาน งบประมาณ 
สนองนโนบาย สพฐ. นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรและนวัตกรรมบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารและคณะครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวังกะอาม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดที่ ๘ 
ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา มาตรา ๖๐ ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มี
ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา จัดสรรเงิน
อุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมกับผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดย
รัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด าเดินการและงบลงทุนในสถานศึกษาของรัฐตาม
นโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติและภารกิจของสถานศึกษา โดยให้อิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา มาตรา ๖๒ ให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษาโดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่
ตรวจสอบภายนอกหลักเกณฑ์และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

โรงเรียนวังกะอามเป็นหน่วยงานทางราชการมีสภาพเป็นนิติบุคคลมีการบริหารงบประมาณของ
หน่วยงานจึงต้องมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและจัดท าทะเบียนคุมการรับ -การจ่ายเงินประเภท
ต่างๆ ตามที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้การบริหารงบประมาณถูกต้องเป็นปัจจุบันและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการสามารถตรวจสอบได้ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
      ๒. เพ่ือจัดท าระบบงานการเงิน งบประมาณและพัสดุให้เป็นระบบเกิดประสิทธิภาพ 
      ๓. เพ่ือให้การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการ บริหารงบประมาณและระเบียบทางราชการ 
      ๔. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน การเงิน พัสดุ ในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๑. ครูเจ้าหน้าที่งานการเงินและงานพัสดุเข้าอบรมในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ 
 ๒. โรงเรียนสามารถบริหารงานการเงินและการพัสดุได้ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๓. การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบทางราชการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๔. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดประชุม วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
 ๒. ขออนุมัติโครงการ 
 ๓. จัดท าปฏิทินในการด าเนินงานโครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
  การเงินและพัสดุ 
 ๔. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 
 ๕. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๖. สรุป และรายงานผลโครงการ 
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมครูชี้แนะแนวทางการด าเนินงาน
(Plan) 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
๓. ด าเนินงานจัดกิจกรรม (Do) 
      - จัดระบบบัญชีการเงินทะเบียนคุมของ
โรงเรียนทุกประเภท 
      - จัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
      - ปรับปรุงการจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์อย่าง
เป็นระบบ 
      - ด าเนินงานเบิกจ่ายงานการเงิน/พัสดุ 
๔. นิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
(Check) 
๕. สรุป และรายงานโครงการ (Action) 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. ๒๕๖๖ 
 

สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการ 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 

๖. งบประมาณ/ทรัพยากรที่ต้องการ 
 งบประมาณ   จ านวน  1,๐๐๐  บาท 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. ครูเจ้าหน้าที่งานการเงินและงาน
พัสดุเข้าอบรมในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลงาน 

๒. โรงเรียนสามารถบริหารงาน
การเงินและการพัสดุได้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลงาน 

๓. การเงินการบัญชีของโรงเรียน
เป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณและระเบียบทางราชการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลงาน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การจัดท าระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ ถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
                   ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวสุวนันท์  ชว่งสันเทียะ) 
                                           ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย โรงเรียนวังกะอาม       
      
                   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
                  ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                       โรงเรียนวังกะอาม                          

                                                   
 

                                             ลงชื่อ                 ผู้เสนออนุมัติโครงการ 
                   (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 

     ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
                           วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ส่วนที่ ๕ 

การก ากับ ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน 
................................................................................ 

 โรงเรียนวังกะอามได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 
 ๑. การก ากับติดตาม 
  ๑.๑ จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
  ๑.๒ จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
  ๑.๓ ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒. การประเมินผล 
 ๒.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 ๒.๒ สร้างเครื่องมือประเมินผล 
 ๒.๓ ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการเพ่ือดู
ความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

 

๓. การตรวจสอบ 
 ๓.๑ เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน/ โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด การตรวจสอบจึง

เป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เปูาหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ ดังนี้ 

 ๑. การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
  เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน 
การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกข้ันตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท า
เป็น  ๓  ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 
 
 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การก ากับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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 ๒. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
  เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน
แต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบว่า
งาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 โรงเรียนวังกะอามได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
๔. การรายงานผล 

 เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน
ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ และ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนวังกะอามได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
 ๑. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  ๒  ระยะ  คือ 
  ระยะที่ ๑ เดือน ตุลาคม  ระยะที่ ๒     เดือน มีนาคม 
 ๓. ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้น 

สังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
  ๓.๑ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
  ๓.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
      ๓.๓ ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ด าเนินการ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

หลัง 
ด าเนินการ 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ภาคผนวก 
แบบติดตามประเมินผลโครงการ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวังกะอาม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ  เขต ๓ 
ครั้งท่ี............./..........................โครงการ/งาน/กจิกรรม..................................................................................... 

ที ่ รายการที่ประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
๐ ๑ ๒ ๓ 

๑ ปัจจัยการด าเนินการ (Input) 
๑.๑ มีแผน/โครงการ/กิจกรรม 
๑.๒ มีครผูู้รับผิดชอบ 
๑.๓ มคี าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๔ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการ 
๑.๕ มีสื่อ/เครื่องมือในการประเมนิโครงการ 

     

 รวมคะแนน      
๒ การด าเนินการ (Process) 

๒.๑ มีการเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒.๒ มีการศึกษาสภาพปัจจบุันปัญหาความเป็นไปได้ของโครงการ 
๒.๓ มีการด าเนินการตามกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ 
๒.๔ กิจกรรมทีด่ าเนินการเป็นไปตามก าหนดไว้ในแผน 
๒.๕ กิจกรรมทีด่ าเนินการมีความส าเรจ็ตามจุดประสงค์  เปูาหมาย 
๒.๖ มีการท างานเป็นรูปของคณะกรรมการ 
๒.๗ มีการวิเคราะหป์ัญหาและใช้ข้อเสนอแนะ 
๒.๘ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งปัญหา  อุปสรรคให้
ผู้บริหารทราบทุกระยะทีด่ าเนินการ 
๒.๙ มีเอกสารหลักฐานในการด าเนินงาน (บันทึกเสนอ  รูปภาพ  ค าสั่ง  
เกียรติบตัรความส าเร็จ ฯลฯ) 
๒.๑๐ มีการประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้กีย่วข้องทราบเป็นประจ า 

     

 รวมคะแนน      
๓ ผลต่อครู  นักเรียน  ชุมชน (Output)      
 รวมคะแนน      
 รวมท้ังสิ้น      
 ร้อยละ   

 
 

(ลงชื่อ)                                    ผู้ประเมิน/รับผิดชอบ 
                                          (............................................) 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา.............. 

 
๑.  ชื่อโครงการ  ……………………………………………….......................………………………………………………………. 
๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ………………………………………………………...............……………………………................ 
๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวังกะอาม 
๔.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ …………............…………………………………………………………………………… 
๕.  วัตถุประสงค์โครงการ…………………….....................……………………………………………………………………… 
๖.  งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ............…. 

๖.๑  แหล่งงบประมาณ  หมวดเงิน 
รายรับโครงการ จ านวน..............................................................................บาท 
รายจ่ายโครงการ จ านวน..............................................................................บาท 

- ค่าตอบแทน……………………………………….. …………. บาท 
- ค่า.ใช้สอย…………………………………………. …………. บาท 
- ค่าวัสด…ุ………………………………………….. …………. บาท 
- ค่าใช้จ่ายอื่น……………………………………….. …………. บาท 
 รวม  …………. บาท 

 

๗.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 จ านวนเปูาหมาย           ......... คน 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด  .........  คน    คิดเป็นร้อยละ............. 

แบ่งเป็น 
- ครู     …….. คน 
- บุคลากร    …….. คน 
- บุคคลภายนอก   …….. คน 
- อื่นๆ ระบ…ุ…………….   …….. คน 
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๘.  กิจกรรมที่ได้ด าเนินการและผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ กิจกรรม ผลการการด าเนินงาน 
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๙. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
๙.๑ วิธีวัดและประเมินความพงึพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

            □ สังเกต  □ สัมภาษณ์  □ สอบถาม  □ ตรวจงาน  □ ทดสอบ  □ เก็บข้อมูล 
 

 เพศชาย  จ านวน……….คน  เพศหญิง  จ านวน……….คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ..……… คน   คิดเป็นร้อยละ ……….. ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
   ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ........................... 

 

๙.๒ ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ มีการเสนอขออนุมัติโครงการ      
๒ มีการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปญัหา ความเปน็ไปได้

ของโครงการ 
     

๓ มีการด าเนินตามกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ก าหนดใน
โครงการ 

     

๔ กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน      
๕ กิจกรรมที่ด าเนินการมีความส าเร็จตามจุดประสงค์ 

เปูาหมาย 
     

๖ มีการท างานเปน็รูปคณะกรรมการ      
๗ มีการวิเคราะห์ปัญหา และใช้ข้อเสนอแนะ      
๘ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งปัญหา  

อุปสรรคใหผู้้บรหิารทราบทุกระยะที่ด าเนินการ 
     

๙ มีเอกสารหลักฐานในการด าเนินงาน(บันทึกเสนอ  
รูปภาพ  ค าสั่ง  เกียรติบัตรความส าเรจ็ ฯลฯ) 

     

๑๐ มีการประชาสัมพันธ์ใหผู้้เกี่ยวข้องทราบเป็นประจ า      
  
   ๑๐. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการนี้โดยรวม 
            □ ยังไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์                            □ บรรลุผลบางรายการ 
            □ ยังไม่เสร็จสิ้นโครงการต้องการปฏิบัติต่อเนื่องอีก        □ บรรลุทุกรายการตามวัตถุประสงค์ 
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    ๑๑. การได้รับความร่วมมือจากบุคลากร 
 

ที ่ รายการประเมิน ระดับประสิทธิผล 
มาก ปานกลาง ปรับปรุง 

๑ นักเรียนมีส่วนร่วม    
๒ คณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วม    
๓ ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุน    
๔ ผู้ปกครอง/ชุมชน-ผู้ปกครอง/อบต./ผู้น าชุมชนร่วมมือ    

 
๑๒. ปัญหา อุปสรรคระหว่างด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
      ๑๓. ข้อเสนอแนะ  ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้รายงาน              (ลงชื่อ)                              
       (......................................................)                                    (นางมยุรา  เที่ยงอินทร์) 
ต าแหน่ง................................. ................                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรยีนวังกะอาม 
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ภาคผนวก 

 
 

ประกอบด้วย 
                        1. ค าสั่งโรงเรียนวังกะอาม ที่  11 /2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
                        2. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                        3. ประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                        4. ค าสั่งโรงเรียนวังกะอาม ที่ 12 /2565เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  
                        5.บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เห็นชอบแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 
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ค าสั่งโรงเรียนวังกะอาม 
ที่ 11 / 2565 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  

โดยที่มีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธ ิการ เรื่อง ให ้ใช้มาตรฐานการศ ึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศ ึกษาขนพื้นฐาน ประกาศ 
เมือ่วนที่ ๖ ส ิงหาคม ๒๕๖1 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน เรื่อง แนวปฏ ิบัติการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖1 และนโยบายการ ปฏ ิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ประกอบกับม ีนโยบายให ้ปฏ ิรูประบบการประเมินและประก ันค ุณภาพ การศึกษาท ั้ง
ภายในและภายนอก จ ึงจ าเป็นต ้องปรับปร ุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมว ัย และระดับการศึกษา ขั้นพ ื้นฐาน 

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ ิ่มเต ิม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ได ้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหล ักท ี่ส าคัญข ้อหนึ่ง 
คือ ม ีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับท ุกประเภทการศ ึกษา โดย 
มาตรฐานและมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นส ังก ัดและสถานศกึษาจดัให้มรีะบบประกันค ุณภาพภายใน 
สถานศึกษาและให้ถ ือว ่าการประก ันค ุณภาพภายในเป็นส ่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศ ึกษาที่ต ้องดำเนินการ 
อย่างต ่อเนื่อง โดยมกีารจัดทำรายงานประจ าปีเสนอต ่อหน่วยงานต้นส ังก ัดหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผย 
ต่อสาธรณชน เพ่ือนำไปส ู่การพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการศกึษา และเพอรองรับการประเม ินค ุณภาพ 
ภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 

ฉะนั้น อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง 
พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และท ี่แก้ไขเพ ิ่มเติม (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบ 
กับมติที่ประช ุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖4 เมือ่วนที่ 12 
เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

ทั้งนี้ โรงเรียนวังกะอาม จึงประกาศใช ้มาตรฐานของสถานศ ึกษา ระดับปฐมว ัยและระดับ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ตามรายละเอ ียดที่แนบท้ายนี้ 

 
 

ประกาศ ณ ว ันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 

( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ )  
               ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง  

                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
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ประกาศโรงเร ียนวังกะอาม 
เร ื่อง มาตรฐานการศ ึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

โดยที่มีประกาศใช ้กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธ ิการ เรื่อง ให ้ใช้มาตรฐานการศ ึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศ ึกษาขนพื้นฐาน ประกาศ 
เมือ่วนที่ ๖ ส ิงหาคม ๒๕๖1 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน เรื่อง แนวปฏ ิบัติการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖1 และนโยบายการ ปฏ ิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ประกอบกับม ีนโยบายให ้ปฏ ิรูประบบการประเมินและประก ันค ุณภาพ การศึกษาท ั้ง
ภายในและภายนอก จ ึงจ าเป็นต ้องปรับปร ุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมว ัย และระดับการศึกษา ขั้นพ ื้นฐาน 

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ ิ่มเต ิม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ได ้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหล ักท ี่ส าคัญข ้อหนึ่ง 
คือ ม ีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับท ุกประเภทการศ ึกษา โดย 
มาตรฐานและมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นส ังก ัดและสถานศกึษาจดัให้มรีะบบประกันค ุณภาพภายใน 
สถานศึกษาและให้ถ ือว ่าการประก ันค ุณภาพภายในเป็นส ่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศ ึกษาที่ต ้องดำเนินการ 
อย่างต ่อเนื่อง โดยมกีารจัดทำรายงานประจ าปีเสนอต ่อหน่วยงานต้นส ังก ัดหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผย 
ต่อสาธรณชน เพ่ือนำไปส ู่การพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการศกึษา และเพอรองรับการประเม ินค ุณภาพ 
ภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 

ฉะนั้น อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง 
พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และท ี่แก้ไขเพ ิ่มเติม (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบ 
กับมติที่ประช ุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖4 เมือ่วนที่ 12 
เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ทั้งนี้ โรงเรียนวังกะอาม จึงประกาศใช ้มาตรฐานของสถานศ ึกษา ระดับปฐมว ัยและระดับ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ตามรายละเอ ียดที่แนบท้ายนี้ 

 
 

ประกาศ ณ ว ันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 

                             ( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ )  
                          ต าแหนง่ ครู รักษาการในต าแหน่ง  
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

            การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘  ให้สถานศึกษามีการ 
จัดทารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 
            โรงเรียนวังกะอาม ได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณามาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเห็นชอบให้ดาเนินการประกาศ 
ได้ 

 
 
 

            ( นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ) 
                                              ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

มาตรฐานการศ ึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน แนบท้ายประกาศ
โรงเรียนวังกะอาม เร ื่องให ้ใช้มาตรฐานการศ ึกษา ระดับปฐมว ัย ระดับการศึกษาขัน้พ ื้นฐาน 

ลงว ันที ่ 12 เดอืน   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
มาตรฐานการศ ึกษาสถานศ ึกษาระดับปฐมว ัย 

 

มาตรฐานที ่๑ ค ุณภาพของเด็ก 
ข้อ ๑ เด็กปฐมว ัยทกุคนม ีพ ัฒนาการด้านร ่างกายแข ็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภ ัย 

ของตนเองได้  ระดับด ีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จ ิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ระดับด ีขึ้นไป 

ได้ร้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๓ เด็กปฐมว ัยทกุคนม ีพ ัฒนาการด้านส ังคม ช ่วยเหล ือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ระดับดขี ึ้นไปได้ร้อยละ๘๐ 
ข้อ ๔ เด็กปฐมว ัยทกุคนม ีพ ัฒนาการด้านด้านสติปัญญา สื่อสารได้ ม ีทักษะการคดิพ ื้นฐานและ 

แสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๕ เด็กปฐมว ัยทกุคน มีท ักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในระดับด ีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร ์น้อย 
ข้อ ๖  เด็กปฐมวัยทุกคน ม ีทักษะตามโครงการ Brain-based Learning ( BBL) ในระดับด ีขึ้น 

ไป ร้อยละ ๗๕ 
ข้อ ๗  เด็กปฐมวัยทุกคน ม ีพ ัฒนาการด้านการฟัง การพ ูด การอ ่านค าจากภาพ การเขียนตาม 

แบบ ในระดับด ีขึ้นไป ร ้อยละ ๗๕ 
 
 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ ๑ พ ัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพ ัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องก ับบร ิบทของท ้องถิ่น

ระดับดขี ึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับดขี ึ้นไป 

 
 

ข้อ ๒ จัดครูเพียงพอกับชั้นเร ียน มีความเหมาะสม ระดบัด ีขึ้นไป 
ข้อ ๓ ส ่งเสร ิมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
ข้อ ๔ จัดสภาพแวดล ้อมและสื ่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภ ัยและพอเพ ียง ระดับดีขึ้นไป 
ข้อ ๕ ให้บริการส ื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ ื่อสน ับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 
 

ข้อ ๖  มีระบบบร ิหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผ้ ู้เกี่ยวข้องท ุกฝุายมีส่วนร่วม  ระดับดีขึ้นไป
 
 

มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ ์ที่เน ้นผู้เร ียนเป็นสำค ัญ 
ข้อ ๑  ครูปฐมว ัยจัดประสบการณ์ที่ส่งเสร ิมพ ัฒนาการ ๔ ด้านเต ็มศ ักยภาพ ระดับด ีขึ้นไป 
ข้อ ๒  ครูปฐมว ัยจัดกิจกรรมประสบการณ ์ตรง เล ่นและมีความส ุข ระดับดีขึ้นไป 
ข้อ ๓  ครูปฐมว ัยทกุคนจัดบรรยากาศทีเ่ออต่อการเรียนรู้ ใช้ส ื่อเทคโนโลย ีที่เหมาะสมตามว ัย 

ระดับดขี ึ้นไป



  
 

 
ข้อ ๔  ครูปฐมว ัยทุกคนประเมินพ ัฒนานาการเด็กตามสภาพจร ิง และน าผลการประเมินปรับปรุง 

จัดประสบการณ์พ ัฒนาเด ็ก ระดับดขี ึ้นไป 
ข้อ ๕  ครูปฐมว ัยทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามโครงการบ้านว ิทยาศาสตร์น้อย ระดับด ีขึ้น 

ไปทกุคน 
 
 

มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เร ียน 
ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน ค ิดว ิเคราะห์ และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบัน 

ภาษาไทย ส าน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ในระดับดขี ึ้นไป ได้ร ้อยละ 75 
ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ  ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ได้ร้อยละ ๗๐ 
ข้อ ๓  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพ ัฒนานว ัตกรรมจากกระบวนการเรียน 

ได้ในระดับดี ได้ร ้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียนตามหล ักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป จำนวนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ข้อ ๕ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระด ับเขตพ ื้นท่ีการศึกษา และระด ับชาติ 

ค่าเฉลี่ยเพ ิ่มข ึ้น ร้อยละ ๓ 
ข้อ ๖ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ สร ุปองค์ความรู้ไปใช้ได้ 

และสร ้างนว ัตกรรมจากเทคโนโลย ี และมีค ุณธรรม ในระด ับด ีได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ข้อ ๗  นักเรียนทุกคน ม ีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาช ีพ ระดับด ีขึน้ไป ได้ร ้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๘ นักเรียนที่มีผลการอ ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได ้รับการดูแลช ่วยเหล ือ 

และค ุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี มีค ุณภาพระด ับดี ร ้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๙ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช ่วยเหล ือและค ุ้มครองและมีทักษะช ีว ิต ในระดับดีขึน้ไป ร้อย

ละ ๙๐  
 

๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ ึงประสงค ์ของผู้เร ียน 
ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนมีค ุณธรรม จริยธรรมและค่าน ิยม ระดับดขี ึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๑๑ นักเรยีนทุกคน ม ีพฤต ิกรรมท่ีพ ึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี ร ้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๑๒ นักเรยีน เข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาช ิกโครงการพระราชด าริ โครงการอนุร ักษ์สิ่งแวดล้อม

ของโรงเรียน และชุมชนท ้องถิ ่น ระดับดีขึ้นไป ร ้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ข้อ ๑๓ นักเรยีนทุกคน ปฏ ิบัติตามส ุขบัญญ ัติ ๑๐ ประการ ในระด ับด ีขึน้ไป ร้อยละ ๙๐ 
ข้อ ๑๔ นักเรยีนทุกคนมีพฤติกรรมร ักการอ ่านและใฝุเรียนรู้ ในระดับ ด ีขึน้ไป ร้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๑๕ นักเรียน มีทักษะด้านกีฬา ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๗๐ 
ข้อ ๑๖ นกัเรียนร ้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณ ิตศาสตร์

ระดับดขี ึ้นไป  
 

ข้อ ๑๗ นักเรียนร ้อยละ 30 มีความรู้ความสามารถแข ่งขนัมหกรรมวิชาการ และกิจกรรม



  

ว ิชาการระดับเคร ือข่าย ระด ับเขตพ ื้นทีก่ารศึกษา ระดับประเทศ ระดับดีขึน้ไป 
 
มาตรฐานที ่๒ มาตรฐานการบริหารจ ัดการของผู้บริหารโรงเร ียน 

ข้อ ๑ พ ัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏ ิบัติการ มีเปูาหมาย ว ิสัยทัศน์ พันธกิจ ม ีเปูาหมาย 
รว่มก ับครูและผู ้ที่เก ี่ยวข ้อง ระดับดี ขึน้ไป 

 
 

ระดับด ีขึน้ไป 
ข้อ ๒ พ ัฒนาสถานศ ึกษาม ีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม 
 
 

ข้อ ๓ พ ัฒนางานว ิชาการ งานหล ักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือค ุณภาพน ักเรียน
รอบด้าน ระดบัดี ขึ้นไป 

ข้อ ๔ พ ัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาช ีพ ระดับดีข ึ้นไป 
ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล ้อมที่ส ่งเสร ิมพ ัฒนาค ุณภาพนักเรียน   ระดับด ีขึ้นไป 
ข้อ ๖ ส ่งเสร ิมพ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีเพ ื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับด ีขึ้นไป 

 
 

มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดการเร ียนการสอน 
ข้อ ๑ ครูจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏ ิบัติจร ิง 

ด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดีขึน้ไป ในท ุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท ุกคน 
ข้อ ๒ ครูทุกคน จดการเรียนร ู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจ ัย ในระดับ ด ีขึ้นไป ทุกคน 
ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจ ัดการชั้นเรียนเช ิงบวก เดก็รกัที ่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข 

ระดับดขีึ้นไป ทุกคน 
ข้อ ๔ ครู พ ัฒนาระบบการว ัดและประเมินผลน ักเรียน และให้ข ้อมูลย ้อนกลับน า นำมาพ ัฒนา 

นักเรียน ระดับด ีขึน้ไป ท ุกคน 
ข้อ ๕ ครูใช้ส ื่อเทคโนโลย ี และพ ัฒนาน ักเรียนให้ใช้เทคโนโลย ีเพ ื่อการเรียนรู้ ระดับดขี ึ้นไป ได้

ทุกคน  
 

ข้อ ๖  ครูส่งเสริมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภ ูมิปัญญาท ้องถ ิ่น ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
ข้อ ๗  ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศ ึกษา ม ีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏ ิบัติได้

จริง ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
ข้อ ๘  ครูจัดการเรียนรู ้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เร ียน ระดับด ีขึ้นไป ทุกคน 
ข้อ ๙  ครูให้การดูแลช ่วยเหล ือและค ุ้มครองนักเรียน ศึกษาเป็นรายบุคคลนักเรียนที่มีปัญหา 

นักเรียนความสามารถพ ิเศษ ระดับดี ขึน้ไป ทุกคน 
ข้อ ๑๐ ครูจัดกิจกรรมท ี่ส่งเสร ิมทักษะช ีว ิต ทักษะว ิชาการ ทักษะอาชีพ ระดับดขี ึ้นไป

ทุกคน  
 

ข้อ ๑๑ ครูจัดกิจกรรมช ุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)การจัดการเรียนรู้ ระด ับดีขึ้นไป ท ุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               ( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ )  
                          ต าแหนง่ ครู รักษาการในต าแหน่ง  
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 



๖๕ 

 
 

 
 
 

  ค าสั่งโรงเรียนวังกะอาม 
 ที่   12 / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
..................................... 

      โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขนพื้นฐาน ประกาศ        
เมื่อวนที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖1 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖1 และนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาด้วยการมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และต้องมีการด าเนินจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน  โรงเรียนวัง
กะอาม  จึงได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565  ของสถานศึกษา  
ประกอบด้วย 

1.  นางมยุรา  เที่ยงอินทร์    รกน. ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม   ประธานคณะกรรมการ .    
๒.  นางสาวสุวนันท์  ช่วงสันเทียะ  คร ูผู้ช่วย โรงเรียนวังกะอาม  กรรมการและเลขานุการ 
4.  นายบรรดาศักดิ์  ยะสูงเนิน ธุรการโรงเรียนวังกะอาม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565  ด าเนินการด้วยความ
รอบคอบ และถูกต้อง หากมีข้อปัญหาใดๆ แจ้งให้ทราบโดยด่วน 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 สั่ง ณ วันที่  3  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
        

 
ลงชื่อ 

                        ( นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ )  
                                                                   ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง  
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวังกะอาม 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 



๖๖ 

 

 
 

บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 

            การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘  ให้สถานศึกษามีการ 
จัดทารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 
            ดังนั้นโรงเรียนวังกะอาม จึงได้นาเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังกะอาม ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๔  ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 นั้น บัดนี้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนวังกะอาม ได้พิจารณาแล้ว มีมติให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้ได้ จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูตลอดได้
แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ในการพัฒนาแผนงานโรงเรียน กรรมการสถานศึกษาได้ให้ความ
เห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้วตามที่โรงเรียนวังกะอาม ได้จัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว 
 

เห็นชอบ/อนุมัติ 
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวังกะอาม 

ล าดับ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง/คณะกรรมการ เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
1 นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ   ผู้ทรงคุณวุฒิ/ประธานกรรมการ √  
2  นางวิภารัตน์  น้อยหนู ผู้แทนผู้ปกครอง √  
3 นางสาวสุวนันท์  ช่วงสันเทียะ ผู้แทนครู √  
4 นายวันชัย  ชูจัตุรัส ผู้แทนองค์กรชุมชน √  
5 นายทวีศักดิ์  ชาญวิจิตร ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น √  
6 นายสมชาย  คล้ายโต ผู้แทนศิษย์เก่า √  
7 พระสรชัย  ชิตมาโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ √  
8 นางพรรณี  เรืองจาบ ผู้ทรงคุณวุฒิ √  
9        นางมยุรา  เที่ยงอินทร์ ครู รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการโรงเรียน /           
กรรมการและเลขานุการ 

√  

 
 
 
                                                         ( นายบุญเลิศ  ภิรมย์ขวัญ ) 
                                                ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                             โรงเรียนวังกะอาม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


