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  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กระทรวงศึกษาธิการ



คํานํา 
 

        รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ของโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยาเล่มน้ี สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นไป
ตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3  มาตรฐาน และประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ 
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มน้ี ประกอบเน้ือหาสาระ จํานวน 3 ส่วน 
                      ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ 2  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1) ผลการพัฒนาตามมารตฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
2) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
3) หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน 

                      ส่วนที่ 3  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามคําสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 
 
                                                           ลงช่ือ   
                                                                 (นายทวีศักด์ิ อริยานุวัฒน์) 
                                           ครู รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ปีการศึกษา 2564              
มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 1. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 2. เพ่ือนําผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                 4. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา  
            ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3                  
ต้ังอยู่ที่ หมู่ที่ 6 บ้านทองคําพิง ตําบลบ้านเพชร อําเภอบําเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36160 
ก่อต้ังเมื่อวันที่ 27 เดือน มิถุนายน พุทธศักราช 2479  มีเน้ือที่ 5 ไร่ 1 งาน 12 ตารางวา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีเขตบริการจํานวน 2 หมู่บ้าน เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2-3 และ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6            
ในปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนจํานวนทั้งหมด 23 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหมด 4 
คน มีห้องเรียนจํานวน 8 ห้องเรียน 
             โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นมืออาชีพ 

  เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ มีวินัย ใส่ใจจิตอาสา 
  อัตลักษณ์ของนักเรียน คือ ทักทาย ไหว้สวย 

                  ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จํานวน 7 
ขั้นตอน ดังน้ี  
  1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกําหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ            
อัตลักษณ์ของนักเรียน   
  2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี (2563 - 2565) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2564 และโครงการ กิจกรรม             
  3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ         
ความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่สําคัญ และการมีส่วนร่วมของ
ผู้ที่เก่ียวข้อง   
  4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
  5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  



  6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
เตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
  7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  

          ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 สรุปผล  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี  
  

ระดับคณุภาพ 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศกึษา (ทั้ง 2 ระดับ) 

ระดับคณุภาพ 
การประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) 

1. คุณภาพผู้เรียน                               ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ     ดี 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน            ดี 

ระดับคุณภาพโดยรวม                      ดี 

1. คุณภาพผู้เรียน                                 ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ       ดี 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน              ดี 

 

     (ไม่มีระดับคุณภาพโดยรวม) 

1. ผลการประเมินคุณภาพขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ : ดี 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 ด้าน  

          (1) คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดี 
                 ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น 
รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรียนมีความสามารถในการทํางานเป็นทีม มีพฤติกรรมรักการอ่านใฝ่
เรียนรู้ มีทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงขึ้น หรือใช้เป็นพ้ืนฐานการ
ทํางานหรืองานอาชีพในอนาคต รวมท้ังเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ และร่วมกิจกรรมกับชุมชนในท้องถิ่น 
            ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน รายงานการอ่าน เขียน
ภาษาไทย ผลสัมฤทธ์ิ แฟ้มสะสมผลงาน ระเบียนสะสม เอกสารประเมินคุถณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ
ผู้เรียน สรุปโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ฯลฯ 
            แนวทางการพัฒนา เร่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-net) ให้สูงขึ้นทุกรายวิชา 
พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ และการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีมารยาท 
รู้จักการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและประเพณีไทย เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้รู้จักหวงแหนสิ่งที่ดํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ของชาติไทย โดยสร้างความตระหนักและหาวิธีการร่วมกันทั้งครู นักเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง      
ทุกฝ่าย 

 



           (2) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี  
 โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยามีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด

ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล จัดทําแผนพัฒนึชคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี แฃะ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบนิเทศติดตาม คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร มีโครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
สอนสะเต็มศึกษา มีการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมีการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และ
ส่งเสริมแนวทางการจัดการศึกษาในทุกระดับช้ันให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา แผนปฏิบัติการ
ประจําปี โครงสรน้างบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย คําสั่งต่าง ๆ บันทึกการประชุม บันทึกการนิเทศติดตาม บันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน 

 แนวทางการพัฒนา นําข้อมูลสารสนเทศการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา มาร่วมกันวิเคราะห์แนวทางใน
การพัฒนาร่วมกัน โดยร่วมกันต้ังค่าเป้าหมายมาตรฐาน และหาวิธีการพัฒนาให้บรรลุผลตามค่าเป้าหมายท่ี
กําหนด มีการจัดสรรงบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการพัฒนา มีการติดตามและส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
           (3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ : ดี 

 โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการ
ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนํา
ผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ฝึกทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญยาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาศให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครูมีการผลิตสื่อการสอน และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนให้แก่
ผู้เรียน และครูผู้สอนได้นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในรูปของการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
            ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียน
บันทึกการเยี่ยมบ้าน เล่มรายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คําสั่ง บันทึกรายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/
วิทยากร ฯลฯ 
            แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดย
การพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และเร่งรัดติดตามให้มีครูมีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนางาน ให้ชัดเจนมากขึ้น และเกิดผลกับผู้เรียนเพ่ิมขึ้น 
 
 
 



ข้อเสนอสําหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้ 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
                1) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถการคิดคํานวณ ตามหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
            2) พัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ให้มี        
การพัฒนาที่ดีขึ้น  
         3) ดําเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน อย่างเป็นระบบ เ พ่ือให้นักเรียนมี              
ภาวะโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์   

มาตรฐามที่ 2.  คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
      1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  ภายใน
ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
        2) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 3) ส่งเสริมพัฒนาระบบ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 3  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
       1) ส่งเสริมพัฒนาให้ครูสามารถจัดหา และใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีคุณภาพ 
 2) ส่งเสริมพัฒนาให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรก ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพให้เท่าทันทักษะการเรียนรู้ในศตวรรที่ 21 
                 3) สอนเสริมนักเรียนที่มีปัญหาเรื่องการเรียน  
    4) ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
สอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ส่วนที่  1  
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
                 โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ที่ หมู่ที่ 6 บ้านทองคําพิง            
ตําบลบ้านเพชร อําเภอบําเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36160 

      ก่อต้ังเมื่อวัน 27 มิถุนายน 2479 ในสมัยขุนพนัสชโรปการ นายอําเภอจัตุรัสสมัยน้ัน โดยอาศัย
ศาลาการเปรียญวัดบ้านทองคําพิงเป็นที่เรียนช่ัวคราว ครูใหญ่คนแรก คือ นายบุศย์ ชาญวิจิตร ต่อมาชาวบ้าน
ร่วมกันยกที่ราชพัสดุแปลงหมายเลข ชย.253 ซึ่งมีเน้ือที่ 5 ไร่ 1 งาน 12 ตารางวา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก      
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6   มีเขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน คือ บ้านทองคําพิง หมู่ที่ 6 
และบ้านคําพิงพัฒนา หมู่ที่ 15 ระยะทางจากโรงเรียนถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
เป็นระยะทางประมาณ 31 กิโลเมตร  

ตราประจําโรงเรียน 
 

อักษรย่อ ท.ค.พ. 
คติธรรม ปัญญา  สุโข  ปฏิลาโภ  :  ความมีปัญญาทําให้เกิดสุข 
คติพจน์  รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม 
สีประจําโรงเรียน “นํ้าเงิน – แดง” 
อัตลักษณ ์ ทักทาย ไหว้สวย 
เอกลักษณ ์ มีวินัย ใส่ใจจิตอาสา 
คําขวัญ มารยาทเย่ียม เป่ียมวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม 
ด้านธนาคาร มีธนาคาร 3 แห่ง คือ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 
ด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลประจําอําเภอ (โรงพยาบาลบําเหน็จณรงค์) 
Website http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100165 
E-mail chaiyaphum3.go.th   
โทรศัพท์ 081-3604795 

 
แผนผงัแสดงที่ต้ังโรงเรียนบ้านทองคาํพงิวิทยา 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศกึษาโรงเรียนบ้านทองคาํพงิวิทยา 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

1. การพัฒนาหรือการ
ดําเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิน่ 
2. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวน      
การเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล 
และดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา  

 

1. การจัดทําแผนงบประมาณ
และคําขอต้ังงบประมาณ เพ่ือ
เสนอต่อเลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. การจัดทําแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง   
3. การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจัดสรรอัตรากําลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
4. การเปลี่ยนตําแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดําเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 
8. การดําเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
 

1. การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน     
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
8. การดําเนินงานธุรการ   
9. การดูแลอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
10. การจัดทําสํามะโน
ประชากร 
11. การรับนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้อํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

สภานักเรียน สมาคมศิษย์เก่า 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
15. การจัดทําระเบียบและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลอืกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

8. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ี
ได้รับมอบหมายเก่ียวกับ
กองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกําหนดรูปแบบ
รายการ หรือคณุลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ
เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
13. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการจัดทําและ
จัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคมุดูแล 
บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
17. การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจา่ยเงิน 
19. การจัดทําบัญชีการเงิน 
20. การจัดทํารายงาน
ทางการเงิน และงบการเงิน 
21. การจัดทําหรือจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 

11. การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์
12. การจัดระบบและการ
จัดทําทะเบียนประวัติ 
13. การจัดทําบัญชีรายช่ือ
และการให้ความเห็นเก่ียวกับ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14. การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15. การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
16. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
17. การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18. การริเริม่สง่เสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
19. การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

12. การเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
15. การทศันศกึษา 
16. การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษา  ของบุคคล องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
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 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา วิชาเอก 
 จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ รวมทั้งหมด

จํานวน - 3 - - 1 4 

 2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ตํ่ากว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จํานวน - 4 - - 4 

 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

นายทวีศักด์ิ  อริยานุวัฒน์ ครู คศ.3 ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา 

นางวารยา  อริยานุวัฒน์ ครู คศ.3 ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา 

นายนารายณ์  หร่ายขุนทด ครู คศ.3 ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

นางสาวสุภนิดา  พิมพ์ทวด เจ้าหน้าที่ธุรการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน 
 
ข้อมูลจํานวนนักเรียน 

จํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 รวม  23  คน 

ระดับชัน้เรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อนุบาล 2  1 1 1 2  
อนุบาล 3 1 2 2 4  

รวมอนุบาล 2 3 3 6  
ประถมศึกษาปีที่ 1  1 1 - 1  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 2 - 2  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 - 1 1  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 2 4  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 1 3 4  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 3 2 5  

รวมประถมศกึษา 6 9 8 17  

รวมทั้งหมด 8 12 11 23  
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ข้อมูลอาคารสถานที่ และจํานวนห้องเรียน 

ประเภทอาคาร ที่ รายการ จํานวน ที่มา 
อาคารเรียน 1 แบบ ป 1 ซ 1 หลัง 3 ห้องเรียน เงินงบประมาณ 
 2 

3 
แบบ ป 1 ฉ 
อาคารอนุบาล 

1 หลัง 2 ห้องเรียน 
1 หลัง 1 ห้องเรียน 

เงินงบประมาณ 
เงินบริจาค 

อาคารประกอบ 1 
2 

อเนกประสงค์ 
ห้องส้วม แบบ 601/26 

1 หลัง  
2 หลัง 

เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

 3 
4 

โรงจอดรถ 
หอสมุด 

1 หลัง 
1 หลัง  

เงินบริจาค 
เงินบริจาค 

สนามเด็กเล่น 1 สนามเด็กเล่น 1 สนาม เงินบริจาค 
และสนามกีฬา 2 สนามฟุตบอล 1 สนาม เงินบริจาค 
     

 
ข้อมูลแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษา มีลักษณะเป็นชุมชนที่ต้ังบ้านเรือน มีประชากรประมาณ 1,000 คน 
อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ค้าขาย และเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประชาชนส่วนใหญ่        
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 
4 คน แหล่งเรียนรู้ในชุมชนประดอบด้วย วัด  ร้านค้าสหกรณ์ในชุมชน  การจักสานงานไม้ไผ่ จากบุคคลในชุมชน 

 
งบประมาณของสถานศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.บ้านเพชร) 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว 

ระดับชั้นปฐมวัย จํานวนนักเรียน 6 คน จํานวนงบประมาณที่ได้รับ/หัว/ปี 
 1,700+ Top Up 500 × 6= 13,200  บาท 
ระดับประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 17 คน จํานวนงบประมาณที่ได้รับ/หัว/ปี 
1,900+ Top Up 500 × 17= 40,800  บาท 

๒. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
 ค่าหนังสือเรียน 

 1. ก่อนประถมศึกษา (จํานวน นร.6 x 200)  =    1,200  บาท 
 2. ช้ัน ป.1 (จํานวน นร.1 x 625)              =    625     บาท 
 3. ช้ัน ป.2 (จํานวน นร.2x 619)   =    1,238  บาท 
 4. ช้ัน ป.3 (จํานวน นร.(1x 622)   =    622     บาท 
 5. ช้ัน ป.4 (จํานวน นร.4x 673)   =    2,692  บาท 
 6. ช้ัน ป.5 (จํานวน นร.4x 806)   =    3,224  บาท 
 7. ช้ัน ป.6 (จํานวน นร.5x 818)   =  4,090    บาท 

รวม                       =  13,691  บาท 
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 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  1. ระดับก่อนประถมศึกษา (จํานวน นร.6x 200) =  1,200   บาท 

  2. ระดับประถมศึกษา (จํานวน นร.17x 390) =  6,630   บาท 
   รวม    =  7,830  บาท 

 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 1. ระดับก่อนประถมศึกษา (จํานวน นร. 6x 300) =  1,800   บาท 

  2. ระดับประถมศึกษา (จํานวน นร. 17x 360) =  6,120   บาท 
    รวม    =  7,920  บาท 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 1. ระดับก่อนประถมศึกษา (จํานวน นร.6x 430) =  2,580   บาท 
  2. ระดับประถมศึกษา (จํานวน นร.17x 480) =  8,160   บาท 
    รวม    =  10,740 บาท 
 เงินโครงการอาหารกลางวัน 

 ช้ันอนุบาล 2-3, ช้ัน ป.1-ป.6   หัวละ 21 บาท/คน/วัน  (198 วัน)  
 จํานวนนักเรียน 23 คน x 21 บาท x 198 วัน) = 95,634 บาท 
 

 อ่ืนๆ 
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและขาดแคลน  
จํานวนนักเรียน (ภาคเรียนที ่1 = 11 คน , ภาคเรียนที่ 2 = 10 คน) x ภาคเรียนละ                    
500  บาท                                 = 10,500  บาท 
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  = 36,500  บาท 
 

 แผนการใช้จ่ายเงินปีการศึกษา 2564 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร ( 232,475 บาท )   
- ใช้จ่ายตามโครงการ 46,000  
- ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า) 5,500  
- ค่าสาธารณูปโภค (นํ้าประปา) 4,500  
- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต)   
- ค่าซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ สือ่ IT อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องรับสัญญาณทางไกลผ่านดาวเทียม 

4,400  

- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 7,920  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 7,830  
- ค่าหนังสือเรยีน 13,691  
- ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 95,634  
อ่ืนๆ  
   - ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและขาดแคลน 10,500 

 

   - กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 36,500  
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 2.  ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
               1) จํานวนผู้บริหารสถานศึกษา ...............................-............................. คน 
               2) จํานวนข้าราชการครู (ที่เป็นข้าราชการ) ...............3............. คน (ไม่นับรวมผู้บริหารสถานศึกษา) 
               3) จํานวนบุคลากรอ่ืน (ไมใ่ช่ข้าราชการ)    ................1.............. คน 
               4) จํานวนนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวม .................17................ คน  
                   (1) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 .....................1.....................คน 
                   (2) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 .....................2.....................คน 
                   (3) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ......................1......................คน 
         (4) ช้ันประถมศึกษาปีที่  4 .....................4......................คน 
                   (5) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ......................4......................คน 
                   (6) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ......................5......................คน 
               5) จํานวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน..........3...........คน   แยกเป็น 
                   (1) สาขาราชการครู........................3.......................คน   
                                        ( √  ) จํานวน.....2.......คน จบสาขา การประถมศึกษา 
                                        (  √ ) จํานวน.....1......คน จบสาขา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
                   (2) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง ครู.........-..................คน   
                                        (   ) จํานวน............คน จบสาขา................................. 
                                        (   ) จํานวน............คน จบสาขา.................................. 
                6) รูปแบบการจดัการช้ันเรียน  (ต้ังแต่ช้ัน  ป.1-ป.6) 
                    - ป.1 ป.2 และ ป.3 แยกหอ้งเรียน  มีครู 1 คน 
                    - ป.4 เรียนแยกห้อง ป.5 รวม ป.6 แยกห้องเรียน  มีครู 1 คน 
                 7) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม (สรุปจากรอบสาม)  

     จากผลการประเมิน SAR คณะผู้ประเมินภายนอก ขอรับรองว่าได้ทําการประเมิน SAR ตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กการมหาชน) 
ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ 

                 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศกึษา 2553 

 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

  1) สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ที่ดี มีหนังสือใหม่ๆ ที่เหมสัมกับวัย
ผู้เรียนมาหมุนเวียนสม่ําเสมอ เพ่ือส่งเสริใหผู้้เรียนมีการเรยีนรู้ และรักการอ่านทากข้ึน ให้ครใูช้การจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลายให้ตรงตามความถนัดและสภาพจริงของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมที่ใหผู้้เรียนได้ฝึก การคิด
วิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติเอง อย่างเป็นระบบ ควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผุ้เรยีนได้มีการคิดเองทําเอง เช่น
การทําโครงการเป็นต้น 

  2.) สถานศึกษาควรมีการจัดิจกรรมอืน่ๆ ทีเ่กิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน และท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
เพ่ือให้เกิดผลการพัฒนาสถานศึกษา ให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ของการ
จัดต้ังสถานศึกษา มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์องสถานศึกษาได้ รวมถึง
การบรรลุผลในการดําเนินการโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
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                 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

  1) ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในด้านที่ยังไม่ถนัด ด้วยการอบรม    
หรือดูงาน 

  2) ส่งเสริมให้คระกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาตามบทบาทและ
หน้าที่อย่างครบถ้วน และมุ่งพัฒนา ดําเนินโครงการในส่วนที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน ให้บรรลุตามเป้าหายของ
โครงการสูงขึ้น 

  3) ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและมีการกําจัดขยะอย่างถูกวิธี ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ 

 3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

  1) ให้สถานศึกษาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ทั่วถึง 

  2) สถานศึกษาควรมีการจัดผลประเมินแบบวัด แบบทดสอบของครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา
และมีการนําผลประเมินมาพัฒนาครูอย่างเป็นระบบต่อไป 

  3) ให้ครูใช้การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายให้ตรงตามความถนัดและสภาพจริงของผู้เรียน      
มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก การคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติเอง อย่างเป็นระบบ ควรจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีการคิดเองทําเอง เช่น การทําโครงการ เป็นต้น 

 4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

  ดําเนินการประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบ สอดคล้องและสัมพันธ์กัน สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการต่างๆ ว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด เพ่ือนําผลไปเป็นแนวทางในการจัดทําแผนในปีต่อไป 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 

ระดับคณุภาพ 

น้ําหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1  ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.44 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.24 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3  ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.14 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทาํเป็น 10.00 7.81 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 10.75 พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 
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                8) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 
                  1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน                          ระดับคุณภาพ ............ดี............ 
                  2. มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ............ดี............ 
                  3. มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ............ดี............ 
                   ผลการประเมนิคุณภาพในภาพรวม           ระดับคุณภาพ .............ดี........... 
 
3.  ข้อมูลของสถานศึกษา 
 3.1. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะ 3-5 ปี) 
 โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยาได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยถึงระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการและ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานสากล และสามารถนําหลัก
ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร พร้อมทั้งบูรณาการในกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี และดํารงชีพอยู่อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดีของสังคม 
 
 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 4.20 ดี 
มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ีว่าด้วยการบรหิารจัดการศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รกัษา
มาตรฐาน และพัฒนา สู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานท่ีว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเป็นสําคัญ 10.00 8.00 ดี 
มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานท่ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.50 ดีมาก 

รวมผลคะแนนทั้งหมด 100.00 80.38 ดี 
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วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณธรรมนําความรู้ มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพกายสุขภาพจิตดี ตามวิถีความเป็นไทย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีการดําเนินชีวิตภายใต้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย รักความเป็นไทย 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรมีคุณภาพตามมารตฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพก้าวสู่ความเป็นสากล 
4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของเยาวชนและชุมชน พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา      
อย่างต่อเน่ือง 
 2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3. จัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนเป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดกระบวนการเรียน              
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 4. จัดสภาพในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ปราศจากมลพิษ เป็นระเบียบและบรรยากาศร่มรื่น
ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปลอดภัยจากโรคติดต่อและสิ่งเสพติด ดําเนิน
ชีวิตประจําวันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 6. สร้างจิตสํานึกให้ผู้เรียนและชุมชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สํานึกในความ
เป็นชาติไทย 
 7. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย 
 1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณอันพึงประสงค์ตามมารตฐานหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 
 3. โรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็น
สมาชิกที่ดีของชุมชน สามารถดํารงตนอยุ๋ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. นักเรียนอ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์ มีคุณธรรมใฝ่เรียนรู้ 
 5. ครูและผู้บริหารเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถในการสอน
และการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมาย 
   6. จัดกิจกรรดครงการให้สอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษา ชุมชนและนโยบายอย่างเต็ม
สักยภาพ 
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กลยุทธ ์
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. พัฒคุณภาพนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
ยุทธศาสตร์หรอืกลยุทธ์ในการดําเนินงาน 
            การดํานินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา กําหนดเป็น 4 กลยุทธ์โดยมี
โครงการ/กิจกรรมสําคญัที่วางแผนดําเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา ดังน้ี 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  การสร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
 
4.  ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2564 
สรุปผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
  การจัดประสบการณ์ของโรงเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูบุคลากรทางการศึกษาได้
ดําเนินการจัดประสบการณ์ ได้บางกิจกรรม เน่ืองจากสถานการการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(โควิด 19) โรงเรียนต้องปฏิบัติตามคําสั่งของจังหวัดชัยภูมิ มิให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ          
On-Siet เกือบตลอดปีการศึกษา โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมรูปแบบอ่ืน โดยยึดเน้ือหาตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน
และแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน 
 

โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ดําเนนิการปีการศึกษา 2564           

ที่ โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รบัผดิชอบ งบประมาณ(บาท) 
 แผนงานวิชาการ  28,500 
1 โครงการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย นางวารยา อริยานุวัฒน์ 2,000 
2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา นางวารยา อริยานุวัฒน์ 1,000 
3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นางวารยา อริยานุวัฒน์ 3,000 
4 โครงการรักการอ่าน นางวารยา อริยานุวัฒน์ 1,000 
5 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางวารยา อริยานุวัฒน์ 1,000 

6 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 

นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 10,000 

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นางวารยา อริยานุวัฒน์ 3,000 
8 โครงการเรียนจริง รู้จริง จากแหล่งเรียนรู้ (เรียนฟรี 15ปี) นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 4,000 
9 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 500 
10 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน นางวารยา อริยานุวัฒน์ 1,000 
11 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางวารยา อริยานุวัฒน์ 1,000 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รบัผดิชอบ งบประมาณ(บาท) 
12 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 500 
13 โครงการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ ครูภูมปัิญญาท้องถิ่น นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 500 
 แผนงานบริหารงานบคุคล  4,000 

14 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 4,000 
 แผนงานบริหารท่ัวไป  15,500 

15 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 500 

16 โครงการโรงเรียนสุจริต นางวารยา อริยานุวัฒน์ 1,000 
17 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นางวารยา อริยานุวัฒน์ 2,000 
18 โครงการวันสําคัญ นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 2,000 
19 โครงการกีฬาภายในต้านยาเสพติด นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 3,000 
20 การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม (ฟรี 15 ปี) นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 4,000 
21 โครงการสานสัมพันธ์ สรรคส์ร้างการศึกษา นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 500 
22 โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 2,000 

23 
โครงการเสริมสร้างความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์และกีฬา 

นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 500 

 แผนงานบริหารงบประมาณ  24,000 
24 โครงการสาธารณูปโภค นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 22,000 
25 โครงการรองรับงานนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. / สพป.ชย3 นายนารายณ์  หร่ายขุนทด 2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 72,000 
 

5.  รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
 ใช้โมเดลสร้าง PDCA ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  ประกอบ 4 ขั้นตอนดังน้ี 
 P – Plan  คือ การวางแผน 
 D – Do  คือ การปฏิบัติตามแผน 
 C – Check คอื การตรวจสอบ 
 A – Act คือ การปรับปรุงการดําเนินการ 
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6. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ผลการสอบระดับชาติ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา( 2562 – 2564) 

      ผลการสอบ 
 

ปีการศึกษา 

 
 

RT 

 
 

NT 

 
O-Net 

 
ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ 

2562 16.00 66.12 43.25 36.25 33.75 23.75 
2563 22.00 41.00 70.58 46.67 50.42 41.67 

2564 
ไม่ได้ดําเนินการสอบ
เนื่องจากสถานการณ์   
การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ไม่ได้ดําเนินการสอบ
เนื่องจากสถานการณ์   
การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 

45.75 23.38 22.50 18.75 
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ส่วนที่ 2 การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   ระดับคุณภาพ  :  ดี 
 
ผลการพัฒนาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  คุณภาพผู้เรียนมี 2 ด้านดังน้ี 

ด้านที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 
            ระดับคุณภาพ  :  ดี 
ผลการพัฒนาตามมารตฐานของสถานศึกษา  

 ข้อ 1 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

วัน
ที่ 

ระ
ดับ

ชั้น
 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล 
ประเมินการอ่านออกเสียง 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล 
ประเมินการอ่านรู้เรื่อง 

นักเรียนปกติจําแนกตามผล 
ประเมินการเขียนคํา 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ธ.ค 
2564 

ป.1 1    1 1    1 1    1 
ป.2  2   2  2   2    2   2 
ป.3  1   1  1   1  1   1 
ป.4 2 2   4 2 2   4 2 2   4 
ป.5 2 1 1  4 2 1 1  4 2 1 1  4 
ป.6 1 2 2  5 1 2 2  5 1 2 2  5 

รวม 6 9 3  17 6 9 3  17 6 9 3  17 
ร้อยละ 100  100  100  

รวมรอ้ยละของ
เด็กที่มีผล     

การประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

88.24 

อ้างอิง  สมุดบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ปพ.5 การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6) 

จากตาราง สรุปผลการประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยปีการศึกษา 2564 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
พบว่านักเรียนมีผลการประเมินระดับ ดี ขึ้นไป มีค่าเฉล่ียรวม คิดเป็นร้อยละ 88.24 จําแนกเป็นผลการประเมิน
อ่านออกเสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินอ่านรู้เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินการเขียนคําคิด
เป็นร้อยละ 100 มีกระบวนการและการดําเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรม      
สอนซ่อมเสริม 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ปพ. 5 
2. แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1. จุดเด่น  : จํานวนนักเรียนน้อย 
2. จุดที่ควรพัฒนา :  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส     

โคโรน่า (โควิด 19) 

 ข้อ 2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคํานวณ ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ (คน) จํานวนของ
นักเรียนท่ีได้

ระดับ 3 ข้ึนไป 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้

ระดับ 3 ข้ึนไป0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ป.1 1 0 - - - - - 1 - 1 100 
ป.2 2 0 - - - 1 1 - - 1 50 
ป.3 1 0 - - - - 1 - - 1 100 
ป.4 4 0 - - 1 - - - 3 3 75 
ป.5 4 0 - - - 1 2 - 1 3 75 
ป.6 5 0 - - - - 3 2 - 5 100 
รวม 17 0 0 0 1 2 7 3 4 14 83.33 

อ้างอิง  สมุดบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ปพ.5 การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6) 

สรุปผลการพฒันานักเรียน 
ความสามารถการคิดคํานวณ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า นักเรียนมีความสามารถด้าน

การคิดคํานวณ ในระดับ ดี ขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 83.33 มีกระบวนการ การดําเนินงานตามโครงการยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และกิจกรรมซ่อมเสริม 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ปพ. 5 
2. แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1. จุดเด่น  : จํานวนนักเรียนน้อย 
2. จุดที่ควรพัฒนา :  ไม่มคีรูผูส้อนท่ีจบสาขาคณิตศาสตร์ 
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ข้อ 3 นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน                  
การสอน ในระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป   

ระดับชั้น จํานวน นร.
ท้ังหมด 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ป.1 1 0 0 1 100 0 0 0 0 
ป.2 2 0 0 0 0 2 100 0 0 
ป.3 1 0 0 1 100 0 0 0 0 
ป.4 4 0 0 4 100 0 0 0 0 
ป.5 4 0 0 3 75 1 25 0 0 
ป.6 5 0 0 3 60 2 40 0 0 
รวม 17 0 0 12 70.59 5 29.41 0 0 

ร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

70.59 

อ้างอิง  สมุดบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ปพ.5 การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6) 

สรุปผลการพฒันานักเรียน 
 ผลการประเมินสามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิด และแก้ปัญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
1-6 พบว่า นักเรียนมีความสามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิด และแก้ปัญหา ในระดับดีขึ้นไป              
คิดเป็นร้อยละ 70.59 มีกระบวนการ การดําเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และกิจกรรม
ซ่อมเสริม 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ปพ. 5 
2. แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1. จุดเด่น  : จํานวนนักเรียนน้อย 
2. จุดที่ควรพัฒนา :  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส   

โคโรน่า (โควิด 19) 
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 ข้อ 4 นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน ช้ินงาน สร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
ชิ้นงาน 

นวัตกรรม 

ระดับคุณภาพ 

       รวม 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.1 RT  1   1 

ป.2 มาตราตัวสะกด  2   2 

ป.3 สูตรคูณพาเพลิน  1   1 

ป.4 ภาษาอังกฤษวันละคํา 2 2   4 

ป.5 ภาษาอังกฤษวันละคํา 1 3   4 

ป.6 ภาษาอังกฤษวันละคํา  5   5 

รวม 3 14   17 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการ 

ประเมินระดับ ดี ข้ึนไป 
100 

  

สรุปผลการพฒันานักเรียน 
 ผลการประเมินความสามารถการสร้างช้ินงานหรือสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 พบว่า นักเรียนสามารถสร้างช้ินงานหรือสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 100 มีกระบวนการดําเนินการตามกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพ่ืมเวลารู้นักเรียนสามารถสร้างช้ินงาน      
ผลงานตนเองจนสําเร็จจาการจัดการเรียนรู้ โดยมีครูเป็ผู้ดูแล 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 1.  ภาพถ่าย 
 2.  ช้ินงาน 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2. จุดที่ควรพันา  ควรเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือํานวยให้เพียงพอ 
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 ข้อ 5 นักเ รียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี  เ พ่ือการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ ไป สร้างนวัตกรรม                  
จากเทคโนโลยีได้ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จํานวน นร.
ท้ังหมด 

ความสามารภในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ป.1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 
ป.2 2 0 0 0 0 2 100 0 0 
ป.3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 
ป.4 4 0 0 4 0 0 0 0 0 
ป.5 4 0 0 4 0 0 0 0 0 
ป.6 5 0 0 5 0 0 0 0 0 
รวม 17 0 0 15 88.24 2 11.76 0 0 
รวมร้อยละของนักเรียน 

ท่ีมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
88.24 

อ้างอิง  แบบบันทึกความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน 
 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปสร้างนวัตกรรมได้ความสามารถสามารถ
ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ ในระดับ ดี ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 88.24  
มีวิธีการดําเนินการตามกิจกรรม ICT โดยการเรียนคอมพิวเตอร์ และให้นักเรียนทําใบงาน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1.  ภาพถ่าย 
2. สมุดบันทึกการใช้คอมพิวเตอร์ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1.  จุดเด่น  นักเรียนมีความสนใจการเรียนคอมพิวเตอร์ 
2. จุดที่ควรพัฒนา  สื่อและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจํานวนักเรียน 
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 ข้อ 6 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ได้ค่าเฉล่ียร้อยละ 70 ขึ้นไป   

ตารางสรุป  สรุปผลการพัฒนานักเรียน จาก ปพ.5 ของทกุช้ันเรียน ในปีการศึกษา 2564  
1. ผลการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระ
ดับ

ชั้น
 

จํา
นว

น 
นร

. ท
ั้งห

มด
 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศส
ตร์

 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร์
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 ด
นต

รี 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 0 0 
ป.2 2 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 2 100 2 100 0 0 
ป.3 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 0 0 
ป.4 4 3 75 3 75 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 1 25 
ป.5 4 2 50 2 50 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 3 75 
ป.6 5 1 20 0 0 2 40 4 80 5 100 5 100 5 100 5 100 2 40 

รวม 17
 8 

47
.06

 

7 

41
.18

 

12
 

73
.33

 

16
 

96
.66

 

15
 

88
.24

 

17
 

10
0 17
 

10
0 17
 

10
0 6 

35
.29

 

เฉลี่ยรวม 85.22 
  

2.  ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ช้ัน ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ป.1 1    
ป.2   2  
ป.3  1   
ป.4 2 2   
ป.5 2 1 1  
ป.6 1 2 2  
รวม 6 6 5  

ร้อยละ 35.30 35.30 29.40  
สรุปผลการประเมิน 
นักเรียนที่ได้ระดับ ดี  
ขึ้นไป 

70.60 
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3. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 

ชั้น ผ่าน ไม่ผ่าน 
ป.1 1  
ป.2 2  
ป.3 1  
ป.4 4  
ป.5 4  
ป.6 5  
รวม 17  

ร้อยละ 100  
สรุปผลการประเมิน 
นักเรียนที่ได้ระดับ ดี  ขึ้นไป 

100 

 
4. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ช้ัน ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ป.1 1    
ป.2  2   
ป.3 1    
ป.4  4   
ป.5 1 3   
ป.6 2 3   
รวม 5 12   

ร้อยละ 29.41 70.59   
สรุปผลการประเมิน 
นักเรียนที่ได้ระดับ ดี      
ขึ้นไป 

100 

สรุปผลการพฒันานักเรียน 

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป พบว่าวิชาภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 47.06
วิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 41.18 วิชาวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 73.33 วิชาสังคมศึกษา ฯ คิดเป็นร้อยละ
96.66 วิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 88.24 วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 วิชาศิลปะดนตรี
คิดเป็นร้อยละ 100 วิชาการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 35.29             
เฉลี่ยรวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 85.22 ผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนคิดเป็นร้อยละ 70.60
ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ 100 และผลการประเมินคุณลักษณะอังพึงประสงค์คิดเป็นร้อยละ 
100 มีวิธีการพัฒนาดําเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ปพ.5 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1.  จุดเด่น  นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ ดี 
2. จุดที่ควรพัฒนา  ขาดครูสอนตรงตามวิชาเอก 

 
ข้อ 7 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (LAS) มีผลการประเมินที่หลากหลายมี
พัฒนาการดีขึ้นทุกปีการศึกษา 
      เน่ืองจากในปีการศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงทาํให้โรงเรียนไม่สามารถ
ดําเนินการจัดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (LAS) ได้ 
 
ข้อ 8 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ RT    NT   และ  O-Net 

    ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)   
       1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 45.75 49.54 50.38 
คณิตศาสตร์ 23.38 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร์ 22.50 33.68 34.31 
ภาษาอังกฤษ 18.75 35.46 39.22 

ค่าเฉลี่ย 27.60 38.63 40.19 
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   2) เปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ถึง 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ผลต่าง 

ภาษาไทย 43.25 70.58 27.33 70.58 45.75 -24.83 
คณิตศาสตร์ 36.25 46.67 10.42 46.67 23.38 -23.29 
วิทยาศาสตร์ 33.75 50.42 16.67 50.42 22.50 -27.92 
ภาษาอังกฤษ 23.75 41.67 17.92 41.67 18.75 -22.92 

ค่าเฉลี่ย 34.25 52.34 18.09 52.34 27.60 -24.74 
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 สรุปผลการพัฒนาจากการทดสอบระดับชาติ RT  และ NT ไม่มีผลการทดสอบเน่ืองจากมีสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า2019 (โควิด 19) ทําให้โรงเรียนยกเลิกการสอบ ส่วนการทดสอบ
ระดับชาติ O-Net ปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบตํ่ากว่าปีการศึกษา 2563 ทุกรายวิชา เน่ืองจาก โรงเรียนไม่
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติได้ ต้องปฏิบัติตามประกาศของทางหมู่บ้าน ห้ามบุคคลเข้าออก
หมู่บ้าน นักเรียนไม่สามารถเดินทางได้ จึงต้องเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีบ้าน โดยครูจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์  อุปกรณการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนไม่ครบและไม่พร้อม  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่คอน
ข้างยากจน ทางโรงเรียนมีวิธีการพัฒนาดําเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และกิจกรรม
สอนซ่อมเสริม 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1. ผลการทดสอบ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น  นักเรียนได้ฝึกการทําข้อสอบและกจิกรรม 
2. จุดที่ควรพัฒนา  จัดกิจกรรมบูรณาการ์และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) 
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 ข้อ 9 นักเรียนทุกคน มคีวามรู้และทักษะและทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดี ขึ้นไป ได้ร้อยละ 80 
    สรุปผลการพัฒนานักเรียน มีดังน้ี โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานต่ออาชีพที่เหมาะสม
กับวัย โดยจัดกิจกรรมในโครงการส่งเสริมสขุภาพกายและสุนทรียภาพนักเรียน 

ระ
ดับ

ชั้น
 

 

จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

กิจกรรมส่งเสริความเป็นเลิศ 
ทางกิฬา 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม่
ผ่า

น 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม่
ผ่า

น 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม่
ผ่า

น 

ป.1 1  1    1    1   

ป.2 2  2    2    2   

ป.3 1  1    1    1   

ป.4 4  4    4    4   

ป.5 4  4    4    4   

ป.6 5  5    5    5   

รวม 17  17    17    17   

รวมร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 

การประเมินระดับดีข้ึนไป 
100 100 100 

อ้างอิง แบบฝึกบันทึกกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ชั้น ป. 1-6 

  สรุปผลการดําเนินงาน โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพที่เหมาะสม
กับวัย โดยจัดกิจกรรมในโครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุนทรียภาพนักรัยน นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีที่ 1-6 
จํานวน 17 คน มีความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีต่ออาชีพระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ 100 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ภาพถ่าย 
2. บันทึกกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ช้ัน ป. 1-6 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1. จุดเด่น  นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. จุดที่ควรพัฒนา หางบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ในการทํากิจกรรมให้นักเรียน 
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ผลการพัฒนาตามมาตรฐานตามสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

 ข้อที่ 10 นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า และนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี มีคุณภาพระดับดีร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
ระดับชั้น จํานวน

นักเรียน
ท้งหมด 

นักเรียนท่ี
อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ 

กิจกรรมพ่ีสอนน้อง กิจกรรมการอ่านการเขียน
คําพ้ืนฐาน 

กิจกรรมคําศัพท์วันละคํา 

ดีเยี่ยม ดี ปรับปรุง ดีเยี่ยม ดี ปรับปรุง ดีเยี่ยม ดี ปรับปรุง 
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

ป.1 1           
ป.2 2 2  1 1  1 1  1 1 
ป.3 1           
ป.4 4 1  1   1   1  
ป.5 4 2  2      2      2     
ป.6 5 2  2   2   2  

รวม 17 7  6 1  6 1  6 1 
รวมร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
การประเมิน ระดับ ดี ข้ึนไป 85.71 85.71 85.71 

อ้างอิง แบบฝึกบันทึกกิจกรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

สรุปผลการพฒันานักเรียน 
 

 โรงเรียนได้พัฒนากิจกรรมพ่ีสอนน้องอ่าน กิจกรรมการอ่านเขียนคําพ้ืนฐานระดับช้ัน และกิจกรรม
คําศัพท์วันละคํา ผลปรากฏว่านักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น สามารอ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1. แบบบันทึกกิจกรรมการอ่าน 
2. แบบฝึกการอ่านการเขียนคําพ้ืนฐาน 
3. แบบบันทึกคําศัพท์ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น  นักเรียนมีความสนใจและสนุกกับกิจกรรมที่จัดขึน้ 
2. จุดที่ควรพัฒนา  ควรมีกิจกรรมเพ่ิมที่แตกต่างและหลากหลาย 
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ข้อ 11 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ปีการศึกษา 2563 มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จํานวน 26 คน 
ปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จํานวน 23 คน 

ท่ี กิจกรรม 
จํานวนท่ีนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ (คน) 

ปีการศึกษา
2563 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา

2564 
ร้อยละ 

1 กิจกรรมโฮมรูมทุกช้ันเรียน ป.1 - ป.6 26 100 23 100 
2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนป.1 - ป.6 26 100 23 100 
3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนป.1 - ป.6 26 100 0 0 

4 
ได้จัดทุนการศึกษาให้นักเรียน (วันแม่,วันเด็ก,ทุน
จากผู้มีความประสงค์) 

26 100 23 100 

5 พัฒนาทักษะว่ายนํ้า  25 96.15 0 0 
6 ทักษะลูกเสือต้านยาเสพติด ป.4 - ป.6 26 100 0 0 
7 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ป.4 - ป.6 26 100 0 0 
8 กิจกรรมสภานกัเรียน ป.1 - ป.6 26 100 0 0 
9 กิจกรรมพัฒนาโภชนาการและสุขภาพ ป.1 - ป.6 26 100 23 100 

อ้างอิง  แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

หมายเหตุ กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 

สรุปผลการดําเนนิงาน 
โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับความช่วยเหลือและคุ้มครองตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. แบบบันทกึการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1. จุดเด่น  นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างเท่าเทียมและทัว่ถึง 
2. จุดที่ควรพัฒนา  
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 ข้อ 12 นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น จากกิจกรรมที่หลากหลาย ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป สรุปผล    
การพัฒนานักเรียน ดังน้ี 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

ป.1 1  1   

ป.2 2  2   

ป.3 1  1   

ป.4 4  4   

ป.5 4  4   

ป.6 5  5   

รวม 17  17   

รวมร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
การประเมินระดับ ดี ข้ึนไป 

100 

อ้างอิง  สมุดบันทึกการการจัดกิจกรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  

สรุปผลผลการประเมินทักษะชีวิต  
 ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การ
งานอาชีพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม เพ่ืออาหารกลางวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ที่ได้ต้ังแต่
ระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. สมุดบันทึกการจัดกิจกรรม ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1.   จุดเด่น  นักเรียนมีความรู้ด้านทักษะอาชีพ 
2. จุดที่ควรพัฒนา  จัดกิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือกกิจกรรมเอง 
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ผลการพัฒนาตามมาตรฐานบริบทของสถานศึกษา/มาตรฐานประเด็นท้าทาย 
 

 ข้อ 13 นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน มีดังน้ี 
 

ระดับชั้น 
จํานวน นร.
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้   
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

ป.1 1  1 1  
ป.2 2  2 2  
ป.3 1  1 1  
ป.4 4  4 4  
ป.5 4  4 4  
ป.6 5  5 5  
รวม 17  17 17  

รวมร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

100 100 

อ้างอิง  แบบบันทึก/สังเกต พฤติกรรมรักการอ่านของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6   
 
สรุปผลผลการประเมิน 
 จากการจัดกิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมพ่ีสอนน้อง  กิจกรรมการอ่านการเขียนคําพ้ืนฐานและ กิจกรรม
คําศัพท์วันละคํา พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ระดับดีขึ้นไป      
คิดเป็นร้อยละ 100 
  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1. แบบบันทึก/สงัเกต พฤติกรรมรักการอ่านของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6   
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 

1. จุดเด่น  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านสนุกและมีความสุขกับกิจกรรมที่ได้ทํา 
2. จุดที่ควรพัฒนา จัดบรรยากาศสถานที่ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมของนักเรียน 
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 ข้อ 14 นักเรียนมีความรู้ความสามารถทักษะด้านกีฬา ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 60 สรุปผลการพัฒนานักเรียน
ดังน้ี 

ระดับชั้น 
จํานวน นร.
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีทักษะด้านกีฬา 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 
ป.1 1  1   
ป.2 2  - 2  
ป.3 1  1   
ป.4 4  3 1  
ป.5 4  4   
ป.6 5  5   
รวม 17  14 3  

รวมร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
ผลการประเมินระดับ ผ่าน ข้ึนไป 

100 

อ้างอิง  แบบบันทึกกิจกรรม  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

สรุปผลการประเมินควาสามารถ  
 จากกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา นักเรียนมีความสามารถ
ด้านกีฬาได้อย่างน้อยคนละ 2 ประเภทขึ้นไป คิเป็นร้อยละ 100  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
1. ภาพถ่าย 
2. บันทึกกิจกรรมชุมนุม 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
1. จุดเดน นักเรียนรู้จักประเภทกีฬาและสามารถเล่นได้อย่างถูกวิธี 
2. จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความสามารถด้านกีฬา ควรขอความร่วมมือชุมชน

ที่มีความสามารถด้านกีฬาเข้ามาช่วยฝึกสอนนักเรียน 
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ด้านที่ 2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน   

            ระดับคุณภาพ : ดี 

1)  การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามสถานศึกษากําหนด 

 ข้อที่ 1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นร.ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 

ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ป.1 1 0 0 1 100 0 0 0 0 

ป.2 2 0 0 2 100 0 0 0 0 

ป.3 1 0 0 1 100 0 0 0 0 

ป.4 4 2 50 2 50 0 0 0 0 

ป.5 4 2 50 2 50 0 0 0 0 

ป.6 5 0 0 4 80 1 20 0 0 

รวม 17 4 23.53 12 70.59 1 5.88 0 0 

ร้อยละ 94.12 5.88 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า อยู่นระดับดี ร้อย
ละ 94.12 กิจกรรมต่างๆ ทีส่่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันสาํคัญทาง
พระพุธศาสนา กิจกรรมต่างๆ ที่ผู้ประจําช้ันครูผู้สอนได้จัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนทาํให้นักเรียนมคีุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  
 
 ข้อที่ 2 นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ระดับชั้น จํานวน 
นร.ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ป.1 1 1 - - - - - - - 
ป.2 2 - - 2 - - - - - 
ป.3 1 - - 1 - - - - - 
ป.4 4 3 - 1 - - - - - 
ป.5 4 3 - 1 - - - - - 
ป.6 5 3 - 2 - - - - - 
รวม 17 10 - 7 - - - - - 

ร้อยละ 100 0 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
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 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
พบว่า มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
 
2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 ข้อที่ 3  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  80 
ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จํานวน 
นร.

ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถ่ิน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป 

ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ป.1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

ป.2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

ป.3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

ป.4 4 0 0 4 0 0 0 0 0 

ป.5 4 0 0 4 0 0 0 0 0 

ป.6 5 0 0 4 0 1 5.88 0 0 

รวม 17 0 0 16 94.12 0 0 0 0 

ร้อยละ 94.12 5.88 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา แบบบันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 นักเรียนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข พบว่า นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.12 จาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรม
วันสําคัญทางศาสตร์ กิจกรรมต่อด้านยาเสพติด กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ทําให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 ข้อที่ 4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการพระราชดําริ โครงการอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม                 
ของโรงเรียน และชุมชนท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ท่ี กิจกรรม 

เข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการพระราชดําริ  
โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (คน) 

ปีการศึกษา  
2563 

ร้อยละ ปีการศึกษา 
2564 

ร้อยละ 

1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 26 100 23 100 
2 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 26 100 23 100 

อ้างอิง  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
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4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   

 ข้อที่ 5  นักเรยีนทุกคนปฏิบัติตามสุขบัญญติั 10 ประการ ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

ระดับชั้น จํานวน 
นร.ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียนที่ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ป.1 1 1 100 0 0 0 0 0 0 

ป.2 2 0 0 1 50 1 50 0 0 

ป.3 1 1 100 0 0 0 0 0 0 

ป.4 4 3 75 1 25 0 0 0 0 

ป.5 4 1 25 3 75 0  0 0 

ป.6 5 2 40 2 40 1 20 0 0 

รวม 17 8 47.06 7 41.18 2 11.76 0 0 

ร้อยละ 88.24 11.76 
อ้างอิง  แบบบันทึกการปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

จากตาราง ให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม พบว่า นักเรียนที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป               
ร้อยละ 88.24 เป็นผลจาการส่งเสริมสนับสนุนการรักษาสุขอนามัย การรับประทานอาหาร อาหารเสริมนม           
การดูแลสุขอนามัย การรักษาระเบียบในการต่างกาย การช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน   

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 1  : ..............ดี...................... 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                  ระดับคุณภาพ  : ดี 

ข้อ 1 พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีส่วนร่วมกับครูและ
บุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้อง ระดับดี ขึ้นไป   

โรงเรียนบ้านบ้านทองคําพิงวิทยา มีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี  
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน สาระแกนกลาง บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และ
นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียนและชุมชน เพ่ือกําหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้อง 

ข้อ 2 มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง     
ระดับดีขึ้นไป   
 โรงเรียนมีการใช้กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วม WANDEE Model ผ่านกระบวนการ PDCA เข้ามาจัดการทุกโครงการ ทุกกิจกรรม                
ให้เกิดการ ขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบความสําเร็จ ปรับปรุง
คุณภาพที่ยัง ไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาคุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานคุณภาพ                 
ซึ่งมีวิธีการดําเนินงานโดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม 
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน 
และ ใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการบริหาร ดังภาพ 
 
รูปแบบการบริหารจัดการ  WANDEE Model   
 

 



34 
 

 
ข้อ 3 พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป   
 โรงเรียนบ้านบ้านทองคําพิงวิทยา ได้บริหารงานวิชาการ ด้านหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับปรุงให้
สอดคล้องของบริบทของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2563 โดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน มีการส่งเสริม นิเทศ ติดตามให้ครูจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศกึษา จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

ข้อ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป   
โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา ได้มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร ในการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพตามความเหมาะสม โดยการเข้าร่วมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่างๆ เพ่ือนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอน ส่งเสริมใหค้รูได้สอนตรงตามสาขาวิชาเอกให้ได้มากที่สุด ส่งเสริมครูทีส่อนไม่ตรงวิชาเอกได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพ จัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ 5 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคณุภาพนักเรียน ระดับดีขึ้นไป  
โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง

สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ จัดห้องเรียน
ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพทุกห้องตามหัวข้อการนิเทศภายในที่เครือยข่ายได้จัดทําขึ้น จัดให้มีสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายในโรงเรียน มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียนตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่
เสมอ บํารุงรักษาเคร่ืองกรองนํ้าที่สะอาดสําหรับบริการนักเรียน จัดเตรียมอ่างล้างมือ สบู่ล้างมือสําหรับนักเรียน 
รักษาความสะอาดของโรงอาหาร จัดครูเวรประจําวันเพ่ือดูแลความปลอดภัยของนักเรียนตลอดเวลา 

ข้อ 6 ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ระดับดีขึ้นไป   
โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา จัดระบบพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร

จัดการที่เพียงพอและเหมาะสม ติดต้ังสัญญาณ Internet ครอบคลุมทกุอาคาร มี TV สําหรับจัดการเรียนการ
สอน ครบทุกห้อง  ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยแก่นักเรียน มีระบบ Internet 
คอมพิวเตอร์ และ TV ที่มสีภาพใช้งานได้ดีเพ่ือการบริหารของของโรงเรียน 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําปี 
3. บันทึกการประชุมครู/คณะกรรมการสถานศึกษา 
4. รายงานการประชุม/อบรมสัมมนาพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
5. แบบบันทึกรายงานการประชุม PLC 
6. คําสั่งสถานศึกษา 
7. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
8. รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
9. รายงานสรุปโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
10. รายงานสรุปโครงการส่งเสริมพัฒนาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 
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 11. รายงานสรุปโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
12. รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
13. รายงานสรุป โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริหาร   
14. รายงานสรุปโครงการบริหารการเงิน   
15. รายงานสรุปโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่   
16. เกียรติบัตร 
17. ภาพกิจกรรม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 2  : ..............ดี..................... 
 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

                  ระดับคุณภาพ  :  ดี 

      ข้อ 1 ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิค
การสอนหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ในทุกกลุ่มสาระ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ  75  ขึ้นไป 

ระดับชัน้ 
จํานวน 

ครู
ทั้งหมด 

จํานวนครูที่จัดการเรียนรู้แบบ  Active  Learning  ระดับดีขึ้นไป 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ป. 1-3 1 0 0 1 100 0 0 0 0 

ป. 4-6 1 0 0 1 100 0 0 0 0 

รวม 2 0 0 2 100 0 0 0 0 

ร้อยละ 100 0 
อ้างอิงจาก  แผนจัดการเรียนรู้     

ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการ
สอนหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ในทุกกลุ่มสาระ มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป ร้อยละ  100  ส่งผลให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาและนําปสู่การแข่งขันในกิจกรรมต่าง ๆ นักเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้นําไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวัน  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

เอกสารเชิงประจักษ์ 
1. แผนจัดการเรยีนรู้ 
2. รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. แบบสรุปโครงการส่งเสริมพัฒนาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
4. เกียรติบัตร 
5. ภาพกิจกรรม 

 

      ข้อ 2 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป               
ร้อยละ  70  ขึน้ไป   
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ระดับชัน้ 
จํานวน 

ครู
ทั้งหมด 

จํานวนครูทีใ่ชส้ื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู ้ ระดับดีขึ้นไป 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ป. 1-3 1 0 0 1 100 0 0 0 0 

ป. 4-6 1 0 0 1 100 0 0 0 0 

รวม 2 0 0 2 100 0 0 0 0 

ร้อยละ 100 0 
อ้างอิงจาก  ทะเบียนสื่อและแผนจัดการเรียนรู้   

 จากตาราง ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพระดับดี           
ขึ้นไป ร้อยละ 100 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อมากมาย ไม่ว่าจะเป็น CAI เทคโนโลยีสารสนเทศที่มากจาก
อินเตอร์เน็ต หรือเว็ปไซต์จากต่างๆ สื่อสารสนเทศจากบริษัทผลิตสื่อ หรือสื่อใบงานที่ได้จากการอบรมพัฒนาครู  
หรือสื่อทํามือที่นํามาใช้จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านต่างๆ ตามเกณฑ์ต่อไป 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
1. แผนจัดการเรียนรู้ 
2. รายงานการใช้สื่อ  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
3. รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. รายงานสรุปโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
5. รายงานสรุปโครงการส่งเสริมพัฒนาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
6. รายงานสรุป โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริหาร  
6.  เกียรติบัตร 
7. ภาพกิจกรรม 

     ข้อ 3 ครูทุกคนพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  รักเด็ก  เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุขระดับดีขึ้น
ไปทุกคน 
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการจัดกิจกรรมร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก เน้นการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ครูรู้จักผู้เรียนรายบุคคล โดยมีการจัดกิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียนทุกช้ันทุกคน คิดเป็น ร้อยละ 100 ครูมีการจัด
ห้องเรียนคุณภาพเป็นห้องเรียนเชิงบวกที่มีสื่อพร้อมที่จะเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ เพ่ือให้บรรยากาศในช้ันเรียนเป็นไป
ด้วยความสุข 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
1. แผนจัดการเรยีนรู้ 
2. รายงานการเย่ียมบ้าน 
3. รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ภาพกิจกรรม 

 ข้อ  4  ครูทุกคนมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการเรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติได้จริง      
มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป   
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 โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา กําหนดให้ครูผู้สอน ส่งโครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนและ
หลังสอน ครูมีอเคร่ืองมือวัดที่หลากหลายและเหมาะสม มีหลักสูตรและแผนจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรและสามารถใช้งานได้จริง 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แผนจัดการเรียนรู้ 
3. รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. รายงานสรุปโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

     ข้อ 5 ครูทุกคนพัฒนาวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับนํามาพัฒนานักเรียนระดับดี    
ขึ้นไป  

โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา กําหนดให้ครูผูส้อน ส่งโครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนและ
หลังสอน ครูมอีเคร่ืองมือวัดที่หลากหลายและเหมาะสม มขีั้นตอนการใช้เครื่องมือและการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม เพ่ือให้สามารถนําผลไปพัฒนาผู้เรียนให้เป้นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน 

เอกสารเชิงประจักษ์ 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล 
3. แผนจัดการเรยีนรู้ 
4. วิจัยในช้ันเรียน 
5. รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. รายงานสรุปโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

          ข้อ 6 ครูทุกคนจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป 
 ครูและคณะกรรมการนิเทศ ครูวิชาการ ผู้บริหาร เข้าร่วมนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อน โดย
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ รวมทัง้ข้อมูลย้อนกลบัเพ่ือนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป ครูมีการจัดทําช่ัวโมง PLC ประจําทุกๆ วันจันทร์สัปดาหล์ะ 2 ช่ัวโมง 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ข้อ 7 ครูทุกคนให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ที่มีปัญหาการเรียนรู้ และนักเรียน
ความสามารถพิเศษ ดีขึ้นไป ทุกคนร้อยละ 100 

โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา ให้การช่วยเหลือดูแล และพัฒนานักเรียน 
1) กลุ่มพิเศษเรียนร่วมจํานวน 7 คน ได้รับการพัฒนาผู้เรียนศึกษารายกรณี (case Study)                 

ทั้งเรื่องการเรียน  ทุนการศึกษา  ปัญหาครอบครอบคัวเท่าที่สามารถช่วยเหลือได้ 
2) กลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ  ได้ส่งเสริมพัฒนาตามความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล  

ให้เกิดผลดีตามศักยภาพและความพร้อม  ส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันถามความถนัด  
3) กลุ่มที่มีความเสี่ยงและมีปัญหาทางพฤติกรรม  โรงเรียนได้ให้การช่วยเหลือโดยมีการจัดประชุม

ผู้ปกครองเพ่ือแจ้งปัญหาและหาทางแก้ไขร่วมกัน 
เอกสารเชิงประจักษ์ 

1. รายงานการปฏิบัติกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
2. แผนจัดการเรยีนรู้ 
3. ภาพกิจกรรม 
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  ข้อ 8  ครูทุกคนมีการพัฒนาเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ระดับดีขึ้นไป   
ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเอง โดยการเข้าร่วมอบรมสัมมนาที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือให้สามารถนําความรู้และประสบการณ์มาจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการใช้การวิจัย
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา โดยครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 4 เรื่องต่อปีการศึกษา และมีการใช้
นวัตกรรมในการจัดเรียนรู้ โดยมีโครงการ หน่ึงครูหน่ึงนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพครู  

เอกสารเชิงประจักษ์ 
1. รายงานการปฏิบัติกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
2. แผนจัดการเรยีนรู้ 
3. วิจัยในช้ันเรียน 
4. รายงานสรุปโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
5. รายงานการประชุม/อบรมสัมมนาพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
6. ภาพกิจกรรม  เกียรติบัตร 

 
 
 

 

2. กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. คุณภาพผูเ้รียน   

โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ทั้งคุณภาพด้านวิชาการและ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามกระบวนการดังน้ี  

1.1  การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดเรียน ปีการศึกษา 2564 คณะครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ร่วมประชุม สรุปผลการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินคุณภาพผู้เรียนตาม 
มาตรฐานและตัวช้ีวัดใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผลการสอบ RT, NT, LAS และ              
O-NET ความสําเร็จในการส่งเสริมทางด้านวิชาการ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และพฤติกรรมของนักเรียนใน            
ปีการศึกษา 2563 เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนานักเรียนในปีการศึกษา 2564 โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในภาพรวมของโรงเรียน/ช้ันเรียน 

1.2  การดําเนินงานปีการศึกษา 2564 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนได้  
เข้าร่วมการพัฒนา เรื่องหลักการ แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ (สมศ.) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ การประเมินในแนวใหม่ ศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน         
ด้านคุณภาพผู้เรียน  การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และร่วมกันจัดทํา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กําหนดค่าเป้าหมาย ความสําเร็จของแต่ละมาตรฐาน ร่วมกันสรุปเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนและใช้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และกรอบการประเมินคุณภาพรอบส่ี (สมศ.) เป็นกระบวนการทํางาน การจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เน้นการลงมือปฏิบัติ ทั้งรายบุคคล/กลุ่ม ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไขปัญหาจนกระทั่งประสบ
ความสําเร็จ โดยส่งเสริมการอ่าน การเขียนด้วยกิจกรรม”วางทุกงานอ่านทุกเช้า” ใช้สื่อเทคโนโลยี  DLIT แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนตาม
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บริบทของสถานศึกษา เกิดกิจกรรมหน่ึงห้องเรียน 1 อาชีพ กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงนวัตกรรม ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้านทุนการศึกษา สุขภาพกาย จิตใจ มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับวัย สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง                  
มีความสุข มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชการในแต่ละวัน เช่น ภาษาอังกฤษวันละคํา สํานวนสุภาษิตวันละคํา  
กิจกรรมคิดคิดเร็ว กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกเช้า กิจกรรม Science show เมื่อสิ้นปีการศึกษานําผลการวัดและ
ประเมินผลคุณภาพนักเรียน รายงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องทําให้นักเรียนมีผลงาน/นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
และประสบความสําเร็จตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเป้าหมายการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
    การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ใช้กระบวนการ PLC ทุกขั้นตอน  
และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอ กิจกรรมที่ดําเนินการอย่างเป็น
ระบบต่อเน่ือง 
                       1. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วย               
การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  
                      2. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      3. สร้างขวัญกําลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      4. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                 พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูและบุคลากรได้ดําเนินการ
ร่วมกันเป็นระบบต่อเน่ือง มีกระบวนการ  
 1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนา ดังน้ี 
                       1) ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดทําโครงสร้าง
หลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในแต่ละกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่นําไปการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน   
                           - พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามตัวช้ีวัด 3 ด้าน 

 1) เน้ือหาสาระตามตัวช้ีวัดในช้ันปี  
 2) นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ 
 3) สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพ่ึงประสงค์ 

                      2) การนําหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียนทุกช้ันเรียน
ได้ดําเนินการวิเคราะห์ร่วมกันใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                           - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอน Active  Learning 
เพ่ือส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ การคิดคํานวณ เพ่ือเตรียมประเมินการสอบ RT 
                           - ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะ 2 ด้าน 1) ภาษา 2) คํานวณ   
                           - ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT เพ่ือการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียนการสอนในในกลุ่ม
สาระ และหน่วยการเรียนรู้ 
                           - ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนําไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้ คือ 
                           1)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา 4 H มีวิธีการสอน 7 วิธี โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน การสอนเชิงประสบการณ์ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนโครงงานเป็นฐาน การสอน
เน้นทักษะกระบวนการคิด การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์ และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
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                           2) นวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจําช้ันและกลุ่มสาระการเรียนนํามาใช้สอนในเฉพาะ
ช้ันตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน เช่น 
ช้ัน ป.1–3   Active  Learning    การจัดการเรียนการสอนแบบ ON-HAND  
ช้ัน ป.4-6    Active  Learning    การจัดการเรียนการสอนแบบ ON-HAND  
 2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                       ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากรทุกคนได้ส่งต่อข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล ทุกช้ันเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม จากการเย่ียมบ้านนักเรียน ศึกษาจากทะเบียนสะสม 
เอกสาร ปพ. 1-6 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์ สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทําข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

     ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา 2564  มีนักเรียน 
    1)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จํานวน ............10............คน 
                       2)  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  จํานวน .............-...............คน   มีความเสี่ยง ดังน้ี 
                                -  ด้านการเรียนรู้.............-...........คน 
      -  ด้านสุขภาพร่างกาย..……-…….คน 
      -  ด้านสุขภาพจิต............-............คน 

   -  พฤติกรรม................-...............คน 
   -  ด้านสังคม  ...............-..............คน 
   -  ด้านเศรษฐกิจ.............-.............คน 
   -  ด้านอ่ืนๆ................-.................คน 

                         3)  นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา  จํานวน .........7.........คน  มีปัญหาด้าน 
      -  ด้านการเรียนรู้.............7.............คน 
      -  ด้านสุขภาพร่างกาย.........-.....…..คน 
      -  ด้านสุขภาพจิต..............-…........คน 

   -  พฤติกรรม..................-..............คน 
   -  ด้านสังคม  ................-................คน 
   -  ด้านเศรษฐกิจ............-.................คน 

                  -  ด้านอ่ืนๆ.................-..................คน 
                        สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียนและพัฒนา ป้องกัน แก้ไข 
                         1) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จํานวน 2 คน  และที่มีปัญหาการเรียนรู้ทั้งหมด 7 คน                  
ได้พัฒนาผู้เรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปีการศึกษาทําให้นักเรียนได้พัฒนาตามลําดับและได้
ช่วยเหลือนักเรียนอ่ืนๆ  ดังน้ี  
   -  ประชุมกับผู้ปกครองเพ่ืออภิปรายปัญหาของเด็กที่โรงเรียน ร่วมมือกับผู้ปกครอง
และผู้ดูแลเด็กในการให้การศึกษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก 
   -  พัฒนาเทคนิคการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคนิคหรือนวัตกรรม เพ่ือดึงความ
สนใจของเด็ก 
   -  จัดเตรียมโครงสร้างของการเรียนรู้ เน้นการพัฒนานิสัยการทํางานและการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง 
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   -  สร้างความภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดกับเด็กโดยมองหาจุดดี จุดแข็งของเด็ก และให้
คําชมอยู่เสมอ 
                    3. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                        ทุกช้ันเรียน ครูประจําช้ันประจําวิชา ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมใน   
ช้ันเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การอ่าน การเขียน มีกิจกรรมทุก
ห้องเรียน เช่น    
 1) รักกการอ่าน  
                         2) นิทานพาเพลิน 
                         3) ศิลปะสร้างสรรค์                         
 4) ทายคําพ้ืนฐาน 
                         5) คณิตคิดเร็ว 

                   4. โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
               การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดทําโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน  
โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ ของ
นักเรียน ดังน้ี 
 1)  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้นักเรียนทุก
ช้ันเรียนต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา   
                        2)  โครงการซ่อมเสริมเพ่ิมผลฯ 
                        3)  โครงการทัศนศึกษา  
       จากการจัดกิจกรรมตามโครงการต่างๆ ทําให้เกิดผลสัมฤทธ์ิกับผู้เรียนหลายด้านไปพร้อมๆ กันทั้ง
ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ   

      การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มีนวัตกรรม
ต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังน้ี 
                 1)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทําหน้าที่พัฒนานักเรียนประจําช้ัน ประจําวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้ 
                       ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 
ด้านเป็นระบบและต่อเน่ือง คือ สมรรถนะด้านภาษา การคิดคํานวณ และเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อม
สอบ NT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  โดยทําหลักสูตรสอนเสริม กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกเช้า คณิตคิดเร็ว 
คลินิกภาษาไทย แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3   
                 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยทําหลักสูตรสอนเสริม กิจกรรม
วางทุกงานอ่านทุกเช้า คณิตคิดเร็ว คลินิกภาษาไทย ท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษ แบบฝึก แนวข้อสอบ                 
ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 ต่อเน่ืองจากการสอบ ONET   
                 2) กิจกรรมทุกช้ันเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สําหรับ
นักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมายได้รับ         
การช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
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                 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่กําหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทํา
ให้มีความจําเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิด        
การพัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุข   
ในสังคม     
         4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ ได้ดําเนินการโดยจัดในกิจกรรมลดเวลาเรียน-เพ่ิม
เวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
   1.  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
   2.  กิจกรรมผักเลี้ยงปลา 
   3.  กิจกรรมทําขนมขาย 

                5. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
                สถานศึกษาได้ดําเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากรท่ีพัฒนา
คุณภาพนักเรียน โดยการนิเทศติดตามตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพจากคณะกรรมการภายในและภายนอก             
โดยคณะผู้บริหารเครือข่ายโรงเรียนตําบลบ้านเพชร 

ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ขั้นตอนท่ี 2 การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ขั้นตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
             ขั้นตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
1. บันทึกการประชุม  
2. คําสั่งของโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา  
3. โครงการต่างๆ เช่น   

1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ   
2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะพัฒนาวิชาชีพ   
3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT  NT  O-NET   
5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง   
7. โครงการแนะแนวศึกษาต่อ    
8. โครงการส่งเสริมพัฒนาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
9. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน กิจกรรมสุขกาย   
10. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน   
11. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
12. โครงการนิเทศการจัดการศึกษา   
13. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
14. โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
15. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
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16. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริหาร   
17. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา   
18. โครงการจัดทําแผนประจําปี  
19. โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
20. โครงการบริหารการเงิน   
21. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่   
22. โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน   
23. โครงการห้องเรียนคุณภาพ   
24. โครงการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
25. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ   
26. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันสําคัญ  
27. โครงการกิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
28. โครงการอาหารกลางวันเสริมนม 
29. เกียรติบัตร / ภาพกิจกรรม 
30. ผลการทดสอบ RT ป.1 , NT ป.3 ,  O-NET ป.6 และ  ปพ.5 

 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 1  : ..............ดี...................... 

 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนด             
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ  
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และ
สรุปผลการดําเนินงาน และได้รับการตรวจให้คําแนะนําโดยคณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่ 

สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนากระบวนการ ดังน้ี 
             1. ครูทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบ้านทองคําพิงวิทยา ในช่วงก่อน          
ปิดภาคเรียน เพ่ือจัดทําโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์หลักสูตรที่นําไปจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
             2. การนําหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียน ทุกช้ันเรียนได้
ดําเนินการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียน DLTV สื่อเทคโนโลยีให้เป็นสื่อการเรียนการสอน ตามท่ีโรงเรียนกําหนด ดังน้ี 
                 1) นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครูประจําช้ันนํามาใช้สอน เช่น กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกเช้า 
กิจกรรมเที่ยงวันคิดกันคล่อง, เกมการศึกษา, สื่อประดิษฐ์ที่ครูจัดทําขึ้นในแต่ละกิจกรรม แบบฝึกเสริมการเรียนรู้  
แบบฝึกที่ครูจัดทําขึ้นเพ่ือพัฒนารายบุคคล เป็นต้น 
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 2) นวัตกรรม/การสอนเสริมวันเสาร์ สอนเสริมเช้า กลางวัน เย็น (ตามความเหมาะสม)   
                 ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อํานวยการโรงเรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนได้ 
บริหารจัดการ โดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูทุกคน  
ใช้กระบวนการ PLC ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอน ดังน้ี 
               1. สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
พุทธศักราช 2560 โดยจัดให้เป็นไปตามบริบทของโรงเรียน 
             2. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาผู้เรียน ใช้ประสบการณ์สําคัญใน
การออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและคัดกรองเด็กเป็นรายบุคคล มีการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่าง
ต่อเน่ือง ดังน้ี 
  1) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพป.ชัยภูมิ เขต 3) : ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบ้านทองคําพิงวิทยา ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามหน้าที่รับผิดชอบ 
 2) โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายในโรงเรียน จํานวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 และโครงการพัฒนาการประเมินผลการ
เรียนด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระบบบริหารจัดการ School MIS 
                3) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสมํ่าเสมอ ในช่วงเย็นหลังเลิกเรียนใน
วันศุกร์เพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาแนวทางแก้ปัญหา
ด้านการเรียนและการทํางานของนักเรียน  
         3.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย  
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น มุมความรู้  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หนังสือนิทาน สื่อสําหรับเด็ก สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้  
 4. สถานศึกษาอํานวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการศึกษา มีห้องเรียน มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยี      
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คในห้องคอมพิวเตอร์สามารถใช้การได้ดี มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยใช้ระบบกลุ่มใน 
Face book และ Line เพ่ือประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสาร อํานวยความสะดวก สร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ปกครองเพ่ือให้
สามรถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
 5. สถานศึกษากําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา               
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา กําหนดเป้าหมาย แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความ
ชํานาญ ตามมาตรฐานตําแหน่ง และสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา           
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม
ผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานการผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัด   

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 2  : ..............ดี...................... 
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3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    โรงเรียนบ้านบ้านทองคําพิงวิทยา ดําเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญโดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา มีการบูรณาการหน้าที่พลเมือง หลักสูตรต้านทุจริต เศรษฐกิจพอเพียงปรับโครงสร้าง
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน การสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน การจัดห้องเรียนคุณภาพ ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ครูทุกคนทํางานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 2 เรื่อง และได้รับการตรวจให้คําแนะนําโดย
คณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่มีกระบวนการพัฒนาครู ดังน้ี 
 1. ครูประชุมร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน             
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ   
 2. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูและบุคลากรได้
ดําเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเน่ือง ดังน้ี 
                   2.1 หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทุกคนได้ร่วมกันปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา จัดทําโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับ
พ้ืนฐานของนักเรียน   
                   2.2 การนําหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุกช้ันเรียน
ได้ดําเนินการวิเคราะห์ร่วมกันใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
                   2.3 ครูผู้สอนช้ัน ป.1-3 ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ 
                   2.4 ครูใช้สื่อการเรียน DLTV ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT ให้นักเรียนเป็นสื่อการเรียนการสอน
ในบางหน่วยการเรียนรู้ 
                   2.5 ทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากร 
เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนําไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้ คือ 
 
 -  นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครูประจําช้ันและกลุ่มสาระการเรียนนํามาใช้สอนในเฉพาะช้ัน 
หรือสาระการเรียนรู้  เช่น 

ช้ัน ป.1-2  Active  Learning  กิจกรรมเสริมกิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกเช้า กิจกรรมเที่ยงวันคิดกัน
คล่อง                            
ช้ัน ป.3  แบบบูรณาการ กิจกรรมเสริม กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกเช้า กิจกรรมเที่ยงวันคดิกันคล่อง                        
ช้ัน ป.4-6 กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกเช้า กิจกรรมเที่ยงวันคิดกันคล่อง คลินิกภาษาไทย กิจกรรม

ภาษาอังกฤษ   
 -  ครู ป.1-3 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเน่ือง และการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ 2 ด้าน 1) ด้านคํานวณ 2) ด้านภาษา เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะ           
การสอบการศึกษาระดับชาติ NT โดยการสอนแบบบูรณาการ 
 -  ครู ป.4-6 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเน่ือง และการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET โดย
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วิธีการสอนแบบโครงงาน กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกเช้า กิจกรรมเที่ยงวันคิดกันคล่อง คลินิกภาษาไทย กิจกรรม
ภาษาอังกฤษ   
                  2.6  ครูพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
                   2.7  ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล  
                   2.8  ครูพัฒนาการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
                   2.9  ครูพัฒนาการวิจัยและเรียนรู้  
                   2.10 ครูพัฒนาหลักสูตรเสริม กิจกรรมสอนเสริม แบบฝึกเพ่ิมเติม เวลาเรียนเพ่ิมเติม 
 

3. ระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                ทุกช้ันเรียน ครูประจําช้ันประจําวิชา ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรมการอยู่
ในสังคมเป็นสมาชิกในช้ันเรียนที่ดี จัดห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด มีกิจกรรมในช้ันเรียน ส่งเสริมทักษะ
ชีวิต ทักษะทางสังคม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                        1) รักการอ่าน  

   2) บันทึกการออมเงิน  
                        3) นิทานพาเพลิน 
                        4) ศิลปะสร้างสรรค์                         
     5) ทายคําพ้ืนฐาน 
                        6) คณิตคิดเร็ว      

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
                การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดทําโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน โดยมี
โครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม เป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียน คือ 

1) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้นักเรียน ทุก
ช้ันเรียนต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา   
                        2) โครงการซ่อมเสริมเพ่ิมผลฯ 
                        3) โครงการทัศนศึกษา 

การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มีนวัตกรรม
ต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังน้ี 
                 1) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทําหน้าที่พัฒนานักเรียนประจําช้ัน ประจําวิชา และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้ 
                       ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 
ด้าน เป็นระบบและต่อเน่ือง คือ สมรรถนะด้านภาษา การคิดคํานวณ และเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อม
สอบ NT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยทําหลักสูตรสอนเสริม กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกเช้า คณิตคิดเร็ว 
แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3  
 
  
                 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยทําหลักสูตรสอนเสริม กิจกรรม
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วางทุกงานอ่านทุกเช้า คณิตคิดเร็ว คลินิกภาษาไทย กิจกรรมภาษาอังกฤษ แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่าน
กระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 ต่อเน่ืองจากการสอบ ONET   
 2) กิจกรรมทุกช้ันเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สําหรับ
นักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่กําหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทํา
ให้มีความจําเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขใน
สังคม     
 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ ได้ดําเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-เพ่ิม
เวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
   1.  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
   2.  กิจกรรมปลูกผัก เลี้ยงปลาดุก 
   3.  กิจกรรมทําขนม 
 5. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
                สถานศึกษาได้ดําเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากรท่ีพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน โดยได้ดําเนินการ 

 ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
             ขั้นตอนท่ี 2 การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
             ขั้นตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
              ขั้นตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 3  : ..............ดี............. 
 

สรุประดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับคณุภาพ : ............ดี.......... 
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ภาคผนวก 
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1. ประกาศโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา เรื่อง ประกาศสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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2. คําสั่งโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา ที่  8 / 2564  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ประจําปีการศึกษา 2564  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3. คําสั่งโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา ที่  9 / 2564 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงาน              
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4. คําสั่งโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา ที่  10 / 2564 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทาํมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 
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5. รายงานการประชุมคณะครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา 
ครั้งที่ 1 / 2564 
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6. คําสั่งโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา ที่  11 / 2564 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ      
ประจําปีการศึกษา 2564 
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7. รายงานการประชุมคณะครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา 
ครั้งที่ 2 / 2564 
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8. รายงานการประชุมคณะครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา 
ครั้งที่ 3 / 2564 
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9. ประกาศโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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               7. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนครูและบุคลากร สถานศึกษา 
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    8. สําเนา ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 
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คํารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2564  วันที่  2  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังน้ี 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
1.ระดับปฐมวัย ผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

1.คุณภาพของเด็ก 
ดี 

2.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3.การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ดี 

    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ดี 
2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

1.คุณภาพผู้เรียน 
ดี 

2.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นสําคญั 

ดี 

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      โดยรวม ดี 
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          ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 

                  ๑. ระดับปฐมวัย 
 ไม่มีข้อเสอนแนะ 
 
 
             ๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1. ครูควรวิเคราะห์สภาพปัญหาจากสภาพจริง และจัดกิจกรรม/โครงการให้สอดคล้องกัน ให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มสาระและทุกช่วงช้ัน 
 2. สถานศึกษาควรทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
 3. สถานศึกษาควรปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ การใช้ห้องวิทยาศาสตร์ และเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 4. ครูควรพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เน้นการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 

              ลงช่ือ                                        ประธานคณะกรรมการ 
                                               ( นายทวีศักด์ิ  อรยิานุวัฒน์ ) 
                                     ตําแหน่ง  รกัษาการผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทองคําพิงวิทยา 
 
                                    ลงช่ือ                                         กรรมการ 
                                                  ( นางภาณินี  ศรีทัศน์ ) 
                                                    ตําแหน่ง ผู้เช่ียวชาญ 

 

                                    ลงช่ือ                                         กรรมการ 
                                                  ( นายบาง  เฝ้าหนองดู่ ) 
                                          ตําแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 

                                    ลงช่ือ                                         กรรมการ 
                                                  ( นางวรจันทร์  แตงทิพย์ ) 
                                          ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน 

 
                 ลงช่ือ                                        กรรมการและเลขานุการ 

                                               ( นายนารายณ์  หร่ายขุนทด ) 
                                                ตําแหน่ง ครูประกันคุณภาพ 
 


