
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนซับถาวรพัฒนา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



  
 

 

คำนำ 
 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนซับถาวรพฒันา เล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้
ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องแนว
ปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  
    รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน ๓ ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                              ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษารายด้าน และรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                              ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                              ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงาน นวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓ ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

        คณะกรรมการตามคำส่ังของสถานศึกษาได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของสถานศึกษา  

 

 
 
                                                            
                                                                  ( นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์ ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
 
                                   



  
 

 

บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 

     รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนซับถาวรพฒันา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 ๒. เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
          ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
              โรงเรียนซับถาวรพฒันา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานท่ีต้ังหมู่บ้านซับถาวรพัฒนา  หมู่ท่ี ๑๗ ตำบลวะตะแบก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
ก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๒๔ มีเขตบริการจำนวน ๑ หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่บ้านซับถาวรพัฒนา 
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๒-๓ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีนักเรียนจำนวน 
๕๕ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๕ คน  มีอาคารเรียนมีจำนวน  ๑  หลัง  อาคารประกอบ  ๒  
หลัง  ห้องน้ำ  ๑  หลัง  ๔ ท่ี  สนามกีฬาหน้าโรงเรียน  ๑  สนาม  มีห้องคอมพิวเตอร์  ๑  ห้อง  มีห้อง
พยาบาล  ๑  ห้อง 
               โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ “โรงเรียนซับถาวรพัฒนา เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน “มีคุณธรรมน้อมนำวิถีพอเพียง” 
  อัตลักษณ์ของนักเรียน “สุขนิสัยดี  มีมารยาท” 
                   ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จำนวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา 
๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพ
การศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การ
พัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมท่ีสำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จาก



  
 

 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
               ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผล  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
               ๑.  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน   

 ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ด้าน 
               ระดับคุณภาพ การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ดี 

     (๑)  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดี 
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้ังคุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยใช้หลักสูตรท่ีเหมาะสมมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน และบริบทของสังคมท่ี
เปล่ียนไป โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีครอบคลุมและท่ัวถึงนักเรียนทุกคน ใช้การบริหารช้ันเรียน
เชิงบวก มีโครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มี
กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ ทักษะการทำงานเป็น ตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพ ศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผลการทดสอบระดับชาติ มีค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ปกครองและชุมชน 

     (๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ดี 
 โรงเรียนได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโดยใช้ฐานข้อมูลในการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดย
บุคลากรทุกคนและเครือข่ายชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาการบริการจัดการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิง
ประจักษ์ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผน ไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร อัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา มีการนิเทศภายใน นำ
ข้อมูลมา ใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกัน
ส่งผลให้โรงเรียนและบุคลากรของโรงเรียนซับถาวรพัฒนาได้รับรางวัลต่าง ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

     (๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ดี 
ครูทุกคนมีแผนจัดการเรียนรู้ ส่ือ ส่ือเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ ท่ีครบถ้วน ใช้กระบวนการจัดการเรียน

การสอนแบบมีส่วนร่วมตามระดับช้ัน และระดับโรงเรียน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน มีการส่ือสาร กับผู้ปกครองเป็นระยะ เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จากผล
การจัดการเรียนการสอน ทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ในการแข่งขันทักษะภาษาไทย
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา นักเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ และผลการทดสอบ RT และ O-NET มีผลการทดสอบสูง
กว่าระดับประเทศ ส่งผลให้คุณครูได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                  ๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน  
    ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระ และยกระดับผลสัมฤทธิ์  RT, NT, O - NET   



  
 

 

    ๓. โครงการพัฒนาการอ่านการเขียน 
    ๔. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLTV) การจัดการ
เรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
     ๕. โครงการทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    ๖. โครงการอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ - เนตรนารี 
    ๗. โครงการอำลาสถาบัน 
    ๘. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    ๙. โครงการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    ๑๐. โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 
    ๑๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ๑๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
    ๑๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
    ๑๔. โครงการวันสำคัญ 
    ๑๕. โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
               ๓. ผลการประเมินความโดดเด่น  ระดับคุณภาพ : ดี 
 - นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  พบว่า  มีคุณภาพระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  100  สถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพ ทักษะ
ชีวิตอยู่บนพื้นฐานการสอนทักษะชีวิตท่ัว ๆ ไปรวมทั้งการฝึกฝนทักษะเพื่อนำไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ทางด้านสุขภาพและสังคม บทเรียนการสอนทักษะ ชีวิตควรจะมีการผสมผสานกับข้อมูลข่าวสารทางด้าน
สุขภาพ สอดแทรกบูรณาการกับการเรียนการสอนในช้ันเรียน ซึ่งจะออกแบบให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง
ปัจจัยทางสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีจะมีผลต่อสุขภาพและการพัฒนาเยาวชน ด้วยวิธีการท่ีใช้ในการสอนทักษะ
ชีวิตเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบุคคลต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบ ๆ ตัว จากการสังเกตว่าเขาปฏิบัติอะไร ปฏิบัติอย่างไร  
(กรณีศึกษา) ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยตรงจากการมีประสบการณ์จริง นอกจากนี้โรงเรียนยงัพัฒนาทักษะชีวิตใน
รูปแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการในท้องถิ่น เช่น กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  การออมเงิน การทำ
ขนมไทย เป็นต้น   
 
            ข้อเสนอสำหรับผูบ้ริหาร   ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี ้
                 ๑.  คุณภาพนักเรียน 
                           ๑) พัฒนาและสร้างเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตรงตามอัตลักษณ์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น 
   ๒) พัฒนานักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ำ ให้พัฒนาขึ้น 
   ๓) พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพิ่มขึ้น 
   ๔) พัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๕) ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
   ๖) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและเรียนรู้จากนอกห้องเรียนเพิ่มขึ้น 
 



  
 

 

                 ๒.  คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                             ๑) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความหลากหลายเพิ่มขึ้น 
   ๒) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
   ๓) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย 
   ๔) ส่งเสริมการจัดทำส่ือนวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น                      
        ๓.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                             ๑) พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพิ่มขึ้น 
   ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีการสร้างช้ินงาน/นวัตกรรม เพิ่มขึ้น 
   ๓) สอนเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน 
   ๔) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มั่นคงยั่งยืน 
   ๕) ส่งเสริมการเรียนกับปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๖) ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหานักเรียนมากขึ้น 
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
 

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนซับถาวรพฒันา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ สถานท่ีต้ังหมู่บ้าน
ซับถาวรพัฒนา  หมู่ท่ี ๑๗ ตำบลวะตะแบก  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ จัดต้ังขึ้น  เมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๓  โดย
นายสาย-นางเสริง  ปิ่นสันเทียะ  ได้มอบท่ีดินจำนวน ๑๘ ไร่ เพื่อใช้ปลูกสร้างอาคารเรียน โดยมีนายฤกษ์ณรงค์   
คงวัง เป็นผู้นำชาวบ้านในการสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น  ๑  หลัง  เปิดทำการสอนเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๒๔ โดยมี
นายปัญญา  เพลงวัฒนา  รักษาการ  ในตำแหน่ง  ครูใหญ่   
 อาคารเรียนมีจำนวน  ๑  หลัง  อาคารประกอบ  ๒  หลัง  ห้องน้ำ  ๑  หลัง  ๔ ท่ี  
สนามกีฬาหน้าโรงเรียน  ๑  สนาม  มีห้องคอมพิวเตอร์  ๑  ห้อง  มีห้องพยาบาล  ๑  ห้อง   
     - สีประจำโรงเรียน  สีม่วง – ขาว 
 - วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  “โรงเรียนซับถาวรพฒันา เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาให้กับ 
ประชากรวัยเรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม”                  
        - เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  “มีคุณธรรมน้อมนำวิถีพอเพียง” 
       - อัตลักษณ์ของนักเรียน  “สุขนิสัยดี  มีมารยาท” 
         - แผนท่ี  
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 - แผนผังโรงเรียน     

 
   - แผนภูมิการบริหารการจัดการ 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้  ๐๙๔-๓๙๗๙๙๙๑  / ๐๘๘-๓๔๙๗๔๘๓ 
อีเมลล์  Sudjarit1507@gmail.com / sai_pawinee_nrru@hotmail.com 

PDCA Model  

mailto:Sudjarit1507@gmail.com
mailto:sai_pawinee_nrru@hotmail.com


3 
 

  
 

 

              ๑) ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร) 
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                  ๒) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
                      (๑) ข้อมูลประชาการวัยเรียนในเขตบริการ 

 เขตบริการของโรงเรียนซับถาวรพัฒนา  ประกอบด้วยเขตพื้นท่ีการปกครอง หมู่ท่ี ๑๗ บ้าน
ซับถาวรพัฒนา  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะต้ังอยู่กระจัดกระจาย  จำนวนเด็กในวัยเรียน 100 
คน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม   ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ รดน้ำขอพรผู้ใหญ่ในวันขึ้นปีใหม่ไทย  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  อาชีพหลัก  คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 20,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
                      (๒) ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
  ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖4 (ข้อมูล ณ 14 มิถุนายน  2564) 
   ข้อมูลผู้เรียน รวมทั้งส้ิน ๕7 คน 

ระดับชั้นเรียน 
อ.๒ อ.๓ รวม

ปฐมวัย 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม

ประถม 
รวม

ทั้งหมด 
จำนวนห้อง ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ 3 0 ๑ ๑ ๕ ๗ 

เพศ 
ชาย 5 6 11 4 2 - 9 5 3 23 ๓4 
หญิง 3 7 ๑๐ ๓ 3 - 5 0 ๒ 13 ๒๓ 

รวม 8 13 21 7 5 - 14 5 5 ๓6 ๕7 
 
                      (๓) ข้อมูลท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง     
 อาคารเรียนมีจำนวน  ๑  หลัง  อาคารประกอบ  ๒  หลัง  ห้องน้ำ  ๑  หลัง  ๔ ท่ี  
สนามกีฬาหน้าโรงเรียน  ๑  สนาม  มีห้องคอมพิวเตอร์  ๑  ห้อง  มีห้องพยาบาล  ๑  ห้อง   
                  ๓) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 
ที่ ชื่อ – สกุล อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง / วิทยฐานะ วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก สอนวิชา / 

ช้ัน 
๑ นายสุจริต  ทองปัสโนว์ ๒๗ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชำนาญการพิเศษ 
ป.โท 
ศษ.ม. 

บริหารการศึกษา - 

๒ นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๗ ครู คศ. ๑ ป.โท 
ค.ม. 

บริหารการศึกษา ทุกรายวิชา 
ช้ัน ป.๕-๖ 

๓ นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๔ ครู คศ. ๑ ป.ตรี 
ศษ.บ. 

 

พลศึกษา ทุกรายวิชา 
ช้ัน อ.2-3 

๔ นางสาวภาวินี  นพคุณ ๒ ครู คศ. ๑ ป.โท 
ศษ.ม. 

นวัตกรรม
หลักสูตรฯ 

ทุกรายวิชา 
ช้ัน ป.1-๒ 

๕ นางสาวภัทรานิษฐ์   
พงศ์สุวรรณ 

- ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ป.ตรี 
ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ - 

๖ นางสาวปราณวรินทร์ 
ถาวรพันธุ์มณี 

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ
โรงเรียน 

ป.ตรี 
บธ.บ. 

การตลาด ทุกรายวิชา 
ช้ัน ป.3 
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  4)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
๑. ห้องสมุด 
๒. ห้องครัว 
๓. สนามกีฬา 
๔. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๕. สนามเปตอง 
๖. ห้องพยาบาล 
๗. สนามเด็กเล่น 

     แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

๑. วัดซับถาวรพัฒนา 
๒. สวนน้ำแม่ฟุ้ง 
๓. กังหันลมเทพสถิต 
๔. โรงพยาบาลเทพสถิต 

 
                  5 ข้อมูลสภาพของชุมชน  สังคม 
หมู่บ้านซับถาวรพัฒนา มีจำนวนครัวเรือนประมาณ 50 หลังคาเรือน เป็นชุมชนขนาดเล็ก ประชากรส่วนใหญ่
ย้ายถ่ินฐานมาจากต่างจังหวัด และหมู่บ้านใกล้เคียง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำนา  
ทำไร่ รับจ้างท่ัวไป นับถือศาสนาพุทธ รายได้จึงมาจากพืชผลทางการเกษตร และการรับจ้าง ทำให้ฐานะส่วน
ใหญ่ ปานกลาง ค่อนข้างไปทางยากจน ผู้ปกครองบางส่วนไปทำงานยังต่างจังหวัด ให้บุตรหลานอยู่ในความ
ดูแลของ ปู่ ย่า ตา ยาย แต่ในข้อจำกัดเหล่านี้ พบว่าชุมชนให้ความร่วมมือ ในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผู้ปกครอง 
ปราชญ์ชุมชน เข้ามาเป็นวิทยากรให้ความรู้นักเรียนเป็นระยะ ๆ ทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การทำนาข้าว การไร่มันสำปะหลัง การปลูกพริก เป็นต้น  
โอกาสของโรงเรียน 
 ๑. โรงเรียนซับถาวรพฒันาจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนากระบวนการคิดระดับสูง ฝึกทักษะชีวิตให้ผู้เรียน
และครูเพื่อนำไปจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดสู่การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ      
 ๒. มีการประสานกับหน่วยงาน / องค์กร และท้องถิ่นที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น การทำอาหาร
ท้องถิ่น ทำขนมไทย ตัดผม เสริมสวย นาข้าว เป็นต้น  
 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองในด้านการคัดกรองช่วยเหลือ แนะแนวเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน รวมทั้งมอบหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและนำมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
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ข้อจำกัดของโรงเรียน 
 ๑. ด้านงบประมาณไม่เพียงพอกับความต้องการในการพัฒนาโรงเรียน 
 ๒. สภาพครอบครัว ชุมชน และโอกาสของผู้เรียนไม่เท่าเทียมกัน ซึ่งพฤติกรรมของนักเรียนบางคนมา
จากครอบครัวที่มีฐานะยากจน ครอบครัวแตกแยก ส่งผลให้นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในด้านการเรียน 
การคิดแก้ปัญหา และการเรียนท่ีไม่เต็มศักยภาพ 
 ๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้าน   
 
                 6) งบประมาณของสถานศึกษา 
                                   ๑.๗ งบประมาณของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖4 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
เงินอุดหนุนรายหัว ๑๐6,2๐๐ 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
(เรียนฟรี) 

95,066 

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 239,400 
รวม 420,666 

 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

               ๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา   1  คน 
               ๒) จำนวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ)   3   คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา) 
               ๓) จำนวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)   2   คน 
               ๔) จำนวนนักเรียน  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   รวม   36   คน  
                    (๑) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  7 คน 
                    (2) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  5 คน 
          (3) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  14 คน 
  (4) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  5 คน 
  (5) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  5 คน 
               ๕) จำนวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 คน แยกเป็น 
                    (๑) สาขาราชการครู   2 คน   
                                        () จำนวน 1 คน  จบสาขา  วิชาภาษาไทย 
                                        () จำนวน 1 คน  จบสาขา  วิชาคอมพิวเตอร์ 
                    (๒) ครูอัตราจ้าง ครูพี่เล้ียง ครูธุรการ 1 คน   
                                        () จำนวน 1 คน จบสาขา  การตลาด 
                ๖) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน  (ต้ังแต่ช้ัน  ป.๑-ป.6) 
   - ป. ๑ รวมกับ ป. ๒  เรียนแยกห้อง  แต่บริเวณห้องเรียนเดียวกัน  มีครูผู้สอน  ๑  คน 
                               - ป. 3 เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน  ๑  คน 
   - ป. 5 รวมกับ ป. 6 เรียนแยกห้อง  มีครูผู้สอน  1  คน 
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              ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. ผลการประเมิน SAR ภายใต้
สถานการณ์ COVID – 19 (13 มิถุนายน 2564)                

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    

มาตรฐานที่  ๓  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

ข้อเสนอแนะ  
      สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลเพ่ิมเติมลงใน SAR อย่างชัดเจน ในด้านครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุก
รายวิชาและทุกระดับชั้นสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรของสถานศึกษา มีการนำแผนไปใช้จัดการเรียนรู้
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี แหลง่เรียนรู้ และการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการ
นำผลการประเมินมาวางแผนจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับผู้เรียน เช่น ครูทุกคนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดครบทุกรายวิชาและ ทุกระดับชั้น มีการบริหารจัดการชัน้เรียน
เชิงบวกและใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้มาเป็นสื่อการสอนในทุกระดับชั้น เช่น การเรียนรู้จากสื่อ DLTV การค้นคว้าจาก
อินเทอร์เน็ต การศึกษาความรู้จากวัดในชุมชน ใช้วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น การประเมินผลตาม
สภาพจริง การทำงานกลุ่ม การสงัเกต การประเมิน โดยเพ่ือน เป็นต้น มีการนำผลประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบผ่านกิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู้ และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือนำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป  

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี    
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

 
               ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน                           ระดับคุณภาพ   ดี 
                  ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ   ดี 
                  ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้            ระดับคุณภาพ   ดี 
   ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม  ระดับคุณภาพ   ดี 

 
๓. ข้อมูลของสถานศึกษา 

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
  และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 ๑) วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนซับถาวรพัฒนา เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน พัฒนา 

ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม”         
 ๒) พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
๒. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
๓. มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช้ 
ในชีวิตประจำวัน 

๔. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนและทุกภาคส่วน 
 
 ๓) เป้าประสงค์ 

๑.  ประชาการวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นท่ีบริการ  ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

๒.  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๓.  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม นำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.  โรงเรียนมีจุดแข็งโดยชุมชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องร่วมจัดการศึกษา  
 

         ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถทางวิชาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน     
มีความรู้และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามค่านิยมหลักของ 
คนไทย ๑๒ ประการ   
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน นำเทคโนโลยีและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุน และส่งเสริมให้มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  มีการบริหารและจัด 
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (S.B.M.) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  มีคุณธรรมน้อมนำวิถีพอเพียง 
 ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
  สุขนิสัยดี  มีมารยาท 
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4. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2564 
 
        โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ีดำเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
ฝ่ายบริหารวิชาการ  ( งบฯ   ๗๔,๖๓๐  บาท ) 
 

ท่ี โครงการ  /  กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๓,๐๐๐ 
๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นางสาวภาวินี  นพคุณ ๗,๐๐๐ 
๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๕  กลุ่มสาระ และ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์  RT, NT, O - NET   
นางสาวภาวินี  นพคุณ ๕,๐๐๐ 

๔ พัฒนาการอ่านการเขียน นางสาวภาวินี  นพคุณ ๓,๕๐๐ 
๕ ยกระดับคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การจัดการเรียนรู้ในสถานณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๕,๐๐๐ 

๖ ทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๑๐,๐๐๐ 
๗ อยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ - เนตรนารี นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๘,๐๐๐ 
๘ อำลาสถาบัน นางสาวจตุพร ชาขุนทด ๔,๐๐๐ 
๙ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๑,๕๐๐ 

๑๐ ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๑,๐๐๐ 
๑๑ กีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๕,๐๐๐ 
๑๒ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๑,๐๐๐ 
๑๓ ส่งเสริมสุขภาพงานอนามัยโรงเรียนและนักเรียน 

ในสถานณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) 

นางสาวภาวินี  นพคุณ ๑๐,๐๐๐ 

๑๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

นางสาวภาวินี  นพคุณ ๕,๐๐๐ 

๑๕ วันสำคัญ นางสาวภาวินี  นพคุณ ๔,๘๗๐ 
๑๖ แหล่งเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๒,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๗๔,๖๓๐   
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ฝ่ายบริหารท่ัวไป  ( งบฯ  ๑๙,๙๑๓  บาท , งบอาหารกลางวัน ๒๓๒,๐๐๐ บาท  รวม  ๒๕๑,๙๑๓ บาท) 
 

ท่ี โครงการ  /  กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑๗ โรงเรียนสีขาว นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๑,๐๐๐ 
๑๘ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ

ผู้ปกครอง 
นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๓,๐๐๐ 

๑๙ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม นายสุจริต  ทองปัสโนว์ ๑,๕๐๐ 
๒๐ รับนักเรียน นางสาวภาวินี  นพคุณ ๑,๐๐๐ 
๒๑ อาหารกลางวัน  (ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 

อบต.วะตะแบก) 
นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๒๓๒,๐๐๐ 

๒๒ พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๑๓,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๒๕๑,๙๑๓ 

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล  (งบฯ  ๗,๙๖๕  บาท) 
 

ท่ี โครงการ  /  กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๒๓ พัฒนาบุคลากร นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๕,๕๐๐ 
๒๔ สร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา นางสาวภาวินี  นพคุณ ๒,๔๖๕ 

รวมทั้งสิ้น ๗,๙๖๕   
 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ   (งบฯ ๓,๙๘๒  บาท)  
 

ท่ี โครงการ  /  กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๒๕ จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับสำนักงาน นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๒,๘๘๒ 
๒๖ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการเงินพัสดุ นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๑,๕๐๐ 

รวมทั้งสิ้น   ๓,๙๘๒   
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๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
 

โรงเรียนซับถาวรพัฒนา  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่ายโดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานบุคลากร ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร
แบบธรรมมาภิบาล เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SchoolBase Management) เน้นการมีส่วนร่วม โดยให้บุคลากรทุกคนร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมปฏิบัติ 
โดยมีบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  ทุกขั้นตอน 
กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองท่ีดี ทำให้ครูและบุคลากรทุกคน          
มีขวัญและกำลังใจในการร่วมมือกันทำงาน และส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
สม่ำเสมอ  

 
รูปแบบการบริหารจัดการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                             

๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๔)  

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1      
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2564   
 

PDCA Model  
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 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 
2563 กับปีการศึกษา 2564 ภาพรวมระดับโรงเรียน พบว่า ภาพรวมทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ
เพิ่มขึ้น (0.40) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉล่ียร้อยละลดลง 
(7.60) ส่วนความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้น (8.40)  

           โรงเรียนดำเนินการโครงการอ่านออกเขียนได้ 100% การกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนด้านการอ่าน
ออกเขียนได้  และอ่านคล่องเขียนคล่องของสถานศึกษา  รวมทั้งปัญหาอุปสรรค  และแนวทางการพัฒนา
ผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้  และอ่านคล่องเขียนคล่อง  ตามวิสัยทัศน์โรงเรียนซับถาวรพัฒนาท่ีว่า 
“โรงเรียนซับถาวรพัฒนา เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม”  
โดยใช้แนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
นักเรียนให้มากยิ่งขึ้น  เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2564   
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 กับปีการศึกษา 2564 ภาพรวมระดับโรงเรียน พบว่า 
ภาพรวมท้ัง 2 ด้าน มีคะแนนเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้น (1.81) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้าน
ภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้น (1.52) ส่วนความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ
เพิ่มขึ้น (2.09)  
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2564 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564  ภาพรวมระดับโรงเรียน พบว่า ภาพรวมท้ัง 4 รายวิชา มีคะแนน
เฉล่ียร้อยละลดลง (3.34) เมื่อพิจารณารายด้าน เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละลดลง (17.57) วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียร้อยละเพิ่มข้ึน (4.91) วิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละเพิ่มข้ึน (8.07) และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉล่ียร้อยละลดลง (8.75) ท้ังนี้เป็นผลมาจากโรงเรียน
ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ : ดี 
วิธีการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

การประเมินตนเองเป็นการตรวจสอบทบทวนการปฏิบัติงานในช่วงเวลาท่ีผ่านมาว่ามีประสิทธิผล                   
มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเหมาะสมหรือไม่เพียงใด อย่างไร และอยู่ในระดับใด โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพการศึกษาเพื่อสะท้อนผลตามสภาพท่ีเป็นจริงในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

การประเมินตนเองควรดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ท่ีดำเนินการ
ให้สอดคล้องและครอบคลุมกับมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ การประเมินภายนอกและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาและมาตรฐานต่าง 
ๆ ท่ีเกีย่วข้อง เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศและมุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
-  เพื่อสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วย 
ระดับข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

-  เพื่อนำเสนอวิธีการ/กระบวนการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

กรอบ/ขอบเขตของการประเมินตนเอง 
1. การประเมินตนเองเป็น การทบทวนการปฏิบัติงานและบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาในช่วงเวลา 

ท่ีผ่านมา ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ว่ามีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเหมาะสมหรือไม่ 
เพียงใด อย่างไร และอยู่ในระดับใด 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน เป็นผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการจัดกระบวนการสอนและ 
การบริหารจัดการของครู เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา  
ท่ีกำหนด    

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นส่ิงท่ีผู้เป็นผู้บริหารจะต้องกระทำอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได้  ผู้บริหารมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการให้งานท่ีแต่ละบุคคลในฝ่ายต่างๆ ดำเนินการไปตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด   

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของครูให้ดำเนินการไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด   
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วิธีการ/กระบวนการประเมินตนเอง 
 การจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  มีข้ันตอนโดยสรุปได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภาพ  แสดงขั้นตอนการจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดใน 
แต่ละขั้นตอนดังนี้ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะกรรมการควรประกอบด้วย คณะบุคคลจากหลายฝ่าย ได้แก่  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม  
    2. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศท้ังข้อมูลท่ัวไปและ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมของสถานศึกษาตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ขั้นตอนนี้มีความสำคัญท่ีจะทำให้รายงานมีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรูปแบบการเขียน
รายงานการประเมินคุณภาพภายในท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. สรุปและจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษานำข้อมูลท่ี
รวบรวมได้ในขั้นท่ี 2 มาสรุปและเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามรูปแบบท่ี
สถานศึกษากำหนด แต่ต้องมีประเด็นสำคัญสอดคล้องตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำกับ
ดูแลต้องการเพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ในการกำหนดนโยบายวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดส่งเป็นข้อมูลเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาต่อไป 
 4. นำเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ  สถานศึกษานำ
รายงานท่ีเขียนเสร็จสมบูรณ์แล้วเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อรับรองผล
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 5. เผยแพร่ต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สถานศึกษานำ
รายงานท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนแล้วเผยแพร่ต่อสาธารณชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้แก่ครูผู้ปกครองชุมชนท้องถิ่นหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามความเหมาะสมผ่านส่ือ
ต่างๆ เช่น แผ่นพับ จุลสาร วารสาร Website ของโรงเรียนหรือช้ีแจงในการประชุมครู การปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 
 
 
 

 

 1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

2. รวบรวมข้อมูล 
สารสนเทศ 

3. เขียนรายงาน
ประเมินตนเอง 

4. นำเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 

5. รายงานและเปิดเผย 
ต่อผู้เก่ียวข้อง 
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เคร่ืองมือประเมินตนเองมีลักษณะดังนี้ 
- แบบตรวจสอบ   
- แบบสุ่มตรวจ   
- แบบประเมิน  
-    แบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ผล 
แนวทางการประเมินตนเอง ยึดกรอบ/ขอบเขตมาตรฐานของการประเมินตนเอง 3 มาตรฐาน  

ดังนี ้
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน นำผลการประเมินรายช้ันมาวิเคราะห์  สรุปผลการประเมินแต่

ละประเด็น  จากนั้นนำผลการประเมินทุกประเด็นมาสรุปเป็นรายมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าเฉล่ีย
ร้อยละ นำผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์จะได้ผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ นำผลการประเมินแต่ละประเด็นมาสรุปเป็น
รายมาตรฐาน แล้วนำผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์จะได้ผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำผลการประเมิน
รายบุคคลมาวิเคราะห์  สรุปผลการประเมินแต่ละประเด็น  จากนั้นผลการประเมินทุกประเด็นมาสรุปเป็นราย
มาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ นำผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ จะได้ผลการประเมินเป็น
ระดับคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นมาตรฐาน  นำผลการประเมินตนเองมาวิเคราะห์ถึงวิธีการ 
กระบวนการพฒันา จุดเด่น จุดด้อย  ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนา ในแต่ละประเด็นของแต่ละมาตรฐาน
เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  ตลอดจนนำเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ทราบต่อไป   

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  
ระดับ 5  ยอดเยี่ยม     ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00    ร้อยละ  80   ขึ้นไป                                                      
ระดับ 4  ดีเลิศ          ค่าเฉล่ีย 3.75 - 4.49    ร้อยละ  70 - 79                                                                 
ระดับ 3  ดี               ค่าเฉล่ีย 3.00 - 3.74    ร้อยละ   60 - 69                                        
ระดับ 2 ปานกลาง      ค่าเฉล่ีย 2.50 - 2.99    ร้อยละ   50 - 59                                             
ระดับ 1 กำลังพัฒนา    ค่าเฉล่ีย 0.00 - 2.49    ต่ำกว่าร้อยละ 50    

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ค่าเฉล่ียร้อยละ (X )   

การรายงานผลการประเมิน   
การรายงานผลการประเมิน มีดังนี ้

- ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ตอนท่ี 3 ภาคผนวก 
-  
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1. ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน     
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                                     ระดับคุณภาพ  :  ดี 
 
        คุณภาพผู้เรียนมี  2  ด้าน  ดังนี้  
                    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

-                                     ระดับคุณภาพ  :   ดี 
-  

- ข้อ 1 นักเรียนทุกคน มีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80   

1.1  ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2564 

- ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 (เด็กปกติ) 

ชั้น 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการอ่านออกเสียง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการอ่านรู้เร่ือง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการเขียนคำ 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการเขียนเร่ือง 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ป.1 2 2 3 0 7     0  3 2 2 0 7       

ป.2 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5 4 1 0 0 5 3 2 0 0 5 

ป.3 5 4 2 0 11 7 4 0 0 11 5 4 2 0 11 4 4 3 0 11 

รวม 12 6 5 0 23 12 4 0 0 16 12 7 4 0 23 7 6 3 0 16 
ร้อยละ 78.26 21.74  100 0  82.61 17.39  81.25 18.75   

-  

 อ้างอิง  สรุปผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา 
2564 สถาบันภาษาไทย  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    
 ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3  พบว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถ
การอ่าน เขียนภาษาไทย  ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 84.62 
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ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 (เด็กปกติ)   
 

  
ชั้น 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการอ่านตามหลักการใช้

ภาษาไทย 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการอ่านรู้เรื่อง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการเขียนตาม
จินตนาการ/เรียงความ 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ป.5 1 2 0 0 3 0 3 0 0 3 2 1 0 0 3 
ป.6 2 1 1 0 4 2 0 2 0 4 3 1 0 0 4 
รวม 3 3 1 0 7 2 3 2 0 7 5 2 0 0 7 

ร้อยละ 85.71 14.29   71.43 28.57  100 0   

 
 อ้างอิง  สรุปผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา 
2564 สถาบันภาษาไทย  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    
  ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  พบว่านักเรียนทุกคน มีความสามารถ
การอ่าน เขียนภาษาไทย  ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ  85.71 
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1.2  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6   
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.1 7 4 57.14 1 14.29 2 28.57 - - 
ป.2 5 5 100 0 0 0 0 - - 
ป.3 14 5 35.71 4 28.57 5 35.71 - - 
ป.5 5 2 40.00 2 40.00 1 20.00 - - 
ป.6 5 2 40.00 2 40.00 1 20.00 - - 

ร้อยละ 75.00 25.00  
    
 อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2563 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)  ปีการศึกษา 2564      

    ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า  นักเรียนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป  คิด
เป็นร้อยละ  75.00  การประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน โรงเรียนจะใช้แนวทางการ
วัดและประเมินจากการปฏิบั ติจริง  (Authentic Performance Measurement)  เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน มีลักษณะเป็นแบบประเมินเกณฑ์คุณภาพ (Rubric) โดยเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดจะมีลักษณะเป็นเกณฑ์แบบแยกส่วน (Analytic Criteria) ซึ่งแบ่งคุณภาพออกเป็น 4 
ระดับ คือ ระดับดีเย่ียม ระดับดี ระดับผ่านและระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละ
ตัวชี้วัด มีดังนี้ คือ ระดับดีเย่ียมได้ 3 คะแนน  ระดับดีได้ 2 คะแนน  ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ได้ 1 คะแนน  
และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ได้ 0 คะแนน  การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละทักษะของการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จะประเมินตามตัวชี้วัด แต่ละตัวช้ีวัดจะมีคะแนนอยู่ระหว่าง 
0-3 นำคะแนนท่ีได้จากตัวช้ีวัดมารวมกันแล้วเทียบกับเกณฑ์แต่ละทักษะ 
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  ข้อ 2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ  ได้ผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 70 
 

 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนซับถาวรพัฒนา ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2563 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ปีการศึกษา 2564      
 ผลการประเมินความสามารถการคิดคำนวณ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบว่า  นักเรียนมีความสามารถการคิดคำนวณ  ท่ีมีผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  91.67 
เห็นได้ว่าผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ท้ังนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถการคิด
คำนวณของผู้เรียนให้มีความหลากหลาย สอดคล้องตามหลักสูตร และความแตกต่างของผู้เรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนนักเรียนที่ได้

ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
ร้อยละที่ได้

ระดับ 2.5 ข้ึน
ไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.
1 7 

0 0 0 0 1 1 1 4 7 100.00 

ป.
2 5 

0 0 0 0 0 0 3 2 5 100.00 

ป.
3 14 

0 0 0 2 2 3 3 4 12 85.71 

ป.
5 5 

0 0 0 1 0 2 1 1 4 80.00 

ป.
6 5 

0 0 0 0 0 1 2 2 5 100.00 

รวม  36 0 0 0 3 3 7 10 13 33 91.67 



22 
 

  
 

 

ข้อ 3 นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ในระดับดี ข้ึนไป           
ร้อยละ 80  ข้ึนไป   
 

ชั้น 

จำ
นว

น 1. การคิดวิเคราะห์ 2. คิดอย่างมีวิจารณญาณ 3. การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4. แก้ปัญหา/ประยุกต์ใช้ 
ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ป.
1 7 

0 
2 1 2 2 

0 
1 1 2 3 

0 
2 1 1 3 

0 
3 0 2 2 

ป.
2 5 

0 
0 0 3 2 

0 
0 2 2 1 

0 
0 3 2 0 

0 
1 1 1 2 

ป.
3 14 

0 
4 3 3 4 

0 
3 2 4 5 

0 3 
4 3 4 

0 
2 3 3 6 

ป.
5 5 

0 1 1 2 1 0 0 1 2 2 0 0 2 3 0 0 0 2 1 2 

ป.
6 5 

0 0 1 2 2 0 0 0 3 2 0 0 1 2 2 0 0 3 0 2 

รวม 36 
0 7 6 

1
2 

1
1 0 4 6 

1
3 

1
3 0 5 

1
1 

1
1 9 0 6 9 7 

1
4 

ร้อยละ 19.44 80.56 11.11 88.89 13.89 86.11 16.67 83.33 
 
อ้างอิง แบบบันทึกความสามารถด้านกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
ผลการประเมินความสามารถด้านกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ช้ันประถมศึกษา          

ปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า นักเรียนมีความสามารถด้านกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ
แก้ปัญหา ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  84.72 โรงเรียนมีการดำเนินการตามแผนงาน  เพื่อให้ผู้เรียน           
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กำหนดเป้าหมาย  คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยเหตุผล  นำเสนอวิธีคิดวิธี
แก้ปัญหาด้วยวิธีการของตนเอง  สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน  ฟัง  ดู  และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง  โดยจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  (สภานักเรียน) กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  อนามัยโรงเรียน  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  เช่น  การสอนแบบโครงงาน  เป็นต้น 
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ข้อ 4 นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน  งานแบบอย่างที่ดีและสร้างนวัตกรรมจากการ
เรียนรู้ในระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ 70  ข้ึนไป  
  

ชั้น 

จำ
นว

น 

1. การรวบรวมองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

2. การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 3. การทำงานเป็นทีม 4. การนำนวัตกรรมไปใช้และ
เผยแพร ่

ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ป.
1 7 

0 
2 0 2 3 

0 2 1 2 2 
0 0 2 1 4 

0 
0 2 0 5 

ป.
2 5 

0 
0 0 3 2 

0 
0 0 3 2 0 0 0 0 5 

0 
0 0 3 2 

ป.
3 14 

0 
2 2 3 7 

0 
4 3 3 4 0 0 3 2 9 

0 
0 0 4 

1
0 

ป.
5 5 

0 0 3 0 2 0 0 3 2 0 
0 0 

1 2 2 0 0 2 2 1 

ป.
6 5 

0 0 1 2 2 0 0 2 2 1 0 0 1 1 3 0 0 2 1 2 

รวม 36 
0 4 6 

1
0 

1
6 0 6 9 

1
2 9 0 0 7 6 23 0 0 6 

1
0 

2
0 

ร้อยละ 11.11 88.89 16.67 83.33 0 100 0 100 
 
อ้างอิง แบบบันทึกสามารถพัฒนากระบวนการเรยีน การคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการ 

เรียนการสอน  ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
ผลการประเมินความสามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการ 

เรียนการสอน  ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า นักเรียนมีความสามารถพัฒนานวัตกรรม
จากกระบวนการเรียนการสอน ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 93.05 นวัตกรรมของนักเรียนเป็นผลงานท่ี
เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ  และสะท้อนถึงความสามารถของผู้เรียนจากการใช้ความรู้ 
และทักษะท่ีกำหนดไว้ซึ่งสอดคล้องตามตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน ตามท่ีครูกำหนดให้ และบาง
ช้ินงานครูผู้สอนจะกำหนดร่วมกับนักเรียน 
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ข้อ 5 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ผลการ
เรียนระดับ 3 ขึ้นไป  จำนวนร้อยละ 70 ข้ึนไป   

 

ชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตรี การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 7 5 71.43 4 57.14 4 57.14 5 71.43 5 71.43 6 85.71 4 57.14 7 100 3 42.86 

ป.2 5 5 100 3 60 3 60 5 100 4 80 5 100.00 3 60 5 100 3 60 

ป.3 14 10 71.43 9 64.29 12 85.71 12 85.71 10 71.43 12 85.71 8 57.14 14 100 7 50 

ป.5 5 3 60 4 80 5 100 5 100 4 80 5 100 5 100 5 100 2 40 

ป.6 5 3 60 4 80 4 80 5 100 4 80 5 100 4 100 5 100 2 40 

รวม 36 26 72.22 24 66.67 28 77.78 32 88.89 27 75.00 33 91.67 24 66.67 36 100 17 47.22 

 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนซับถาวรพัฒนา   

ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2563 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)  ปีการศึกษา 2564      

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  พบว่า วิชาภาษาไทย คิดเป็น            
ร้อยละ  72.22  วิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 66.67 วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 
77.78 วิชาสังคมศึกษาฯคิดเป็นร้อยละ 88.89  วิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 75.00 วิชาสุขศึกษาฯ 
คิดเป็นร้อยละ 91.67  วิชาศิลปะ ดนตรี คิดเป็นร้อยละ  66.67  วิชาการงานอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  100 
วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ  47.22  และเมื่อเฉล่ียทุกวิชาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้ผลการเรียนใน
ระดับ 3 ขึ้นไป  จำนวนร้อยละ 85.76 ขึ้นไป 
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ข้อ 6  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT   NT  และ O-NET เพิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา 
6.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 

 
 
6.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT)  
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6.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
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ข้อ 7  นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อทักษะอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

ชั้น 

จำ
นว

น 

1. ความรู้/เข้าใจการทำงาน 2. สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดี 

3. เจตคติท่ีดีต่อการทำงาน 4. ความพร้อมในการศึกษา
ต่อในชั้นท่ีสูงข้ึน 

ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ป.1 7 0 1 2 2 2 0 0 2 1 4 0 1 1 2 3 0 0 2 1 4 
ป.2 5 0 0 0 0 5 0 0 2 3 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5 
ป.3 14 0 2 2 4 6 0 0 3 0 11 0 0 2 2 10 0 0 2 2 10 
ป.5 5 0 0 0 2 3 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 2 3 
ป.6 5 0 0 0 3 2 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5 0 0 0 1 4 
รวม 36 0 3 4 11 18 0 0 7 10 19 0 1 3 7 25 0 0 4 6 26 
ร้อยละ 8.33 91.67 0 100 2.78 97.22 0 100 

 
อ้างอิง แบบบันทึกความรู้และเจตคติท่ีดีต่อทักษะอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
ผลการประเมินความรู้และเจตคติท่ีดีต่อทักษะอาชีพ  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

พบว่า นักเรียนมีความรู้และเจตคติท่ีดีต่อทักษะอาชีพ  ในระดับดีขึน้ไป  คิดเป็นร้อยละ 97.22 โรงเรียนซับ
ถาวรพัฒนา  ได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของท้องถิ่น ท้ังนี้เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นท่ีฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต การงานอาชีพและรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ
ทำงาน และ มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ต่อในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 
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ข้อ 8 นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
เป็นรายบุคคล ในระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ 70  ข้ึนไป   

 

 
ชั้น 

จำนวน นร.
ทั้งหมด 

ผลการเรียนต่ำกว่า 1.50 

จำนวน 
ผลการพัฒนานักเรียน 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ดีเยี่ยม 

ป.1 7 2 - 2 - - - 
ป.2 5 0 - - -  - - 
ป.3 14 2 - 2 - - - 
ป.5 5 1 1 - - - - 
ป.6 5 0 - - - - - 
รวม 36 5 1 4 - - - 

ร้อยละ 100 13.88 100   0  
 
นกัเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6  พบว่า  มีคุณภาพระดับกำลังพัฒนาถึงปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 100  สถานศึกษาจัดให้มี การสอน
เด็กท่ีพัฒนาด้านการเรียนยังไม่เต็มความสามารถในการเรียนตามปกติ โดยการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆท่ีจะมีผล
ต่อการเรียน ขจัดการเรียนรู้ท่ีไม่ถูกวิธี ตลอดจนเสริมทักษะในการเรียนรู้ ใหม่ๆ  ด้วยการสอนซ่อมเสริมซึ่งมี
รูปแบบท่ีเน้นนักเรียนเป็นหลัก เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีเอกลักษณ์ของตน การท่ีครูจะใช้วิธีสอนนักเรียน
ทุกคนให้เหมือนกันหมด ประหนึ่งว่านักเรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถระดับเดียวกัน ย่อมทำให้การสอนไม่
บังเกิดผลดีทำให้เด็กบางคนไม่สามารถพัฒนาไปได้ดีเท่าท่ีควร เมื่อถูกละเลยนานเข้าปัญหาต่างๆ ก็ทับทวีจน
ยากต่อการแก้ไข ด้วยเหตุนี้การสอนซ่อมเสริมจึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับนักเรียน ท่ีมีผลการอ่าน การ
เขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
ศึกษาเป็นรายกรณี   
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ข้อ 9 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล         
และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  ร้อยละ 80  ข้ึนไป   
 ปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 57 คน 
 

ท่ี กิจกรรม 
จำนวนที่นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ (คน) 

ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 

   1 จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกช้ันเรียน ป.1- ป.6 57 100 
   2 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ป.1- ป.6 57 100 
   3 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ป.1- ป.6 57 100 
   4  จัดกิจกรรมคัดกรองนักเรียน ป.1- ป.6 57 100 
   5 ได้รับการจัดสรร ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน  ป.1- ป.6 
23 40.35 

6 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ป.1- ป.6 57 100 
7 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด ป.1 – ป.6 57 100 
8 กิจกรรมจิตอาสา ป.1 – ป.6 57 100 
9 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1- ป.6 57 100 

10 กิจกรรมพัฒนาโภชนาการ และสุขภาพ ป.1- ป.
6 

57 100 

11 กิจกรรมการเรียนรู้การป้องกันยาเสพติด 57 100 
 
อ้างอิง  แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือ  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    
นักเรียนท่ีได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  และนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
พบว่า  โรงเรียนซับถาวรพัฒนา  ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีข้ันตอนชัดเจน  เปน็ระบบการ
ส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง  คุณภาพชีวิตท่ีดี  มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤตท้ัง
ปวง โดยสถานศึกษากำหนดวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพและมีมาตรฐานการทำงานท่ีตรวจสอบ
ได้โดยมีครู  ประจำช้ัน / ครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงานและบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังใน
และนอกสถานศึกษา อันได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน ฯลฯ มี
ส่วนร่วม การดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนทุกคนให้เติบโตอย่าง
มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคม 
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ข้อ 10 นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น จากกิจกรรมที่หลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80      
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินทักษะชีวิต 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.1 7 4 57.14 3 42.86 - - - - 
ป.2 5 3 60 2 40 - - - - 
ป.3 14 9 64.29 5 35.71 - - - - 
ป.5 5 4 80 1 20 - - - - 
ป.6 5 5 100 0 0 - - - - 
รวม 36 25 69.44 11 30.56 - - - - 

ร้อยละ 100 - 
 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการประเมินทักษะชีวิต  ปีการศึกษา 2564      
นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  พบว่า  มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  100  สถานศึกษาส่งเสริม
สุขภาพ ทักษะชีวิตอยู่บนพื้นฐานการสอนทักษะชีวิตท่ัว ๆ ไปรวมท้ังการฝึกฝนทักษะเพื่อนำไปใช้ในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ทางด้านสุขภาพและสังคม บทเรียนการสอนทักษะ ชีวิตควรจะมีการผสมผสานกับข้อมูล
ข่าวสารทางด้านสุขภาพ สอดแทรกบูรณาการกับการเรียนการสอนในช้ันเรียน ซึ่งจะออกแบบให้เหมาะสมกับ
การเปล่ียนแปลงปัจจัยทางสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีจะมีผลต่อสุขภาพและการพัฒนาเยาวชน ด้วยวิธีการท่ีใช้ใน
การสอนทักษะชีวิตเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบุคคลต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบ ๆ ตัว จากการสังเกตว่าเขาปฏิบัติอะไร 
ปฏิบัติอย่างไร  (กรณีศึกษา) ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยตรงจากการมีประสบการณ์จริง นอกจากนี้โรงเรียนยังพัฒนา
ทักษะชีวิตในรูปแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการในท้องถิ่น เช่น กิจกรรมธนาคารขยะ  การออมเงิน 
การเล้ียงไก่พันธุ์ไข่ เป็นต้น 
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 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 

     ระดับคุณภาพ : ดี 

ข้อที่ 1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 7 5 71.43 2 28.57 0 0.00 0 0.00 
ป.2 5 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ป.3 14 10  71.43 4 28.57 0 0.00 0 0.00 
ป.5 5 4 80 1 20 0 0.00 0 0.00 
ป.6 5 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 36 29 80.56 7 19.44 0 0.00 0 0.00 

ร้อยละ 100 100 0.00 
 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 

ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2563 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)  ปีการศึกษา 2564      

นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับ
ดีขึ้นไป ในปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 100 โรงเรียนกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ และการประเมิน ผู้เรียน เพื่อให้ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนดทุก
ระดับการศึกษา  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูดำเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี
และเกณฑ์การให้คะแนน เพื่อพิจารณาว่าตัวชี้วัดนั้นครอบคลุมและ งาน / กิจกรรมท่ีรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร   
ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนว่าจะดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยบูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์   และปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของโรงเรียน  
ประเมินตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด และรายงานผลการพัฒนาต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
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ข้อที่ 2 นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ในระดับดีขึ้นไป              
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

  

ชั้น 

จำ
นว

น 
1. การยอมรับความคิดเห็น
และความแตกต่างของผู้อื่น 

2. การมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี 3. การเคารพกฎ กติกาของ
สังคม 

ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) ระดับคุณภาพ  (คน) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ป.1 7 0 1 1 2 3 0 0 2 2 3 0 0 0 2 5 
ป.2 5 0 0 0 2 3 0 0 2 3 0 0 0 0 1 4 
ป.3 14 0 0 2 2 10 0 0 2 2 10 0 0 3 5 6 
ป.5 5 0 1 0 2 2 1 0 0 0 4 1 0 0 2 2 
ป.6 5 0 0 1 2 2 0 0 0 3 2 0 0 0 3 2 
รวม 36 0 2 4 10 20 1 0 6 10 19 1 0 3 13 19 
ร้อยละ 5.56 94.44 2.78 97.22 2.78 97.22 

 
อ้างอิง แบบบันทึกการประเมินผลการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
ผลการประเมินทักษะการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ประถมศึกษาปีท่ี 1 –  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  พบว่า นักเรียนมีความรู้และเจตคติท่ีดีต่อทักษะอาชีพ  ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อย
ละ 96.30  โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนานักเรียนให้สามารถปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ให้มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยใช้กระบวนการพัฒนาท่ีหลากหลาย เช่น การใช้กระบวนการการเรียนรู้เชิงประจักษ์ การจำลองสังคมโดย
ให้ผู้เรียนเรียนรู้การช่วยเหลือตนเองและเรียนรู้การอยู่ร่วมกันจาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การคิดแก้ปัญหาจาก
กิจกรรมโครงงานเชิงบูรณาการ การเรียนรู้การอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างจากกิจกรรมในรายวิชาการ
ป้องกันการทุจริต (เพิ่มเติม) โดยนักเรียนจะเรียนรู้ความเป็นพลเมืองดี ตามค่านิยม 12 ประการ และยอมรับ
เสียงข้างมากตามวิถีประชาธิปไตยจากการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้งประธานนักเรียน  
      นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเป็นพลเมืองดี มีจิต
สาธารณะและสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุขและสามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม
โดย คำนึงถึงสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น มีผลการพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินโดยภาพรวมร้ อยละ 
100  อยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 

 



33 
 

  
 

 

ข้อที่ 3 นักเรียนทุกคนมีทักษะการเล่นกีฬา และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  มีผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80    

 

 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนซับถาวรพัฒนา ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2563 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ปีการศึกษา 2564     
 จากการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จะเห็นได้ว่าผลงานท่ีประสบผลสำเร็จของครูและ
นักเรียนมีความหลากหลาย  เนื่องจากครูมีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพท่ีแตกต่าง ของแต่ละบุคคล  สอดคล้องตามบริบทและความต้องการของท้องถิ่น กระบวนการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ 
คุณธรรม  ค่านิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคู่กับการออกกำลังกาย การเล่นเกมและกีฬา โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายเหมาะสมกับระดับความสามารถ ความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน เน้นกิจกรรมท่ีพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ ต้ังแต่การวางแผน การฝึกปฏิบัติ การตรวจสอบ 
และการประเมินผล อีกท้ังยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาโดยรวมท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ในด้านสุขภาพและการกีฬาได้อย่างยั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนของ

นักเรียนที่ได้ระดับ 
3 ข้ึนไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 ข้ึนไป 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 7 0 0 0 0 0 2 0 5 7 100.00 
ป.2 5 0 0 0 0 0 0 2 3 5 100.00 
ป.3 14 0 0 0 0 0 2 4 8 14 100.00 
ป.5 5 0 0 0 0 0 1 2 2 5 100.00 
ป.6 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100.00 
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ข้อ 4 นักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์  
 

ระดับชั้น 
จำนวน 
(คน) 

น้ำหนักเทียบอาย ุ ส่วนสูงเทียบอาย ุ น้ำหนักเทียบส่วนสูง 
ต่ำกว่าเกณฑ ์ ตามเกณฑ์ เกินเกณฑ์ เต้ีย ตามเกณฑ์ สูง ผอม สมส่วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ประถม 36 3 8.33 21 58.33 12 33.33 5 13.89 25 69.44 6 16.67 6 16.67 17 47.22 13 36.11 

นักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  เฉลี่ยร้อยละ  58.33 

 
อ้างอิง บันทึกผลการประเมินภาวะโภชนาการนักเรียน ครั้งท่ี 4 เดือนมีนาคม 2564 ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข   
เกณฑ์ความพึงพอใจของโรงเรียนซับถาวรพัฒนา  คือ นักเรียนจะต้องมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ร้อยละ  80  ขึ้นไป  

และเมื่อประเมินภาวะโภชนาการตามน้ำหนักส่วนสูงของนักเรียน   ปีการศึกษา  2564  แล้ว  ปรากฏว่านักเรียนโรงเรียนซับถาวรพัฒนาที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  เฉลี่ยร้อยละ  58.33 ท่ีควรส่งเสริมให้ดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาสุขภาพร่างกาย  โรงเรียนต้อง
ส่งเสริมหรือจัดให้นักเรียนมีการออกกำลังกายเพื่อพัฒนาสุขภาพทางกายอย่างสม่ำเสมอ รับประทานอาหารให้ครบท้ังห้าหมู่  หมั่นตรวจสุขภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
และครูประจำช้ันควรจัดให้อยู่ในกลุ่มเฝ้าระวังด้านสุขภาพ   เพื่อพัฒนาน้ำหนักส่วนสูงนักเรียนให้เป็นตามเกณฑ์จนอยู่ในระดับพึงพอใจต่อไป 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 พบการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้โรงเรียนไม่สามารถส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา รวมถึงการ
ควบคุมภาวะโภชนาการของนักเรียนได้ ผลกระทบจากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ onhand และวิถีการใช้ชีวิตประจำวันของนักเรียนเปล่ียนไปเกินการควบคุมสุข
ภาวะด้านโภชนาการ ถึงแม้จะมีการดำเนินการด้านอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมท่ีมีสนับสนุนให้เหมือนเดิมก็ตาม ปัจจัยท่ีทำให้นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการก็เกิน
การควบคุมของงานอนามัยโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคณุภาพ  : ดี 

ข้อ 1 พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีส่วนร่วมกับครู
และบุคลากร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง  ระดับดี ขึ้นไป  

   

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
 ระดับคุณภาพ 

5 4 3  2 1 
1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา  และบริบทของสถานศึกษา 

 
4   

 
  

2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในการกำหนด
เป้าหมาย/วิสัยทัศน์/พันธกิจ 

 
  3     

3 ความสอดคล้องของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ   4 
 

    
4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจำปี 

สอดคล้องกับหน่วยงานบังคับบัญชาและแผนการศึกษา
ชาติ 

 
  3     

5 เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดมีความเป็นไป
ได้ในเชิงปฏิบัติ 

  4       

รวม 
 

12 6 0 0 
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.60 ดี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 72.00 
 
โรงเรียนซับถาวรพฒันา ร่วมกนักำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน กำหนดเป้าหมาย พันธกิจ กลยุทธ์ใน 

การดำเนินงานและกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนให้บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้     
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 ผลการจัดการ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผล
การนิเทศ ติดตามประเมินผลจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น 
จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา มีคำส่ังแต่งต้ังหัวหน้า 4 ฝ่ายงาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด  มีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อมีข้อเสนอแนะใน
การพัฒนา ซึ่งทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
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ข้อ 2 มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง  
ระดับดีขึน้ไป 

 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
4       

2 นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
 

 3     
3 การบริหารอัตรากำลัง และทรัพยากรทางการศึกษา   4       
4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   4       
5 ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   4       

รวม 
 

16 3 0 0 
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.80 ดี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 76.00 
 
โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาวิชาการ ดำเนินการ คือ โรงเรียนมีโครงการของฝ่าย

บริหารวิชาการ โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามโครงการของฝ่ายวิชาการ และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียนเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไว้ในหลักสูตร  
และตรงตามความมุ่งหวังของสังคม    
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ข้อ 3 พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐาน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ข้ึนไป 

 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนงาน/โครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาวิชาการนักเรียนทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
  

4   
    

2 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาวิชาการแก่ผู้เรียน     3    
3 คุณภาพด้านวิชาการของผู้เรียนในสถานศึกษาโดยภาพรวม     3    
4 ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา    4      

รวม 0 8 6 0 0 
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.50 ดี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.00 
 
โรงเรียนซับถาวรพฒันาดำเนินการบริหารและจัดการของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ                

โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะงานวิชาการซึ่งถือเป็นหัวใจของการบริหารงาน
โรงเรียนต้องเปิดโอกาสให้ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้  โดยใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง 
(Demming’s Cycle) คือ วงจร PDCA ในการขับเคล่ือนงาน ได้แก่ การวางแผน P-Plan การดำเนินการ D-
DO การติดตามประเมินผล C-Check และการพัฒนาปรับปรุง A-Act  โรงเรียนบ้านเกาะมะนาวจงึเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นำชุมชน    
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ข้อ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนงาน/โครงการในการพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ

เช่ียวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง 
    

3 
    

2 ครูได้รับการพัฒนาตามภาระงานสอนและงานบรหิารจัดการ
ตามโครงสร้างสถานศึกษา 

   4 
  

    

3 ครู  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในภาระงาน    4       
4 การนำความรู้ ทักษะประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน   4       

รวม 0 12 3 0 0 
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.75 ดี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.00 
              

โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยโรงเรียน
จัดใหม้ีการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยนำความรู้
และประสบการณ์มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน และส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรท่ีสนใจ  เพื่อให้ครู
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนางานการเรียนการสอนของตนเอง  และนอกจากนี้โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้
ครูได้จัดทำหนึ่งคนหนึ่งนวัตกรรม ทำผลงานทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพของตนเองและเพื่อให้สามารถนำ
ผลงานทางวิชาการมาพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพทางการเรียนท่ีดีขึ้น เช่น วางแผนดำเนินงาน จัดทำปฏิทิน
ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร  จัดอบรมและพัฒนาภายในโรงเรียน  ศึกษาดูงานโรงเรียนดีเด่น  
ประชุม/อบรม/สัมมนาร่วมกับศูนย์เครือข่าย/หน่วยงานภายนอก 
  เมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จส้ินแล้ว ผู้อำนวยการพร้อมด้วยฝ่ายบริหารบุคคลได้นิเทศติดตามครู 
บุคลากรในการนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนานักเรียน พัฒนาตนเอง โดยให้ครูสรุปรายงาน
ผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและผลในการนำความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   
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ข้อ 5 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป  
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนงาน/โครงการด้านการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
5   

   

2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 
4 

   

3 สภาพสังคมตามบริบทของสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  

3 
  

4 แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

4 
   

5 แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาท่ีผู้เรียนได้ไปเรียนรู้ 
  

3 
  

รวม 5 8 6 0 0 
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.80 ดี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 76.00 
  

โรงเรียนซับถาวรพฒันา  มีโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และมีการวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน และการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพของโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มีการประเมินการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนแต่ละระดับช้ัน ดังนี้ แต่งต้ัง
คณะกรรมการในการประเมินระดับเครือข่ายโรงเรียน จัดทำแบบบันทึกการประเมิน เกณฑ์ในการประเมิน จัดทำ
ตารางการประเมิน และแจ้งให้ครูทราบ การประเมิน แบ่งช่วงการประเมิน 2 ช่วง คือ ช่วงท่ี 1 ประเมินหลังจาก
การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนเสร็จแล้ว คณะกรรมการประเมินพร้อมกับแนะนำเพิ่มเติมเพื่อครูได้ปรับปรุง พัฒนา
ในส่ิงท่ีขาดไป ช่วงท่ี 2 เป็นการประเมินความยั่งยืนของบรรยากาศในช้ันเรียน ช่วงนี้ผู้ประเมินจะเป็นคณะกรรม
นิเทศภายในโรงเรียนเพื่อติดตามการพัฒนาตนเองตามคำแนะนำจากคณะกรรมการเครือข่ายโรงเรียน  นอกจาก
การประเมินบรรยากาศในช้ันเรียนแล้ว ทางโรงเรียนได้จัดทำแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องพยาบาล เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้เพิ่มเติม 
  ผลท่ีได้จากการจัดกิจกรรม คือ ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนน่าอยู่ สะอาด ร่มรื่น บรรยากาศในช้ันเรียนน่าอยู่ 
สะอาด นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลความสะอาด นักเรียนรักห้องเรียน   
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 ข้อ 6 ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ระดับดีขึ้นไป 
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 จัดหา พัฒนา และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ 
    3     

2 จัดการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทุกระดับช้ัน   4       
3 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   4       
4 ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     3      

รวม 0 8 6 0 0 
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.50            ดี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.00 
 
โรงเรียนได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการท้ัง 4 ฝ่ายงานของโรงเรียน โดย

ร่วมกันวางแผนงานปฏิบัติงาน เป้าหมาย กลยุทธ์ เพื่อใช้ในการตัดสินใจให้ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัย และสามารถบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ในด้านงานวิชาการได้นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดทำหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ DLIT การจัดทำส่ือเทคโนโลยี เช่น การสร้างส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์  การวัดผลประเมินผลโดยใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS  งานบริหาร
ท่ัวไปนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในเรื่องงานธุรการโรงเรียน ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ซึ่งสามารถ
นำข้อมูลนักเรียนไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล ด้านอนามัยของนักเรียน การจัด
โครงการอาหารกลางวัน ตลอดจนข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส ทำให้โรงเรียนได้รับข้อมูลท่ีรวดเร็ว ครอบคลุมและ
ถูกต้อง สามารถส่ือสารติดต่อกับหน่วยงานภายนอกได้รวดเร็ว งานบริหารบุคคลได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการจัดทำข้อมูลบุคลากรในโรงเรียนท้ังหมด  งานงบประมาณได้นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดทำ
ข้อมูลงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับจัดสรร และงบประมาณอื่นโดยท่ีข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน จากการท่ี
โรงเรียนได้นำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน ทำให้การจัดทำข้อมูลสารสนเทศใน
โรงเรียนเป็นระบบ หมวดหมู่ สะดวกต่อการใช้งานข้อมูลในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

   ระดับคุณภาพ : ดี 

ข้อ 1 ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ  

 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา 
  4       

2 
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และได้ฝึกทักษะปฏิบัติจริง 

    3     

3 แผนการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง   4       
4 การแสดงออกแสดงความคิดเห็นของผู้เรียน 5         
5 การสรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน 
      2   

รวม 5 8 3 2 0 
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.60 ดี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 72.00 
 
โรงเรียนได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดการเรี ยนรู้ ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญโดยการ

ดำเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  มีการบูรณาการภาระงาน 
ช้ินงาน  มีการปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกัน มีการกำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลผลท่ี
วิเคราะห์ไปออกแบบการเรียนรู้ท่ีสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล   มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active  learning   
ท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด ด้วยการเปรียบเทียบ ไตร่ตรอง จัดลำดับ เล่าเรื่อง และการสร้างแผนผังความคิด 
มีการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วม  ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถสรุปองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง  มีการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานในรายวิชาต่าง ๆ เช่น  โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ 
โครงงานคุณธรรมจริยธรรม มีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น  การเล้ียงไก่ไข่ การปลูกกล้วย ธนาคารขยะ  การออมเงิน  
ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ล้วนเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริงซึ่งนักเรียน
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้ 
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ข้อ 2 ครูใช้สือ่เทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ 
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในแต่ละระดับช้ัน   4       
2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู ้
  4       

3 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาท่ี
ผู้เรียนได้ไปเรียนรู ้

5         

4 การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้     3     
5 การให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากส่ือท่ีหลากหลาย      3    

รวม 5 8 6 0 0 
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.80 ดี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 76.00 
  
ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ร้อยละ 76.00  ให้ผู้เรียนได้

แสวงหาความรู้จากส่ือท่ีหลากหลาย 
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ข้อ 3 ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข   
(ห้องเรียนคุณภาพ) 
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การจัดบรรยากาศภายในช้ันเรียน   4       
2 การบริหารจัดการช้ันเรียน   4       
3 สถิติการมาเรียน   4       
4 การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล   4       
5 การสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้เรียน  5        

รวม 5 16 0 0 0 
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 4.20 ดีเลิศ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.00 
 
โรงเรียนได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ มีกระบวนการและวิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกท้ังทางด้านกายภาพและด้านสังคม  ดังนี้ 
- ด้านกายภาพ  ครูมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดช้ันเรียน   

จัดสภาพห้องเรียน  ท่ีสวยงามและเอื้อต่อการเรียนรู้  ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  มีมุมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ  
จัดส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  โดยทุกห้องเรียนมีการตกแต่งห้องเรียนให้สวยงาม  มีการดูแล
รักษาความสะอาดห้องเรียนอยู่เสมอ มีการจัดมุมสาระการเรียนรู้ต่างๆ 8 กลุ่มสาระให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ 
มีมุมหนังสือ มุมสบาย มีการจัดโต๊ะเก้าอี้ ส่ือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเอื้ออำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมต่างๆ 
และสามารถปรับเปล่ียนโต๊ะเก้าอี้ในการทำกิจกรรมอื่นๆ ได้ มีการจัดท่ีว่างท่ีสามารถให้นักเรียนได้เคล่ือนไหว
อย่างอิสระ   และโรงเรียนมีการประกวดห้องเรียนคุณภาพเป็นระดับสายช้ัน ตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ โดย
มีคณะกรรมการนิเทศห้องเรียนเป็นผู้ตัดสิน และมีการมอบรางวัลเป็นเกียรติบัตร เงิน เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับ
นักเรียนในการช่วยกันดูแลรักษาห้องเรียน และเหมาะท่ีจะเป็นท่ีน่าศึกษาเรียนรู้  

- ด้านสังคม ครูมีการสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการส่งเสริมการทำกิจกรรม 
แบบร่วมมือร่วมใจ มีการใช้คำพูดกับนักเรียนด้วยความเมตตา ไม่ดุด่าหรือว่ากล่าวนักเรียนด้วยคำพูดท่ีหยาบคาย
หรือรุนแรง มีการชมเชยและให้รางวัลแก่นักเรียนท่ีทำกิจกรรมได้ถูกต้อง มีการสร้างบรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตย ท่ีให้นักเรียนทุกคนมีความรู้สึกว่ามีความเท่าเทียมกัน มีการดูแลเอาใจใส่ดูแลนักเรียนทุกคนอย่าง
ท่ัวถึง มีกฎระเบียบกติกาการใช้ชีวิตร่วมกันให้นักเรียนได้เคารพปฏิบัติ ส่งเสริมส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย
ในตนเอง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เช่น กิจกรรมสุขอนามัย กิจกรรมโฮมรูม ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นต้น โดยกิจกรรมต่างๆเหล่านี้ล้วนเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน ทำให้นักเรียนกล้าท่ีจะสอบถามปัญหา บอกกล่าว และแสดงความ
คิดเห็น ส่งเสริมให้พี่สอนน้อง  ให้เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยเหลือเด็กท่ีเรียนอ่อนกว่า  ครูและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี มี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการเสริมแรงให้กับผู้เรียนโดยให้คำชมเชยและรางวัลในบางโอกาส  มีกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน โดยมีการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการแบ่งปัน  มีน้ำใจ  ช่วยเหลือผู้อื่น  กิจกรรมท่ีจัดใน
การพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ทักทายตอนเช้า  เพื่อนช่วยเพื่อน  พี่ช่วยน้อง   
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ข้อ 4 ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และให้ข้อมูลยอ้นกลับ นำมา
พัฒนานักเรียน 

 

ท่ี ประเดน็พิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การตรวจสอบและประเมินผลเป็นไปอย่างมีระบบและตรง

ตามหลักสูตร 
  4 

 
    

2 ประเมินตามสภาพจริงและด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   4 
 

    
3 เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร

และตัวชี้วัดและเหมาะสมกับระดับช้ันของผู้เรียน 
  4 

 
    

4 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

  
 

3     

5 การสะท้อนผลการเรียนแก่ผู้เรียนเพื่อการพัฒนา   4       
รวม 0 16 3 0 0 

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.80 ดี 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 76.00 

 
ครูมีการตรวจสอบ ประเมินผู้เรียน โดยการวัดผลประเมินผล โดยใช้การวัดและประเมินผลตามระเบียบ

ว่าด้วยการวัดผลโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  มีการวัดผล
ประเมินผลโดยทดสอบปลายภาคเรียนท่ี 1 และ 2 (สอบปลายปี)  เพื่อประเมินผู้เรียน  และมีการประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริงจากผลงานผู้เรียน ได้แก่การประเมินจากแบบสังเกต  แบบสอบถาม  แบบทดสอบ  แบบสัมภาษณ์  
แบบประเมินชิ้นงาน  โครงงาน  แบบประเมิน SDQ (ครูประเมินผู้เรียน ผู้เรียนประเมินตนเอง ผู้ปกครองประเมิน
ผู้เรียน) แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน (มีการเย่ียมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ครบทุกช้ันเรียน)  มีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน  นำผลท่ีได้มาวิเคราะห์  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา  ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรและสามารถผ่านจุดประสงค์ไปพร้อมกับ
ผู้เรียนอื่น 
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ข้อ 5 ครูจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อเพือ่ส่งเสริมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ระดับห้องเรียน และระดับโรงเรียน 

 

ท่ี ประเดน็พิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ 

   4      

2 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

   4      

3 เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร
และตัวช้ีวัดและเหมาะสมกับระดับช้ันของผู้เรียน 

  4       

4 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

  4       

5 การสะท้อนผลการเรียนแก่ผู้เรียนเพื่อการพัฒนา     3     
รวม 0 16 3 0 0 

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.80 ดี 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 76.00 

 
ในด้านการเรียนรู้  ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีในขณะทำการเรียนการสอนในช่ัวโมง  ได้แก่  

การให้ผู้เรียนทำการแก้ไขงานหรือแบบฝึกหัดท่ีผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจนเกิดความชำนาญ  และด้าน
พฤติกรรมท่ีพบให้มีการปรับปรุงแก้ไข  ในส่วนผลการเรียนแต่ละภาคเรียนครูจะมีการแจ้งผลการเรียน                   
ให้ผู้ปกครองทราบในปลายภาคเรียนและในส้ินปีการศึกษาเป็นเอกสารลายลักษณ์อักษร คือสมุดประจำตัว
นักเรียน (ปพ.6)  และในแต่ละปีการศึกษาจะมีการประชุมผู้ปกครอง 1 ครั้ง  โรงเรียนได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูทุกคนแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการแลกเล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งวิชาชีพระหว่างครู และผู้เกี่ยวข้องเป็นสายช้ัน 
เพื่อให้ครูได้ร่วมมือช่วยเหลือแก้ไขนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ มีวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อปรับปรุงพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพ  มีการสร้างเครื่องมือตรวจสอบวัดความสามารถรูปแบบต่างๆ มาใช้ในการตรวจสอบ
และสะท้อนข้อมูลให้นักเรียนได้รับทราบความรู้ความสามารถของตนเอง เช่น แบบฝึกหัด ใบงาน  การทดสอบ 
การลงมือปฏิบัติจริง 
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กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนซับถาวรพัฒนา  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้ังคุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  ในปีการศึกษา 2564  ซึ่งเป็นปีท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนจึงร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ศึกษาแนวทางการดำเนินงาน 
นโยบายต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลง เช่น การปรับปฏิทินการศึกษาของโรงเรียน ให้เอื้อต่อการ “เรียนเพื่อรู้” ของ
นักเรียนมากขึ้น รวมท้ังมีการปรับตารางเรียนตามความเหมาะสม โดยเวลาท่ีชดเชยจะคำนึงถึงภาระของทุกคน
และการได้รับความรู้ครบตามช่วงวัยของนักเรียน  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และร่วมกันจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน  ผ่านระบบและกระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รูปแบบ 7 ขั้นตอน  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 และแนวปฏิบัติของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้พัฒนารูปแบบ 7 ขั้นตอน 
ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มาร่วมพัฒนา ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา และได้พัฒนา มีกิจกรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  

1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา  
2) ข้อตกลงท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบัน  

และมีผลการพัฒนาพัฒนา กระบวนการ ท่ีเช่ือถือได้ เป็นท่ีประจักษ์อย่างชัดเจน  
(1) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

 “โรงเรียนซับถาวรพัฒนา เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” 

 (2) เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 “มีคุณธรรมน้อมนำวิถีพอเพียง” 

 (3) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
 “สุขนิสัยดี  มีมารยาท” 
 

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์  
1. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. รูปภาพการดำเนินการ  
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี   
4. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ ท้ังสองระดับ  
5. ประกาศสถานศึกษา เรื่องค่าเป้าหมายมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ ท้ังสองระดับ  
6. คู่มือการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนซับถาวรพฒันา  
7. โครงการอ่านออกเขียนได้ 100% 
8. โครงการวันสำคัญ 
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9. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
10. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
11. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
12. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   

ขั้นตอนที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ   
 โรงเรียนซับถาวรพัฒนาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2563 - 2565 และแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2564 ให้เป็นไปตามกรอบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การกำหนดโครงการและกิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา และบริบทของสถานศึกษา ให้สามารถนำมาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์  
1. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. รูปภาพการดำเนินการ  
3. แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
5. โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ 
 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ระดับ มีงาน 8 งาน เป็น “ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา”    

กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และพัฒนา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน คณะครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียน ประชุม
ร่วมกันใช้กระบวนการ PLC เพื่อเขียนรายงาน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  

ในปีการศึกษา 2564 และร่วมกันศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน 
และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย ความสำเร็จ ของแต่ละมาตรฐาน 
สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช้การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรอบการประเมินคุณภาพจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เป็นกระบวนการทำงาน นักเรียน
สามารถพัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และครูมีนวัตกรรมการพัฒนานักเรียน  ดังนี้ 

1) การประชุมทางวิชาชีพ (PLC)  
จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ โดยแลกเปล่ียนวิธีการแก้ไข

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนยังใช้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการพัฒนางานหลักของโรงเรียนอีกด้วย เช่นพัฒนาระบบงาน
วิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารงานท่ัวไป เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมการพัฒนาคุณภาพ 
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2) กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ด้านกระบวนการบริหารการจัดการ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนของผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีกำหนดไว้

ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 ปี (ปี 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 
โรงเรียนซับถาวรพัฒนา ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่ายโดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานบุคลากร ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ
ธรรมมาภิบาล เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SchoolBase Management) เน้นการมีส่วนร่วม โดยให้บุคลากรทุกคนร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมปฏิบัติ โดยมี
บุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  ทุกขั้นตอน 
กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองท่ีดี ทำให้ครูและบุคลากรทุกคน          
มีขวัญและกำลังใจในการร่วมมือกันทำงาน และส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการวัดผล
ประเมนิผลของสถานศึกษา และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล   

2. บริหารจัดการส่ือและเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3. สร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพฒันาครูและบุคลากร  
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ 
6. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพท่ีส่งผลโดยตรงท่ีคุณภาพผู้เรียน 
 

รูปแบบการบริหารจัดการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PDCA Model  
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3) กระบวนการของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง  
โรงเรียนซับถาวรพฒันา มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้คัดเลือกมาจากกลุ่มบุคคลต่างๆ ซึ่ง

ล้วนเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ ร่วมทำงาน และ
ร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จ ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน  ในการให้ความรู้ ตรวจคัดกรอง ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของนักเรียน รวมทั้งรณรงค์ต้านยาเสพติด และส่งเสริมทักษะต่างๆ  ให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตามศักยภาพ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  

4) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การนิเทศภายในโรงเรียน เปนงานท่ีชวยพัฒนาครูในดานตาง ๆ เพื่อจะใชประโยชนสูงสุดจากทรัพยากร 

บุคลากรภายใน โรงเรียน  รวม ท้ั งการสร างความรวมมื อและการแกไขปญ หาการทํ างาน รวมกัน                      
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา บุคลากร
ภายในโรงเรียน โรงเรียนจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน นอกจากผูบริหารแลวจะพิจารณาครูท่ีมี
ประสบการณ ความรู ความชํานาญ ในด้านการจัดการเรียนรู้ รวมถึงรูปแบบการจัดช้ันเรียนเชิงบวก ในการ
ดำเนินกิจกรรมการนิเทศ ผู้รับผิดชอบได้ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการนิเทศ จัดทํา
แผนการนิเทศ แลวจึงนําแผนไปสูการปฏิบัติตามจุดมุงหมาย ท่ีวางไว  มีการประเมินผลการนิเทศท้ังภายใน และ
จากบุคคลภายนอกสถานศึกษาเพื่อนําไปปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอน 

สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ดำเนินการ 

ขัน้ตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ขั้นตอนท่ี 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ขั้นตอนท่ี 1.2 การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ขั้นตอนท่ี 1.3 การสร้างและพัฒนาส่ือและเครื่องมือสำหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ขั้นตอนท่ี 1.4 การกำหนดบทบาทและหน้าท่ีผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ขั้นตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

5) การจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
โรงเรียนได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ มีกระบวนการและวิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกท้ังทางด้านกายภาพและด้านสังคม  ดังนี้ 
- ด้านกายภาพ  ครูมีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดช้ันเรียน   

จัดสภาพห้องเรียน  ท่ีสวยงามและเอื้อต่อการเรียนรู้  ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  มีมุมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ  
จัดส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  โดยทุกห้องเรียนมีการตกแต่งห้องเรียนให้สวยงาม  มีการดูแล
รักษาความสะอาดห้องเรียนอยู่เสมอ มีการจัดมุมสาระการเรียนรู้ต่างๆ 8 กลุ่มสาระให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ 
มีมุมหนังสือ มุมสบาย มีการจัดโต๊ะเก้าอี้ ส่ือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเอื้ออำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมต่างๆ 
และสามารถปรับเปล่ียนโต๊ะเก้าอี้ในการทำกิจกรรมอื่นๆ ได้ มีการจัดท่ีว่างท่ีสามารถให้นักเรียนได้เคล่ือนไหว
อย่างอิสระ   และโรงเรียนมีการประกวดห้องเรียนคุณภาพเป็นระดับสายช้ัน ตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ โดย
มีคณะกรรมการนิเทศห้องเรียนเป็นผู้ตัดสิน และมีการมอบรางวัลเป็นเกียรติบัตร เงิน เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับ
นักเรียนในการช่วยกันดูแลรักษาห้องเรียน และเหมาะท่ีจะเป็นท่ีน่าศึกษาเรียนรู้  
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- ด้านสังคม ครูมีการสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการส่งเสริมการทำกิจกรรม 
แบบร่วมมือร่วมใจ มีการใช้คำพูดกับนักเรียนด้วยความเมตตา ไม่ดุด่าหรือว่ากล่าวนักเรียนด้วยคำพูดท่ีหยาบคาย
หรือรุนแรง มีการชมเชยและให้รางวัลแก่นักเรียนท่ีทำกิจกรรมได้ถูกต้อง มีการสร้างบรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตย ท่ีให้นักเรียนทุกคนมีความรู้สึกว่ามีความเท่าเทียมกัน มีการดูแลเอาใจใส่ดูแลนักเรียนทุกคนอย่าง
ท่ัวถึง มีกฎระเบียบกติกาการใช้ชีวิตร่วมกันให้นักเรียนได้เคารพปฏิบัติ ส่งเสริมส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย
ในตนเอง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เช่น กิจกรรมสุขอนามัย กิจกรรมโฮมรูม ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นต้น โดยกิจกรรมต่างๆเหล่านี้ล้วนเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน ทำให้นักเรียนกล้าท่ีจะสอบถามปัญหา บอกกล่าว และแสดงความ
คิดเห็น ส่งเสริมให้พี่สอนน้อง  ให้เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยเหลือเด็กท่ีเรียนอ่อนกว่ า  ครูและผู้เรียน           มี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดี มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการเสริมแรงให้กับผู้เรียนโดยให้คำชมเชยและรางวัลในบางโอกาส             
มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน โดยมีการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการแบ่งปัน  มีน้ำใจ  ช่วยเหลือ
ผู้อื่น  กิจกรรมท่ีจัดในการพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ทักทายตอนเช้า  เพื่อนช่วยเพื่อน  พี่ช่วยน้อง   

6) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                       1) ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อจัดทำโครงสร้าง
หลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในแต่ละกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน  ให้เหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรียน  ได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของ
สถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ีของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียน
การสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกช้ันเรียน 
                           - พัฒนานักเรียน ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวช้ีวัดในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และประเมินผลทุกตัวช้ีวัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีเรียกว่า Active  Learning 
เพื่อใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการเรียนรู้  
                           - พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามตัวชี้วัด  3  ด้าน 

 1)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในช้ันปี  
 2)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู ้
 3)  สอดแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

                      2) การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน                 
ทุกช้ันเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                           - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน Active  Learning 
เพื่อส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้  การคิดคำนวณ  เพื่อเตรียมประเมินการสอบ  RT 
                           - ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ 2  ด้าน 1) ภาษาไทย  2) คณิตศาสตร์     
                           - ครูเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ DLIT  เพื่อการเรียนการสอน เป็นส่ือการเรียนการสอน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้ 
                           - ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและ
บุคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก และวิธีการสอนท่ีคุณครูประจำช้ันและกลุ่มสาระการเรียนนำมาใช้สอนในเฉพาะช้ัน
ตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน  เช่น 
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    ช้ัน ป.1 - 3  Active  Learning                                
ช้ัน ป.4 - 6  Active  Learning  สอนแบบบูรณาการ   

                      ผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ี
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอย่างท่ีดี  
                      - ในทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                      -  ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ 2 ด้าน  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านภาษาไทย เพื่อให้
นักเรียนมีสมรรถนะในการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น ได้พัฒนาการโดยวิธีการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ  เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้  ความเข้าใจ  และทักษะในวิชาต่าง ๆ มากกว่าหนึ่งวิชาขึ้นไป  
เพื่อแก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู้  ความเข้าใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งทำให้ผู้เรี ยนได้ประยุกต์ใช้ความคิด  และ
ประสบการณ์  ความสามารถ  และทักษะต่าง ๆ ในเวลาเดียวกัน  ทำให้ได้รับความรู้ความเข้าใจลักษณะองค์รวม 
                      - ครู ป.4 – ป.6 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ เกิดสมรรถนะ   เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ           
O-NET  โดยวิธีการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  เปิดโอกาสให้ผู้เรียน  เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งตาม
ความสนใจของผู้เรียนอย่างลุ่มลึก  โดยผ่านกระบวนการหลัก คือ กระบวนการแก้ปัญหา  ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติเพื่อค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  จึงเป็นการเรียนรู้จากการได้มีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
                    3)  ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ทุกช้ันเรียน  ในแต่ละด้าน                       

7) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                       ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อ 
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกช้ันเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษาจาก
ทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                         

8) ระบบงานโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ  
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดทำโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 
ดังนี ้
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ฝ่ายบริหารวิชาการ  ( งบฯ   ๗๔,๖๓๐  บาท ) 
 

ท่ี โครงการ  /  กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๓,๐๐๐ 
๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นางสาวภาวินี  นพคุณ ๗,๐๐๐ 
๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๕  กลุ่มสาระ และ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์  RT, NT, O - NET   
นางสาวภาวินี  นพคุณ ๕,๐๐๐ 

๔ พัฒนาการอ่านการเขียน นางสาวภาวินี  นพคุณ ๓,๕๐๐ 
๕ ยกระดับคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การจัดการเรียนรู้ในสถานณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๕,๐๐๐ 

๖ ทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๑๐,๐๐๐ 
๗ อยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ - เนตรนารี นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๘,๐๐๐ 
๘ อำลาสถาบัน นางสาวจตุพร ชาขุนทด ๔,๐๐๐ 
๙ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๑,๕๐๐ 

๑๐ ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๑,๐๐๐ 
๑๑ กีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๕,๐๐๐ 
๑๒ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๑,๐๐๐ 
๑๓ ส่งเสริมสุขภาพงานอนามัยโรงเรียนและนักเรียน 

ในสถานณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) 

นางสาวภาวินี  นพคุณ ๑๐,๐๐๐ 

๑๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

นางสาวภาวินี  นพคุณ ๕,๐๐๐ 

๑๕ วันสำคัญ นางสาวภาวินี  นพคุณ ๔,๘๗๐ 
๑๖ แหล่งเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๒,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๗๔,๖๓๐   
ฝ่ายบริหารท่ัวไป  ( งบฯ  ๑๙,๙๑๓  บาท , งบอาหารกลางวัน ๒๓๒,๐๐๐ บาท  รวม  ๒๕๑,๙๑๓ บาท) 
 

ท่ี โครงการ  /  กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑๗ โรงเรียนสีขาว นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๑,๐๐๐ 
๑๘ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ

ผู้ปกครอง 
นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๓,๐๐๐ 

๑๙ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม นายสุจริต  ทองปัสโนว์ ๑,๕๐๐ 
๒๐ รับนักเรียน นางสาวภาวินี  นพคุณ ๑,๐๐๐ 
๒๑ อาหารกลางวัน  (ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 

อบต.วะตะแบก) 
นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๒๓๒,๐๐๐ 

๒๒ พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๑๓,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๒๕๑,๙๑๓ 
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล  (งบฯ  ๗,๙๖๕  บาท) 
 

ท่ี โครงการ  /  กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๒๓ พัฒนาบุคลากร นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล ๕,๕๐๐ 
๒๔ สร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา นางสาวภาวินี  นพคุณ ๒,๔๖๕ 

รวมทั้งสิ้น ๗,๙๖๕   
 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ   (งบฯ ๓,๙๘๒  บาท)  
 

ท่ี โครงการ  /  กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๒๕ จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับสำนักงาน นางสาวรติรัตน์  เกือ้กูล ๒,๘๘๒ 
๒๖ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการเงินพัสดุ นางสาวจตุพร  ชาขุนทด ๑,๕๐๐ 

รวมทั้งสิ้น   ๓,๙๘๒   
 

                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 1)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจำช้ัน ประจำวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 ด้าน
เป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดคำนวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ 
NT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด 
เตรียมความพร้อมตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3   
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – ป.6  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
เตรียมสอบ O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม 
แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ต่อเนื่องจากการ
สอบ  NT   
                 2) กิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  สำหรับ
นักเรียนท่ีกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พฒันาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีกำหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทำ
ให้มีความจำเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขใน
สังคม   
                 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ดำเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-
เพิ่มเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติ  
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เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์  
1. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. รูปภาพการดาเนินการ  
3. หลักสูตรสถานศึกษา  
4. บันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
5. แบบบันทึกการประชุม PLC  
6. แผนปฏิบัติการ  
7. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2564  

  8. ภาพกิจกรรม  
 

ขั้นตอนที่ 4 โรงเรียนจัดทำประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความน่าเช่ือถือของ
การประเมินสถานศึกษา โดยแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน คำส่ังของสถานศึกษาแต่งต้ัง 
คณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  และรวบรวมหลักฐานเพื่อเป็นร่องรอยเชิงประจักษ์ สังเคราะห์ 
ผลงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้ระดับคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ตามคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

จัดทำประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  จัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ฉบับร่าง) เพื่อเสนอให้คณะกรรมการประเมิน ได้ศึกษาและ
สังเคราะห์ประเมิน และประเมินคุณภาพเชิงประจักษ์ท่ีสถานศึกษา  ให้ระดับคุณภาพ และข้อมูลย้อนกลับแก่
สถานศึกษา   
เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์  

1. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. รูปภาพการดาเนินการ  
3. ผลการประเมินของคณะกรรมการสถานศึกษา  
4. ประกาศสถานศึกษา เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

ขั้นตอนที่ 5 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  
(Self Assessment Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรอง เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ประกาศต่อ
สาธารณชน และรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์  

1. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. รูปภาพการดำเนินการ  
3. ประกาศหลักฐานผลการประเมินผลต่อสาธารณชน  
4. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ฉบับสมบูรณ์  
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ขั้นตอนที่ 6 รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก                       
เพื่อกำหนดประเด็นการตรวจเย่ียมสถานศึกษา SAR สถานศึกษารับรายงานจากเขตพื้นท่ีการศึกษานำมาพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา    
 เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์  

1. หลักฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา  
2. ภาพกิจกรรม 

 
ขั้นตอนที่ 7 ติดตามผลการดาเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา คณะกรรมการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ระดับคุณภาพแต่ละมาตรฐาน ข้อเสนอแนะ และข้อมูล
ย้อนกลับ ได้นามาปรับปรุงพัฒนางาน และสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
สถานศึกษาประชุม PLC เพื่อนาไปพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน  
เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์  

1. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. รูปภาพการดำเนินการ  
3. สมุดบันทึกการประชุม PLC  
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนซับถาวรพัฒนา  
      คำส่ังที่ ๑๓ /๒๕๖4 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖4 
      คำส่ังที่ ๑๕ /๒๕๖4 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
      คำส่ังที่ ๑๖ /๒๕๖4 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ประกาศโรงเรียนซับถาวรพัฒนา เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
       (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖4)   
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คำสั่งโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
ท่ี   ๑๓ /๒๕๖4 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖4 
........................................................................................... 

           ด้วยโรงเรียนซับถาวรพัฒนา  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖   โดยดำเนินงานตามขอบข่ายงาน  ๔ ด้าน  คือ  งานวิชาการ  
งานบุคคลงาน   งบประมาณ  และ งานบริหารท่ัวไป   เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้  โรงเรียนซับถาวรพัฒนา จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ดังนี้ 
           ๑. นายสุจริต  ทองปัสโนว์        ผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพฒันา   ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล                ครูโรงเรียนซับถาวรพฒันา               กรรมการ 
           ๓. นางสาวภาวินี  นพคุณ                 ครูโรงเรียนซับถาวรพฒันา     กรรมการ 
           ๔. นางสาวภัทรานิษฐ์  พงศ์สุวรรณ      พี่เล้ียงเด็กพิการ                           กรรมการ   
           ๕. นางสาวปราณวรินทร์  ถาวรพันธุ์มณี เจ้าหน้าท่ีธุรการ                  กรรมการ  
           ๖. นางสาวจตุพร  ชาขุนทด        ครูโรงเรียนซับถาวรพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่  1. ประชุมทำความเข้าใจในการเขียนโครงการงานตามโครงสร้างท่ีตนเองรับผิดชอบ 
  2. ประชุม ตกลง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณรายหัวให้ครอบคลุมภารกิจ 
  3. จัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มฉบับร่าง 
  4. นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อขอคำแนะนำ 
  5. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและจัดทำรูปเล่มฉบับจริง 

 ให้คณะทำงานท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้    ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๓   
ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนดให้จงได้ 
 
                         ส่ัง  ณ  วันท่ี ๒๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
                                                            
                                                                  ( นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์ ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
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คำสั่งโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
ที่   ๑๕ /๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
-------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนซับถาวรพฒันา รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๖  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  ดังนี ้
           ๑. นายสุจริต  ทองปัสโนว์        ผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพฒันา   ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวจตุพร  ชาขุนทด         ครูโรงเรียนซับถาวรพัฒนา               กรรมการ 
           ๓. นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล                ครูโรงเรียนซับถาวรพฒันา     กรรมการ 
           ๔. นางสาวภัทรานิษฐ์  พงศ์สุวรรณ      พี่เล้ียงเด็กพิการ                           กรรมการ   
           ๕. นางสาวปราณวรินทร์  ถาวรพันธุ์มณี เจ้าหน้าท่ีธุรการ                  กรรมการ  
           ๖. นางสาวภาวินี  นพคุณ                    ครูโรงเรียนซับถาวรพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 
        
 
 มีหน้าที่  ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนของบุคลากรภายในโรงเรียน  เพื่อให้การเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 

ให้ผู้ท่ีได้รับคำส่ังแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ความสามารถ  ถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ   
หากมีปัญหา  หรือข้อสงสัยประการใดท่ีไม่สามารถแก้ไขได้  ให้รีบรายงานให้หัวหน้าสถานศึกษาทราบโดยด่วน 
เพื่อจะได้หาทางแก้ไขต่อไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4  เป็นต้นไป 

 

 
 
                                                            
                                                                  ( นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์ ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
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คำสั่งโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
ท่ี    ๑๖ /๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
…………………………………………… 

 เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   หมวด ๔  มาตรา ๒๗         
ท่ีกำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองท่ีดี    
ของชาติ การดำรงชีวิต    และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพของปัญหา  
ในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ 
 อาศัยระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๕  และ ประกาศการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนซับถาวรพฒันา ดังนี ้
           ๑. นายสุจริต  ทองปัสโนว์        ผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพฒันา   ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวจตุพร  ชาขุนทด         ครูโรงเรียนซับถาวรพัฒนา               กรรมการ 
           ๓. นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล                ครูโรงเรียนซับถาวรพฒันา     กรรมการ 
           ๔. นางสาวภัทรานิษฐ์  พงศ์สุวรรณ      พี่เล้ียงเด็กพิการ                           กรรมการ   
           ๕. นางสาวปราณวรินทร์  ถาวรพันธุ์มณี เจ้าหน้าท่ีธุรการ                  กรรมการ  
           ๖. นางสาวภาวินี  นพคุณ                  ครูโรงเรียนซับถาวรพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 
  
หน้าที่    

๑. วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา  
และแนวการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร                
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

๒. จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม                
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล  และการ แนะ
แนว   ให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของ
หลักสูตร 

๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
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๕. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  
และนำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ  มาพิจารณาเพื่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๗. ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช้ันและระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆของสถานศึกษา 
๘. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  และการบริหารหลักสูตรระดับ

สถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา  แล้วใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
       ๙. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา 
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

        
 ขอให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ัง  ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  บังเกิดผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนและ
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการสืบไป 
 

 ส่ัง ณ วันท่ี ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4  เป็นต้นไป 

 
 
                                                            
                                                                  ( นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์ ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
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ประกาศโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
เร่ือง  ให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนซับถาวรพัฒนา (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖4)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 
------------------------------------------------------------------------ 

  เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เป็นการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ       การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐  โลกใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑  และทัดเทียมกับนานาชาติ  ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ใน
ประชาคมโลก  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

โรงเรียนซับถาวรพัฒนา ในฐานะองค์กรรับผิดชอบการจัด การศึกษาให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ประกอบด้วยเนื้อหา ๔ หน่วย
การเรียนรู้ ได้แก่ ๑) การคิดแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ๒) ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต ๓) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ ๔) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
ซึ่งท้ัง ๔ หน่วยนี้ และการจัดการเรียนรู้ต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เพื่อให้ทุกระดับช้ัน
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน การทุจริตให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ 
ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างพลเมืองท่ีซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันลดลง  ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
“สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญกระบวนการปรับสภาพสังคม ให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทน
ต่อการทุจริต”    

เพื่อให้สถานศึกษาสามารถนำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยา
ศาตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  
๒๕๖๐)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และบริหารหลักสูตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน   โรงเรียนซับถาวรพัฒนา จึงประกาศใช้
หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๒) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในคราว
ประชุม ครั้งท่ี  ๕ /๒๕๖๓  ลงวันท่ี  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๓  โดยในปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ให้ใช้ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ และ ๔  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ให้ใช้ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  ๒  ๔ และ ๕                
และในปีการศึกษา  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป  ให้ใช้ทุกช้ันเรียน   
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖4 
  
 

 
 

 
  

(นายดนัย  ฝาสันเทียะ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
  

 (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพฒันา 
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คำสั่งโรงเรียนซับถาวรพัฒนา ที ่1๔/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
ท่ี   1๔ / ๒๕๖4 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น    

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกัน
คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ระบุให้
สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนซับถาวรพัฒนา ได้ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชน จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และ
ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ดังนี้ 
           ๑. นายสุจริต  ทองปัสโนว์        ผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพฒันา   ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล                ครูโรงเรียนซับถาวรพฒันา               กรรมการ 
           ๓. นางสาวภัทรานิษฐ์  พงศ์สุวรรณ      พี่เล้ียงเด็กพิการ                           กรรมการ 
           ๔. นางสาวปราณวรินทร์  ถาวรพันธุ์มณี เจ้าหน้าท่ีธุรการ                          กรรมการ   
           ๕. นางสาวภาวินี  นพคุณ                 ครูโรงเรียนซับถาวรพฒันา               กรรมการ  
           ๖. นางสาวจตุพร  ชาขุนทด        ครูโรงเรียนซับถาวรพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 
  

 
ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย   ให้บรรลุตามวัตถุ 

ประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
        

 ส่ัง  ณ ต้ังแต่วันท่ี ๒๙ เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
                                                            
                                                                  ( นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์ ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
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ประกาศของสถานศึกษาการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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                                          ประกาศโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
          เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกาศเมื่อวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการ
ประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จึงจำเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตราที่ ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลัก
ที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) 
             ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ประกอบกับมติที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๓  
เมือ่วันที่ ๒๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๓                 
             ทั้งนี้  โรงเรียนซับถาวรพัฒนา จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

                                                ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
                                                            
                                                                  ( นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์ ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหมี  
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
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     มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนซับถาวรพัฒนา  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 

  

๑.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๒.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับ ๓ ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  

๓.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ
แก้ปัญหา 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
๔.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน  งานแบบอย่างท่ีดี
และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

  

๕.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้
เพื่อการเรียนรู้  สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมี
คุณธรรม 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
๖. มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ ๓ ข้ึนไป 
 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๗. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET พัฒนาขึ้น/ค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ 

๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
๘.นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติท่ีดีต่อทักษะอาชีพ  ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 

๙. นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
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มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

การศึกษา ๑๐. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตาม
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  และนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด -   
๑.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    ระดับดี   ร้อยละ ๘๐ 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
๒. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการ
พระราชดำริ โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ของโรงเรียน และ
ชุมชนท้องถิ่น 

ระดับดี   ร้อยละ ๘๐ 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
๓. นักเรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

   ระดับดี   ร้อยละ ๘๐ 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม   
๔. นักเรียนทุกคนมีทักษะกีฬา และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สมบูรณ์  

 ระดับ ๓ ข้ึนไป 
  

  ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

      -           - 

๑.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  มีส่วนร่วมครูและ
บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

ระดับดีขึ้นไป          - 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ   ระดับดีขึ้นไป          - 
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มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   
๒.๓ ดำเนินการพัฒนางานท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  

๓.พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
งานโครงการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อ
พัฒนานักเรียนรอบด้าน     

 ระดับดีขึ้นไป        - 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
๔.พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป       - 

    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  

๕.จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน     ระดับดี  
    ๒.๖ จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
  

๖.ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

    ระดับดี  
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

         

๑.ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียน
พัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

   

๒.ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
๓.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  (ห้องเรียนคุณภาพ) 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

    

๔. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน ระดับ
โรงเรียน  

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 
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บันทึกการประชุมเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 - เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 

                 - เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   ปีการศึกษา 2564 
                 - เห็นชอบประกาศสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
คร้ังท่ี  5/2564 

วันที่  24  มิถุนายน  256๔  เวลา 10.00 น.  
    

..................................................................................................................................... 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง 
1. นายดนัย  ฝาสันเทียะ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายอธิวัฒน์  พิพธิกุล กรรมการ 
3. นายพิชิต  กล่ินแจ้ง กรรมการ 
4. นายสุพล  ชาวสวน  กรรมการ 
5. นายประสิทธิ์  คิดถาง กรรมการ 
6. นางวันเพญ็  เถ่ือนวงศ์ กรรมการ 
7. นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล กรรมการ 
8. พระอธิการสมมัด  ริสุทฺธิสิโส กรรมการ 
9. นางนงค์ลักษณ์  อินทร์นอก  กรรมการและเลขานุการ 

10. นางสาวภาวินี  นพคุณ ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑๑. นางสาวปราณวรินทร์  ถาวรพันธุ์มณี ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
 ผู้ไม่มาประชุม 

- 
 

 
เร่ิมประชุม  ……10.00…… 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ  
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กล่าวต้อนรับคณะกรรมการทุกท่าน 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี  4/2564  วันท่ี  1  มีนาคม  2564 

1. การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
2. ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ  กับโครงการสร้างบ้านนักเรียนยากจน    
3. นโยบายผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ    
4. การจัดกิจกรรมการเดินทางไกลและพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปีการศึกษา 256๔    
5. แจ้งกำหนดปฏิทินงานวิชาการโรงเรียน   
 ที่ประชุม  รับรอง 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 1. โรงเรียนดำเนินการทดลองจัดการเรียนการสอนทางไกล DLTV  ระหว่างวันท่ี 18 พฤษภาคม ถึง 30 
มิถุนายน 2564 ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการติดตามนักเรียนให้ทำใบ
งานท่ีทางโรงเรียนจัดทำให้เป็นอย่างดี แม้จะไม่สามารถดูแลนักเรียนในช่วงเรียนทางไกลได้ เนื่องจากภาระหน้าท่ี 
และความไม่พร้อมด้านอุปกรณ์รับสัญญาณ 
 2. ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน 7 ห้องเรียน ได้แก่ ระดับปฐมวัย          
2 ห้องเรียน ระดับประถมศึกษา 5 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 จำนวน 54  คน  
จำนวนบุคลากรท้ังส้ิน 6 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 3 คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน และ
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 1 คน    
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

1. โรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนซับถาวรพัฒนา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ระดับ
ประถมศึกษา  เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ตามเอกสารหมายเลข 1 และ 2) 
 2. โรงเรียนได้จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปี 2563 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา ผ่านกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดย
ใช้รูปแบบ PDCA ท่ี ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ครู  นักเรียนและผู้ปกครอง ตามเอกสารท่ีท่านได้ศึกษา (ตามเอกสารหมายเลข 3) 
 3. โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2564 โดยผ่านกระบวนการ PLC ในวันท่ี 19 มีนาคม 
2564 ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีโครงการท้ังส้ิน 26 โครงการ (ตามเอกสารหมายเลข 4)  
 4. การดำเนินงานตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี ในส่วนของค่าหนังสือเรียน แบบฝึกหัด เครื่องแบบ
นักเรียน และอุปกรณ์การเรียน โรงเรียนได้ดำเนินการตามระเบียบเพื่อสนองต่อความต้องการของผู้ปกครอง  
  5. โรงเรียนจัดทำแผนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษา (ON-SITE) ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีการศึกษา 2564 เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปลอดภัย (ตามเอกสารหมายเลข 5)    
           6.  โรงเรียนดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖4 และ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.) 
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ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ  - 
  
ปิดประชุม เวลา   1๒.๓0 น. 
 
 
 
 ลงช่ือ                               ผู้จดบันทึกการประชุม    ลงช่ือ                              ผู้ตรวจบันทึกการประชุม
(นางสาวปราณวรินทร์  ถาวรพันธุ์มณี)                               (นายสุจริต  ทองปัสโนว์) 
              เจ้าหน้าท่ีธุรการ                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหม ี
     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
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คำสั่งโรงเรียนซับถาวรพัฒนา ที ่๑๕ /๒๕๖5  
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา (SAR) 
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คำส่ังโรงเรียนซับถาวรพัฒนา  

ท่ี ๑๕ / ๒๕๖5 
           เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4    

 
              โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ดังนี้ 
           ๑. นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหม ี ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวรติรัตน์  เกื้อกูล                 ครูโรงเรียนซับถาวรพฒันา         กรรมการ 
           ๓. นางสาวจตุพร  ชาขุนทด                  ครูโรงเรียนซับถาวรพฒันา       กรรมการ 
           ๔. นางสาวภัทรานิษฐ์  พงศ์สุวรรณ       พี่เล้ียงเด็กพิการ                   กรรมการ 
           ๕. นางสาวปราณวรินทร์  ถาวรพันธุ์มณี  เจ้าหน้าท่ีธุรการ                     กรรมการ   
           ๖. นางสาวภาวินี  นพคุณ              ครูโรงเรียนซับถาวรพฒันา          กรรมการและเลขานุการ 
            
             หน้าท่ีของคณะกรรมการ  ดังนี ้
                ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
                ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ท่ีจะนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป            
                ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีความน่าเช่ือถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)   
                 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน SAR 
ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา 
                ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำส่ัง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน นำเสนอคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
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รับรองผลการให้ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  และประกาศต่อสาธารณชน 
 
             ท้ังนี้  โรงเรียนซับถาวรพัฒนา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
 
                ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๙ พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 
                                                                          (นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหม ี
      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
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ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 

  
 

 

 
 
    
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนซับถาวรพัฒนา จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
           ๑. นายสุจริต  ทองปัสโนว์     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหมี   ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสีสุดา  จีบเกาะ                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกตุ  กรรมการ 
           ๓. นายดนัย  ฝาสันเทียะ                  ประธานกรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
           ๔. นางภาณินี  ศรีทัศน์        ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน           กรรมการ 
           ๕. นางสาวภาวินี  นพคุณ               ครูวิชาการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
           
             ท้ังนี้  โรงเรียนซับถาวรพัฒนา  จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 

                    ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 

     

 

 

                                                                          (นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหม ี
      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
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คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนซับถาวรพฒันา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖4  วันท่ี ๑1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก พอใช้ 
 ๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
 ๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 
๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  
 ๑.คุณภาพผู้เรียน ดี 
 ๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
 ๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

  เป็นสำคัญ ดี  
 ผลการประเมินความโดดเด่น    
 ๑. กิจกรรมการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ดี 
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
ก. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ข้อเสนอแนะ  
- ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการบูรณาการเพื่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ท้ัง 4 ด้าน โดยใช้กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนา  

    2. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อเสนอแนะ  
- ผู้บริหารควรจัดหาครูปฐมวัยให้ครบช้ัน และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง และส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น 
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3. มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ข้อเสนอแนะ  
- ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและมีการวิจัย 

อย่างต่อเนื่อง มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสู่การจัดการเรียนรู้   

4. จุดเด่น  
โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยที่หลากหลายเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา  

5. จุดควรพัฒนา  
โรงเรียนมีครูปฐมวัยไม่ครบช้ัน และยังไม่มีการนำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ข. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ข้อเสนอแนะ  
- ควรเพิ่มเติมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียน 

เกดิคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้ให้มากขึ้น  

2. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อเสนอแนะ  
- ผู้บริหารควรแสวงหาความร่วมมือเพื่อระดมทรัพยากรให้มากขึ้น และส่งเสริมให้มีกิจกรรม 

เพิ่มเติม เกี่ยวกับด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

3. มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อเสนอแนะ  
- ครูควรแสวงหาแนวทางและการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีหลากหลาย 

และให้สอดคล้องกับช่วงวัยและมีการวิจัยเพื่อคุณภาพของผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง  

4. จุดเด่น  
โรงเรียนซับถาวรพฒันา ในปีการศึกษา 2562 และปกีารศึกษา 2563 มีคะแนนผลการสอบช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT)  และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) ท้ัง ๒ ระดับช้ัน มีค่าเฉล่ียรวมของแต่ละระดับช้ัน 
เพิ่มขึ้น และสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ  

5. จุดควรพัฒนา  
การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีต่อเนื่อง จริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธิ์

แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป  ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้ 
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ลงช่ือ                                        ประธานคณะกรรมการ 
                                        ( นายสุจริต  ทองวิปัสโนว์ ) 
                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับหมี 
 
                              ลงช่ือ                                        กรรมการ 
                                           ( นางสีสุดา  จีบเกาะ ) 
                              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยเกตุ 
                              
                              ลงช่ือ                                        กรรมการ 
                                          ( นายดนัย  ฝาสันเทียะ ) 
                              ตำแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                              ลงช่ือ                                        กรรมการ 
                                         ( นางภาณินี  ศรีทัศน์ ) 
                              ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน   
               

ลงช่ือ                                        กรรมการและเลขานุการ 
                                     ( นางสาวภาวินี  นพคุณ ) 
                             ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
 
                             วันท่ี  ๑1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
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บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ท่ีกำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  48  ให้สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   
 ดังนั้น โรงเรียนซับถาวรพัฒนา จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมท้ังได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่ งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม              
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษา  การจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) ประจำปีการศึกษา  2563  
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 

  

  
                         ( นายดนัย  ฝาสันเทียะ ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                             โรงเรียนซับถาวรพัฒนา 
                                                    วันท่ี  11  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 

 
เอกสารประกอบการรายงาน 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
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ผลการสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 
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กิจกรรมของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 
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งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

https://www.facebook.com/Subthavanpattana/?ref=pages_you_manage 
 

 

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/Subthavanpattana/?ref=pages_you_manage
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