
 

 

 



 

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
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                                                 ค าน า 
 

               รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา เล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้
ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามค าส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

                                                                     
                                                                      (นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา 
                                   

 

 



 

 

บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 
 

                รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 ๒. เพื่อน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
             โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ สถานท่ีต้ัง 
หมู่ ท่ี 3 ต าบลโป่งนก อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  ก่อต้ังเมื่อ เดือนเมษายน พ.ศ.2520  มีเขตบริการ   
จ านวน ๒ หมู่บ้าน เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 – 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ และมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3     
ในปีการศึกษา ๒๕๖4  มีนักเรียนจ านวน 171 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 18 คน มีอาคารเรียน 
3 อาคาร โรงอาหาร 1 อาคาร จ านวนห้องเรียน 9 ห้อง และห้องพิเศษ 7 ห้อง  
   โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ เป็นสถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีความสุขบน  
พื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
“โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น” อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 
๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ 
อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การ
นิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรม
ท่ีส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
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๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
               ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สรุปผล  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
               ๑.  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน   

 ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ด้าน 
               ระดับคุณภาพ การศึกษาข้ันพื้นฐาน .....................ดี...................  

     (๑)  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : .........................ดี........................ 
คุณภาพของผู้เรียนการอ่านเขียน คิดวิเคราะห์ คิดค านวณ พัฒนากระบวนการเรียน การคิด มี  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้ตามค่าเป้าหมาย ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
และสรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรม มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพนักเรียนกลุ่มพิเศษ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี โรงเรียนได้พฒันาคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา      
                        (๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :    ................ดี............... 
                  ได้พัฒนาแผนการจัดการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกับครูและผู้ท่ีเกี่ ยวข้อง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญอย่างสม่ าเสมอ      จัด
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมคุณภาพนักเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ส่งเสริมพัฒนา ระบบ
เทคโนโลยีเพื่อรองรับระบบ Internet การเรียนร่วมกับ DLTV ตลอดจนมีระบบการบริหารจัดการ       การนิเทศ
ติดตามและประเมินผลพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     (๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : .........ดี......... 
           ครูจัดการเรียนรู้ให้เกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย  ใช้กระบวนการวิจัย
ในช้ันเรียน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เทคโนโลยีพัฒนานักเรียน 
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียนและให้ข้อมูล ย้อนกลับน ามาพัฒนานักเรียน ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมเพื่อท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้                  
 
                  ๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน  

    มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจ าปี มีโครงการกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลการจัดการ มีการรายงาน
ผลการมีส่ือเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ ครูรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) ตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการ
จัดห้องเรียนตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ มีเกียรติบัตรภาพถ่ายกิจกรรมและผลงาน นักเรียนจัดแสดงในช้ันเรียน 
และมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 



 

 

            ข้อเสนอส าหรับผูบ้ริหาร   ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี ้
                 ๑.  คุณภาพนักเรียน 
                          ๑) พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพิ่มขึ้น 
                          ๒) พัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                          ๓) นักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ า ให้ได้พัฒนาขึ้น  
                          ๔) ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
                          5) สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีครู บุคลากร จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในสถานการณ์
ปัจจุบันให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
                          6) สนับสนุน ส่งเสริม ด้านงบประมาณด้านวัสดุ-อุปกรณ์ ต่างๆ ในการจัดประสบการณ์  
ให้กับครู บุคลากร 
                          7) สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครู บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าและน ามา
ปรับใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
                 ๒.  คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                            ๑) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
                            ๒) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย 
                            3) สนับสนุน ส่งเสริมให้ครู บุคลากรจัดท านวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารคอยก ากับดูแลให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ 
                            4) สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครู บุคลากรมีการพัฒนาการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเป็นปัจจุบัน
ทันสมัย เพื่อน ามาพัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
                      ๓.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                            ๑) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีคุณภาพ 
                            ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
                            ๓) สอนเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  
                            ๔) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ 
                            5) สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีเน้นให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเด็กได้
ลงมือปฏิบัติจริง ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วม ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 
                            6) สนับสนุน ส่งเสริม ด้านงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ให้ครู บุคลากร จัดท า
ส่ือนวัตกรรมตามแผนจัดประสบการณ์  
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
 

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
 
                 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สถาน
ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 3 ต าบลโป่งนก อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ได้ต้ังขึ้นเมื่อ เดือนเมษายน พ.ศ. 2520 โดยชาวบ้าน
ซึ่งได้อพยพมาจากหลายภูมิภาค เช่นจังหวัดชัยนาท ชาวอ าเภอจัตุรัส และชนเผ่าชาวเขาด้ังเดิม ( ชาวบน ) โดย
มารับจ้างนายทุนเผาถ่าน เล่ือยไม้ และจับจองท่ีดินเพื่อเล้ียงสัตว์ และท่ีท ากินทางเกษตรได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการศึกษา ประกอบกับลูกหลานต้องเดินทางไปเรียนท่ีไกล การเดินทางล าบากจึงได้ปรึกษา
กรรมการหมู่บ้านขออนุญาตทางราชการก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวหลังคามุงแฝกนั่งเรียนกับพื้นดิน ใช้ปีกไม้
เป็นโต๊ะเรียนและเก้าอี้บริเวณท่ีราบชิงเขาหินปูน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขาพังเหยโดยบริเวณนี้เป็นดินโป่ง            
ท่ีสัตว์ต่าง ๆ ลงมาหากิน 
                  ในวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 เปิดท าการเรียนการสอนเป็นครั้งแรก โดยก านันทอง ดีศิลา 
ก านันต าบลนายางกลักและชาวบ้านโป่งขุนเพชร มีนายประจงฤทธิ์  ประจงจิตรเป็นครูใหญ่คนแรก เปิดสอน
ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 รวมมีนักเรียนท้ังส้ินขณะนั้น 134 คน ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
เปิดสอนต้ังแต่รับดับอนุบาลประถมศึกษามัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ระยะทางจากส านักงานเขตพื้นท่ี เป็นระยะทาง ๖๐ กิโลเมตร   

อัตลักษณ์ 
  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
  “นตถิ ปัญญา สมาอาภา”  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่ม ี

ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
 มีคุณธรรม น าความรู้ พัฒนาคู่ชุมชน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สีประจ าโรงเรียน  ฟ้า – แดง 
 ฟ้า  หมายถึง  ความงามสง่าแห่งวิชาการ 
 แดง หมายถึง  ความกล้าหาญ สดใส ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก                            

เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 091-020-0437/095-2659389 อีเมลล์ ampmarisa๕@gmail.com 
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๑)  ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 
- การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
- การวางแผนงานด้านวิชาการ 
- การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแห่ลงเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 
- การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
- การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร 
- การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 
- การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 
- การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 
 

- การจัดท าแผนงบประมาณ  
- การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 
- การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การขอโอนและขอเปล่ียนแปลง

งบประมาณ 
- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

ผลผลิตจากงบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา 
- การปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ

การศึกษา 
- การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 
- การวางแผนพัสดุ 
- การก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
- การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- การเบิกเงินจากคลัง 
- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

จ่ายเงิน 
- การน าเงินส่งคลัง 
- การจัดท าบัญชีการเงิน 
- การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ

การเงิน 
- การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 

ทะเบียน และรายงาน 
 
 
 
 

 
             



 

 

   โครงสร้างการบริหาร (ต่อ)  
 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป 
- การวางแผนอัตราก าลัง 
- การจัดสรรอัตราก าลังช้าราชการครูฯ 
- การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย

ข้าราชการครูฯ 
- การด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้น

เงินเดือน 
- การลาทุกประเภท 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
- การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อน 
- การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 
- การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
- การออกจากราชการ 
- การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
- การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็น

เกี่ยวกับการเสนอ 
-        ขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครู 
- การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยา

บรรวิชาชีพ 
- การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
- การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

- การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

- การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
- การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การเสนอความเหน็เกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง 

ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
- การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- การทัศนศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- การประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน 
- งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ

ส่วนท้องถิ่น 
- การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
- แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 



 

 

    ๒) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
                      (๑) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
 

ช้ัน จ านวนนักเรียน  
ครูที่ปรึกษา 

 
ชาย หญิง รวม วิชาเอก 

อ.2 9 7 16 นางสาวศรีวร  สุทธิ การศึกษาปฐมวัย 
อ.3 12 13 25 นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช การศึกษาปฐมวัย 
ป.1 6 2 8 นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง วิทยาศาสตร์ 
ป.2 10 8 18 นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์, นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน ประถมศึกษา , สังคมฯ 
ป.3 11 12 23 นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์  ภาษาอังกฤษ 
ป.4 8 2 10 นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว ภาษาอังกฤษ 
ป.5 7 6 13 นางสาวมาริษา  บัวหอม ศิลปะ 
ป.6 11 6 17 น.ส.อมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  นาฏศิลป์ฯ  
ม.1 7 3 10 นายทัศนะ  สีหาราช, นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย สังคมฯ ,ภาษาไทย 
ม.2 8 3 11 นายพีรวิชญ์  บวกไธสงค์,นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด พละศึกษา , คณิตศาสตร ์
ม.3 5 9 14 นายช านาญ ศรีชัยภูมิ, นายรุตธวัช เขียวน้อย ประถมศึกษา ,วิทยาศาสตร์ 
รวม 94 71 165   

 

                    (๓) ข้อมูลท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   
             โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา มีเนื้อที่  27  ไร่  3  งาน อาคารเรียนจ านวน 3 หลัง อาคาร อ.1 – 
ป.3 1 หลัง   อาคาร ป.4 – ป.6 1 หลัง  อาคาร ม.1 – ม.3 1 หลัง 
ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
            มีทั้ งหมด   14  ห้อง   ได้แก่   ห้องปฏิบั ติการวิทยาศาสตร์   ห้องปฏิบั ติการคอ มพิวเตอร์  
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์   ห้องสมุด  ห้อง
พยาบาล  ห้องสหกรณ์   พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬา  ลานกีฬาเอนกประสงค์  สนาม
เด็กเล่น   

 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด    จ านวน     11     ห้องเรียน  แบ่งเปน็ 
                  ช้ันอนุบาล        จ านวน     2   ห้องเรียน 
                 ช้ัน ป.1 – ป.6         จ านวน     6 ห้องเรียน 
      ช้ัน ม.1- ม.3           จ านวน     3      ห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 



 

 

๒) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 
 

ล าดับ
ท่ี 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก 

๑ 3880 นายจรูญ  ดีสมบัติ ผู้อ านวยการโรงเรียน การบริหารการศึกษา 
1 7653 นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  ครชู านาญการพิเศษ ประถมศึกษา 
2 3882 นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ  ครชู านาญการพิเศษ ประถมศึกษา 
3 2399 นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครชู านาญการพิเศษ นาฏศิลป์ฯ 
4 7152 นายพีรวิชญ์  บวกไธสง ครชู านาญการ พลศึกษา 
5 871 นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ครชู านาญการ ปฐมวัย 
6 3832 นายทัศนะ  สีหาราช คร ู สังคมศึกษา 
7 8211 นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง คร ู วิทยาศาสตร์ 
8 1506 นางสาวศรีวร  สุทธิ  คร ู ปฐมวัย 
9 7798 นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด  คร ู คณิตศาสตร ์

10 3883 นายรุตธวัช  เขียวน้อย คร ู วิทยาศาสตร์ 
11 3726 นางสาวมาริษา  บัวหอม  คร ู ศิลปะ 
12 3814 นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์  ครูผูช้่วย  ภาษาอังกฤษ 
13 12749 นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน ครูผูช้่วย สังคมศึกษา 
14 3706 นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย ครูผูช้่วย ภาษาไทย 
15 พ301792 นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  พนักงานราชการ ภาษาอังกฤษ 
16 5252 นางสาวดวงกมล จันทะบาล ครูธุรการ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
17 5109 นายเสน่ห์ สิ้นชัยภูมิ  นักการภารโรง  สายสามัญ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=44276&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685536&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=538084&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685554&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685551&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737699&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737685&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746908&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685555&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=619983&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=619983&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603


 

 

 ๓) ข้อมูลอาคารสถานที่   

   
อาคารเรียน ป.1ฉ 
ปีที่สร้าง  2521 

อาคารเรียน สปช.105/26 
ปีที่สร้าง  2537 

อาคารเรียน สปช.105/29 
ปีที่สร้าง  2544 

   
อาคารอเนกประสงค์ สปช.202/26 

ปีที่สร้าง 2529 
บ้านพักครูองค์การฯ 

ปีที่สร้าง 2521 
บ้านพักครูสปช.301/26 

ปีที่สร้าง 2534 

  
 

ส้วม สปช.601/26 
ปีที่สร้าง 2526 

ส้วม สปช.601/26 
ปีที่สร้าง 2534 

หอสมุด ปีที่สร้าง 2548 
(ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ) 

 

  

ลานกีฬาอเนกประสงค์ ปทีี่สร้าง 2552 
(ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ) 

  

 
 
 
 
 
 

https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002253011525210120181026141856120226348.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002252010525370120181026142008150964672.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/1002253010625440120181026142023266329051.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/1002251020225290220181026142036348783604.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002251030525210320181026142051906435234.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002252030125340320181026142101857157972.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/1002251050125260520181026142225413419702.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/100225205012534052018102614224337598857.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/100225106012548062018102614232997843607.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b15/1002251150725521520181026142644229927390.jpg


 

 

 ๔)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด อุทยานแห่งชาติ 

2.แหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง สวนเกษตร 

3.สวนสมุนไพรฯลฯ แหล่งซุ้มเรือนไทย 

 - ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู /  นักเรียน 
ในปีการศึกษานี้ 
   1. ช่ือ นางหา  เพวงษ์   ให้ความรู้เรื่องการท าซุ้มเรือนไทย 
   2. ช่ือ นายสม  ปอ้มยายับ  ให้ความรู้เรื่องวิถีชีวิตชนบท (หมอสู่ขวัญ) 
   3. ช่ือ นายเอ้น  แสบขุนทด  ให้ความรู้เรื่องการถนอมอาหาร 
 

    ๕) ข้อมูลสภาพของชุมชน  สังคม 
                      (๑) เขตบริการ ครบูุคลากรในชุมชน 

เขตบริการ จ านวน 2 หมู่บ้านคือ 
    1. บ้านโป่งขุนเพชร หมูท่ี่ 3 
    2. บ้านคลองรวก-หัวฝาย หมู่ท่ี 11 
                
       มีครูบุคลากรในชุมชนจ านวน 4 คน ได้แก่ 
 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  ครูช านาญการพิเศษ ประถมศึกษา 

2 นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ  ครูช านาญการพิเศษ ประถมศึกษา 

3 นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครูช านาญการพิเศษ นาฏศิลป์ฯ 

4 นายเสน่ห์ ส้ินชัยภูมิ  นักการภารโรง  สายสามัญ 
 

                      (๒) การปกครอง ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
               สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นป่าไม้ภูเขาอากาศร้อนมีประชากรประมาณ 1,700 
คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่สวนเกษตร อาชีพหลักชองชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากพื้นท่ี   
เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ 
ประเพณีของท้องถิ่นภาคอีสานการท าบุญตามเทศกาล ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 
ร้อยละ 95 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ีย
ต่อปี 30,000 บาท ประชาชนมีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง อพยพย้ายถิ่นฐานและเข้าไปท างานในกรุงเทพ 
ฯ เมืองใหญ่การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนจึงมีข้อจ ากัด แต่ชุมชนให้ความร่วมมือกับคณะครูดียิ่งในการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในรูปของผ้าป่าการศึกษา การพัฒนาสภาพแวดล้อม การจัดสร้างซ่อมแซมอาคารเรียนโดย
ชาวบ้านบริจาคไม้กระดาน  กระเบื้องมุงหลังคา เสาไม้เจ้าอาวาสวัดโป่งขุนเพชรให้ความร่วมมือกิจกรรมของ
โรงเรียน ใช้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ บริเวณวัด เป็นห้องเรียน ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสอย่างดียิ่งในการเรียน 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=44276&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603


 

 

อบรมธรรมะในวันสุดสัปดาห์ สถานศึกษา อยู่ใกล้แหล่งท่ีมีความเส่ียงต่อยาเสพติด มีการพนันในงานศพของ
หมู่บ้าน การขับขี่รถจักรยานยนต์ท่ีเส่ียงอันตรายและเสียงดังรบกวน โรงเรียนแก้ไขโดยประสานกับฝ่ายปกครอง
ของหมู่บ้านพยายามช่วยเหลือปัญหาของชุมชน ป้องกันปัญหาของนักเรียนในอนาคตต่อไป 
 

๘)  ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน   
              โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา มี อาคารเรียนจ านวน 3 หลัง อาคาร อ.1 – ป.3 1 หลัง    
อาคาร ป.4 – ป.6 1 หลัง  อาคาร ม.1 – ม.3 1 หลัง 
ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
            มีทั้ งหมด   14  ห้อง   ได้แก่   ห้องปฏิบั ติการวิทยาศาสตร์   ห้องปฏิบั ติการคอมพิวเตอร์  
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์   ห้องสมุด  ห้อง
พยาบาล  ห้องสหกรณ์   พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬา  ลานกีฬาเอนกประสงค์  สนาม
เด็กเล่น   

 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด    จ านวน     11     ห้องเรียน  แบ่งเปน็ 
                  ช้ันอนุบาล        จ านวน     2   ห้องเรียน 
                 ช้ัน ป.1 – ป.6         จ านวน     6 ห้องเรียน 
      ช้ัน ม.1- ม.3           จ านวน     3      ห้องเรียน 

 
๙) งบประมาณของสถานศึกษา 

   

 
 
 
 
 
 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 

งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564      
 เงินอุดหนุน 64 โดยประมาณ   393,700  บาท 
 เงินอุดหนุนคงเหลือจากปี 63   62,733  บาท 
          รวม                                          456,433  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา             46,433  บาท 
งบประมาณประจ าปี 64                                         456,433  บาท   
ค่าสาธารณูปโภค                                         46,433          บาท  
งบประมาณตามโครงการ                                         410,000        บาท  
งบกลางเพื่อบริหารจัดการในสถานศึกษา                      28,700          บาท  



 

 

งบประมาณปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 1-รายหัว 2-หนังสือเรียน 3-เคร่ืองแบบ 4-อุปกรณ์การเรียน 
ชาย หญิง รวม หัวละ งบ หัวละ รวมงบน้ี หัวละ รวมงบน้ี หัวละ รวมงบน้ี 

อ.1 9 7 16 1,700 27,200 200 3,200 300 4,800 200 3,200 
อ.2 12 13 25 1,700 42,500 200 5,000 300 7,500 200 5,000 
ป.1 6 2 8 1,900 15,200 656 5,248 360 2,880 390 3,120 
ป.2 10 8 18 1,900 34,200 650 11,700 360 6,480 390 7,020 
ป.3 11 12 23 1,900 43,700 653 15,019 360 8,280 390 8,970 
ป.4 8 2 10 1,900 19,000 707 7,070 360 3,600 390 3,900 
ป.5 7 6 13 1,900 24,700 846 10,998 360 4,680 390 5,070 
ป.6 12 6 18 1,900 34,200 859 15,462 360 6,480 390 7,020 
ม.1 7 4 11 4,500 49,500 808 8,888 450 4,950 420 4,620 
ม.2 8 2 10 4,500 45,000 921 9,210 450 4,500 420 4,200 
ม.3 4 9 13 4,500 58,500 996 12,948 450 5,850 420 5,460 
รวม 94 71 165 รวม(1) 393,700 รวม(2) 104,743 รวม(3) 60,000 รวม(4) 57,580 

               
  งบประมาณโครงการ (ต่อ)  

งบประมาณปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 5-พัฒนาผูเ้รียน 
ชาย หญิง รวม หัวละ รวมงบน้ี คุณธรรม ลูกเสือ ทัศนศึกษา ICT COVID-19 

อ.1 9 7 16 430 6,880         688    4,816 688 688 

อ.2 12 13 25 430 10,750      1,075    7,525 1,075 1,075 

ป.1 6 2 8 480 3,840   768 2,688   384 

ป.2 10 8 18 480 8,640   1,728 6,048   864 

ป.3 11 12 23 480 11,040   2,208 7,728   1,104 

ป.4 8 2 10 480 4,800   960 3,360   480 

ป.5 7 6 13 480 6,240   1,248 4,368   624 

ป.6 12 6 18 480 8,640   1,728 6,048   864 

ม.1 7 4 11 880 9,680   1,408 4,928   704 

ม.2 8 2 10 880 8,800   2,112 7,392  1,056 

ม.3 4 9 13 880 11,440   2,288 8,008   1,144 

รวม 94 71 165 รวม(5) 90,750 1,763 14,448 62,909 1,763 8,987 
 
 

 



 

 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา  1 คน  
 

ล าดับ
ท่ี 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก 

๑ 3880 นายจรูญ  ดีสมบัติ ผู้อ านวยการโรงเรียน การบริหารการศึกษา 
              
 ๒) จ านวนข้าราชการครู (ที่เป็นข้าราชการ) 13  คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา) 
 

ล าดับ
ที่ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก 

1 7653 นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  ครชู านาญการพิเศษ ประถมศึกษา 
2 3882 นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ  ครชู านาญการพิเศษ ประถมศึกษา 
3 2399 นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครชู านาญการพิเศษ นาฏศิลป์ฯ 
4 7152 นายพีรวิชญ์  บวกไธสง ครชู านาญการ พลศึกษา 
5 871 นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ครชู านาญการ ปฐมวัย 
6 3832 นายทัศนะ  สีหาราช คร ู สังคมศึกษา 
7 8211 นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง คร ู วิทยาศาสตร์ 
8 1506 นางสาวศรีวร  สุทธิ  คร ู ปฐมวัย 
9 7798 นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด  คร ู คณิตศาสตร ์

10 3883 นายรุตธวัช  เขียวน้อย คร ู วิทยาศาสตร์ 
11 3726 นางสาวมาริษา  บัวหอม  คร ู ศิลปะ 
12 3814 นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์  ครูผูช้่วย  ภาษาอังกฤษ 
13 12749 นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน ครูผูช้่วย สังคมศึกษา 
14 3706 นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย ครูผูช้่วย ภาษาไทย 

 
๓) จ านวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)    3 คน 
 

ล าดับ
ที่ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก 

1 พ301792 นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  พนักงานราชการ ภาษาอังกฤษ 
2 5252 นางสาวดวงกมล จันทะบาล ครูธุรการ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3 5109 นายเสน่ห์ สิ้นชัยภูมิ  นักการภารโรง  สายสามัญ 

 
               ๔) จ านวนนักเรียน    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวม ............165............. คน  
                   (๑) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ....................-......................คน 
                   (๒) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ....................25..................คน 
                   (๓) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ......................7...................คน 
                
            
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=44276&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685536&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=538084&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685554&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685551&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737699&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737685&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746908&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685555&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=619983&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=619983&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685558&Area_CODE=3603


 

 

           ๕) จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน..........13.........คน   แยกเป็น 
                   (๑) สาขาราชการครู.......................13..................คน   
                                         () จ านวน.....2......คน  จบสาขา ประถมศึกษา 
                                         () จ านวน.....2......คน  จบสาขา วิทยาศาสตร์ 
                                         () จ านวน ....2.....คน  จบสาขา คณิตศาสตร์ 
                                         () จ านวน ....2.....คน  จบสาขา ภาษาอังกฤษ 

          () จ านวน.....1.....คน  จบสาขา ภาษาไทย 
                                         () จ านวน.....1......คน  จบสาขา  สังคมศึกษา 
                                         () จ านวน ....1......คน  จบสาขา  ศิลปะศึกษา 
                                         () จ านวน.....1......คน  จบสาขา  นาฎศิลป์ 
                                         () จ านวน ....1.....คน จบสาขา  พลศึกษา 
 
                ๖) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน  (ต้ังแต่ช้ัน  ป.๑-ม.๓) 
                      -  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  เรียนห้องเดียว  มีครูประจ าช้ัน  1 คน  
      ครูประจ าช้ันสอน    9     รายวิชา มีครูประจ ากลุ่มสาระสอน     5  รายวิชา 

           -  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2  เรียนห้องเดียว มีครูประจ าช้ัน  2 คน 
              ครูประจ าช้ันสอน     13     รายวิชา มีครูประจ ากลุ่มสาระสอน     1  รายวิชา 

 -  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  เรียนห้องเดียว มีครูประจ าช้ัน  1 คน 
    ครูประจ าช้ันสอน     8    รายวิชา มีครูประจ ากลุ่มสาระสอน    3 รายวิชา 

            - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครูประจ ากลุ่มสาระเวียนสอนตามรายวิชา 
                                   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

              ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ สมศ. ส่ี (สรุปจากรอบส่ี) 
                 (กรณีท่ีประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีแล้ว ให้ใช้ผลการประเมินภายนอก รอบล่าสุด) 
  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ สมศ.  รับรอง  ผลรวมคะแนน
ท้ังหมด ๗๗.๗๘  คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีจุดท่ีควนพัฒนา   
  ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา 

  การพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนบางส่วนให้มีความสามารถ 
ในการมีองค์ความรู้ขั้นพื้นฐานท้ัง ๘ กลุ่มสาระและการแก้ปัญหาโจทย์ปัญหาโจทย์ของข้อสอบระดับชาติให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  แลการพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  พัฒนาให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนท้ัง ๘ กลุ่มสาระในทุกระดับช้ันเรียน  พัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่
รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  ๒.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 การพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก  จัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานภายนอกในการร่วมกัน  และพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง 

  ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 สถานศึกษาน าผลการประเมินจากข้อ ๑-๔  ไปพัฒนาครูแต่ละคนให้ครอบคลุมกับผลการทดสอบ

ระดับชาติ  ท้ังด้านการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอน และขาดการน าแบบแระ
เมินแบบวัดแบบทดสอบของข้อสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

 

               ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

๓. ข้อมูลของสถานศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
บทน า 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคน  ให้มีขีดความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นแรงผลักดันท่ีส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่ง เรือง  มีหลาย
แนวทางด้วยกัน   การส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ก็เป็นแนวทางหนึ่ง ท่ีสร้างความ
มั่นใจ   พึงพอใจต่อผู้ปกครอง   ชุมชน  สังคม   ว่าโรงเรียนจะสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ผู้จบ
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการศึกษา  มีหลักการและ
แนวคิดดังนี้ 

1. เน้นนักเรียนเป็นส าคัญของการจัดการเรียนการสอนและให้นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
2. รัฐกระจายอ านาจการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากร  และทรัพยากรให้แก่โรงเรียน 
3. โรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการพัฒนานักเรียน  โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
4. โรงเรียนจะต้องแสดงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ต่อนักเรียนและผู้ปกครองตามมาตรฐานท่ี

ก าหนด และผู้รับผิดชอบการศึกษา 

ประโยชน์ของการประกนัคณุภาพการศกึษา 
1. นักเรียน  มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณลักษณะต่าง ๆ ครบตามจุดหมายของหลักสูตร 
2. ประชาชน เกิดความมั่นใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาต่าง ๆ ว่าแต่ละแห่งมีคุณภาพ

การศึกษาอยู่ในมาตรฐานเดียวกัน 
3. หน่วยงานรับนกัเรียนเข้าศึกษาต่อหรือท างานด้วยความพึงพอใจและมั่นใจ 
4. สังคมมั่นใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. โรงเรียน มีทิศทางการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน  ตามมาตรฐานกลางท่ีก าหนดมีระบบการบริหาร

คุณภาพ  ระบบการควบคุม  มีการท างานเป็นมาตรฐาน  ท างานเป็นทีม  และมีการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีองค์ประกอบหลายประการ  แต่องค์ประกอบท่ีเป็น
หัวใจส าคัญ  และถือเป็นแม่บทของการบริหารงานโรงเรียนก็คือ  การจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน 
 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน  คือ  ข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 



 

 

คณุค่าของแผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียน 
1. สนับสนุนการกระจายอ านาจ 
2. ส่งเสริมให้ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองมีบทบาทและได้รับ

ประโยชน์มากขึ้น 
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ  การยอมรับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชนมากขึ้น 
4. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น  เป็นไปตามมาตรฐาน  น าไปสู่การประกันคุณภาพ

การศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้   นับเป็นแผนพัฒนาการศึกษาฉบับท่ี 5 ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร

พัฒนามีสาระส าคัญเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน  โดยค านึงถึงความคิดเห็นและ
ความร่วมมือของโรงเรียนและชุมชนเป็นส าคัญ  โดยจะด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ตามขั้นตอนท่ีก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ในแผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียน 
 

๑) วิสัยทัศน์ (Visions) 
 เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชุนร่วมประสานบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     ๒) พันธกิจ (Missions) 
  ๑. ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” 
      ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  
  ๒. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เล่ือมใส         
      การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๓. ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข”   
  4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วม             
      ในการจัดการศึกษา 
  ๓) เป้าประสงค์  (Goals) 
  ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT สูงขึ้นทุกด้าน ร้อยละ ๕ 

 ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT   สูงขึ้นทุกรายวิชา ร้อยละ ๕ 
 ๓. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
 ๔. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
 ๕. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความประพฤติดี มีวินัย (คะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 
 ๖. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการดูแล    
     และช่วยเหลือนักเรียน” 
 ๗. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพร้อยละ 90 
 ๘. สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกนั 
 ๙. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 ๑๐. ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ./สพป.ชัยภูมิ เขต 3 อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 



 

 

 ๔) ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ท่ี 1. ด้านคุณภาพวิชาการ  
  กลยุทธ์ที่ 2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน  
  กลยุทธ์ที่ ๓. ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 4. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 5. ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านคุณภาพวิชาการ 
  ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร 
และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชี 
  เป้าประสงค ์

 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT สูงขึ้นทุกด้าน ร้อยละ ๕ 
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT สูงขึ้นทุกรายวิชา ร้อยละ 5  
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
 4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 

  ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT สูงขึ้น 

 2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT สูงขึ้น  
 3. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น 
 4. ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น 

  แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างความตระหนักในกับครู 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการในการให้ความรู้กับครู 
 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการน าความรู้สู่การปฏิบัติ 

 ๔. การนิเทศและติดตาม 
 ๕. การประเมินผลและสรุปรายงานผล 

 กลยุทธ์ที่ 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
  ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เล่ือมใสการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  เป้าประสงค ์
   1. นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีความประพฤติดี มีวินัย  

         (คะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 
  ตัวชี้วัด  

 ๑. ร้อยละของนักเรียน ความประพฤติดี มีวินัย คะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  แนวทางการด าเนินงาน 
   ๑. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน/โครงการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ๒. ด าเนินการตามแผน 
 ๓. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
 ๔. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 



 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
  ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข”   
  เป้าประสงค ์
   1. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการ
       ดูแลและช่วยเหลือนักเรียน” 
  ตัวชี้วัด 
   ๑. ร้อยละของนักเรียน ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการดูแล
       และช่วยเหลือนักเรียน” 
  แนวทางการด าเนินงาน 

 ๑. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน/โครงการ ระบบการดูแลและช่วยเหลือ 
 ๒. ด าเนินการตามแผน 
 ๓. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
 ๔. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

 กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
  เป้าประสงค ์

 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพร้อยละ 90 
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานเป็นแบบอย่างได้รับการยกย่อง
     หรือได้รับรางวัลสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีหรือจังหวัด 

  ตัวชี้วัด 
 ๑. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 เป้าประสงค ์
  ๑. สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกนั 

 ๒. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 ๓. ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ./สพป.ชัยภูมิ เขต 3 อย่างเป็นระบบ
     และต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด 
 ๑. จ านวนครั้งสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกนั 
 ๒. ผลการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
 ๓. การด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ. อย่างเป็นระบบและมีผลงานเชิง  
         ประจักษ์ 

แนวทางการด าเนินงาน 
   1. จัดท าแผนการโครงการ กิจกรรมท่ีปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและ ชุมชนอย่างเป็น
       รูปธรรม 
   2. บริการงานตามแผนปฏิบัติการ 
   3. บริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   4. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
 



 

 

        ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
             “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มรื่น” 

        ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
“ ยิ้มง่าย ไหว้สวย”  
 
๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 
                   ๑.   สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

             ผลการด าเนินการในรอบปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้ด าเนินงาน
ตามโตรงการท่ีได้จัดต้ังไว้ได้บางโครงการเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด 19 ในทุก
โครงการมีการด าเนินการตามแผนงานท่ีวางแผนไว้ตามระยะเวลาท่ีก าหนดมีการเบิกจ่ายตามโครงการ  
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

                                            

                   ๓. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
           ๑)  วิสัยทัศน์ (Visions) 
 เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชุนร่วมประสานบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

      ๒) พนัธกิจ (Missions) 
  ๑. ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” 
      ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  
  ๒. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เล่ือมใส         
      การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๓. ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข”   
  4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ ทุก ภาคส่วนมี ส่วนร่วม             
      ในการจัดการศึกษา 

  ๓) เป้าประสงค์  (Goals) 
  ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT สูงขึ้นทุกด้าน ร้อยละ ๕ 

 ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT   สูงขึ้นทุกรายวิชา ร้อยละ ๕ 
 ๓. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
 ๔. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
 ๕. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความประพฤติดี มีวินัย (คะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 
 ๖. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการดูแล    
     และช่วยเหลือนักเรียน” 
 ๗. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพร้อยละ 90 
 ๘. สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกนั 



 

 

 ๙. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 ๑๐. ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ./สพป.ชัยภูมิ เขต 3 อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 ๔) ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1. ด้านคุณภาพวิชาการ  
  กลยุทธ์ที่ 2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน  
  กลยุทธ์ที ่๓. ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 4. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 5. ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านคุณภาพวิชาการ 
  ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็น “คนเก่ง” ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร 
และน าไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชี 
  เป้าประสงค ์

 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT สูงขึ้นทุกด้าน ร้อยละ ๕ 
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT สูงขึ้นทุกรายวิชา ร้อยละ 5  
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
 4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 

  ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT สูงขึ้น 

 2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT สูงขึ้น  
 3. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น 
 4. ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงขึ้น 

  แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างความตระหนักในกับครู 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการในการให้ความรู้กับครู 
 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการน าความรู้สู่การปฏิบัติ 

 ๔. การนิเทศและติดตาม 
 ๕. การประเมินผลและสรุปรายงานผล 

 กลยุทธ์ที่ 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
  ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เล่ือมใสการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  เป้าประสงค ์
   1. นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีความประพฤติดี มีวินัย  

         (คะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 
  ตัวชี้วัด  

 ๑. ร้อยละของนักเรียน ความประพฤติดี มีวินัย คะแนนความประพฤติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
   
แนวทางการด าเนินงาน 
   ๑. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน/โครงการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 



 

 

 ๒. ด าเนินการตามแผน 
 ๓. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
 ๔. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
  ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข”   
  เป้าประสงค ์
   1. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการ
       ดูแลและช่วยเหลือนักเรียน” 
  ตัวชี้วัด 
   ๑. ร้อยละของนักเรียน ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการดูแล
       และช่วยเหลือนักเรียน” 
  แนวทางการด าเนินงาน 

 ๑. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน/โครงการ ระบบการดูแลและช่วยเหลือ 
 ๒. ด าเนินการตามแผน 
 ๓. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
 ๔. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

 กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
  เป้าประสงค ์

 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพร้อยละ 90 
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานเป็นแบบอย่างได้รับการยกย่อง
     หรือได้รับรางวัลสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีหรือจังหวัด 

  ตัวชี้วัด 
 ๑. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 เป้าประสงค ์
  ๑. สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกนั 

 ๒. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 ๓. ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ./สพป.ชัยภูมิ เขต 3 อย่างเป็นระบบ
     และต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด 
 ๑. จ านวนครั้งสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกนั 
 ๒. ผลการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
 ๓. การด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ. อย่างเป็นระบบและมีผลงานเชิง  
         ประจักษ์ 

 
 
 



 

 

แนวทางการด าเนินงาน 
   1. จัดท าแผนการโครงการ กิจกรรมท่ีปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างเป็น
       รูปธรรม 
   2. บริการงานตามแผนปฏิบัติการ 
   3. บริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   4. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
 
        ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

             “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มรื่น” 
        ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 

“ ยิ้มง่าย ไหว้สวย”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๔. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ีด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 

งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564      
 เงินอุดหนุน 64 โดยประมาณ   393,700  บาท 
 เงินอุดหนุนคงเหลือจากปี 63   62,733  บาท 
          รวม                                          456,433  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา             46,433  บาท 
งบประมาณประจ าปี 64                                         456,433  บาท   
ค่าสาธารณูปโภค                                         46,433          บาท  
งบประมาณตามโครงการ                                         410,000        บาท  
งบกลางเพื่อบริหารจัดการในสถานศึกษา                      28,700          บาท  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหารงานงบประมาณ                             

โครงการบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากร ครูศรีวร+ครรูุตธวัช 

กิจกรรมการจัดระบบบริหารการเงินและบัญช ี  3,000  ตลอดปี ครูศรีวร+ครอูภริญา 

กิจกรรมการบริหารจัดการและจัดระบบพัสดุ  3,000  ตลอดปี ครูรุตธวัช+ครูอรอนงค ์

กิจกรรมระดมทรัพยากร (แบ่งฮัก สร้างฝัน)  2,200  ตลอดปี ครูพีรวิชญ์+ครูรุตธวัช 

รวมงบประมาณ      8,200  บาท 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 76,288 พ.ค. 2564 ครูพีรวิชญ์+ครูรุตธวัช 

โครงการบริหารงานวิชาการ                                 

โครงการบริหารจัดการงานวิชาการ ครูอมรรัตน์+ครมูาริษา 

กิจกรรมวัดและประเมินผล  18,000  ตลอดปี ครูอัญชลีพร 

กิจกรรมปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตร  4,000  ตลอดปี ครูมารษิา  

กิจกรรมประกันคุณภาพทางการศึกษา  5,000  
ตลอดปี 

ครูอมรรัตน์+ครพีูรวิชญ์ 
ครูธมลวรรณ์ +ครูมาริษา 

กิจกรรมนิเทศภายใน  1,000  ตลอดปี ครูอมรรัตน์+ครูณวภรรค 

กิจกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน  1,000  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครชู านาญ 

โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ      45,000      ตลอดปี ครูอมรรัตน์+ครูอัญชลีพร 

โครงการวันส าคัญทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู ้ ครูกานต์รวี+ครูอภริญา 

กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 5,000 มิ.ย. 2564 ครูอภริญา 

กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยี 

5,000 ส.ค. 2564 ครูกานต์รวี+ครูอัญชลีพร 

 
 
 



 

 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหารงานวิชาการ(ต่อ)                                 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ พิชิต RT,NT และ  O-net ครูอัญชลีพร+ครูอภิรญา 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT  4,000  ม.ค.-มี.ค 2565 ครูกานต์รวี 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ NT  4,000  ม.ค.-มี.ค 2565 ครูอรอนงค ์

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-net  9,000  ม.ค.-มี.ค 2565 ครูอัญชลีพร+ครูอภิรญา 
ครูรุตธวัช+ครูดาริน 

โครงการปัจฉิมและ Open House 9,000 เม.ย. 2565 ครูอมรรัตน์+ครูอัญชลีพร 

โครงการสง่เสริมพัฒนา 4 ด้านส าหรับนักเรียนปฐมวัย 9,000 ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครศูรีวร 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 9,000 ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครศูรีวร 

โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน ครอูรอนงค์+ครูจริายุ 

กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย  4,000  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครศูรีวร 

กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพข้ันพ้ืนฐาน  18,000  ตลอดปี ครอูรอนงค์+ครูอัญชลีพร 

กิจกรรมการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้และนวัตกรรม  15,000  ตลอดปี ครูอมรรัตน์+ครจูิรายุ 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต  7,000  ตลอดปี ครูมารษิา 

กิจกรรมพัฒนา ICT เพ่ือการเรียนรู้ 4,500 ตลอดปี ครูช านาญ 

โครงการพัฒนาทักษะสู่อาชีพ 7,000 ตลอดปี ครูช านาญ+ครูมาริษา 

โครงการสง่เสริมผลการเรียนรู้เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ครรูุตธวัช+ครูอรอนงค ์

กิจกรรมรักการอ่าน  7,000  ตลอดปี ครูอภริญา 

กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า  7,000  ตลอดปี ครอูรอนงค์+ครูดาริน 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทางคณิตศาสตร ์  5,000  ตลอดปี ครูอัญชลีพร 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทางวิทยาศาสตร ์  5,000  ตลอดปี ครรูุตธวัช 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาการทางสงัคมศึกษาฯ  5,000  ตลอดปี ครูทัศนะ+ครูจริายุ 

โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาและวัสดุส านักงาน  33,500  ตลอดปี ครรูุตธวัช+ครูอรอนงค ์

รวมงบประมาณ     246,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหารงานทั่วไป 

โครงการความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชน ครูพีรวิชญ์+ครูณวภรรค 

กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  5,000  ก.ค.,พ.ย.2564 ครูพีรวิชญ์+ครูกานต์รวี 

กิจกรรมความร่วมมือกฐินสามัคค ี  500  ตลอดปี ครูณวภรรค 

กิจกรรมความร่วมมือผ้าป่าสามัคค ี  500  ตลอดปี ครูณวภรรค 

กิจกรรมความร่วมมือประเพณีลอยกระทง  500  ตลอดปี ครูณวภรรค 

กิจกรรมความร่วมมือรณรงค์การก าจัดยุงลาย  500  ตลอดปี ครูณวภรรค 

โครงการวันส าคัญ ครูทัศนะ+ครูดาริน 

กิจกรรมวันไหว้คร ู  2,500  ก.ค.2564 ครูอรอนงค์+ครูศรีวร 

กิจกรรมวันเข้าพรรษา  2,500  ก.ค.2564 ครูทัศนะ+ครูจริายุ 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม  2,000  ก.ค.2564 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันวชิราวุธ  2,000  พ.ย.2564 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ  2,000  ก.ค.2564 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด/งดสูบบุหรี่โลก  2,000  พ.ค.2564 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  2,000  ส.ค.2564 ครูอรอนงค์+ครูศรีวร 

กิจกรรมวันครสิมาสต์/วันปีใหม่ 5,000   ธ.ค.2564 ครูดาริน+ครูอรอนงค ์

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 3,500 ม.ค.2565 ครูกานต์รวี+ครูดาริน 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ครูช านาญ+ครูดาริน 
ครูกานต์รวี 

กิจกรรมการเย่ียมบ้าน  2,000  มิ.ย.2564 ครูดาริน+ครูกานต์รวี 

กิจกรรมการแนะแนวและการศึกษาต่อ  1,000  ตลอดปี ครูช านาญ+ครูอมรรัตน์ 

กิจกรรมทุนเพ่ือการศึกษา  1,000  ตลอดปี ครูช านาญ 

โครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมกีฬาภายใน  14,000  ส.ค.2564 ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

กิจกรรมกีฬาเครือข่าย  6,000  ก.ย.2564 ครูพีรวิชญ์+ครูรุตธวัช 

โครงการสภานักเรียน  2,500  ตลอดปี ครูทัศนะ+ครูจริายุ 

โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์ ครูพีรวิชญ์+ครูกานต์รวี 

กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม  10,000  ตลอดปี ครูพีรวิชญ์+ครูจริายุ 

กิจกรรมปรับปรงุอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง  10,000  ตลอดปี ครูพีรวิชญ์+ครูรุตธวัช 
 



 

 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริหารทั่วไป (ต่อ)                                

โครงการแหลง่เรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ครูพีรวิชญ์+ครูจริายุ 
กิจกรรมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา SDGs  5,000  ตลอดปี ครูจริายุ+ครูกานต์รวี 
กิจกรรมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจ
พอเพียง 

 6,000  
ตลอดปี ครูพีรวิชญ์+ครูทัศนะ 

โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด  2,000  ตลอดปี ครูทัศนะ+ครูกานต์รวี 
โครงการ ป.ป.ช. น้อย  2,000  ตลอดปี ครูช านาญ+ครูดาริน 
โครงการรับนักเรียน  1,500  มี.ค.2565 ครูมารษิา+ครูศรีวร 
โครงการป้องกันการแพรร่ะบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(โควิด-19) 

 5,000  
มิ.ย.2564 ครณูวภรรค+ครูอภริญา 

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 65  4,000  มี.ค.2565 ครูรุตธวัช+ครูธมลวรรณ ์
รวมงบประมาณ    102,500  บาท 

โครงการบริหารงานบุคคล    

โครงงานพัฒนาการบุคลากร ครูธมลวรรณ+์ครูณวภรรค 
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพ  7,500  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครูณวภรรค 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู  7,100  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครูณวภรรค 
กิจกรรมส่งเสริมความรู้สืบสานศาสตร์พระราชา ฯ  10,000  ตลอดปี ครูธมลวรรณ+์ครูณวภรรค 

รวมงบประมาณ    24,600  บาท 

รวมงบประมาณที่ใช้ในโครงการปีการศึกษา 2564    410,000 บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
         โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้ใช้หลักการบริหารแบบวงจรเดมมิ่ง หรือวงจร PDCA ซึ่งการบริหาร
แบบวงจรเดมมิ่ง หรือวงจร (PDCA) เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอน ๔ ขั้นตอน คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบประเมิน      
และการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. การวางแผน (Plan : P) หมายถึง การก าหนดขั้นเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการด าเนินการ วิธีการ 
และขั้นตอนท่ีจ าเป็น เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายในการวางแผนจะต้องท าความเข้าใจกับเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เป้าหมายท่ีก าหนดต้องเป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์การเพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนาท่ีเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน การวางแผนจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการท างาน จะช่วยให้
การวางแผนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ๒. การลงมือปฏิบัติ (Do : D) หมายถึง การปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน    
ซึ่งก่อนท่ีจะลงมือปฏิบัติจ าเป็นจะต้องศึกษาข้อมูลและเงื่อนไขต่างๆ ของสภาพงานท่ีเกี่ยวข้องเสียก่อน 
 ๓. การตรวจสอบ (Check : C) หมายถึง กิจกรรมท่ีมีข้ึนเพื่อประเมินผลว่าการปฏิบัติงานตามแผนหรือมี
ปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ ขั้นตอนนี้มีความส าคัญ เนื่องจากการด าเนินงานใด ๆ มักจะเกิด
ปัญหาแทรกซ้อนท่ีท าให้การด าเนินงานไม่เป็นตามแผนอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรค ต่อประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของการท างาน การติดตามตรวจสอบ และการประเมินปัญหาจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีต้องกระท าควบคู่ไปกับการ
ด าเนิน เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพของการด าเนินงานต่อไป 
 ๔. การปรับปรุง/พัฒนา (Action : A) หมายถึง กิจกรรมท่ีมีขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นหลังจากการ
ด าเนินงานเสร็จส้ิน และมีการประเมินตรวจสอบผลการด าเนินงานจนได้ข้อสรุป การปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไข
แบบเร่งด่วน เฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ ารอยเดิมอีก    
เมื่อมีการด าเนินงานตามวงจร PDCA ในรอบใหม่อีกครั้ง การปรับปรุงงานช่วยเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของ
การวางแผนการด าเนินงาน และถ้าผลงานบรรลุตามเป้าหมายแล้วให้พัฒนามาตรฐานให้สูงขึ้นในการด าเนินงาน
ตามวงจร PDCA ในรอบใหม่อีกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โมเดลวงจรเดมมิ่ง หรือวงจร PDCA                                             



 

 

๔. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                        ระดับคุณภาพ .........................ดี.................. (โดยรวม ๓ มาตรฐาน) 

 

๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............  

คุณภาพผู้เรียนมี  ๒  ด้าน  ดังนี้  
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       

ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

   ช้ัน    
จ านวน
นักเรียน 

                 จ านวนนักเรียน ท่ีได้รับคะแนน      
     ค่าเฉล่ีย   0-50   51-59   60-69 70-79 80-100 

   ป.1 8 - 2 1 1 4 62.5 
   ป.2 19 - - 3 6 10 84.21 
   ป.3 22 - - 6 5 11 72.72 
   ป.4 12 - - 0 10 2 100 
   ป.5 14 - - 3 8 3 78.57 
   ป.6 19 1 - 4 14 - 73.68 
   ม.1 13 3 - 4 5 1 46.15 
   ม.2 10 - - 6 4 - 40 
   ม.3 13 - - 6 6 1 53.84 
  รวม 130 4 2 33 59 32 70 

           อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บนัทึกผลการเรียนรายวิชาภาษาไทย 
     

          สรุปได้ว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี  3 นักเรียนท่ีได้คะแนน 0-50 จ านวน 4 คน 
นักเรียนท่ีได้คะแนน 70 ขึ้นไป ได้ร้อยละ  70  เท่ากับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ แต่ยังต่ าว่าค่าความส าเร็จท่ี
ก าหนดไว้ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับปี การศึกษา 2563  ซึ่งปีการศึกษา 2564  มีการพัฒนาท่ีต่ าลง 
 

          มีกระบวนการ/การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อย่างไร  และมีผลตามโครงการ 
           นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย โรงเรียนได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมผล
การเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก กิจกรรมรักการอ่าน มีการติดป้ายความรู้ ให้ความรู้หน้าเสาธง ท า
ส่ือการสอน มีชุดแบบทดสอบการอ่าน 
 

                 
 



 

 

                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
๒. รายงานโครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 

                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  โรงเรียนมีครูภาษาไทยสอนครบช้ัน 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ด้วยสถานการณ์โควิด-19 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนรูปแบบ  
On-hand,On-line ส่งผลให้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนาผู้เรียนไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจากเด็ก
อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีมีอายุมากเลยขาดการแนะน าในการท ากิจกรรมหรือใบงานท่ีครูมอบหมายให้ได้เต็มท่ี จึง
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ   ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 
                     

 
   ช้ัน    

จ านวน
นักเรียน 

                 จ านวนนักเรียน ท่ีได้รับคะแนน      
     ค่าเฉล่ีย   0-50   51-59   60-69 70-79 80-100 

   ป.1 8 - 2 - 2 4 62.5 
   ป.2 19 - - 3 6 10 84.21 
   ป.3 22 - - 6 12 5 72.72 
   ป.4 12 - - 3 6 3 100 
   ป.5 14 - - 1 9 4 78.57 
   ป.6 19 1 1 4 9 4 73.68 
   ม.1 13 3 - 5 5 - 46.15 
   ม.2 10 - 1 3 6 - 40 
   ม.3 13 - - 4 9 - 53.84 
  รวม 130 4 4 29 63 30 71.54 

               อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บนัทึกผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
         สรุปได้ว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี  3 นักเรียนท่ีได้คะแนน 0-50 จ านวน 4 คน 
นักเรียนท่ีได้คะแนน 70 ขึ้นไป ได้ร้อยละ  71.54  เท่ากับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
การศึกษา 2563  ซึ่งปีการศึกษา 2564  มีการพัฒนาท่ีต่ าลง 
 

                มีกระบวนการ/การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อย่างไร  และมีผลตามโครงการ           
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมผลการ
เรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก กิจกรรมคณิตศาสตร์ มีการให้ความรู้หน้าเสาธงทุกวันอังคาร ผลิตส่ือ
การสอน ป้ายความรู้ติดตามจุดต่างๆของโรงเรียน 
 

            หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

    ๒. รายงานโครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 



 

 

           สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑.  จุดเด่น  โรงเรียนมีครูคณิตศาสตร์สอนครบช้ัน 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ด้วยสถานการณ์โควิด-19 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนรูปแบบ  
On-hand,On-line ส่งผลให้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนาผู้เรียนไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจากเด็ก
อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีมีอายุมากเลยขาดการแนะน าในการท ากิจกรรมหรือใบงานท่ีครูมอบหมายให้ได้เต็มท่ี จึง
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
 

ข้อ ๓  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ได้ระดับดี  ได้ร้อยละ ๘๐ 
 

ช้ัน 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น ระดับคุณภาพ 

ดีม
าก

 (ค
น)

 

ร้อ
ยล

ะ 

ดี 
(ค

น)
 

ร้อ
ยล

ะ 

พอ
ใช้

 (ค
น)

 

ร้อ
ยล

ะ 

ปร
ับป

รุง
 (ค

น)
 

ร้อ
ยล

ะ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๘ ๘ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๙ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๑ ๕.๒๖ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๒ ๑๗ ๗๗.๒๗ ๐ ๐ ๕ ๒๒.๗๓ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๔ ๑๓ ๙๒.๘๖ ๐ ๐ ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๙ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๕.๒๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๑๓ ๘ ๖๑.๕๔ ๒ ๑๕.๓๘ ๐ ๐ ๓ ๒๓.๐๘ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๑๐ ๗ ๗๐.๐๐ ๒ ๒๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๑๓ ๙ ๘๔.๖๒ ๐ ๐ ๔ ๓๐.๗๗ ๐ ๐ 

รวม ๑๓๐ ๑๑๐ ๘๔.๖๒ ๕ ๓.๘๕ ๑๐ ๗.๖๙ ๔ ๓.๐๘ 

เฉลี่ย                                                          ๘๘.๔๖ 
 

 

      อ้างอิง แบบบันทึกรายงานโครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉลี่ย ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
 
           สรุปได้ว่า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน 
๑๓๐ คน สามารถพัฒนากระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ได้ระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  
๘๘.๔๖  ดังนั้นตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔  สูงกว่าค่าเป้าหมายและค่าความส าเร็จ  และเมื่อเปรียบเทียบกับปี 
การศึกษา ๒๕๖๓  ซึ่งปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีการพัฒนาขึ้น 
 

                  มีวิธีการ /การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อย่างไร  และมีผลตามโครงการ 
           นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริม
ผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีกิจกรรมคณิตศาสตร์ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรม
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมสังคมศึกษา และกิจกรรมวิทยาศาสตร์ มีการให้ความรู้หน้าเสาธง  ผลิตส่ือการสอน ป้าย
ความรู้ติดตามจุดต่างๆของโรงเรียน 



 

 

                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. รายงานการด าเนินโครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑.  จุดเด่น  โรงเรียนมีครูคณิตศาสตร์สอนครบช้ัน 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ด้วยสถานการณ์โควิด-19 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนรูปแบบ  
On-hand,On-line ส่งผลให้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนาผู้เรียนไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจากเด็ก
อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีมีอายุมากเลยขาดการแนะน าในการท ากิจกรรมหรือใบงานท่ีครูมอบหมายให้ได้เต็มท่ี จึง
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
ข้อ ๔  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  งานที่เปน็แบบอย่างที่ดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน    
 ระดับดีขึน้ไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 

 
                  



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

              เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีก าลังแพร่ระบาดอย่างหนักในปัจจุบัน ซึ่งมีผลกระทบต่อการจัดการ 
เรียนการสอนของโรงเรียนปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ให้สถานศึกษาในสังกัดและในก ากับดูแล 
ปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษ พร้อมท้ังก าหนดแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่สามารถเปิดเรียนได้ 
ตามปกติ ดังนั้นโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา จึงระดมความคิดปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ครูบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนกาสอน ในกรณีท่ีไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติขึ้น 
เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากร ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติตาม 
ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่ง โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษ ดังรูปแบบดังนี้ 

- On Demand 
- On Line 
- On hand 

              ดังนั้น คุณภาพของภาระงานของนักเรียนจึงไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
 

                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                     ๑. ใบงาน 
                     ๒. แบบบันทึกคะแนนใบงาน 
               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น  โรงเรียนมีครูครบช้ัน และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                            ๒. จุดท่ีควรพัฒนา เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ท าให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมจาก
เทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ 

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก (คน) ดี (คน) พอใช้ (คน) ปรับปรุง (คน) 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 8 7 1 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 19 13 6 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 22 10 10 2 - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 12 10 2 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 14 11 3 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 19 11 7 - 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 13 8 3 - 3 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 10 4 5 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 5 5 3 - 

รวม 130 79 42 5 4 
ค่าเฉล่ีย 60.76 32.30 3.84 3.07 

 

   อ้างอิง รายงานโครงการสร้างบรรยากาศเพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน (กิจกรรมพัฒนา ICT เพื่อการเรียนรู้) 
 

            ใน ปี ก าร ศึก ษ า  ๒ ๕ 6 4   นั ก เรี ยน ทุ ก คน สาม ารถ ใช้ เท ค โน โลยี  เพื่ อ ก าร เรี ยน รู้ 
สรุปองค์ความรู้ไปใช้ นวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป จ านวน  121  คน  คิดเป็นร้อยละ 93.06 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของ โรงเรียน 
 

                มีวิธีการ/การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อย่างไร  และมีผลตามโครงการ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา 
                โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา มีการพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องต้ังแต่การรวบรวมการ
จัดเก็บข้อมูล การประมวลผล การพิมพ์ การสร้างงาน การส่ือสารข้อมูล ฯลฯ ซึ่งรวมไปถึงการให้บริการ การใช้ 
และการดูแลข้อมูล จะท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้
จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้นเป้าหมายของการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ เพื่อ 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. รายงานโครงการสร้างบรรยากาศเพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน (กิจกรรมพฒันา ICT เพื่อ
การเรียนรู้) 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  โรงเรียนมีความพร้อมด้าน ICT 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา นักเรียนขาดแคลนด้าน ICT 
 
 



 

 

ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ  ๗๐  ขึ้นไป  ได้ร้อยละ  ๘๐ 
ผลการเรียน ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   

 
 อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 สถานศึกษาได้ต้ังคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาข้ึน และรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในด้านต่างๆ เก็บข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1- มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า 
   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 
8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไปพบว่า วิชาภาษาไทย คิด เป็น
ร้อยละ66.92  วิชาคณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 71.54 วิชาวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 70.77  วิชา
ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 75.38 วิชา สังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ 85.38 วิชาสุขศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
93.08 วิชาศิลปะ เป็นร้อยละ 93.85  และวิชาการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 48.46  ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานของโรงเรียน 
 
 
 
 

ชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะรายวิชาในระดบั 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ อังกฤษ สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ 
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ยล
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ป.1 8 5 62.50 6 75.00 6 75.00 3 37.50 6 75.00 6 75.00 8 100 7 87.50 

ป.2 19 16 84.21 16 84.21 17 89.47 16 84.21 17 89.47 18 94.74 16 84.21 16 84.21 

ป.3 22 16 72.73 16 72.73 17 77.27 7 31.82 21 95.45 21 95.45 21 95.45 21 95.45 

ป.4 12 12 100 9 75.00 12 100 12 100 12 100 12 100 12 100 0 0 

ป.5 14 11 78.57 13 92.86 12 85.71 12 85.71 10 71.43 14 100 14 100 6 42.86 

ป.6 19 10 52.63 13 68.42 10 52.63 15 78.95 13 68.42 18 94.74 18 94.74 1 5.26 

ม.1 13 6 46.15 5 38.46 3 23.08 10 76.92 9 69.23 10 76.92 10 76.92 2 15.38 

ม.2 10 4 40.00 6 60.00 6 60.00 10 100 10 100 9 90.00 10 100 3 30.00 

ม.3 13 7 53.85 9 69.23 9 69.23 13 100 13 100 13 100 13 100 7 53.85 

รวม 130 87 66.92 93 71.54 92 70.77 98 75.38 111 85.38 121 93.08 122 93.85 63 48.46 

เฉลี่ย                                                                         75.67 



 

 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ระดับดีขึ้นไป 

 
อ้างอิง สรุปผลการพัฒนานักเรียน จาก ปพ.๕ ของทุกชั้นเรียน  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  พบว่า นักเรียนจ านวน  127  คน  มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  97.69  (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00) 
  การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  พบว่า นักเรียนจ านวน  127  คน  มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  97.69  (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00) 
  การประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนพบว่า นักเรียนจ านวน  127  คน  มีผลการประเมินระดับดี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  97.69  (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00) 
 
                มีวิธีการพัฒนา/การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อย่างไร  และมีผลตามโครงการ           
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมผลการ
เรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีกิจกรรมคณิตศาสตร์ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมสังคมศึกษา และกิจกรรมวิทยาศาสตร์ มีการให้ความรู้หน้าเสาธง  ผลิตส่ือการสอน ป้ายความรู้ติดตาม
จุดต่างๆของโรงเรียน 
                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. รายงานการด าเนินโครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
๒. ปพ.5 
๓. ค าส่ังต่างๆ 
๔. รูปภาพต่างๆ 

               

ชั้น 

จ า
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นน
ักเ

รีย
น 

จ านวนนักเรียนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ระดับดีขึ้นไป 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ป.1 8 8 100 0 0 0 0 4 50.00 4 50.00 0 0 8 100 0 0 

ป.2 19 18 94.74 1 5.26 0 0 9 47.37 10 52.63 0 0 19 100 0 0 

ป.3 22 22 100 0 0 0 0 15 68.18 3 13.64 4 18.18 22 100 0 0 

ป.4 12 12 100 0 0 0 0 6 50.00 6 50.00 0 0 12 100 0 0 

ป.5 14 14 100 0 0 0 0 8 57.14 6 42.86 0 0 14 100 0 0 

ป.6 19 18 94.74 0 0 0 0 12 63.16 6 31.58 0 0 18 94.74 1 5.26 

ม.1 13 8 61.54 2 15.38 0 0 8 61.54 2 15.38 0 0 10 76.92 3 23.08 

ม.2 10 8 80.00 2 20.00 0 0 9 90.00 1 10.00 0 0 10 100 0 0 

ม.3 13 13 100 0 0 0 0 8 61.54 5 38.46 0 0 13 100 0 0 

รวม 130 121 93.08 5 3.85 0 0 79 60.77 43 33.08 4 3.08 126 96.92 4 3.08 



 

 

             สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑.  จุดเด่น  โรงเรียนมีครูคณิตศาสตร์สอนครบช้ัน 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ด้วยสถานการณ์โควิด-19 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนรูปแบบ  
On-hand,On-line ส่งผลให้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนาผู้เรียนไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจากเด็ก
อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีมีอายุมากเลยขาดการแนะน าในการท ากิจกรรมหรือใบงานท่ีครูมอบหมายให้ได้เต็มท่ี จึง
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
ข้อ ๗ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  (LAS) มีผลการประเมินที่หลากหลาย 
มีพัฒนาการขึ้น ทุกปีการศึกษา 
                                 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์ โควิด - 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๘ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT  NT และ  O-NET  พัฒนาการขึ้น 
ทุกปีการศึกษา ระดับดี 
                 ๑) ผลการสอบ  RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

รายวิชา เปรียบเทียบ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 

ปี63 ปี64 เพิ่ม/ลด ปี63 ปี64 เพิ่ม/ลด 

การอ่านรู้เรื่อง 73.53 70.00 -3.53 71.86 72.79 +0.93 

การอ่านออกเสียง 84.15 87.00 +2.85 74.14 69.95 -4.19 

รวม 78.84 78.50 - 0.34 73.02 71.38 -1.64 

อ้างอิง ผลการสอบ RT  ปีการศึกษา 2563-2564         
 ปีการศึกษา 2564 พบว่านักเรียนช้ันประถมปีท่ี 1 มีผลการทดสอบ RT  
-ด้าน-ด้านการอ่านออกเสียง ได้คะแนนเฉล่ีย  (87.00 คะแนน) ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 2563 
อยู่ 2.85  คะแนน  และสูงกว่าระดับประเทศ  อยู่  17.41  คะแนน 
-ด้านการอ่านรู้เรื่อง ได้คะแนนเฉล่ีย  (70.00 คะแนน) ซึ่งต่ ากว่า คะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 2563 และต่ า
กว่าระดับประเทศ 
-เฉล่ียรวมทั้งสองด้านได้  78.50 คะแนน ซึ่งสูงกว่าค่าเฉล่ียของระดับประเทศ ถึง  7.12 คะแนน แต่ต่ ากว่า 
คะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 2563 
 ๒) ผลการสอบ  NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

รายวิชา เปรียบเทียบ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 

ปี63 ปี64 เพิ่ม/ลด ปี63 ปี64 เพิ่ม/ลด 

ด้านคณิตศาสตร์ 41.50 43.58 +2.08 40.47 49.44 +8.97 

ด้านภาษาไทย 41.00 76.20 +35.2 47.46 56.14 +8.68 

รวม 41.25 60.56 +19.31 43.97 52.80 +8.83 
อ้างอิง ผลการสอบ NT ปีการศึกษา 2563-2564 

         ปีการศึกษา 2564 พบว่านักเรียนช้ันประถมปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ NT ด้าน 
-ด้านคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ีย  (43.58 คะแนน) ซึ่งสูงกว่า คะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 2563 อยู่ 2.08  
คะแนน  แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ 
-ด้านการภาษาไทย ได้คะแนนเฉล่ีย (76.20 คะแนน) ซึ่งสูงกว่า คะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 2563 อยู่ 
35.20  คะแนน  และสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  อยู่  20.06  คะแนน 
-เฉล่ียรวมทั้งสองด้านได้  60.56 คะแนน ซึ่งสูงกว่า คะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 2563 อยู่  19.31  คะแนน  
และสูงกว่าค่าเฉล่ียของระดับประเทศ ถึง  7.76 คะแนน  
 

 
 
 



 

 

๓) ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
      ๓.๑) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 

เปรียบเทียบปีการศึกษา 63 และ 64 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 

ปี 63 ปี64 เพิ่ม/ลด ปี 63 ปี64 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย61 43.70 45.33 +1.63 56.20 50.38 -5.82 

คณิตศาสตร์64 19 37.46 +18.46 29.99 36.83 +6.84 

วิทยาศาสตร์65 31.38 29.79 -1.59 38.78 34.31 -4.47 

ภาษาอังกฤษ63 26 30.99 +4.99 43.55 39.22 -4.33 

รวม 30.02 35.89 +5.87 42.13 40.19 -1.94 
อ้างอิง ผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา 2563-2564 

 

ปีการศึกษา 2564 พบว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบ O-net รวม 4 กลุ่มสาระได้แก่ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้คะแนนเฉล่ีย  (45.33 คะแนน) ซึ่งสูงกว่า คะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 
2563 อยู่ 1.63  คะแนน  แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ีย  (37.46 คะแนน) ซึ่งสูงกว่า คะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 
2563 อยู่ 18.46  คะแนน  และสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  อยู่  0.63  คะแนน 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ีย  (29.79 คะแนน)  ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 
2563 และต่ ากว่าระดับประเทศ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้คะแนนเฉล่ีย  (30.99 คะแนน) ซึ่งสูงกว่า คะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 
2563 อยู่ 4.99  คะแนน  แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ 
-เฉล่ียรวมท้ัง 4 กลุ่มสาระได้คะแนนเฉล่ีย  35.89 คะแนน ซึ่งสูงกว่า คะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 2563 อยู่  
5.87  คะแนน  แต่ต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
 

๓.๒) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

รายวิชา 

เปรียบเทียบ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 

ปี 63 ปี64 เพิ่ม/ลด ปี 63 ปี64 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 50.31 48.94 -1.37 54.29 51.19 -3.1 

คณิตศาสตร์ 21 18.08 -2.2 25.46 24.47 -0.99 

วิทยาศาสตร์ 28.95 25.25 -3.7 29.89 31.45 +1.56 
อิ้ถพดเจตคะพ าใฝ

ภาษาอังกฤษ 
28.75 27.43 -1.29 34.38 31.11 -3.27 

รวม 32.25 29.93 -2.32 36.01 34.56 -1.45 
 



 

 

 อ้างอิง ผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา 2563-2564 
 

ปีการศึกษา 2564 พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ O-net รวม 4 กลุ่มสาระได้แก่ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้คะแนนเฉล่ีย  (48.94 คะแนน) ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 
2563 และต่ ากว่าระดับประเทศ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ีย  (18.08 คะแนน) ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 
2563 และต่ ากว่าระดับประเทศ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ีย  (25.25 คะแนน) ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 
2563 และต่ ากว่าระดับประเทศ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้คะแนนเฉล่ีย  (27.93 คะแนน) ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 
2563 และต่ ากว่าระดับประเทศ 
-เฉล่ียรวมท้ัง 4 กลุ่มสาระได้คะแนนเฉล่ีย  29.93 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของปีการศึกษา 2563 และ
ต่ ากว่าระดับประเทศ 
 
 

                มีวิธิการพัฒนา /การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม  และมีผลตามโครงการ  
    โรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิต RT,NT และ  O-net ประกอบด้วย กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT และกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-net โดยมีการสอน
จัดติวพิเศษให้กับนักเรียนช้ัน ป.1 ป.6 และ ม.3 เพื่อเตรียมตัวในการสอบ  
 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑. รายงานการด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิต RT,NT และ  O-net 
                   ๒. ผลการสอบ RT,NT และ  O-net 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                  ๑. จุดเด่น  โรงเรียนมีครูท่ีมีความพร้อมในการเรียนการสอน และติวในวิชาท่ีนักเรียนต้องเข้าสอบ 
                  ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ด้วยสถานการณ์ โควิด 19 ท าให้มีอุปสรรคในการเรียนการสอนและการติว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๙ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   

 
       อ้างอิง รายงานการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

            ในปีการศึกษา ๒๕๖4 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพระดับดีขึ้นไป
จ านวน 130 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.48  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน               
                     สรุปผลการด าเนินงาน โครงการทักษะอาชีพ ปีการศึกษา 2564 
มีกิจกรรมดังนี้   1. กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน  2. กิจกรรมผลิตภัณฑ์ 3. การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  ซึ่งปี
การศึกษานี้นักเรียนได้เรียนรู้การปลูกเห็ดนางฟ้า และสร้างแพคเก็ตเพื่อจ าหน่าย  

 

                 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. รายงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
      

                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น โดยพื้นฐานครอบครัว ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร ดังนั้น 
นักเรียนยจึงมีพืน้ฐานในการท าการเกษตร เพาะปลูก และมีความอดทนต่อความล าบาก 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  ด้วยสถานการณ์โควิด ท าให้การด าเนินโครงการไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก (คน) ดี (คน) พอใช้ (คน) ปรับปรุง (คน) 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 8 7 1 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 19 13 6 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 22 10 10 2 - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 12 10 2 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 14 11 3 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 19 11 7 - 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 13 8 3 - 3 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 10 4 5 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 5 5 3 - 

รวม 130 79 42 5 4 
ค่าเฉล่ีย 60.76 32.30 3.84 3.07 



 

 

มาตรฐานตามส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                      ข้อ ๑๐ นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล มีคุณภาพระดับดี ได้ร้อยละ ๙๐ 

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

จ่ำนวนนักเรียนผลกำรเรียนต ่ำ 
(คน) 

 ผลกำรพัฒนำนักเรียน  

ก่ำลังพัฒนำ ปำนกลำง ดี ดีเลิศ ดีเยี ยม 

ป.๑ 8 2 - - 2 - - 
ป.๒ 19 2 - - 2 - - 
ป.๓ 22 1 - - 1 - - 
ป.๔ 12 1 1 - - - - 
ป.๕ 14 2 1 - 1 - - 
ป.๖ 19 2 - 1 1 - - 
ม.1 13 3 - - 3 - - 
ม.2 10 2 - - 2 - - 
ม.3 13 2 - - 2 - - 
รวม 130 17 2 1 14 - - 

ค่าเฉล่ีย 11.76 5.88 82.35   
 
         อ้างอิงแบบบันทึกผลการเรียนของนักเรียนทุกคน 
                   จากตารางนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์การอ่าน การเขียน และคุณภาพการเรียนต่ ารวม 17  คน ได้รับ 
การพัฒนาตลอดปีการศึกษา ได้พัฒนาระดับดีขึ้ น 14 คนไปคิดเป็นร้อยละ 82.35  ซึ่ งสอดคล้องกับ 
มาตรฐานของโรงเรียน 

                มีวิธีการพัฒนา ด าเนินการประเมินการอ่านการเขียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน วิเคราะห์ สภาพ
ปัญหา สาเหตุ เพื่อเป็นข้อมูลนักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านการเขียนภาษาไทย ทุกระดับช้ันเป็นรายบุคคล และ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาซ่อมเสริมท่ีเหมาะสม กับสภาพปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
              
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

    ๒. รายงานโครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  โรงเรียนมีครูสอนครบช้ัน 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา ด้วยสถานการณ์โควิด-19 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนรูปแบบ  
On-hand,On-line ส่งผลให้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนาผู้เรียนไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจากเด็ก
อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีมีอายุมากเลยขาดการแนะน าในการท ากิจกรรมหรือใบงานท่ีครูมอบหมายให้ได้เต็มท่ี จึง
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 



 

 

ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคนไดร้ับตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศกึษา ของข้อมูลนักเรียน
เปน็รายบคุคล และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษพฒันาเต็มศกัยภาพ ในระดับดีขึ้นไป ได้รอ้ยละ ๘๐ 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   

ท่ี กิจกรรม 
จ านวนท่ีนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

2564 รวม คิดเป็นร้อยละ 
๑ จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกช้ันเรียน 130 130 100 
๒ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 130 130 100 
๓ จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 130 130 100 
4 กิจกรรมต้านยาเสพติด 130 130 100 
5 กิจกรรมลูกเสือ 130 130 100 
6 อบรมค่ายธรรมะ 130 130 100 
7 กิจกรรมจิตอาสา 130 130 100 

      
 อ้างอิง แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชัน้ ป.1 – ม .3 
 

       นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของปีการศึกษา 2564  มีจ านวนรวมท้ังส้ิน 130  
คนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน   

 

            ในปีการศึกษา ๒๕๖4 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล ทุกช้ันเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษาจากทะเบียนสะสม 
เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล  ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา                         
               -มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
                ผลของโครงการ 
                 1. โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น 
ระบบและมีความเข็มแข็ง 

      2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความ 
ร่วมมือในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๑๒ นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น จากได้รับการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ระดับดี  ได้ร้อยละ  ๙๐  
  สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   

 
 อ้างอิงแบบบันทึกผลการประเมินทักษะชีวิตชั้นประถมศึกษาปีที่1 –มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
  นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้นจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย และระดับดีขึ้นไปของนักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 93.06 ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ได้ดีขึ้น พร้อมท้ังส่งผลให้ทักษะชีวิตของนักเรียนมีพัฒนาการสูง   
และช่วยพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 

                วิธีการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ   :   โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

มีการจัดท าแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนขึ้น ประกอบด้วยกิจกรรม
โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs และกิจกรรมด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้น้อม
น า“ศาสตร์พระราชา”และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต และ
สามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ โดยนักเรียนจะได้ศึกษาเรียนรู้  ฝึกปฏิบัติจริง
ภายในแหล่งเรียนรู้ ตาม “ศาสตร์พระราชา” สู่การพัฒนาท่ียั่งยนื ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมเสวียนรักษ์โลก 
2. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
3. กิจกรรมการท าน้ าหมักชีวภาพ 
4. กิจกรรมการท าจุลินทรีสังเคราะห์แสง 
5. กิจกรรมการเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์ 
6. กิจกรรมการเล้ียงหนูนาในบ่อซีเมนต์ 
7. กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 
8. กิจกรรมการเล้ียงกบ 

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก (คน) ดี (คน) พอใช้ (คน) ปรับปรุง (คน) 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 8 7 1 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 19 13 6 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 22 10 10 2 - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 12 10 2 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 14 11 3 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 19 11 7 - 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 13 8 3 - 3 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 10 4 5 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 5 5 3 - 

รวม 130 79 42 5 4 
ค่าเฉล่ีย 60.76 32.30 3.84 3.07 



 

 

9. กิจกรรมการเล้ียงปูนา 
10. กิจกรรมปลูกแก้วมังกร 
11. กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
 

1) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
3) ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
หลักฐานเชิงประจักษ์   

1) ค าส่ัง 
2) โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
3) ภาพกิจกรรม 

 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                        

1. จุดเด่น  
                เป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวติ และสามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียนได้ โดยนักเรียนจะได้ศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้ ตาม “ศาสตร์พระราชา” สู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน  

2. จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรเพิ่มกิจกรรมโดยให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ท้ังบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน และ
ขยายผลการพัฒนาสู่ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตามมาตรฐานบริบทของสถานศึกษา /มาตรฐานประเด็นท้าทาย 
 

ข้อ ๑๓ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้เข้าร่วมโครงการปีทองของการอ่าน ตามนโยบายของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรัก
การเรียนรู้และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นักเรียนอ่านหนังสือต่อปี  
                             - เด็กปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 6 เล่ม  
                             - นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี   ๑-๓  ไม่น้อยกว่า ๑๒ เล่ม  
                             - นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี   ๔-๖  ไม่น้อยกว่า ๑๔ เล่ม 
          - นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3  ไม่น้อยกว่า ๑6 เล่ม 
 

ช้ัน 
จ านวน 
(เล่ม) 

ระดับคุณภาพ 
รวม 
(คน) ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

(คน) (คน) (คน) (คน) 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ๑๒ เล่ม 15 3  - 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ๑๒ เล่ม 20 3  - 23 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ๑๒ เล่ม 11 -  - 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ๑๔ เล่ม 8 4 1 - 13 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ๑๔ เล่ม 5 10 3 - 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ๑๔ เล่ม 5 5 2 - 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๑6 เล่ม 6 6 - - 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๑6 เล่ม 6 10 - - 16 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๑6 เล่ม 9 - - - 9 

รวม  85 41 6  133 
ร้อยละ  63.91 30.82 4.51   

  94.73 4.51  
  
 อ้างอิง แบบบันทึกกิจกรรมรักการอ่านของนักเรียน ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรทุกคนได้เข้าร่วมโครงการปีทองของการอ่าน ตามนโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.73   
                โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนามีวิธีการพัฒนาตามโครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย ๕ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก โดยมีการจัดกิจกรรมรักการอ่าน เช่น ป้ายส านวน ส่ือการสอนภาษาไทย การอ่านนิทานวัน
ละเรื่อง การท่องบทอาขยานบทหลัก  ให้ความรู้หน้าเสาธง ท าให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านและการเขียน
สูงขึ้น นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น



 

 

นิสัยรักการอ่าน นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น มีผลการ
ประเมินและผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. โครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
                         ๒. ส่ือการเรียนรู้ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนเกิดทักษะ การอ่าน การคิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความได้ถูกต้อง ส่งเสริมให้
นักเรียนกล้าแสดงออก สนุกและมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาไทยมากยิ่งขึ้น เพราะนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมทุกคน 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
   - จัดโครงการควรศึกษากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างกิ จกรรมภาษาไทยให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
   - ศึกษาความต้องการและปัญหาของผู้เรียนเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
 
 

ข้อ ๑๕ นักเรียนร้อยละ  ๗๐ มีทักษะด้านกีฬาระดับดี ข้ึนไป  ร้อยละ ๘๐ 
 

ชั้น 
ระดับคุณภาพ 

รวม 
(คน) ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

(คน) (คน) (คน) (คน) 
ประถมศึกษาปีที่ 1 13 4 2 - 19 
ประถมศึกษาปีที่ 2 19 2 2 - 23 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 8 - - 11 
ประถมศึกษาปีที่ 4 8 4 1 - 13 
ประถมศึกษาปีที่ 5 10 7 1 - 18 
ประถมศึกษาปีที่ 6 6 5 1 - 12 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 12 - - - 12 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 - - - 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 9 - - - 9 

รวม 96 30 7  133 
ร้อยละ 72.18 22.56 5.26   

 94.74 5.26  
           
 อ้างอิง แบบบันทึกการทดสอบทักษะด้านกีฬาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  

 



 

 

  นักเรียน มีทักษะด้านกีฬา ระดับดีขึ้นไปมีจ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ  94.74  ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
 
                โรงเรียนมีวิธีการพัฒนาทักษะกีฬาโดยสนับสนุนอุปกรณ์ วิธีการเล่นกีฬาชนิดต่าง ๆ และขอความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะดังกล่าว  
                โรงเรียนมีโครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ โดยมีกิจกรรมกีฬาภายในและกิจกรรมกีฬาเครือข่าย  ท าให้
ผู้เรียนได้ประโยชน์จากการเล่นกีฬาเรื่องสุขภาพร่างกาย ทักษะการเรียนรู้ท่ีเด็ก ๆ น าไปใช้เพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่น 
และมุ่งสู่ความส าเร็จในชีวิตได้ การท่ีครู ครอบครัว บุคคลรอบข้างให้ความช่ืนชมเป็นการสร้างความเช่ือมั่นใน
ศักยภาพของนักเรียน กีฬาทุกชนิดจะมีกฎหรือกติกาท่ีต้องท าตามและรักษา ซึ่งมีต้ังแต่กฎห้ามทางเทคนิค หรือ
กติกาเพื่อป้องกันการบาดเจ็บทางร่างกาย ซึ่งการหัดเคารพกติกาต้ังแต่เด็กเหล่านี้ จะท าให้ปรับตัวอยู่ร่วมกับ
ความหลากหลายของสังคมได้เป็นอย่างดี 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
                         ๒. รูปถ่าย 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                          ๑. จุดเด่น ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา ท าให้เด็กได้
พัฒนาทักษะกีฬาได้เต็มท่ี และมีความสุขในการท ากิจกรรม 
                          ๒. จุดท่ีควรพัฒนา อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

                                          ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
ข้อ ๑ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 
 อ้างอิง แบบบันทึกการการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนชั้น ป.๑ - ม.๓  
 

 สรุป  นักเรียนมีคุณธรรม  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 
  จริยธรรม   ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 
  ค่านิยม    ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 
 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. โครงการวันส าคัญ 
                         ๒. ภาพกิจกรรม 
                
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีท าให้เติบโตอย่างมีศักยภาพ 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา จัดโครงการท่ีสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๒ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.๑ ๘ ๘ ๑๐๐ ๐ ๐ ๘ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ป.๒ ๑๙ ๒๓ ๑๐๐ ๐ ๐ ๒๓ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ป.๓ ๒๒ ๑๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ป.๔ ๑๒ ๑๓ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๓ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ป.๕ ๑๔ ๑๘ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ป.๖ ๑๙ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๕.๒๖ 

ม.๑ ๑๓ ๑๐ ๗๖.๙๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๒๓.๐๘ 

ม.๒ ๑๐ ๑๕ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ม.๓ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๓ ๑๐๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ ๐ ๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ ๔ ๓.๐๘ 

 
อ้างอิงแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ปพ.๕ 
 
 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไปจ านวน ๑๒๖ คนคิด เป็นร้อย
ละ  ๙๖.๙๒ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
 
            หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบบันทึกผล ปพ.๕ 
                         ๒. บันทึกหลังแผนรายวิชา 
             

           สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                     ๑. จุดเด่น  
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนามีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษา  ท าให้ง่ายต่อการรวบรวมข้อมูล 
  ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
          ควรมีระบบสารสนเทสเข้าดูผลการเรียนผ่านเว็ปไซต์ 
   



 

 

ข้อ ๓ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของ ท้องถ่ินและชุมชน และสังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๕ 
        เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) โรงเรียนจึงไม่ได้จัด
น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิน่และชุมชน 
 
ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก  และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชด าริ  กิจกรรมจิตอาสา 
        โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๙๐ 
 

ท่ี กิจกรรม 

จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

(คน) 
ร้อยละ 

๑ การปลูกผักปลอดสารพิษ ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 
๒ การเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์ ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 

๓ การคัดแยกขยะ ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 

๔ การเพาะเห็ดนางฟ้า ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 

๕ การท าน้ าหมักชีวภาพ ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 

๖ การท าจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 

๗ การเล้ียงกบในกระชัง ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 

๘ การเล้ียงปูนาในบ่อซีเมนต์ ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 

๙ การท าเสวียน ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 

๑๐ การไม้ผล(แก้วมังกร,เสาวรส) ๑๓๐ ๑๒๖ ๙๖.๙๒ 

ร้อยละ ๙๖.๙๒ 
 

 อ้างอิง แบบบันทึกการการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ช้ัน ป.๑ - ม.๓  
 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม ของโรงเรียน และชุมชนท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปจ านวน ๑๒๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๒ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
                 
ผลการด าเนินกิจกรรม 

5) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมโรงเรียนอนรุกัษ์ส่ิงแวดล้อม ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
หลักฐานเชิงประจักษ์   

4) ค าส่ัง 
5) โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
6) ภาพกิจกรรม 

 



 

 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                        

3. จุดเด่น  
        เป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต และสามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้ 
โดยนักเรียนจะได้ศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้ ตาม “ศาสตร์พระราชา” สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  

4. จุดท่ีควรพัฒนา 
        ควรเพิ่มกิจกรรมโดยให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ท้ังบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียน และขยายผลการพัฒนาสู่ชุมชน 
 
ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ ์  
        ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐  
ตารางสรุปคุณภาพนักเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษา 

ระดับชั้น 
 

ภาวะทุพโภชนาการ  

น้ าหนักต่อ
ส่วนสูง 

ต่ ากว่าเกณ
ฑ์ 

(ผอม) 

ส่วนสูงต่อ
อาย ุ

ต่ ากว่าเกณ
ฑ์ 

(เตี้ย) 

น้ าหนักต่อ
ส่วนสูง 

เกินเกณ
ฑ์ 

(เริ่มอ้วน + 
อ้วน) 

น้ าหนักต่อ
ส่วนสูง 

ต่ ากว่าเกณ
ฑ์ 

และส่วนสูง
ต่ออายุต่ า
กว่าเกณ

ฑ์์ 
(ผอมและ

เตี้ย) 

น้ าหนักต่อ
ส่วนสูง 

เกินเกณ
ฑ์

และส่วนสูง
ต่ออาย ุ

ต่ ากว่าเกณ
ฑ์ 

(อ้วนและ
เตี้ย) 

ไม่มีภาวะ 
ทุพ

โภชนาการ 

ระดับอนุบาล 
41 คน 

จ านวน
(คน) 2 1 3 0 0 35 

ร้อยละ 4.88% 2.44% 7.32% 0.00% 0.00% 85.37% 

ระดับ
ประถมศึกษา 

90 คน 

จ านวน
(คน) 5 2 10 0 0 73 

ร้อยละ 5.56% 2.22% 11.11% 0.00% 0.00% 81.11% 

รวม 
131 

จ านวน
(คน) 7 3 13 0 0 108 

ร้อยละ 5.34 % 2.29% 9.92% 0.00% 0.00% 82.44% 

 
 อ้างอิง ข้อมูลภาวะทุพโภชนาการ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 : สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 
 สรุปนักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ประถมศึกษาไม่มีภาวะทุพโภชนาการร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_pom.php?school=1036100225&p=4&COL3=%27%E0%B8%AD.1%27,%27%E0%B8%AD.2%27,%27%E0%B8%AD.3%27
http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_tea.php?school=1036100225&p=4&COL3=%27%E0%B8%AD.1%27,%27%E0%B8%AD.2%27,%27%E0%B8%AD.3%27
http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_aun_tea.php?school=1036100225&p=4&COL14=%27%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99%27,%27%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99%27&COL13=%27%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%27,%27%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%27,%27%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%27,%27%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%27&COL3=%27%E0%B8%AD.1%27,%27%E0%B8%AD.2%27,%27%E0%B8%AD.3%27
http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_aun_tea.php?school=1036100225&p=4&COL14=%27%E0%B8%9C%E0%B8%AD%E0%B8%A1%27&COL13=%27%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%27&COL3=%27%E0%B8%AD.1%27,%27%E0%B8%AD.2%27,%27%E0%B8%AD.3%27
http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_aun_tea.php?school=1036100225&p=4&COL14=%27%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99%27&COL13=%27%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%27&COL3=%27%E0%B8%AD.1%27,%27%E0%B8%AD.2%27,%27%E0%B8%AD.3%27
http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_pom.php?school=1036100225&p=4&COL3=%27%E0%B8%9B.1%27,%27%E0%B8%9B.2%27,%27%E0%B8%9B.3%27,%27%E0%B8%9B.4%27,%27%E0%B8%9B.5%27,%27%E0%B8%9B.6%27
http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_tea.php?school=1036100225&p=4&COL3=%27%E0%B8%9B.1%27,%27%E0%B8%9B.2%27,%27%E0%B8%9B.3%27,%27%E0%B8%9B.4%27,%27%E0%B8%9B.5%27,%27%E0%B8%9B.6%27
http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_aun_tea.php?school=1036100225&p=4&COL14=%27%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99%27,%27%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99%27&COL13=%27%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%27,%27%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%27,%27%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%27,%27%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%27&COL3=%27%E0%B8%9B.1%27,%27%E0%B8%9B.2%27,%27%E0%B8%9B.3%27,%27%E0%B8%9B.4%27,%27%E0%B8%9B.5%27,%27%E0%B8%9B.6%27
http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_aun_tea.php?school=1036100225&p=4&COL14=%27%E0%B8%9C%E0%B8%AD%E0%B8%A1%27&COL13=%27%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%27&COL3=%27%E0%B8%9B.1%27,%27%E0%B8%9B.2%27,%27%E0%B8%9B.3%27,%27%E0%B8%9B.4%27,%27%E0%B8%9B.5%27,%27%E0%B8%9B.6%27
http://202.29.172.254/sls/pawadata/school_student_aun_tea.php?school=1036100225&p=4&COL14=%27%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99%27&COL13=%27%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%27&COL3=%27%E0%B8%9B.1%27,%27%E0%B8%9B.2%27,%27%E0%B8%9B.3%27,%27%E0%B8%9B.4%27,%27%E0%B8%9B.5%27,%27%E0%B8%9B.6%27


 

 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อ้างอิง แบบบันทึกการปฏิบัติตามสุขบัญญัติของนักเรียนชั้น ป.๑ – ม.๓ 
 
 นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ระดับดีขึ้นไปโดยทุกระดับช้ันมีร้อยละ ๑๐๐  
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
                                          
 กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพกายให้นักเรียน  / จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม 

ชั้น จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 8 8 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 19 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 22 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 12 12 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 14 14 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 19 19 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 13 13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 10 10 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 13 

รวม 130 130 

ร้อยละ 100 100 
  จากตาราง นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพกายให้นักเรียน  ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อที่ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รงุ
 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รงุ
 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รงุ
 

๑. ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด ๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 
๒. รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันทุกวัน
อย่างถูกต้อง 

๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 

๓. ล้างมือให้สะอาดก่อนรับประทานอาหาร
และหลังขับถ่าย 

๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 

๔. รับประทานอาหารสุก สะอาด ปราศจาก
สารอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารจัด 

๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 

๕. งดสูบบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน 
และการส าส่อนทางเพศ 

๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 

๖. สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น ๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 
๗. ป้องกันอุบัติเหตุ การไม่ประมาท ๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 
๘. ออกก าลังกายสม่ าเสมอและตรวจ
สุขภาพประจ าป ี

๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 

๙. ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสเสมอ ๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 
๑๐. มีส านึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสังคม ๑๒ ๐ ๐ ๑๖ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ 

รวม ๑๒๐ ๐ ๐ 160 ๐ ๐ 90 ๐ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



 

 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาจิตใจที่สมบูรณ์ 

ชั้น จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 8 8 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 19 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 22 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 12 12 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 14 14 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 19 19 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 13 13 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 10 10 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 13 13 

รวม 130 130 

ร้อยละ 100 100 
 
  จากตาราง นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาจิตใจท่ีสมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
   โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนามีโครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งช่วยส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้แข็งแรง มีภูมิคุ้มกันท่ีดี ท าให้นักเรียนเติบโต
อย่างมีคุณภาพ 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
                         ๒. โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา เพิ่มกิจกรรมท่ีช่วยลดจ านวนนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                  ระดับคุณภาพ : ................ดี............. 
มีผลการพัฒนาแต่ละข้อ  ดังนี้                        
ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วน
ร่วมกับครู   และบุคลากร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง  ระดับดี ข้ึนไป 
                        

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ✓  
๒ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ✓  
๓ มีการประชุมก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษาร่วมกัน  ✓ 

 

๔ มีการประชุมเพื่อก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา ✓ 

 

๕ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมและอนุมัติ
การใช้แผนต่างๆ ✓ 

 

รวม ๕ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ - 
 
อ้างอิง  แผนกลยุทธิ์ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี บันทึกการประชุม ภาพถ่าย 
 

  โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์   อัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ สอดคล้องกันคือ ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์สาระ
แกนกลาง ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น วิเคราะห์
สภาพแวดล้อม รวมถึงประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อก าหนดเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายใน
โรงเรียน ชุมชนก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ท าให้โรงเรียน
บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา มีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
               
 
 
 



 

 

ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง ระดับดีขึ้นไป 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ 
       ในข้อนี้ให้น าเสนอการบริหารจัดการสถานศึกษา  ๓  ประเด็น 
                                              ๑) รูปแบบการบริหารจัดการ  
                                              ๒) ได้มีแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
                                              ๓)  ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ อย่างไรบ้าง   
 

ท่ี รายการ การปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 

๑ มีการประชุมแต่งต้ังกรรมการนิเทศช้ันเรียน ภายใน
สถานศึกษา ✓ 

 

๒ หน่วยงานภายนอกเข้านิเทศการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา ✓ 

 

๓ ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการนิเทศช้ันเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ ✓ 

 

๔ มีการเอากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) มาใช้เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ✓ 

 

๕ มีการประชุมเพื่อสะท้อนผลท่ีได้จากการนิเทศเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ้ ✓ 

 

รวม ๕ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ - 

  
 อ้างอิง ค าสั่งแผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศ บนัทึกประชุม ภาพถ่าย 
 

  โรงเรียนได้ส่งเสริมนิเทศภายใน คือการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
โรงเรียน นิเทศ ติดตาม จัดหาผู้นิเทศ เครื่องมือการนิเทศ เอกสารเกี่ยวกับการนิเทศ พัฒนาครูให้มีความรู้งาน
วิชาการ ความสามารถในการนิเทศท้ังผู้ให้การนิเทศและผู้รับการนิเทศ พัฒนาระบบการนิเทศให้มีความ
หลากหลาย สนองต่อความต้องการของครู บุคลากรและโรงเรียน มีการจัดท ารายงานการนิเทศ โดยมีการปฏิบัติ
ครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา  
       เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป 
  สถานศึกษาได้การบริหารจัดการ  มีดังนี้  
            ๑.  พัฒนางานวิชาการ ได้จัดอะไรบ้าง  ผลเป็นอย่างไร 
            สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบ การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน
เรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่อง
ส าคัญท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป. ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มี 
ความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ จัดการเรียนการสอน มี
แหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด E – Library ครูในสายช้ันเดียวกันร่วมกันก าหนดแผนการ
จัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบ บูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
            ๒. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
                   2.1 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 และมาตรฐาน การเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ศึกษา รวบรวม
ข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้    
                        (1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  
                        (2) รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ี เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร   พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้
ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการ วิจัยในช้ันเรียนและการนิเทศภายใน ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา และน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา  
                     2.2 ศึกษา ค้นคว้าเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ได้แก่ ศึกษา
สภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้  สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง  เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้  น าผลการวิจัยไปก าหนด นโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการ
เรียนรู้  
            ๓. พัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
                โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมต่าง ๆ โดยด าเนินการดังนี้ 
          พิจารณาจากการประเมินนักเรียน การเข้าใจบริการของห้องสมุด โครงการรักการอ่าน (กิจกรรมหยุดทุก
อย่างเพื่อการอ่าน) ของนักเรียนทุกคนเวลาเช้าช่ัวโมงโฮมรูม ก่อนเริ่มการเรียนการสอน นักเรียนได้อ่านหนังสือท่ี
ตนสนใจ มีการจดบันทึกข้อมูลจากการอ่านส่งครูประจ าช้ัน ครูท่ีปรึกษา ทุกวัน ครูประจ าช้ันหรือครูท่ีปรึกษาจะ
ตรวจ และสรุป ถาม ตอบกับนักเรียน เป็นการประเมินผลอีกครั้ง นอกจากนี้ยังฝึกทักษะการอ่านโดยการท่อง
อาขยานท านองเสนาะทุกช้ันเรียน 



 

 

              พิจารณาจากโครงการพัฒนางานห้องสมุด กิจกรรมเสียงตามสาย กิจกรรมตะกร้า  หนังสือสู่หอพัก 
ป้ายนิเทศของโรงเรียน และของสาระวิชา โครงการวันสุนทรภู่ และวันต่อต้านยาเสพติด โครงการวันภาษาไทย
แห่งชาติ และงานสัปดาห์ห้องสมุด การศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากอินเทอร์เน็ต (Internet) การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การร่วมกิจกรรมกลุ่ม และนอกจากนี้จะพิจารณาจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเข้ามาให้ความรู้เพิ่มเติมแก่
นักเรียน การเข้าร่วมฝึกอบรม และการศึกษาดูงานของหน่วยงานอื่น ๆ เท่าท่ีโรงเรียนจะสามารถพานักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ 
 

ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
                มีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร.............13.......... คน  
       มีกิจกรรมการอบรม สัมมนาศึกษาค้นคว้าอะไรบ้าง  (ถ้าโรงเรียนขนาดเล็ก อาจจะสรุปทุกคน ว่ามีการ
พัฒนากิจกรรม อะไรบ้าง    
ช่ือ นายจรูญ   ดีสมบัติ   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

 

ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
11/7/2892 

ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

 

2 ศึกษาดูงานโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
มืออาชีพ 9 – 11/9/2563 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น  

22/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

4 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล  

22/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

5 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ  

22/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

6 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการจัดการไฟล์ 

22/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

7 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย  

22/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

8 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างตารางค านวณ 

22/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

9 หลักสูตรออนไลน์ 
การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 

22/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  



 

 

10 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมประมวลค า 

22/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

11 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

22/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

 
 

ช่ือ นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์ ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 

ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม 

/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชัว่โมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

๑๗/๑๒/๒๕๖๓ 
ร.ร.บ้านด่านเจริญท่ากอกวิทยาสรรค์ 

สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

2 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

25/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

25/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

4 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมประมวลค า 

25/1๐/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

 
ช่ือ นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 

ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/ศึกษาดู
งาน 

หน่วยงานที่จัด จ านวน
ชั่วโมง 

1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้ ร.ร.บ้านด่านเจริญท่ากอกวิทยาสรรค์ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

2 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

28 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างตารางค านวณ 

28 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

4 หลักสูตรออนไลน์ 
การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 

28 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

5 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมประมวลค า 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

6 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

28 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  



 

 

7 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการจัดการ

ไฟล์ 
28 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

8 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

28 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

 

ช่ือ นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 

ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

๑๗/๑๒/๒๕๖๓ 
ร.ร.บ้านด่านเจริญฯ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

2 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

9/11/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

๙/1๑/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

4 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการจัดการ

ไฟล์ 
9/11/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

5 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

9/11/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

6 หลักสูตรออนไลน์ 
การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 

9/11/2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

7 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 

๒๕/1/256๔ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

8 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

๒๕/1/256๔ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

9 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างตารางค านวณ 

๒๕/1/256๔ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

10 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมประมวลค า 

๒๕/1/256๔ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

11 หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 



 

 

ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
๑๒ หลักสูตรออนไลน์ 

การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

๑๓ หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

 

ช่ือ นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  
 ลูกเสือร่วมใจ 

๑๔ กันยายน 2563 
ค่ายลูกเสือภักดีชุมพล ส านักงานลูกเสือชัยภูมิ  

2 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

30 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 

30 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

4 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

30 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

5 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการจัดการ

ไฟล์ 
30 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

6 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

30 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

7 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างตารางค านวณ 

30 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

8 หลักสูตรออนไลน์ 
การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 

30 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

9 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมประมวลค า 

30 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

10 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

30 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

11 การเรียนรู้กัญชา และกัญชงอย่างชาญฉลาด หลักสูตรออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ  



 

 

ส าหรับประชาชน 
12 หลักสูตรออนไลน์ 

การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

 

ช่ือ นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

11 ธันวาคม 2563 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

2 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

2๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 

2๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

4 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

2๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

5 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการจัดการไฟล์ 

2๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

6 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

2๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

7 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างตารางค านวณ 

2๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

8 หลักสูตรออนไลน์ 
การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 

2๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

9 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมประมวลค า 

2๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

10 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

2๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

11 หลักสูตรออนไลน์ 
ลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติฯ 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

สพฐ.และมูลนิธิศุภนิมิต
ประเทศไทย 

สพฐและมูลนิธิศุภนิมิตประเทศ
ไทย 

20 

12 หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู

ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 



 

 

23 มกราคม 2564 
13 หลักสูตรออนไลน์ 

การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
23 มกราคม 2564 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

14 โครงการสร้างความรู้ด้านวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัยฯ 

16 กุมภาพันธ์ 2564 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

 

ช่ือ นายทัศนะ  สีหาราช ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 
ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

11 ธันวาคม 2563 
ร.ร.บ้านด่านเจริญท่ากอกฯ 

สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

2 หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู 

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
15 มกราคม 2564 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับคร ู

มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
15 มกราคม 2564 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

 

ช่ือ นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 
ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 หลักสูตรออนไลน์ 

การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
15 พฤษภาคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

2 หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
15 พฤษภาคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

29 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

4 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 

29 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

5 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  



 

 

29 ตุลาคม 2563 
6 หลักสูตรออนไลน์ 

การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการจัดการ
ไฟล์ 

29 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

7 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

29 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

8 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างตารางค านวณ 

29 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

9 หลักสูตรออนไลน์ 
การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 

29 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

๑๐ หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมประมวลค า 

29 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

1๑ หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

29 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

๑๒ ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้
11 ธันวาคม 2563 

สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

 

ช่ือ นางสาวศรีวร  สุทธิ ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 
ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

11 ธันวาคม 2563 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

2 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

5 มีนาคม 2564 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 

5 มีนาคม 2564 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

4 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

5 มีนาคม 2564 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

5 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการจัดการ

ไฟล์ 
5 มีนาคม 2564 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

6 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  



 

 

5 มีนาคม 2564 
7 หลักสูตรออนไลน์ 

การใช้โปรแกรมสร้างตารางค านวณ 
5 มีนาคม 2564 

 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

8 หลักสูตรออนไลน์ 
การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 

5 มีนาคม 2564 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

9 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมประมวลค า 

5 มีนาคม 2564 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

10 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

5 มีนาคม 2564 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

12 โครงการสร้างความรู้ด้านวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัยฯ 

16 กุมภาพันธ์ 2564 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

 

ช่ือ นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด    ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 

ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

11 ธันวาคม 2๕๖๓ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

2 หลักสูตรออนไลน์ 
ลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติฯ 

18 กันยายน 2563 

สพฐ.และมูลนิธิศุภนิมิต
ประเทศไทย 

สพฐและมูลนิธิศุภนิมิตประเทศ
ไทย 

20 

๓ หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

24 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

๔ หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

24 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

๕ หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการจัดการไฟล์ 

24 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

๖ หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ 

ครูประถมศึกษาปีที่ 1-3 
1๔ มกราคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

๗ หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ 

ครูประถมศึกษาปีที่ 4-6 
1๕ มกราคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 



 

 

๘ หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ 

ครมูัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
1๕ มกราคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

๙ กิจกรรมทางวิชาการเน่ืองในวันครู ครั้งที่ 65 หลักสูตรออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ  
ช่ือ นายรุตธวัช   เขียวน้อย  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 หลักสูตรออนไลน์ 

การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ 
ครมูัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
๕ พฤษภาคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

2 หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ 

ครูประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ 
๙ พฤษภาคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ 

ครูประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 
๙ พฤษภาคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

4 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

27 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

5 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 

27 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

6 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

27 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

7 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการจัดการ

ไฟล์ 
27 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

8 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

27 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

๙ หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมสร้างตารางค านวณ 

27 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์  สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

๑๐ หลักสูตรออนไลน์ 
การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 

27 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

๑๑ หลักสูตรออนไลน์ หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  



 

 

การใช้โปรแกรมประมวลค า 
27 ตุลาคม 2563 

๑๒ หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

27 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

1๓ ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้
11 ธันวาคม 2563 

ร.ร.บ้านด่านเจริญท่ากอกฯ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 

ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

๑๔ หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ 

ครูประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ 
๑๖ พฤษภาคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

1๕ โครงการสร้างความรู้ด้านวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัยฯ 

1๖ กุมภาพันธ์ 2564 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

 

ช่ือ นายสาวมาริษา  บัวหอม  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

11 ธันวาคม 2563 
ร.ร.บ้านด่านเจริญท่ากอกฯ 

สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

๒ หลักสูตรออนไลน์ 
ลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติฯ 

1๐ ตุลาคม 2563 

สพฐ.และมูลนิธิศุภนิมิต
ประเทศไทย 

สพฐและมูลนิธิศุภนิมิตประเทศไทย 20 

๓ หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
15 มกราคม 2564 

 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

 

ช่ือ นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

11 ธันวาคม 2๕๖๓ 
ร.ร.บ้านด่านเจริญท่ากอกฯ 

สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

๒ หลักสูตรออนไลน์ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ 

ครูประถมศึกษาปีที่ 1-3 
1๔ มกราคม 2563 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สพฐ.และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 

๓ กิจกรรมทางวิชาการเน่ืองในวันครู ครั้งที่ 65 หลักสูตรออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 

 



 

 

ช่ือ นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

11 ธันวาคม 2๕๖๓ 
ร.ร.บ้านด่านเจริญท่ากอกฯ 

สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

2 หลักสูตรออนไลน์ 
ลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติฯ 

13 กุมภาพันธ์ 2563 

สพฐ.และมูลนิธิศุภนิมิต
ประเทศไทย 

สพฐและมูลนิธิศุภนิมิตประเทศ
ไทย 

20 

6 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 

5 มีนาคม 2564 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

 

ช่ือ นางสาวอภิรญา   ฐานวิสัย   ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
ท่ี เร่ือง สถานที่ประชุมอบรม/

ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด จ านวน

ชั่วโมง 
1 ศึกษาดูงานยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

11 ธันวาคม 2๕๖๓ 
ร.ร.บ้านด่านเจริญท่ากอกฯ 

สพป.ชัยภูมิ เขต 2 
ร.ร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  

2 การเรียนรู้กัญชา และกัญชงอย่างชาญฉลาด
ส าหรับประชาชน 

2 กุมภาพันธ์ 2564 

หลักสูตรออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ  

3 หลักสูตรออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 

27 ตุลาคม 2563 

หลักสูตรออนไลน์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  

 

     มีวิธีการพัฒนา /วิธีการตามโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้ส่งเสริมให้คณะครู บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
โดยเขา้รับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก มีความสามารถและน าความรู้ท่ีได้รับ
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. รายงานการอบรมของครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
               สรปุตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  ครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรมีความพร้อมท่ีจะรับการพัฒนาตนเองในทุกๆด้าน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 จึงไม่ค่อยการอบรมพัฒนาตนเองใน
รูปแบบเชิงปฏิบัติการ ซึ่งรูปแบบดังกล่าวจะสามารถเข้าใจและได้ความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

 

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป  
                 (หมายถึง  ได้พัฒนาห้องเรียน  ส่ิงแวดล้อม ศูนย์การเรียนรู้  แหล่งการเรียนรู้ อะไรบ้าง)   

 
ท่ี รายการ การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความสวยงาม เป็นแหล่งเรียนรู้

ได้อย่างหลากหลาย ✓ 

 

๒ มีการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้ ✓  
๓ ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน

คุณภาพ ✓ 

 

๔ จัดให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในห้องเรียน และนอก
ห้อเรียน ✓ 

 

๕ มีการตรวจสอบสถานภาพอาคาร ห้องเรียนตลอดจน
สภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยเสมอ ✓ 

 

รวม ๕ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ - 

  
 อ้างอิง ค าสั่ง รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ห้องเรียนคุณภาพ 
 
  โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย มี
การปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ  ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพครบทุกห้อง จัด
ให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนมีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอโดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ 
มาตรฐานของสถานศึกษา 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ห้องเรียนคุณภาพ 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น   
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพือ่การบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป 
               สรุปผลการพัฒนา  ๒ ประเด็น  มีดังนี้   
               ๑) บริหารจัดการเทคโนโลยี ส่งเสริมการบริการและการอย่างไรบ้าง มีโปรแกรมอะไร 

-ใช้โปรแกรมใดในการบริหารจัดการ  และมีผลการใช้อย่างไร          
            ครูผู้สอนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน ทุกห้องเรียน โรงเรียนได้จัดส่ือและอุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติวิชา ครูและนักเรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ร้อยละ 98 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ส่ือ เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการจัดการเรียนการสอน เช่น 
ส่ือ DLTV คอมพิวเตอร์และอินเตอร์ การทดสอบหรือประเมินผลด้วย Google form เป็นต้น ครูมีการผลิตส่ือ
การสอน นวัตกรรมการสอน หรือใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ของผู้เรียน ครูผู้สอนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ทุกห้องเรียนโรงเรียนได้จัดส่ือ
และอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 มีการจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอก
ห้องเรียนบริการกับนักเรียน ครูน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

               ๒) บริหารจัดการเทคโนโลยี่  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  อย่างไรบ้าง มีอะไรบ้าง 
                     - ใช้เทคโนโลยี บริหารการจัดการเรียนรู้อย่างไร มีผลเป็นอย่างไร 

           1. จัดการเรียนรู้ “ตลอดเวลา” (Anytime) เวลาใดก็สามารถเรียนรู้ได้ ระยะแรกเริ่มให้
นักเรียนสามารถใช้ Computer สืบค้นหาความรู้จากห้องสมุด ซึ่งมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการระบบ Internet 

           2. เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ “ทุกหนแห่ง” (Anywhere) นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันจากส่ือ
ต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ วีดิทัศน์ โทรทัศน์ CAI และอื่นๆ 

           3. การให้ทุกคน (Anyone) ได้เรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพของตน ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลเป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                        ระดับคุณภาพ :  ดี 
มีผลการพัฒนา วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม จุดเด่น เป็นรายข้อ ดังนี้ 
ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ใหน้ักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยวิธี
จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทุกกลุ่มสาระ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
                สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       มีวิธีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กจิกรรม   และมีผลตามโครงการ 

                         - มีวิธีการพัฒนา ดังนี ้
   1) การรู้จักลักษณะของผู้เรียน  
   2) การตั้งจุดประสงค์ของการสอน 
    3) การจัดเนื้อหาสาระท่ีจะสอน 
    4) การเตรียมความพร้อม  
   5) การด าเนินการสอน  
   6) การสร้างเสริมทักษะ 
    7) การจัดกิจกรรมสนับสนุน 
    8) การควบคุมและตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอน 
    9) สัมฤทธิผลของการสอน  
    10) การปรับปรุงแก้ไข 



 

 

                         - มีโครงการสร้างบรรยากาศเพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยมีกิจกรรมสนับสนุนห้องเรียน
คุณภาพ กิจกรรมสนับสนุนการสอนและผลิตส่ือการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต และกิจกรรมพัฒนา 
ICT เพื่อการเรียนรู้   ผลของโครงการคือ ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความหลากหลายของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. โครงการสร้างบรรยากาศเพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน 
                         ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
                         ๓. ส่ือการจัดการเรียนรู้                        
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น 
          ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง ท่ีส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียนและคุณภาพการจัด
การศึกษา  ระดับดีขึ้นไปทุกคน 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
          ในปีการศึกษาต่อไปควรพัฒนาครูเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีท าให้ผู้เรียนได้ค้นหา
อาชีพตามความต้องการของตนเองและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การฝึกทักษะอาชีพเบื้องต้น  ในช่วงช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๒ ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
         ระดับดีขึ้นไป ได้ทุกคน  

ช่ือครูผู้สอน วิชา การใช้ส่ือเทคโนโลยี ผลส ารวจการใช้ส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา 2564 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ครูกานต์รวี เสมาทอง ภาษาไทย การน าคลิปข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับเน้ือหาภาษาไทยใน 
YouTube มาเปิดให้
นักเรียนดู 

√    

ครณูวภรรค์  พงษ์
บริบูรณ ์

ภาษาไทย การน าคลิปข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับเน้ือหาภาษาไทยใน 
YouTube มาเปิดให้
นักเรียนดู 

√    

ครูจิรายุ อ้นสูงเนิน สังคมศึกษา Powerpoint น าเสนอ  √   
ครูอรอนงค์ ศิลปยา
มานันท์ 

ภาษาอังกฤษ เพลงเกม  จาก 
YouTube 

√    

ครูดาริน ช่วยจิ๋ว ภาษาอังกฤษ เกม เพลงบัตรค าศัพท์ 
จาก YouTube 

√    

ครูมาริษา  บัวหอม ศิลปะ Powerpoint น าเสนอ √    
ครูอมรรัตน์ กุลเกียรติ
ชัย 

ดนตรีนาฏศิลป์ เพลงประกอบท่าร า จาก 
YouTube 

√    

ครูอภิรญา  ฐานวิสัย ภาษาไทย บทเรียนส าเร็จรูป √    
ครูทัศนะ  สีหาราช สังคมศึกษา นักเรียนค้นคว้าจากห้อม

คอมพิวเตอร์ 
 √   

ครูอัญชลีพร แชงขุน
ทด 

คณิตศาสตร์ ส่ือการสอน CAI 
บทเรียนคณิตศาสตร์ 

 √   

ครูพีรวิชญ์ บวกไธสง สุขศึกษา นักเรียนท าข้อสอบ 
Online√ 

 √   

ครูรุตธวัช เขียวน้อย วิทยาศาสตร์ บทเรียนส าเร็จรูป √    
ครูช านาญ ศรีชัยภูมิ คอมพิวเตอร์ ค้นคว้า สร้างโปรแกรม √    
 
                มีวิธีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
                         -มีโครงการกิจกรรมพัฒนา ICT เพื่อการเรียนรู้  
          โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาร่วมในการผลิตสื่อการสอน  และส่งเสริม
ให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                         
 



 

 

                        - ผลของโครงการ 
 -นักเรียนท้ังโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาได้รับการพัฒนา ICT อย่างท่ัวถึง 
 -ผู้สอนควรติดตามพัฒนาการและความก้าวหน้าของไอซีทีเพื่อน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการเรียนการ
สอนได้ 
 -ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ใช้คอมพิวเตอร์เป็น และไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้  
 
              หลักฐานเชิงประจักษ์  
                         ๑. โครงการกิจกรรมพัฒนา ICT เพื่อการเรียนรู้ 
                         ๒. ส่ือ นวัตกรรม 
                         ๓. รูปภาพกิจกรรม 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  
 ครูสามารถใช้นวัตกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการเรยีนการสอนของเด็กนักเรียนเพื่อยกระดับผลการเรียนรู้
ให้ผลสัมฤทธิ์ดียิ่งขึ้น 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
 ในปีการศึกษาต่อไป ควรจัดอบรมในการใช้ไอซีทีและสามารถบูรณาการไอซีทีในกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เพื่อส่งเสริมทักษะการสอนด้วยการบูรณาการไอซีที    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 
                      สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้  

ที่ ช่ือ-สกุล 
ช่วงชั้น 
ที่สอน 

วิชาที่สอน 

วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ดีมาก  
(คน) 

ดี  
(คน) 

พอใช้  
(คน) 

ปรับปรุง  
(คน) 

๑ นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง ป.1 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 0 1 0 0 

๒ นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ ์ ป.2 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 0 1 0 0 

๓ นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน ป.1-ม.3 หน้าท่ีพลเมือง,สังคม,พละ,ประวัติศาสตร์ 0 1 0 0 

๔ นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ ป.3 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 1 0 0 0 

๕ นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว ป.4-ม.3 ภาษาอังกฤษ 1 0 0 0 

๖ นางสาวมาริษา  บัวหอม ป.4-ม.3 ศิลปะ,แนะแนว 1 0 0 0 

๗ นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ป.4-ม.3 นาฏศิลป์,คณิตศาสตร์,ประวัติศาสตร ์ 0 1 0 0 

๘ นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย ป.4-ม.3 ภาษาไทย 0 1 0 0 

๙ นายทัศนะ  สีหาราช ป.4-ม.3 สังคม,ประวัติศาสตร ์ 0 1 0 0 

๑๐ นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด ป.4-ม.3 คณิตศาสตร ์ 1 0 0 0 

๑๑ นายพีรวิชญ์  บวกไธสง ป.4-ม.3 พละ,สุขศึกษา 0 1 0 0 

๑๒ นายรุตธวัช  เขียวน้อย ป.4-ม.3 วิทยาศาสตร์,วิทยาการค านวณ 0 1 0 0 

๑๓ นายช านาญ  ศรีชัยภูม ิ ป.4-ม.3 การงาน,คอมพิวเตอร์ 0 1 0 0 

รวม 4 9 0 0 

ร้อยละ 30.7๖ 69.23 0 0 

 
                      ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ อย่างมีความสุข มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนในรูปแบบต่าง ๆ ตามกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ผู้สอนกับ
ผู้เรียนได้ช่วยกันท างาน ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม ผู้สอนสาธิตให้ผู้เรียนได้ศึกษาสังเกต ครูได้พัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ระดับดีขึ้นไปทุกคน 
 

 

 

 

 

 



 

 

                มีวิธีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
                         - วิธีการพัฒนา  

 
                        
   - โรงเรียนมีโครงการบริหารจัดการงานวิชาการ โดยมีกิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกสัปดาห์ ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น    
               หลักฐานเชิงประจักษ์  
                        ๑. โครงการบริหารจัดการงานวิชาการ 
                        ๒. แบบนิเทศภายใน 
                        ๓. แผนการจัดการเรียน 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                        ๑. จุดเด่น  
         โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                        ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
         โรงเรียนควรวางแผนระบบงาน และจัดองค์กรเพื่อการนิเทศการเรียนการสอนให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น และตอบสนองความสนใจของผู้เรียน 

 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๔ ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนา 
นักเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
 ครูมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลน าเครื่องมือท่ีหลากหลายท่ีสร้างน ามาด าเนินการสอบให้เกิดค
วามุติธรรมแกผู้เรียนทุกคน  จากนั้นแปลงค าตอบของผู้เรียนให้เป็นคะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แล้วจดบันทึก
เพื่อรวบรวมคะแนนของผู้เรียนท่ีได้จากการวัดทุกชนิด ทุกระยะเพื่อน าไปใช้ในการประเมินผลและใช้ผลตาม
จุดมุ่งหมายท่ีต้องการ   
 ครูน าผลการวัดมาใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเป็นรายข้อและท้ังฉบับเพื่อใช้
พิจารณาว่าข้อสอบนั้นมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด ควรแก้ไขปรับปรุงในเรื่องใด  

ครูผู้สอน เครื่องมือวัดและประเมินผล 

แบบทดสอบ แบบสังเกตุ ให้คะแนนตามเกณฑ์ 

ครูกานต์รวี เสมาทอง √ √ √ 

ครูณวภรรค์  พงษ์บริบูรณ์ √ √ √ 
ครูจิรายุ อ้นสูงเนิน √ √ √ 

ครูอรอนงค์ ศิลปยามานันท์ √ √ √ 
ครูดาริน ช่วยจิ๋ว √ √ √ 
ครูมาริษา  บัวหอม √ √ √ 

ครูอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย √ √ √ 

ครูอภิรญา  ฐานวิสัย √ √ √ 
ครูทัศนะ  สีหาราช √ √ √ 

ครูอัญชลีพร แชงขุนทด √ √ √ 
ครูพีรวิชญ์ บวกไธสง √ √ √ 
ครูรุตธวัช เขียวน้อย √ √ √ 

ครูช านาญ ศรีชัยภูมิ √ √ √ 

 
                มีวิธีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
                         -มีโครงการกิจกรรมวัดและประเมินผล   
                 พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายคลอบคลุมทุกด้าน 
K P A  ทุกคนทุกกลุ่มป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูและบุคลากรทุกคนน าเครื่องมือการวัดและประเมินผล
ไปใช้ด้วยวิธีที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถวัดได้ตรงตามสาระหลักสูตร โรงเรียนมีการเก็บ
รวบรวมข้อสอบไว้ใช้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
                        - ผลของโครงการ    
 ครูและบุคลากรทุกคนได้รีบความสะดวกในการวัดและประเมินผล  สามารถท าการวัดผลได้ตรงตาม
หลักสูตรนักเรียนได้รับการบริการในงานวัดผล  สามารถท าการวัดผลตรงตามหลักสูตร 
 
 



 

 

               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. ค่ าส่ัง 
                         ๒. โครงการกิจกรรมวัดและประเมินผล 
                         ๓. รูปภาพ 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
จุดเด่น 

 ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล ด้วยวิธีที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ  สามารถวัดได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในการวัดผล 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ต้องเลือกใช้เครื่องมือในการวัดผล ให้สอดคล้องกับกิจกรรมและสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ใน

การวัดผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน  
        และระดับห้องเรียน   ระดับดีขึ้นไปทุกคน 
                      สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้ 
   

ที่ ช่ือ-สกุล 
ช่วงชั้น 
ที่สอน 

วิชาที่สอน 

วิธีการร่วมกิจกรรม PLC   
ดีมาก  
(คน) 

ดี  
(คน) 

พอใช้  
(คน) 

ปรับปรุง  
(คน) 

๑ นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง ป.1 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 0 1 0 0 

๒ นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ ์ ป.2 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 1 0 0 0 

๓ นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน ป.1-ม.3 หน้าท่ีพลเมือง,สังคม,พละ,ประวัติศาสตร์ 0 1 0 0 

๔ นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท ์ ป.3 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 1 0 0 0 

๕ นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว ป.4-ม.3 ภาษาอังกฤษ 1 0 0 0 

๖ นางสาวมาริษา  บัวหอม ป.4-ม.3 ศิลปะ,แนะแนว 1 0 0 0 

๗ นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ป.4-ม.3 นาฏศิลป์,คณิตศาสตร์,ประวัติศาสตร ์ 1 0 0 0 

๘ นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย ป.4-ม.3 ภาษาไทย 1 0 0 0 

๙ นายทัศนะ  สีหาราช ป.4-ม.3 สังคม,ประวัติศาสตร ์ 0 1 0 0 

๑๐ นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด ป.4-ม.3 คณิตศาสตร ์ 1 0 0 0 

๑๑ นายพีรวิชญ์  บวกไธสง ป.4-ม.3 พละ,สุขศึกษา 0 1 0 0 

๑๒ นายรุตธวัช  เขียวน้อย ป.4-ม.3 วิทยาศาสตร์,วิทยาการค านวณ 0 1 0 0 

๑๓ นายช านาญ  ศรีชัยภูม ิ ป.4-ม.3 การงาน,คอมพิวเตอร์ 1 0 0 0 

รวม 8 5 0 0 

ร้อยละ 61.53 38.46 0 0 

 
               ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไปทุกคน 
 

 มีวิธีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
จัดกิจกรรมสอดคล้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั (Lesson study)  
                         ขั้นที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Analyze & Plan)  
                      ขั้นที่ 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See) 

                      ขั้นที่ 3 สะท้อนความคิดและปรับปรุงใหม่ (Reflect & Redesign) 
              
            โดยมีวิธีการดังนี้ 
                        1. รับรู้สภาพหรือกลุ่มปัญหา  
                        2. งาน/กิจกรรม  



 

 

                        3. ครูผู้สอนหลัก (Model Teacher) แสดงความรู้สึก/ความเห็น การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยการใช้ใบงาน เพื่อกระตุ้นความสนใจในการเรียน เป็น  กระบวนการท่ีนักเรียนใช้ในการค้นคว้า       
หาค าตอบอย่างมีระบบในเรื่องท่ีต้องการศึกษากระบวนการสืบเสาะหา ความรู้ในห้องเรียน ในการจัดการเรียน
การสอน ครูผู้สอนสามารถเลือกจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ ต่างๆ ในการสืบเสาะหาความรู้ตามบริบท
ของผู้สอน ผู้เรียน โรงเรียน และแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ตามความ เหมาะสม 
                          4. สมาชิกร่วมกันสะท้อนผล การจัดกิจกรรม เป็นกิจกรรมท่ีท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ
และกระตือรือร้นในการเรียน มีการใช้กระบวนคิดอย่าง เป็นระบบเข้ามามีส่วนช่วยในการท ากิจกรรม ( เด็กเก่ง
ช่วยเด็กอ่อน ) ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดเข้าใจและเรียนรู้ จากการปฏิบัติจริง  
                          5. กิจกรรมท่ีได้ร่วมท า ครูผู้สอนน าเสนอบทเรียนของตนเองและน าเสนอการออกแบบใบ
งานท่ีสอดคล้องกับบทเรียนในการ จัดการเรียนการสอน ครูร่วมเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และผู้เช่ียวชาญให้
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่น จุดด้อย ปัญหาและอุปสรรค รวมท้ังให้ค าแนะน าในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เมื่อส้ินสุดขั้นตอนการสะท้อน คิดแล้ว ครูผู้สอนบันทึกผลการสะท้อนผลหลังปฏิบัติการ (After Action 
Review : AAR) จากนั้นปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรู้ และท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนต่อไป  

               6. สมาชิกร่วมกันปรับปรุงแบบกิจกรรมตามท่ีได้สะท้อนผล และ ปรับแผนกิจกรรม การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใช้ใบงาน เพื่อกระตุ้นความสนใจในการเรียน ท าให้นักเรียน เกิดความสนใจใน
การเรียนและยังสามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องท่ีตนเองไม่เข้าใจ ได้ปฏิบัติกิจกรรม ด้วยตนเอง มีการ
ช่วยเหลือกันของสมาชิกในกลุ่ม ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ดังนั้น ครูแต่ละคนจึงน า แนวทางไปปรับใช้
ในเหมาะสมกับรายวิชาของตนเอง และมีการแลกเปล่ียนให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท า แผนการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละคนให้มีความถูกต้องและเหมาะสมต่อไป  

               7. ผลลัพธ์ท่ีได้จากกิจกรรม ครูผู้สอนหลักและสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

               8. แนวทางการน าความรู้ไปใช้ ผู้สอนหลักและสมาชิกในกลุ่ม PLC สามารถน าผลการ
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาอภิปราย เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยมีครูผู้สอนหลักเป็น ผู้สะท้อน
ความคิดเกี่ยวกับความส าเร็จ จุดเด่นและจุดท่ีต้องพัฒนา 

 

                  - มีโครงการส่งเสริมพัฒนาทางวิชาชีพ  
                  -  ผลของโครงการ 
                   1. ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกจิและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความ

กระตือรือร้นท่ี จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  
                   2. ครูเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการ

สอนในช้ัน เรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน
รับผิดชอบ 

                   3. ครูรับทราบขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว
ขึ้น ส่งผล ดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อ
การเรียนรู้ ให้นักเรียนต่อไป  

                   4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติกลุ่มเป้าหมาย
ในรายวิชา หลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน 3 รายวิชาท่ีไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ   

              



 

 

     หลักฐานเชิงประจักษ์   
                ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC  ท้ังในระดับโรงเรียน  ระดับห้องเรียน 
      ๒. รูปภาพค าส่ังของสถานศึกษา 
     ๓. ภาพประกอบอื่น ๆ 
   
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. จุดเด่น  
                          ผู้บริหาร คณะครู มีความพร้อมท่ีจะด าเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
  นักเรียนแต่ละช่วงช้ันมีสภาพปัญหาท่ีหลากหลาย ครูจึงต้องร่วมมือกันแก้ปัญหาให้มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ๖  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง ท่ีส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียน
และคุณภาพการจัดการศึกษา  ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 
                      สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้  
 

 
       
สรุป ระดับคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 

 
ระดับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 

 
ระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100 

 
                มีวิธีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
                         - วิธีการพัฒนา 

 



 

 

                         - มีโครงการบริหารจัดการงานวิชาการ โดยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในด้านต่าง ๆ  ก าหนด
จุดประสงค์ เลือกเนื้อหาสาระท่ีต้องการ จัดรวบรวมเอกสารแล้วคัดเลือกน าไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ น าผลรับมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายเพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
     ๑. โครงการบริหารจัดการงานวิชาการ 
                        ๒. แผนการจัดการเรียน 
                        ๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
                        ๔. เอกสารประกอบหลักสูตร 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  
          โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  จุดมุ่งหมายของ
การศึกษา พัฒนาการของผู้เรียน สภาพของสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียน มีความยืดหยุ่น เกิดจากความร่วมมือของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนมีบทบาทเชิงรุกในการช้ีน า
สังคมได้ 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
          โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านส่ือท่ีหลากหลาย เช่ือมโยงท้องถิ่น ความเสมอภาคและ
ยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ข้อ ๗  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ  
         ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดี ทุกคน 

ช่ือครูผู้สอน วิชา การใช้ส่ือเทคโนโลยี ผลส ารวจการใช้ส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2564 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ครูกานต์รวี เสมาทอง ภาษาไทย การน าคลิปข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับเน้ือหาภาษาไทยใน 
YouTube มาเปิดให้
นักเรียนดู 

√    

ครูณวภรรค์  พงษ์
บริบูรณ ์

ภาษาไทย การน าคลิปข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับเน้ือหาภาษาไทยใน 
YouTube มาเปิดให้
นักเรียนดู 

√    

ครูจิรายุ อ้นสูงเนิน สังคมศึกษา Powerpoint น าเสนอ  √   
ครูอรอนงค์ ศิลปยา
มานันท์ 

ภาษาอังกฤษ เพลงเกม  จาก 
YouTube 

√    

ครูดาริน ช่วยจิ๋ว ภาษาอังกฤษ เกม เพลงบัตรค าศัพท์ 
จาก YouTube 

√    

ครูมาริษา  บัวหอม ศิลปะ Powerpoint น าเสนอ √    
ครูอมรรัตน์ กุลเกียรติ
ชัย 

ดนตรีนาฏศิลป์ เพลงประกอบท่าร า จาก 
YouTube 

√    

ครูอภิรญา  ฐานวิสัย ภาษาไทย บทเรียนส าเร็จรูป √    
ครูทัศนะ  สีหาราช สังคมศึกษา นักเรียนค้นคว้าจากห้อง

คอมพิวเตอร์ 
 √   

ครูอัญชลีพร แชงขุน
ทด 

คณิตศาสตร์ ส่ือการสอน CAI 
บทเรียนคณิตศาสตร์ 

 √   

ครูพีรวิชญ์ บวกไธสง สุขศึกษา นักเรียนท าข้อสอบ 
Online√ 

 √   

ครูรุตธวัช เขียวน้อย วิทยาศาสตร์ บทเรียนส าเร็จรูป √    
ครูช านาญ ศรีชัยภูมิ คอมพิวเตอร์ ค้นคว้า สร้างโปรแกรม √    
 
                มีวิธีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
                         -มีโครงการกิจกรรมพัฒนา ICT เพื่อการเรียนรู้  
          โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาร่วมในการผลิตสื่อการสอน  และส่งเสริม
ให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                         
 



 

 

                        - ผลของโครงการ 
 -นักเรียนท้ังโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันาได้รับการพัฒนา ICT อย่างท่ัวถึง 
 -ผู้สอนควรติดตามพัฒนาการและความก้าวหน้าของไอซีทีเพื่อน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการเรียนการ
สอนได้ 
 -ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ใช้คอมพิวเตอร์เป็น และไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้  
 
              หลักฐานเชิงประจักษ์  
                         ๑. โครงการกิจกรรมพัฒนา ICT เพื่อการเรียนรู้ 
                         ๒. ส่ือ นวัตกรรม 
                         ๓. รูปภาพกิจกรรม 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  
 ครูสามารถใช้นวัตกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการเรยีนการสอนของเด็กนักเรียนเพื่อยกระดับผลการเรียนรู้
ให้ผลสัมฤทธิ์ดียิ่งขึ้น 
                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
 ในปีการศึกษาต่อไป ควรจัดอบรมในการใช้ไอซีทีและสามารถบูรณาการไอซีทีในกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เพื่อส่งเสริมทักษะการสอนด้วยการบูรณาการไอซีที    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ข้อ ๘  ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
             
ตารางกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต 

ระดับช้ัน กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินกิจกรรม 

ช่วงช้ันท่ี 1 
(ช้ัน ป.1 - ช้ัน ป.3) 

โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
- กิจกรรมโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
SDGs 

- ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs และเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs ตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

ช่วงช้ันท่ี 2 
(ช้ัน ป.4 - ช้ัน ป.6) 

โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
- กิจกรรมโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
SDGs 
 

- ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs และเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs ตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

- กิจกรรมด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 
 

- ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ช่วงช้ันท่ี 3 
(ช้ัน ม.1 - ช้ัน ม.3) 

โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
- กิจกรรมโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
SDGs 
 

- ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs และเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs ตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

- กิจกรรมด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 
 

- ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 



 

 

วิธีการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ   :   โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

มีการจัดท าแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนขึ้น ประกอบด้วยกิจกรรม
โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs และกิจกรรมด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้น้อม
น า“ศาสตร์พระราชา”และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต และ
สามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ โดยนักเรียนจะได้ศึกษาเรียนรู้  ฝึกปฏิบัติจริง
ภายในแหล่งเรียนรู้ ตาม “ศาสตร์พระราชา” สู่การพัฒนาท่ียั่งยนื ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

12. กิจกรรมเสวียนรักษ์โลก 
13. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
14. กิจกรรมการท าน้ าหมักชีวภาพ 
15. กิจกรรมการท าจุลินทรีสังเคราะห์แสง 
16. กิจกรรมการเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์ 
17. กิจกรรมการเล้ียงหนูนาในบ่อซีเมนต์ 
18. กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 
19. กิจกรรมการเล้ียงกบ 
20. กิจกรรมการเล้ียงปูนา 
21. กิจกรรมปลูกแก้วมังกร 
22. กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
 

8) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
9) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา SDGs ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
10) ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
หลักฐานเชิงประจักษ์   

7) ค าส่ัง 
8) โครงการแหล่งเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
9) ภาพกิจกรรม 

 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                        

5. จุดเด่น  
                เป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวติ และสามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียนได้ โดยนักเรียนจะได้ศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้ ตาม “ศาสตร์พระราชา” สู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน  

6. จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรเพิ่มกิจกรรมโดยให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ท้ังบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน และ
ขยายผลการพัฒนาสู่ชุมชน 



 

 

ข้อ ๙  ครูจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา พัฒนานักเรียน 
         เป็นรายบุคคลส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา  และนักเรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน                
                       สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้ 
   

ที่ ช่ือ-สกุล 
ช่วงชั้น 
ที่สอน 

วิชาที่สอน 

ระดับคุณภาพการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ดีมาก  
(คน) 

ดี  
(คน) 

พอใช้  
(คน) 

ปรับปรุง  
(คน) 

๑ นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง ป.1 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 0 1 0 0 

๒ นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ ์ ป.2 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 1 0 0 0 

๓ นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน ป.1-ม.3 หน้าท่ีพลเมือง,สังคม,พละ,ประวัติศาสตร์ 0 1 0 0 

๔ นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ ป.3 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 1 0 0 0 

๕ นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว ป.4-ม.3 ภาษาอังกฤษ 1 0 0 0 

๖ นางสาวมาริษา  บัวหอม ป.4-ม.3 ศิลปะ,แนะแนว 1 0 0 0 

๗ นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ป.4-ม.3 นาฏศิลป์,คณิตศาสตร์,ประวัติศาสตร ์ 1 0 0 0 

๘ นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย ป.4-ม.3 ภาษาไทย 1 0 0 0 

๙ นายทัศนะ  สีหาราช ป.4-ม.3 สังคม,ประวัติศาสตร ์ 0 1 0 0 

๑๐ นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด ป.4-ม.3 คณิตศาสตร ์ 1 0 0 0 

๑๑ นายพีรวิชญ์  บวกไธสง ป.4-ม.3 พละ,สุขศึกษา 0 1 0 0 

๑๒ นายรุตธวัช  เขียวน้อย ป.4-ม.3 วิทยาศาสตร์,วิทยาการค านวณ 0 1 0 0 

๑๓ นายช านาญ  ศรีชัยภูม ิ ป.4-ม.3 การงาน,คอมพิวเตอร์ 1 0 0 0 

รวม 8 5 0 0 

ร้อยละ 61.53 38.46 0 0 

 
                มีวิธีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖4 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล ทุกช้ันเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเย่ียมบ้านนักเรียน ศึกษาจากทะเบียนสะสม 
เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล  ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖4  มีนักเรียน 
                        ๑) นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน .............171............คน 
                        ๒) นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน .............-...................คน    
                        ๓) นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน ...........-.............คน   
                        ๔) นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  ..........-.............คน   
                        



 

 

               -มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
                ผลของโครงการ 
                 1. โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น 
ระบบและมีความเข็มแข็ง 

      2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความ 
ร่วมมือในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                 3. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งขนุเพชรพัฒนา ทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      4.  มีนักเรียนช้ัน ป.4 - ป.6 เป็นแกนน าการหลีกเล่ียงอุบัติภัยต่าง           
      
 หลักฐานเชิงประจักษ์   

                     ๑. รายงานโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ๒. รูปภาพค าส่ังของสถานศึกษา 
     ๓. ภาพประกอบอื่น ๆ 
                                       

              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  
                      ชุมชนท่ีเป็นเขตบริการตั้งอยู่ใกล้กับโรงเรียน ครูผู้สอนเป็นครูในชุมชนท่ีสอนมาต้ังแต่รุ่น 
บิดามารดา ท าให้ทราบพื้นฐานทางครอบครัว  และโรงเรียนมีโปรแกรมในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
วิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล  

2. จุดท่ีควรพัฒนา 
ชุมชนเป็นชุมชนเกษตรกรรม ผู้ปกครองมี เวลาให้กับนักเรียนค่อนข้างน้อย  

                                       - 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ข้อ ๑๐ ครสู่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
                     สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้  

ช่ือ-สกุล 
ช่วงชั้น 
ที่สอน 

วิชาที่สอน 
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ดีมาก  
(คน) 

ดี  
(คน) 

พอใช้  
(คน) 

ปรับปรุง  
(คน) 

นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง ป.1 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 0 1 0 0 

นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ ์ ป.2 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 1 0 0 0 

นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน ป.1-ม.3 
หน้าท่ีพลเมือง,สังคม,พละ

,ประวัติศาสตร์ 
0 1 0 0 

นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ ป.3 ภาษาไทย,อังกฤษ,คณิตศาสตร์ 1 0 0 0 

นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว ป.4-ม.3 ภาษาอังกฤษ 1 0 0 0 

นางสาวมาริษา  บัวหอม ป.4-ม.3 ศิลปะ,แนะแนว 1 0 0 0 

นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ป.4-ม.3 
นาฏศิลป์,

คณิตศาสตร์,ประวัติศาสตร ์
1 0 0 0 

นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย ป.4-ม.3 ภาษาไทย 0 1 0 0 

นายทัศนะ  สีหาราช ป.4-ม.3 สังคม,ประวัติศาสตร ์ 0 1 0 0 

นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด ป.4-ม.3 คณิตศาสตร ์ 1 0 0 0 

นายพีรวิชญ์  บวกไธสง ป.4-ม.3 พละ,สุขศึกษา 0 1 0 0 

นายรุตธวัช  เขียวน้อย ป.4-ม.3 วิทยาศาสตร์,วิทยาการค านวณ 1 0 0 0 

นายช านาญ  ศรีชัยภูม ิ ป.4-ม.3 การงาน,คอมพิวเตอร์ 0 1 0 0 

รวม 7 6 0 0 

ร้อยละ 53.84 46.15 0 0 

 
                ครูมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปรอ้ยละ 100 
                มีวิธีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
                         - มีวิธีการพัฒนา ดังนี้ 
   ๑. ศึกษาหลักสูตร และสาระการเรียนรู้ 
   ๒. จัดท าข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๓. จัดท าแผนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   ๔. ขอความร่วมมือกับชุมชนและตัววิทยากรท้องถิ่น 
   ๕. เชิญวิทยากรท้องถิ่นมาถ่ายทอดความรู้ หรือน านักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้ 
   ๖. ท าการวัด ประเมินผล 
   ๗. รายงานผล สรุปผลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ 
 
                          
 



 

 

   - โรงเรียนมีโครงการบริหารจัดการงานวิชาการ โดยมีการพัฒนาดังนี้ 
   ๑. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม ในแต่ละกลุ่มวิชาในทุก
ระดับช้ันโดยปรับปรุงจากหลักสูตรแกนกลางโดยไม่ท าให้จุดประสงค์ของหลักสูตรเปล่ียนแปลง 
   ๒. ปรับรายละเอียดของเนื้อหาโดยเพิ่มหรือลดรายละเอียดจากหลักสูตรแกนกลาง 
   ๓. ปรับปรุงหรือเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
   ๔. จัดท าส่ือการเรียนการสอนขึ้นมาใหม่ เช่นหนังสือเรียน คู่มือครู หนังสือเสริม
ประสบการณ์ แบบฝึกหัด หรือส่ืออื่น ๆ เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ 
เนื้อหาและสภาพท้องถิ่นโดยส่ือเหล่านี้อาจใช้กับเนื้อในรายวิชาท่ีมีอยู่เดิมหรือรายวิชาใหม่ท่ีพัฒนาขึ้นก็ได้ 
   ๕. จัดท าค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมจากท่ีปรากฏในหลักสูตรแกนกลาง ท้ังนี้ค าอธิบาย
รายวิชาท่ีจัดท าขึ้นต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์เนื้อหาและความต้องการของท้องถิ่น   
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
                         ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  

  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาเป็นโรงเรียนขนาดกลางท าให้ครูรู้จักนักเรียนทุกคน 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและชุมชน 

                         ๒. จุดท่ีควรพัฒนา  
   โรงเรียนต้องน ากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิน่มาจัดท าเนื้อหาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวกับ
ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและสภาพชุมชน 
 
 
                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
มีระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  กระบวนการบริหาร
จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
                 ๑. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ เป็นระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ๗  ขั้นตอน เป็นระบบและกระบวนการ (Process) ขั้นตอนแรกจน
ขั้นตอนสุดท้ายท่ีประสบความส าเร็จ และหาวิธีการพัฒนาใหม่ ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา มาร่วมพัฒนา ดังนี ้
                ขั้นตอนท่ี ๑  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา ครูทุกคนมีส่วนร่วม และมีความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔  วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
                     ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓ มาตรฐาน ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ 
ของสถานศึกษา โดยครูทุกคนมี 
                     ๒) ข้อตกลงท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบัน 
และมีผลการพัฒนาพัฒนา กระบวนการ ท่ีเช่ือถือได้ เป็นท่ีประจักษ์อย่างชัดเจน 
                        (๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
    เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีความสุขบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนร่วมประสารบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
                        (๒) เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
    โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 

(๓) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
    ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
              มีเอกสารเอกสารเชิงประจักษ์ 
              ๑. ค าส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
              ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์   
              ๔. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  ท้ังสองระดับ 
            
 
 
 
 
 



 

 

                ขั้นตอนท่ี ๒ จัดท า  ๑)แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓-๕ ปี (ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
และ  ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ จัดท าเป็นเป็นสองระดับการจัดการศึกษา  
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ออกแบบโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงาน   
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                     ๑. ค าส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     ๒. รูปภาพ 
                     ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์   
                     ๔. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
                      

ขั้นตอนท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ๒ ระดับ  เป็น หัวใจระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  กิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อให้เกิดคุณภาพนักเรียน 
                     ๑. หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
                     ๒. กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสร้างส่ือนวัตกรรม ใน ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ลักษณะ 
                     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากร  
                     ๔. ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                     ๕. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
                     ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                     ๗. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     ๘. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ Big Data  
ได้รายงานรายละเอียด ใน 
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                           ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
                           ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์   
 
     

  ขั้นตอนท่ี ๔  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สถานศึกษาประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ  มาตรวจเย่ียมท่ีสถานศึกษา 
ให้ค าแนะน า  นิเทศให้ความรู้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                          ๑. ค าส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                          ๒. รูปภาพ 



 

 

                          ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์   
                          ๔. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
                          ๕. ประกาศสถานศึกษา  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
          ขั้นตอนท่ี ๕  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  
(Self  Assessment  Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบ  ประกาศ
ต่อสาธารณชน  และรายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพ 
                         ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์  เช่นประกาศหลักฐานต่อสาธารณชน 
                        ๔. รายงาน SAR  ฉบับสมบูรณ์ 
                         

          ขั้นตอนท่ี ๖ รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก เพื่อก าหนดประเด็นการ
ตรวจเย่ียมสถานศึกษา            
 

                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                           ๑.หลักฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา                         

              ขั้นตอนท่ี ๗  ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
                        วิเคราะห์ผลการพัฒนาปีการศึกษา ๒๕๖๔ และข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้น ามาปรับปรุงพัฒนางาน 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC  เพื่อน าไปพัฒนา
สถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน 
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
                         ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์  

 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏบิัติการประจ าปี  
และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 (ข้ันตอนท่ี ๓ ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา) 

มีกระบวนการด าเนินการ ดังนี ้
                 ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้ร่วม
ประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพฒันาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้ทุก
คนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกนั  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และร่วมกันจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้แนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเป็นนวตักรรม ท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี ของครูและบุคลากร และสถานศึกษา  มีกิจกรรมดังนี้ 
                     ๑. ประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 
                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                              ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC  ท้ังในระดับโรงเรียน  ระดับห้องเรยีน 
                              ๒. รูปภาพค าส่ังของสถานศึกษา 
                              ๓. ภาพประกอบอื่น ๆ 
                    ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา             
                    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการของผู้อ านวยการโรงเรียน 
ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปี
การศึกษา ๒๕๖๔   การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ตามหลักการ ศาสตร์
พระราชา  การบริหารบ้านเมืองท่ีดี  ท าให้ครูและบุคลากรทุกคน มีก าลังใจ ของครูท่ีร่วมมือการท างาน  และได้มี
การส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ   
                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการส่ือและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพฒันาครูและบุคลากร 
                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพท่ีส่งผลโดยตรงท่ี
คุณภาพผู้เรียน 
 



 

 

                            เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                                  ๑. รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                                  ๒. แผนการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์  กลยุทธ์   
                                  ๓. ค าส่ังบริหารการจัดการงานคุณภาพ   
                                  ๔. แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                  
                        ๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
                มีกระบวนการพัฒนานักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ดังนี ้
                ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรท่ีน าไปการจัดการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ีของ คณะกรรมการวิชาการ
ของสถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกช้ันเรียน  มีการพัฒนา ในทุกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ดังนี ้
                    ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และประเมินผลทุกตัวช้ีวัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอน Active  
Learning เพื่อให้นักเรียนเกิการเรียนรู้ท่ียั่งยืน  และนักเรียนพฒันานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการเรียนรู้ 
มีวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นจุดเน้นของโรงเรียน ........4........ วิธีการสอนคือ 
                                กำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน Project (-Based Learning) 
   กำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน Problem (-Based Learning) 
   กำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐำน Activity (-Based Learning) 

กำรเรียนรู้เชิงประสบกำรณ์ Experiential ( Learning) 
                   ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด  ๓  ด้านให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้   เนื้อหาสาระตามตัวช้ีวัดในช้ันปี   พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ ๓)  สอน
แทรกด้านพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ 
                  ๒. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพ 
กับนักเรียน ทุกช้ันเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC  เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ  และมีจุดเน้นท่ีส าคัญ 
                      ๒.๑ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน Active Learning   เพื่อส่งเสริม
การอ่านออกเขียนได้  การคิดค านวณ  เพื่อเตรียมประเมินการสอบ  RT 
                      ๒.๑ ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๓  ด้าน ๑) ภาษา  ๒) ค านวณ  ๓) ด้านเหตุผล  
                       ๒.๓ ครูใช้ส่ือการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นส่ือการเรียนการสอน  



 

 

            นวัตกรรม/วิธีสอน............. จัดการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ................................เกิด
พฤติกรรมนักเรียน ๓  ด้านตามตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน 
                       ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในช้ันปี  
                       ๒)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู ้
                       ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 
                       ๔) ครูเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ DLIT  เพื่อการเรียนการสอน เป็นส่ือการเรียนการสอน 
ในในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้ 
                       (๕) ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ท่ีเป็นตัวอย่างได้  คือ 
                  ๑)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนา 4 H  มีวิธีการสอน  ๗  วิธี   โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน  การสอนเชิงประสบการณ์   การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  การสอนโครงงานเป็นฐาน  การสอนเน้น
ทักษะกระบวนการคิด   การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์  และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
                  ๒) นวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูประจ าช้ันและกลุ่มสาระการเรียนน ามาใช้สอนในเฉพาะช้ันตาม
ความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน  เช่น 
                                   ช้ัน ป.๑ – ป.3   การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน Activity (-Based Learning) 
                                                 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ Experiential (Learning) 
                                   ช้ัน ป.4 – ม.3   การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน Project (-Based Learning) 
                                                        การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน Problem (-Based                  
ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นแบบอย่าง
นวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรมแบบอย่างท่ีดี ทุก
ตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ 
                      - ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี๑-๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ  ๓  ด้าน  ด้านเหตุผล  ด้านค านวณ  ด้านภาษา 
เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการ เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
Activity     (-Based Learning) และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ Experiential (Learning) 
                      - ครู ป.๔-๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ   เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
โดยวิธีการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานProject (-Based Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
Problem (-Based Learning) 
 
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าส่ังสถานศึกษา 
                           ๒. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC และคณะกรรมการสถานศึกษา 



 

 

                           ๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
                           ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                           ๕.  สาระการเรียนรู้ท้องถิน่ของสถานศึกษา ท่ีปรับมาจากของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                           ๖.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                           ๗.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                           ๘.  นวัตกรรมของครู 
                           ๙.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิต O-net และ NT 
 
               ๓.  โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดค านวณ  ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
อย่างต่อเรื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมี 
เหมาะสมกับ ผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียน เรียนรู้ ท้ั งรูปแบบก ารระดมสมอง แบบลงมือปฏิบั ติจริง  
ร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก 
                     เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                      ๑.  ค าส่ังสถานศึกษา 
                      ๒.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                      ๓.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                      ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                      ๕.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ 
                      ๖.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                      ๗.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                      ๘.  นวัตกรรมของครู 
                      ๙.  โครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
 
             ๔. การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี  ท่ีให้นักเรียนมีพื้นฐานทางเทคโนโลยี และ 
ใช้ระบบเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้  โรงเรียนได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาและเป็นและตัวชี้วัดของห
ลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเร ียนรู้ท ี่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ท้ังรูปแบบ ระดมสมอง 
แบบลงมือปฏิบั ติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก 
พั ฒ น าครู ทุ กคน ให้ มี ค วามสามารถ ในการ หาเทคนิ ควิ ธี สอน ให้ ต ร งตาม ศักยภาพ ผู้ เรียน  ใช้ ส่ื อ 
เทคโน โลยี ในก าร จัดก ารเรี ยน การสอน  มี แห ล่ง เรี ยน รู้ และแห ล่ง สืบ ค้น ข้อมู ล  ไ ด้ แก่  ห้ อ งสมุ ด  
แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะ คิดของผู้เรียน 
 



 

 

               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                     ๑.  ค าส่ังสถานศึกษา 
                     ๒.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                     ๓.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                     ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                     ๕.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านเทคโนโลยี 
                     ๖.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                     ๗.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                     ๘.  นวัตกรรมของครู 
                     ๙.  โครงการพัฒนา ICT เพื่อการเรียนรุ ้
 
                   ๕.  ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทุกช้ันเรียน  ในแต่ละด้าน 

(๑) สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น   
                        (๒)  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ท่ีน ามาพัฒนานักเรียน  
                        (๓) แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                        (๔) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน มีวิชาชีพท่ีพัฒนาในสถานศึกษา 
ได้แก่วิชาชีพอะไร  ได้ด าเนินการโดยจัดท าโครงการท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ ปลา การปลูกเห็ดนางฟ้า 
มีวิชาชีพท่ีพัฒนานักเรียน ดังนี ้
                             ๑) การเล้ียงไหม 
                             ๒) การปลูกเห็ดนางฟ้า 
                             ๓) การเล้ียงปลาดุก 
                             ๔) การเล้ียงกบ 
                        (๕)  การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่องการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ โดยใช้
แบบฝึกทักษะ 
                        (๖)  หลักสูตรเสริมพัฒนาผู้เรียน คือหลักสูตรรายวิชาท่ีสอดคล้องกับหลักสูรสถานศึกษา 
                        (๗)  หลักสูตรสุจริตตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
                 ๖) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย  
                     (๑) กิจกรรมแนะแนว  
                     (๒)กิจกรรมนักเรียน มีวิธีการจัดกิจกรรม  
                          -ลูกเสือ/เนตรนารี ต้ังแต่ช้ันประถมศึกาปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกาปีท่ี ๓ 
                          -กิจกรรมชุมนุมทุกรายวิชาโดยให้นักเรียนสมัครเข้าชุมนุมตามความสนใจ 
                     (๓) กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 



 

 

 
                 ๗) น าหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มาพัฒนาตามบริบทขอสถานศึกษา  
ท่ีจัดการเรียนการสอน  ในแต่ละช้ันเรียน  
               ๘. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                       ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อ 
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกช้ันเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเย่ียมบ้านนักเรียน ศึกษาจาก
ทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท าข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  มีนักเรียน 
                        ๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน .............111............คน 
                        ๒)  นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จ านวน ...........19...........คน   มีความเส่ียงด้าน 
                                  - ด้านการเรียนรู้............10................คน 
                                  - ด้านพฤติกรรม.............9.............คน 
                        ๓)  นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จ านวน ........-..........คน  มีปัญหาด้าน 
                                  -ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน .......-..........คน 
                                  -ด้านพฤติกรรม                ........-.........คน 
                        ๔)  นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  .........-.........คน  มีคามสามารถด้าน 
                                  - ด้านวิชาการ.................-.......................คน 
                                  - ด้านทักษะ....................-......................คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

            สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข นักเรียนท่ีเป็นเด็กปกติ และการ
จัดกิจกรรมทักษะชีวิต  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็น
กิจกรรมร่วมและกิจกรรมประจ าช้ันเรียน   
            กิจกรรมท่ีด าเนินการของโรงเรียน ได้น ามาพัฒนานักเรียน ให้เกิดทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะ
สังคม และพฤติกรรมด้านอื่น ๆ ของนักเรียน 
                              ๑) กิจกรรมกีฬาสี 
                              ๒) กิจกรรมมโรงเรียนส่ิงแวดล้อม SDG 
                              ๓) กิจกรรมด าเนินการตมหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 
                 ๙. การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                       ทุกช้ันเรียน ครูประจ าช้ันประจ าวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรม
การอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในช้ันเรียนท่ีดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารช้ันเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ  มี
กิจกรรมในช้ันเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การอ่าน การเขียน  มี
กิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                        ๑. กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ 
                        ๒. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
                        ๓. กิจกรรม ๕ กลุ่มสาระหลัก 
              ๑๐.  โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียน 
ดังนี ้
                        ๑. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้นักเรียนทุก
ช้ันเรียนต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  จัดกิจกรรม 
                        ๒) โครงการบริหารจัดการงานวิชาการ 
                        ๓) โครงการบริหารโรงเรียนคุณภาพ ระดับช้ันประถมศึกษา 
                        ๔) โครงการวันส าคัญทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้   
                        ๕)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และความเป็นเลิศทางวิชาการ 
                        ๖)  โครงการปัจฉิมและ Open House   
                        ๗)  โครงการส่งเสริมพัฒนา ๔ ด้านส าหรับนักเรียนปฐมวัย 
                        ๘)  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
                        ๙)  โครงการสร้างบรรยากาศเพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน 
                       ๑๐) โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด – ๑๙ 
    ๑๑) โครงการพัฒนาทักษะสู่อาชีพ 
    ๑๒) โครงการส่งเสริมผลการเรียนรู้เฉล่ีย ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 



 

 

     ๑๓) โครงการความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชน 
     ๑๔) โครงการวันส าคัญ 
     ๑๕) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ๑๖) โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
     ๑๗) โครงการสภานักเรียน 
     ๑๘) โครงการเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ๑๙) โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
     ๒๐) โครงการ ป.ป.ช. น้อย 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจ าช้ัน ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                      - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ได้พัฒนานักเรียนด้านการอ่านการเขียน 
                      - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ได้พัฒนานักเรียนด้านการอ่านการเขียน 
                      - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ได้พัฒนานักเรียนด้านการอ่านการเขียน 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพฒันาสมรรถนะนักเรยีน ๓ ด้าน
เป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความ 
พร้อมสอบ NT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่าน
กระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓   
                       - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  การอ่านการเขียน 
                       - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ การอ่านการเขียน 
                       - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ การอ่านการเขียน 
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพฒันาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบ
ฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  
ต่อเนื่องจากการสอบ  NT   

 
                  ๒) กิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานกัเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนท่ีกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  
                 ๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านความรับผิดชอบ 



 

 

                          
                           เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. ค าส่ัง/โครงการในแผนปฏิบัติการ 
                            ๒.  รายงานโครงการต่างๆ 
                            ๓.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                            ๔.  ภาพกิจกรรม 
 
              ๑๑. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
               สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ด าเนินการจัดท าตารางการนิเทศ และนิเทศการจัดการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                       ๑.  ค าส่ัง   
                       ๒.  แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                       ๓.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                       ๔.  ภาพกิจกรรม 
              ๑๒.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนานักเรียน 
                        
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑.  ค าส่ัง/หนังสือราชการ 
                           ๒.  รูปภาพ 
                            

สรุปรายงานผลความโดดเด่น ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                            ระดับคุณภาพ :  ..........ดี...........    

 
                    เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด 19 ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
นักเรียนได้ท าให้การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างไม่สามารถท าได้ด้วยองค์ประกอบท้ังทาง
โรงเรียนไม่สามารถเปิดเรียนได้  นักเรียนไม่ได้รับการเรียนท่ีเต็มรูปแบบ ด้านสังคมชุมชนท่ีมีความห่วงใยในบุตร
หลานท่ีต้องมีการกักตัวเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับตัวนักเรียนเอง 
 
 
                     
 
 



 

 

ตอนที่  ๓  ภาคผนวก 
              ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ควรมีเอกสารในภาคผนวก ดังนี้ 
               ๑. ประกาศสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ก าหนดค่าเป้าหมายและความส าเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
               ๒.ค าส่ังโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ท่ี ๔๒/ ๒๕๖๕ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
               ๓. ค าส่ังโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา ท่ี ๑ / ๒๕๖๔ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา         
               ๔. ค าส่ังโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา ท่ี ๑๑/๒๕๖๔ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการใน
สถานศึกษา 
              ๕.ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา การศึกษา ๒๕๖๔ 
              ๖.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง  
                     ๑. ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา ๒๕๖๔  

๒. เห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๔             
๓. เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
๔. เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔                         

              ๗. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนครูและบุคลากร สถานศึกษา  
              ๘. รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และกิจกรรมส าคัญ 
              ๙.สรุปผลการประเมนิผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา  
             ๑๐. ส าเนาผลการสอบระดับต่างๆ เช่น  RT   NT   O-NET และหลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

                                            
                       

                                        ประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

            โดย ท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกัน คุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกาศเมื่อ
วันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑    
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มี
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
การศึกษาโดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัด
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติท่ี
ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  ๑ /๒๕๖๔  เมื่อวันท่ี ๑๗ 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔                  
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 

                                                ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๘   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
                                                            (นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                                       
                                                 



 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียน บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ลงวันท่ี  ๑๘  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 

๑.๑ 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

  

 
๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๒ 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

  

 
๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๓ 
มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

  

 
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๔ 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ 

  

 
๔. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 

๕. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๖. เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน
ตามพัฒนาการ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

๗.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๘. มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน เช่น BBL  /พฤติกรรม
ด้านอารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ 

  

๙. มาตรฐาน..........ตามบริบทของโรงเรียน ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
   
ข้อเสนอ    ๑. โรงเรียนก าหนดค่าเป้าหมาย และความส าเร็จ บนฐานข้อมูลของสถานศึกษา ควรให้เห็นผลลัพธ์ที่
มีพัฒนาการ ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ของ สมศ.  
                ๒. สถานศึกษา สามารถปรับข้อความมาตรฐานตามบริบทสถานศึกษาได้ 

 



 

 

 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

  

 ๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทท้อถิ่น 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๒ จัดครูใหพ้อเพียงกับช้ันเรียน   
 ๒. จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
 ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

  

 ๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

    ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  

 ๕. ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้  
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

    ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  

 ๖. มีระบบบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

 ๗. มาตรฐานตามบริบทของสถานศึกษา  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 
 

 

 

 



 

 

มาตรฐานท่ี ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๓.๑ 
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

  

 
๑. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ ๔ 
ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

๓.๒ 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

  

 
๒. ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง  
เล่นและมีความสุข 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

๓.๓ 
จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี 
เหมาะสมกับวัย 

  

 
๓. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

๓.๔ 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

  

 
๔. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนา
เด็ก 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 
๒. ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง  
เล่นและมีความสุข 

ระดับดีขึน้ไป ทุกคน 

 
 
 
 

 
 

 

 



 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๑.๑ 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดค านวณ 

  

 
๑. นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
๒. นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดค านวณ ได้ร้อยละ 

๗๐ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๒ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  

 
๓. นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด 
และแก้ปัญหา 

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   

 
๔. นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน  งานแบบอย่างท่ี
ดีและสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๔ 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

  

 
๕. นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไป
ใช้เพื่อการเรียนรู้  สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมี
คุณธรรม 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 
๖. มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับดี 
 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 ๗. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  LAS ดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
๘. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT   NT  และ  
    O-NET 

ดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๖ มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
 ๙. นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติท่ีดีต่อทักษะอาชีพ  ระดับดี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

 
 



 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

๑๐. นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

 

๑๑. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตาม
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  และนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๒. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน
ตาม 

บริบท 
ของ 

สถานศึกษา 
ข้อ๑๓-๑๔ 
 มาตรฐาน 
ข้อ ๑๖-๒๐ 
 (ท้าทาย) 

๑๓. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๑๔. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย 
หรือสากล  

 ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๕. นักเรียนร้อยละ  ๗๐ มีทักษะด้านกีฬา   ระดับดี ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
๑๖. นักเรียนร้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๗. นักเรียนร้อยละ ๕๐ สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
เป็น..(เช่นมัคคุเทศก์) 

ระดับดี ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๘. นักเรียนร้อยละ ๕๐ มีความสามารถด้านนาฏศิลป์ 
ระดับดี 

ระดับดี ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๙. นักเรียนร้อยละ ๓๐ มีความสามารถแข่งขันทักษะ
วิชาการ กิจกรรมวิชาการ ในหน่วยงาน  

ระดับดี ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

๒๐. นักเรียนร้อยละ ๒๐ มีความสามารถ.......................... ระดับดี ร้อยละ ๕๐ ขึน้ไป 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด -  - 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
๒. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

 
๓. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน 
สังคมอย่างมีความสุข 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

 ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด -  - 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
 ๓. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน 

สังคมอย่างมีความสุข 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
 ๔. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการ

พระราชด าริ กิจกรรมจิตอาสา  โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ของโรงเรียนและสังคม    

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๔ สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม   
 ๕. นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬา 

    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 ๖. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม..............................................   ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 



 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๒.๑ 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

- - 

 
๑. พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ของนักเรียน  มีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

 
๒. มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  
บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   

ระดับดีขึ้นไป - 

๒.๓ 
ด าเนินการพัฒนางานท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

 
๓. พัฒนางานท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีขึ้นไป  

 
(ต่อ)มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๒.๔ 
พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
๔. พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี  

๒.๕ 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  

๕. จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ระดับดี - 

๒.๖ 
จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

  

 
๖. ส่งเสริมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  และเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี - 

 ๗. มาตรฐานบริบทของสถานศึกษา.......................................   
 



 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๓.๑ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  

 
๑. ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียน
พัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ทุกกลุ่มสาระ 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

๓.๒ 
ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป  

 
๒. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

 
๓. ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  (ห้องเรียนคุณภาพ) 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

๓.๔ 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

  

 ๔. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความส าเร็จ 

๓.๕ 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

 ๕. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริม 
    การจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน และระดับโรงเรียน 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 ๖. ครูมีระบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

บริบทของ 
สถานศึกษา 

และ 

๗. ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดี พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

เขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

๘. ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  จากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 ๙. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล ส าหรับนักเรียนท่ีมี
ปัญหา  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 ๑๐. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 ๑๑. การพัฒนาครู.............. ท่ีเกี่ยวกับผลตามมาตรฐานท่ี ๑ ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 
 
ข้อเสนอ    ๑. โรงเรียน ก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาได้ตามความเหมาะสม 
              ๒.  โรงเรียนก าหนดค่าเป้าหมาย/ความส าเร็จ  บนฐานข้อมูลของสถานศึกษา ควรให้เห็นผลลัพธ์ที่มี
พัฒนาการ ตามเกณฑ์ของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

                                        ค าส่ังโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 42/2564   
           เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔    

 
              โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4  ดังนี ้
             ๑. นายจรูญ  ดีสมบัติ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา            ประธานกรรมการ 
             ๒. นางสาวธมลวรรณ์ ชาญเดช    ครู ระดับปฐมวัย                                          กรรมการ 
             ๓. นางสาวดาริน ช่วยจิ๋ว    ครู  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                  กรรมการ 
             ๔. นางณวภรรค พงษ์บริบูรณ์       ครู  หัวหน้างานบุคลากร                                กรรมการ  
             ๖. นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด     ครูโรงเรียนบ้านโปง่ขุนเพชรพัฒนา                    กรรมการ 
             ๗. นางสาวมาริษา บัวหอม           ครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                    กรรมการ 
             8. นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย     ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา     กรรมการ                             
             9. นายช านาญ ศรีชัยภูมิ              ครู หัวหน้างานประกนัคุณภาพ       กรรมการและเลขานุการ 
             10. นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  ครู หัวหน้างานวิชาการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

             หน้าท่ีของคณะกรรมการ  ดังนี ้
                ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
                ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ท่ีจะน าไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป            
                ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเช่ือถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 



 

 

                 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน SAR 
ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา 
                ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าส่ัง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให้
ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
ประกาศต่อสาธารณชน 
 
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
 
                                                             ประกาศ   ณ  วันท่ี   29 มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
                                                                             
 
 
          (นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                                     
 
 
 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
4/2564 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด6 ก าหนดให้มีการประกัน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแนบท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและให้ใช้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไว้ ดังนั้นเพื่อให้การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
ด าเนินการไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 
๑.๑ นายจรูญ   ดีสมบัติ            ต าแหน่งผู้อ านวยการ              ประธานกรรมการ 
1.2 นางณวภรรค พงษ์บริบูรณ์  ต าแหน่งครู คศ.๓  กรรมการ 
1.3 นางสาวอมรรัตน ์ กุลเกียรติชัย  ต าแหน่งครู คศ.๓  กรรมการ 
1.4 นางสาวศรีวร สุทธิ   ต าแหน่งครู คศ.1  กรรมการ 
1.5 นายพีรวิชญ ์ บวกไธสง  ต าแหน่งครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา สนับสนุน ช่วยเหลือให้ความสะดวกแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
     2.  คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษา 

2.1 นางณวภรรค   พงษ์บริบูรณ์   ต าแหน่งครู คศ.๓ ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอมรรัตน์     กุลเกียรติชัย  ต าแหน่งครู คศ.๓  กรรมการ 
2.3 นายพีรวิชญ ์ บวกไธสง  ต าแหน่งครู คศ.๓  กรรมการ 
2.4 นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช     ต าแหน่งครู คศ.2  กรรมการ 
2.5 นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง  ต าแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.6 นายทัศนะ    สีหาราช   ต าแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.7 นางสาวศรีวร   สุทธิ   ต าแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.8 นางสาวอัญชลีพร   แชงขุนทด  ต าแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 



 

 

2.9 นายรุตธวัช   เขียวน้อย  ต าแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.10  นางสาวมาริษา   บัวหอม   ต าแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.11  นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์  ต าแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.12  นางสาวอภิรญา   ฐานวิสัย   ต าแหน่งครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.13  นายจิรายุ  อ้นสูงเนิน  ต าแหน่งครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.14  นางสาวดาริน    ช่วยจิ๋ว   ต าแหน่งพนักงานราชการ  กรรมการ 
2.15  นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ  ต าแหน่งครู คศ.3    กรรมการและเลขานุการ 
 

 

มีหน้าที่   ก าหนดตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของกลุ่ม
งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วางแผนการด าเนินงานด้านการเรียนรู้ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ  
 
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
                                                             ประกาศ   ณ  วันท่ี   19  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖4 
 
                                                                             
 
 
          (นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครั้งท่ี  ๑  /256๔ 
เมื่อวันจันทร์ ท่ี  17  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.256๔ 
สถานท่ี   ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา   

 
ผู้มาประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. นายพรเทพ  โม่งประณีต  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะกรรมการ 
2. นายบุญส่ง  บุตรจันทา  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ  
3. นายสมชาย  บุญสว่าง  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
4. นายสุทัศน์  วงศ์ปัญญา  ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น กรรมการ 
5. นายธนัตถ์ ภิรมย์ภักดี   ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
6. นางสาวรสสุคนธ์  บุญชื่น  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
7. พระมหาสมัย  ญานปัญโร  ผู้แทนภิกษุสงฆ์   กรรมการ  
8. นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์ ผู้แทนครู   กรรมการ  
9. นายจรูญ   ดีสมบัติ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
       - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน        จ านวน  ๙  คน 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑3.30 น. 
 
เร่ืองที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการท่ีปรึกษา ท่ีได้เสียสละเวลามา                  
เข้าร่วมประชุม รายงานผลการบริหารจัดการในสถานศึกษา และแนวทางการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายการ                  
จัดการศึกษาตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 

 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ๑.2 การด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการของสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด าเนินการจัดท าโครงการ
ออกเป็นกลุ่มบริหารงาน ๔ ฝ่ายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๒.๑  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  ๑.๒.๒ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและการเงิน 
  ๑.๒.๓ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
  ๑.๒.๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 มติที่ประชุม รับทราบ 



 

 

 
 
เร่ืองที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมหลังจากเสร็จส้ินการประชุม 
 
เร่ืองที่ 3 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
         ๓.๑ ผู้อ านวยการช้ีแจงการประกาศสถานศึกษาให้ ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                            
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ลงความเห็นชอบ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

_________________________ 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่ อการประกัน คุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒                   
มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
   ๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ  ๗๕ 

   ๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ  ๗๕ 

   ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ  ๗๕ 

   ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ  ๗๕ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
  ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  ยอดเยี่ยม 

  ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
  ๒.๔  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่ อสนับสนุน                         
การจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 

  ๒.๕  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
  ๓.๑  จัดประสบการณ์ ท่ีส่งเสริมให้ เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ  ๗๕ 



 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ  ๗๕ 
  ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ  ๗๕ 
  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ  ๗๕ 

 
ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
_________________________ 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔                             
มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ   
      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ   

      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

           ๓.๑) มีความรู้การพัฒนาและการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ   
           ๓.๒) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ   

      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ   
      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

        ๕.๑) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ   
        ๕.๒) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ   
        ๕.๓) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ   

        ๕.๔) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ   

       ๕.๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ   

       ๕.๖) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ    
       ๕.๗) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี  ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ   



 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
       ๕.๘) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ   

   ๖) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในชุมชน ร้อยละ   

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ   

        ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ   
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ   
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ร้อยละ   

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
  ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

  ๒.๓ ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

  ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

  ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
  ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ  

  ๓.๒  ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ  
  ๓.๓  บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ   
  ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ   
  ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
เร่ืองที่ ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา  

๔.๑ การปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 ผู้อ านวยแจ้งการซ่อมแซมอาคารช ารุด ได้ซ่อมแซมเรียบร้อย และปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีต่าง ๆบริเวณ
สวนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนด้านเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 



 

 

 4.๒ การประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 ผู้อ านวยการน าเสนอการประกันอุบั ติ เหตุนัก เรียน  ค่าประกันอุบั ติ เห ตุ ช้ันอนุบาล ๑ -ม.3                                
คนละ ๑๔๐บาท ขอเก็บเงินภายในเดือนพฤษ๓คม โดยรวบรวมเงินไว้ท่ีครูประจ าช้ัน มอบธุรการท าหนังสือแจ้ง
ผู้ปกครอง เรื่องการท าประกันอุบัติเหตุของนักเรียน 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๔.๓ ระเบียบวินัยนักเรียน 
 ผู้อ านวยการสอบถามเรื่องการท าโทษนักเรียนโดยใช้ไม้เรียวตามความเหมาะสม การแต่งกายและทรงผม
ของนักเรียนทางโรงเรียนขอให้ผู้ปกครองช่วยดูแลนักเรียนก่อนจะมาโรงเรียนด้วย 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

4.๔ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๔ ผู้ อ านวยการน าเสนอข้อมูลการจัดท าแผน จะ
ใช้ลักษณะรองรับการประกันคุณภาพภายใน รองรับนโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และรองรับ
รายจ่ายประจ าของโรงเรียน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าอินเตอร์เน็ต และค่าใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของเงิน 
เช่นเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงินค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทตามโครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพฯ ของ
รัฐบาล จึงขออนุมัติกรอบวงเงินในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๔ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

4.๕ การจัดท าจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕)  ผู้อ านวยการ
น าเสนอข้อมูลการจัดท าแผน จะใช้ลักษณะรองรับการประกันคุณภาพภายใน รองรับนโยบายการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานต้นสังกัด และเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาและก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ            
ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน รายละเอียดตามตัวช้ีวัด และมีการ
ติดตามประเมินผลและน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติจริง 

 
เร่ืองที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  

5.๑ การมอบทุกการศึกษาของนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.30  น. 

       ดวงกมล  จันทะบาล 
(นางสาวดวงกมล  จันทะบาล) 
       ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ท่ี   11   / ๒๕๖๔ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและจัดการในสถานศึกษา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

..................................................................................... 
  การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถ  และมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพจ าเป็นท่ี
จะต้องมีการกระจายอ านาจ  โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตามมาตรา  ๓๙   ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา  ท้ังด้านวิชาการ   งบประมาณ   การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป   ไป
ยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวมีอิสระในการ
บริหารเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและจัดการใน
สถานศึกษาตามขอบข่ายและภารกิจงาน   ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการบริหารจัดการในสถานศึกษา   มีอ านาจหน้าท่ีในการวินิจฉัยส่ังการ   
ตัดสินใจภารกิจท่ีเป็นงานนโยบายส าคัญก ากับติดตามประสานงาน  สนับสนุนและอ านวยความสะดวกการ
ด าเนินงานในการพัฒนาทุกๆ ด้าน   ประกอบด้วย 

 ๑. นายพรเทพ โม่งปราณีต ประธานกรรมการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายบุญส่ง  บุตรจันทรา กรรมการสถานศึกษา  รองประธาน 
 ๓. นายสมชาย  บุญสว่าง  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 ๔. นายจรูญ ดีสมบัติ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 ๕. นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครู คศ.๓   กรรมการ 
 ๖. นายพีรวิชญ ์ บวกไธสง ครู คศ.๒   กรรมการ 
 ๗. นางสาวธมลวรรณ์ ชาญเดช ครู คศ.๒   กรรมการ 
 ๘. นายทัศนะ สีหาราช  ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๙. นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์ ครู คศ.๓   กรรมการ 
 ๑๐. นายช านาญ ศรีชัยภูมิ ครู คศ.๓          ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ   มีอ านาจหน้าท่ีตามขอบข่ายภาระงาน   ดังนี้ 
 ๒.๑ งานธุรการด้านวิชาการ และแผนงานด้านวิชาการ   มีหน้าท่ี 
  ๒.๑.๑  จัดระบบงานสารบรรณ  ระบบเอกสารของงานด้านวิชาการ 
  ๒.๑.๒  จัดท าทะเบียน  สถิติ  ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานวิชาการ 
  ๒.๑.๓  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพื่อใช้งานด้านวิชาการ 
  ๒.๑.๔  จัดท าแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานด้านวิชาการ 
  ๒.๑.๕  การจัดท าแผนโครงการปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ 
  ๒.๑.๖  การก ากับ  ติดตาม  ประสานงานการปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ 
  ๒.๑.๗  การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ 
  ๒.๑.๘  การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ 



 

 

2.1.9  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (2563 – 2565) 
  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย            หัวหน้า 
  ๒) นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด   ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวมาริษา  บัวหอม   ผู้ช่วย 
  ๔) นายจิรายุ อ้นสูงเนิน    ผู้ช่วย 

 
 ๒.๒ งานหลักสูตรสถานศึกษา   มีหน้าท่ี 

2.๒.1  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  2.๒.2  การจัดท า  จัดหาคู่มือ  และเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.๒.3  การจัดหาหนังสือเรียนและหนังสือเสริมการเรียน 
  2.๒.4  การประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  2.๒.5  การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย            หัวหน้า 
  ๒) นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด   ผู้ช่วย 

     ๓) นางสาวมาริษา  บัวหอม   ผู้ช่วย 
     ๔) นายจิรายุ อ้นสูงเนิน    ผู้ช่วย 
     ๕) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ ผู้ช่วย 
 

   2.๓ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    2.๓.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
     ๑) นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย 
    2.๓.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
     ๑) นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด  
    2.๓.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     ๑) นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง  
     ๒) นายรุตธวัช เขียวน้อย 
    2.๓.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๑) นายทัศนะ  สีหาราช 
     ๒) นายจิรายุ อ้นสูงเนิน 
    2.๓.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
     ๑) นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
    2.๓.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
     ๑) นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรต 
     ๒) นางสาวมาริษา  บัวหอม 
    2.๓.7  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     ๑) นายช านาญ   ศรีชัยภูมิ 



 

 

    2.๓.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
     ๑) นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 
     ๒) นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
 

   2.๔ งานการจัดการเรียนการสอน   มีหน้าท่ี 
    2.๔.1   การจัดช้ันเรียน  จัดครูผู้สอน  จัดตารางสอน/ตารางเรียน 
    2.๔.2   การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
    2.๔.3   การก ากับ  ดูแล  การจัดการเรียนรู้ 
    2.๔.4   การติดตาม  ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
    2.๔.5   การปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 
  ๓) นายจิรายุ อ้นสูงเนิน   ผู้ช่วย 

 
 2.๕ งานสื่อการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  2.๕.1  การจัดหา  จัดท าส่ือการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  2.๕.2  การส่งเสริมสนับสนุน  การใช้ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยี         
           ทางการศึกษา 
  2.๕.3  การติดตาม  ประเมินผลการใช้ส่ือ 
  2.๕.4  การบ ารุงรักษา  ซ่อมแซมส่ือการเรียนการสอน 
  2.๕.5  การปรับปรุง  และพัฒนาการใช้ส่ือการเรียนการสอน  และเทคโนโลยี         
                     ทางการศึกษา 
  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

  ๑) นายจิรายุ อ้นสูงเนิน   หัวหน้า 
  ๒) นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนด  ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 

 
 2.๖ งานการจัดการด้านแหล่งเรียนรู้ 

  2.๖.1  การจัดการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
  2.๖.2  การจัดหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
  2.๖.3  การใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนการสอน 
  2.๖.4  การติดตามประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 
  2.๖.5  การปรับปรุงและพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ 

  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นายทัศนะ  สีหาราช   หัวหน้า 
  ๒) นายรุตธวัช  เขียวน้อย   ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 

 



 

 

  
2.๗ งานการวัดผล  ประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.๗.1 การจัดท าระเบียบหรือแนวปฏิบัติการวัดผลประเมินผล 
  2.๗.2 การวัดผลประเมินผล  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.๗.3 การวัดผลประเมินผล  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.๗.4 การวัดผลประเมินผล  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.๗.5 การวัดผลประเมินผล  การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
  2.๗.6 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ 
  2.๗.7 การตัดสินผลการเรียนรู้ 
  2.๗.8 การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  2.๗.9 การรายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.๗.10 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวศรีวร สุทธิ   ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ ผู้ช่วย 
  ๔) นายจิรายุ อ้นสูงเนิน   ผู้ช่วย 

 2.๘ งานวิจัย    
  2.๘.1  การวิจัยในช้ันเรียน 
  2.๘.2  การวิจัยสถานศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  หัวหน้า 
  ๒) นายช านาญ ศรีชัยภูมิ   ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวธมลวรรณ์ ชาญเดช  ผู้ช่วย 

   ๔) นายจิรายุ อ้นสูงเนิน   ผู้ช่วย 
 2.๙ งานกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ  มีหน้าท่ี                                                             

  2.๙.1  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  2.๙.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.๙.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  หัวหน้า 
  ๒) นายพีรวิชญ์  บวกไธสง  ผู้ช่วย 
  ๓) นายทัศนะ  สีหาราช   ผู้ช่วย 
  ๔) นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว   ผู้ช่วย 

 
 2.1๐ การนิเทศงานวิชาการ   มีหน้าท่ี 

  2.1๐.1  การวางแผนการนิเทศ 
  2.1๐.2  การปฏิบัติการนิเทศ 
  2.1๐.3  การติดตาม  การประเมินผลการนิเทศ 



 

 

  2.1๐.4  การปรับปรุงพัฒนาการนิเทศ 
    ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

  ๑) นางณวภรรค พงษ์บริบูรณ์  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ผู้ช่วย 

 
  2.1๑ การประชาสัมพันธ์งานด้านวิชาการ  มีหน้าท่ี 

  2.1๑.1  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  สารสนเทศงานด้านวิชาการ 
  2.1๑.2  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 
 

 2.1๒ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2.1๒.1  การวางแผนพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2.1๒.2  การด าเนินงานด้านแผนฯ 
  2.1๒.3  การติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
  2.1๒.4  การจัดท ารายงานประจ าปี 
  2.1๒.5  การปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป 
 

 ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
 ๑) นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  หัวหน้า 
 ๒) นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ   ผู้ช่วย 
 ๓) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  ผู้ช่วย 
 ๔) นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  ผู้ช่วย 
 ๕) นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ผู้ช่วย 
 ๖) นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด  ผู้ช่วย 
 ๗) นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 
 ๘) นายจิรายุ อ้นสูงเนิน   ผู้ช่วย 

 ๒.๑๓  งานทะเบียนนักเรียน/ระบบจัดเก็บขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล  

        ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นางสาวมาริษา  บัวหอม  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวศรีวร สุทธิ   ผู้ช่วย 
 

 2.1๔  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ   หัวหน้า 

 ๒) นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ผู้ช่วย 
 ๓) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  ผู้ช่วย 
 ๔) นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  ผู้ช่วย 



 

 

 ๕) นายทัศนะ สีหาราช   ผู้ช่วย 
3.   โครงสร้างขอบข่ายการบริหารงบประมาณ 
 3.1  การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
  3.1.1  การวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
  3.1.2  การจัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
  3.1.3  การวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 
  3.1.4  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2564 
 3.2  การจัดสรรงบประมาณ 
  3.2.1  การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
  3.2.2  การเบิกจ่ายและการขออนุมัติงบประมาณ 
  3.2.3  การโอนเงินงบประมาณ 
 3.3   การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  รายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
 3.4   การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
  3.4.1  การจัดการทรัพยากร 
  3..4.2  การระดมทรัพยากร 
  3.4.3  การจัดท ารายได้และผลประโยชน์ 
  3.4.4  กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 3.5   การบริหารการเงิน 
  3.5.1  การเบิกเงิน 
  3.5.2  การรับเงินและการน าส่งเงิน 
  3.5.3  การจ่ายเงิน 
  3.5.4  การโอนเงิน 
  3.5.5  การเก็บเงินไว้เบิกเหล่ือมปี 
 3.6   การบริหารงานบัญชี 
  3.6.1  การจัดท าบัญชีการเงิน 
  3.6.2  การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  3.6.3  การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรายงาน 
 ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

 ๑) นางสาวศรีวร  สุทธิ   หัวหน้า 
 ๒) นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย  ผู้ช่วย 
 

 3.7  การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
  3.7.1  การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
  3.7.2  การจัดหาพัสดุ 
  3.7.3  การก าหนดแบบสรุปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.7.4  การควบคุม  บ ารุงรักษา  และจ าหน่ายพัสดุ 
 ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

 ๑) นายรุตธวัช  เขียวน้อย   หัวหน้า 



 

 

 ๒) นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ ผู้ช่วย 
4.   โครงสร้างขอบข่ายการบริหารงานบุคคล 
 4.1  การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
  4.1.1  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
  4.1.2  การก าหนดต าแหน่ง 
  4.1.3  การขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 
  
4.2  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
  4.2.1  การสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ                  
                              บุคลากร ทางการศึกษาสถานศึกษา   
  4.2.2  การจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
  4.2.3  การแต่งต้ัง  ย้าย  โอนย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2.4  การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
  4.2.5  การรักษาราชการแทนและรักษาการในต าแหน่ง 
 4.3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  4.3.1  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.3.2  การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.3.3  การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
  4.3.4  การด าเนินการเกี่ยวกับบัญชีหรือจ่ายเงินเดือน 
  4.3.5  เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอื่นๆ 
  4.3.6  งานทะเบียนประวัต ิ
  4.3.7  งานเครื่องรชอิสริยาภรณ์ 
  4.3.8  การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  4.3.9  งานขอหนังสือรับรอง  งานขออนญุาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ  

งานขออนุญาตลาอุปสมบท  งานขอพระราชทานเพลิงศพ  การลาศึกษาต่อย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับ
เงินวิทยพัฒน์  และการจัดสวัสดิการ ด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
เกี่ยวข้อง 

 4.4   วินัยและการรักษาวินัย 
  4.4.1  กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
  4.4.2  กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 
  4.4.3  การอุทธรณ์ 
  4.4.4  การเสริมสร้างและป้องกันการกระท าผิดวินัย 
 
 4.5   งานออกจากราชการ 
  4.5.1  การลาออกจากราชการ 
  4.5.2  การให้ออกจากราชการ  กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ        

  หรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อม  และพัฒนาอย่างเข้มต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
  4.5.3  การออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป 
  4.5.4  การให้ออกจากราชการไว้ก่อน 



 

 

  4.5.5  การให้ออกจากราชการ  เพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 
  4.5.6  กรณีรับโทษจ าคุกโดยค าส่ังศาล  หรือรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง

ท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย    

1) นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์   หัวหน้า 
2) นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ   ผู้ช่วย 
3) นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช   ผู้ช่วย  

 
5.   โครงสร้างขอบข่ายการบริหารท่ัวไป 
       5.1  การด าเนินงานธุรการ 
 5.2  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.3  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
       5.4  การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 5.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์การ 
       5.6  งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอื่น 
 5.7  การส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตาม
อัธยาศัย 
 5.8  การสร้างเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน      
องค์กร  หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
 5.9  การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
 

ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
 ๑) นายพีรวิชญ์  บวกไธสง   หัวหน้า 

๒) นายทัศนะ  สีหาราช    ผู้ช่วย 
๓) นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง   ผู้ช่วย    
๔) นางสาวดาริน   ช่วยจิ๋ว   ผู้ช่วย 
๕) นางสาวดวงกมล   จันทะบาล   ผู้ช่วย 
๖) นายเสน่ห์  ส้ินชัยภูมิ    ผู้ช่วย 

5.10  งานอาคารสถานที่  มีขอบข่ายภาระหน้าที่ดังนี้ 
 5.10.1  การระดมทรัพยากรพัฒนาด้านสถานท่ี 
 5.10.2  การบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี 
 5.10.3  การดูแลปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
 5.10.4  การติดตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

๑) นายพีรวิชญ์   บวกไธสง   หัวหน้า 
๒) นายทัศนะ  สีหาราช    ผู้ช่วย 
๓) นายเสน่ห์   ส้ินชัยภูมิ    ผู้ช่วย 

5.11  งานกิจการนักเรียน  มีขอบข่ายหน้าที่ดังนี้ 
 5.11.1  งานทะเบียนนักเรียน  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 



 

 

  1) นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด  หัวหน้า 
 5.11.2  งานสภานักเรียนผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  หัวหน้า 
  2)  นายทัศนะ  สีหาราช   ผู้ช่วย 
  ๓)  นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง  ผู้ช่วย 
 
 5.11.3   งานปกครอง  วินัยนักเรียน  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  หัวหน้า 
  2)  นางสาวอมรรัตน์   กุลเกียรติชัย ผู้ช่วย 
  3)  นายทัศนะ  สีหาราช   ผู้ช่วย 
 5.11.4   งานอนามัยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  หัวหน้า 
  ๒)  นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  ผู้ช่วย 
 5.11.5  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นายช านาญ   ศรีชัยภูมิ  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  ผู้ช่วย 
  ๓)  นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  ผู้ช่วย 
  ๔)  นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง  ผู้ช่วย 
 5.11.6   งานอาหารกลางวัน  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1) นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  หัวหน้า  
  ๒) นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย  ผู้ช่วย 

5.11.7   งานทัศนศึกษา  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  หัวหน้า 
  ๒)  นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ผู้ช่วย 
  ๓)  นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ผู้ช่วย 
  ๔)  นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 
  ๕)  นายจิรายุ อ้นสูงเนิน   ผู้ช่วย 
 ๕.๑๑.๘  โรงเรียนวิธพีุทธ ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นายทัศนะ  สีหาราช   หัวหน้า 
  ๒) นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  ผู้ช่วย 

๕.๑๑.๙  โรงเรียนสุจริต  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
๑) นายพีรวิชญ์  บวกไธสง  หัวหน้า 
๒) นายทัศนะ สีหาราช   ผู้ช่วย 
 

5.12  งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  มีขอบข่ายภาระงานดังนี้ 
 5.12.1  งานประชาสัมพันธ์/ชุมชนสัมพันธ ์ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  หัวหน้า 
  2)  นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ  ผู้ช่วย 
  3)  นางสาวอมรรัตน์   กุลเกียรติชัย ผู้ช่วย 



 

 

    ๔)  นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย   

 ให้คณะครูท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติงานตามขอบข่ายภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
เพื่อด าเนินการแก้ไขต่อไป 

  
ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑๔  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 256๔ เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๔  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 256๓ 
 
 

  
     ( นายจรูญ ดีสมบัติ ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

                                            
                                                                           

ประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

         เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 

             ๑. นายจรูญ  ดีสมบัติ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา     ประธานกรรมการ 
             ๒. นางณวภรรค พงษ์บริบูรณ์    ผู้เช่ียวชาญ                                        กรรมการ 
             ๓. นายช านาญ ศรีชัยภูมิ    ผู้เช่ียวชาญ                                        กรรมการ 
             ๔. นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย ผู้เช่ียวชาญ                                        กรรมการ 
             ๕. นายพีรวิชญ์ บวกไธสง  ผู้เช่ียวชาญ                                        กรรมการ 
             ๖. นายพรเทพ โม่งประณีต ประธานกรรมการสถานศึกษา                     กรรมการ 
             ๗. นางสาววาสนา ตาลทอง      ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน                           กรรมการ   
             ๘. นางสาวมาริษา บัวหอม       ครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา     กรรมการและเลขานุการ 
 

             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๕   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
          
         (นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                                      



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 



 

  

การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา 
ปีการศึกษา 2564 



 

 

 
                 

 

 

การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา 
ปีการศึกษา 2564 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

รูปภาพฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คณุภาพนกัเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการนิเทศติดตามก่อนการเปิดภาคเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมพัฒนาครูรูปแบบออนไลน ์



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรลูกเสือจิตอาสา 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันวชิราวุธ 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2564 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการนิเทศติดตามช่วงสถานการณ์การป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-๑๙ 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันแม่แหง่ชาติ 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คณุภาพนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ รัชกาลที่ ๑๐ 



 

 

รูปภาพหลกัฐานในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ครแูละบคุลากร สถานศกึษา คุณภาพนกัเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมการนิเทศติดตามประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าเนาผลการสอบระดับต่างๆ 
RT  NT O-NET 

 



 

 

O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

 

O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

 

RT ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
 



 

 

 
 



 

 

 

NT  ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 
 



 

 

 
 



 

 

ค ารบัรองผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

                 (ใช้ฉบับเดียวกันกับ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ในไปสรุปภาคผนวกท้ังสองเล่ม) 
 
 
 
                                                                        
 
 

ค ารบัรองผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันท่ี 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 

ดีเลิศ 
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
ผลการประเมินความโดดเด่น  (ถ้ามี) 
๑.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

 

๒..........................................................................  
    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ดีเลิศ 
๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

ดี 

ผลการประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี)  
๑.........................................................................  
๒........................................................................  

  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                      โดยรวม ดี 
 



 

 

             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
                  ๑. ระดับปฐมวัย 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
                         ๑.๑ เด็กควรได้รับการปลูกฝ่ังเรื่องการดูแลสุขอนามัยของตนเอง  โดยครูควรฝึกให้เด็กล้าง
มือโดยครูควรฝึกให้เด็กล้างมือโดยใช้น้ ายาล้างมือหรือสบู่ทุกครั้ง หลังท ากิจกรรม ในห้องเรียน ก่อนรับประทาน
อาหาร และหลังเข้าห้องน้ า ครูควรประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับ
พฤติกรรมและปลูกฝังเด็กให้ปฏิบัติเป็นนิสัย 
                          ๑.๒ เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการคิด การคิดรวบยอด ให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านการทดลองวิทยาศาสตร์ มีการสรุปผล  สรุปความรู้หลังท ากิจกรรม สรุปความคิดรวบยอด และ
กระตุ้นให้เด็กรู้จักต้ังค าถาม ครูควรกระตุ้นให้เด็กคิดวิธีการเล่นใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ ฝึกเล่าเรื่อง เล่าข่าว เล่านิทานตามความคิด จิตนาการจากหนังสือนิทาน หนังสือภาพ หน้าห้องเรียน
และหน้าเสาธงเป็นประจ า น าเสนอผลงานเป็นรายบุคคล และรายกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ 
                            ๑.๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญาและมีความรู้พื้นฐานสมวัยที่ดี 
                            ๑.๔ เด็กควรได้รับการพัฒนา ด้ านสติปัญ ญ าโดย ผ่าน ทักษะการคิด  การใช้ภ าษ า                        
การส่ือสาร การสรุปความรู้หลังการจัดประสบการณ์โดยให้เด็กรวมกันสรุปความรู้ และครูใช้ค าถามปลายเปิด
กระตุ้นให้เด็กคิด      
                            ๑.๕ สถานศึกษาด าเดินการพัฒนาอัตลักษณ์ คือ “ร่าเริงแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง” 
ต่อเนื่องดีแล้วจึงควรรักษาคุณภาพและด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนายั่งยืนต่อไป และควรส่งเสริมให้เด็ก
ทุกคนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และเต็มศักยภาพ เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
                            ๑.๖ สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาเด็กให้รู้จักการมีน้ าใจ แบ่งปันกับผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้สูงอายุดีแล้ว จึงควรรักษาคุณภาะไว้ให้ต่อเนื่องยั่งยืน แต่ควรจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ การปลูกผัก ปลูกกล้วย หรือผลไม้ท่ีปลูกในท้องถิ่น และน าผลผลิตมาให้เด็กเรียนรู้การประกอบ
อาหาร ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ ปลูกฝังการประหยัดและรู้จักออมไว้เพื่ออนาคต
ในภายหน้า เรียนรู้เรื่องการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลและร่วมมือกันปฏิบัติจนเป็นนิสัยเพื่อช่วยกันลดโลกร้อน 
                     ๒.ด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
                              ๒.๑.สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องดีแล้ว แต่ควรพัฒนามุมเครื่องเล่นสนามให้มี
ร่มเงาในการป้องกันแสงแดดกับเด็ก พัฒนาพื้นท่ีเผาขยะโดยสะสางให้อยู่ในบริเวณลดลง จัดท าฝากครอบปล๊ัก
ไฟฟ้าในห้องเรียนและดูแลไม่ให้เส่ียงกับเด็ก ควรจัดมุมให้ความรู้หรือตะกร้าความรู้ส าหรับผู้ปกครองรวมทั้งควรมี
ระบบการเฝ้าระวังจุดเส่ียงและเฝ้าระวังบุคคลภายนอกระหว่างพักกลางวัน-ก่อนกลับบ้าน โดยให้คณะกรรมการ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลเด็ก 
                               ๒.๒.สถานศึกษาควรพัฒนาเด็กให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้มีจิตสาธารณะ พัฒนาครูให้เป็นผู้
เอื้ออ านวยให้เด็กเกิดการเรียนรู้  
                     ๓.ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                ๓.๑.ครูควบคุมดูแลความสะอาดในห้องเรียน มุมประสบการณ์เรียนรู้จัดให้เป็น
ระเบียบ ปลูกฝังเด็กเก็บท่ีนอน-กระเป๋าหนังสือให้เป็นระบบระเบียบ รวมท้ังการดูแลความสะอาดของสถานท่ี
แวดล้อมของเด็กรักหนังสือ ไม่ขีดเขียนหรือฉีกหนังสือ 
                                 ๓.๒.ครูควรบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ตามสภาพจริง มีการวางแผนและ
จัดระบบการประเมินพัฒนาเด็กท่ีครอบคลุมทุกด้านท่ีก าหนดในหลักสูตร อย่างเป็นระบบควบคู่กันไป และควรน า



 

 

ผลการประเมินไปวางแผนในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล โดยร่วมมือกับผู้ปกครองในการวางแผนการพัฒนาเด็ก
ร่วมกัน รวมทั้งครูบันทึกพฤติกรรมเด็กให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อร่วมมือกันปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก 
             ๒.ระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
๑.     ด้านผลการจัดการศกึษา 
 

๑)     ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีร่างกายแข็งแรง โดยส่งเสริมให้มีความตระหนักและรู้จักเลือก
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ มีสารอาหารครบท้ัง ๕ หมู่ ด่ืมนมท่ีมีประโยชน์ และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมออย่าง
น้อยวันละ ๑๕-๒๐ นาที โดยครูกวดขันพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายต่ ากว่าเกณฑ์
เป็นพิเศษ ให้ต่อเน่ือง 
 

๒)     ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
การปลูกฝังนิสัยการรักการอ่านให้เกิดกับผู้เรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี๑ และร่วมกันปรึกษาและท าข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างผู้ปกครองในการก าชับผู้เรียนให้สนใจท่องและทบทวนบทเรียน นอกเหนือจากเวลาเรียนในโรงเรียน ฝึก
ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์โจทย์ปัญหาที่เป็นแบบอัตนัย เน้นการคิดวิเคราะห์ โดยครูควรหาแนวข้อสอบท่ีหลากหลายมาให้
ผู้เรียนได้ฝึกท าอย่างต่อเน่ือง และจัดกิจกรรมติวเข้ม PreO-NET กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ และกิจกรรมซ่อม
เสริมอย่างจริงจัง ในระดับช่วงช้ันท่ี ๒ ร่วมกับโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายกลัดหลวง ซึ่งให้ครูท่ีมีความถนัดในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เป็นผู้สอน 
 

๓)     ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะทางด้านการคิด โดยการจัดกิจกรรมการท าโครงงานท าแผนผัง
ความคิด (Mind Mapping) ให้ผู้เรียนท าบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองตลอดท้ังปีการศึกษา 
ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 
 
๒.     ด้านการบริหารจัดการศกึษา 
 

สถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาท่ีดีอยู่แล้ว และควรขอความร่วมมือจากผู้น าท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วน
ต าบล คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองและศิษย์เก่า เพื่อระดมทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับ
ผู้เรียน ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และสร้างความตระหนักให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเห็นความส าคัญ
ของการศึกษาของบุตรหลานในชุมชน ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 
 
๓.     ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั 
 

ครูควรท าบันทึกหลังสอนให้เป็นปัจจุบัน และน าข้อมูลจากการท าบันทึกหลังการสอนมาปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน ครูควรบันทึกข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน การ
พัฒนาวิธีการสอน และการพัฒนาสื่อ ซึ่งจะเป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีมีประโยชน์น าไปสู่การวิจัยในช้ันเรียน ก าหนดระยะเวลา
พัฒนาภายใน ๒ ปี 
 
๔.     ด้านการประกนัคณุภาพภายใน 
 

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดีอยู่แล้ว และควรจัดท าแผนงานพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาควรยึดกรอบตามมาตรฐานท่ีก าหนด และสอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
และให้มีความชัดเจน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง ทันสมัย ครอบคลุมสามารถให้บริการแก่ผู้ต้องการใช้ได้ทุก
เวลา รวมท้ังสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับเร่ืองการประกันคุณภาพภายในและการด าเนินงานใน
สถานศึกษาซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการของการบริหารการศึกษา ทุกคนจะต้องปฏิบัติให้เป็นกิจวัตรและถือเป็นเร่ือง
ปกติ ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 



 

 

 
 

ลงช่ือ                                        ประธานคณะกรรมการ 
                                            (นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 
 
                           ลงช่ือ                                         กรรมการ 
                                     (นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์) 
                                           ต าแหน่ง  ครู คศ.๓ 
 
 
                           ลงช่ือ                                        กรรมการ 
                                        (นายช านาญ  ศรีชัยภูมิ) 
                                          ต าแหน่ง  ครู คศ.๓ 
 
                                                  
                           ลงช่ือ                                       กรรมการ 
                                    (นางสาวธมลวรรณ์ ชาญเดช) 
                                          ต าแหน่ง  ครู คศ.๒ 

 
ลงช่ือ                                        กรรมการและเลขานุการ 

                                 
                                    (นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย) 
                                          ต าแหน่ง  ครู คศ.๓ 
 
 
                                            วันท่ี  27  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


