
                                                                                                       

                                                                                                                                                                      
                ประกาศโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

                        ***************************************** 

 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ทุกคนของ โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  

มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทําการใดท่ีจะ
เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ี
เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

           ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและการแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานดังกลาว โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร จะดําเนินการ ดังนี้ 

           ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวย
เหตุผลความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

            ๒.สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ             
โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

           ๓.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานใหแก ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ทุกคนและบุคคล
ท่ีเก่ียวของ 

           ๔.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

                                                       
(นายปรีชา  ไทยแท) 

ผูอํานวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

 

 

 



 

แนวปฏิบัตเิพ่ือป องกันและแกไขปญหาการล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศในการทํางาน 
 
 
 
 

แนวปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อป องก ันและแก ไขป ัญหาการล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศในการทำงาน จ ัดทำ

ข ึ้นตามมติคณะร ัฐมนตร ีคร ั้งแรก เม ื่อว ันท ี  16 ม ิถ ุนายน 2558 โดยม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื อให บ ุคลากร     ใน

หน วยงานท ุกคนไม ว าจะอย ู ในสถานะใดได ร ับการปฏ ิบ ัต ิด วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจาก การถ ูก

ล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศในการทํางาน ท ุกคนต องร ับผ ิดชอบในการกระทําและปฏ ิบ ัต ิตาม แนวปฏ ิบ ัต ินี้ 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร จะสร างและร ักษาสภาพแวดล อมในการทํางานให ปราศจากการล วงละเม ิด หร ือ

ค ุกคามทางเพศ ด วยการสร างความตระหน ัก การสร างความร ูความเข าใจ การกําหนดมาตรการป องก ัน และ

จ ัดการก ับป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้น และจะดำเน ินการเม ื่อเก ิดกรณ ีการร องเร ียนเร ื่องการล วงละเม ิดหร ื อ ค ุกคาม

ทางเพศอย างท ันท วงที รวมท ั้งการจ ัดสภาพแวดล อมและมาตรการต าง ๆ เพ ื่อลดความเส ี ยง ท่ีจะทําใหเกิด

การล วงละเม ิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน 
 
การลวงละเมิดหรือค ุกคามทางเพศ ค ือ 

การกระทำใด ๆ หร ือพฤต ิกรรมท ี่ส อไปในทางเพศท ี่เป ็นการบ ังค ับ การใช อำนาจท ี่ไม พ ึง 

ปรารถนาด วยวาจา ข อความ ท าทาง แสดงด วยเส ียง ร ูปภาพ เอกสาร ข อม ูลทางอ ิเล ็กทรอน ิกส หร ือส ิ่งของ ลามก

อนาจารเก ี่ยวก ับเพศ หร ือกระทําอย างอ ื่นในทํานองเด ียวก ันโดยประการท ี่น าจะทําให ผ ูอ ื่นไดร ับ ความ

เด ือดร อนรำคาญ จนได ร ับความอ ับอาย หร ือร ูส ึกว าถ ูกเหย ียดหยาม และให หมายรวมถ ึงการต ิดตาม ร ังควาน

หร ือการกระทําใดท ี่ก อให เก ิดบรรยากาศไม ปลอดภ ัยทางเพศ โดยเฉพาะการสร างเง ื่อนไข ซ ึ่งม ีผลต อการ

จ างงาน การสรรหา หร ือการแต งต ั้ง หร ือผลกระทบอ ื่นใดต อผ ูเส ียหายท ั งในหน วยงานรัฐ หรือเอกชน รวมถ ึง

สถาบันการศึกษา 
 
พฤติกรรมท่ีพึงปฏบัิติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเม ิดหรือคุกคามทางเพศ 

- บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ ื่อนรวมงาน ผูบ ังคับบัญชา และผูใตบังค ับบัญชา 

-บ ุคลากรของหน วยงานควรลดความเส ี ยงจากป ัญหาการล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศ เช น 

แต งกายให เหมาะสม หล ีกเล ี่ยงการอย ูในท ี่ล ับตาหร ือทํางาน สองตอสอง ก ับผ ูบ ังค ับบ ัญชา / เพ ื่อนรวมงาน 

หรือมีผูที่ไว ใจอยูดวยในกรณีถ ูกเรียกเข าพบหร ือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

-บ ุคลากรของหน วยงานควรช วยสอดส องและรายงานพฤต ิกรรมการล วงละเม ิด /ค ุกคาม ทาง

เพศเก ิดข ึ้นในหน วยงานต อบ ุคคลหร ือหน วยงานท ี่เก ี่ยวข อง รวมท ั้งไม ควรเพ ิกเฉยหากม ีป ัญหาด ังกล าว เกิดข ึ้นกับ

เพ ื่อนรวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมท้ังช วยเหล ือแก เพ ื่อนรวมงานดวย 

-ผ ูบ ังค ับบ ัญชาท ุกระด ับควรทำต ัวเป ็นแบบอย างท ี ดี และม ีหน าท ี่โดยตรงในการป องก ัน ปญหา

การลวงละเม ิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

-ในกรณ ีผ ูบ ังค ับบ ัญชาระด ับส ูงเร ียกผ ู ใต บ ังค ับบ ัญชาปฏ ิบ ัต ิงานในห อง โดยเฉพาะนอกเวลา ทํางาน

หร ือไปปฏ ิบ ัต ิงานต างจ ังหว ัด/ต างประเทศ แบบสองต อสอง ให แจ งผ ูบ ังค ับบ ญัชาระด ับต นร ับทราบ 

กอนทุกครั้ง 

-บ ุคลากรควรม ีจ ิตสำน ึกร ักศ ักด ิ์ศรี ภาคภ ูม ิใจในผลการทํางานของตนเอง เห ็นค ุณค า การ

ทำงานของตนเองมากกวาท่ีจะกาวหน าโดยว ิธ ีอ ื่น 
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พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัตเิน ื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหร ือค ุกคามทางเพศ 

 
การล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศเป ็นเร ื องท ี่มีขอบเขตกว างขวาง ซ ึ่งไม สามารถระบุ 

พฤต ิกรรมได อย างครอบคล ุมท ั้งหมด อย างไรก ็ตามให ตระหน ักว า การกระทำเก ี่ยวก ับเพศซ ึ่งผ ูถ ูกกระทำ 
ไม ต องการและม ีความเด ือดร อนรำคาญ อ ึดอ ัด อ ับอาย ด ูถ ูกเหย ียดหยาม ถ ือว าเข าข ายการล วงละเม ิด 
หรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

 
1.  การกระทำทางสายตา เช น 

การจ องมองร างกายท ี่ส อไปในทางเพศ มองช อนใต กระโปรง มองหน าอกหร ือจ องลงไป 
ท ี่คอเส ื้อ จนทำให ผ ูถ ูกมองร ู ส ึกอ ึดอ ัด อ ับอาย หร ือไม สบายใจ หร ือผ ูอ ื่นท ี่อย ู บร ิเวณด ังกล าวม ีความร ูส ึก 
เช นเดียวกัน เปนตน 

 
2.  การกระทำดวยวาจา เช น 

- การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 
- การช ักชวนให กระทําการใด ๆ ในท ี่ล ับตาซ ึ่งผ ูถ ูกกระทําไม พ ึงประสงค และไม ต องการ 

การพ ูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 
- การเก ี้ยวพาราสี พ ูดจาแทะโลม ว ิจารณ ทรวดทรง การพ ูดจาลามก การโทรศ ัพท ลามก 

การเรียกผูหญิงดวยคําท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมว ิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทำงาน 
- การสนทนาเร ื่องเพศหร ือเพศส ัมพ ันธ  การแสดงความค ิดเห ็นต อรสน ิยมทางเพศ 

และการพ ูดท ี่ส อไปในทางเพศ การถามเก ี่ยวก ับประสบการณ ความช ื่นชอบในเร ื่องเพศ การสร างเร ื่องโกหก 
หรือการแพรขาวล ือเก่ียวกับช ีว ิตทางเพศของผู อ ื่น 

 
3.  การกระทำทางกาย เช น 

- การส ัมผ ัสร างกายของผ ูอ ื น การล ูบคลำ การถ ูไถร างกายผ ูอ ื นอย างม ีน ัยทางเพศ 
การฉวยโอกาสกอดร ัด จ ูบ การหยอกล อโดยแตะเน ื้อต องต ัว การฉวยโอกาสกอดร ัด และการส ัมผ ัสทางกาย 
อ ื่นใดท่ีไมนาพ ึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก เปนตน 

- การตามรบเร าโดยท ี่อ ีกฝ ายหน ึ่งไม เห ็นด ีด วย การต ั้งใจใกล ช ิดเก ินไป การต อนเข าม ุม 
หรือขวางทางเด ิน การยักค้ิวหล ิ่วตา การผิวปากแบบเช ิญชวน การสงจูบ การเลียร ิมฝปาก การทำท าน ำลายหก 
การแสดงพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศโดยใช ม ือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

 
4.  การกระทำอ ื น ๆ เช น 

- การแสดงร ูปภาพ ว ัตถุ และข อความท ี่เก ี่ยวข องก ับเพศ รวมท ั้งการเป ิดภาพลามก 
อนาจารในท่ีทำงานหรือในคอมพ ิวเตอร ของตน 

- การแสดงออกท ี่เก ี่ยวก ับเพศ เช น การเข ียน หร ือวาดภาพ หร ือแสดงภาพท ี ส อไปในทาง 
เพศในท ี่สาธารณะ การใช ส ัญล ักษณ ท ี่แสดงถ ึงอว ัยวะเพศ หร ือการร วมเพศ การส ื่อข อความ ร ูปภาพ 
สัญล ักษณท ี่แสดงถึงเรื่องเพศทางอ ินเทอรเน็ต เช น Facebook, Line ฯลฯ เปนตน 

 
5.  การกระทำทางเพศท ี่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน เช น 

- การให ส ัญญาท ี่จ ะ ให ผล ปร ะโยช น เช น ตำแหน งหน าที ก ารงาน ผลการเร ีย น 
ท ุนการศึกษาด ูงาน การเล ื่อนเง ินเด ือนหร ือตำแหน ง การต อส ัญญาการทำงาน หากผ ูถ ูกล วงละเม ิดหร ือ 
ถ ูกค ุกคามยอมม ีเพศส ัมพ ันธ  เช น ขอให ไปค างค ืนด วย ขอให ม ีเพศส ัมพ ันธ ด วย หร ือขอให ทําอย างอ ื น ท่ี
เก ี่ยวของก ับเรื่องเพศ เปนตน 
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- การข มข ูให เก ิดผลในทางลบต อการจ างงาน การศ ึกษา การข มข ูว าจะทําร าย 
การบังค ับใหมีการส ัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 

 
ส่ิงท ี่ควรกระทำเม ื่อถูกลวงละเมิดหร ือค ุกคามทางเพศ 

- แสดงออกท ันท ีว าไมพอใจในการกระทำของผ ู กระทำ และถอยห างจากการล วงละเม ิด 
หรือคุกคามทางเพศนั้น 

- สงเส ียงรองเพ ื่อใหผูกระทำหยุดการกระทํา และเรียกผูอ ื่นช วย 
- บ ันท ึกเหต ุการณ ท ี่เก ิดข ึ้นด วยการบ ันท ึกเส ียง บ ันท ึกภาพหร ือภาพถ าย หร ือถ ายว ีด ีโอคลิป 

(หากทําได)  
 
- บ ันท ึกเหต ุการณ ท ี่เก ี่ยวข องเป ็นลายล ักษณอ ักษรท ันทีท ี่เหตุการณ เก ิดข ึ้น โดยจดบ ันท ึก 

ว ัน เวลา และสถานท ี่เก ิดเหตุ คําบรรยายเหต ุการณ ท ี่เก ิดข ึ้น ช ื่อของพยานและบ ุคคลที สาม ซ ึ่งถ ูกกล าวถ ึง 
หร ืออย ูในเหต ุการณ และรายงานผ ูบ ังค ับบ ัญชาท ี่เหน ือข ึ้นไป หร ือหน วยร ับเร ื่องร องเร ียนของหน วยงาน/ของ 
กรมสุขภาพจิต 

 
กระบวนการแกไขปญหา 

สิ่งท่ีผูถูกละเมิดหรือค ุกคามทางเพศต องดําเนินการ 
- ในกรณ ีท ี่สามารถแก ป ัญหาด วยตนเองได ให ผ ูร องเร ียนพูด/เขียนถึงผ ู กระทำเพื อแจ งให 

ผ ูกระทำทราบพฤต ิกรรมท ี่ไม เป ็นท ี ยอมร ับและร องขอให หย ุดการกระทำ โดยผู เส ียหายอาจขอให ม ีบ ุคคลอ ื น 
รวมอยูเปนพยานหร ือไมก ็ได 

- ในกรณ ีไม สามารถแก ไขป ัญหาได ดวยตนเอง ใหผูร องเรียนรายงานบ ันท ึกเหต ุการณ ด ังกล าว 
ให ผ ูบ ังค ับบ ญัชาช ั้นต นทราบ โดยหน วยงานจะแจ งให ผู ร องเร ียนทราบภายใน 15 ว ันทําการ (น ับแต ได ร ับ 
รายงาน) ว าได ร ับรายงานด ังกล าวแล วและจะดําเน ินการส ืบสวนข อเท ็จจร ิง/แก ไขป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้นให แล วเสร ็จ 
โดยเร็ว 

สิ่งท่ีผูบ ังคับบัญชาหร ือหนวยงานท่ีรับผ ิดชอบตองดําเนินการ 
- ห ัวหน าหน วยงานดําเน ินการแต งต ั้งคณะทำงานสอบขอเท ็จจร ิง จํานวน ไม เก ิน 5 คน 

ประกอบด วย ประธานคณะทํางานท ี่ม ีตําแหน งส ูงกว าค ู กรณี บ ุคคลจากหน วยงานต นส ังก ัดของคูกรณี   
โดยมีตําแหนง ไมตํากวาคูกรณี โ ด ย อ า จ มีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผูรองเรียนไมนอยกวาหนึ่งคน และให ม ีบ ุคคลท ี่ผู 
ร องเร ียนไว วางใจเข าร วมร ับฟ ังในการสอบข อเท ็จจร ิงได หร ือให กล ุมงานว ิน ัยและน ิต ิการ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดําเนินการสอบขอเท็จจริง ท้ังนี้ ใหรายงานผลตอหัวหนาหนวยงานทราบ และหาก ตองมีการ
ดําเนินการทางวิน ัยขอใหคณะทํางานนำขอมูลเสนอผูบริหาร ประกอบการดําเนินการทางวิน ัย 

- ส ืบสวนหาข อเท ็จจร ิงอย างละเอ ียดรอบคอบ และกำหนดแนวทางการแก ไขป ัญหา/ลงโทษ 
ผูกระทำผิด ใหแลวเสร ็จภายใน 30 ว ัน หากดําเนินการไมเสร็จในกำหนดดังกลาว สามารถขยายเวลาออกไปได 
อ ีก 30 ว ัน 

 
หนวยรับเร ื่องรองเร ียน 

- ผูบ ังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา 
- ศูนยรับเร ื่องรองเรียนกรมสุขภาพจิต 
- กลุมค ุมครองจริยธรรมกรมสุขภาพจิต 
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ชองทาง/ว ิธีการร องเร ียน 

ทานสามารถรองเรียนการกระทำดังกลาวไดโดยว ิธ ีการ/ผานช องทาง ดังนี้ 
1) รองเรียนดวยวาจาโดยตรงต อผูบ ังค ับบ ัญชาช ั้นตนของผู กระทําหร ือทางโทรศ ัพท (กรณ ีไม 

สามารถรองเรียนเปนลายล ักษณอ ักษร) 
2) ร องเร ียน เป ็นลายล ักษณอ ักษร (จดหมาย/จดหมายอิเล ็กทรอน ิกส ) ถ ึงผ ูบร ิหาร 

กรมสุขภาพจิต โดยส งเอกสารผานช องทางรับเร ื่องรองเรียนช องทางใดชองทางหนึ่ง ไดแก  
- กลองรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 
- ทางไปรษณ ยี : ศ ูนย ร ับเร ื่องร องเร ียน สำน ักงานเลขาน ุการกรม กรมส ุขภาพจ ิต 

80/20 หมู 4 ถนนติวานนท อําเภอเมือง จังหว ัดนนทบุรี 11000 
- ทางไปรษณียอ ิเล็กทรอนิกส : pr.sec@dmh.mail.go.th 
- ทางเว็บไซตรับเรื องรองเรียนกรมสุขภาพจ ิต : 

https://secret.dmh.go.th/main/complain หรือ http://www.ethicsdmh.com 
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