
                                                                                                       

                                                                                                                                                                      
                ประกาศโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

                        ***************************************** 

 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ทุกคนของ โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  

มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทําการใดท่ีจะ
เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ี
เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

           ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและการแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานดังกลาว โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร จะดําเนินการ ดังนี้ 

           ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวย
เหตุผลความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

            ๒.สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ             
โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

           ๓.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานใหแก ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ทุกคนและบุคคล
ท่ีเก่ียวของ 

           ๔.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

                                                       
(นายปรีชา  ไทยแท) 

ผูอํานวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

 

 

 



 

แนวปฏิบัตเิพ่ือป องกันและแกไขปญหาการล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศในการทํางาน 
 
 
 
 

แนวปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อป องก ันและแก ไขป ัญหาการล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศในการทำงาน จ ัดทำ

ข ึ้นตามมติคณะร ัฐมนตร ีคร ั้งแรก เม ื่อว ันท ี  16 ม ิถ ุนายน 2558 โดยม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื อให บ ุคลากร     ใน

หน วยงานท ุกคนไม ว าจะอย ู ในสถานะใดได ร ับการปฏ ิบ ัต ิด วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจาก การถ ูก

ล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศในการทํางาน ท ุกคนต องร ับผ ิดชอบในการกระทําและปฏ ิบ ัต ิตาม แนวปฏ ิบ ัต ินี้ 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร จะสร างและร ักษาสภาพแวดล อมในการทํางานให ปราศจากการล วงละเม ิด หร ือ

ค ุกคามทางเพศ ด วยการสร างความตระหน ัก การสร างความร ูความเข าใจ การกําหนดมาตรการป องก ัน และ

จ ัดการก ับป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้น และจะดำเน ินการเม ื่อเก ิดกรณ ีการร องเร ียนเร ื่องการล วงละเม ิดหร ื อ ค ุกคาม

ทางเพศอย างท ันท วงที รวมท ั้งการจ ัดสภาพแวดล อมและมาตรการต าง ๆ เพ ื่อลดความเส ี ยง ท่ีจะทําใหเกิด

การล วงละเม ิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน 
 
การลวงละเมิดหรือค ุกคามทางเพศ ค ือ 

การกระทำใด ๆ หร ือพฤต ิกรรมท ี่ส อไปในทางเพศท ี่เป ็นการบ ังค ับ การใช อำนาจท ี่ไม พ ึง 

ปรารถนาด วยวาจา ข อความ ท าทาง แสดงด วยเส ียง ร ูปภาพ เอกสาร ข อม ูลทางอ ิเล ็กทรอน ิกส หร ือส ิ่งของ ลามก

อนาจารเก ี่ยวก ับเพศ หร ือกระทําอย างอ ื่นในทํานองเด ียวก ันโดยประการท ี่น าจะทําให ผ ูอ ื่นไดร ับ ความ

เด ือดร อนรำคาญ จนได ร ับความอ ับอาย หร ือร ูส ึกว าถ ูกเหย ียดหยาม และให หมายรวมถ ึงการต ิดตาม ร ังควาน

หร ือการกระทําใดท ี่ก อให เก ิดบรรยากาศไม ปลอดภ ัยทางเพศ โดยเฉพาะการสร างเง ื่อนไข ซ ึ่งม ีผลต อการ

จ างงาน การสรรหา หร ือการแต งต ั้ง หร ือผลกระทบอ ื่นใดต อผ ูเส ียหายท ั งในหน วยงานรัฐ หรือเอกชน รวมถ ึง

สถาบันการศึกษา 
 
พฤติกรรมท่ีพึงปฏบัิติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเม ิดหรือคุกคามทางเพศ 

- บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ ื่อนรวมงาน ผูบ ังคับบัญชา และผูใตบังค ับบัญชา 

-บ ุคลากรของหน วยงานควรลดความเส ี ยงจากป ัญหาการล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศ เช น 

แต งกายให เหมาะสม หล ีกเล ี่ยงการอย ูในท ี่ล ับตาหร ือทํางาน สองตอสอง ก ับผ ูบ ังค ับบ ัญชา / เพ ื่อนรวมงาน 

หรือมีผูที่ไว ใจอยูดวยในกรณีถ ูกเรียกเข าพบหร ือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

-บ ุคลากรของหน วยงานควรช วยสอดส องและรายงานพฤต ิกรรมการล วงละเม ิด /ค ุกคาม ทาง

เพศเก ิดข ึ้นในหน วยงานต อบ ุคคลหร ือหน วยงานท ี่เก ี่ยวข อง รวมท ั้งไม ควรเพ ิกเฉยหากม ีป ัญหาด ังกล าว เกิดข ึ้นกับ

เพ ื่อนรวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมท้ังช วยเหล ือแก เพ ื่อนรวมงานดวย 

-ผ ูบ ังค ับบ ัญชาท ุกระด ับควรทำต ัวเป ็นแบบอย างท ี ดี และม ีหน าท ี่โดยตรงในการป องก ัน ปญหา

การลวงละเม ิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

-ในกรณ ีผ ูบ ังค ับบ ัญชาระด ับส ูงเร ียกผ ู ใต บ ังค ับบ ัญชาปฏ ิบ ัต ิงานในห อง โดยเฉพาะนอกเวลา ทํางาน

หร ือไปปฏ ิบ ัต ิงานต างจ ังหว ัด/ต างประเทศ แบบสองต อสอง ให แจ งผ ูบ ังค ับบ ญัชาระด ับต นร ับทราบ 

กอนทุกครั้ง 

-บ ุคลากรควรม ีจ ิตสำน ึกร ักศ ักด ิ์ศรี ภาคภ ูม ิใจในผลการทํางานของตนเอง เห ็นค ุณค า การ

ทำงานของตนเองมากกวาท่ีจะกาวหน าโดยว ิธ ีอ ื่น 
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พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัตเิน ื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหร ือค ุกคามทางเพศ 

 
การล วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศเป ็นเร ื องท ี่มีขอบเขตกว างขวาง ซ ึ่งไม สามารถระบุ 

พฤต ิกรรมได อย างครอบคล ุมท ั้งหมด อย างไรก ็ตามให ตระหน ักว า การกระทำเก ี่ยวก ับเพศซ ึ่งผ ูถ ูกกระทำ 
ไม ต องการและม ีความเด ือดร อนรำคาญ อ ึดอ ัด อ ับอาย ด ูถ ูกเหย ียดหยาม ถ ือว าเข าข ายการล วงละเม ิด 
หรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

 
1.  การกระทำทางสายตา เช น 

การจ องมองร างกายท ี่ส อไปในทางเพศ มองช อนใต กระโปรง มองหน าอกหร ือจ องลงไป 
ท ี่คอเส ื้อ จนทำให ผ ูถ ูกมองร ู ส ึกอ ึดอ ัด อ ับอาย หร ือไม สบายใจ หร ือผ ูอ ื่นท ี่อย ู บร ิเวณด ังกล าวม ีความร ูส ึก 
เช นเดียวกัน เปนตน 

 
2.  การกระทำดวยวาจา เช น 

- การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 
- การช ักชวนให กระทําการใด ๆ ในท ี่ล ับตาซ ึ่งผ ูถ ูกกระทําไม พ ึงประสงค และไม ต องการ 

การพ ูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 
- การเก ี้ยวพาราสี พ ูดจาแทะโลม ว ิจารณ ทรวดทรง การพ ูดจาลามก การโทรศ ัพท ลามก 

การเรียกผูหญิงดวยคําท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมว ิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทำงาน 
- การสนทนาเร ื่องเพศหร ือเพศส ัมพ ันธ  การแสดงความค ิดเห ็นต อรสน ิยมทางเพศ 

และการพ ูดท ี่ส อไปในทางเพศ การถามเก ี่ยวก ับประสบการณ ความช ื่นชอบในเร ื่องเพศ การสร างเร ื่องโกหก 
หรือการแพรขาวล ือเก่ียวกับช ีว ิตทางเพศของผู อ ื่น 

 
3.  การกระทำทางกาย เช น 

- การส ัมผ ัสร างกายของผ ูอ ื น การล ูบคลำ การถ ูไถร างกายผ ูอ ื นอย างม ีน ัยทางเพศ 
การฉวยโอกาสกอดร ัด จ ูบ การหยอกล อโดยแตะเน ื้อต องต ัว การฉวยโอกาสกอดร ัด และการส ัมผ ัสทางกาย 
อ ื่นใดท่ีไมนาพ ึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก เปนตน 

- การตามรบเร าโดยท ี่อ ีกฝ ายหน ึ่งไม เห ็นด ีด วย การต ั้งใจใกล ช ิดเก ินไป การต อนเข าม ุม 
หรือขวางทางเด ิน การยักค้ิวหล ิ่วตา การผิวปากแบบเช ิญชวน การสงจูบ การเลียร ิมฝปาก การทำท าน ำลายหก 
การแสดงพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศโดยใช ม ือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

 
4.  การกระทำอ ื น ๆ เช น 

- การแสดงร ูปภาพ ว ัตถุ และข อความท ี่เก ี่ยวข องก ับเพศ รวมท ั้งการเป ิดภาพลามก 
อนาจารในท่ีทำงานหรือในคอมพ ิวเตอร ของตน 

- การแสดงออกท ี่เก ี่ยวก ับเพศ เช น การเข ียน หร ือวาดภาพ หร ือแสดงภาพท ี ส อไปในทาง 
เพศในท ี่สาธารณะ การใช ส ัญล ักษณ ท ี่แสดงถ ึงอว ัยวะเพศ หร ือการร วมเพศ การส ื่อข อความ ร ูปภาพ 
สัญล ักษณท ี่แสดงถึงเรื่องเพศทางอ ินเทอรเน็ต เช น Facebook, Line ฯลฯ เปนตน 

 
5.  การกระทำทางเพศท ี่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน เช น 

- การให ส ัญญาท ี่จ ะ ให ผล ปร ะโยช น เช น ตำแหน งหน าที ก ารงาน ผลการเร ีย น 
ท ุนการศึกษาด ูงาน การเล ื่อนเง ินเด ือนหร ือตำแหน ง การต อส ัญญาการทำงาน หากผ ูถ ูกล วงละเม ิดหร ือ 
ถ ูกค ุกคามยอมม ีเพศส ัมพ ันธ  เช น ขอให ไปค างค ืนด วย ขอให ม ีเพศส ัมพ ันธ ด วย หร ือขอให ทําอย างอ ื น ท่ี
เก ี่ยวของก ับเรื่องเพศ เปนตน 
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- การข มข ูให เก ิดผลในทางลบต อการจ างงาน การศ ึกษา การข มข ูว าจะทําร าย 
การบังค ับใหมีการส ัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 

 
ส่ิงท ี่ควรกระทำเม ื่อถูกลวงละเมิดหร ือค ุกคามทางเพศ 

- แสดงออกท ันท ีว าไมพอใจในการกระทำของผ ู กระทำ และถอยห างจากการล วงละเม ิด 
หรือคุกคามทางเพศนั้น 

- สงเส ียงรองเพ ื่อใหผูกระทำหยุดการกระทํา และเรียกผูอ ื่นช วย 
- บ ันท ึกเหต ุการณ ท ี่เก ิดข ึ้นด วยการบ ันท ึกเส ียง บ ันท ึกภาพหร ือภาพถ าย หร ือถ ายว ีด ีโอคลิป 

(หากทําได)  
 
- บ ันท ึกเหต ุการณ ท ี่เก ี่ยวข องเป ็นลายล ักษณอ ักษรท ันทีท ี่เหตุการณ เก ิดข ึ้น โดยจดบ ันท ึก 

ว ัน เวลา และสถานท ี่เก ิดเหตุ คําบรรยายเหต ุการณ ท ี่เก ิดข ึ้น ช ื่อของพยานและบ ุคคลที สาม ซ ึ่งถ ูกกล าวถ ึง 
หร ืออย ูในเหต ุการณ และรายงานผ ูบ ังค ับบ ัญชาท ี่เหน ือข ึ้นไป หร ือหน วยร ับเร ื่องร องเร ียนของหน วยงาน/ของ 
กรมสุขภาพจิต 

 
กระบวนการแกไขปญหา 

สิ่งท่ีผูถูกละเมิดหรือค ุกคามทางเพศต องดําเนินการ 
- ในกรณ ีท ี่สามารถแก ป ัญหาด วยตนเองได ให ผ ูร องเร ียนพูด/เขียนถึงผ ู กระทำเพื อแจ งให 

ผ ูกระทำทราบพฤต ิกรรมท ี่ไม เป ็นท ี ยอมร ับและร องขอให หย ุดการกระทำ โดยผู เส ียหายอาจขอให ม ีบ ุคคลอ ื น 
รวมอยูเปนพยานหร ือไมก ็ได 

- ในกรณ ีไม สามารถแก ไขป ัญหาได ดวยตนเอง ใหผูร องเรียนรายงานบ ันท ึกเหต ุการณ ด ังกล าว 
ให ผ ูบ ังค ับบ ญัชาช ั้นต นทราบ โดยหน วยงานจะแจ งให ผู ร องเร ียนทราบภายใน 15 ว ันทําการ (น ับแต ได ร ับ 
รายงาน) ว าได ร ับรายงานด ังกล าวแล วและจะดําเน ินการส ืบสวนข อเท ็จจร ิง/แก ไขป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้นให แล วเสร ็จ 
โดยเร็ว 

สิ่งท่ีผูบ ังคับบัญชาหร ือหนวยงานท่ีรับผ ิดชอบตองดําเนินการ 
- ห ัวหน าหน วยงานดําเน ินการแต งต ั้งคณะทำงานสอบขอเท ็จจร ิง จํานวน ไม เก ิน 5 คน 

ประกอบด วย ประธานคณะทํางานท ี่ม ีตําแหน งส ูงกว าค ู กรณี บ ุคคลจากหน วยงานต นส ังก ัดของคูกรณี   
โดยมีตําแหนง ไมตํากวาคูกรณี โ ด ย อ า จ มีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผูรองเรียนไมนอยกวาหนึ่งคน และให ม ีบ ุคคลท ี่ผู 
ร องเร ียนไว วางใจเข าร วมร ับฟ ังในการสอบข อเท ็จจร ิงได หร ือให กล ุมงานว ิน ัยและน ิต ิการ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดําเนินการสอบขอเท็จจริง ท้ังนี้ ใหรายงานผลตอหัวหนาหนวยงานทราบ และหาก ตองมีการ
ดําเนินการทางวิน ัยขอใหคณะทํางานนำขอมูลเสนอผูบริหาร ประกอบการดําเนินการทางวิน ัย 

- ส ืบสวนหาข อเท ็จจร ิงอย างละเอ ียดรอบคอบ และกำหนดแนวทางการแก ไขป ัญหา/ลงโทษ 
ผูกระทำผิด ใหแลวเสร ็จภายใน 30 ว ัน หากดําเนินการไมเสร็จในกำหนดดังกลาว สามารถขยายเวลาออกไปได 
อ ีก 30 ว ัน 

 
หนวยรับเร ื่องรองเร ียน 

- ผูบ ังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา 
- ศูนยรับเร ื่องรองเรียนกรมสุขภาพจิต 
- กลุมค ุมครองจริยธรรมกรมสุขภาพจิต 
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ชองทาง/ว ิธีการร องเร ียน 

ทานสามารถรองเรียนการกระทำดังกลาวไดโดยว ิธ ีการ/ผานช องทาง ดังนี้ 
1) รองเรียนดวยวาจาโดยตรงต อผูบ ังค ับบ ัญชาช ั้นตนของผู กระทําหร ือทางโทรศ ัพท (กรณ ีไม 

สามารถรองเรียนเปนลายล ักษณอ ักษร) 
2) ร องเร ียน เป ็นลายล ักษณอ ักษร (จดหมาย/จดหมายอิเล ็กทรอน ิกส ) ถ ึงผ ูบร ิหาร 

กรมสุขภาพจิต โดยส งเอกสารผานช องทางรับเร ื่องรองเรียนช องทางใดชองทางหนึ่ง ไดแก  
- กลองรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 
- ทางไปรษณ ยี : ศ ูนย ร ับเร ื่องร องเร ียน สำน ักงานเลขาน ุการกรม กรมส ุขภาพจ ิต 

80/20 หมู 4 ถนนติวานนท อําเภอเมือง จังหว ัดนนทบุรี 11000 
- ทางไปรษณียอ ิเล็กทรอนิกส : pr.sec@dmh.mail.go.th 
- ทางเว็บไซตรับเรื องรองเรียนกรมสุขภาพจ ิต : 

https://secret.dmh.go.th/main/complain หรือ http://www.ethicsdmh.com 
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