
ห น ้ า  | ก 

 

  



ห น ้ า  | ก 

 

คำนำ 

      แผนปฏิบัติการประจำปโรงเรียนบานสำโรงโคก  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ที่โรงเรียนไดรับจัดสรรจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต ๓ และหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการใชจายเงินเปนไปตาม แนวทางการบริหารงบประมาณแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์  รวมถึงผูเกี่ยวของสามารถรับทราบถึงตนทุนผลผลิต ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เนื้อหา

ประกอบดวย ๕ สวน คือ สวนที่ ๑ บทนำ สวนที่ ๒ ผลการดำเนินงานที่ผานมา  สวนที่ ๓ ทิศทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  สวนที่ ๔  แผนงาน/โครงการ ประจำปการศกึษา ๒๕๖๕  และสวนที่ ๕  การกำกับ  ติดตาม  

ประเมนิผล  และรายงาน  ซึ่งใชมาตรฐานสถานศึกษาเปนกรอบในการดำเนินงาน  

     แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ฉบับน้ี ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา             

ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบานสำโรงโคก  เรียบรอยแลว  ขอขอบคุณ คณะครูและผูท่ีเกี่ยวของทุกทาน ที่มีสวนชวยให

แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ เสร็จสมบูรณตามเปาหมายที่ตั้งไวทุกประการ 

 

 

 

 

            โรงเรยีนบานสำโรงโคก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 



ห น ้ า  | ข 

 

สารบัญ 

       หนา 

 

 คำนำ           ก 

 สารบัญ           ข 

 

สวนที่ ๑ บทนำ           ๑ 

 ขอมูลท่ัวไป          ๑ 

 ขอมูลสถานศึกษา         ๒

 ขอมูลดานการบริหาร         ๓

   

สวนที่ ๒  ผลการดำเนินงานท่ีผานมา        ๑๔ 

  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 256๔ ๑๔ 

  สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 256๔ ๒๗ 

 

สวนที่ ๓  ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา       ๔๔ 

  นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานสำโรงโคก ปการศึกษา ๒๕๖๔   ๔๘ 

  วิสัยทัศนของโรงเรียนบานสำโรงโคก       ๔๘ 

  พันธกิจ (Mission) ของโรงเรียนบานสำโรงโคก      ๔๘ 

  เปาประสงคของโรงเรียนบานสำโรงโคก       ๔๘ 
อัตลักษณผูเรียนของโรงเรียนบานสำโรงโคก       ๔๘ 
เอกลักษณของโรงเรียนของโรงเรียนบานสำโรงโคก      ๔๘ 
จุดเนนของโรงเรียนบานสำโรงโคก        ๔๘ 
กลยุทธของโรงเรยีนบานสำโรงโคก        ๔๙ 
 

สวนที่ ๔  แผนงาน/โครงการ  ประจำปการศกึษา ๒๕๖๕      ๕๐ 

ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณปการศึกษา ๒๕๖๕                        ๕๐ 

 

สวนที่ ๕  การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน      ๑๕๐ 

 การกำกับติดตาม          ๑๕๐ 
 การประเมินผล          ๑๕๐ 

 การตรวจสอบ          ๑๕๐ 

 การรายงานผล          ๑๕๑ 
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ภาคผนวก ๑๕๓ 

 คำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๕    ๑๕๓ 

คำขออนุมัติการใชแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕     ๑๕๔ 
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สวนที่ ๑  บทนำ 
ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบานสำโรงโคก 

 
 
 

 โรงเรียนบานสำโรงโคก(Bansamrongkok School.) 
ที่ตั้ง :  เลขที่ -  หมูที่  ๖  ตำบลกุดน้ำใส  อำเภอจัตุรสั  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย ๓๖๑๓๐ 

โทรศพัท  :  04๔ - ๘๕๒๐๙๕   

Website :  https://web.chaiyaphum3.go.th/ 

E-mail  :  ๓๖๐๓๐๐๐๗@chaiyaphum๓.go.th 

Facebook  : https://www.facebook.com/bansamrongkok 

ระดับที่เปดสอน  : อนุบาล ๒ - 3  ถึง  ประถมศึกษาปที่ 1 – 6 

 พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ท้ังหมด  :  ๑๑ ไร  ๓ งาน  ๔๒.๒ ตารางวา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่โรงเรียนบานสำโรงโคก จาก Google Maps 

 

ข้อมูลทัÉวไป 
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 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนบานสำโรงโคก ตั้งอยูในหมูบานสำโรงโคก หมูที่ ๖  ตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๓๐ โทรศัพท 0 – 4๔๘๕ - ๒๐๙๕  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ชัยภูมิ เขต ๓ 
 โรงเรียนบานสำโรงโคก กอตั้งเม่ือวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 248๖ โดยรองอำมาตยโท ขุน
นรินทรบริรักษ (เชย ชาตินันท) นายอำเภอจัตุรัส เปนผูจัดตั้ง โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดแจงเปนที่
เรียนจึงไดชื่อวาโรงเรียน     วัดแจง เปดทำการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ –  ชั้นประถมศึกษาป
ที่  ๔ 
 พ.ศ. ๒๕๐๔ ไดยายมาสรางอาคารเรียนถาวรท่ีบริเวณจับจองริมถนนสายชัยภูมิ – สีคิ้ว  และ
ไดเปลี่ยนช่ือโรงเรยีนเปน  โรงเรียนบานสำโรงโคก มาจนปจจุบัน 
 พ.ศ. ๒๕๐๙ ไดโอนโรงเรียนประชาบาลไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด ขึ้นอยูกับกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 พ .ศ . ๒๕๒ ๑ ได โอนไปสั งกัดสำนักงานคณ ะกรรมการการประถมศึกษาแห งชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. ๒๕๓๓ ไดรับอนุญาตให เปดทำการสอน  ๒ ระดับ  ไดแก  ระดับปฐมวัย  และ
ระดับประถมศึกษา 
 พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗  ได โอน ไป สั งกั ด ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก รรม ก ารก า รศึ ก ษ าขั้ น พื้ น ฐ าน  
กระทรวงศึกษาธิการ จนถึงปจจุบัน 

ผูบริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายเหน็ง  เลิศประเสรฐิ   

ผูบริหารสถานศึกษาคนปจจุบัน คือ นายสมสวน  ใจจันทึก 

 

 ขอมูลสถานศึกษา 
 ชื่อโรงเรียนบานสำโรงโคก ตั้งอยูหมูท่ี  ๖  ถนนสีคิ้ว – ชัยภูมิ  ต.กุดน้ำใส อ.จัตุรัส  จ.ชัยภูมิ  

           รหัสไปรษณยี  ๓๖๑๓๐   โทรศพัท ๐๔๔-๘๕๒-๐๙๕   โทรสาร ๐-๔๔๘๕-๒๐๙๕   
   website : http//:srk.chaiyaphum๓.go.th/    
   e-mail : ๓๖๐๓๐๐๐๗@chaiyaphum๓.go.th 
   facebook : โรงเรียนบานสำโรงโคก   Username : SAMRONG@gmail.com    

 เปดสอน  ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ๑  ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 
   มีเขตพื้นที่บริการ  ๒   หมูบาน  ไดแก  บานสำโรงโคก  หมูที่  ๖  และหมูที่  ๑๔ 
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เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อาณาเขต 
   ทิศเหนือ   ตดิกับบานเดื่อ         ระยะทาง  ๒   กิโลเมตร 
   ทิศใต  ตดิกับบานหลุมปูน    ระยะทาง  ๒.๕ กิโลเมตร 
   ทิศตะวันออก ติดกับโคกอีตู             ระยะทาง  ๑   กิโลเมตร 
  ทิศตะวันตก ตดิกับบานหวยยาง ระยะทาง  ๒   กิโลเมตร 

 

 ขอมูลดานการบริหาร 
 

 ผูอำนวยการโรงเรียน คือ นายสมสวน  ใจจันทึก 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.  สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
             ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้  ตั้งแตวันที่  ๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๖๓  จนถึงปจจุบัน   
             โทรศัพท  ๐๘-๒๘๖๗-๒๖๕๑   e-Mail : 3603007@chaiyphum3.go.th 

 ทำเนียบผูบริหารโรงเรียน 
             ๑. นายเหน็ง  เลิศประเสริฐ    พ.ศ. ๒๔๗๖ - ๒๔๘๖ 
  ๒. นายไสว  หัดจุมพล          พ.ศ. ๒๔๘๖ - ๒๔๙๗ 
  ๓. นายเสริฐ  พงษสุวรรณ     พ.ศ. ๒๔๙๗ - ๒๔๙๘ 
  ๔. นายเสริม  รจุาคม           พ.ศ. ๒๔๙๘ - ๒๕๐๔ 
  ๕. นายเท่ียง  มณีนุษย        พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๑๓ 

สำโรงโคก-หนองพง 

 
หมูที่ ๑๔ 

หมูที่ ๖ 

ถน
นช

ัยภ
มู-ิ

สีคิ้
ว  
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  ๖. นายปาน  หมั่นอภัย       พ.ศ. ๒๕๑๓ - ๒๕๑๔ 
  ๗. นายชัยชาญ  สภุาพงษ       พ.ศ. ๒๕๑๕ - ๒๕๒๖ 
  ๘. นายอุทร  ภักดีศิริวงษ(รักษาการ) พ.ศ. ๒๕๒๖ - ๒๕๒๘ 
  ๙. นายสุทิน  แกววิชัย        พ.ศ. ๒๕๒๘ - ๒๕๔๒ 
  ๑๐. นายชูชาติ  กรมรินทร       พ.ศ. ๒๕๔๒ - ๒๕๔๙ 
  ๑๑. นายเสฎฐวุฒิ  ครูเกษตร    พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๙ 
  ๑๒. นายสรวิชญ  พันธุเลิศ   พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 
  ๑๓. นายสมสวน  ใจจันทึก  พ.ศ. ๒๕๖๓ – ปจจุบัน 
 

  ปจจุบันโรงเรียนบานสำโรงโคก  ไดเปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาป
ที่ ๖  มีนักเรียนทั้งสิ้นจำนวน  ๗๐  คน  มีหองเรียน  จำนวน ๘  หอง  ครูและบุคลากรทางการศกึษารวม ๗ คน 
ไดแก ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  ๑  คน  ครูผูสอน  จำนวน  ๔  คน  พนักงานราชการ  จำนวน  ๑  คน 
และธุรการโรงเรียน  จำนวน  ๑  คน 
 

 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
    ๑. อาคารเรยีนแบบ  ป.๑     จำนวน  ๓  หองเรียน 
    ๒. อาคารเรยีนแบบ  ป.๑ ฉ. ใตถุนสูงตอเติมชั้นลาง จำนวน  ๖  หองเรียน 
             ๓. อาคารเรียนแบบ  สปช.๑๐๕/๒๙   จำนวน  ๔  หองเรียน 
   ๔. อาคารอเนกประสงค  แบบ ศก.๒๓   จำนวน  ๑  หลัง 
            ๕. ถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.๓๓                จำนวน  ๑  ชุด 
            ๖. หองน้ำ แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖         จำนวน  ๑  หลัง   ๔  ท่ี 
   ๗. หองน้ำ  (งบบริจาค )                   จำนวน  ๑  หลัง   ๓  ท่ี 
            ๘. บอเลี้ยงปลา                             จำนวน  ๒  บอ 
        ๙. สนามฟุตซอล   จำนวน  ๑  สนาม 
            ๑๐. สนามวอลเลยบอล   จำนวน  ๑  สนาม 
            ๑๑. สนามตะกรอ   จำนวน  ๑  สนาม 
            ๑๒. ศาลาพักรอน   จำนวน  ๒  หลัง 
            ๑๓. ฐานพระพุทธรูป                        จำนวน  ๑  ท่ี  
            ๑๔. สนามเด็กเลน                          จำนวน  ๒  ท่ี 
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   อาคาร ๑ 

 

อาคาร  ๒ 

 

สนามฟุตบอล 
อาคาร ๒ ถน

น
ชยั

ภูมิ
-สี

คิ Êว
 

สนามเด็กเลน 

 

สระน้ำ 
สระน้ำ/บอเลี้ยงปลา 

สนามฟุตซอล 

ที่จอดรถนักเรียน 

อาคาร ๒ สนามเด็กเลน 

อาคาร ๒ 

อาคารอเนกประสงค 

อาคาร ๒ 

สวม 

อาคาร 

 

  อาคาร ๓ 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อาคาร ๒ 
บานพักคร ู

อาคาร ๒ 

สวม 

อาคาร 

สนามตะกรอ 

อาคาร ๒ 

ลานกฬีาอเนกประสงค ์

สวม 

 

 แผนผังโรงเรียน  
               โรงเรียนบานสำโรงโคก  ต้ังอยูหมู ท่ี ๖  บานสำโรงโคก  ต.กุดน้ำใส  อ.จัตุรัส  จ.ชัยภูมิ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปดทำการสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึง ระดับประถมศึกษา มีเนื้อที่ ๑๑ ไร  ๓  งาน  ๔๒ ตารางวา 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียนบานสำโรงโคก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  วิสัยทัศน (VISION)   
นักเรียนใฝรู คงคูคุณธรรม นำสูมาตรฐาน บนพื้นฐานของความเปนไทย 

 

 อัตลักษณ    
   สืบสานวัฒนธรรมไทย ใฝใจเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

 

 เอกลักษณ    
   สรางนิสัยรักการออม 

 

 ปรัชญาการจัดการศึกษา  
   การศึกษาชวยพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
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   พันธกิจ (Mission) 
     ๑. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐาน 
         ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒. จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           ๓. สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองสูมาตรฐานวิชาชีพและความกาวหนาในวิชาชีพ 
     ๔. พัฒนาคุณภาพสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
     ๕. สงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครอืขายในการ 
         จัดการศึกษา 
     6. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการเรียน การสอนและเปนแหลง 
         เรียนรู 
 
 ตราสัญลักษณของโรงเรียน 

วงกลม  ๒  วงลอมรอบตัวอักษรยอ  ส.ค.  ภายใตชฎาซึ่งเปลงรัศมี  ๑๙  แฉก  
หมายถึง  การประสานความรวมมือระหวาง  วัด  โรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน   
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน  โดยมีโรงเรียนเปนศูนยกลาง
การจัดการศึกษา  เพื่อนำไปสูความสำเร็จ 
 
 

 
 ความหมายของอักษรยอ  (ส.ค.)   
 ส.  หมายถึง  ความสามัคค ี     ค.  หมายถึง  คุณธรรม 
 
                สีของโรงเรียน  

สีน้ำเงิน  หมายถึง  การดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  เปนสีแหงความเขมแข็ง  อดทน   
ความเชื่อมั่นในความรูความสามารถ และความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ  และสติปญญา   
สีเหลือง  หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง  เปนสีแหงความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา  สีแหงความ
มีปญญา  ความกาวหนา  ความรุงโรจนในชีวิต  และเปนสีแหงความสงบสุข 
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นายสมสวน  ใจจันทึก 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

คณะกรรมการนักเรียน 

 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
นางน้ำเพชร  เฉลิม 

นางสาวประนิดา ปรางชัยภูม ิ

นายพงศสุธี  หรรษา 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูม ิ

นายพงศสุธี  หรรษา 

นายคำนาย ศรีภิรมย 

 

กลุมบริหารงานบุคคล

นายสมสวน  ใจจันทกึ 

นายพงศสุธี  หรรษา 

นางสาวประนิดา ปรางชัยภูม ิ

นางน้ำเพชร  เฉลิม 

กลุมบริหารงานทั่วไป 

นายคำนาย ศรีภิรมย 

นายพงศสธุี  หรรษา 

นางสาวประนิดา ปรางชัยภูม ิ

นางสุกัลยา  เขตจัตุรัส 

 

- พัฒนาหลกัสูตรและ 

  กระบวนการเรยีนรู 

- พัฒนาเครื่องมือการวัด/ 

  ประเมินผล/การวิจัย 

- การพัฒนาแหลงเรียนรู 

- การสงเสริมความรูดานวิชา 

  การแกชุมชน 

- การประสานความรวมมือ 

  ในการพัฒนาวิชาการกับ 

  สถานศึกษาอื่น 

- ติดตามและประเมินผลการ  

  ใชหลักสูตร 

- จัดทำวารสารและ 

  ประชาสัมพันธโรงเรียน 

- งานหองสมุด/แนะแนว 

- นิเทศตดิตามการจัดการ 

  เรยีนการสอนของครู 

- รายงานคุณภาพการศึกษา  

  ประจำป 

- การดูแลอาคารสถานท่ีและ 

  สิ่งแวดลอม 

- พัฒนาระบบการประกัน  

  คุณภาพภายในและภาย   

  นอกสถานศึกษา 

- ปฏบิัติหนาทีอ่ื่นๆ ตามที่ได   

  รบัมอบหมาย 

 

- การเบิกเงนิงบประมาณทุก  

  ประเภท 

- ตรวจสอบติดตามประเมิน    

  ผลและรายงานการใชเงิน  

  และผลการดำเนินงานทาง 

  การเงนิ 

- การระดมทรพัยากรและการ 

  ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

- การบริหารการเงนิและบัญชี 

- ทำหนาท่ีหวัหนาเจาหนาท่ี  

  พัสดุของโรงเรียน 

- งานอนามยัโรงเรียน/อาหาร 

  กลางวัน 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ  

  สถานศึกษา 

- งานคณะกรรมการนักเรยีน 

- พัฒนางานเก่ียวกับยาเสพติด 

  ใหโทษ 

- ประสานงานระหวาง   

  โรงเรยีนกับชุมชน   

- การดูแลอาคารสถานที่และ 

  สิ่งแวดลอม 

- พัฒนาระบบการประกัน  

  คุณภาพภายในและภายนอก 

  สถานศึกษา 

- ปฏบิัติหนาทีอ่ื่นๆ ตามท่ีได  

  รับมอบหมาย 

- การวางแผนอัตรากำลังและ 

  กำหนดตำแหนง 

- การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง    

- การเสริมสรางประสิทธิภาพ  

  ในการปฏิบัติราชการ 

- วินัยและการรักษาวินยั 

- การออกจากราชการ 

- การพัฒนาบุคลากร 

- งานอาหารกลางวันและ 

  อาหารเสริม (นม)   

- ประสานงานระหวาง   

  โรงเรยีนกับชุมชน   

- การดูแลอาคารสถานที่และ 

  ส่ิงแวดลอม 

- พัฒนาระบบการประกัน  

  คุณภาพภายในและภายนอก 

  สถานศึกษา 

- ปฏบิัติหนาทีอ่ื่นๆ ตามที่ได  

  รับมอบหมาย 

 

 

- การประสานและพัฒนา 

  เครือขาย  พัฒนาระบบ  

  สารสนเทศ 

- การจัดระบบบริหารและ 

  พัฒนาองคกร 

- งานเทคโนโลยีและ 

  สารสนเทศ 

- ทำหนาที่งานธุรการของ 

  โรงเรียน 

- ทำหนาที่เจาหนาที่พัสดุของ 

  โรงเรียน 

- รายงานพัสดุประจำป 

- จัดทำและรายงานตนทุนผล 

  ผลิตประจำป 

- จัดทำและรายงานคำรับรอง 

  ปฏบัิติราชการ 

- การดแูลอาคารสถานที่และ 

  ส่ิงแวดลอม 

- พัฒนาระบบการประกัน  

  คุณภาพภายในและภายนอก 

  สถานศึกษา 

- ปฏบัิติหนาทีอ่ื่นๆ ตามท่ีได  

  รับมอบหมาย 

 

 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบานสำโรงโคก 

 

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๒ -  ประถมศกึษาปที่ ๖ 
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 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 256๕ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด/
วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุมสาระที่สอน 

หมายเหตุ 

๑ นายสมสวน  ใจจันทึก ผูอำนวยการ ปริญญาโท/บริหาร
การศึกษา 

-  

๒ นางสุกัลยา  เขตจัตุรัส พนักงาน
ราชการ 

ปริญญาตร/ี 

คหกรรมศาสตร 
อนุบาล ๒ - 3 ประจำชั้น 

3 นายคำนาย  ศรีภิรมย ครู คศ.3 ปริญญาตร/ีจิตวิทยา
การแนะแนว 

ประถมศึกษาปที่ ๑ - ๒ 
/ 8 กลุมสาระ 

สอนควบช้ัน 

4 นางสาวประนดิา  ปรางชัยภูม ิ ครู ผูชวย ปริญญาตร/ี
ภาษาอังกฤษ 

ประถมศกึษาปที่ ๓ 
/ 8 กลุมสาระ 

ประจำชั้น 

5 นายพงศสุธี  หรรษา ครู คศ.1 ปริญญาโท/บริหาร
การศึกษา 

ประถมศกึษาปที่ ๔ 
/ 8 กลุมสาระ 

ประจำชั้น 

6 นางน้ำเพชร  เฉลิม ครู คศ.3 ปริญญาตรี 
/ชีววิทยา 

ประถมศึกษาปที่ ๕ - ๖ 
/ 8 กลุมสาระ 

สอนควบช้ัน 

7 นางสาวปรียา  เหล็กมา ธุรการ
โรงเรียน 

ปริญญาตร ี

/บัญช ี

- - 

๘ นายสุรารักษ  นาอน ชางไฟฟา 
(ช ๔) 

ม.ศ.๓ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

๒๕%

๖๒.๕%

๑๒.๕%

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานสาํโรงโคก ป 256๕

ปริญญาโท ปริญญาตรี ตํ่ากวาปริญญาตรี

ข้อมูลครูและบุคลากร 
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   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

   คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ที่  ๑๔ / ๒๕๖๕  
ลงวันท่ี  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ประกอบดวย 
 

ที่ ช่ือ  -  สกุล ประเภทกรรมการ ตำแหนง 
๑ นายฉัตรฉาย  โพธิ์ชัย ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒ นางบุญเสรมิ  อยูภักดี ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๓ ร.ต.วิเชียร  ภิรมยชม ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ 
๔ นายตอศักดิ์   คำบุญเรือง ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 
๕ นายเกษม   มณีโรจน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
๖ นายบรรจง  เกิดจัตุรัส ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 
๗ นางโสภา  ศรีใส ผูแทนผูปกครองนกัเรียน กรรมการ 
๘ นายคำนาย   ศรีภิรมย ผูแทนครู กรรมการ 
๙ นายสมสวน  ใจจันทึก ผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 

   จำนวนนักเรียน  ปการศกึษา  ๒๕๖๕ 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนหอง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๔ ๒ ๖ ๑ 
อนบุาล ๓ 3 ๖ ๙ ๑ 
รวมอนบุาล ๗ ๘ ๑๕ ๒ 
ช้ันประถมศึกษาปที่  ๑ ๓ ๑ ๔ ๑ 
ช้ันประถมศึกษาปที่  ๒ ๙ ๔ ๑๓ ๑ 
ช้ันประถมศึกษาปที่  ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ 
ช้ันประถมศึกษาปที่  ๔ ๙ ๖ ๑๕ ๑ 
ช้ันประถมศึกษาปที่  ๕ ๔ ๒ ๖ ๑ 
ช้ันประถมศึกษาปที่  ๖ ๗ ๖ ๑๓ ๑ 

รวมประถมศึกษา ๓๓ ๒๑ ๕๔ ๖ 

รวมทั้งสิ้น ๔๐ ๒๙ ๖๙ ๘ 
 
หมายเหตุ ขอมลู ณ วันที ่๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
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 งบประมาณที่คาดวาจะไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

(คดิคำนวณงบประมาณสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๖๙ คน) 

 คาจัดการเรียนการสอน 
 

รายการจัดสรรงบประมาณ นักเรียน

(คน) 

งบประมาณรายหัว

(บาท:คน) 

คิดเปนเงิน 

(บาท) 

เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว 

๑.ระดับปฐมวัย 

๒.ระดับประถมศึกษา 

๓.เงินคงเหลือปการศึกษา ๒๕๖๔ (๓๑ มี.ค. ๒๕๖๕) 

 

๑๕ 

๕๔ 

 

๑,๗๐๐ 

๑,๙๐๐ 

 

๒๕,๕๐๐ 

๑๐๒,๖๐๐ 

69,124.94 

เงินอุดหนุนรายหัวสำหรับโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก(นักเรียน ๑๒๐ คนลงมา) 

(๒๕๐บาท/คน/ภาคเรียน) 

 

๖๙ 

 

 

๕๐๐ 

 

๓๔,๕๐๐ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 - กอนประถม ๒๑๕ บาท/คน/ภาคเรียน 

 - ประถม  ๒๔๐ บาท/คน/ภาคเรียน 

เงินคงเหลือปการศึกษา ๒๕๖๔ (๓๑ มี.ค. ๒๕๖๕) 

 

๑๕ 

๕๔ 

 

๔๓๐ 

๔๘๐ 

 

๖,๔๕๐ 

๒๕,๙๒๐ 

31,243.14 

                                                       รวมทั้งส้ิน ๒๙๕,๓๓๘.๐๘ 

  

 เงินนอกงบประมาณ 
 

รายการจัดสรรงบประมาณ หนวยงานท่ีให จำนวนนักเรียน 

(คน) 

จำนวนเงิน 

๑. คาหนังสือเรียน 

 

สพฐ. อัตรา (บาท/คน/ป) 

กอนประถม    ๒๐๐ บาท 

ป.๑             ๖๕๖  บาท 

ป.๒             ๖๕๐  บาท 

ป.๓             ๖๕๓  บาท 

ป.๔             ๗๐๗  บาท 

ป.๕             ๘๔๖  บาท 

 

(๑๕) 

(๔) 

(๑๓) 

(๓) 

(๑๕) 

(๖) 

 

๓,๐๐๐ 

๒,๖๒๔ 

๘,๔๕๐ 

๑,๙๕๙ 

๑๐,๖๐๕ 

๕,๐๗๖ 
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ป.๖             ๘๕๙  บาท 

 

(๑๓) ๑๑,๑๖๗ 

รวม(๖๙) ๔๒,๘๘๑ 

๒. คาอุปกรณการเรียน สพฐ. อัตรา(บาท/คน/ป) 

กอนประถม  ๒๐๐ บาท 

ประถม  ๓๙๐  บาท 

 

(๑๕) 

(๕๔) 

 

๓,๐๐๐ 

๒๑,๐๖๐ 

รวม(๖๙) ๒๔,๐๖๐ 

๓. คาเครื่องแบบนักเรียน สพฐ. อัตรา(บาท/คน/ป) 

กอนประถม ๓๐๐ บาท 

ประถม  ๓๖๐  บาท 

 

(๑๕) 

(๕๔) 

 

๔,๕๐๐ 

๑๙,๔๔๐ 

รวม(๖๙) ๒๓,๙๔๐ 

รวมเงิน สพฐ. ๙๐,๘๘๑ 

๔. เงินอาหารกลางวันนักเรียน อบต.กุดนำ้ใส อัตรา ๒๑ /

คน/วัน จำนวน๒๐๐วัน 

๖๙ ๒๘๙,๘๐๐ 

รวมเงินอุดหนุน อบต.กุดน้ำใส ๒๘๙,๘๐๐ 

 

 เงินนอกงบประมาณ 
 

รายการจัดสรรงบประมาณ หนวยงานท่ีให รายการ จำนวนเงิน 

๑. เงินรายไดสถานศึกษา 

 

เงินบริจาค ยอดคงเหลือ 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

(ณ ๙ พ.ค. ๖๕) 

๓,๐๐๗.๐๑ 

รวมเงินรายไดสถานศึกษา ๓,๐๐๗.๐๑ 
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 แผนการจัดสรรเงินงบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว  ปการศึกษา  ๒๕๖๕                         
         นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา (จำนวนเงิน ๒๙๕,๓๓๘.๐๘ บาท) 

ที่ แผนงาน โครงการ จำนวนเงิน 
๑ งานวิชาการ 

(๖๐%) 
๑.โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกล และการเตรียมความ
พรอมเพ่ือเฝาระวัง ปองกันการแพรระบาดของโรงติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙(COVID-19) ในสถานศึกษา 

๓๒,๗๐๓ 

๒.พัฒนาความพรอมของเด็กปฐมวัย ๗,๐๐๐ 
๓.สงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพของผูเรียน ๕,๕๐๐ 
๔.ทัศนศกึษาเพ่ือการแสวงหาความรูและการพัฒนาตนเองของ
ผูเรยีน 

๒๐,๐๐๐ 

๕.สงเสริมและพัฒนาทักษะการคดิและการแกปญหาอยางเปน
ระบบของผูเรียน 

๔,๐๐๐ 

๖.สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน  รักการ
ทำงาน  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

๔,๐๐๐ 

๗.นิเทศภายในสถานศึกษา ๗,๕๐๐ 
๘.ประกันคณุภาพการศึกษา ๗,๕๐๐ 
๙.สงเสริมและพัฒนาทักษะความเปนเลิศทางวิชาการของ
ผูเรียน 

๓๐,๐๐๐ 

๑๐.การจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓,๐๐๐ 
๑๑.สงเสรมิการจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู”     ๕,๐๐๐ 
๑๒.พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค 

๑๐,๐๐๐ 

๑๓.สงเสรมิการเรียนรูโดยใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

๓,๐๐๐ 

๑๔.จัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ๒๓,๐๐๐ 
๑๕.กิจกรรมวันสำคัญตางๆ ๑๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ(งานวิชาการ) ๑๗๗,๒๐๓ 
๒ งานบุคลากร 

(๕%) 
๑๖.พัฒนาครูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๑๔,๗๖๗ 

รวมงบประมาณ(งานบุคลากร) ๑๔,๗๖๗ 

๓ งานบริหาร
ทั่วไป 
(๒๕%) 

๑๗.สงเสรมิและพัฒนาการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน   

๕,๐๐๐ 

๑๘.สงเสรมิและพัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ๕,๐๐๐ 
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ที่ แผนงาน โครงการ จำนวนเงิน 
  ๑๙.ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  สื่อการ

เรยีนรู  ภูมิทัศน แหลงเรียนรูในโรงเรียน  และการใชอาคาร
สถานท่ีใหเตม็ศักยภาพ 

๕๗,๐๐๐ 

๒๐.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ๕,๐๐๐ 
๒๑.สงเสรมิการออมทรัพยนักเรียน ๑๘๓๔ 
๒๒.อาหารกลางวันนักเรียน             *๒๘๙,๘๐๐ 

(อบต.) 
รวมงบประมาณ(งานบริหารท่ัวไป) ๗๓,๘๓๔ 

๔ งาน
งบประมาณ 

(๑๐%) 

๒๓.ควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน ๒๙,๕๓๔ 
๒๔.จัดซื้อหนังสือเรียน สนับสนุนคาใชจายคาเครื่องแบบ
นักเรียนและอุปกรณการเรียน 

**๙๐,๘๘๑ 
(สพฐ.) 

รวมงบประมาณ (งานงบประมาณ) ๒๙,๕๓๔ 
รวมงบประมาณโครงการ(ไมรวมโครงการที่ ๒๒ , ๒๔) ๒๙๕,๓๓๘ 

อาหารกลางวันนักเรียน 
(งบประมาณจาก อบต.กุดน้ำใส)             

*๒๘๙,๘๐๐ 

(อบต.) 
จัดซื้อหนังสือเรียน สนับสนุนคาใชจายคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน 

(งบประมาณจาก สพฐ.) 
**๙๐,๘๘๑ 

(สพฐ.) 
รวมงบประมาณสนับสนุนจาก อบต.กุดน้ำใส + สพฐ. ๓๘๐,๖๘๑ 

รวมงบประมาณสนับสนุนทุกหนวยงาน ๖๗๖,๐๑๙ 
หมายเหตุ  
 * ไมนำงบอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันของ อบต.กุดน้ำใส และงบสนับสนุนคาหนังสือ+เครื่องแบบ
นักเรียน+คาอุปกรณการเรยีนไปคำนวณรวม* 
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สวนท่ี ๒ 
ผลการดำเนินงานที่ผานมา 

 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 256๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพจิารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 4 ดีเลิศ 
1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่

ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง  
4 ดีเลิศ 

1.2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ 

4 ดีเลิศ 

1.3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่
ดีของสังคม 

4 ดีเลิศ 

1.4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

4 ดีเลิศ 

1.5 เด็กปฐมวัยทุกคน มีนิสัยรักการออม (เอกลักษณ) 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 4 ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับ

บริบทของทองถ่ิน 
4 ดีเลิศ 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 3 ดี 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 4 ดีเลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดลอม และส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย และ

เพียงพอ 
4 ดีเลิศ 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

3 ด ี

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝาย      
มีสวนรวม 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 4 ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดุลเต็มศกัยภาพ 
4 ดีเลิศ 

3.2 ครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติ
อยางมีความสุข 

4 ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

4 ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

4 ดีเลิศ 
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 ผลการประเมินมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ ดีเลิศ 

   สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศกึษา ดีเลิศ 

  

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

  

๑) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ที่ ประเด็นพิจารณา คา

เปาหมาย 
ป 2563 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได 

รองรอย/หลักฐาน 
ความพยายาม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ  
1.1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได 

ดีเลิศ ดีเลิศ - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- แบบทดสอบสมรรถนะ

ทางดานรางกาย 
- แบบบันทึกน้ำหนัก สวนสูง 
- แบบบันทึกการสังเกต 

1.2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - บันทึกพฤติกรรมเดก็ 
- ชิ้นงาน ผลงาน 
- แผนการจัดประสบการณและ

บันทึกหลังการสอน 
- ภาพถาย กิจกรรม 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 

1.3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกการพูดของเด็ก 
- โลรางวัล เกียรติบัตร 

ภาพถาย 
- ผลงานเดก็ 
- บันทึกผลการจัด

ประสบการณ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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1.4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 
สื่อสารได มีทักษะการคดิ
พ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แผนการจัดประสบการณและ
บันทึกผลหลังสอน 

- สมุดคำพื้นฐานระดับปฐมวัย 
- แบบประเมินการอาน  

การเขียน 
- แบบทดสอบการอาน  

การเขียน 
- แฟมสะสมผลงานเด็ก 
- แผนปฏิบัติการและโครงการ 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- บันทึกการสังเกตพฤติกรรม

เด็ก 
1.5 เด็กมีนิสัยรักการออม 

(เอกลักษณ) 
ดีเลิศ ดีเลิศ - แบบบันทึกเงนิฝาก 

ออมทรัพย 
- ภาพถาย  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ ดีเลิศ  

 

๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  

  (๑) วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบานสำโรงโคก มีการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยโรงเรียนจัดประสบการณที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญา มีสุขนิสัยท่ีดี ดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได โดยมีครูประจำชั้นดูแลอยางใกลชิด จัดบริการอาหารใหเด็กอยางเพียงพอและถูกหลัก
โภชนาการ มีบริการอาหารเสริมนมและอาหารวาง มีการตรวจสุขภาพของเด็กทุกสัปดาหครูมีการสรางแรงจูงใจ
ในการบริโภคอาหารที่มีคุณคา มีการประเมินภาวะโภชนาการเปนประจำทุกภาคเรียน และไดรับการตรวจ
สุขภาพประจำปทุกคน มีการชั่งน้ำหนักและวัดสวนสูงเด็กภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวมทั้งนักเรียนไดรับการปลูกฝง
จิตสำนึกที่ดีในเรื่องการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ รูจักปองกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุ 
และสิ่งเสพติดใหโทษ ไดรับการสงเสริมทักษะดานการเคลื่อนไหวเต็มตามศักยภาพมีการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายเปนประจำทุกภาคเรียน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย            จัด
กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธเพ่ือสงเสริมและกระตุนใหเด็กมี
ความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ กลาพูดกลาแสดงออกตามความสามารถ มีความรับผิดชอบ    มี
ความคิดสรางสรรค อีกทั้งยังปลูกจิตสำนึกใหเด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมอบหมายใหเด็กชวยกันดูแล
ตนไม และสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหอยูในสภาพสะอาดเรียบรอย สวยงามอยูเสมอ จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
เปดโอกาสใหเด็กทุกคนไดแสดงออกถึงการเปนผูนำและผูตามที่ดี ไดรับการฝกใหรูจักมีความรับผิดชอบท้ังตอ
ตนเองและสวนรวม เพื่อใหมีพัฒนาการดานสังคมท่ีดีมีระเบียบวินัย เชื่อฟงคำสั่งสอนของพอแม             ครู 
อาจารย มีความซื่อสัตย สุจริต รูจักชวยเหลือแบงปน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ประพฤติตนตามวัฒนธรรม
และศาสนาที่ตนเองนับถือ สงเสริมใหเดก็รูจักคิด ฟง สังเกต พูดสำรวจ คนควา ทดลอง โดยการลงมือปฏิบัติจริง
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ดวยตนเอง และไดรับการปูพื้นฐานทักษะการเรียนรูผานประสบการณตรง ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการ
ทำงานรวมกันเปนทีม เปดโอกาสใหรูจักคิด วางแผน ตัดสินใจ สรางสรรคผลงานไดตามความคิดและจินตนาการ 
เสริมสรางลักษณะนิสัยใฝเรียนรูกลาพูด กลาถาม สงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน โดยโรงเรียนจัดหาหนังสือไว
บริการในหองสมุดอยางหลากหลาย 

โรงเรียนมีการพัฒนาเด็กตามศาสตรพระราชาเปนการจัดประสบการณใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการที่ดีรอบดานท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือใหเกิดทักษะ
พ้ืนฐานในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ครูมีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคที่
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำมาออกแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของเด็กมีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายใน ภายนอกที่เอื้อตอการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ียึดเด็กเปนสำคัญ เปดโอกาสใหเด็กเรียนรูดวยตนเองผานการลงมือปฏิบัติโดยใช
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ครูเปนเพียงผูคอยสนับสนุน และอำนวยความสะดวกเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูที่ดี มีการวัด
ประเมินผลการจัดกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม มุงเนนใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล มีความพอเพียง 
เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กใหเปนไปตามศักยภาพ 
และครปูฐมวัยเปนผูนำหรือสนับสนุนท่ีสามารถขยายผลการเรยีนรูความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงออก
สูชุมชนได 

 

(๒) ขอมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก 

จุดเนน : เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

โรงเรียนไดดำเนินการในดานการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และวิเคราะห
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยครูไดรวบรวมขอมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัยทุก
คน ตามประเมินผลพัฒนาการของเด็ก ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย แลวนำมาประเมินตามเกณฑของ
โรงเรียน จำนวน 1๕ คน พบวา 

- การประเมินพัฒนาการดานรางกาย พบวา เด็กจำนวน 1๕ คน มีพัฒนาการดานรางกาย 
ในระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ 87.50 (สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ 7.50) 

- การประเมินพัฒนาการดานอารมณ พบวา เด็กจำนวน 1๕ คน มีพัฒนาการดานอารมณ 
ในระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ 100 (สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ 20) 

- การประเมินพัฒนาการดานสังคม พบวา เด็กจำนวน 1๕ คน มีพัฒนาการดานสังคม  

ในระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ 100  (สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ 20) 

- การประเมินพัฒนาการดานสติปญญา พบวา เด็กจำนวน 1๕ คน มีพัฒนาการดาน
สติปญญา ในระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ 100 (สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ 20) 

- การประเมินนิสัยรักการออม พบวา เด็กจำนวน 1๕ คน มีนิสัยรักการออม ในระดับดีขึ้นไป
คิดเปนรอยละ 100 (สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ 20) 
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  (๓) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อพฒันามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 

 จุดเดน 
   โรงเรียนบานสำโรงโคก มีการพัฒนาและสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณ
และจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา อยางสมบูรณแข็งแรง โดยมุงหวังใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข รักที่
จะเรียนรูอยูตลอดเวลา สงเสริมปลูกฝงความเปนไทย สงเสริมความกลาแสดงออกของนักเรียนในดานตางๆ 
รวมทั้งการสงเสริมในดานคุณธรรมจริยธรรม ใหเด็กเติบโตมาเปนผูใหญที่มีคุณภาพและเปนพลเมืองที่ดีของ
สังคมตอไป    

 จุดที่ควรพัฒนา 
   การฝกใหนักเรียนใชภาษาถ่ินในการสื่อสารในหองเรียนใหนอยลง ดานการมีความคิดรวบยอด
การแกปญหาท่ีเกิดจากการอานการทำกิจกรรมเสริมสติปญญาใหเหมาะสมตามวัยการพัฒนา ปลูกฝงในเรื่องสุข
นิสัยท่ีดี เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ำ หองสวม และการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน ใหเปนนิสัยการใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 
๑. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอกโรงเรียนใหมากขึ้น โดยมุงหวังให

เด็กมีความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม สรางใหนักเรียนมีนิสัยรักการ
ออม อันเปนเอกลักษณของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงิน และมีเงิน
เหลือเก็บเปนเงินออมไวใชจายในยามจำเปน 

๒. โรงเรียนไดกำหนดโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยในปการศึกษาตอไปกำหนดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยเพิ่มเติมจากโครงการเดิมดังนี้ กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
กิจกรรมใหเด็กมีความคิดรวบยอดจากสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาหองเรียนปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูปฐมวัยในโรงเรยีน 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  

๑) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ที่ ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2563 
ระดับคุณภาพ 

ที่ได 
รองรอย/หลักฐาน 

ความพยายาม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบท
ของทองถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ - หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

- แผนการจัดประสบการณ 
- บันทึกหลังการสอน 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการ

เด็ก 
- สมุดนิเทศ 
- รายงานการประเมินตนเอง 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ดี ดี - คำสั่งแตงต้ัง 
- สถานศึกษาจัดครใูหเหมาะสม

กับภารกิจการเรียนการสอน 
หรือจัดครูที่จบการศึกษา
ปฐมวัย หรือผานการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญ
ดานการจัดประสบการณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - รายงานการวิจัยการพัฒนาเด็ก 
- รายงานการเขารวมการอบรม

จากหนวยงานตางๆ 
- สงเสริมครใูหมีทักษะใน 

การจัดประสบการณและ 
การประเมินพัฒนาการเด็ก 

- สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญ
ดานการจัดประสบการณ โดย
การใชชุมชนแหงการเรยีนรู 
(Professional Learning 
Community : PLC)เปน
วิธีการในการพัฒนา 

2.4 จัดสภาพแวดลอม และส่ือเพ่ือ
การเรียนรูอยางปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - ภาพถายมุมประสบการณท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 

- จัดสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกหองเรียนที่คำนึงถึง
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ความปลอดภัยของเด็ก 
- มีสื่อการเรยีนรู เชน ของเลน

หนังสือนิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด 
ลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยีสือ่
เพื่อการสืบเสาะหาความรู 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

ดี ดี - แบบสำรวจขอมูล สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหลง
เรยีนรู 

- ทะเบียนสื่อ 
- แบบประเมินการใชสื่อ 
- ใหบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ วัสดุอุปกรณ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ
สำหรับครูอยางเพียงพอและ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปด
โอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวน
รวม 

ดีเลิศ ดีเลิศ - บันทึกการติดตอสัมพันธกับ
ผูปกครอง 

- สมุดบันทึกนิเทศ สมุดเย่ียม 
- จัดสงรายงานการประเมิน

ตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
ทุกปการศกึษา 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 ดีเลิศ ดีเลิศ  

 

๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  

  (๑) วิธีการพัฒนา  

โรงเรยีนบานสำโรงโคก มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรโรงเรียนที่ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบททองถ่ิน ซึ่งการจัดทำหลักสูตรดังกลาว 
เปนความรวมมือทั้งครู ผูปกครอง และชุมชน มีครูผูสอนท่ีมีวุฒิและความเชี่ยวชาญที่เพียงพอทุกระดับชั้น มี
สิ่งแวดลอมที่สะอาดปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก พรอมทั้งมีส่ือและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัด
ประสบการณที่ไดมาตรฐาน ผูบริหารเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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(๒) ขอมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน : บรหิารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ตามขั้นตอนวงจรคณุภาพ PDCA โดยกระบวนการ

บริหารมีการวางแผนการดำเนินการ วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แลวนำมาจัดทำเปนหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ซึ่งครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น มีการนำแผนไปใช มีการประเมินการดำเนินการตามแผน นำผลการบริหาร
จัดการไปปรับปรุงแกไข ในปการศึกษาตอไป และมีการนำเสนอผลการบริหารใหทุกฝายไดรับทราบ เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาเด็กใหบรรลุผลดานพัฒนาการ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ปรากฏเดนชัด ผลการ
ประเมนิปรากฏวามีหลักสูตรคลอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

จัดครูใหสอนควบชั้น เพ่ือแกปญหาครูไมเพียงพอ โดยมีนักเรียนอนุบาล 2 – 3 จำนวน 1๕คน 
เปนจำนวนที่ครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง โดยเนนใหครูมีการบริหารชั้นเรียนที่สรางวินัยเชิงบวก และ
ปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง จนเปนที่พึงพอใจและเปนที่ยอมรับของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขา
เรียนในระดับปฐมวัย ผลการประเมินปรากฏวาการจัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรยีน อยูใน ระดับ ดี 

โรงเรยีนสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ โดยการสนับสนุนครูไดพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ทั้งในและนอกโรงเรียนอยางตอเนื่อง ตลอดจนรวมมือรวมพลังกันในการพัฒนาบทเรียน
รวมกันโดยผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อสรางความเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพเด็กผานการจัดทำแผนการจัดประสบการณโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กและ
เนนพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้งแบบรายบุคคลและ
โดยรวม และนำผลการประเมินใหผูปกครองรวมพิจารณาเพื่อนำมาพัฒนาเด็กตามความสามารถของเด็กแตละ
คน ผลการประเมนิสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ อยูในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรยีนไดจัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรูท่ีปลอดภัยและเพียงพอสำหรับเด็กทุกระดับชั้น
เชน หองเรียนปฐมวัยมีการปรับปรุงใหสวยงาม มีมุมกิจกรรมครบถวน มีมุมประสบการณ จัดโทรทัศนที่สามารถ
เชื่อมตอสื่อการเรียนรูตางๆ ในทุกหองเรียน มีสนามเด็กเลนท่ีปลอดภัย ผลการประเมินปรากฏวาการจัด
สภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

การใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ
โรงเรียนไดจัดหาโทรทัศน คอมพิวเตอรในหองเรียน และมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสำหรับใหนักเรียนได
เรียนรู เชน สื่อประกอบการสอน เพลง คลิปวีดีโอ เกมการศึกษา ผลการประเมินปรากฏวาการใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ อยูใน ระดับ ดี 

มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม มีบันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา และประชุมผูปกครอง มีการระดมทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็ก มีการกระจาย
อำนาจการบริหารงานทุกระดับชั้น มีการประชุมกลุมยอย เพ่ือใหผูปกครองและชุมชน ไดมีโอกาสรับรูถึงการ
จัดการเรียนการสอน และเปดโอกาสใหพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีการกำกับติดตาม ประเมินผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำทุกป จัดประชุมผูปกครองเพ่ือ
แจงผลการประเมิน ใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและประสบการณเพ่ือพัฒนาเด็กรวมกันจน นำไป
เปนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ผลการประเมินปรากฏวามีระบบบริหารคุณภาพที่
เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม อยูใน ระดับ ดีเลิศ 
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(๓) จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อพฒันามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 

 จุดเดน 
   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ครูไดรับการ
พัฒนาดานวิชาชีพ    

 จุดที่ควรพัฒนา 
   สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรูอยางปลอดภัย และพอเพียง กำหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน     

 ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 
๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการติดตั้งคอมพิวเตอร ที่เชื่อมตออินเตอรเน็ตครบ

ทุกหองเรียนเพ่ือใหครูไดลงมือใชจนเกิดความชำนาญ 
๒. สงเสริมใหครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดประสบการณและกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสงเสริมใหเด็ก
เรียนรูจากประสบการณตรงและการทำงานรวมกับผูอื่น กระตุนใหเด็กไดคิด วิเคราะห 
แกปญหา และสื่อสารใหผูอื่นรับรู เปนผูกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก 

 
 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

  

๑) ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ    
ที่ ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2563 
ระดับคุณภาพ 

ที่ได 
รองรอย/หลักฐาน 

ความพยายาม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท่ี
เนนเด็กเปนสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ  

3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็ก
มีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล
เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แบบวิเคราะหขอมูลเด็กเปน
รายบุคคล 

- แผนและใชแผนการจัด
ประสบการณจาก 
การวิเคราะหมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคใน
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ภาพกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกดาน 
  

3.2 ครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง เลน และ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- ภาพกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการเด็กครบทุกดาน 
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- แผนและใชแผนการจัด
ประสบการณ 

- มุมจัดประสบการณท่ีเอ้ือตอ
การเรียน 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอ 
การเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แบบสำรวจขอมูล สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  
แหลงเรียนรู 

- ทะเบียนสื่อ 
- แบบประเมินการใชสื่อ 
- แฟมภาพถายการจัด

สิ่งแวดลอม มุมสงเสริม
ประสบการณทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน 

 
 
 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แบบเครื่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

- วิเคราะหผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กโดยผูปกครอง
และผูเก่ียวของมีสวนรวม 

- รายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำป 

- แฟมสะสมผลงานนักเรียน 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 ดีเลิศ ดีเลิศ  

 

๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  

  (๑) วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนบานสำโรงโคกมีการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยมุงเนนความสำคัญของการพัฒนาการใน
ทุกๆ ดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา มีความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต ซึ่งเปนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ เพ่ือใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข 
ภายใตคำวา ดี เกง มีสุข ประสบการณในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู เพ่ือใหเด็กไดประสบการณตรง เกิดการ
เรียนรูและมีการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญาสามารถยืดหยุนไดตามความ
เหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน มีการใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการ ในทุกๆ ดานใหเหมาะสมกับวัย ดังนี้  
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ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสม ตามจินตนาการ
เพื่อใหรางกายทุกสวนท้ังกลามเน้ือมัดใหญ มัดเล็กใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพ  

ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่งใจ 
รูจักการรอคอย กลาแสดงออกชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ  

ดานสังคม เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับ
ผูอื่นได มีสัมมาคารวะตอผูใหญ  

ดานสติปญญา มีความคิด รวบยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย รูจักการตั้งคำถาม และคนหาคำตอบโดยการใชทักษะกระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กได
ประสบการณโดยตรงจากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูจากกิจกรรมกลุม 
เพื่อกอใหเกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบงปน และการรอคอย สงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมี
ความสุข  

จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรู มีความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกเด็ก มีมุม
สงเสริมประสบการณการเรียนรู มีการตกแตงหองเรียน และมีสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการจัดประสบการณการ
เรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณการเรียนรู และจัดกิจวัตร
ประจำวัน ดวยเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการ
วิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก โดยใหผูปกครองมีสวนรวม เพ่ือไดนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก
และพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียน มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด ครจูัดทำแผนการจัดประสบการณ
ที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศกึษาโดยทุกฝายมีสวนรวม พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเอง ใหหนวยงานตนสังกัด
อยางตอเนื่อง 

(๒) ขอมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี ๓ : การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

จุดเนน : ครูจัดประสบการณดวยกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ครูไดดำเนินการจัดทำแผนการจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน ครูมี
ความรูความเขาใจ ในการจัดประสบการณ สามารถจัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความ
แตกตางระหวางบุคคล สามารถบริหารจัดการชั้นเรยีนท่ีสรางวินัยเชิงบวกได ทำใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูที่มี
ความสุข มีระบบการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยูอยางสม่ำเสมอ มีการบริหารชั้น
เรียนอยางเปนระบบ มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กอยางเต็มศักยภาพ มีการผลิตสื่อ
และนวัตกรรมสรางสรรคระดับปฐมวัยมาใชในการจัดประสบการณ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับเด็กสอดคลอง
กับวัตถุประสงคการจัดประสบการณเรียนรูทำใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางสมดุลรอบดาน ผลการประเมินปรากฏ
วาการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ อยูในระดับ ดีเลิศ 
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สรางโอกาสให เด็กไดรับประสบการณตรงเลนและปฏิบัติอยางมีความสุข โดยครูจัด
ประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ดาน ไดแก รางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสตปิญญา โดยเปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงไดเลือกเลนและลงมือปฏิบัติผานกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเลน
ตามมุม กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเกมการศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมอยางหลากหลายที่สอดคลองกับ
แนวคิดการใชสมองเปนฐาน (BBL : Brain Based Learning) การสอนแบบโครงการ (Project Approach) การ
จัดกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเสริมประสบการณกิจกรรมศิลปะสรางสรรค กิจกรรมเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีกิจกรรมรักการอาน ผลการประเมินปรากฏวาการสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ
ตรงเลนและปฏิบัติอยางมีความสุข อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

การจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดบรรยากาศ
หองเรียนใหมีมุมประสบการณที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ครูใช ส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็กในหองเรียน จัดสื่อคอมพิวเตอร โทรทัศน และระบบอินเทอรเน็ต หองเรียนมีความสวยงาม 
เนนความสะอาดปลอดภัย มีอากาศถายเทไดสะดวก ผลการประเมินปรากฏวาการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงโดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย ทั้งแบบประเมิน
แบบทดสอบ แบบสังเกต รายงานผลใหผูปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง นำผลการประเมินพัฒนาเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาใหเด็กตอไป ผลการประเมินปรากฏวาการประเมินพัฒนาการ       เด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก        อยูใน 
ระดับ ดีเลิศ 

   (๓) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อพฒันามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 

 จุดเดน 
   ครูมีความมุงม่ัน ตั้งใจในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญครูมี
การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ครูมีความรู ความสามารถในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และสงเสริมพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดานครูไดรับการพัฒนาใหเกิดความเชี่ยวชาญดาน
การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 

 จุดที่ควรพัฒนา 
   ควรนำภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับเด็กปฐมวัยมี
การสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางตอเนื่อง และยั่งยืนอยางเปนระบบ จัดอุปกรณ สื่อ
การเรียนการสอนที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน การประเมินพัฒนาการเด็ก 
ควรใหมีการสับเปลี่ยนระหวางครูภายในกลุมโรงเรียนมาประเมินพัฒนาการเด็กเพื่อที่จะใหขอมูลท่ีเท่ียงตรง และ
นำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กไดถูกตองย่ิงขึ้น 
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 ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 
๑. สงเสริมใหเด็กสรางองคความรูและถายทอดความรูสูสังคมและชุมชนภายนอกไดอยาง

ภาคภูมิใจในงานกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรยีน 
๒. ครูมีการนำผลสะทอนการจัดการเรียนการสอนของครูมาเปนประเด็นในการจัดทำวิจัยใน

ชั้นเรียนเพ่ือนำไปพัฒนาผูเรียนตอไป 
๓. โรงเรยีนไดกำหนดโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยในปการศึกษาตอไปกำหนดกิจกรรมการ

วิเคราะหและพัฒนาแผนการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย พัฒนาและตอยอดทักษะการเลน 
กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมการพัฒนาหองเรียน แหลงเรียนรู ใหสวยงามและมีความพรอม
ใชงานไดสะดวกยิ่ งข้ึน กิจกรรมนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการจัด
ประสบการณและการบริหารจัดการชั้นเรียนปฐมวัย กิจกรรมการทดสอบและประเมินผล
พัฒนาการโดยใชเทคโนโลยี พรอมท้ังนำเทคโนโลยีสูการรายงานผล และจัดทำสถิติเพ่ือ
เปนแหลงขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน  
ปการศึกษา 256๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 4 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรยีน 

๑.๑.๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 
๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แกปญหา 
๑.๑.๓ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
๑.๑.๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๑.๖ ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
1.1.7 ผูเรียนมีความรู ความสามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในชีวิตประจำวันได (อัตลักษณ) 

 
4 
 

3 
 

4 
4 
 

3 
4 
4 

 
ดีเลิศ 

 
ดี 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดี 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๑.๒.๒ มีความภูมใิจในทองถิ่นและความเปนไทย 
๑.๒.๓ มีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
๑.๒.๔ มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 
4 
4 
4 
 

4 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 4 ดีเลิศ 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน 4 ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคณุภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
4 ดีเลิศ 

2.4 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4 ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรู
อยางมีคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพจิารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 4 ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
4 ดีเลิศ 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ
เรียนรู 

4 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผูเรียน 
4 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

4 ดีเลิศ 
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 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั ดีเลิศ 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

  

๑) ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ   
ที่ ประเด็นพิจารณา คา

เปาหมาย 
ป 2563 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได 

รองรอย/หลักฐาน 
ความพยายาม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ  

 ๑.๑.๑ มีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- สมุดคำพื้นฐานระดับ
ประถมศึกษา 

- แบบประเมินการอาน  
การเขียน 

- แบบทดสอบการอาน  
การเขียน 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาภาษาไทย  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาภาษาอังกฤษ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร  

- แฟมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ดานการอาน คิด วิเคราะห 

- แฟมสรุปการอาน คดิ 
วิเคราะหและเขียน 

ระดับการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 
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- บันทึกการอาน 
 ๑.๑.๒ มีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
แกปญหา 

ดี ดี 
 

- นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ / 
ชิ้นงานรายงาน/ โครงการ/ 
โครงงาน 

 ๑.๑.๓ มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- แบบประเมินผลงาน 
- โครงงาน 

 ๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
รายวิชาพื้นฐานสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

 ๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ดี ดี 
 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- โครงการกิจกรรม 
- แบบทดสอบ/ชุดแบบฝก/  

ใบงาน 
 ๑.๑.๖ ผูเรียนมีความรู ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- แบบประเมินความพรอมใน
การศกึษาตอ การฝกงานหรอื
การทำงาน 

- ขอมูลสถิติการเขาศึกษาตอ
ระดับมัธยมศึกษา ป
การศกึษา 256๔ 

- กิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุน
ผูเรียนทางดานการศึกษาและ
อาชีพ 

- ผลงานนักเรยีน 
- รายงานผลดานอาชีพ 

 1.1.7 ผูเรียนมีความรู
ความสามารถนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน
ได (เอกลักษณ) 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- แผนการจัดการเรียนการสอน
และบันทึกหลังการเรียนรู 

- แฟมสรุปโครงการออมทรัพย
นักเรียน 

- ภาพกิจกรรม 
1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของ

ผูเรียน 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ -   ปพ.๕ 

 ๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและ
คานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ - แฟมสรุปโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- แฟมสรุปโครงการสอบธรรมะ
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 ศึกษา ประจำป 256๔ 
- สรุปรายงานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
- บันทึกความดี 

 ๑.๒.๒ มีความภูมใิจในทองถิ่น
และความเปนไทย 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาศิลปะพ้ืนฐาน 

- ผลงานโครงการของผูเรยีน 
 ๑.๒.๓ มีการยอมรับที่จะอยู

รวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- การทำกิจกรรมกลุมของ
นักเรียน (กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 ๑.๒.๔ มีสุขภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคม 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

- โครงการสงเสริมสุขภาพและ
สุนทรียภาพของผูเรียน 

- แบบประเมินสมรรถภาพทาง
กายเพื่อสุขภาพ 

- ขอมูลสมรรถภาพทางกาย
เพ่ือสุขภาพของนักเรียน    
ทุกระดับ 

- ผลการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายเพ่ือสุขภาพของ
นักเรียนทุกระดับ 

- แบบประเมินดัชนีชี้วัด
ความสุขของนักเรียน       
ทุกระดับชั้น 

- ภาพการฝกสมาธิชวงบาย 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- ภาพการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนการพัฒนาสมรรถภาพ
เพ่ือสุขภาพ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ ดีเลิศ  

๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  

  (๑) วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบานสำโรงโคก มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรยีนในหลากหลายวิธีการ เชน โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะความเปนเลิศทางวิชาการของ
ผูเรียน โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดและการแกปญหาอยางเปนระบบของผูเรียน โครงการสงเสริม
และพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน รกัการทำงาน และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต โครงการจัดการเรยีนรู
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ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึง
ประสงค สงเสริมใหนักเรียนนำเสนอภาษาไทยวันละคำ และภาษาอังกฤษวันละคำ จัดกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
สงเสริมนักเรียนเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และการแขงขันทักษะทางวิชาการ และดานกีฬา
ที่หนวยงานตางๆ จัดขึ้น 

โรงเรียนมีการพัฒนาผูเรียนตามศาสตรพระราชาเปนการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรู
รอบดานทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือใหเกิดทักษะพื้นฐานในการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ครูมีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สอดคลองกับ
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำมาออกแบบการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน 
มีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายใน ภายนอกที่เอ้ือตอการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัด
กิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองผานการลงมือปฏิบัติ ครูเปนเพียงผูคอย
สนับสนุน และอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี มีการวัดประเมินผลการจัดกิจกรรมที่เปน
รูปธรรม มุงเนนใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล มีความพอเพียง เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามศักยภาพ และครูเปนผูนำหรือสนับสนุนที่
สามารถขยายผลการเรยีนรูความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงออกสูชมุชนได 

 

(๒)  ขอมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี 1: คุณภาพของผูเรยีน 

จุดเนน : ผูเรยีนมีความรูตามมาตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ดานคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
ดานคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนโรงเรียนไดตั้งคณะกรรมการประเมินภายในของ

โรงเรียนขึ้น และรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดานตางๆ ตามแผนการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
นักเรียนทุกคน (จำนวน ๕๖ คน) แลวนำมาประเมินตามเกณฑของโรงเรียน พบวา 

1. การประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ พบวา 
นักเรียนจำนวน ๕๖ คน มีผลการทดสอบ ในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 80.50      (สูง
กวาคาเปาหมายรอยละ 0.50) 

2. การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา พบวา นักเรียนจำนวน ๕๖ คน ผูเรียนมีผลการประเมินใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 70.56 (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ 0.56) 

3. ผลการประเมินดานความสามารถในการสรางนวัตกรรม พบวา นักเรียนจำนวน ๕๖ คน 
ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 87.41 (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ 
7.41) 

4. การประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบวา นักเรียน
จำนวน ๕๖ คนผูเรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 87.71 (สูงกวาคา
เปาหมายรอยละ 7.71) 

5. ผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาพบวา
นักเรียนจำนวน ๕๖ คน ผูเรียนมีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 70.77  (สูง
กวาคาเปาหมายรอยละ 0.77) 
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6. ผลการประเมินดานมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ พบวา นักเรียน
จำนวน ๕๖ คนผูเรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 98.61 (สูงกวาคา
เปาหมายรอยละ 18.61) 

7. ผลการประเมินผู เรียนมีความรูความสามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ใน
ชีวิตประจำวันพบวา นักเรียนจำนวน ๕๖ คน ผูเรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไปคิด
เปนรอยละ 98.61 (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ 18.61) 

 คุณลักษณะอันพงึประสงค 
๑. ผลการประเมินดานการมีลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด พบวา ผูเรียน

จำนวน ๕๖ คน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100 (สูงกวาคา
เปาหมายรอยละ 20) 

๒. ผลการประเมินดานการความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย พบวา ผูเรียนจำนวน ๕๖ 
คน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ100 (สูงกวาคาเปาหมาย   รอยละ 
20) 

๓. ผลการประเมินดานการยอมรับที่จะอยูบนความแตกตางและหลากหลาย พบวา ผูเรียน
จำนวน ๕๖ คน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100 (สูงกวาคา
เปาหมายรอยละ 20) 

๔. ผลการประเมินดานสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม พบวา ผูเรียนจำนวน ๕๖ คน     มี
ผลการประเมินในระดับดขีึ้นไป คิดเปนรอยละ 100 (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ 20) 
 

   (๓) จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อพฒันามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 

 จุดเดน 
๑. ผูเรียนกลาแสดงออก ราเริงแจมใส สุขภาพกายแข็งแรง และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

ตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒. ผูเรียน สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
๓. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑ   มี

ระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผูเรียนในทุกระดับชั้น ตองพัฒนาดานการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางสมเหตุสมผล ตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

2. ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ควรพัฒนาในดานการ
เรียนรูคำศัพทตามระดับชั้นที่เรียน การพูดเพ่ือการสื่อสารเปนตน 

3. สงเสริมนักเรียนจัดทำโครงงานดานคุณธรรม 
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 ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 
๑. พัฒนาผู เรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมอยางเปนระบบ มีการใช

กระบวนการวิจัยในการดำเนินงาน และมีการสรางเวทีใหผูเรียนเผยแพรในชองทางตางๆ 
อยางตอเนื่อง 

๒. สงเสริมนักเรียนในการเรียนรูผานธรรมะโดยมีการดำเนินงานลงสูชุมชนท่ีเปนระบบทั้ง
โรงเรียน 

๓. ใหผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการคิดตางๆ มากข้ึน โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรูใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและมีการประเมินความสามารถในการคิดของผูเรียนอยางเปน
ระบบ 

4. ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยางเปนระบบตั้งแตระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 
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 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๑) ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ  
ที่ ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2563 
ระดับคุณภาพ 

ที่ได 
รองรอย/หลักฐาน 

ความพยายาม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และ 
พันธกิจที่กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียน
บานสำโรงโคกปงบประมาณ 
2559 – 256๔ 

- แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 
256๔ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียน
บานสำโรงโคกปงบประมาณ 
2559 – 256๔ 

- แผนปฏิบัติการประจำป 
- รายงานประจำปของ

สถานศึกษา(SAR) 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ - หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
บานสำโรงโคก 

- การดำเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

- โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม
และพัฒนาผูเรียน  

- ผลการประเมินคุณลกัษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 

- แฟมกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อานการคิด วิเคราะห 

- แฟมสรุปการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน 

- บันทึกรักการอาน 
2.4 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ครูและบุคลากรใหมี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - การพัฒนาครูที่ขอมีขอเลื่อน
วิทยฐานะ 

- การอบรมสัมมนาโครงการ
พัฒนาครูรปูแบบครบวงจร 

- การสรางชุมชนการเรยีนรูทาง
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วิชาชีพ (PLC) 
- ID PLAN 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- สรุปผลการนิเทศการจัดการ

เรียนรูจากคุณครูอาวุโส 
(ระบบพี่เลี้ยง) 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ - โครงการสงเสริมสุขภาพครู 
นักเรียนและผูปกครอง 

- โครงการพัฒนาระบบ
โภชนาการ 

- แฟมแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน 

- แฟมภาพกิจกรรม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ ดีเลิศ - แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียน
บานสำโรงโคก ปงบประมาณ 
2559-256๔ 

- แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 
256๔ 

- รายงานประจำปของ
สถานศึกษา(Self- 
Assessment Report:SAR) 

- แหลงขอมูลสารสนเทศ
หลากหลายรูปแบบ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 ดีเลิศ ดีเลิศ  

 

๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  

  (๑) วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนดำเนินการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียน ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยไดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป ผานการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทำให
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง อยาง
ตอเนื่อง โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษา และทุกกลุมเปาหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครู และ
โรงเรียน และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
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บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โรงเรียนมีกระบวนการวิจัยและพัฒนา
ระบบการบริหารที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 

 

(๒) ขอมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานท่ี 2: กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน : การบริหารและการจัดการเชิงระบบ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ตามขั้นตอนวงจรคุณภาพ PDCA โดย
กระบวนการบริหารมีการวางแผนการดำเนินการ มีการนำแผนไปใช มีการประเมินการดำเนินการตามแผน  นำ
ผลการบริหารจัดการไปปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป และมีการนำเสนอผลการบริหารใหผูมีสวนเก่ียวของ
ไดรับทราบ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน โรงเรียนไดดำเนินการปรับปรุง และ
กำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจไวชัดเจนในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 25๖๐ – 
256๔) และแผนปฏิบัติการประจำป ปการศึกษา 256๕ โดยใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 
และพันธกิจ ตลอดจนกำหนดเปาประสงคและไดนำเสนอใหผูเกี่ยวของทุกฝายรับทราบ เปนการวางกรอบในการ
พัฒนาโรงเรียนระยะสั้นและระยะกลาง ผลการประเมินปรากฏวา การมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

การมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนไดแบงโครงสรางการบริหารงาน
ออกเปน 4 กลุมงาน โดยไดดำเนินการบริหารจัดการแบบการมีสวนรวมทุกกลุมงาน ผลการประเมินปรากฏวา 
การมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน รวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ YouTube และ Google มีการบริหารเกี่ยวกับ
งานวิชาการโดยจัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมวิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรูตามความรู ความสามารถและ
ความถนัด พรอมทั้งเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตางๆ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร  ปละ 1 
ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียน จัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมลูกเสือ แนะ
แนว ชุมนุม ผลการประเมินปรากฏวา การดำ เนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูทุก
คนไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยสงครูเขารับการอบรม ท้ังในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และหนวยงานอื่นๆ 
เพื่อใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการพัฒนางานและ
การเรียนรูของผูเรียน สงเสริมใหครูเปนวิทยากรภายนอก และเชิญวิทยากรภายนอกใหความรูแกนักเรียนอยาง
สม่ำเสมอและตอเนื่อง ผลการประเมินปรากฏวา การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู
ใน ระดับ ดีเลิศ 

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โรงเรียนมุงเนน
การจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่เอ้ือตอการเรียนรู ทั้งอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการให
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เพียงพอ มีความพรอมสามารถใชงานไดสะดวก เกิดประสิทธิภาพตอผูเรียนสูงสุด โดยไดดำเนินงานตาม 
โครงการปรับปรงุพัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ สื่อการเรียนรู ภูมิทัศน แหลงเรียนรูในโรงเรียน และการ
ใชอาคารสถานที่ใหเต็มศักยภาพ จัดใหมีหองสมุดการเรียนรู จัดหาวัสดุอุปกรณที่เอื้อตอการเรียนรู และแหลง
สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตที่นักเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดงาย    ผลการ
ประเมินปรากฏวา การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ อยูใน ระดับ 
ดีเลิศ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูโรงเรียน
จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม โดยมีขอมูล
สารสนเทศท่ีมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไปประยุกตใชได มีการดำเนินงานอยางเปนระบบ มีการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู ติดตั้งระบบสัญญาณ
อินเทอรเน็ตเพ่ือกระจายสัญญาณ WIFI ใหครอบคลุมทั่วถึงท้ังบริเวณโรงเรียน เพื่อใหครู นักเรียน ผูปกครอง 
และประชาชนสามารถเขาถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนไดงายขึ้น โรงเรียนมีระบบการรับสงเอกสารทาง
ราชการการโดยใช ระบบ My Office เพ่ือเปนการลดกระดาษ และนำเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล เชน การจัดทำแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชโปรแกรม EXCEL การจัดทำการทดสอบ
ดวยระบบออนไลนผลการประเมินปรากฏวา การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

 
(๓) จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 

 จุดเดน 
๑. ผูบริหารมีความต้ังใจ มีความมุงมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศนที่ดีในการบริหารงาน 

สามารถเปนแบบอยางที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีความตั้งใจ 
และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท 

๒. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา   

 จุดที่ควรพัฒนา 
๑. เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน มาก

ขึ้น 
๒. สรางเครือขายความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความ

เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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 ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 
๑. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

ผานกระบวนการวิจัย 
๒. เพิ่มการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการประเมินคุณภาพภายในแลวนำมาสูการระดม

ความคดิเพ่ือพัฒนาโรงเรยีนอยางเปนระบบ 
๓. จัดระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน เชน การวางระบบการดูแล

นักเรยีน การใหขอมูลยอนกลับแกผูปกครองเพื่อการสรางการรวมมือในการดูแลนักเรียน 

 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 

  

๑) ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ   
ที่ ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2563 
ระดับคุณภาพ 

ที่ได 
รองรอย/หลักฐาน 

ความพยายาม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ดีเลิศ   ดีเลิศ    

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวน 
การคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต
ได 

ดีเลิศ   ดีเลิศ   - คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจหนวยการเรียนรูอิง
มาตรฐาน 

- รายชื่อครูที่สงหนวยและ
แผนการจัดการเรียนรู 

- ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
- แบบประเมินการนิเทศการ

จัดการเรียนรู 
- สรุปผลการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนรายบุคคล/กลุม
สาระการเรียนรู 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ดีเลิศ   ดีเลิศ   - แผนการจัดการเรียนรู 
- ทะเบียนสื่อการเรียนรู 
- จำนวนทรัพยากรสื่อใน

หองสมุด 
- ทะเบียนการใชสื่อนวัตกรรม

เพื่อการเรียนการสอน ป
การศึกษา 256๔ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิง
บวก 

ดีเลิศ   ดีเลิศ   - คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจหนวยการเรียนรูอิง
มาตรฐาน 

- รายชื่อครูที่สงหนวยและ
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แผนการจัดการเรียนรู 
- ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
- แบบประเมินการนิเทศการ

จัดการเรียนรู 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียน

เปนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

ดีเลิศ   ดีเลิศ   - แผนการจัดการเรียนรู 
- บันทึกการตรวจแผนการ

จัดการเรียนรู 
- บันทึกหลังการจัดการเรียน

การสอน 
- แบบทดสอบ 
- แบบรายงานการวัดและ

ประเมนิผลรายวิชา (ปพ.5) 
- แบบบันทึกคะแนนการวัด

ประเมนิผล 
- รายงานสรุปผลการวิเคราะห

ขอสอบ 
- ชิ้นงาน ผลงานของนักเรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ   ดีเลิศ   - แผนการจัดการเรียนรู 
- เครื่องมือวัดและประเมินผล 
- การจัดการเรียนรู 
- ชิ้นงาน/ภาระงานของผูเรียน

ฯลฯ 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- การประเมินการจัดการเรียน

การสอนของครโูดยนักเรียน 
- เอกสารกระบวนการ PLC

ชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพของครูในกลุมสาระการ
เรียนรูตางๆ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 ดีเลิศ ดีเลิศ  
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๒) วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  

  (๑) วิธีการพัฒนา  
โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ เนน ผู เรียนเปนสำคัญ โดยการ

ดำเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning เนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง ฝกทักษะการคิดผานกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมคายวิชาการ กิจกรรม
การแขงขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมเรียนรูยามเชา ผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ครู
ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ นำผลมาพัฒนาผูเรียน และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อใหผูเรียนรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งกับเพ่ือนครูและผูปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการ
เรียนรู และนำขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสให
ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัด
ปายนิเทศบริเวณตางๆ จัดบรรยากาศตามสถานที่ตางๆ ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียน
การสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น  

(๒) ขอมูล เอกสาร หลักฐาน  

มาตรฐานที่ 3: กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จุดเนน : ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning ฝกทักษะการคดิผานกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมสรางชิ้นงานตามกลุมสาระการเรียนรูกิจกรรม
เขียนตามคำบอก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมคายวิชาการ โครงการสงเสริมความเปน
เลิศของนักเรียน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผูเรียนสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 
ผลการประเมินปรากฏวา การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงการเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ครูจัดการเรียนการ
สอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ YouTube และ 
Google เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีสอน เทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย และการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนจัดการเรียนรูที่กำหนด มีความสามารถในการผลิต
และใชสื่อการสอนที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวยใบงาน ใบความรู แบบฝกทักษะ บัตรภาพ 
บัตรคำ วิดีโอและเกมตางๆ โรงเรียนจัดใหมีหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 
ผูเรียนรูจักการแสวงหาความรูและขอมูลตางๆ ดวยตนเอง มีการคนหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร และเรียนรูรวมกันเปนกลุม รวมแกปญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางกัน ผลการประเมินปรากฏวา การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
อยูใน ระดับ ดีเลิศ 
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มีการบริหารและจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูดูแลนักเรียนในหองเรียนทุกคนอยางเทา
เทียมกันมีการชวยเหลือ ใหกำลังใจ ใหคำชมแกนักเรียน ไมพูดหรือดุใหนักเรียนเสียกำลังใจ ตลอดจนเสริมแรง
ดวยรางวัลเมื่อนักเรียนประสบความสำเร็จ ทั้งในระดับโรงเรียน เขตพื้นที่ หรือระดับประเทศ นอกเหนือจากตัว
นักเรียนทางโรงเรียนยังไดชื่นชมผูปกครองนักเรียนที่ประสบความสำเร็จดานตาง ๆ ในโอกาสประชุมผูปกครอง
หรือ การทำกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เพ่ือเปนการใหกำลังใจ เสริมแรงทางบวกแกผูปกครองและชุมชน
ตลอดจนครทูุกคนมีการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู เชนการจัดปายนิเทศ การจัดมุมแสดงผล
งานของนักเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข มีการแตงตั้งคณะกรรมการหองเรียนเพ่ือเรียนรูการแบง
หนาที่รับผิดชอบ ฝกความรับผิดชอบตอสวนรวม จัดเวรรักษาความสะอาดประจำวัน ครูใหความชวยเหลือ ให
คำแนะนำ คำปรึกษา และแกไขปญหาของผูเรียนทั้งดานการเรียน และคุณภาพชีวิต มีการสรางขอตกลงในชั้น
เรียนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความยุติธรรมในการบริหารจัดการพฤติกรรมของผูเรียน ผลการ
ประเมนิปรากฏวา การบริหารและจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบมีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน (K, P, A) 
ทั้งแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบตรวจใหคะแนนชิ้นงาน กอนการวัดผลในทุกระดับครูไดทดสอบนักเรียน 
Pretest กอน การวัดผลระดับชั้นเรียน หลังทำการวัดและประเมินผลเสร็จครูไดนำผลการประเมินมาเขาสูการ
วิเคราะหโดยอาศัยสถิติพ้ืนฐาน มีการแจงผลการประเมินใหนักเรียนและผูปกครองทราบเพื่อเปนการปรับปรุง
ตนเอง ในสวนของการวัดผลระดับชาติ ครูไดมีการทดสอบนักเรียน Pretest และใชแบบทดสอบที่ไดมาตรฐาน
จากปการศึกษาปที่ผานมาอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ ทุกการทดสอบมีการใชกระบวนการทางสถิติเขามารวมใน
การวิเคราะห แลวแจงผลใหนักเรียนและผูปกครองทราบเพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนและตัวครูอยางตอเนื่อง
เชนเดียวกัน นอกจากนี้ครูไดจัดทำเอกสารในชั้นเรียนอยางถูกตองและครบถวน มีการวิเคราะหขอมูลนักเรียน
รายบุคคลและนำผลการวิเคราะหไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ ความ
ตองการและสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการติดตอสื่อสารกับ
ผูปกครองนักเรียนในหลายชองทาง เชน ทางโทรศัพท จัดตั้งกลุม Line และการประชุมผูปกครอง เพื่อ
แลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนอยางตอเนื่อง ครูทุกคนตองดำเนินการเย่ียมบานนักเรียนในความ
รับผิดชอบปการศึกษาละ 2 ครั้ง แลวจัดทำขอมูลพื้นฐานของนักเรียนเปนรายบุคคล ผลการประเมินปรากฏวา 
การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน อยูใน ระดับ ดีเลิศ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูครู
ทุกคนรวมกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกันเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม และแนวทางการแกปญหา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
สังเกตการสอน และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู นอกจากนี้ครูทุกคนไดรับ
การพัฒนาความรูที่ตรงกับความตองการของตนเองและสถานศึกษา และนำความรูที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำผลที่ไดจากการวิจัยไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตอไป ผลการประเมินปรากฏวา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู อยูใน ระดับ ดีเลิศ 
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   (๓) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อพฒันามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 

 จุดเดน 
๑. ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจ มุงมั่น ในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มเวลา และ

ความสามารถ 
๒. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
๓. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
๔. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูจากการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย 
๕. ครูใชวิธีการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสม 

 จุดที่ควรพัฒนา 
๑. สนับสนุนจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนไดมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห

อยางหลากหลาย และใชแหลงเรียนรูในการพัฒนาตนเอง 
๒. พัฒนาสื่อแหลงเรียนรู จัดเตรียมหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพดีและพรอมใชงานเสมอ 
๓. นำภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรยีนไดเรียนรู 

 ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 
๑. สงเสริมใหครูไดมีการจัดทำนวัตกรรมทางการเรียน เพ่ือนำไปใชกับนักเรียน 
๒. เชิญครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ผูปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให

เขามามีสวนรวมในกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอนแตละกลุมสาระ
การเรียนรู เพื่อใหไดแนวคิดที่หลากหลายในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
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สวนท่ี ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)  

 

 วิสัยทัศน  

  “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

              เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”คนไทยไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย คํานึงถึงประโยชนสวนรวม มีศักยภาพใน

การคิดวิเคราะหสามารถ “รู รับ ปรับใช”เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการข้ันพื้นฐาน ระบบ

สวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกทิ้งไวขางหลัง 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ 

 หนวยงานที่เก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําแผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

ซึ่งเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว มาเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา มุงเนนการประกันโอกาส และ

ความเสมอภาคทางการศึกษาสําหรับพลเมืองทุกชวงวัย  ตังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา การมีงานทํา 

การสรางงาน ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลก ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและ

ความคิดสรางสรรค ภายใตวิสัยทัศนที่วา   “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 

๒๑” 
 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ในอนาคต เปน

แนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)    แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศกึษา แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังนี้  
นโยบายที่ ๑)  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ  

นโยบายที่ ๒)  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

นโยบายที่ ๓)  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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นโยบายที่ ๔)  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

 และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

นโยบายที่ ๕)  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

นโยบายที่ ๖)  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 

 

 วิสัยทัศน 

 “การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

 

 ยุทธศาสตร 

 ๑. ความมั่นคง 

 ๒. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ๓. การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

 ๔. การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทยีมกันทางสังคม 

 ๕. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

กลยุทธสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
กลยุทธ 1  พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสงเสริมความสามารถดาน 

 เทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
กลยุทธ 2  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 

 เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดขอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 
กลยุทธ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 และลดความเสี่ยงจากการออกกลางคนัโดยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
กลยุทธ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศกึษา หลัก 

 ธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรสวนทองถิ่น เพื่อ 
 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ 6  พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่ยากลำบาก 
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นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

จากประเด็นยุทธศาสตรชาติแผนการศึกษาแหงชาติและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดคํานึงถึงปญหาหนึ่งท่ี

หลายตอหลายคนมีความหวงใยยิ่งอยูในขณะนี้ คือ ปญหาเด็กไทยไมรักการอาน ซึ่งอาจจะดูวาเปนปญหาเล็กๆ 

แตจริงแลวไมใชปญหาเล็กอยางท่ีคิด เปนปญหาท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองประสานความรวมมือ ชวยกัน

แกไขอยางจริงจังและจริงใจ เพราะการอานถือเปนหัวใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีความสําคัญ

ยิ่งตอการนําพาชีวิตไปสูความสําเร็จ ดังนั้น เด็กทุกเพศทุกวัยตองไดรับการฝกฝนและปลูกฝงใหมีนิสัยรักการอาน   

การอานเปนทักษะสําคัญที่สงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู หากเด็กรักการอานสามารถ

อานไดอยางแตกฉาน ก็จะเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูในชั้นเรยีนและสรางนิสัยถาวรใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต เพราะความสามารถในการอานจะมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการเรียนรูของผูเรียน และนําไปสู

การขยายความรูตลอดชีวิตดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงไดกําหนดนโยบาย 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และแนวทางในการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 

 

วิสัยทศัน 

“มุงสูมาตรฐานสากล บนวิถีพอเพียง” 

 

กลยุทธ 

๑. การศกึษาสงผลตอความมั่นคง: สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัย 

๒. สรางความสามารถในการแขงขัน : นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนา 

๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย : เปนแบบอยางการอานที่ดี 

๔. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สรางวัฒนธรรม ตามวิถีใหม 

๕. สรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม : สรางสภาพแวดลอมที่สงเสริม สนับสนุน 

๖. ปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อํานวยความสะดวกในการเขาถึง 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเสริมสรางพฤติกรรมนักเรียนทุกชวงวัย 
2. พัฒนานักเรียนใหมีความสามารถเปนเลิศ สรางขีดความสามารถ ในการแขงขัน ในยุคดิจิทัล 
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนแบบอยางที่ดีในทุกดาน 
4. สรางวัฒนธรรม ตามวิถีใหม ที่ดี 
5. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอคุณภาพ 
6. สรางเครือขายระหวางโรงเรียน ชุมชน องคกรเอกชน 
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เปาประสงค 

๑. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีมีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 
2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นำไปสูการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรยีนรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียนที่อยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางยั่งยืน สรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

มีระบบขอมูลสารสนเทศ ที่สามารถเขาถึงได และการรายงานผลอยางเปนระบบ  

 

ผลผลิต 

1. ผูจบการศกึษากอนประถมศึกษา 
2. ผูจบการศกึษาภาคบังคบั 
3. ผูจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. เดก็พิการ ไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เดก็ดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. เดก็ที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
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นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานสำโรงโคก ปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

 วิสัยทัศน 
โรงเรียนบานสำโรงโคกพัฒนาการเรียนรูรอบดาน สงเสริมการอาน พัฒนาการเรียนรูคูคุณธรรม บน

พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  พันธกิจ (Mission) 
   ๑. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๓. สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองสูมาตรฐานวิชาชีพและความกาวหนาในวิชาชีพ 
  ๔. พัฒนาคุณภาพสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  ๕. สงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขายในการจัด 
การศึกษา 
  6. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการเรียน การสอนและเปนแหลงเรียนรู 
 

เปาประสงค 
1. ผูเรยีนทุกคนไดรับการศกึษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมจริยธรรม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูและผูบรหิารมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สงเสริมครูใชสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอน 
4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมนิผลท่ีหลากหลาย เอื้อตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบ

ดาน 
5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมและยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล 
6. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูและมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 

 อัตลักษณผูเรียน 

      “สืบสานวัฒนธรรมไทย ใฝใจเรียนรู  อยูอยางพอเพียง” 

เอกลักษณของโรงเรียน 

   “สรางนิสัยรักการออม” 

จุดเนน 

๑. เด็กปฐมวัยรักการอานเปนนิจ คิดมีเหตุผล 

๒. ผูเรียนทุกคนอาน คิด วิเคราะห และเขียนสื่อความ 
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๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O - NET 

๔. นักเรียนใชภาษาอังกฤษได: English with Smile 

๕. พัฒนารูปแบบและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม 

๖. ผูเรียนใชเทคโนโลยี ICT ระบบ DLIT DLTV เพื่อการเรียนรูคูคณุธรรมและสรางนวัตกรรม 

๗. โครงการตามพระราชดําริ 

๘. สงเสริมชมรมวิชาการและเครือขายโรงเรียน 

๙. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองเด็ก  

๑๐. การจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

๑๑. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเสริมสรางเครือขายดวย (PLC) 

๑๒. ผูเรียนรักการทํางานและมีทักษะอาชีพ 

๑๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

๑๔. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

๑๕. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดี 

 

กลยุทธของโรงเรียน 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญา 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูมาตรฐานวิชาชีพ 

 3. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
 4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
 5. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชกระบวนการมีสวนรวมและยึดหลัก 
  ธรรมาภิบาล 
 6. สรางองคกรเปนแหลงเรยีนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 
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สวนท่ี ๔ 
แผนงาน/โครงการ ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

โรงเรียนบานสำโรงโคก  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ ไดจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปการศึกษา  ๒๕๖๕  โดยวิเคราะหใหสอดคลองกับภารกิจและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรยีน  ในคราวประชุมครั้งที่  ๑ /๒๕๖๕   เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ดังตอไปนี ้

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกล และการเตรียมความ
พรอมเพื่อเฝาระวัง ปองกันการแพรระบาดของโรงติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๓๒,๗๐๓ นางน้ำเพชร เฉลิม 
นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 

๒ พัฒนาความพรอมของเด็กปฐมวัย ๗,๐๐๐ นางสุกัลยา เขตจัตุรัส 

๓ สงเสรมิสุขภาพและสุนทรียภาพของผูเรียน ๕,๕๐๐ นายพงศสุธี หรรษา 
นายคำนาย ศรีภิรมย 

๔ ทัศนศึกษาเพื่อการแสวงหาความรูและการพัฒนาตนเองของ
ผูเรียน 

๒๐,๐๐๐ นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 
นางปรียา เหล็กมา 

๕ สงเสรมิและพัฒนาทักษะการคดิและการแกปญหาอยางเปน
ระบบของผูเรียน 

๔,๐๐๐ นายคำนาย ศรีภิรมย 
นายพงศสุธี หรรษา 

๖ สงเสรมิและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  
และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสจุริต 

๔,๐๐๐ นางน้ำเพชร เฉลิม 
นายคำนาย ศรีภิรมย 

๗ นิเทศภายในสถานศึกษา ๗,๕๐๐ ผอ.สมสวน  ใจจันทึก 
นางน้ำเพชร เฉลิม 

๘ ประกันคุณภาพการศกึษา ๗,๕๐๐ นายพงศสุธี หรรษา 
นายคำนาย ศรีภิรมย 

๙ สงเสรมิและพัฒนาทักษะความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรียน ๓๐,๐๐๐ นางน้ำเพชร เฉลิม 
นายพงศสุธี หรรษา 

๑๐ การจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓,๐๐๐ นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 
นางสุกัลยา เขตจัตุรัส 

๑๑ สงเสริมการจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู”     ๕,๐๐๐ นางน้ำเพชร เฉลิม 
นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 

๑๒ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ๑๐,๐๐๐ นายคำนาย ศรีภิรมย 
นายพงศสุธี หรรษา 

๑๓ สงเสริมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ๓,๐๐๐ นายคำนาย ศรีภิรมย 
นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 

๑๔ จัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ๒๓,๐๐๐ นางน้ำเพชร เฉลิม 
นายพงศสุธี หรรษา 

๑๕ กิจกรรมวันสำคัญตางๆ ๑๕,๐๐๐ นางน้ำเพชร เฉลิม 
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นายพงศสุธี หรรษา 

๑๖ พัฒนาครูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๑๔,๗๖๗ นายพงศสุธี หรรษา 
นายคำนาย ศรีภิรมย 

๑๗ สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยใช
โรงเรยีนเปนฐาน   

๕,๐๐๐ ผอ.สมสวน  ใจจันทึก 
นายคำนาย ศรีภิรมย 

๑๘ สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ๕,000 นางสุกัลยา เขตจัตุรสั 
นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 

๑๙ ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  สื่อการเรียนรู   
ภูมทัิศน แหลงเรียนรูในโรงเรียน  และการใชอาคารสถานที่ให
เต็มศักยภาพ 

๕๗,๐๐๐ ผอ.สมสวน  ใจจันทึก 
นายพงศสุธี หรรษา 

20 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ๕,๐๐๐ นายคำนาย ศรภีิรมย 
นางสุกัลยา เขตจัตุรัส 

21 สงเสริมการออมทรัพยนักเรียน ๑,๘๓๔ นายพงศสุธี หรรษา 
นายคำนาย ศรีภิรมย 
นางน้ำเพชร เฉลิม 

๒2 อาหารกลางวันนักเรียน ๒๘๙,๘๐๐

(อบต.) 

นางน้ำเพชร เฉลิม 
นางสุกัลยา เขตจัตุรัส 

๒๓ ควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภคในโรงเรยีน ๒๙,๕๓๔ นายพงศสุธี หรรษา 
นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 

๒๔ จัดซื้อหนังสือเรียน สนับสนุนงบประมาณคาเครื่องแบบ และ
อุปกรณนักเรียน  

๙๐,๘๘๑
(สพฐ.) 

นายคำนาย ศรีภิรมย 
นายพงศสุธี หรรษา 

รวมงบประมาณโครงการ (ไมรวมโครงการที่ 2๒, 2๔) ๒๙๕,๓๓๘  

อาหารกลางวันนักเรียน 
(งบประมาณจาก อบต.กุดน้ำใส) 

*๒๘๙,๘๐๐ 

(อบต.) 

นางน้ำเพชร เฉลิม 
นางสุกัลยา เขตจัตุรัส 

จัดซื้อหนังสือเรยีน สนับสนุนงบประมาณคาเครื่องแบบ  
และอุปกรณนักเรียน (งบประมาณจาก สพฐ.) 

**๙๐,๘๘๑ 
(สพฐ.) 

นายคำนาย ศรีภิรมย 
นายพงศสุธี หรรษา 

รวมงบประมาณสนับสนุนจาก อบต.กุดน้ำใส + สพฐ. ๓๘๐,๖๘๑  

รวมงบประมาณสนับสนุนทุกหนวยงาน ๖๗๖,๐๑๙  

หมายเหตุ  
 * ไมนำงบอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันของ อบต.กุดน้ำใส และงบสนับสนุนคาหนังสือ+เครื่องแบบ
นักเรียน+คาอุปกรณการเรยีนไปคำนวณรวม* 
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ชื่อโครงการ(๑)   โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณการแพรระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

กลยุทธ สพฐ. ขอที่ 1     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  

สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น 

พ้ืนฐานคูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่  4 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลายสงผลตอการพัฒนาผูเรียน 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

     มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผูเรยีน  
       ตัวบงชี้ที่  ๑.๑ ขอที่  ๑, ๒, ๔, และ 5    

     มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ  
       ตัวบงชี้ที่  2.5 และ 2.6   

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ตัวบงชี้ที่ 3.2   

ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางน้ำเพชร   เฉลิม และคณะ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) มีการระบาดใน วงกวาง 

โดยเมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2563 องคการอนามัยโลก ไดประเมินสถานการณ และประกาศใหโรค  COVID-

19 เปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ (Public Health Emergency of International 

Concern) โดยแนะนำใหทุกประเทศเรงรัด การเฝาระวังและปองกันความเสี่ยงจากเชื้อ COVID-19 และสำหรับ

ในประเทศไทยนั้น ไดมีการพบผูปวยติดเชื้อจำนวนหนึ่ง ซึ่งถึงแมวาตัวเลขผูปวยติดเชื้อในแตละวันจะมีจำนวน

ลดนอยลง แตก็ยังคงอยูในสภาวการณที่ไมอาจวางใจได ดังนั้น เพ่ือลดความเสี่ยงของประชาชนทุกคนตอการ

สัมผัสเชื้อโรค และปองกันไมใหประชาชนไดรับผลกระทบ ตอสุขภาพ ตองใหความสำคัญต้ังแตการรักษาสุข

วิทยาสวนบุคคล โดยเฉพาะในประชาชน กลุมเสี่ยง ทั้งเด็ก ผูสูงอายุและผูที่มีโรคประจำตัว รวมถึงการจัดการ

ดานอนามัยสิ่งแวดลอม อยางถูกสุขลักษณะและเหมาะสมในทุกพื้นที่ โดยเฉพาะพื้นที่สาธารณะ 

          ดังนั้น ทางโรงเรียนบานสำโรงโคก เล็งเห็นความสำคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือชวยปองกันการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ภายในสถานศึกษา ที่นักเรียน ผูปกครอง และคณะครู

สามารถนำเชื้อมาแพรระบาดในสถานศึกษา จึงไดการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID – 19) 

 2.2  เพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID – 19) ภายในสถานศกึษา 

 
๓. เปาหมายของโครงการ 

 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ  

 ๓.๑.1  นักเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

 3.1.2  นักเรียนรอยละ  80  ปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ภายใน

สถานศึกษา 

 ๓.๒   เปาหมายเชิงคุณภาพ   

   ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคน  มีความรู  ความเขาใจ ในเนื้อหารายวิชาที่เรียน จากการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

   3.2.2 นักเรียนปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ภายในสถานศกึษา 
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ข้ันตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/แตงตั้ง

คณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 

   - กิจกรรมการเรยีนการสอนทางไกลใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID – 19) 

     - กิจกรรมสอนซอมเสริม 

   - กิจกรรมปองกันการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓๐,000 
คณะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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๖.  งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ   ๓๒,๗๐๓ บาท 

รวม    ๓๒,๗๐๓ บาท 

 

รายละเอยีดการใชงบประมาณ 

 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

1. คาใชสอย  ๒,๗๐๓ จัดทำเอกสารดำเนินกิจกรรม 

2. คาวัสดุ  ๓๐,๐๐๐ จัดซื้อสื่อ วัสดุ/อุปกรณดำเนินการ 

 

๗. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (Outputs) 

๑ นักเรียนทุกคน  มีความรู  ความเขาใจ ในเนื้อหา

รายวิชาที่เรยีน จากการจัดการเรียนการสอนทางไกล

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID – 19) 

 

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 

๒.  สังเกต 

๓.  ประเมินโครงการ 

 

 

๑.  แบบประเมิน 

๒. แบบสังเกต 

๓.  รายงานสรุปโครงการ 

2. นักเรียนปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 19) ภายในสถานศกึษา 

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 

๒.  สังเกต 

๓.  ประเมินโครงการ 

๑.  แบบประเมิน 

๒. แบบสังเกต 

๓.  รายงานสรุปโครงการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 

1. นักเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนทางไกลในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID – 19) 

 

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 

๒.  สังเกต 

 

๑.  แบบประเมิน 

๒. แบบสังเกต 

๒. นักเรียนรอยละ  80  ปลอดภัยจากการติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ภายใน

สถานศกึษา 

๑.  ประเมนิตามสภาพจริง 

๒.  สังเกต 

๑.  แบบประเมิน 

๒. แบบสังเกต 

 

 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1   นักเรียนทุกคน  มีความรู  ความเขาใจ ในเนื้อหารายวิชาที่เรียน จากการจัดการเรียนการสอน 

ทางไกลในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
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8.2  นักเรียนปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ภายในสถานศึกษา 
 

 

 

 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

                                                           (นางน้ำเพชร   เฉลิม)  

                                          ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

                 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ห น ้ า  | ๕๖ 

 

ชื่อโครงการ(๒)   พัฒนาความพรอมของเด็กปฐมวัย                                       
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ สพฐ. ขอที่ 1 และ 2   
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบานสำโรงโคก 
สนองกลยุทธของสถานศึกษา  กลยุทธท่ี  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
   พ้ืนฐาน  
   คูคุณธรรม ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธท่ี  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

 กลยุทธท่ี  4 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 
   หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 

 กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 
   กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
 กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 
   เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย     
      มาตรฐานที่  ๑ รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 

        ตัวบงชี้ที่  1.1, 1.2 และ  1.3  
      มาตรฐานที่  ๒ กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยาง 

        คลองแคลว และประสานสัมพันธกัน  

        ตัวบงชี้ที่  2.1 และ  2.2  
      มาตรฐานที่  ๓   จัดประสบการณที่สงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน 
        อยางสมดลุเต็มศักยภาพ 
        ตัวบงชี้ที่  3.1 และ 3.2  
      มาตรฐานที่  ๔   ตัวบงชี้ที่  4.1  
ระยะเวลา ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบ นางสุกัลยา  เขตจัตุรัส  และคณะ 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  เปนการจัดการศึกษาในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและ
ใหการศึกษา  เด็กจะไดรับการพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาตามวัย  และ
ความสามารถของแตละบุคคล  มุงใหเดก็พัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาที่
เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริม
กระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ  และการพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบริบทสังคม
วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก  ความเอื้ออาทร  และความเขาใจทุกคน  เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิต
ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  สถานศึกษาจึงมีโครงการ  “โครงการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมการพัฒนาการทางดานรางกาย”  
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   การจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยตองมีการจัดใหครอบคลุมทั้ง ๔ ดาน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  สอดคลองวิถชีีวิติในชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย  ประสบการณที่จัดใหเด็กสามารถดำรง
ชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ  และมีความสุข 

 
๒.  วัตถุประสงค 
     ๒.๑  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการในดานสุขภาพกาย อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาตามวัย  
      ๒.๒  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถของแตละบุคคลใหเต็มศักยภาพ 

 
๓.  เปาหมายของโครงการ 
    ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
          เด็กไดรับการสงเสริมและพัฒนาการใหเด็กมีสุขภาพกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาไดเหมาะสม
ตามวัย  รอยละ ๑๐๐ 
   ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
         เด็กไดรบัสงเสริมและพัฒนาการใหเด็กอานออก เขียนได เหมาะสมกับวัยกอนเลื่อนขึ้นไปเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๑ 
 
๔.  วิธีการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  ๓.๑ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ  
ดานรางกาย  
  -  ตรวจสุขภาพ 
  -  กิจกรรมกายบริหาร 
  -  กิจกรรมกีฬาภายใน 
  -  ทดสอบสมรรถภาพ 
  -  กิจกรรมกินรอน ชอนกลาง 
  ๓.๒  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
สุขภาพจิตและสนุทรียภาพองเด็ก
ปฐมวัย 

- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมนั่งสมาธิ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ 

กิจกรรมเสรี 
 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๗,000 
คณะครแูละ 

บุคลากรทางการศึกษา 
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   ๓.๓ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ 
ดานสังคมของเด็กปฐมวัย 

- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมนั่งสมาธิ 

  ๓.๔ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ 
ดานสติปญญา 
   -  กิจกรรมรักการอาน Book Club 
   -  กิจกรรมโครงงาน 
   -  แฟมพัฒนางาน 
 
   -  กิจกรรมอานและเขียนคำพื้นฐาน
ปฐมวัย 
   -  กิจกรรมเกมการศึกษา 
   -  กิจกรรมสรางสรรค 
  3.5 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
๔. สรุปโครงการและรายงานโครงการ  
  
๕.   ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖. งบประมาณ  7,000  บาท 

 
๗. ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ ดานรางกาย 
๑. เด็กไดรับการสงเสริมและพัฒนาการ
ใหเด็กมีสุขภาพกายสมวัย  รอยละ ๙๐ 
๒. เด็กไดรับการสงเสริมและพัฒนาการ
ใหเด็กมีเด็กมีสุขนิสัยที่ดี   รอยละ  ๙๑ 
๓. เด็กไดรับสงเสริมและพัฒนาการให
เด็กมีสุขภาพกายและสุขนิสัยที่ดีสมวัย 

๑. การตอบแบบสอบถาม 
๒. บันทึกตรวจสุขภาพ 
๓. บันทึกทดสอบสมรรถภาพ 
๔. บันทึกการสังเกต/สัมภาษณ 

-  สอบถาม 
-  บันทึกพฤติกรรม 
-  สังเกต 
-  สัมภาษณ 
-  เครื่องมือทดสอบ 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    เด็กไดรับการสงเสรมิและพัฒนาการใหเปนเด็กมีสุขภาพกายและมีสุขนิสัยสมวัย 
 

  

 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

        (นางสุกัลยา เขตจัตุรัส)  

                                             ตำแหนง พนักงานราชการ 

 

 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๓)   สงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพของผูเรียน                                                        
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ  สพฐ. ขอที่  1, 2, 3 และ 5 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรยีนบานสำโรงโคก 
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
    พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 
    หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรยีน 
  กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 
    กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
  กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 
    เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
 มาตรฐานที่  ๑   คุณภาพผูเรียน    
  ตัวบงชี้ที่  1.2  ขอที่ 4 
 มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
   ตัวบงชี้ที่  2.3 และ 2.5 
 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชี้ที่  3.1, 3.2, 3.4 และ 3.5 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพงศสุธี  หรรษา 
    นายคำนาย  ศรภีิรมย  
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะที่เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำหรับเยาวชน ใหเปนผูถึงพรอมดวยคุณลักษะอันพึงประสงคและสอดคลองตามเจตนารมณ เพ่ือสรางจิตสำนึก
ของความเปนไทยพัฒนาผูเรียนใหมีสุนทรียภาพ และคุณลกัษณะนิสัยที่ดีในดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา เพื่อสราง
โอกาสใหแกเด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ตลอดจนสนับสนุน
สงเสริมใหครูและบุคคลากรทางการศึกษาไดใชความรูความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนที่ยึดหลัก
ผูเรียนสำคัญที่สุด  เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเปนมนุษยที่สมบูรณ  โดยกำหนดกิจกรรมการ
เรียนดนตรีไทย  ศิลปศึกษา และกีฬาในสถานศึกษาสำหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัยที่ดีในดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา  อันเปนสิ่งดีงามใหยั่งยืนมั่นคง
ชั่วลูกหลาน  การจัดการศึกษาของโรงเรียน  นอกจากจะจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ
หลักสูตรแลว  จำเปนตองจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนไดพัฒนาทางรางกายและจิตใจควบคูไปดวย  ซึ่งการสงเสริม
สุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดีเปนผลทำใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  สามารถ
ดำรงชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุขโรงเรียนบานสำโรงโคกจึงดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพและ
สุนทรียภาพของผูเรียนข้ึน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 
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๒. วัตถุประสงค  
 ๒.๑  เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัยที่ดีในดานศิลปะ นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา 
      ๒.๒  เพ่ือปลูกฝงใหนกัเรียนมีจิตสำนึกของความเปนไทยดานศลิปะ ดนตรี  นาฏศิลป  และกีฬา 
 ๒.๓  เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในการเผยแพร  อนุรักษ  สืบสานศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป และกีฬาไทย  
  ๒.๔  เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  และสามารถ 
          สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 
 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑  นักเรียนรอยละ ๑๐๐ มีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัยที่ดีในดานศิลปะ นาฏศิลป  ดนตรี
และกีฬา 
        ๓.๑.๒  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีจิตสำนึกของความเปนไทยดานศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป  และกีฬา 
   ๓.๑.๓  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีสวนรวมในการเผยแพร อนุรักษและสืบสานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  
และกีฬาไทย  
   ๓.๑.๔  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและ
สามารถสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศลิปะ ดนตรี/นาฏศลิป กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการได 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะที่ด ี มีสุนทรยีภาพ  และมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑที่โรงเรยีนกำหนด 

 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนนิงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
   -  กิจกรรมชมรมดนตรีไทย/นาฏศิลป 
   -  กิจกรรมเวทคีนกลา 
   -  กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี 
   -  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี/กีฬาเครือขาย  
   -  กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
   -  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
   -  กิจกรรมกินรอน ชอนเรา 
   -  กิจกรรมแปรงฟน 
   -  กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด 
๔. สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕,๕00 
คณะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๕,๕00  บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -   บาท 
รวม    ๕,๕00  บาท 

 
 

รายละเอยีดการใชงบประมาณ 

 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑.  คาตอบแทน - - 

๒.  คาใชสอย - - 

๓.  คาวัสด ุ ๕,๕00 ซื้อสื่อ  วัสดแุละอุปกรณทกุกิจกรรม 
 
๗.  ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะที่ด ี มี
สุนทรียภาพ  และมีคณุภาพเปนไปตาม
เกณฑที่โรงเรียนกำหนด 

 
๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  ประเมินโครงการ  
 

 
๑.  แบบประเมิน  
๒.  โครงการและรายงาน
โครงการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑.  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีสุนทรียภาพ 
และคุณลักษณะนิสัยที่ดีในดานศิลปะ 
นาฏศิลป  ดนตรแีละกีฬา 

 
๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒. การสังเกต  
 

 
๑.  แบบประเมิน  
๒.   แบบสังเกต 

๒. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีจิตสำนึกของ
ความเปนไทยดานศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป  
และกีฬา 

๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  การสังเกต  
 

๑.  แบบประเมิน  
๒.  แบบสังเกต 

๓. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีสวนรวมในการ
เผยแพร  อนุรักษและสืบสานศิลปะ ดนตร ี 
นาฏศิลป  และกีฬาไทย 

๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  การสังเกต  
 

๑.  แบบประเมิน  
๒.  แบบสังเกต 

๔. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  เห็นคุณคาใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม  และสามารถสรางผลงานจากการ
เขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป 
กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการได 

๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  การสังเกต  
 

๑.  แบบประเมิน  
๒.  แบบสังเกต 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  นักเรียนทุกคนมีสุนทรยีภาพ และคุณลักษณะนิสัยที่ดีในดานศิลปะ นาฏศิลป  ดนตรีและกีฬา 
 ๘.๒  นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกของความเปนไทยดานศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป  และกีฬา 



ห น ้ า  | ๖๓ 

 

 ๘.๓  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเผยแพร  อนุรักษและสืบสานศลิปะ ดนตรี นาฏศิลปและกีฬาไทย 
 ๘.๔  นักเรียนทุกคนเห็นคุณคาในตนเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  และสามารถสราง
ผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตร/ีนาฏศลิป กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 
 
  

 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

    (นายพงศสุธี  หรรษา)  

                                                    ตำแหนง ครู 

 

 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๔)  ทัศนศึกษาเพื่อการแสวงหาความรูและการพัฒนาตนเองของผูเรยีน 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ  สพฐ. ขอที่  1, 2, และ 5 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรยีนบานสำโรงโคก 
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
    พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 
    หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
  กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 
    กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
  กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 
    เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
 มาตรฐานที่  ๑   คุณภาพผูเรียน 
  ตัวบงชี้ที่  ๑.1  ขอที่  5, ตัวบงชี้ที่  ๑.2 ขอที่ 1, 3 4    
 มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
  ตัวบงชี้ที่  2.3 และ 2.5 
 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชี้ที่  3.1, 3.2, 3.4 และ 3.5 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรบัผิดชอบโครงการ  นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ , นางสาวปรยีา เหล็กมา 
 

๑.   หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๕  รัฐตองสงเสริมการดำเนินการและการ
จัดตั้งแหลงเรยีนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก  หองสมดุประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว 
สวนสาธารณะ สวนพฤกษชาติ อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและ
แหลงเรียนรูอื่น ๆ อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ   ในการจัดการเรียนการสอนปจจุบันแหลงเรียนรูมี
ความสำคัญและจำเปนในการศึกษา คนหาขอมูลตางๆ เปนการสงเสริมการเรียนรูจากของจริงและสราง
ประสบการณตรงใหกับผูเรียน  สรางเสริมการใชแหลงเรยีนรูในโรงเรียนและชุมชนใหเปนประโยชน  ซึ่งเปนการ
ประมวลประสบการณใหเหมาะกับบุคคลและทองถ่ิน  สงผลใหผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูและสามารถ
นำไปใชประโยชนในการดำรงชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมาย  โรงเรียนบานสำโรงโคกจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ดังกลาว 
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๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  จัดทัศนศึกษาเพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด
แหลงเรียนรูและสื่อ ตางๆรอบตัว               
 ๒.๒  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน  ตั้งคำถาม  และคนควาหาความรู  จับ
ประเด็น 
           เรื่องที่อาน  สรุปเปนความรู  พูดหรือเขียนถายทอดความรูไปสูผูอื่นได  
 ๒.๓  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  สรางองคความรู และวิธีการเรียนรู 
           ระหวางกัน แบงหนาที่และความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันไดอยางเหมาะสม 
 ๒.๔  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนำเสนอผลงานได 
 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ                
 ๓.๑.๑  นักเรียนรอยละ  ๘๐  มีสวนรวมในการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศกึษา สถานที่สำคัญ
ทางประวัติศาสตร เศรษฐกิจสำคัญของชาติ แหลงทองเที่ยวสำคัญในทองถ่ินหรือภาคตาง ๆ 
 ๓.๑.๒  นกัเรยีนรอยละ ๘๐ มีทักษะในการอาน  ฟง ดู พูด เขียนและตั้งคำถาม จับประเด็น 

    เรื่องที่อาน  สรุปเปนองคความรู  พูดหรือเขียนถายทอดความรูไปสูผูอ่ืนได  
 ๓.๑.๓  นักเรียนรอยละ  ๘๐  เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู 

    ระหวางกันได 
 ๓.๑.๔   นักเรียนรอยละ  ๘๐  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนำเสนอผลงานได 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ   
   นักเรียนทุกคนไดรับประสบการณ มีความรูและการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  -  กิจกรรมหองสมุด 
  -  กิจกรรมสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต
และแหลงเรียนรูใน-นอกสถานท่ี 
  -  กิจกรรมชุมนุม 
  -  กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
  -  กิจกรรมเดินทางไกล อยูคายพักแรม
ของลูกเสือ/เนตรนารี 
๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒๐,๐๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๒๐,๐๐๐  บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -       บาท 
รวม    ๒๐,๐๐๐  บาท 
              

๗.  ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเองและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง  

 
๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง  กอนเรียน  
ระหวางเรียน  และหลังเรียน 
 

 
๑.  แบบสังเกต 
๒.  แบบทดสอบ  
๓.  ผลงานนักเรียน 
๔. แฟมพัฒนางานของ
นักเรยีน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. นักเรียนรอยละ  ๘๐  มีนสิัยรักการอาน 
และแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด  
แหลงเรียนรู และสื่อตาง ๆ รอบตัว 
 

 
๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง  กอนเรียน  
ระหวางเรียน  และหลังเรียน 
๓. ตรวจผลงาน (Book  club) 
๔. ประเมินแฟมพัฒนางาน 

 
๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินตามสภาพ
จริง 
๓. ผลงานนักเรียน(Book  
club) 
๔. แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๒. นักเรียนรอยละ  ๘๐  มีทักษะในการอาน  
ฟง ดู พูด เขียนและตั้งคำถาม จับประเด็น 
เรื่องที่อาน  สรุปเปนองคความรู  พูดหรือ
เขียนถายทอดความรูไปสูผูอ่ืนได  

๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง  กอนเรียน  
ระหวางเรียน  และหลังเรียน 
๓. ตรวจผลงาน (Book  club) 
๔. ประเมินแฟมพัฒนางาน 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินตามสภาพ
จริง 
๓. ผลงานนักเรียน(Book  
club) 
๔. แฟมพัฒนางานของ
นักเรยีน 

๓. นักเรียนรอยละ  ๘๐  เรียนรูรวมกันเปน
กลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู
ระหวางกันได 

๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง  กอนเรียน  
ระหวางเรียน  และหลังเรียน 
๓. ตรวจผลงาน (กิจกรรม
โครงงาน)  

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินตามสภาพ
จริง 
๓. ผลงานนักเรียน
(กิจกรรมโครงงาน) 
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๔. ประเมินแฟมพัฒนางาน ๔. แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๔. นักเรียนรอยละ  ๘๐  ใชเทคโนโลยีใน
การเรียนรูและนำเสนอผลงานได 

๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง  กอนเรียน  
ระหวางเรียน  และหลังเรียน 
๓.  ตรวจผลงาน(กิจกรรม
โครงงาน)  
๔. ประเมินแฟมพัฒนางาน 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินตามสภาพ
จริง 
๓.  ผลงานนักเรียน
(กิจกรรมโครงงาน) 
๔. แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดแหลงเรียนรูและสื่อตางๆ
รอบตวั               
 ๘.๒  นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน  ตั้งคำถาม  และคนควาหาความรู  สามารถจับประเด็น 
            เรื่องท่ีอาน  สรุปเปนความรู  สามารถพูดหรือเขียนถายทอดความรูไปสูผูอื่นได  
 ๘.๓  นักเรียนไดเรียนรูรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  สรางองคความรู และวิธีการเรยีนรูระหวางกัน  
            สามารถแบงหนาที่และความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันไดอยางเหมาะสม 
 ๘.๔  นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนำเสนอผลงาน 
 

 

 ( ลงชื่อ )…………………… ……………….......….…ผูรับผิดชอบโครงการ  

        (นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ)  

                                                  ตำแหนง ครูผูชวย 

 

 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๕)   สงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดและการแกปญหาอยางเปนระบบของ 
ผูเรียน 

แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ  สพฐ. ขอที่ 1, 3 และ 5 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
   พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธท่ี  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
 กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 
   หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 

 กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 
   กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  

 กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 
   เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
    มาตรฐานที่  ๑   คุณภาพผูเรียน   
      ตัวบงชี้ที่  1.1  ขอที่  ๑  และขอที่  ๒   

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายคำนาย  ศรีภิรมย , นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากผลการประเมนิการทดสอบระดับชาติ (NT)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓  และคะแนนระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖3 จากการวิเคราะหหาสาเหตุทำใหทราบวา
นักเรียนยังขาดทักษะการคิดและการแกปญหาอยางเปนระบบ  สรุปความคิดรวบยอดยังไมได  ไมสามารถ
เชื่อมโยงความรูเพ่ือนำมาวางแผนในการทำงาน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระที่เก่ียวของกับทักษะ
การคิด  และการแกปญหาของนักเรียนต่ำ  เพ่ือแกปญหาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให
สูงข้ึน เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดและ
การแกปญหาอยางเปนระบบของผูเรียน  เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาดังกลาว 
 
๒.  วัตถุประสงค 
  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ สามารถ 
          ๒.๑  สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน  ฟง  และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
      ๒.๒  นำเสนอวิธีคิด  วธีิแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
      ๒.๓  กำหนดเปาหมาย  คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 
      ๒.๔  มีความคดิริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
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๓.  เปาหมาย 
  ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ   
  ๓.๑.๑  นักเรียนรอยละ  ๘๐  สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน  ฟง  และดู และสื่อสารโดยการพูด 
                   หรือ เขียนตามความคิดของตนเองได 
 ๓.๑.๒  นักเรียนรอยละ  ๘๐  นำเสนอวิธีคิด  วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองได 
 ๓.๑.๓  นักเรียนรอยละ  ๘๐  กำหนดเปาหมาย  คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
 ๓.๑.๔  นักเรียนรอยละ  ๘๐  มีความคิดริเริ่ม  และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ  
            นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค  ตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 
 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  -  กิจกรรมสงเสริมความเปนเลศิทาง
วิชาการ 
  -  กิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน 
  -  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของ
กลุมสาระใหมีแบบฝกทักษะการคิด 
  - กิจกรรมการสอนซอมเสริม  
เพื่อพัฒนาการคิด 
๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
๔,๐๐๐ 

คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๔,๐๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -          บาท 
รวม    ๔,๐๐๐        บาท 
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                               รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑.  คาตอบแทน ๑,๐๐๐ คาวิทยากรสอนซอมเสริม 

๒.  คาใชสอย ๑,๐๐๐ จัดหาพัฒนาสื่อ อุปกรณ 

๓.  คาวัสด ุ ๒,๐๐๐ ซื้อสื่อ  วัสดุและอุปกรณทุกกิจกรรม 
 
๗.  ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวดัความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
    นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถ
ในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค  
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

 
๑. การทดสอบ 
๒. การสังเกต 
๓. ประเมินผลทางการ
เรยีนตามสภาพจริง  กอน
เรยีน  ระหวางเรียน  
และหลังเรียน 
๔. ตรวจผลงาน 
๕. ประเมินแฟมพัฒนา
งานของนักเรียน 

 
๑.  แบบทดสอบ 
๒.  แบบสังเกต 
๓.  แบบประเมิน  
๔.  ผลงานนักเรียน 
๕.  แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. นักเรียนรอยละ  ๘๐  สรุปความคิดจากเรื่องที่
อาน  ฟง  และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ 
เขียนตามความคิดของตนเองได 

 
๑. ตรวจผลงาน 
๒. ประเมินแฟมพัฒนา
งานของนักเรียน 

 
๑. ผลงาน/บันทึกการอาน 
(Book  club) 
๒. แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๒. นักเรียนรอยละ  ๘๐  นำเสนอวิธีคิด  วิธี
แกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองได 

๑. การสังเกต 
๒. ตรวจผลงาน 
๓. การนำเสนอผลงาน 

๑. แบบสังเกต 
๒. ผลงานนักเรียน 
๓. แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 

๓. นักเรียนรอยละ  ๘๐  กำหนดเปาหมาย  
คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 

๑. การสังเกต 
๒. ตรวจผลงาน 

๑. แบบสังเกต 
๒. ผลงานนักเรียน 

๔. นักเรียนรอยละ  ๘๐  มีความคิดริเริ่มและ
สรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

๑. การสังเกต 
๒. ตรวจผลงาน 
๓. การนำเสนอผลงาน 

๑. แบบสังเกต 
๒. ผลงานนักเรียน 
๓. แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อาน  ฟง  และดู และสื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตาม
ความคดิของตนเองได 
 ๘.๒  นักเรียนสามารถนำเสนอวิธีคิด  วิธีแกปญหาดวยภาษาหรอืวิธีการของตนเองได 
 ๘.๓  นักเรียนสามารถกำหนดเปาหมาย  คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
 ๘.๔  นักเรียนมีความคิดริเร่ิม  และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
 
    

 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

                       (นายคำนาย  ศรีภิรมย)  

                                            ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

             

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๖) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน   
 และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ  สพฐ.   ขอที ่ 1, 2, 3  และ 5  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรยีน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผูเรียน   
ตัวบงชี้ที่  ๑.1  ขอที่ 2, 4, 5, 6 และ7 
ตัวบงชี้ที่  ๑.2  ขอที่ 1, 3 และ 4 

    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      ตัวบงชี้ที่  2.3, 2.5 และ 2.6 
    มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      ตัวบงชี้ที่ 3.1, 3.2, 3.4 และ 3.5  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางน้ำเพชร เฉลิม , นายคำนาย ศรีภิรมย 
 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒(แกไขเพิ่มเติมพ.ศ.๒๕๔๕) กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาไวใน
มาตรา ๒๓ ขอ ๕ วาดวยการจัดการศึกษาตองเนนความสำคัญในดานความรู ทักษะการประกอบอาชีพ  และ
การดำรงชีวิตอยางมีความสุข และในมาตรา ๒๔ ขอ ๒ วาดวยการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมที่มุงพัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะการทำงานที่ดี 
เพื่อใหผูเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  
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๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อสงเสรมิและพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
 ๒.๒  เพื่อสงเสรมิและพัฒนานักเรียนใหสามารถทำงานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
 ๒.๓  เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
 ๒.๔  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกฝงนักเรียนใหมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 
 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ  

๓.๑.๑  นักเรียนรอยละ  ๘๐  มีการวางแผนการทำงานและดำเนินงานจนสำเร็จ 
๓.๑.๒  นักเรียนรอยละ  ๘๐  ทำงานอยางมีความสุข  มุงม่ัน พัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
๓.๑.๓  นักเรียนรอยละ  ๘๐  ทำงานรวมกับผูอื่นได 
๓.๑.๔  นักเรียนรอยละ  ๘๐  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนการทำงานและดำเนินงานจนสำเรจ็ สามารถทำงานอยางมีความสุข  

มุงม่ัน พัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเองทำงานรวมกับผูอ่ืนได    มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหา
ความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 
๔.  วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินการ 
 

ข้ันตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  -  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
  -  กิจกรรมเลี้ยงปลา/ปลูกพืชผักสวนครัว    
  -  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
  -  กิจกรรมแนะแนว 
  -  กิจกรรมชุมนุม 
  -  การสอนโดยเนนกระบวนการกลุม 
  -  การสอนโดยใชโครงงานตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
  -  กิจกรรมศึกษาดูงานอาชีพตาง ๆในชมุชน 
๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๔,๐๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
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๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๔,๐๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -            บาท 
รวม    ๔,๐๐๐        บาท 

 
รายละเอยีดการใชงบประมาณ 

 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑.  คาตอบแทน ๑,๐๐๐ คาวิทยากรสอนงานอาชีพ ,งานเกษตร ฯลฯ 

๒.  คาใชสอย - - 

๓.  คาวัสด ุ ๓,๐๐๐ ซื้อสื่อ  วัสดุและอุปกรณทุกกิจกรรม 
 

๗.  ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนทุกคนมีทกัษะในการทำงาน รัก
การทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและ
มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 

 
๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง   
๓.  ประเมินแฟมพัฒนางาน
ของนักเรียน 

 
๑. แบบสังเกต  
๒.  แบบประเมิน  
๓.  แฟมพัฒนางานของนักเรียน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. นักเรียนรอยละ  ๘๐  มีการวางแผนการ
ทำงานและดำเนินงานจนสำเร็จ 
 
 
 

 
๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง   
๓.  ประเมินแฟมพัฒนางาน
ของนักเรียน 

 
๑. แบบสังเกต  
๒.  แบบประเมิน  
๓.  แฟมพัฒนางานของนักเรียน 

๒. นักเรียนรอยละ  ๘๐  ทำงานอยางมี
ความสุข  มุงมั่น พัฒนางาน  และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง   
๓.  ประเมินแฟมพัฒนางาน
ของนักเรียน 
 

๑. แบบสังเกต  
๒.  แบบประเมิน  
๓.  แฟมพัฒนางานของนักเรียน 
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๓. นักเรียนรอยละ  ๘๐  ทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได 

๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง   
๓.  ประเมินแฟมพัฒนางาน
ของนักเรียน 

๑. แบบสังเกต  
๒.  แบบประเมิน  
๓.  แฟมพัฒนางานของนักเรียน 

๔. นักเรียนรอยละ  ๘๐  มีความรูสึกที่ดีตอ
อาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
 

๑.  การสังเกต 
๒.  การประเมินผลทางการ
เรียนตามสภาพจริง   
๓.  ประเมินแฟมพัฒนางาน
ของนักเรียน 

๑. แบบสังเกต  
๒.  แบบประเมิน  
๓.  แฟมพัฒนางานของนักเรียน 

 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  นักเรียนมีทักษะในการวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
 ๘.๒  นักเรียนสามารถทำงานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 ๘.๓  นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
 ๘.๔  นักเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 

  
 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

                                                            (นางน้ำเพชร  เฉลิม)  

                                           ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

                 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

     ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๗)   นิเทศภายในสถานศึกษา 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

กลยุทธ  สพฐ.   ขอที่ 1, 4 และ 5  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  

สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  2 พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สู 

มาตรฐานวิชาชีพ 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัดที่  ๒.1, ๒.2, ๒.3, ๒.4, ๒.5 และ ๒.6 

    มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวชี้วัดที่  3.1, 3.2, 3.3, 3.4 และ 3.5  

ระยะเวลาดำเนินการ ๑  เมษายน ๒๕๖๕  -  ๙  เมษายน  ๒๕๖๖ 

ผูรับผดิชอบโครงการ นายสมสวน  ใจจันทึก  ผูอำนวยการโรงเรยีน 

 นางน้ำเพชร  เฉลิม     หัวหนางานวิชาการ  
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

      ภารกิจหลักท่ีจำเปนของสถานศึกษา  คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหสามารถพัฒนาผูเรียนทุก

ดานใหเปนไปตามวัยและศักยภาพ บุคลากรที่สำคัญท่ีจะปฏิบัติภารกิจนี้ใหบรรลุผลครือ ครูผูสอน ซึ่งครูแตละ

คนก็มีความรู ความสามารถ  ประสบการณในการจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกัน  ผูบริหารตองรวมพลังครูให

สามารถดำเนินภารกิจใหประสบผลสำเร็จตามความตองการของสถานศึกษา  ในขณะเดียวกันจำเปนจะตอง

เพิ่มพูนความรูและประสบการณในการทำงานใหกับครูทุกคนในโรงเรียน เพื่อเสริมสรางขวัญและกำลังใจ  ใหครู

สามารถปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนใหดีย่ิงขึ้นอยูเสมอ  ตรงกับความตองการของเด็ก ดวย

เทคนิควิธีที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  เปนครูท่ีไดชื่อวา “ครมูืออาชีพ”   ในปการศึกษา ๒๕๖๓  โรงเรียนบานสำโรง

โคก ยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(Distance Learing TV:DLTV) จาก

โรงเรียนไกลกังวล  โดยมีครูประจำชั้น/ครูประจำวิชาในโรงเรียนเปนผูจัดการเรียนการสอน ชวยเหลือนักเรียน 
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แตอยางไรก็ตามยังมีปญหาหลายประการในดานการจัดการศึกษา เชน การเตรียมความพรอมของครู การจัดทำ

ใบงาน การตรวจงาน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ซึ่งครูผูสอนจะตองเอาใจใส นอกจากนั้นจะตองมี

การสอนซอมเสริมใหนักเรียนไดเกิดความรูความเขาใจ และมีทักษะใหครบถวนตามหลักสูตรสถานศกึษา  ดังนั้น 

การนิเทศที่จัดขึ้นในโรงเรียน ดวยความรวมมือของครูทุกคนกับผูบริหารสถานศึกษา  จึงเปนเครื่องมือสำคัญ

อยางหนึ่งของการบริหารโรงเรียน   ไปสูความสำเร็จใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เต็มท่ี เต็มเวลา 

และเต็มหลักสูตร  และครูก็จะเกิดความม่ันใจ  มีกำลังใจ  มีความภาคภูมิใจท่ีประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน  

ทำใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง  และเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ตอเนื่องตอไป   

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑   เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางศึกษาไดพัฒนากระบวนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 

 ๒.๒   เพ่ือจัดกิจกรรมเพ่ิมความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานในหนาที่ของครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 ๒.๓  เพื่อสงเสรมิใหครแูลกเปลี่ยนเรยีนรู เพ่ือปรับเปลี่ยนพัฒนางานใหมีประสิทธภิาพย่ิงข้ึน 

 ๒.๔  เพื่อสงเสรมิใหครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำและประยุกตใชนวัตกรรมการเรียนการสอน  

 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ   

 ๓.๑.๑  ผูบริหารโรงเรียนเย่ียมชั้นเรียนอยางนอย เดือนละ ๑  ครั้ง 

 ๓.๑.๒  ครทูุกคนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา 

 ๓.๑.๓  ผูบริหาร ครู  ประชุมทางวิชาการอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 ๓.๑.๔  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียนสูงข้ึน อยางนอยเฉลี่ยรอยละ ๘๐ 

  ๓.๑.๕  ผลการประเมินคณุภาพนักเรียนระดับชาติสูงขึ้น ทั้ง RT,NTและ O-NET เฉลี่ยไมต่ำกวา

ระดับประเทศ 

 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 ๓.๒.๑  ครมูีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ และ 

                   นำไปใชปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 ๓.๒.๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน และผลการประเมิน 

                   คุณภาพนักเรียนระดับชาติ (RT) (NT) และ(O-NET)  มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน 
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๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/

แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 

  -  การประชุมครกูอนเปดภาคเรยีน 

  -  การประชุมครปูระจำเดือน 

  -  การเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน 

  -  การใหคำปรึกษา 

 

  -  การอบรม ประชุมสัมมนา 

  -  การศกึษาดูงาน 

  -  การสนทนาทางวิชาการ 

  -  การประเมินตนเองของครู 

๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๗,๕๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

๖.  งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ   ๗,๕๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -          บาท 

รวม    ๗,๕๐๐        บาท 

                            

                        รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑.  คาตอบแทน - - 

๒.  คาใชสอย ๓๐๐๐ - 

๓.  คาวัสด ุ ๔,๕๐๐ ซื้อสื่อ  วัสดแุละอุปกรณทกุกิจกรรม 
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๗.  ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 

๑.  ครมูคีวามรู ความเขาใจ และทักษะ

เก่ียวกับวิธีการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ และนำไปใชปรับปรุง พัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนการสอน 

๒.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียน 

ระดับสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน และผล

การประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ 

(RT)ชั้น ป.๑ (NT) ชั้นป. ๓ และ(O-NET) 

ชั้นป. ๖  มีคาเฉลี่ยสูงไมต่ำกวาคาเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

 

 

 

 ๑. การตรวจงาน/ชิ้นงาน/

แฟมงานของครู 

๒. การตรวจประเมินชั้นเรียน

ตามเกณฑหองเรยีนคุณภาพ 

 

๓. การตรวจเย่ียมนิเทศ

หองเรียน 

๔. การรายงานกิจกรรม/

โครงการของครูผูสอนสง

ผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

๑. รายงานสรุปโครงการ 

๒. รายงานประจำปของ

สถานศึกษา(SAR) 

๓. สรุปผลการประเมิน

คุณภาพภายในรายชั้น 

๔. บันทึกการนิเทศภายใน 

๕. รายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน,  NT,   

O-NET 

ผลลัพธ (Outcomes) 

๑.  ผูบริหารและคณะกรรมการนิเทศภายใน

ของโรงเรียนเยี่ยมชั้นเรียนอยางนอยภาค

เรียนละ ๒  ครั้ง   

 

๑. กำหนดปฏิทินการประชุม 

๒.  ดำเนินการตามปฏิทินที่

กำหนด 

 

บันทึกการนเิทศภายใน 

 

๒.  ครทูุกคนปรับปรุง  พัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนอยูตลอดเวลา 

แผนการจัดการเรียนรู/

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

๓.  ผูบริหาร ครู  ประชุมทางวิชาการอยาง

นอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

การประชุมทางวิชาการ สมุดบันทึกการประชุม 
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๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ๘.๑  งาน / กิจกรรม /โครงการตาง ๆ  ของโรงเรียน บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

 ๘.๒  โรงเรยีนไดรับการยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของเพ่ิมข้ึน 

 

  

                             ( ลงชื่อ )………………………..………….………ผูรบัผิดชอบโครงการ 

                         (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 

 

                 

 ( ลงชื่อ )...................................................ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายสมสวน  ใจจันทกึ) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๘)  ประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ สพฐ.   ขอที่ 1, 2, 3, 4 และ 5   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  2 พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สู 

มาตรฐานวิชาชีพ 
    กลยุทธท่ี  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรยีน 

  ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ขอที่ 1-7  
  ตัวบงชี้ที่ 1.2 ขอที่ 1-4 
มาตรฐานที่  ๒   มาตรฐานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรยีน   

ตัวบงชี้ที่  ๒.๑, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 และ 2.๖ 
    มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ตัวบงชี้ที่  3.๑, 3.2, 3.3, 3.4 และ 3.5   
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรบัผิดชอบโครงการ  นายพงศสุธี  หรรษา , นายคำนาย ศรีภิรมย 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒   และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช 
๒๕๔๕  ไดกำหนดหลักการและความมุงหมายของการจัดการศึกษา  เพ่ือท่ีจะมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามหมวด  ๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและถือวาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
จะตองดำเนินการอยางตอเนื่อง  โดยใหมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่
เก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและเพ่ือรองรับการ
ประเมนิคุณภาพภายนอก 
    กระทรวงศึกษาธิการ ไดบัญญัติกฎกระทรวง วาดวย ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.๒๕๔๖  ขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสถานศึกษาจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สรางความมั่นใจแกผูที่เก่ียวของวาผูเรียนทุกคนไดรบั
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การศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาความรู   ความสามารถ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเต็มศักยภาพ  
  โรงเรียนบานสำโรงโคก  เปนหนวยงานทางการศึกษาที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับกฎระ
ทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖   เพื่อพัฒนาผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจ  แนวคิด  
หลักการ  วิธีการ  พรอมทั้งมีความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จึงจัดทำโครงการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพื่อใหโรงเรยีนไดพัฒนาศักยภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย 
      ๒.๒  เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหผูบริหารและครูในโรงเรียนมีความรู  ความเขาใจ  หลักเกณฑขั้นตอน  วิธีการ 
            ประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา 
      ๒.๓  เพ่ือใหโรงเรียนมีการพัฒนารูปแบบ  วิธีการการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาท่ี 
            หลากหลายและเปนระบบ และจัดทำคูมือและเอกสารงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๔  เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพการศึกษาดานผูเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
 ๓. เปาหมายของโครงการ 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           ๓.๑.๑  โรงเรยีนพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัยได 
  รอยละ ๑๐๐    
 
           ๓.๑.๒  ผูบริหารและครูรอยละ  ๑๐๐  มีความรู ความเขาใจหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีการประเมินระบบ 
                    ประกันคณุภาพภายใน 
           ๓.๑.๓  โรงเรยีน สามารถพัฒนารูปแบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ไดเหมาะสมกับบริบท
ของ 
                     โรงเรียนรอยละ  ๙๐ 
  ๓.๑.๔  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีคุณภาพการศึกษาดานผูเรียนตามท่ีสถานศกึษากำหนด   
 ๓.๑  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
              โรงเรียนจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา  จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  
นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  จัดทำ
รายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินคณุภาพภายใน  และพัฒนาการศึกษาดานผูเรียนใหมีมาตรฐานตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  ๑.  การจัดระบบสารสนเทศ 

- ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา 
- สำรวจและรวบรวมปญหา 
- จัดทำโครงการ 

  ๒.  กิจกรรมกำกับ ติดตาม นิเทศ 
- กำหนดวัตถุประสงคและตัวบงชี้ 
- กำหนดกรอบการประเมิน 
- กำหนดเกณฑการประเมิน 
- กำหนดวิธีการประเมิน 
- เตรียมเครื่องมือ 
- วางแผนการเก็บขอมูล 
- นำผลการประเมินปรับปรุงพัฒนางาน 

  ๓.  จัดทำรายงานประจำป ( SAR) 
   ๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๗,๕๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

   
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๗,๕๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -           บาท 
รวม    ๗,๕๐๐        บาท 
 
                                                                    รายละเอยีดการใชงบประมาณ 

 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑. คาตอบแทน  - - 

๒. คาใชสอย  - - 

๓. คาวัสดุ  ๗,๕๐๐ ๑.  จัดทำเอกสารดำเนินกิจกรรม 
๒.  จัดซื้อสื่อ/อุปกรณดำเนนิการ 
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๗. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
โรงเรียนจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนา
การศึกษา  จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศกึษา  ติดตามตรวจสอบและ
ประเมนิคุณภาพภายใน  นำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  
จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานการ
ประเมนิคุณภาพภายใน  และพัฒนา
การศึกษาดานผูเรียนใหมีมาตรฐานตามที่
สถานศึกษากำหนด 

 
๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  ประเมินโครงการ  
 
 

 
๑.  แบบประเมิน  
๒.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. โรงเรียนพัฒนาศักยภาพผูเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ปฐมวัยไดรอยละ  ๑๐๐    

 
๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  ประเมินโครงการ  
 

 
๑.  แบบประเมิน  
๒.  โครงการและรายงาน
โครงการ 

๒.  ผูบริหารและครูรอยละ  ๑๐๐  มีความรู 
ความเขาใจหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีการ
ประเมนิระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  ประเมินโครงการ 
๓.  สังเกต  
 

๑.  แบบประเมิน  
๒.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
๓.  แบบสังเกต 

 ๓. โรงเรียน สามารถพัฒนารูปแบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนรอยละ  ๙๐ 
 

๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  ประเมินโครงการ 
๓.  สังเกต  
 

๑.  แบบประเมิน  
๒.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
๓.  แบบสังเกต 

๔.  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีคุณภาพ
การศึกษาดานผูเรียนตามที่สถานศกึษา
กำหนด   

๑. ประเมินดานผูเรียนตามสภาพ
จริง 
๒. สังเกต  

๑.  แบบประเมิน  
๒.  แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๘๕ 

 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๘.๑   ผูบรหิาร  ครูผูสอนและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา  มีความตระหนักเห็นความสำคัญและรวมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๘.๒  โรงเรยีนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  มาตรฐาน
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
  ๘.๓  โรงเรียนมีรูปแบบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอยางหลากหลาย 
 
 

                                    
 ( ลงชือ่ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

     (นายพงศสุธี  หรรษา)  

                                                    ตำแหนง ครู 

 

                 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

           ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๙)   สงเสริมและพัฒนาทักษะความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรยีน  
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ สพฐ. ขอที่ 1, ๒, 3, 4 และ 5     
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  2 พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สู 

มาตรฐานวิชาชพี 
    กลยุทธท่ี  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน   
ตัวบงชี้ที่  ๑.๑  ขอที่ 1, 2, 4, 5  

      ตัวบงชี้ที่  ๑.2  ขอที่ 1, 2 และ 3  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      ตัวบงชี้ที่  2.1, 2.2, 2.3, 2.5 และ 2.6 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      ตัวบงชี้ที่  3.1, 3.2, 3.3 และ 2.5  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางน้ำเพชร  เฉลิม , นายพงศสุธี  หรรษา 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ของโรงเรียนบาน
สำโรงโคก เฉลี่ย ๓ ดาน คิดเปนรอยละ ๖๓.๖๕  จำแนกเปน ๑)ความสามารถดานภาษา เฉลี่ยรอยละ ๖๕.๒๓  
๒) ความสามารถดานคำนวณ เฉลี่ยรอยละ ๖๒.๓๘  และ ๓) ความสามารถดานเหตุผล เฉลี่ยรอยละ ๖๓.๓๓  
โดยดูภาพรวม มีคุณภาพอยูในอันดับท่ี ๗ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  จัดเปน
โรงเรียนที่มีผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในปการศึกษา ๒๕๖๐ ที่ผานมา   สวน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพื้นฐาน(ONET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ในปการศกึษา ๒๕๖๐ พบวา 
โดยรวมเฉลี่ยรอยละ ๔๑.๘๗  สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ (รอยละ ๓๙.๗๙)  แยกเปนกลุมสาระการเรยีนรู ๓ 
กลุม ที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ ไดแก ภาษาไทย เฉลี่ยรอยละ ๔๙.๘๔  คณิตศาสตร เฉลี่ยรอยละ 
๓๘.๗๕ และวิทยาศาสตร เฉลี่ยรอยละ ๔๖.๐๖ สวนกลุมสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ คือ 
ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรอยละ ๓๒.๘๑  ดังนั้น จึงจำเปนตองรักษาระดับคุณภาพผูเรียน และยกระดับคุณภาพการ
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เรียนรูดานที่ยังออนอยูจำเปนตองพัฒนาผูเรยีน  สมรรถนะครูและบุคลากรอยางเปนระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    และการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  เพ่ือผูเรียนบรรลุมาตรฐาน
การเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศกัยภาพ  ในการพัฒนาการศึกษานั้น  เห็นควรสงเสริมการ
ยกระดับคะแนนทดสอบระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน อยางตอเนื่อง  จึงควรสงเสรมิการจัดการเรยีนรูใหเต็มที่ เต็มเวลา 
และเต็มหลักสูตร พรอมซอมเสริมจึงจำเปนตองดำเนินการอยางตอเนื่อง อันจะเปนการสงเสรมิความเปนเลิศ
ดานวิชาการและมีศักยภาพในทุกดาน และเปนการเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  
นักเรียนตองไดรับการสนับสนุนใหแสดงความสามารถทั้งดานทักษะทางวิชาการและผลงาน  โรงเรียนบานสำโรง
โคก จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอไป 

 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับใหสูงข้ึน 
 ๒.๒  เพื่อเปนเวทีประกวดและการแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักเรียน 
  ๒.๓  เพื่อสงเสรมิใหนักเรียนไปประกวดและแสดงศักยภาพในระดับเครือขาย  ระดับเขต  ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
 
๓. เปาหมายของโครงการ 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT, ONET) เพิ่มจากปที่แลวอยางนอย 
รอยละ ๓ 
   ๓.๑.๒  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
  ๓.๑.๓  โรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหนักเรยีนทุกคนไดแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศทางวิชาการ
สุนทรียภาพดานดนตรี – นาฏศิลป  กีฬา  ศิลปะการแสดง  และสิ่งประดิษฐ  
  ๓.๑.๔  สงเสริมใหนักเรียนทุกคนที่มีศักยภาพทุกดานไปประกวดและแสดงศักยภาพในระดับเครือขาย
ระดับเขต  ระดับภาค และระดับประเทศ 
  ๓.๑.๕  นักเรียนรอยละ  ๙๐  มีคณุภาพตามวิสัยทัศน  ปรัชญา  และจุดเนนของโรงเรยีน  
  ๓.๒   เปาหมายเชิงคุณภาพ   
  ๓.๒.๑ นกัเรียนทุกคน  มีความรู  ความเขาใจ และมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิด
จากการแขงขัน  แลกเปลี่ยนเรยีนรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 
  ๓.๒.๒ คะแนนเฉลี่ยโดยรวมนักเรียน NT, ONET ของโรงเรียนยังอยูในระดับ ๑ - ๑๐ ของ  
สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
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๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  -   กิจกรรมซอมเสริมทักษะการ
ทดสอบ 

RT, NT, O-NET 

   -  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 
     -  คายยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน 
   -  กิจกรรมคายวิชาการ  
๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
๓๐,๐๐๐ 

คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๓๐,๐๐๐        บาท 

รวม    ๓๐,๐๐๐        บาท 

 
 

รายละเอยีดการใชงบประมาณ 

 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑. คาตอบแทน  ๕,๐๐๐ คาวิทยากรสอนยกระดับวิชาการ 

๒. คาใชสอย  ๑๐,๐๐๐ จัดทำเอกสารดำเนินกิจกรรม 

๓. คาวัสดุ  ๑๕,๐๐๐ จัดซื้อสื่อ วัสดุ/อุปกรณดำเนินการ 
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๗. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนทุกคน  มีความรู  ความเขาใจ และมีทักษะใน
เชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ
แขงขัน  แลกเปลี่ยนเรยีนรูและประสบการณซึ่งกัน
และกัน 

 
๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 
๓.  ประเมนิโครงการ 
 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
๓.  รายงานสรุป
โครงการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
     นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดแสดงออกซึ่ง
ความสามารถในดานวิชาการทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

 
๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 

๒. นักเรียนทุกคนไดแสดงความสามารถที่เปนเลิศทาง
วิชาการ  สุนทรยีภาพดานดนตร ี– นาฏศิลป  กีฬา  
ศิลปะการแสดง  และสิ่งประดิษฐ  

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 

๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
 

๓.  นักเรียนทุกคนที่มีศักยภาพทุกดานไปประกวดและ
แสดงศักยภาพในระดับเครือขาย  ระดับเขต  ระดับ
ภาค  และระดบัประเทศ 

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 

๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 

๔.  นักเรียนรอยละ  ๙๐  มีคุณภาพตามวิสัยทัศน  
ปรัชญา  และจุดเนนของโรงเรียน   

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 
๓.  ประเมินโครงการ 
 

๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
๓.  รายงานประจำป 
๔.  รายงานสรุปโครงการ 

 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียนทุกคนไดรวมกันแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ ดานกิจกรรมสรางสรรค และมี 

ปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 

8.2  นักเรียนไดมีเวทีแสดงความรู  ความสามารถ  ทั้งดานทักษะวิชาการและดานกิจกรรม 

 
 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

                                                      (นางน้ำเพชร  เฉลิม)  

                                              ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

                ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๐)  การจัดการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ สพฐ. ขอที่ ๑, ๒, 4 และ 5   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผูเรียน   
ตัวบงชี้ที่  ๑.1  ขอที่  2, 5, 6 และ 7  
ตัวบงชี้ที่  ๑.2  ขอที่  2   

    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวบงชี้ที่  2.5, 2.6    

    มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชี้ที่  3.1, 3.2, 3.4 และ 3.5    

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ , นางสุกัลยา เขตจัตุรัส 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา คือจุดเนนในการพัฒนา สรางเสริมใหผูเรียน มีอุปนิสัยที่

พอเพียงบนหลักทางสายกลาง คือความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี สามารถดำรงชีพอยู
ไดทามกลางการเปลี่ยนแปลงทั้งในปจจุบัน และอนาคต บนพื้นฐานของการมีความรู และมีคุณธรรม การ
ขับเคลื่อนนำโดยผูบริหารสถานศึกษา สรางความตระหนักใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเองใหรูและเขาใจนำไปฝกให
นักเรียนไดปฏิบัติจริง โดยมีผูปกครอง ชุมชนใหการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความตอเนื่อง  กระทรวงศกึษาธิการ
มีนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู  และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีจุดเนนที่สำคัญในการพัฒนาผูเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนใหมีการดำเนิน
ชีวิตตามแนวพระราชดำรัสขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  คือ ใช “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ในการดำเนินชีวิต เพื่อนำไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจำวันโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่
เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน  สถาบันทางศาสนา และสถานศึกษา  โดยใหสอดแทรก
คุณธรรมในการศึกษาทุกระดับ  จัดหลักสูตรที่เหมาะสมและมีกิจกรรมรองรับ    
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 โรงเรียนบานสำโรงโคก  ตระหนักและเห็นความสำคัญของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในกิจกรรมการเรยีนรูของนักเรียน  โดยไดจัดทำโครงการการจัดการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อพัฒนานกัเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอไป 

 
๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ  สามารถฝกปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
 ๒.๒  เพื่อสงเสรมิและปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน 
 ๒.๓  เพื่อใหนักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำรงชีวิต 
 ๒.๔  เพื่อใหนักเรียนเรียนรูหลักการทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
 
๓.  เปาหมายของโครงการ  
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดรับการสงเสรมิและปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติตนตามหลักปรชัญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.๑.๒  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ 
                    เศรษฐกิจพอเพียงได 
 ๓.๑.๓  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีคณุธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  สามารถใชชีวิตตาม 
                    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได  
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนและใชแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนโดยยึดหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะของการบูรณาการ 
 ๓.๒.๒  นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำรงชีวิต 
 ๓.๒.๓  นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
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 ๔.  ขั้นตอนการดำเนนิการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  -  กิจกรรมออมทรัพย 
  -  กิจกรรมบันทึกรายรับ – รายจาย 
  -  กิจกรรมอาหารกลางวัน 
  -  กิจกรรมการประดิษฐเศษวัสดเุหลือใช 
  -  กิจกรรมพัฒนาระดับจัดเก็บสงน้ำเพ่ือ
สนับสนุนงานเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน
ครบวงจร  
  -  กิจกรรมปลูกผลไม (กลวยน้ำวา, 
มะละกอ) 
  -  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
  -  กิจกรรมเลี้ยงปลา 
  -  กิจกรรมบันทึกความดี  
๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓,๐๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๓,๐๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -           บาท 
รวม    ๓,๐๐๐        บาท 
 
                                                                                                                     รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑. คาตอบแทน  - - 

๒. คาใชสอย  - - 

๓. คาวัสดุ  ๓,๐๐๐ จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณดำเนินการ 
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๗. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนและใชแหลง
เรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรยีนโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะของ 
การบูรณาการ 
๒.  นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในการดำรงชีวิต 
๓. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยม
ที่พึงประสงค 

 
๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 
๓.  ประเมินโครงการ 
 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
๓.  รายงานสรุป
โครงการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑.  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดรับการสงเสริมและ
ปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 
 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
 

๒. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรูและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได 

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 
 

๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
 

๓.  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีคุณธรรม จริยธรรม  
และคานิยมที่พึงประสงค  สามารถใชชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 

๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  โรงเรยีนไดพัฒนานักเรียนที่เปนระบบกอใหเกิดผลโดยตรงกับนักเรียน  และสามารถนำไปตอยอด
ความรู 
            สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๘.๒  นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น  อันจะนำไปสูปญญาที่จะดำเนินชีวิตแบบพอเพียงสามารถ 
           ดำรงชีวิตอยูในสังคมที่แปรเปลี่ยนอยางรวดเร็วไดอยางมีความสุข 

8.3 นักเรียนกลาแสดงออก กลาคิด กลาทำ  สามารถเรียนรู สรุปองคความรู และสรางอุปนิสัยพอเพียง 

ใหเกิดกับตนเองได 

 
 ( ลงชื่อ )………………… ………………….......….…ผูรับผิดชอบโครงการ  

          (นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ)  

                                                            ตำแหนง ครูผูชวย 

 

               

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

            ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๑)  สงเสริมการจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู”     
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ  สพฐ. ขอที่  1, 3, 4 และ 5    
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผูเรยีน 
  ตัวบงชี้ที่ 1.1  ขอที่ 1-6 
     มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
  ตัวบงชี้ที่ 2.3, 2.4, 2.5 และ 2.6               
 มาตรฐานที่  ๓   กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
  ตัวบงชี้ที่  3.1, 3.2, 3.4 และ 3.5  
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางน้ำเพชร  เฉลิม , นางสาวประนดิา  ปรางชัยภูมิ 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  นโยบายหน่ึงของรัฐบาลคือ “การลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลา
รู”  โดยลดเวลาเรียนภาควิชาการลง  แตไมกระทบเน้ือหาหลักที่ผูเรยีนควรรู  และกำหนดใหโรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนภาควิชาการถึงเวลา  ๑๔.๓๐  น. สวนเวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิม  คือเวลา  ๑๖.๐๐  น.  
ชวงเวลาระหวาง  ๑๔.๓๐  น.  ถึงเวลา  ๑๖.๐๐  น.  กำหนดใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ  เพ่ือให
นักเรียนไดปฏิบัติ  ซึ่งควรเปนกิจกรรมที่หลากหลายที่ไดเพ่ิมพูนทักษะการคดิวิเคราะห  ทักษะชีวิต ทักษะการ
แกปญหา การทำงานเปนทีม  และนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามความสนใจและความถนัด
ของแตละคน 

จากนโยบายดังกลาว  โรงเรียนบานสำโรงโคก  มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัด
การศึกษาตามแนวคิดและนโยบาย  “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู”  ทางโรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ใหกับนักเรียนในชวงเวลาดังกลาว  เพ่ือเปนการบริหารจัดการนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตอไป 
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๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑   เพ่ือใหสถานศึกษานำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถบริหารจัดการเวลา
เรียน  และ จัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู”  ไดอยางเหมาะ  ทั้งดานวิชาการ  ดานการปฏิบัติ  

๒.๒  เพื่อสงเสรมิและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  มีทักษะในการคิดวิเคราะห  
ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทำงานเปนทีม  และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียนแตละคน 
 ๒.๓   เพ่ือใหผูปกครอง  และผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ผูบริหารสถานศึกษา และครู  รอยละ  ๑๐๐  สามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ  สามารถบรหิารจัดการเวลาเรียน  และจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู”  ไดใน
ระดับ  ดีมาก  ทั้งดานวิชาการ  ดานการปฏิบัติ  

 ๓.๑.๒   นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  มีทักษะในการคิดวิเคราะห  
ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทำงานเปนทีม  และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียนแตละคน 

 ๓.๑.๓  ผูปกครอง  และผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษารอยละ  ๘๐  มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน  และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  ผูบริหารสถานศึกษา และครู  สามารถนำหลักสูตรสถานศกึษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถบรหิารจัดการเวลาเรยีน  และจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู”  ได ทั้งดาน
วิชาการ  ดานการปฏิบัติ 

๓.๒.๒ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  มีทักษะในการคดิวิเคราะห  ทักษะชีวิต ทักษะการ
แกปญหา การทำงานเปนทีม  และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามความสนใจและความถนัดของ
นักเรียนแตละคน 

๓.๒.๓  ผูปกครอง  และผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
    ๓.1  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  
           - วิชาภาษาไทย 
           - วิชาคณิตศาสตร 
           - วิชาวิทยาศาสตร 
           - วิชาภาษาอังกฤษ 
    ๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕,๐๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๕,๐๐๐         บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -           บาท 
รวม    ๕,๐๐๐         บาท 
 

รายละเอยีดการใชงบประมาณ 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑. คาตอบแทน  - - 

๒. คาใชสอย  - - 

๓. คาวัสดุ  ๕,๐๐๐         ซื้อสื่อ  วัสดุและอุปกรณทุกกิจกรรม 
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๗.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ผูบริหาร และครู  สามารถนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถบรหิารจัดการเวลาเรยีน  
และจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู”  
ได ทัง้ดานวิชาการ  ดานการปฏิบัติ 

 

-  สอบถาม 

-  ประเมินโครงการ/กิจกรรม 

 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 

๒.  นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  
มีทักษะในการคดิวิเคราะห  ทักษะชีวิต ทักษะ
การแกปญหา การทำงานเปนทีม  และไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามความสนใจ
และความถนัดของนักเรียนแตละคน 

-  สอบถาม 

-  ประเมินโครงการ/กิจกรรม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 

๓.  ผูปกครอง  และผูท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

-  สอบถาม 

-  ประเมินความพึงพอใจ/
โครงการ/กิจกรรม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบวัดความพึงพอใจ 
-  แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑  ผูบริหารสถานศึกษา และครู  รอยละ  ๑๐๐  
สามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถบริหารจัดการ
เวลาเรียน  และจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู”  ไดในระดับ  ดีมาก  ท้ังดาน
วิชาการ  ดานการปฏิบัติ 

-  สอบถาม 

-  ประเมินความพึงพอใจ/
โครงการ/กิจกรรม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบวัดความพึงพอใจ 
-  แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 

๒. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู  มีทักษะในการคิด
วิเคราะห  ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การ
ทำงานเปนทีม  และไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  ตามความสนใจและความถนัดของ
นักเรียนแตละคน 

-  สอบถาม 

-  ประเมินความพึงพอใจ/
โครงการ/กิจกรรม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบวัดความพึงพอใจ 
-  แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 

๓.  ผูปกครอง  และผูท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษารอยละ  ๘๐  มีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน  และมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

-  สอบถาม 

-  ประเมินความพึงพอใจ/
โครงการ/กิจกรรม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบวัดความพึงพอใจ 
-  แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๘.๑  ผูบริหาร และคร ู สามารถนำหลักสูตรสถานศกึษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถ

บริหารจัดการเวลาเรยีน  และจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรยีน  เพ่ิมเวลารู”  ได ทั้งดานวิชาการ  ดานการปฏิบัติ 
๘.๒  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  มีทักษะในการคิดวิเคราะห  ทักษะชีวิต ทักษะการ

แกปญหา การทำงานเปนทีม  และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามความสนใจและความถนัด 
 
 

 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรบัผิดชอบโครงการ  

                                                            (นางน้ำเพชร  เฉลิม)  

                                            ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

                 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๒) พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
แผนงาน งานวิชาการ 
กลยุทธ  สพฐ. ขอที่  ๑ และ ๒ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรยีนบานสำโรงโคก 
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
 มาตรฐานที่  ๑   คุณภาพผูเรียน   
  ตัวบงชี้ที่  ๑.1  ขอที่  1 - 7 
  ตัวบงชี้ที่  ๑.2  ขอที่  1 - 4   
 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชี้ที่ 3.1, 3.2, 3.4 และ 3.5   
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายคำนาย  ศรีภิรมย , นายพงศสุธี  หรรษา 
                                         

 

๑.  หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๑  บทท่ัวไป ความมุงหมายและ หลักการ มาตรา ๖   
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หมวด ๔  แนว
การจัดการศึกษา มาตรา ๒๓  การจัดการศึกษาตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู   
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ (๔) จัดการเรียนการสอนโดย 
ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
มีความรูคูคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
ดังน้ันโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคขึ้น  เพื่อ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอไป 
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๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาตนเองเปนตัวอยางท่ีดีแก
ผูอื่นได 
      ๒.๒  เพื่อปลูกฝงประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐานแกนักเรียน รูจักการเปนผูนำ ผูตามท่ีดี ตัดสินปญหาดวยวิถีทาง
แหงปญญา  และเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
 ๒.๓  เพื่อสรางความตระหนักและปลูกฝงใหนักเรยีนรูคณุคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนรอยละ ๑๐๐  มีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
  ๓.๑.๒  นักเรียนรอยละ ๑๐๐  มีความเอ้ืออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
       ๓.๑.๓  นักเรียนรอยละ  ๘๐   รูจักการเปนผูนำ ผูตามที่ดี ตัดสินปญหาดวยวิถีทางแหงปญญา  และ
เรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
  ๓.๑.๔  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  รูคณุคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงคเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด 

 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
   -  กิจกรรมอบรมจริยธรรมหนาเสาธง 
  -  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
  -  กิจกรรมวันสำคัญ 
  -  กิจกรรมสวดมนตวันศกุร 
  -  กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม 
  -  กิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรม 
วันพอ 
  -  กิจกรรมนองไหวพี่ พ่ีไหวนอง 
  -  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
  -  กิจกรรมทำความสะอาดตามกลุมสี  
  -  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน 
๔. สรุปโครงการและรายงานโครงการ  

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑๐,๐๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๑๐,๐๐๐         บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -           บาท 
รวม    ๑๐,๐๐๐         บาท 

 
๗.  ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนทุกคนมีคณุธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมท่ีพึงประสงคเปนไปตามเกณฑท่ี
โรงเรียนกำหนด 

 
๑.  สังเกตพฤติกรรม 
๒.  สังเกตการรวมกิจกรรม   
๓.  สังเกตการฝกปฏิบัติจริง 
 
 

 
๑.  แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒.  แบบประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  
๓.  แบบบันทึกความดี  
๔. บันทกึการทำความ
สะอาดตามกลุมสี 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. นักเรียนรอยละ  ๙๐  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตร 

 
๑.  สังเกตพฤติกรรม 
๒.  สังเกตการรวมกิจกรรม   
๓.  สังเกตการฝกปฏิบัติจริง 
 

 
๑.  แบบสังเกตพฤติกรรม  
๒.  แบบประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  
๓. แบบบันทึกกิจกรรม
วันสำคัญ 
๔.  บันทึกการปรุชุมสภา
นักเรียน 
๕.  บันทึกการออมทรัพย 
๖.  แบบบันทึกความดี  
๗.  บันทึกการทำความ
สะอาดตามกลุมสี 

๒. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  มีความเอ้ืออาทร
ผูอื่นและกตญัูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

๑.  สังเกตพฤติกรรม 
๒.  สังเกตการรวมกิจกรรม   
๓.  สงัเกตการฝกปฏิบัติจริง 

๑.  แบบบันทึกกิจกรรม
วันสำคัญ 
๒.  แบบบันทึกความดี  

๓. นักเรียนรอยละ  ๘๐   รูจักการเปนผูนำ 
ผูตามที่ดี ตัดสินปญหาดวยวิถีทางแหง
ปญญา  และเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 

๑.  สังเกตพฤติกรรม 
๒.  สังเกตการรวมกิจกรรม   
๓.  สังเกตการฝกปฏิบัติจริง 

๑.  บันทึกการปรุชุมสภา
นักเรียน 
๒. บันทึกการทำความ
สะอาดตามกลุมสี 
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๔. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  รูคุณคา  รวม
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

๑.  สังเกตพฤติกรรม 
๒.  สังเกตการรวมกิจกรรม   
๓.  สังเกตการฝกปฏิบัติจริง 

๑.  บันทึกการทำความ
สะอาดตามกลุมสี 
๒.  แบบบันทึกความดี  

 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
 ๘.๒  นักเรียนทุกคนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
      ๘.๓  นักเรียนทุกคนรูจักการเปนผูนำ ผูตามที่ดี ตัดสินปญหาดวยวิถีทางแหงปญญา  และเรยีนรูการอยู 
           รวมกันในสังคม 
 ๘.๔  นักเรียนทุกคนรูคณุคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 
 

 
 

  ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

                       (นายคำนาย  ศรีภิรมย)  

                                           ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

             ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๓)  สงเสริมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
แผนงาน   งานวิชาการ 
กลยุทธ สพฐ. ขอที่ ๑, 2 และ 5   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

มาตรฐานที่  1   คุณภาพผูเรียน   
ตัวบงชี้ที่  1.1  ขอที่ 2, 4, 6 และ 7 
ตัวบงชี้ที่  1.2  ขอที่ 1, 2, และ 3 

    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      ตัวบงชี้ที่  2.3, 2.4, 2.5 และ 2.6 
    มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
      ตัวบงชี้ที่  3.1, 3.2, 3.3, 3.4, และ 3.5               
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายคำนาย   ศรีภิรมย , นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 
     

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาของไทย  เปนการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา  และสำคัญตอการพัฒนาคนซึ่งเปน
ทรัพยากรที่สำคัญของประเทศชาติ  ดังน้ันหนาท่ีหลักของโรงเรียนคือการปฏิรูปการเรียนรู  ซึ่งในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนครูผูสอนทุกคนใหยึดผูเรียนเปนสำคัญ  และถือวาผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และ
เต็มศักยภาพ ใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สถานศึกษามีหนาที่จัดใหมีแหลงเรียนรู
ทั้งในและนอกโรงเรียน เปนการสนองความตองการ  ความถนัดและความสนใจของแตละคน  การพัฒนา และ
การดำเนินกิจกรรมตางๆของโรงเรียนจะประสบผลสำเร็จไดนั้นจะตองอาศัยบุคลากรทั้งภายในโรงเรียนและ
ชุมชนชวยสนับสนุนในดานตางๆ เชน กำลังงาน  กำลังทรัพย  และกำลังสติปญญา  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได
จัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นขึ้น  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาตอไป 
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๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 ๒.๒  เพื่อสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคญัโดยใชแหลงเรียนรู  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 ๒.๓  เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 
๓.  เปาหมายของโครงการ   
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนรอยละ ๑๐๐  เห็นคุณคาและมีแนวความคิดที่จะพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีสำคัญของชุมชน  และสามารถสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นไวตอไปได 
 ๓.๑.๒  ชุมชนเขามามีบทบาทพัฒนาการศกึษาโดยนำภูมิปญญาทองถ่ิน  เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม  
มาใชในการจัดการเรียนการสอนรอยละ  ๙๐ 
 ๓.๑.๓ โรงเรียนสามารถใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นไดอยางคุมคา  และเกิดประโยชนสูงสุดรอยละ 
๑๐๐ 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  นักเรียนเห็นคุณคาและมีแนวความคิดท่ีจะพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่สำคัญ
ของชุมชน  และสามารถสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินไวตอไปได 
 ๓.๒.๒  ชุมชนเขามามบีทบาทพัฒนาการศึกษาโดยนำภูมิปญญาทองถ่ิน  เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม
มาในการจัดการเรียนการสอน 
  ๓.๒.๓  โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
   -  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนเปน
สื่อ 
   -  การเรียนรูจากวิทยากรภายนอก 
   -  การสรางและปรับปรุงแหลงเรียนรู    
   -  ศกึษาแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 
   -  ศกึษาแหลงเรียนรูในชุมชน 
 ๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓,๐๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๓,๐๐๐       บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -          บาท 
รวม    ๓,๐๐๐        บาท 

 
๗. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.  นักเรียนเห็นคณุคาและมีแนวความคิดที่จะ
พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสำคัญ
ของชุมชน  และสามารถสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน
ไวตอไปได 
๒.  ชุมชนเขามามีบทบาทพัฒนาการศึกษาโดยนำ
ภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมา
ในการจัดการเรียนการสอน 
๓.  โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน  

 
๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 
๓.  ประเมินโครงการ 
 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
๓. รายงานสรุป
โครงการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. นักเรียนรอยละ ๑๐๐  เห็นคุณคาและมี
แนวความคิดท่ีจะพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา 
ทองถ่ินที่สำคัญของชุมชน  และสามารถสืบทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ินไวตอไปได 

 
๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 
 
 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
 

 

๒. ชุมชนเขามามีบทบาทพัฒนาการศึกษาโดยนำภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม  มา
ใชในการจัดการเรียนการสอนรอยละ  ๙๐ 

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 
 

๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
 

๓.โรงเรยีนสามารถใชทรพัยากรที่มีอยูในทองถ่ินได
อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดรอยละ๑๐๐ 

๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 

๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
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๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๘.๑  นักเรียนเห็นคุณคาและมีแนวความคิดท่ีจะพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินที่สำคัญของ
ชุมชนและสามารถสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินไวตอไปได 

 ๘.๒  ชุมชนใหการสนับสนุนทรัพยากร  แหลงเรียนรู  และถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น   

 ๘.๓  โรงเรียนใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินไดอยางคุมคา  และเกิดประโยชนสูงสุด 

  ๘.๔  นักเรียนทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
  ๘.๕  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถิ่น 
  ๘.๖  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 

  ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

             (นายคำนาย  ศรีภิรมย)  

                                           ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

           ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

            ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๔)  จัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ  สพฐ. ขอที่ 1, 3 และ 5 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
   พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธท่ี  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
 กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 
   หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 

 กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 
   กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  

 กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 
   เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
    มาตรฐานที่  ๑   คุณภาพผูเรียน   
      ตัวบงชี้ที่  1.1  ขอที่  ๑  และขอที่  ๒   

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางน้ำเพชร  เฉลิม  และคณะ 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  เนื่องดวยการจัดการศึกษาในปจจุบันสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
สำคัญและสงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 25๔๒ ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกดานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงขึ้น
จำเปนตองมีการเตรยีมความพรอมท้ังทางดานวัสดุ อุปกรณ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการ
สอนทางการศึกษาเพื่อใชในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพรผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ทางการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค 

1.1  เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน          
1.2 เพื่อจัดซื้อเอกสาร  วารสาร  กระดาษ  สื่อการเรียนการสอน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใน

หองเรียน 
1.3  เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สื่อตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรผลงานนักเรียน 
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3. เปาหมาย 
         เปาหมายเชิงปริมาณ   

  นักเรียนโรงเรียนบานสำโรงโคกทุกระดับชั้นตั้งแตชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกหองเรยีนมี
วัสดุ อุปกรณ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน พรอมทั้งมีวัสดอุุปกรณ สื่อผลงานนักเรียนเพื่อเผยแพรสู
สาธารณะในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาค และตามวาระ โอกาสตาง ๆ ที่เหมาะสม 
        เปาหมายเชิงคุณภาพ 
             นักเรียนและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ สื่อ เอกสารประกอบการเรยีนการสอน เพียงพอตอการ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน การเผยแพรผลงานตลอดปการศึกษา                
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถงึ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒๓,๐๐๐ 
คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2.ประชุมชี้แจงใหคณะครทูราบ 

3.จัดซื้อวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายใน
หองเรียน 

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณทางการเรียนการ
สอนเพ่ิมเติมสนับสนุนหองเรียน 

5. จัดซื้อหมกึ กระดาษ เพ่ือใชในการ
จัดกิจกรรมฝายวิชาการ 

6. จัดซื้ออุปกรณประกอบการเผยแพร
และนำเสนอผลงานของนักเรียน 

7. ประเมินผลโครงการ 

8.รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ
ให  คณะครู ทราบผลการดำเนิน
โครงการ 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ   
       ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
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6.งบประมาณ   
จำนวน  ๒๓,๐๐๐ บาท  เปนคาใชจายดังนี้ 

 

รายการ รายละเอยีดการใชงบประมาณ จำนวน  (บาท) 
วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนใน
หองเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้น
ประถมศกึษาปท่ี 6 เพ่ือใชในการ
สนับสนุน การจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม การสราง
ชิ้นงาน การเผยแพรผลงานของ
นักเรียนในปการศึกษา 25591. 
จัดซื้อวัสดอุุปกรณที่ใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายใน
หองเรียน 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณทางการเรยีน
การสอนเพ่ิมเติมสนับสนุน
หองเรียน 

3. จัดซื้อหมึก กระดาษ เพ่ือใชใน
การจัดกิจกรรมฝายวิชาการ 

4. จัดซื้ออุปกรณประกอบการ
เผยแพรและนำเสนอผลงานของ
นักเรียน 

๒๓,๐๐๐ 

 
7.  หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 7.1  คณะครู 
 7.2  นักเรียน 
 7.3  ผูบริหาร 
 
8.  ระดับความสำเร็จ 

 
ตัวช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

นักเรียนรอยละ 100 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

หองเรียนทุกหองเรียนมีการปรับปรุงและ
พัฒนาหองเรยีนดวยสื่อ อุปกรณ รอยละ 
100 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ตองใช
สื่ออุปกรณ เอกสารประกอบการเรียนการ
สอนไดเต็มความสามารถ 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

ครูมีการจัดทำสื่อ แผนการจัดการเรียนรู 
ใบงาน ใบกิจกรรม และสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  ครแูละนักเรียนมีสื่ออุปกรณเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 9.2  ครอูอกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
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 9.4  ครแูละนักเรียนมีผลงาน ชิ้นงานที่สรางสรรคสามารถเผยแพรสูสาธารณะได 
 9.5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผานการประเมินทุกตัวชี้วัด 
 
 
 

       ( ลงชื่อ )………… ………………………….......….…ผูรบัผิดชอบโครงการ  

                                                      (นางน้ำเพชร  เฉลิม)  

                                              ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

                 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๕) กิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ  สพฐ.   ขอที่  1, 2, 3  และ 5  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพผูเรียน   
ตัวบงชี้ที่  ๑.1  ขอที่ 2, 4, 5, 6 และ7 
ตัวบงชี้ที่  ๑.2  ขอที่ 1, 3 และ 4 

    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      ตัวบงชี้ที่  2.3, 2.5 และ 2.6 
    มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
      ตัวบงชี้ที่ 3.1, 3.2, 3.4 และ 3.5  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางน้ำเพชร เฉลิม , นายพงศสุธี  หรรษา 
 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

นั้น แหลงการเรียนรูในทิ้งถ่ินเปนสิ่งสำคัญ กลาวคือ รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรู

ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญใน

ทองถ่ิน ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่นักเรียนตองเรียนรูไปกับวันสำคัญ เพ่ือมุงใหนักเรียนไดรับการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝรู รักและภูมิใจในทองถ่ิน จึงจำเปนอยางย่ิงที่ตองมีกิจกรรมวัน

สำคัญ เพ่ือใหนักเรียน และครูรวมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

 
๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อใหบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ไดรวมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

 ๒.๒  เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 
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 ๒.๓  เพื่อใหนักเรียนไดทราบถึงความเปนมาของวันสำคัญอันเปนการเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณแีละ

วัฒนธรรม 

 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ  

นักเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 นักเรียนมีความรูเก่ียวกับความสำคัญของวันสำคัญตาง ๆ 

 
๔.  วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินการ 
 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนนิงาน/
แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรบัผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  -  กิจกรรมวันไหวครู 

  -  กิจกรรมวันเดก็แหงชาติ 

  -  กิจกรรมวันสุนทรภู/วันตอตานยาเสพติด 

  -  กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ 

  -  กิจกรรมวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 
  -  กิจกรรมวันคริสตมาส 
  -  กิจกรรมวันสงทายปเกา/วันข้ึนปใหม 
  -  กิจกรรมวันปจฉิมนิเทศนักเรียน 
  -  กิจกรรมวันสำคัญ เก่ียวเนื่องกับชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 
  -  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และ
วัฒนธรรมไทย 
๔.  สรปุโครงการและรายงานโครงการ 

 
 
 
 

เมษายน ๒๕๖๕ 
ถึง 

มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 

 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๑๕,๐๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -            บาท 
รวม    ๑๕,๐๐๐        บาท 
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รายละเอยีดการใชงบประมาณ 
 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑.  คาตอบแทน - - 

๒.  คาใชสอย - - 

๓.  คาวัสด ุ ๑๕,๐๐๐ ซื้อสื่อ  วัสดุและอุปกรณทุกกิจกรรม 
 

๗.  ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีความรูเก่ียวกับความสำคัญของ

วันสำคัญตาง ๆ 

 
๑.  การสังเกต 
๒.  บันทึกเขารวมกิจกรรม 

 
๑.  แบบประเมินความพึงพอใจ  
๒.  แบบบันทึกเขารวมกิจกรรม  

ผลลัพธ (Outcomes) 
-  นักเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญตางๆ 

 
๑.  การสังเกต 
๒.  บันทึกเขารวมกิจกรรม 

 
๑.  แบบประเมินความพึงพอใจ  
๒.  แบบบันทึกเขารวมกิจกรรม  
 

 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคญัตางๆ ใหนักเรียนไดเขารวม 

 ๘.๒  นักเรียนเห็นคุณคาของวันสำคัญตางๆ 

 ๘.๓  ชุมชนไดเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียน 

 
  
 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

                                                            (นางน้ำเพชร  เฉลิม)  

                                           ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

                 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

     ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๖)  พัฒนาครูสูการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
แผนงาน งานบุคลากร 
กลยุทธ  สพฐ.   ขอที่  1, 2, 3, 4 และ 5    
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธท่ี  2 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สู 

มาตรฐานวิชาชีพ 
    กลยุทธท่ี  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมสีวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
    กลยุทธท่ี  6 สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและจัดการ 
   ตัวบงชี้ที่  2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 และ 2.6                   
 มาตรฐานที่  ๓   กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ตัวบงชี้ที่  3.1, 3.2, 3.3, 3.4 และ 3.5   
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายพงศสุธี  หรรษา , นายคำนาย  ศรีภิรมย 
  

 

๑.   หลักการและเหตุผล  
      ปจจุบันครูสวนใหญจัดการเรียนการสอนไมเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ทั้งนี้เนื่องจากครูไมไดวิเคราะหศักยภาพ
ของผูเรียน  ขาดการใชสื่อประกอบการสอน  ไมวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และไมมีการนำผลการประเมิน
มาปรบัการเรียนเปลี่ยนการสอน  หากปลอยทิ้งไวไมแกไข  จะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนของคร ูขาด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนลดต่ำลง  แนวทางการแกไข  ตองพัฒนาครูใหมีความรู
ความสามารถในเรื่องตางๆ ดังกลาวขางตน  เพื่อใหครูนำความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอนมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ซึ่งโครงการนี้สอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีตองการใหครู
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โรงเรยีนบานสำโรงโคกจึงไดจัดทำโครงการน้ีขึ้น   
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๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 
 ๒.๒  เพ่ือใหครูนำความรูและทักษะการจัดการเรียนเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญมาใชปฏิบัติจริง 
 ๒.๓  เพื่อใหครูมีการวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคลและสอดคลองกับการจัดกิจกรรม 
 ๒.๔  เพื่อใหครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาและพัฒนานักเรียน 
 ๒.๕  เพื่อใหครูสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาตนเองและนักเรียน 
 ๒.๖  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ                
 ๓.๑.๑  ครูรอยละ ๑๐๐ มีความรูความเขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษาและ 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๓.๑.๒  ครูรอยละ ๑๐๐  มีการวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล 
 ๓.๑.๓  ครูรอยละ ๑๐๐  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑.๔  ครูรอยละ ๑๐๐  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีพัฒนาตนเองและการเรียนรูของนักเรียน 
 ๓.๑.๕  ครูรอยละ ๑๐๐  ครูมีการประเมินผลการเรยีนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหนักเรยีน
และนำผลการประเมินมาใชเพ่ือพัฒนานักเรียน 
 ๓.๑.๖  ครูรอยละ  ๑๐๐  จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและนำผลไปใช
พัฒนานักเรียน 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  ครสูามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๓.๒.๒  ครูทุกคนมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  วัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตามสภาพจริง  นำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนใหมี ความรูความสามารถ
เต็มตามศักยภาพ 

 
     ๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
 ๓.  ดำเนินงานพัฒนาครูโดยใช
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) 
   ๓.๑) คนหาปญหา  
   ๓.๒) หาสาเหตุ  
   ๓.๓) แนวทางแกไข  
   ๓.๔) ออกแบบกิจกรรมและ  

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑๔,๗๖๗ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
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   ๓.๕) นำสูการปฏิบัติและการสะทอนผล 
   ๓.๖) สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
๔.นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  ๔.๑ ) จัดทำแผนและเครื่องมือ กำกับ 
ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูสถานศึกษา 
  ๔.๒) คณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สูสถานศึกษา ระดับ
สถานศึกษา ดำเนินการกำกับ ติดตาม 
นิเทศ และประเมินผล 
๕.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๑๔,๗๖๗ บาท 

 
รายละเอยีดการใชงบประมาณ 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑.  คาตอบแทน  คาวิทยากร 

๒.  คาใชสอย  คาพาหนะศึกษาดูงานแหลงเรียนรู 

๓.  คาวัสด ุ  - 
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๗.  ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ครสูามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒. ครูทุกคนมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  นำ
ผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนใหมีความรู
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

 
๑. ประเมินแฟมพัฒนางานของ
คร ู
๒.  ประเมินผลรายงานการ
ปฏิบัตงิานประจำปการศึกษา
(SAR ตนเอง 
๓.  ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  

 
๑. แฟมพัฒนางานของครู 
๒. รายงานการปฏิบัติงาน
ประจำปการศึกษา(SAR 
ตนเอง) 
๓.  รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนของนักเรยีน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. ครูรอยละ  ๑๐๐  มีความรูความเขาใจ มี
ความรูความเขาใจ เปาหมายการจัด
การศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
๑. นิเทศภายใน 
๒. แผนการจัดการเรียนรู 
 

 
๑. บันทึกการนิเทศภายใน 
๒. ผลงานนักเรียน 
๓. แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 
๔. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 

๒. ครูรอยละ  ๑๐๐  มีการวิเคราะห
นักเรียนเปนรายบุคคล 
 

๑.  เยี่ยมบาน 
๒.  ประชุมผูปกครองชั้นเรยีน 
๓.  สำรวจ/คัดกรอง/เก็บขอมูล 

๑. บันทึกการเยี่ยมบาน 
๒.  แบบสำรวจ/แบบคัด
กรอง/แบบเก็บขอมูล 

๓. ครูรอยละ  ๑๐๐  จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 
๒. ตรวจผลงาน 
๓. ประเมินแฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๑. บันทึกการนิเทศภายใน 
๒. ผลงานนักเรียน 
๓. แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๔. ครูรอยละ  ๑๐๐  มีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีพัฒนาตนเองและการเรยีนรู
ของนักเรียน 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 
๒. ตรวจผลงาน 
๓. ประเมินแฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๑. บันทึกการนิเทศภายใน 
๒. ผลงานนักเรียน 
๓. แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๕.  ครรูอยละ  ๑๐๐  มีการประเมินผลการ
เรียนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให
นักเรียนและนำผลการประเมินมาใชเพ่ือ
พัฒนานักเรียน 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 
๒. ตรวจผลงาน 
๓. ประเมินแฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๑. บันทึกการนิเทศภายใน 
๒. ผลงานนักเรียน 
๓. แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๖. ครูรอยละ  ๑๐๐  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและนำผล
ไปใชพัฒนา 
นักเรียน 

๑. นิเทศภายใน 
๑. แผนการจัดการเรียนรู 
๒. ตรวจผลงาน 
๓. ประเมินแฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 

๑. บันทึกการนิเทศภายใน 
๒. ผลงานนักเรียน 
๓. แฟมพัฒนางานของ
นักเรียน 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  ครสูามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญัไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ๘.๒  ครสูามารถนำสื่อเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนได 
 ๘.๔  ครสูามารถทำวิจัยในชั้นเรยีน และนำผลการวิจัยมาพัฒนานักเรียนได 
 ๘.๕  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
 

  ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

              (นายพงศสุธี  หรรษา)  

                                                              ตำแหนง ครู 

 

  

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๗) สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยใชโรงเรียน 
 เปนฐาน   
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
กลยุทธ  สพฐ. ขอที่  5    
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา  
    กลยุทธท่ี  2 พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สู 

มาตรฐานวิชาชีพ 
    กลยุทธท่ี  4 สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนวัดและประเมินผลท่ี 

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
    กลยุทธท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมสีวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
 มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร 
   สถานศึกษา   
   ตัวบงชี้ที่  2.2  
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสมสวน  ใจจันทึก , นายคำนาย ศรีภิรมย 
  

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based Management) เปนการกระจายอำนาจการ
บริหารจัดการ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๒    แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒   พ.ศ. ๒๕๔๕  หมวด ๕ มาตรา 
๓๙ และมาตรา ๔๐ ใหสถานศึกษามีอำนาจอิสระ ในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักการบริหารแบบมี
สวนรวม  
 ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ไดนำไปสูการพัฒนา โดยกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพชีวิตดี มีความสามารถแขงขันในเวทีโลก การเตรียมความพรอมเพ่ือ
สรางความเขมแข็งในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนซ่ึงเปน
เปาหมายสูงสุด ตลอดจนสรางสรรคกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง  และยั่งยืน
ตลอดไป  เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพมากที่สุด  โรงเรยีนจึงไดจัดตั้งโครงการสงเสริมการบริหารและ
จัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ท้ังน้ีเพ่ือใหโรงเรียนบรรลุถึงเปาหมายเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดำเนินงาน  สรางความสัมพันธอันดีระหวางครูนักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  และรวมกันสรางสรรคใหเปนสังคม
แหงการเรียนรูเปนสังคมท่ีเขมแข็งและยั่งยืนตลอดไป 
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๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพโดยใชกระบวนการบริหารเชิงระบบ 
              ใหมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด 
 ๒.๒  เพื่อใหผูที่เก่ียวของทุกฝายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒.๓  เพื่อจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
 ๒.๔  เพื่อใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  ผูบริหารใชกระบวนการบริหารเชิงระบบอยางมีมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด 
รอยละ  ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒  ผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาทุกฝายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
รอยละ  ๑๐๐ 
  ๓.๑.๓  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
รอยละ  ๑๐๐ 
  ๓.๑.๔  นักเรียน  ผูปกครอง และชุมชนรอยละ ๑๐๐  มีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
             สถานศกึษาจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพโดยใชกระบวนการบริหารเชิงระบบ ใหมีคุณภาพเปนไป
ตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด 

 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  -  การจัดทำขอมูลสารสนเทศใหครบท้ัง
ดานผูเรียน ดานการจัดการศึกษา และ
ดานการบริหาร เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
บริหารการศึกษา  
  -  การเลือกตัวแทนเครือขายผูปกครอง 
หองละ ๓ คน และประชุมภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 
  -  การรวมระดมทุนและทรัพยากรของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูปกครอง ครู เพ่ือการศึกษานักเรียน  
  -  การประชาสัมพันธ แจงขาวสารใน

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕,๐๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
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โรงเรียน และบริการความรู 
  -  การเยี่ยมบาน  เย่ียมชุมชน  แหลง
การเรียนรูในชุมชน 
  -  การรวมกิจกรรมพิธีกรรมตางๆ ใน
ชุมชนที่เหมาะสม 
  -  การใหความรวมมือกับหนวยงานของ
รัฐ เอกชนจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 
  -  การเชิญวิทยากรใหความรู หรือ
สงเสริมใหกรรมการสถานศึกษาและ
ผูปกครองเขารวมประชุมกับองคกรตางๆ 
ที่เก่ียวของ 
  ๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   5,๐๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -          บาท 
รวม    5,๐๐๐        บาท 
                               
                                                             รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

๑.  คาตอบแทน  จัดจางเหมาปรบัปรุงหองเรียน หองพิเศษ 

๒.  คาใชสอย  ซื้อสื่อ  วัสดุและอุปกรณทกุกิจกรรม 

๓.  คาวัสด ุ  - 
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๗.  ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพโดยใชกระบวนการบริหารเชิง
ระบบ ใหมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑที่
โรงเรียนกำหนด 

 
 ๑. แผนปฏิบัติการ 
๒. รายงานประจำปของ
สถานศึกษา(SAR) 
๓. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในรายชั้น 
๔. การนิเทศภายใน 
๕. แผนการจัดการเรียนรู 
 

 
๑. รายงานสรุปโครงการ 
๒. รายงานประจำปของ
สถานศึกษา(SAR) 
๓. สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในรายชั้น 
๔. บันทึกการนิเทศภายใน 
๕. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑.  ผูบริหารใชกระบวนการบริหารเชิงระบบ
อยางมีมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียน
กำหนดรอยละ  ๑๐๐ 
   
   
 

 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจำป 
๓. รายงานประจำปของ
สถานศึกษา(SAR) 
๔. นิเทศภายใน 
๕. แผนการจัดการเรียนรู 
 

 
๑. รายงานสรุปโครงการ 
๒. รายงานประจำปของ
สถานศึกษา(SAR) 
๓. สรุปผลการประเมิน
คณุภาพภายในรายชั้น 
๔. บันทึกการนิเทศภายใน 
๕. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 

๒.  ผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา
สถานศึกษารอยละ  ๑๐๐ 
 

๑.  เยี่ยมบาน 
๒.  ประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
ผูปกครองนักเรียน 
๓.  ขอมูลการใชแหลงเรียนรู
และวิทยากรในชุมชน 
๔.  ขอมูลการบริจาคหรือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๑. บันทึกการเยี่ยมบาน 
๒. บันทึกการประชุม
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และผูปกครอง
นักเรียน 
๓.  บันทึกขอมูลแหลง
เรียนรูและการใหบริการ
ของวิทยากรในชุมชน 
๔. บันทึกขอมูลการบริจาค
หรือสนับสนุนการจัด
การศกึษา 

๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุ
เปาหมายตามที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ
รอยละ  ๑๐๐ 
 

๑. แผนปฏิบัติการ 
๒. รายงานประจำปของ
สถานศึกษา(SAR) 
๓. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในรายชั้น 

๑. รายงานสรุปโครงการ 
๒. รายงานประจำปของ
สถานศึกษา(SAR) 
๓. สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในรายชั้น 
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๔. นักเรียน  ผูปกครอง และชุมชนรอยละ  
๑๐๐  มีความพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 -  สำรวจความพึงพอใจ 
 -  การประชาสัมพันธ แจง
ขาวสารในโรงเรียน และบริการ
ความรู 

-  แบบสำรวจความพึง
พอใจ 
-  แผนพับ 

 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๘.๑  โรงเรยีนมีขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหาร และจัดการศึกษาอยางใหมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๘.๒  โรงเรยีน บาน ชุมชนรวมมือกัน ในการจัด  พัฒนาการศกึษา  และเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
๘.๓  คร ูนักเรียน ผูปกครอง บุคคลในชุมชน ไดเขาใจบทบาทของตน เปนผูนำ ผูตาม และมีความ 

รับผิดชอบในหนาที่ตามแนววิถีประชาธิปไตย 
๘.๔  โรงเรยีน บาน ชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู รับขอมูลและประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียน 
๘.๕  ทุกคนในชุมชนมีสวนรวมสรางสรรคใหเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
 
 

  
 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

              (นายสมสวน  ใจจันทึก)  

                                                ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 

 

  

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

            ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๘) สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
กลยุทธ  สพฐ. ขอที่  5     
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช 

กระบวนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชี้ที่  3.5 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุกัลยา เขตจัตุรัส , นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ 
     

 

1. หลักการและเหตุผล 

      การบริหารจัดการโรงเรียนยุคใหมตองมุงใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีความรู มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทำงานเปนหมูคณะ การพัฒนาการศึกษาจำเปนตองรวมแรงรวมใจกัน
ผลักดันอยางตอเนื่องท้ังองคกรหลักคือหนวยงานการศึกษาและความรวมมือของชุมชน  ในปจจุบันผูปกครอง  
ชุมชน  และทองถิ่น  ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาและเปนพลังรวมคิด  รวมทำ  รวมพัฒนา  การสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชนเปนเรื่องจำเปนในยุคปฏิรูปการศึกษา  การมีคณะกรรมการสถานศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรศาสนา และเอกชน เขามามสีวนรวมบริหารจัดการสนับสนุนสงเสริม
การศึกษา  เปนภารกิจที่จะนำผูเรียนไปสูสังคมแหงการเรียนรู  เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งทางการศึกษา จะตอง
สรางความสัมพันธ ความรวมมือรวมใจอันดีตอกันระหวางบาน  วัด  และโรงเรียน  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
คุณภาพของผูเรยีนเปนสำคัญ  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับ
ชุมชนข้ึน  ซ่ึงจะทำใหการศึกษาและประเทศชาติไดพัฒนาตอไป 

 
๒.  วัตถุประสงค 
     ๒.๑  เพ่ือสงเสรมิใหคณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
 ๒.๒  เพื่อสงเสรมิใหคณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
 ๒.๓  เพื่อสงเสรมิใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา  

 
๓. เปาหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ 
           ๓.๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษารอยละ  ๑๐๐  รูและปฏิบัติหนาท่ีตามที่ระเบียบกำหนด 
 ๓.๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษารอยละ  ๑๐๐  กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
                   ของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
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 ๓.๑.๓  ผูปกครองและชุมชนรอยละ  ๑๐๐  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง  ชุมชนไดรับการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
 -  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  -  กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
  -  กิจกรรมประชุมผูปกครองเครือขาย  
  -  กิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือสรางความ
เขาใจใหบุคลากรในสถานศกึษาและชุมชน
เห็นความสำคญัในการจัดการศึกษา
รวมกัน 
  -  การรวมกิจกรรมสำคัญของโรงเรยีน
และชุมชน 
  -  การบริการแหลงเรียนรูของโรงเรียน
และชุมชน 
  -  กิจกรรมนำภูมิปญญาทองถิ่นสู 
โรงเรียน 
  ๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕,๐๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๕,๐๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -          บาท 
รวม    ๕,๐๐๐        บาท 
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๗.  ระดับความสำเร็จ  

 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs)  
  -  คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูปกครอง  ชุมชนไดรับการพัฒนาการ
ปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
-  ประเมินตามสภาพจริง
ตามข้ันตอนการดำเนินงาน
ในโครงการ 
 
 

 
๑. แผนปฏิบัติการ 
๒. แบบประเมินโครงการ
สงเสริมความสัมพันธระหวาง
ชุมชนและโรงเรียน 
๓. ระเบียบ  คำสั่ง เก่ียวกับ
งานชุมชน   
๔. บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและ  
ผูปกครอง 
๕. รายงานโครงการ 

ผลลัพธ (Outcomes)  
๑.  คณะกรรมการสถานศึกษารอยละ  ๑๐๐  
รูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด 

 
-  ประเมินตามสภาพจริง
ตามข้ันตอนการดำเนินงาน
ในโครงการ 
 
 
 
 

 
๑. แผนปฏิบัติการ 
๒. ระเบียบ  คำสั่ง เก่ียวกับ
งานชุมชน   
๓. บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและ  
ผูปกครอง 
๔. รายงานโครงการ 

๒.  คณะกรรมการสถานศึกษารอยละ  ๑๐๐  
กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย 

-  ประเมินตามสภาพจริง
ตามข้ันตอนการดำเนินงาน
ในโครงการ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการ 
๒. แบบประเมินโครงการสงเสริม
ความสัมพันธระหวางชุมชนและ
โรงเรียน 
๓. ระเบียบ  คำสั่ง เกี่ยวกับงาน
ชุมชน   
๔. บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและ  ผูปกครอง 
๕. รายงานโครงการ 

๓.  ผูปกครองและชุมชนรอยละ  ๑๐๐  เขา
มามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศกึษา 

-  ประเมินตามสภาพจริง
ตามข้ันตอนการดำเนินงาน
ในโครงการ 
 
 

๑. ระเบียบ  คำสั่ง เกี่ยวกับงาน
ชุมชน   
๒. บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูปกครอง 
๓. รายงานโครงการ 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     ๘.๑  โรงเรยีนและชุมชนมีความสัมพันธและความรวมมือที่ดีตอกัน 
     ๘.๒  โรงเรยีนไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง และชุมชนเขามามสีวนรวมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
 

 
 ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรบัผิดชอบโครงการ  

           (นางสุกัลยา เขตจัตุรัส)  

                                                    ตำแหนง พนักงานราชการ 

 

 

                ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

            ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๑๙)  ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม  อาคารสถานท่ี  สื่อการเรียนรู   
ภูมิทัศน แหลงเรียนรูในโรงเรียน  และการใชอาคารสถานที่ใหเต็มศักยภาพ 

แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
กลยุทธ สพฐ. ขอที่ ๑ , ๓ และ ๕   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๖   สรางองคกรเปนแหลงเรียนรูมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการ 

เรียนรู 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

     มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
       ตัวบงชี้ที่  ๒.๕  
     มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       ตัวบงชี้ที่  ๓.๒ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสมสวน  ใจจันทึก , นายพงศสุธี  หรรษา 
  

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบานสำโรงโคกมีพ้ืนที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน มีแหลงเรียนรู  ทางโรงเรียนเห็น
ความสำคัญในการปรับปรุงอาคารสถานที่ใหสวยงาม จัดบรรยากาศการเรียนการสอนใหนาดู  นาอยู  นาเรียน 
เพราะสภาพแวดลอมท่ีดีมีบรรยากาศรมรื่น  สวยงาม เปนธรรมชาติยอมสงผลใหนักเรียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดีข้ึน  
 ทางโรงเรียนตองการบริการนักเรียนอยางทั่วถึง  และปลูกฝงจิตสำนึกใหเกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคน  จึงใช
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติเปนประจำจนเปนนิสัย  เปนการสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกที่ดี
ใหแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันตอไป   

 
๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหรมรื่น  มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของ 
             นักเรียน 
 ๒.๒  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหองเรยีน หองปฏิบัติการ  หองคอมพิวเตอร  อาคารเรียนใหอยูในสภาพ 
             ใชการไดดี  มั่นคง  สะอาด  และปลอดภัย  
 ๒.๓  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหองสมดุใหเปนแหลงเรยีนรูสำหรับนักเรียน  มีสื่อการเรยีนรูที่เหมาะสม 
             บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑  สภาพแวดลอมในโรงเรียนรอยละ ๑๐๐  รมรื่น  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
       ๓.๑.๒  โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ  หองคอมพิวเตอร  อาคารเรียนอยูในสภาพใชการไดดี  
มั่นคงสะอาด  และปลอดภัยรอยละ  ๑๐๐    
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  ๓.๑.๓  โรงเรียนมีหองสมุดเปนแหลงเรียนรูสำหรับนักเรยีนและชุมชน  มีสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม  
บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูแบบมีสวนรวม รอยละ  ๑๐๐ 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนไดสะอาดมีบรรยากาศนาดู  นาอยู นาเรียน 
 ๓.๒.๒  โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ  หองคอมพิวเตอร  อาคารเรยีนอยูในสภาพใชการไดดี  
มั่นคงสะอาด  และปลอดภัย 
 ๓.๒.๓  โรงเรียนมีหองสมุดเปนแหลงเรียนรูสำหรับนักเรยีนและชุมชน 
  ๓.๒.๔  นักเรียนทุกคนรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบ เรียบรอย  สวยงาม 

 
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
    -  กิจกรรม ๕ ส. 
      -  ปรับปรุงบรรยากาศภายใน
หองเรียน 
   -  ปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรยีน 
      -  กิจกรรมปายคำขวัญในโรงเรียน 
   -  กิจกรรมปายสุภาษิต-คำพังเพย 
   -  กิจกรรมทำสวนหยอมในโรงเรยีน 
   -  กิจกรรมทำปุยหมักจากเศษหญา 
   -  กิจกรรมทำความสะอาดหองตางๆใน 
     โรงเรยีน 
  -  บริการอินเตอรเน็ตโรงเรียน 
๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
๕๗,๐๐๐ 

คณะครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๕๗,๐๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -             บาท 
รวม    ๕๗,๐๐๐        บาท 
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๗. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
๑. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน
ไดสะอาดมีบรรยากาศนาดู  นาอยู นาเรียน 
๒. โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัตกิาร  หอง
คอมพิวเตอร  อาคารเรียนอยูในสภาพใชการ
ไดดี  มั่นคง  สะอาด  และปลอดภัย 
๓. โรงเรียนมีหองสมุดเปนแหลงเรียนรูสำหรับ
นักเรียนและชุมชน 
 ๔.  นักเรียนทุกคนรักษาความสะอาด ความ
เปนระเบียบ เรียบรอย  สวยงาม 

 
๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  ประเมินโครงการ  
 
 

 
๑.  แบบประเมิน  
๒.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. สภาพแวดลอมในโรงเรยีนรอยละ ๑๐๐ 
รมรื่น  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของ
นักเรียน        

 
๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  ประเมินโครงการ  
 

 
๑.  แบบประเมิน  
๒.  โครงการและรายงาน
โครงการ 

๒. โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัตกิาร  หอง
คอมพิวเตอร  อาคารเรียนอยูในสภาพใชการ
ไดดี  มั่นคง  สะอาด  และปลอดภัยรอยละ  
๑๐๐    

๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  ประเมินโครงการ 
๓.  สังเกต  
 

๑.  แบบประเมิน  
๒.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
๓.  แบบสังเกต 

 ๓. โรงเรียนมีหองสมุดเปนแหลงเรียนรู
สำหรับผูเรียน มีสื่อการเรยีนรูที่เหมาะสม  
บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูแบบมีสวน
รวม  รอยละ  ๑๐๐ 

๑. ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  ประเมินโครงการ 
๓.  สังเกต  
 

๑.  แบบประเมิน  
๒.  โครงการและรายงาน
โครงการ 
๓.  แบบสังเกต 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๒  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนไดสะอาดมีบรรยากาศนาดู  นาอยู นาเรียน 
 ๘.๓  โรงเรยีนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ  หองคอมพิวเตอร  อาคารเรียนอยูในสภาพใชการไดดี  มั่นคง
สะอาด  และปลอดภัย 
 ๘.๓  โรงเรยีนมีหองสมดุเปนแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียนและชุมชน  มีสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม  บริการสื่อ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรยีนรูดวยตนเองและเรียนรูแบบมีสวนรวม   
 ๘.๔  โรงเรยีนเปนแหลงศึกษาเรียนรูและเปนแบบอยางที่ดีแกชุมชน 
 
 
 

        ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรบัผดิชอบโครงการ  

          (นายสมสวน  ใจจันทึก)  

                                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 

 

                 

       ( ลงชื่อ ).......................................................ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายสมสวน  ใจจันทึก)  

                                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๒๐)  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
กลยุทธ  สพฐ. ขอที่  ๓   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  
สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  ๖   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

     มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
       ตัวบงชี้ที่  ๓.๗  ขอที่  ๔.๔ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผดิชอบโครงการ  นายคำนาย ศรีภิรมย , นางสุกัลยา เขตจัตุรัส 
  

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๒๕๔๗)  ไดระบุถึง
ความจำเปนที่ตองมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและแนะแนว  เนื่องมาจากสภาวะวิกฤติ  ภัยจากสารเสพติด  
ความลมเหลวทางการเรียน  ภัยทางเพศ  ความรุนแรง  การกลั่นแกลงรังแก  และอุบัติภัยที่เกิดขึ้น เปนตน  
และไดกำหนดมาตรฐานการสนับสนุนสงเสริมศักยภาพนักเรียน  เนนกิจกรรม สงเสริม  พัฒนา  ปองกันแกไข
ปญหาตาง ๆ   สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู และความรวมมือ สงเสริมพัฒนาสรางภูมิคุมกัน  รวมทั้ง
นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกำหนดจุดเนนใหจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ให
โรงเรียนดำเนินการคัดกรองนักเรียน  มีการเย่ียมบาน  และประสานเครือขายผูปกครอง  มีสวนรวมของบุคลากร
ทุกฝายและมีครูท่ีปรึกษาชัดเจน  ซึ่งจะสงผลตอนักเรียนคือ  นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ  นักเรียนมี
สัมพันธภาพที่ดีกับครู  รูจักตัวเอง  ไดรับการเสริมสรางทางทักษะและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ดังนั้นโรงเรียนบาน
สำโรงโคกจึงไดดำเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  แกไขเพ่ิม 
(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕  เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยไดจัดใหมีโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนและแนะแนว  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและแกปญหาทุกดานของนกัเรียน 

 
๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อสงเสรมิและพัฒนานักเรียนใหไดเรียนรูตามศักยภาพ  ท้ังนักเรียนปกติ  นักเรียนดอยโอกาส  
นักเรียนพิการ  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ   
 ๒.๒  เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาบุคลิกภาพและสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมอยางมีความสุข   
     ๒.๓  เพ่ือชวยเหลือและพัฒนานักเรียนตามความแตกตางของปญหา ความตองการและความสามารถของ 
แตละบุคคล 
 ๒.๔  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางสัมพันธอันดีระหวางครกูับผูปกครองในการปองกัน แกไข  

พัฒนาและหาแนวทางในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดเรียนรูตามศักยภาพ  ทั้งนักเรียนปกติ  นักเรยีนดอยโอกาสนักเรียน
พิการ และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ   
  ๓.๑.๒   นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดพัฒนาบุคลิกภาพและสามารถปรบัตนอยูในสังคมอยางมีความสุข   
        ๓.๑.๓  นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดรับการชวยเหลือและพัฒนาตามความแตกตางของปญหา ความ
ตองการ และความสามารถของแตละบุคคล 
      ๓.๑.๔  ผูปกครองรอยละ  ๙๐  ดูแลเอาใจใสและรวมมือกับทางโรงเรียนเพ่ือปองกัน  แกไข  พัฒนา  
และหาแนวทางในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
 ๓.๒.๒  ผูปกครองดูแลเอาใจใสและมีสวนรวมกับทางโรงเรียนในการปองกัน  แกไข  พัฒนา  และหา
แนวทางในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
    ๓.๑  กิจกรรมรูจักนักเรียนรายบุคคล 
         ๑)  กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
         ๒)  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
             -  กลุมเสี่ยง 
            -   กลุมมีปญหา 
             -  กลุมปกติ 
   ๓.๒  กิจกรรมปองกันปญหานกัเรียน 
         ๑) กิจกรรมประชุมผูปกครองภาค
เรียนละ  ๑  ครั้ง 
         ๒)  กิจกรรมโฮมรูม 
         ๓)  กิจกรรมกีฬาสี/กีฬาเครือขาย 
         ๔)  กิจกรรมแนะแนว     
  ๓.๓   กิจกรรมแกไขปญหานักเรียน 
         ๑)  กิจกรรมสอนซอมเสริม 
         ๒)  กิจกรรมจัดสรรทุน 
  ๓.๔  กิจกรรมสงเสริมความสามารถ
พิเศษ 
         ๑)  กิจกรรมแขงขันความเปนเลิศ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕,๐๐๐ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
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              ทางวิชาการ 
         ๒)  กิจกรรมวันสำคัญ 
         ๓)  กิจกรรมชุมนุม 
  ๓.๕  กิจกรรมสงตอ 
         ๑)  กิจกรรมสงตอภายใน 
         ๒)  กิจกรรมสงตอภายนอก 
  ๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๕,๐๐๐        บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -          บาท 
รวม    ๕,๐๐๐        บาท 

 
๗. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.  โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุก
คน 

 
๑.  การสังเกตการรวมกิจกรรม 
๒.  รายงานผลการเรียน 
๓.  การเยี่ยมบาน  
๔.  การประชุมผูปกครอง 
๕.  การมอบทุน 

 
๑.  แบบสังเกต  
๒. บันทึกการเย่ียมบาน  
๓. บันทึกการประชุม
ผูปกครอง 
๔. บันทึกการมอบทุน 

๒.  ผูปกครองดูแลเอาใจใสและมีสวนรวมกับ
ทางโรงเรียนในการปองกัน  แกไข  พัฒนา  
และหาแนวทางในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑.  การเยี่ยม 
๒.  การประชุมผูปกครอง 
 

๑. บันทึกการเย่ียมบาน 
๒. บันทึกการประชุม
ผูปกครอง 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดเรียนรูตาม
ศักยภาพ  ทั้งนักเรยีนปกติ  นักเรียนดอย
โอกาสนักเรียนพิการ  และนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ   

 
๑.  การสังเกตการรวมกิจกรรม 
๒.  รายงานผลการเรียน 
๓.  การเยี่ยมบาน  
๔.  การประชุมผูปกครอง 
๕.  การมอบทุน 
๖.  การคัดกรองนักเรียนทุกชั้น 

 
๑.  แบบสังเกต  
๒. บันทึกการเย่ียมบาน  
๓. บันทึกการประชุม
ผูปกครอง 
๔. บันทึกการมอบทุน 
๕. บันทึกผลการคัด
กรองนักเรียน 
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๒. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดพัฒนา
บุคลิกภาพและสามารถปรับตนอยูในสังคม
อยางมีความสุข   

-  สังเกตการรวมกิจกรรม 
 
 

-  แบบสังเกต 

 ๓. นักเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดรับการ
ชวยเหลือและพัฒนาตามความแตกตางของ
ปญหา ความตองการและความสามารถของแต
ละบุคคล 

๑.  การสอนซอมเสริม 
๒.  การใหคำปรึกษาและ
แกปญหา 
๓. การมอบทุน 
๔.  การคัดกรองนักเรียนทุกชั้น 
 
 

๑. บันทึกการสอนซอม
เสริม 
๒. บันทึกการให
คำปรึกษาและแกปญหา 
๓. บันทึกการมอบทุน 
๔.  บันทึกผลการคัด
กรองนักเรียน 

  ๔. ผูปกครองรอยละ  ๙๐  ดูแลเอาใจใสและ
รวมมือกับทางโรงเรียนเพื่อปองกัน  แกไข  
พัฒนา  และหาแนวทางในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

๑.  การสอนซอมเสริม 
๒.  การใหคำปรึกษาและ
แกปญหา 
๓.  การมอบทุน 
๔.  การคัดกรองนักเรียนทุกชั้น 
 
 

๑.  บันทึกการสอนซอม
เสริม 
๒.  บันทึกการให
คำปรึกษาและแกปญหา 
๓.  บันทึกการมอบทุน 
๔.  บันทึกผลการคัด
กรองนักเรียน 

 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  โรงเรยีนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
  ๘.๒  ผูปกครองไดรับทราบปญหาของนักเรียนและมีสวนรวมในการปองกัน  แกไข  พัฒนา  และหาแนวทาง
ในการดแูลชวยเหลือนักเรียน 
 ๘.๓  นักเรียนไดรับการพัฒนาตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ  เตม็ศักยภาพ 
 ๘.๔  นักเรียน   ผูปกครอง  ชุมชน  มีความพึงพอใจและเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางบานและโรงเรยีน 
 

 
                                       ( ลงชื่อ )……… …………………………….......….…...ผูรับผิดชอบโครงการ  

             (นายคำนาย ศรีภิรมย)  

                                          ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

                 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

            ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๒๑)  สงเสริมการฝากออมทรัพยของนกัเรียน 

แผนงาน   งานงบประมาณ 

กลยุทธ สพฐ. ขอที่ ๑   

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  

สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

     มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผูเรยีน 
       ตัวบงชี้ที่  ๑.๒  ขอที่  ๑ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพงศสุธี  หรรษา , นายคำนาย   ศรีภิรมย , นางน้ำเพชร  เฉลิม 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
งานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมสงเสริมการฝากออมทรัพยของนักเรียน ไดจัดทำ
โครงการสงเสริมการออมเงินเพื่อฝากออมทรัพย เพ่ือใหนักเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงินที่ไดรับจากผูปกครอง
ในแตละวันใหมีเงินเหลือเก็บ เปนเงนิออมไวใชจายในยามจำเปน โดยนำมาฝากกับสถาบันการเงินที่ให
คาตอบแทน อยางสม่ำเสมอและเพ่ือเปนการยกยองนักเรียนที่มีการฝากสม่ำเสมอ ใหขวัญกำลังใจและเปน
แบบอยางใหกับนักเรียนคนอื่นๆ โรงเรียนไดจัดทำโครงการน้ี 

 
๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑  เพ่ือสงเสริมใหมีการออมเงินของนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 
 ๒.๒  เพ่ือระดมการออมเงิน และฝากในสหกรณออมทรัพยครูชัยภูมิ สาขาจัตุรัส ที่ใหดอกผลที่คุมตอป 

และสรางการเติบโตของเงินทุนในอนาคต สามารถนำดอกผลมาบริหารเพื่อประโยชนตอผูเรียน 
   ๒.๓ เพื่อยกยอง เปนขวัญกำลังใจใหนักเรยีนที่มีการออมอยางสม่ำเสมอ และเปนแบบอยางกับนักเรียน
คนอ่ืนและมีการปฏิบัติตาม 
 
๓.  เปาหมายของโครงการ   
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนรอยละ ๑๐๐  เห็นคุณคาและมีนิสัยรักการออม และมีเงินเก็บออมเปนตนทุนในอนาคตกอน
สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคน มีนิสัยรักการออม ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนพื้นฐานคนไทยที่มี
คณุภาพในอนาคต 
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๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
๒.  ประชุมวางแผนชี้แจงการดำเนินงาน/
แตงต้ังคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
- สงเสริมกิจกรรมฝากออมเงินทุกวัน 
- คณะกรรมการจัดทำบัญชีรับฝากเงนิ 
และสรุปนำเขาฝากสหกรณออมทรัพยครู
ชัยภูมิ สาขาจัตรุัส ทุกสุดสัปดาห 
-จัดตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนออม
ทรัพยนักเรียนโรงเรียนบานสำโรงโคก จัด
ประชุมสามัญอยางนอย ปละ ๒ ครั้ง 
เพือ่บริหารพิจารณาบริหารกองทุนออม
ทรัพยนักเรียน 
 
 ๔.  สรุปโครงการและรายงานโครงการ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑,๘๓๔ 
คณะครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๖.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   ๑,๘๓๔       บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -           บาท 
รวม    ๑,๘๓๔         บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๓๙ 

 

๗. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Outputs) 
๑. นักเรียนมีนิสัยรักการออมอยางสม่ำเสมอและ
รูจักวางแผนการใชจายเงนิประจำวัน 
๒. มีนักเรียนที่เปนแบบอยางดานการออมเงนิแก
นักเรียนคนอื่นๆ ในโรงเรียน 
๓.นักเรียนมียอดการฝากเงนิเพิ่มข้ึนจากเดิม 
 

 
๑.  ประเมินตามสภาพจริง 
๒.  สังเกต 
๓.  ประเมินโครงการ 
 

 
๑.  แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต 
๓. รายงานสรุป
โครงการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. โรงเรียนมียอดดอกผลจากกองทุนออมทรัพย  
สามารถนำจัดสรรประโยชนใหกับนักเรียน 

 
 ประเมินตามสภาพจริง 

 
แบบประเมิน 

 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๘.๑  นักเรียนไดรบัการปลูกฝงนิสัยรักการออม  

 ๘.๒  นักเรยีนมีทุนการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 ๘.๓  นักเรียนไดรับการยกยอง และเปนแบบอยางที่ดีในการออม 
 

 
                             ( ลงชื่อ )…………………………………….......….… ผูรับผิดชอบโครงการ  

             (นายพงศสุธี  หรรษา)  

                                                            ตำแหนง ครู 

 

 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

            ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๒๒)  อาหารกลางวันนักเรยีน 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

กลยุทธ สพฐ. ขอที่ ๓   

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  

สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

     มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผูเรยีน 
       ตัวบงชี้ที่  ๑.๒  ขอที่  ๔ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางน้ำเพชร  เฉลิม  และคณะ 
 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) และสงเสริมสุขภาพอนามัย การออกกำลังกาย 
เปนสิ่งที่มคีวามสำคัญอยางยิ่ง เพราะการรักษาสุขภาพอนามัยของรางกาย จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคภัย
ไขเจบ็ เมื่อสุขภาพรายกายสมบูรณ รางกายสะอาด ยอมสงเสรมิพัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจของ
นักเรียนใหดีขึ้น ดังนั้น โรงเรียนจำเปนตองจัดระบบใหนักเรียนรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนถูกหลัก
โภชนาการ การใหอาหารเสริม (นม)ทุกวัน ทุกคน การสงเสริมการออกกำลังกาย กีฬา   การปองกันโรค การ
ใหบริการสุขภาพใหกับผูเรียน และประสานสัมพันธหนวยงานดานสุขภาพอนามัยเพื่อการสงตอในการ
รักษาพยาบาลผูเรยีนเม่ือเจ็บปวยอยางทันทวงที เพ่ือสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่ดี ซึ่งจะทำใหนักเรียน
ไดดำรงชีวิตในสถานศึกษาอยางมีความสุข  มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ อันเปนพ้ืนฐานในการเรียนที่ดีตอไป   
                                             
๒.วัตถุประสงค 
  .เพ่ือใหบริการอาหารกลางวัน น้ำดื่มที่สะอาด ใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
 
๓.เปาหมาย 
 นักเรยีนอยางนอยรอยละ ๙๐  ผานเกณฑการประเมิน มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน 
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๔.วิธีดำเนินการ 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. แตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินโครงการ 
๓. จัดกิจกรรมตามขอบขายโครงการดังนี้ 

                  งานบริการอาหารกลางวัน และน้ำดื่มสะอาด 
- ประสานของบประมาณอาหารกลางวันจาก อบต.กุดน้ำใส 
- จัดผูรับผิดชอบจัดหาวัสดุ ประกอบอาหาร และบริการอาหารกลางวันนักเรียน 

 ๔. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการ 
  ๕. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

            ๖. สรุปและรายงานโครงการ 
 
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

งานอาหารกลางวัน   
๑.ประชุมครชูี้แนะแนวทางการดำเนินงาน เมษายน ๒๕๖๔ ผูอำนวยการ 
๒. ประสานขอรับงบประมาณจาก อบต.กุดน้ำใส เมษายน ๒๕๖๔ นางน้ำเพชร/นางสุกัลยา 
๓. จัดซื้อวัสดุประกอบอาหาร บรกิารอาหารกลางวัน
นักเรียน  

ตลอดปการศึกษา 
ครูเวร จัดซื้ออาหาร 

๔. ดูแลรักษาความสะอาดหองครัว อุปกรณ โรงอาหาร  
ที่ลางถวยชาม 

ตลอดปการศึกษา นางน้ำเพชร เฉลิม 
นางสุกัลยา เขตจัตุรัส 

๕. บรกิารน้ำดื่ม น้ำใชนักเรียน ตลอดปการศึกษา ครูเวรดูแลนักเรียน 
 
๖. งบประมาณ 
 งบโครงการอาหารกลางวันนักเรียน อัตราคนละ ๒๐ บาท/วัน จำนวน ๒๐๐ วัน  
จำนวน  ๒6๘,๘๐๐ บาท 
 ประสานขออนุมัติงบประมาณอาหารกลางวันจาก อบต.กุดน้ำใส จำนวนทั้งสิ้น ๒6๘,๘๐๐   บาท  
 
๗.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑. มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  

๑. เปรียบเทียบน้ำหนัก 
สวนสูงกับเกณฑ
มาตรฐาน 

๑. แบบประเมินน้ำหนัก สวนสูง 

๒. มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น 
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

๒.. การสังเกตพฤติกรรม ๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๔๒ 

 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนทุกคนไดรบัการดูแล ชวยเหลือใหไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ ได
ดื่มนม มีสุขาภิบาล ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย มีความพรอมในการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
 
 
                             ( ลงชื่อ )……………… …………………….......….…ผูรับผิดชอบโครงการ  

             (นางน้ำเพชร  เฉลิม)  

                                             ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

            ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๒๓)  ควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณปูโภคในโรงเรียน 

แผนงาน   งบประมาณ 

กลยุทธ สพฐ. ขอที่ ๓   

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  

สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

     มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ  
       ตัวบงชี้ที่  2.๒  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพงศสุธี  หรรษา , นายคำนาย   ศรีภิรมย 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          ปจจุบันโรงเรียนใชสาธารณูปโภคเพ่ือจัดกิจกรรมตางๆ ซึ่งมีแนวโนมที่จะเพิ่มมากขึ้นในทุกๆ ป จึง
จำเปนที่จะตองมีการวางแผนเพ่ือใหใชสาธารณปูโภคตางๆ ใหคุมคา    

ดังนั้นในปงบประมาณ 2564 โรงเรียนมีเปาหมายที่จะควบคุมดูแลคาใชจายใหอยูในระดับเดียวกับ 
ปงบประมาณ 2563 หรือไมเกินในอัตรารอยละ  5 
 
2.  วัตถปุระสงค 
                2.1  เพ่ือเปนการควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
                2.2  เพ่ือสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรฐับาล  
                2.3  เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคาสาธารณปูโภคและพลังงาน 
 
3. เปาหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                    (๑) คาไฟฟา คาน้ำประปา และคาโทรศัพทพ้ืนฐาน ไมเกินในอัตรารอยละ  5  ของรายจาย
ปงบประมาณ  2564 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                     (๑) รอยละคาไฟฟา คาน้ำประปา และคาโทรศัพทพื้นฐาน ของโรงเรียนมีการบริหารจัดการคา
สาธารณูปโภคไดอยางคุมคา 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

๑.  ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผน 
๒.  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
๓.  จัดทำตารางการใชคาสาธารณูปโภค
ของปงบประมาณ 2564 และ
ปงบประมาณ 2565 
4.  ดำเนินการตามโครงการ 
5.  ติดตาม กำกับ แกปญหา เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและ
นโยบาย 
6.  สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานตอ
ผูอำนวยการ  ตามลำดับ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒๙,๕๓๔ 
คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 
๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงานการ  
     ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
6.  งบประมาณการดำเนินการ 
         ๖.๑ เงินงบประมาณ   ๒๙,๕๓๔ บาท 

    เงินนอกงบประมาณ                 -    บาท 
    รวม     ๒๙,๕๓๔   บาท 

 

ที่            กิจกรรม/รายละเอียด 
จำแนกตามรายการ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ คากระแสไฟฟา - 1๔,๑๕๖.๕ - 1๔,๑๕๖.๕ 

2 คาน้ำประปา - 1๔,๑๕๖.๕ - 1๔,๑๕๖.๕ 

3 คาโทรศัพท - 1,221 - 1,221 

 รวม - ๒๙,๕๓๔ - ๒๙,๕๓๔ 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
-  คาสาธารณูปโภคทุกรายการลดลง  
เมื่อเปรียบเทียบกับป 2563 
-  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนรวมมือ  
กันในการประหยัดคาสาธารณปูโภค 

-  ตรวจสอบการเบิกจาย  
  

-  ตารางการเปรียบเทียบคาใชจาย  
ในแตละเดือน  
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    8.1  โรงเรียนสามารถลดปรมิาณการใชจายคาสาธารณูปโภคหรอืเพ่ิมข้ึนไมเกินอัตรารอยละ 5  ของ
ปงบประมาณ  2564 - 2565 
    8.2  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและรวมมือกันในการประหยัดพลังงาน 
 

 
      ( ลงชื่อ )……… …………………..………….....….…ผูรบัผิดชอบโครงการ  

    (นายพงศสุธี  หรรษา)  

                                                    ตำแหนง ครู 

 

  

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

            ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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ชื่อโครงการ(๒๔)  จัดซื้อหนังสือเรยีน สนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณการเรียน

แผนงาน   งบประมาณ 

กลยุทธ สพฐ. ขอที่ ๓    

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบานสำโรงโคก  

สนองกลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธที่  1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น 

พ้ืนฐาน คูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

     มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและจัดการ  
       ตัวบงชี้ที่  2.๒  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพงศสุธี  หรรษา , นายคำนาย   ศรีภิรมย 
 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) มีโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยจัดสรรเงนิสนับสนุนคาหนังสือเรียน คาเครื่องแบบ
นักเรียนและคาอุปกรณการเรียนทุกภาคเรยีน/ปการศึกษา สำหรับปการศกึษา ๒๕๖๕ โรงเรยีนบานสำโรงโคก
จึงไดจัดทำโครงการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของ เพื่อใหพรอมในการจัดการศึกษา      
                   
๒.วัตถุประสงค 

โรงเรียนดำเนินการจัดเบิกจายเงินสนับสนุนคาใชจายจัดการศึกษา ไดแก  
๑. โรงเรียนจัดซื้อหนังสือสำหรบันกัเรียนทุกกลุมสาระการเรยีนรูเพ่ือแจกจายนักเรียนทุกคน 
๒. โรงเรียนเบิกจายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน,เงินคาอุปกรณการเรียนใหกับนักเรียน/ผูปกครองนักเรียน 

กอนเปดการเรยีนภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๓.เปาหมาย 
 นักเรียนทุกคนไดรับการสนับสนุนและคาใชจายในจัดซื้อหนังสือเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และ
อุปกรณการเรยีน ตามหลักเกณฑที่เก่ียวของของ สพฐ.ภายในกรอบเวลา/ปฏิทินกอนเปดภาคเรียน 
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๔.วิธีดำเนินการ 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. แตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินโครงการ 
๓.จัดกิจกรรมตามขอบขายโครงการดังนี้ 
 ๓.๑ โรงเรยีนสำรวจจำนวนนกัเรียนเขาใหมและนักเรียนเปนรายชั้นปการศกึษา ๒๕๖๕ 
 ๓.๒ โรงเรยีนดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน เพ่ือแจกจายใหนักเรียนทุกชั้นทุกคน 
 ๓.๓ โรงเรยีนแจกจายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน และคาอุปกรณการเรียนใหกับนักเรียน/ผูปกครอง

นักเรียนทันกอนเปดภาคเรียน 
 ๔.นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการ 
  ๕. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

            ๖. สรุปและรายงานโครงการ 
 
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑.ประชุมครชูี้แนะแนวทางการดำเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผูอำนวยการ 
๒.แตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการ ผูอำนวยการ 
๓. ดำเนินงานกิจกรรม 
   ๓.๑ โรงเรียนสำรวจจำนวนนักเรียนเขาใหมและนักเรียน
เปนรายชั้นปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๓.๒ โรงเรยีนดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน เพื่อ
แจกจายใหนักเรียนทุกชั้นทุกคน 
๓.๓ โรงเรยีนแจกจายเงนิคาเครื่องแบบนักเรียน และคา
อุปกรณการเรยีนใหกับนักเรียน/ผูปกครองนักเรียนทัน
กอนเปดภาคเรียน 

 

คณะคร ูบุคลากร 
นายคำนาย  ศรีภิรมย 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน  ผูอำนวยการ 
๕. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ นายคำนาย  ศรีภิรมย 
๖. สรุป และรายงานโครงการ นายคำนาย  ศรีภิรมย 
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๖. งบประมาณ 
 งบประมาณ โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  โดยจัดสรรเงินสนับสนุนคาหนังสือเรียน คาเครื่องแบบนักเรียนและคาอุปกรณการเรียนทุกภาคเรียน/ป
การศึกษา สำหรับปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

รายการจัดสรร
งบประมาณ 

หนวยงานท่ีให 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนเงิน 

๑. คาหนังสือเรียน 

 

สพฐ. อตัรา (บาท/คน/ป) 
กอนประถม    ๒๐๐ บาท 
ป.๑             ๖๒๕  บาท 
ป.๒             ๖๑๙  บาท 
ป.๓             ๖๒๒  บาท 
ป.๔             ๖๗๓  บาท 
ป.๕             ๘๐๖  บาท 
ป.๖             ๘๑๘  บาท 
 

 
(๑5) 
(๔) 

(๑๓) 
(3) 

(๑๕) 
(๖) 

(๑๓) 

 
๓,000 
๒,500 
๘,๐๔๗ 
๑,๘๖๖ 

๑๐,๐๙๕ 
๔,๘๓๖ 

๑๐,๖๓๔ 
รวม ๔๐,๙๗๘ 

๒. คาอุปกรณการเรียน สพฐ. อัตรา(บาท/คน/ป) 
กอนประถม  ๒๐๐ บาท 
ประถม  ๓๙๐  บาท 

 
(๑5) 
(๕๔) 

 
๓,0๐๐ 

2๑,๐๖๐ 
รวม 2๔,๐๖๐ 

๓. คาเครื่องแบบนักเรียน สพฐ. อัตรา(บาท/คน/ป) 
กอนประถม ๓๐๐ บาท 
ประถม  ๓๖๐  บาท 

 
(15) 
(๕๔) 

 
4,500 

๑๙,๔๔๐ 
รวม 23,๙๔๐ 

รวมเงินอุดหนุนจาก สพฐ 8๘,๙๗๘ 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
๑. นักเรียนทุกคนไดรับการสนับสนุน 
และคาใชจายในจัดซื้อหนังสือเรียน คา
เครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณการเรียน 
ตามหลักเกณฑที่เก่ียวของของ สพฐ.
ภายในกรอบเวลา/ปฏิทินกอนเปดภาค
เรียน  

๑. รายงานผลปฏิบัติงาน ๑. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรยีนมีความพรอมในการจัดการศึกษาตั้งแตวันแรกท่ีเปดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
                             ( ลงชื่อ )…………… ……………………….......….…ผูรับผิดชอบโครงการ  

               (นายคำนาย ศรีภิรมย)  

                                                  ตำแหนง ครู  

 

  

 ( ลงชื่อ )....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสมสวน  ใจจันทึก) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 
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สวนท่ี ๕ 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 โรงเรียนบานสำโรงโคก ไดรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการไวดังนี้ 
 
 ๑. การกำกับติดตาม 
  ๑.๑ จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
  ๑.๒ จัดผูรับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
  ๑.๓ กำหนดขอบขายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
๒.  การประเมินผล 

 ๒.๑  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 ๒.๒  สรางเครื่องมือประเมินผล 
 ๒.๓ ดำเนินการประเมินผลกอนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเปนไปได  ระหวางดำเนนิโครงการเพื่อดู
ความกาวหนา  และปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
 

๓. การตรวจสอบ 
 ๓.๑ เปนการประเมนิความกาวหนาของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของ
งาน/ โครงการนั้นๆ  วามีมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด   การตรวจสอบจึงเปน
กระบวนการท่ีบงชี้คณุภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนวาประสบผลสำเรจ็ตามวัตถุประสงค/เปาหมายหรือไม
เพียงใด การตรวจสอบแบงออกเปน ๒ ระดับ ดังนี้ 
 

ดานปจจัย 

 

ดานกระบวนการ 

 

ดานผลผลิต 

 

ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค 

 

การกำกับ 

ติดตาม 

 

การปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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  ๑. การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
  เปนกระบวนการที่กระทำโดยผูมีสวนรวมในการดำเนินงาน/โครงการ กอใหเกิดสารสนเทศใน 
การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและตองกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำ
เปน  ๓  ระยะ  คือ  ระยะกอนดำเนินการ  ระหวางดำเนินการ  และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
  ๒. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
  เปนกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไมไดรวมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรยีน
แตงต้ัง หรอืตรวจสอบโดยผูปกครอง ชุมชน โดยเนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบวา
งาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งดานปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคของงาน/โครงการที่กำหนดไว ผลการตรวจสอบจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการตอไป 

 โรงเรียนบานสำโรงโคก ไดกำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังน้ี 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
๔. การรายงานผล 

 เปนการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเปนภาระหนาที่ท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะตองรายงาน
ผลใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของไดรับรูความสำเร็จ และ
ปญหาอุปสรรค เพื่อรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรยีนให
ประสบผลสำเร็จในปตอไป 

โรงเรียนบานสำโรงโคก ไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
 ๑. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมที่กำหนดไว โดยผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. สรปุผลการดำเนินงาน/โครงการ เปน  ๒  ระยะ  คือ 
  ระยะที่ ๑ เดือน ตุลาคม    
  ระยะที่ ๒ เดือน มีนาคม 
 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผูมี้ส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ดาํเนินการ 

ระหว่าง 

ดาํเนินการ 

หลงั 

ดาํเนินการ 

ขอ้มูลเพืÉอประกอบการ 

ปรับปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน 

ขอ้มูลเพืÉอประกอบการ 

ปรับปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการทีÉมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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 ๓. ทุกสิ้นปการศกึษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพ่ือเผยแพรใหชุมชน หนวยงาน 
ตนสังกัดไดทราบตอไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
  ๓.๑ ผลการพัฒนาคณุภาพการศกึษาในรอบป 
  ๓.๒ สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
  ๓.๓ ผลสำเร็จที่เปนจุดเดน จดุดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๕๓ 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบานสำโรงโคก 
ที่  ๑๔ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
…………………………………………………………………….…………………………………………..…… 

เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบานสำโรงโคก  ปการศึกษา ๒๕๖๕  เปนไปดวยความ
เรียบรอยเหมาะสม  และมีความถูกตองตามระเบียบทางราชการ   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

อันจะกอประโยชนให เกิดแกสถานศึกษา  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕ วรรค ๑  (๖)   แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่อง การมอบอำนาจการบริหารการ
บังคับบัญชาขาราชการ    

จึงขอแตงตัง้บุคลากรเปนคณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

คณะกรรมการ 

          ๑. นายสมสวน  ใจจนัทึก ผูอำนวยการโรงเรยีน   ประธานกรรมการ 
 ๒. นางน้ำเพชร  เฉลิม    ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 

๓. นายคำนาย  ศรีภิรมย  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางสาวประนิดา  ปรางชัยภูมิ  ครูผูชวย     กรรมการ 
๕. นางสุกัลยา  เขตจัตุรัส  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๖. นางสาวปรียา  เหล็กมา  ธุรการโรงเรียน    กรรมการ 
๗. นายพงศสุธี  หรรษา  ครูชำนาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
 

 มอบหมายใหผูท่ีไดรับการแตงต้ัง จัดทำแผนปฏิบัติการ  ปการศกึษา  ๒๕๖๕  และใหรวบรวมเอกสาร
และตรวจสอบความถูกตอง  อยาใหเกิดผลเสียแกทางราชการและดำเนินการจัดสงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  ตอไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๑  เดอืน  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

                                 
 

   ( นายสมสวน  ใจจันทึก ) 
    ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสำโรงโคก 
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คำขออนุมัติการใชแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ นี้ ไดผานพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนบานสำโรงโคก แลว  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  ณ หองประชุม โรงเรียนบานสำโรงโคก  วันท่ี ๓๑  

มีนาคม  ๒๕๖๕  คณะกรรมการเห็นชอบใหทางโรงเรียนนำไปใชเปนเครื่องมือ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ได  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน  

 

 

                                                    
 

                          ( นายฉัตรฉาย  โพธิ์ชัย )    

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนบานสำโรงโคก 

 

                                                                           
 

                                      ( นายสมสวน  ใจจันทึก ) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนบานสำโรงโคก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 



ห น ้ า  | ๑๕๕ 

 

 


