
     แผนปฏิบัติกาประจําป  ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

โรงเรียนบานกุดนํ้าใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  กระทรวงศึกษาธิการ 

คํานํา 



  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  เลมนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารการศึกษา

ของโรงเรียน  โดยยึดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

  หวงัเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการเลมนี้  จะเปนประโยชนตอคณะครู  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูปกครองนักเรียนตลอดจนผูมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนทุกคน  และขอขอบคุณคณะครู กรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีสวนรวมในการวางแผน  รวมคิด  รวมทํา  จนทําใหแผนปฏิบัติการเสร็จสมบูรณซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนสืบไป 

 

 

 

                                                           ลงชื่อ      วิลาวรรณ  รินลา 

                                                                      (นางวิลาวรณ  รินลา) 

                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง                  หนา 

 

สวนท่ี ๑   บทนํา           ๑ 
 
สวนท่ี ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       ๗ 
   สภาพความสําเร็จท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเม่ือสิ้นป      ๑๓ 
 
สวนท่ี ๓  รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา      ๑๔ 
   ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัย       ๑๔ 
   ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพทักษะทางวิชาการ      ๑๘ 
   ๓. โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของนักเรยีน    ๒๔ 
   ๔. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     ๒๙ 
   ๕. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน     ๓๓ 
   ๖. โครงการพัฒนาเด็กไทยกาวไกลสูอาเซียน      ๓๕ 
   ๗. โครงการสงเสริมสุขภาพ                 ๓๗ 
   ๘. โครงการสงเสริมคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑      ๔๐ 
   ๙. โครงการพัฒนาบุคลากรมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑     ๔๒ 
 ๑๐. โครงการจางครูสอนดวยเงินนอกงบประมาณ      ๔๕ 
 ๑๑. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมีคุณภาพ                         ๕๐ 
  
สวนท่ี ๔  การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน       ๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  1 

บทนํา 

1.  ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียนบานกุดน้ําใส(3พระครูอนุสรณ)  ท่ีตั้ง  บานกุดน้ําใส  หมูท่ี  3  ตําบลกุดน้ําใส  อําเภอจัตุรัส  จังหวัด

ชัยภูมิ  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ   โทร  044-852803 

E-mailbangudnumsai@hotmail.com website http://school.chaiyaphum3.go.th/kudnamsai 

เปดสอนระดับชั้น  อนุบาลปท่ี  2  ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  เนื้อท่ี  5 ไร  2  งาน  50  ตารางวา  หมูบานใน

เขตบริการของโรงเรียน  จํานวน  3  หมูบาน  ไดแก บานกุดน้ําใส  หมู 3  บานเหนือ หมู 10 

 และบานวังวัด หมู 4 
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบานกุดน้ําใส(3 พระครูอนุสรณ)  ตั้งข้ึนครั้งแรกเม่ือวันท่ี  15   มิถุนายน  2457 โดยนายอําเภอเปนผูจัดตั้ง  เดิม

มีชื่อวา “โรงเรียนประชาบาลตําบลกุดน้ําใส 1 (วัดราษี)”  อาศัยศาลาวัดราษีเปนสถานท่ีเรียน  มีนายมูล   เลิศประเสริฐ  

เปนครูใหญคนแรกและนายแจม  มณีเนตร  เปนครูนอย    มีนักเรียน  75คน    ตอมายายมาหมวดการศึกษาอําเภอ

จัตุรัส  องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิเปดเรียนตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษา  พุทธศักราช  2464  เม่ือวันท่ี  15  สิงหาคม  

2468 เปดสอนตั้งแต ป.1-ป.4  ตามหลักสูตรกรมสามัญศึกษา  กระทรวงธรรมการ   

 พ.ศ. 2489  กระทรวงมหาดไทยไดรวมเขตการปกครองตําบลกุดน้ําใสและตําบลบานกอกเขาดวยกัน  จึงเปลี่ยน

ชื่อวา”โรงเรียนประชาบาลตําบลบานกอก 8 (วัดราษี)” 

          พ.ศ 2491กระทรวงมหาดไทยไดแยกเขตการปกครองของตําบลกุดน้ําใสและตําบลบานกอกออกจากกัน จึง

เปลี่ยนกลับมาใชชื่อเดิมวา”โรงเรียนประชาบาลตําบลกุดน้ําใส 1 (วัดราษี)” 

 พ.ศ. 2495  กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียนประชาบาลท่ัวราชอาณาจักรใหเหมาะสมกับชื่อ

ทองถ่ิน  จึงเปลี่ยนชื่อวา”โรงเรียนวัดราษี” 

 20  สิงหาคม  2503  ชาวบานไดรวมกันจัดหาวัสดุรวมมูลคา 40000  บาทเพ่ือสรางโรงเรียนเปนเอกเทศ  รวม

กับเงินงบประมาณของทางราชการ 35000 บาท  กอสรางอาคารเรียนถาวร แบบ ป.2  ขนาด 9 x 32 ม. จํานวน 4 

หองเรียน มีมุข 2 ขาง ใตถุนสูง บนท่ีดินของโรงเรียนจํานวน 5 ไร  1  งาน  92  ตารางวา  สรางแลวเสร็จเม่ือวันท่ี  1  

ธันวาคม   2503 และไดเปลี่ยนชื่อวา “โรงเรียนบานกุดน้ําใส(3พระครูอนุสรณ)”  มาจึงถึงปจจุบันนี้พ.ศ.2519   ไดรับ

อนุมัติใหเปดสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  และไดรับงบประมาณสรางบานพักครู แบบองคการฯ พ.ศ.  2520  เปดสอน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
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แผนผังโรงเรียนบานกุดน้ําใส(3พระครูอนุสรณ 
 

                                       

 

 

 

 

 

                         1ถ             15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  ขอมูลนักเรียน  ปการศึกษา  2565 (ปท่ีรายงาน) 

 

 

1. อาคารเรียน ป.2 2. อาคารเรียน ป.1ฉ.ใตถุนสูง           3. อาคารเรียน สปช.102/26 4. อาคารเรียน ป.40 

5. โรงอาหาร 312 6. บานพักครูแบองคการ              7. ศาลารุจาคม 8. ท่ีจอดรถ 

9, เครื่องกรองนํ้าดื่ม  10. สวม 106/26             11. สวมนักเรียนหญิง4ท่ี/49 12. โรงเรือนเพาะเห็ด 
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1)  จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังสิ้น   47 คน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล  2 1 1 2 

อนุบาล  3 3 1 4 
รวม 4 2 6 
ประถมศึกษาปท่ี  1 5 3 8 
ประถมศึกษาปท่ี  2 - 5 5 
ประถมศึกษาปท่ี  3 4 2 6 
ประถมศึกษาปท่ี  4 6 4 10 
ประถมศึกษาปท่ี  5 2 4 6 
ประถมศึกษาปท่ี  6 2 4 6 
รวมประถมศึกษา 19 22 41 
รวมท้ังส้ิน 23 24 47 

 

4.  ขอมูลบุคลากร:ครูประจําการ 

ท่ี ช่ือ – สกุล อาย ุ
อายุ
ราชการ 

ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

1 นางวิลาวรรณ  รินลา 
58 26 

ผอ./ชํานาญการพิเศษ 
ศศ.บ. 

เศรษฐศาสตร
สหกรณ 

ทุกสาระ/ป.3 

2 นางสาวพิชญา  คําหมาย 60 41 ครู/ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. ประถมศึกษา ทุกสาระ/ป.4 
3 นางสสาววยุรี  กองเส็ง 45 10 ครู/ชํานาญการ ค.บ. ดนตรีศึกษา ทุกสาระ/ป. 5,6 
        

จํานวนครูท่ีสอนตรงตามความถนัด  3   คน               คิดเปนรอยละ     100 

ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีแทนนักการภารโรง 

ท่ี ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบการณ

(ป) 
วุฒิ วิชา เอก       งาน จางดวยเงิน 

1 นางขวัญญาดาร  ชาตวิเศษ 59 5 ค.บ. สหวิทยาการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน 

ทุกสาระ/ป 2 สพป. ชัยภมูิ เขต 3 

ครูพ่ีเลีย้ง 

2 นางยุพดี  มวงประชา 28 2 ค.บ. ภาษาไทย ทุกสาระ/ป 1 งบโรงเรียน 

3 นางสาวอนัญพร  คําบุญเรือง 32 10 ค.บ. คณิตศาสตร สอนนุบาล สพป. ชัยภมูิ เขต 3 

ครูธุรการ 

 

 

 

 



5. โครงสรางการบริหารงาน 

 

ขอบขายการบริหารงานโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน               ไมมี คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รักษาการผูอํานวยการโรงเรียน นางวิลาวรณ  รินลา 

การบริหารงานวิชาการ 

(นางสาววยุรี  กองเสง็) 

การบริหารงานบุคคล 

(นางวิลาวรรณ  รนิลา) 

การบริหารงานบริหารท่ัวไป 

(นางสาวพิชญา  คําหมาย) 

๑.การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

๒.การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

๓.การวางแผนงานดานวิชาการ 

๔.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๕.การพัฒนากระบวยการเรียนรู 

๖.การวัดประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน 

๗.การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

๘.การพัฒนาส่ือและใชส่ือเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

๙.การพัฒนาสงเสริมแหลงเรียนรู 

๑๐.การนิเทศการศึกษา 

๑๒.การแนะแนว 

๑๓.การสงเสริมความรูดานวิชาการ

แกชุมชน 

๑๔.การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 

      

 

 

๑.การวางแผนอัตรากําลัง 

๒.การจัดสรรอัตรากําลัง๓.การสรรหา

และบรรจุแตงต้ัง๔.การเปล่ียน

ตําแหนงสูงขึ้นและการยายขาราชการ

ครู 

๕.การเล่ือนขั้นเงินเดือน๖.การลาทุก

ประเภท๗.การประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน๘.วินยัและการลงโทษ๙.

การส่ังพักราชการและการส่ังใหออก

จากราชการไวกอน๑๐.การรายงาน

การดําเนินการทางวินัย๑๑.การออก

จากราชการ๑๒.การอุทรณและการ

รองทุกข๑๓.การจัดระบบและการ

จัดทําระเบียนประวัติ๑๔.การทําบัญชี

รายชื่อและการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชยฯ๑๕.การสงเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะขาราชการครู 

๑๖.การสงเสริมและการยกยองเชิดชู

เกียรติ๑๗.การสงเสริมวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ๑๘.การสงเสริม

วินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

ขาราชการครู๑๙.การสงเสริมการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี 

๒๐.การพัฒนาขาราชการครูเกี่ยวกบั

การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม

กฎหมาย 

๑.การดําเนินงานธุรการ 

๒.การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

๓.การประสานและพัฒนาเครือขาย

การศึกษา 

๔.การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

๕.การวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและ

แผน 

๖.งานเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร 

๗.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๘.การดแูลอาคารสถานที ่ และ

สภาพแวดลอม 

๙.การสงเสรมิและประสานงานการศึกษา

ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

๑๐.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๑๑.การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

๑๒.การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๓.งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่

การศึกษาและหนวยงานอื่น 

๑๔.การสงเสริม  สนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  

องคกรหนวยงานและสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

๑๕.การจัดระบบควบคุมในหนวยงาน 

 

 

๑.การจัดทําและเสนอของงบประมาณ 

๒.การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน

ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

สพฐ. 

๓.การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

๔.การรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

๕.การตรวจสอบ  ติดตาม  และ

รายงานการใชงบประมาณ 

๖.การตรวจสอบ  ติดตาม  และ

รายงานผลการใชผลผลิตจาก

งบประมาณ 

๗.การระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 

๘.การปฏิบัติงานเกีย่วกับทุนการศึกษา 

๙.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

๑๐.การบริหารบัญช ี

๑๑.การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

๑๒.การกําหนดรูปแบบรายการ 

๑๓.การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดทําและจัดหาพัสดุ 

๑๔.การจัดหาพัสดุ 

  

 

การบริหารงานงบประมาณ 

(นางวิลาวรรณ  รนิลา) 

 



6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1)  สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมีลักษณะเปนหมูบานชนบท  มีประชากรในเขตบริการของโรงเรียน ดังนี้ 

บานกุดน้ําใส 749 คน บานเหนือ 338 คน และบานวังวัด 416 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก  หมูบานกุด

นําใสหมูท่ี 3 และ วัดราษี อาชีพหลักของชุมชน  คือ เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ  ประเพณี/

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือประเพณีบุญเดือนสาม  ประเพณีวันกตัญู  

 2)  ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษา  อาชีพหลัก  คือ  เกษตรกร  สวนใหญนับถือศาสนา  

พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว  ตอป  20,000  บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  4  คน 

 3)  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

                        โรงเรียนอยูติดกับวัดราษี   ตั้งอยูกลางหมูบาน การคมนาคมสะดวก  มีครูสอนครบชั้น  ครูทุกคน

ตั้งใจอุทิศเวลา  ทุมเทเพ่ือจัดการเรียนการสอน บุคลากรทุกคนมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหไดมาตรฐาน

การศึกษา ผูปกครองมีฐานะยากจน แตใหความรวมมือและสนับสนุนการศึกษาอยางเต็มท่ี  ชุมชนมีความสามัคคีกัน     

                          โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนนอย  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ทําใหไดรับงบประมาณนอยไมสามารถ

พัฒนาดานสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนไดดีเทาท่ีควร 

 

 

แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก 

1.สวนหยอม 

2.สนามกีฬา 

3.โทรทัศนรับสญัญาณ ร.ร.วังไกลกังวล 

4.โทรทัศนรับสญัญาณวัดพระธรรมกาย 

5.หองวิทยาศาสตร 
6.สนามเด็กเลน 

7.แปลงปุยหมัก 

8.หองอาเซียนศึกษา 

1.วัดราษี บานกุดน้ําใส 

2.วัดวังสวาง บานวังวัด 

3.วัดเกาบานโนน 

4.หองสมุดเฉลิมราชกุมารี 
5.ฝายน้ําลนบานกุดน้ําใส 
6.โรงขนมนางเล็ด 
7.โรงงานทําขนมจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. งบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการ 
 

รายการ จํานวน(บาท) หมายเหตุ 

1.เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 ชั้นอนุบาล  2                    จํานวน      2    คน 

1.2 ชั้นอนุบาล  3                    จํานวน      4    คน 

1.3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1          จํานวน      8    คน 

1.4 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2          จํานวน       5   คน 

1.5 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3          จํานวน       6   คน 

1.6 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4          จํานวน       10  คน 

1.7 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5          จํานวน       6   คน 

1.8 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6         จํานวน       6    คน 

 

3,400 

6,800 

15,200 

9,500 

11,400 

19,000 

11,400 

11,400 

 

อนุบาล 1,700 บ/คน 

 

ประถม 1,900 บ/คน 

 

 

 

รวม 88,100 

2.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.1 อนุบาล            จํานวน   6  คน 

2.2ประถมศึกษา    จํานวน    41  คน 

 

2,580 

19,680 

 

อนุบาล 430 บ/คน 

ประถม 480 บ/คน 

 รวม 22,260 
 

รายการ จํานวน(บาท) หมายเหตุ 

3.เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 

2.1 เงินงบประมาณอาหารกลางวัน 

 

197,400 

 

21 บ/คน 

จํานวน 200 วัน รวม 197,400 

รายการท่ี 1 - 2 – 3 รวมท้ังส้ิน 307,760             - 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน  

              โรงเรียนบานกุดน้ําใส (3พระครูอนุสรณ )เปนสถาบันแหงการเรียนรู  คูคุณธรรม ภูมิปญญา พัฒนาสุขภาพ

อนามัย  ใสใจเทคโนโลยีทางการศึกษาและสิ่งแวดลอม   นอมนําเศรษฐกิจพอเพียงพรอมพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี  คน

เกง  มีความสุข  และเปนท่ีตองการของสังคม  

พันธกิจ 

 1.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีระบบ คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหาไดอยางมี

สติสมเหตุผล 

3.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

4.สง เสริม และพัฒนาใหสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5.สง เสริม และพัฒนาใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายและใชแหลงเรียนรู

อยางคุมคา 

6.สง เสริมใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7.สง เสริมการสรางอัตลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

8.พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

เปาประสงค 

1.ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีระบบ คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 

3.ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5.ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

7.สถานศึกษามีการใชแหลงเรียนรูพัฒนาผูเรียนอยางคุมคา 

8.ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

9.สถานศึกษามีอัตลักษณท่ีโดดเดน 

10.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 



 

อัตลักษณของสถานศึกษา     “ความรู คูคุณธรรม”      

เอกลักษณของสถานศึกษา    “สะอาดไปท่ัว  รอบรั้วโรงเรียน” 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3  สรางเสริมสังคมแหงการเรยีนรู 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

         กลยุทธท่ี 5  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สภาพความสําเร็จท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเม่ือส้ินปการศึกษา 256๕ 

 

 

กลยุทธ เปาหมาย ตัวช้ีวัด เกณฑความสําเร็จ 

1. พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

1.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.1.1รอยละของนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

2.สถานศึกษามีการพัฒนา
คร:ู ครูมีความสารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูใน
ระดับดี/ดีมาก 
และสามารถจัดการเรียน

การสอนมีคุณภาพได

มาตรฐาน 

2.1สถานศึกษามีการพัฒนาครู
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2.2สถานศึกษามีการพัฒนาครู
ใหสามารถจัดการเรียน 
การสอนมีผลสัมฤทธิ์คาเฉลี่ยสูง
กวาระดับประเทศ 

2.1.1ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดี / ดีมากรอย
ละ90ข้ึนไป 
2.2.1ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ 
คาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  ไม
นอยกวารอยละ 2 

3. สถานศึกษาผานเกณฑ

การประเมินมาตรฐานตาม

ระบบประกันคุณภาพ

ภายในและผานเกณฑการ

ประเมินการรับรอง

มาตรฐานของ 

สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
(สมศ.)ในระดับดีมากอยาง
นอยรอยละ80ของ
มาตรฐานการประเมินและ
ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับ
ปรับปรุง 

3.1เรงรัดพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
ในป พ.ศ. 2554เปนตนไป 
3.2สนับสนุนพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาใหพัฒนาตอยอดสู
ระดับดีและดีมากโดยมีศูนยการ
พัฒนาการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
3.3สถานศึกษาเปนผูนําดาน
ตางๆเปนแหลงเรียนรูใหกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

3.1.1สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพผาน
เกณฑการประเมินการรับรอง
มาตรฐานของสมศ, 
3.2.1สถานศึกษามีศูนยการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3.3.1สถิติการศึกษาดูงานของ
สถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนๆ
ท่ีมาศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานกุด
น้ําใส(๓พระครูอนุสรณ) 

4. สถานศึกษาจัดทําและใช
หลักสูตรท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนสู
มาตรฐานชาต ิ

4.1สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรเทียบเคียง
ระดับประเทศทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

4.1.1ผลการประเมินการใช
หลักสูตรอยูในระดับดีรอยละ80
ข้ึนไป 
 



 
5. สถานศึกษามีหลักสูตร
การศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานของสถานศึกษาท่ีได
มาตรฐานสอดคลองกับ
สภาพปญหาทองถ่ินและ
สามารถจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 
 

5.1สถานศึกษามีและใชหลักสูตร
อิง 
มาตรฐานสอดแทรกสาระการ
เรียนรูทองถ่ินครบท้ัง8กลุมสาระ
การเรียนรู 
5.2โรงเรียนพัฒนาและใช
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และการขยายผล 
สูการจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษาวิชาทองถ่ินและ
แหลงการเรียนรู 
5.3ปรับปรุงพัฒนาเกณฑการ
เลื่อนชั้นเกณฑการจบหลักสูตร
ใหทันสมัยสอดคลองกับเกณฑ
สพฐ.และเกณฑความตองการ
ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.1ผลการประเมินการใช
หลักสูตรอยูในระดับดีรอยละ80
ข้ึนไป 
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2. พัฒนา
คุณภาพ

การ
จัดการ 
ศึกษา 

 
 
 

1. สถานศึกษามีการพัฒนา
คร:ู ครูมีความสารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูใน
ระดับดี/ดีมากและสามารถ
จัดการเรียนการสอนมี 
ผลสัมฤทธิ์คาเฉลี่ยสูงกวา
ระดบัประเทศ 

1.1สถานศึกษามีการพัฒนาครู
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
1.2สถานศึกษามีการพัฒนาครู
ใหสามารถจัดการเรียนการสอนมี
ผลสัมฤทธิ์คาเฉลี่ย 
สูงกวาระดับประเทศ 

1.1.1ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดี / ดีมากรอย
ละ90ข้ึนไป 
1.2.1ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนมีคุณภาพไดมาตรฐาน มี
ผลสัมฤทธิ์คาเฉลี่ยสูงกวา
ระดบัประเทศ ไมนอย 
กวารอยละ  2 

2.  พัฒนาศักยภาพครูและ
ผูบริหาร ใหมีสมรรถนะสูง 

2.1ครูและผูบริหารมีศักยภาพ
และสมรรถนะสูง 

2.1.1รอยละ 80ของครูและ
ผูบริหารท่ีมีศักยภาพและ
สมรรถนะสูง 

 
 

 

3.  สงเสริมครูใหมีการ
จัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1ครูจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1.1รอยละของครู  90ท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารับการ 
พัฒนาในการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการและมีวิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน 

4.1ครูมีผลงานทางวิชาการและ 
วิทยฐานะ 
4.2ครูและบุคลากรทางมี
สวัสดิการและสวัสดิภาพ 

4.1.1รอยละ 100ของครูท่ีได
การเลื่อนวิทยฐานะเปลี่ยน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

5. ครูมีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาโททางการศึกษา
หรือเทียบเทาหรือคุณวุฒิอ่ืน
ท่ีคุรุสภารับรอง 

5.1สนับสนุนครูใหศึกษาตอท้ัง
ในระดับปริญญาตรีปริญญาโท
และปริญญาเอก 

5.1.1ครูรอยละ80มีคุณวุฒิไมต่ํา
กวาปริญญาโททางการศึกษาหรือ
เทียบเทาหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภา
รับรอง 

6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ิม
ประสิทธิภาพพัฒนาการ
เรียนรู 
 
 
 
 
 
 

6.1ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

6.1.1ครูรอยละ90มีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการสามารถปฏิบัติงาน
ไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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3.  สราง
เสริม
สังคมแหง
การเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนรูคุณคาและ
สามารถสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1.1 สงเสริมนักเรียนคนควาและ
ปฏิบัติกิจกรรมดานภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1.1.1ผูเรียนบันทึกขอมูลภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดไมนอยกวารอย
ละ  80 

2.  นักเรียนเขารวม
กิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

2.1สงเสริมนักเรียน 
เขารวมกิจกรรมวันสําคัญ 
ประเพณีทองถ่ิน 

2.1.1ผูเรียนเขารวมกิจกรรมวัน

สําคัญ ประเพณีทองถ่ินไดไมนอย

กวารอยละ  90 

3. นักเรียนไดรับการ
สงเสริมศักยภาพดานดนตรี 
- นาฏศิลป 

3.1สงเสริมใหนักเรียนไดแสดง
ศักยภาพของตนเองดานดนตรี-
นาฏศิลป 

3.1.1ผูเรียนไดแสดงศักยภาพ
ของตนเองดานดนตรี – นาฏศิลป  
ทุกระดับชั้น ไมนอยกวารอยละ  
80 

4.  สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศในการ
บริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
ครูใชเทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนรูท่ีเสริมสรางกระบวนคิด 

4.1สถานศึกษามีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารและการ
พัฒนาการเรียนรู 

4.1.1ครูรอยละ  90ใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูท่ี
เสริมสรางกระบวนคิด 
4.1.2รอยละ 80ข้ึนไปของ
นักเรียนท่ีมีทักษะกระบวนการคิด 

5. นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

5.1สถานศึกษามีอัตราสวน
นักเรียนตอคอมพิวเตอรนอยกวา
20ตอ1เครื่อง 
5.2นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีในการ 

5.1.1อัตราสวนนักเรียนตอ
คอมพิวเตอรนอยกวา20ตอ1
เครื่อง 
5.2.1นักเรียนไมนอยกวารอยละ
75ข้ึนไปสามารถ 
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4.สงเสริม 
อัตลักษณ
ของ
สถานศึกษ
าใหโดด
เดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สงเสริมใหนักเรียนมี
คุณธรรมจรยิธรรมคานิยมท่ี
พึงประสงค 

1.1นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงค 

1.1.1รอยละ  90ข้ึนไป ของ
นักเรียนท่ีผานการประเมินดาน
คุณธรรมจรยิธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2. นักเรียนมีจิตสาธารณะ
เห็นแกประโยชนสวนรวม 

2.1นักเรียนมีจิตอาสาในการ
อุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 

2.1.1นักเรียนผานการประเมิน
ดานจิตอาสารอยละ95ข้ึนไป 

3.  นักเรียนมีระเบียบวินัย
สามารถทํางานเปนกลุม 

3.1ความเปนระเบียบวินัยของ
นักเรียน 

3.1.1นักเรียนมีระเบียบวินัย
สามารถทํางานเปนกลุมรอยละ 
90 ข้ึนไป 

4.  มีจิตสํานึกและความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทยมี
กิริยามารยาทเรียบรอยออน
นอมถอมตนมีคุณลกัษณะ
ของความเปนกุลสตรีไทย 
อันดีงาม 

4.1นักเรียนมีจิตสํานึกความเปน
ไทยรักชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริยรูจักการอนุรักษ
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

4.1.1นักเรียนไมนอยกวารอยละ
90  มีจิตสํานึกความเปนไทยรัก
ชาติศาสนาและพระมหากษัตริย
รูจักการอนุรักษศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. นักเรียนมีคุณธรรมนํา
ความรูและดํารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

5.1นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
5.2นักเรียนนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
ดํารงชีวิต 

5.1.1นกัเรียนไมนอยกวารอยละ
80 นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

6.นักเรียนมีความรักและ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนมี
ความรูความเขาใจในวิถี
ประชาธิปไตย 
มีความสามัคคีใน 
หมูคณะรูจักใชความ
สมานฉันทสันติวิธี 
ในการแกปญหาตางๆโดยใช
หลักแหงเหตุผล 
 

6.1จํานวนนักเรียน 
ท่ีมีความรักโรงเรียนมีความ
สามัคคีในหมูคณะ 
6.2นักเรียนรูจักใชความ
สมานฉันทสันติวิธีในการ
แกปญหาตางๆโดยใชหลักแหง
เหตุผล 
6.3นักเรียนมีความรูความเขาใน
วิถีประชาธิปไตยและสามารถ
นํามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
อยางเหมาะสมและภาคภูมิใจใน
แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู 

6.1.1นักเรียนไมนอยกวารอยละ
95ข้ึนไปมีความรักและโรงเรียนมี
ความสามัคคีในหมูคณะ 
6.2.1 นักเรียนไมนอยกวารอยละ
95ข้ึนไปรูจักใชความสมานฉันท
สันติวิธีในการแกปญหาตางๆโดย
ใชหลักแหงเหตุผล 
6.3.1นักเรียนไมนอยกวารอยละ  
95  ข้ึนไปมีความรูความเขาในวิถี
ประชาธิปไตยและสามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
อยางเหมาะสมภาคภูมิใจในใช
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 



7.  สถานศึกษารวมกับ
ชุมชน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

7.1สงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางสถานศึกษา กับชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
แบบยั่งยืน 

7.1.1สถานศึกษา รวมกับชุมชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
แบบยั่งยืนมีบริเวณภายในและ
ภายนอกสถานศึกษามีสภาพท่ี
สะอาด นาดู และสวยงาม 

8.  ผูเรียนปฏิบัติตนในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมจน
เปนกิจนิสัย 

8.1สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตน
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม จน
เปนวิถีชีวิต 

8.1.1ผูเรียนปฏิบัติตนในการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม จนเปนวิถีชีวิต
ไดไมนอยกวา รอยละ  80 

9.  ผูเรียนนําเศษวัสดุเหลือ
ใชมาประดิษฐเปนผลิตภัณฑ
ใหเกิดมูลคาเพ่ิม 

9.1สนับสนุนและสงเสริมให
ผูเรียนนําเศษวัสดุเหลือใชใน
ครัวเรือนมาประดิษฐเปน
ผลิตภัณฑใหเกิดมูลคาเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.1.1ผูเรียนนําเศษวัสดุเหลือใช
ในครัวเรือนมาประดิษฐเปน
ผลิตภัณฑใหเกิดมูลคาเพ่ิมและ
สรางรายไดระหวางเรียน 
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5. พัฒนา
คุณภาพ
สถาน 
ศึกษาตาม
แนวทาง
ปฎิรูปการ
ศึก 
ษาใน
ทศวรรษท่ี
สอง 

1. สถานศึกษามีการ
สนับสนุนของผูปกครอง
ชุมชนและสมาคมเพ่ือการ
สรางเครือขายการมีสวน
รวมจัดและสงเสริมการจัด
การศึกษาท่ีเก่ียวของ 
 

1.1บุคลากรในโรงเรียนมีสวน
รวมกับผูปกครองชุมชนและ
สมาคมกําหนดเปาหมายและการ
ทํางานในแผนพัฒนาประจําป
และสามารถดําเนินงานใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีระบุไวไดโดยไดมี
การรายงานผลการใชจาย
งบประมาณและการดําเนินงาน
ตอสาธารณชน 

1.1.1บุคลากรตามโครงสรางของ
โรงเรียนมีสวนรวมรวมกับ
ผูปกครองชุมชนและสมาคม
กําหนดเปาหมายและกิจกรรม
การทํางานในแผนพัฒนาประจําป
และสามารถดําเนินงานใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีระบุไวไดโดยไดมี
การรายงานผลการใชจาย
งบประมาณและการดําเนินงาน
ตอสาธารณชนไมนอยกวารอยละ  
90 

2.  มีบุคลากรท่ีมีความรู
ความชํานาญอยางพอเพียง
มีโครงสรางท่ีเหมาะสมมีการ
บริหารจัดการท่ีดีมี
ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของ
หลัก 
ธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1  ฝาย/กลุมสาระ/งานทุก
สวนมีแผนพัฒนาประจําปทุกป 
 
 

2.1.1  บุคลากรทุกฝาย/กลุม
สาระ/งานทุกสวนมีแผนพัฒนา
ประจาํปทุกป 
อยางเปนปจจุบัน 

3.     โรงเรียนมี
คณะกรรมการบริหารท่ีมา
จากทุกภาคสวนท่ีมีความ
เขมแข็งสามารถเปนกลไกใน
การจัดการความรูพัฒนา
คุณภาพติดตามดูแล
แกปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.1ฝาย/กลุมสาระ/งานทุกสวน
ไดมีการสรุปรายงานการพัฒนา
ประจําปทุกป 
 
3.2สงเสริมการทํางานของ
เครือขายสถานศึกษา 
จัดทําระบบสารสนเทศท่ีเปน
ปจจุบัน 

3.1.1ฝาย/กลุมสาระ/งานทุก
สวนไดมีการสรุปรายงานการ
พัฒนาประจําปทุกปได รอยละ  
90ข้ึนไป 
3.2.1การทํางานของเครือขาย
สถานศึกษาจัดทําระบบ
สารสนเทศเปนปจจบุัน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



โครงการ   พัฒนาเด็กศักยภาพปฐมวัย 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน  มฐ. ๑ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวพิชญา  คําหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 
๑.    หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                                                                                                                  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ถือเปนจุดเริ่มตนในการพัฒนาเด็ก ใหมีรากฐานสําหรับ
ความสามารถท้ังปวงในชีวิต เพราะเปนวัยท่ีระบบประสาทและสมองกําลังเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว และกําลังสรางใย
ประสาทเชื่อมประสานกันระหวางเซลลสมอง   ปฐมวัยจึงถือเปนวัยตนทุนของชีวิตท่ี   จะนําสูการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
อยางเต็มศักยภาพ  การจัดการในสถานศึกษาใหเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดู  ท่ีมีคุณภาพและไดรับประสบการณการเรียนรู
ตาง ๆ  จะมีอิทธิผลตอการวางรากฐานของการพัฒนาเด็กท้ังทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคมและบุคลิกภาพ   
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงมีความสําคัญยิ่งท่ีผูเก่ียวของ ทุกฝายตองรวมมือกันเพ่ือพัฒนาใหเด็กมีการพัฒนาดานรางกาย  
อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญาสมวัย  และเพ่ือเปนการสรางพ้ืนฐานท่ีชวยใหเด็กประสบความสําเร็จในการเรียน
และการดําเนินชีวิตของเด็กตอไป   

๒.   วัตถุประสงค  

๑.   เพ่ือใหเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม ท่ีพึงประสงค 
๒.  เพ่ือพัฒนาเด็กใหสามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหา  และคิดริเริ่มสรางสรรค  
๓.  เพ่ือพัฒนาความรู และฝกทักษะเบื้องตนแกเด็กระดับปฐมวัย 
๔.  เพ่ือใหเด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
๕.  เพ่ือใหเด็กรูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผลและมีความสนใจใฝรู 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑  ดานปริมาณ 
๑. เด็กเขารับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  

พอเพียง รอยละ ๑๐๐ 
๒. เด็กปฐมวัยไดรวมกิจกรรม รอยละ ๑๐๐ 
๓. เด็กไดรับพัฒนาความรู และฝกทักษะเบื้องตน รอยละ ๑๐๐ 
๔. เด็กเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา รอยละ ๑๐๐ 

           ๕. เด็กไดเขารวมกิจกรรมหนูนอยนักอาน รอยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ ดานคณุภาพ 

๑. เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม ท่ีพึงประสงค 
๒. เด็กมีความคิดรวบยอด  เก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู 

           ๓. เด็กมีพัฒนาการดานความรู และฝกทักษะเบื้องตน  
๔. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

     ๕. เด็กรูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผลและมีความสนใจใฝรู 
 
 
 
 



๔.  การดําเนินกิจกรรม 

 ๔.๑  พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม   งบประมาณ       -      บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ผลผลิต 
ระยะเวลา 

เริ่มตน-สิ้นสุด 
ผูปฏิบัติ 

๑.   กิจกรรมประจําวัน 
- เคารพธงชาติ 
- สวดมนตแผเมตตา นั่งสมาธิ 
- เชานอมนบเย็นเคารพไหว 
-  เ ดิ น แถว ปฏิ บั ติ กิ จ วั ต ร
ประจําวัน 
- ธรรมะกลอมใจ  สดใสพรอม
เรียน 

เด็กมีความซ่ือสัตยสุจริต   
กตัญูกตเวที 
เมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ
และ  เสียสละเพ่ือสวนรวม 
เห็ น คุณค าภู มิปญญา ไทย   
ภูมิใจในความเปนไทย 

  ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 

ครูเวรประจําวัน 
 
 
 
ครูประจําชั้น 
 
 

 

๔.๒  พัฒนาความรูและทักษะเบื้องตน    งบประมาณ    ๑,๐๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
ระยะเวลา 

เริ่มตน-สิ้นสุด 
ผูปฏิบัติ 

๑. เกมพัฒนาทักษะ เ ด็ ก ได รั บความรู  และฝ ก
ทักษะเบื้องตน ตามวัย 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕– ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๖ 

ครูประจําชั้น 
 ๒. สื่อพัฒนาการ 

๓. เทคโนโลยีเสริมการเรียนรู 

 

๔.๓  นักประดิษฐนอย  งบประมาณ    ๑,๐๐๐   บาท 

กิ จ ก ร ร ม /ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
ระยะเวลา  
เริ่มตน-สิ้นสุด 

ผูปฏิบัติ 

๑. ภาพสามมิต ิ
 

-  เด็ ก มีความ คิดรวบยอด  
เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจาก
การเรียนรู 
- เด็ก สามารถแกปญหาได 
-  เด็ก มีจินตนาการและมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

ครูประจําชั้น 
 

๒.หมวกสวมศีรษะรูปสัตว 
๓. พับกระดาษเปนรูปสัตว 
๔. รอยดวงใจพวงมาลัยจาก
หนังสือพิมพ 

 

 

 

 

 

 



 

๔.๔  ศิลปะเพ่ือชีวิต  งบประมาณ   ๕๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
ระยะเวลา 

เริ่มตน-สิ้นสุด 
ผูปฏิบัติ 

๑. ภาพสามมิต ิ -  เด็ ก มีความ คิดรวบยอด  
เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจาก
การเรียนรู 
- เด็ก สามารถแก 
ปญหาไดเหมาะสมตามวัย 
- เด็ก มีจินตนาการและ      มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

ครูประจําชั้น 
 ๒.หมวกสวมศีรษะรูปสัตว 

๓. พับกระดาษเปนรูปสัตว 
๔. พิมพภาพดวยสวน  ตาง ๆ 
ของรางกายและวัสดุตาง ๆ 

  

๔.๕  หนูนอยนักอาน   งบประมาณ    ๕๐๐    บาท 

กิ จ ก ร ร ม /ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
ระยะเวลา  
เริ่มตน-สิ้นสุด 

ผูปฏิบัติ 

๑. กิจกรรมหนูนอยนักเลา เ ด็ ก ได รั บความรู  และฝ ก
ทักษะเบื้องตน ตามวัย 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

ครูประจําชั้น 
 ๒. กิจกรรมหนังสือเลมใหญ 

๓. กิจกรรมพ่ีนองรวมเลาเขา
จังหวะพาเพลิน 

 
 
๕.  งบประมาณ   จํานวน       ๑,๐๐๐   บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
นอก 

งบประ
มาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑. ๔.๑  พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม    

      

 - กิจกรรมประจําวัน   - -  - 
๒. ๔.๒  พัฒนาความรูและทักษะ

เบื้องตน     
     

 

 -เกมพัฒนาทักษะ   ๔๐๐ ๒๐๐  ๒๐๐ 
 -สื่อพัฒนาการ   ๔๐๐ ๔๐๐  ๔๐๐ 
 -เทคโนโลยีเสริมการเรียนรู   ๒๐๐ ๒๐๐  ๒๐๐ 
 รวม   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 



ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม เงิน
นอก 

งบประ
มาณ 

๓. ๔.๓  นักประดิษฐนอย         
 - ภาพสามมิต ิ   ๔00 ๔00  ๔00 
 - หมวกสวมศีรษะรูปสัตว   ๔00 ๔00  ๔00 
 - พับกระดาษเปนรูปสัตว   200 200  200 
 รวม   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๔. ๔.๔  ศิลปะเพ่ือชีวิต         
 - ภาพสามมิต ิ   ๒00 ๒00  ๒00 
 - หมวกสวมศีรษะรูปสัตว   ๑00 ๑00  ๑00 
 - พับกระดาษเปนรูปสัตว   ๑00 ๑00  ๑00 
 - พิมพภาพดวยสวน  ตาง ๆ ของ

รางกายและวัสดุตาง ๆ 
  ๑00 ๑00  ๑00 

 รวม   ๕00 ๕00  ๕00 
๕. ๔.๕  หนูนอยนักอาน          
 - กิจกรรมหนูนอยนักเลา   ๒๐๐ ๒๐๐  ๒๐๐ 
 - กิจกรรมหนังสือเลมใหญ   ๑๐๐ ๑๐๐  ๑๐๐ 
 - กิจกรรมพ่ีนองร วม เล า เ ข า

จังหวะพาเพลิน 
  ๒๐๐ ๒๐๐  ๒๐๐ 

 รวม   ๕00 ๕00  ๕00 
 รวม   ๓,๐00 ๓,๐00  ๓,๐00 

  
หมายเหตุ ***(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธกีารประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. เด็กปฐมวัย รอยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม 

สังเกต แบบสังเกต ครูประจําชั้น 

๒. เด็กปฐมวัย รอยละ ๘๐ มีทักษะเบื้องตน สังเกต แบบสังเกต ครูประจําชั้น 

๓. เด็กปฐมวัย รอยละ ๘๐ มีความคิดรวบ
ยอด  คิดแกปญหาและคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

สอบถาม 
สัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ครูประจําชั้น 

 

๔ เด็กปฐมวัย  รอยละ ๘๐ มีสุนทรียภาพ สอบถาม 
สัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ครูประจําชั้น 

 

๕ เด็กปฐมวัย รอยละ ๘๐ มีความสนใจใฝ

รูรักการอาน 

สอบถาม 
สัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ 

ครูประจําชั้น 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.๑ เด็กปฐมวัยมีความพรอมและพัฒนาการท่ีดีข้ึน 
 ๗.๒ เด็กปฐมวัยเปนคนดี คนเกง อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ๗.๓ เด็กปฐมวัยมีความพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 

    (ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                 (นางสาวพิชญา  คําหมาย)                  
                        ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายประสิทธิ์    โมงใส) 

                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                    ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       

                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

 



โครงการ                พัฒนาคุณภาพทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน      งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน     มฐ.  ๑-๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาววยรี  กองส็ง 

ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

................................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  ท่ีตองการใหผูเรียนเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข  และจากการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา  พบวา  ผูเรียนขาดการเรียนรูดานการคิดวิเคราะห  สังเคราะห              ขาดทักษะการอาน  ครู

ยังไมเห็นความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  ยังไมผลิตสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอนและเพ่ือตอบสนองจุดเนนของ

โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกง  ดีและมีความสุข 

ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค   

๑.เพ่ือใหครูผลิตสื่อการเรียนรู เพ่ือใชและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

         ๒.เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยใฝรูใฝเรียนรักการเรียนรูและอานออกเขียนได  
๓.เพ่ือใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการในระดับเขตพ้ืนท่ีศูนยเครือขาย  

๔.เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 

๕.เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูครบทุกกลุมสาระอยางมีประสิทธิภาพ 

๖.เพ่ือใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูสําหรับนักเรียน 

๓.   เปาหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ   

๑.  นักเรียนไดเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑.  ครูผลิตสื่อการเรียนรูเพ่ือใชและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รอยละ ๘๐ 
๒.  ผูเรียนใหมีนิสัยใฝรู ใฝเรียน รักการเรียนรู และอานออกเขียนได  รอยละ ๘๐ 
๓.  นักเรียนไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการในระดับวิชาการ  อยางนอย  ๕  กิจกรรม 
๔.  ครูสามารถทํางานวิจัยในชั้นเรียนไดอยางนอย  ๒  เรื่อง/ปการศึกษา 
๕.  หองสมุดพัฒนาเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนไดใชเปนแหลงเรียนรู    รอยละ  

๘๐ 
 

 

 



๔.  การดําเนินกิจกรรม 
๔.๑  กิจกรรมการผลิตและพัฒนาสื่อ วิจัย  นวัตกรรม   งบประมาณ   ๑,๐๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดทําแผนงานเสนอ 
๒. สํารวจสื่อในหองสื่อ 
๓. จัดหมวดหมูสื่อ 
๔. จัดซอมแซมสื่อท่ีชํารุด 
๕. จัดหาและผลิตสื่อการสอน 
๖. ประชาสัมพันธใหครูนําสื่อไปใช 
๗. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๘. สรปุและประเมินผล 
  

ตลอดปการศึกษา 

 

ครูผลิตและพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนไดอยางนอย  

๑๐  ชิ้น/ภาคเรียน 

คณะครูทุกคน 

 

 ๔.๒  กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ    งบประมาณ   ๕๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุม วางแผน 
๒. ฝกทักษะวิชาการ 
๓. เขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ 
 

ตลอดปการศึกษา 

 

เ ป น ตั ว แ ท น ร ะ ดั บ
เครือขายอยางนอย  5  
กิจกรรม 

คณะครูทุกคน 

 

๔.๓  กิจกรรมอานสนุกแสนสุขใจ    งบประมาณ   ๕๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมอานทุกวันเพ่ือชีวิต 
๒ .  กิ จ ก ร ร ม ป า ย ข า ว ร า ย วั น     
/Internet  รายวัน 
๓. กิจกรรมตอนบายอายสอนนอง 
๔. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 

ตลอดปการศึกษา 
 

นักเรียนมีทักษะการอาน  
และการจับใจความสําคัญ   

คณะครูทุกคน 

 

 

 

 

 

 



๕.  งบประมาณ   จํานวน      ๒,๐๐๐       บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ ๔ .๑   กิจกรรมการผลิตและ

พัฒนาส่ือ วิจัย นวัตกรรม    

      

 
- จัดหาผลิตและพัฒนาสื่อ - - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  

- การวิจัยในชั้นเรียน - - - ๕๐๐ - ๕๐๐ 

 - การจัดทํานวัตกรรม - - - - - - 

๒ ๔.๒  กิจกรรมแขงขันทักษะทาง

วิชาการ     

      

 - ประชุมวางแผน - - - - - - 

 - ฝกทักษะวิชาการ - - - - - - 

 - เขารวมแขงขันทักษะ

ทางวิชาการ 

- - - - - - 

๓ ๔.๓  กิจกรรมอานสนุกแสนสุข

ใจ     

      

 - กิจกรรมอานทุกวันเพ่ือ

ชีวิต 

- - - ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 - กิจกรรมปายขาวรายวัน 

/Internet  รายวัน 

- - - ๒๐๐ - ๒๐๐ 

 - กิจกรรมกอนบายอาย

สอนนอง 

- - - ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 - กิจกรรมนิทรรศการ

วิชาการ 

- - - ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 รวม - - - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.  การวัดและประเมินผล  
๖.๑  กิจกรรมการผลิตและพัฒนาสื่อ  วิจัย  นวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผูประเมิน 

๑.ครูผลิตสื่อการเรียนรูเพ่ือใชและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  รอยละ ๘๐ 
๒. ครูจัดทําการวิจัยในชั้นเรียน
อยางนอย  ๒  เรื่อง/ปการศึกษา 
๓. ครูจัดทํานวัตกรรมอยางนอย  
๑  เรื่อง/ปการศึกษา 

สังเกต 
สัมภาษณ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

คณะครูทุกคน 
 

               

            ๖.๒ กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ   

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผูประเมิน 

๑ . นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ เ ข า ร ว ม
กิจกรรมการแข ง ขัน ในร ะดั บ
เครือขายวิชาการ อยางนอย ๕ 
กิจกรรม 
๒.เปนตัวแทนระดับเครือขายเขา
แขงในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อยางนอย  ๓  กิจกรรม 
 

สังเกต 
สัมภาษณ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

คณะครูทุกคน 
 

 

             ๖.๓  กิจกรรมอานสนุกแสนสุขใจ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผูประเมิน 

๑ .  ผู เ รี ยน มีนิ สั ย ใฝ รู  ใ ฝ เ รี ยน                  
รักการเรียนรูและอานออกเขียนได  
รอยละ ๘๐ 
 

สังเกต 
สัมภาษณ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

คณะครูทุกคน 
 
 

           

 

 



๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.๑  นักเรียนมีความรู ทักษะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๗.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๗.๓ นักเรียนไดเปดโลกทัศนในการเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับภาค 
 
 
 

    (ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                      (นางสาววยุรี  กองเส็ง)                  
                           คร ูโรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายประสิทธ   โมงใส) 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงงาน   โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน    มฐ. ๑ – ๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาววยุรี  กองเส็ง    
ระยะเวลาดําเนินการ   ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2๐๑๐-2๐๑๙)                ซ่ึง
เนนในการยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเต็มศักยภาพ กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา      ทุกระดับ
ตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองไดกําหนด เปาหมายใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มี
คะแนนเฉลี่ยมากกวา รอยละ 50 และจุดเนนท่ี 3 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 5 กลุมสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 3 ซ่ึงจากผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 256๓ 
ของโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ)  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖  มีผล
การประเมินต่ํากวาระดับประเทศในบางกลุมสาระการ คือ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
    โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงได
ดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอยางตอเนื่อง ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว โรงเรียนบาน
กุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  จึงกําหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

              2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน รอยละ 3 ทุกกลุมสาระ  
         2.2  เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  มีความรู  ประสบการณท่ีไดรับจากพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง 

              2.3  เพ่ือนําผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 
3.  เปาหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 
                1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ โรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ)  รอยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึนอยางนอยรอยละ  3            
                 2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖  โรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ)  รอยละ  90  ไดรับ
ความรูและประสบการณตามวัตถุประสงค 
                 3.  รอยละ  50  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖  โรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ)   มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
     

 

 



 3.2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) คุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถนํา

ความรูไปปรับใชในกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ   

 
ท่ี 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุม
สาระ 

ตลอดปการศึกษา คณะครูทุกคน 

๒. ยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ O-NET ตลอดปการศึกษา คณะครูทุกคน 

๓. ยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ NT ตลอดปการศึกษา คณะครูทุกคน 

๔ ยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ RT ตลอดปการศึกษา ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 

 

๔.๑ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุมสาระ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุม วางแผน  
๒. คัดเลือกนักเรียนตามศักยภาพ                  
(เกง  ปานกลาง ออน) 
3. จัดทําโครงการยกผลสัมฤทธิ์ 
๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการเรียนรู  
๕. นิเทศการจัดการเรียนรูของครู 
และเพ่ิมสมรรถนะครูดานการวัด
ประเมินผล (อบรม/ทบทวน) 
๕. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๖. สรุปและประเมินผล 

ตลอดป
การศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส (๓ พระครูอนุสรณ) มี
ความรูเพ่ิมยิ่งข้ึนและเปน
ตัวแทนรวมแขงขันทักษะ
วิชาการระดับเครือขายได 

คณะครูทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๒ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ O-NET 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงผลการสอบ o-net                
แกครูผูสอน  
๒. วิเคราะหคะแนนยอนหลัง 2 ป 
เพ่ือศึกษาและพิจารณาจุดเดนและจุด
ควรพัฒนาเปนรายมาตรฐานและราย
สาระ              
๒. จัดกิจกรรมการติว O-NET 
๓. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๔. สรุปและประเมินผล 

ตลอดป 
การศึกษา 

 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส (๓ พระครูอนุสรณ) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี
สูงข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียง
กับการประเมินผลใน
ระดับชาติ 

ครูรับผิดชอบชั้น ป.๖ 

 

๔.๓ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ NT 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุม วางแผน 
๒. จัดกิจกรรมการติว NT 
๓. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๔. สรุปและประเมินผล 

ตลอดป 
การศึกษา 

 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส (๓ พระครูอนุสรณ) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี
สูงข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียง
กับการประเมินผลใน
ระดับชาติ 

ครูรับผิดชอบชั้น ป.๓ 

 

๔.๔ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ RT 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุม วางแผน 
๒. จัดกิจกรรมการติว RT 
๓. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๔. สรุปและประเมินผล 

ตลอดป 
การศึกษา 

 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส (๓ พระครูอนุสรณ) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการอาน
สงูข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียง
กับการประเมินผลในป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

ครูรับผิดชอบชั้น ป.๓ 

 

 

 

 



5. งบประมาณ จํานวนเงิน  ๒,๐๐๐ บาท สองพันบาทถวน) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม   

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - ๕00 - 500 - - 
2 การสอบ O-NE - ๕00 - ๕00 - - 

3 การสอบ NT   - ๕00 - ๕00 - - 
๔ การสอบ RT   - ๕00 - ๕00 - - 
 รวม - 2,000 - 2,000 - - 

 

๖. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชวัด/

ประเมิน 
ผูประเมิน 

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๓ และ ๖ โรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
รอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงข้ึนอยางนอย
รอยละ  3            

๑. การทดสอบ 
๒. การสังเกต 
๓. การปฏิบัติจริง 
๔. การสอบถาม 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบบันทึกการสังเกต 
๓ .แบบฝก/ใบงาน/เกม 
๔. แบบสอบถาม 

ครูทุกคน 

๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๓ และ ๖ โรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
รอยละ  90  ไดรับความรู
และประสบการณตาม
วัตถุประสงค 

๑. การทดสอบ 
๒. การคัดเลือก 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบประเมิน 

ครูทุกคน 

๓. รอยละ  50  ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ , ๓ 
และ ๖ โรงเรียนบานกุดน้ําใส 
( ๓ พระครูอนุสรณ )มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี
สูงข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียงกับ
การประเมินผลในระดับชาติ 

๑. การทดสอบ 
O-NET 

๒. การทดสอบ 
NT 

๓. แบบทดสอบ 
RT 

 

๑. แบบทดสอบ O-
NET 

๒. แบบทดสอบ NT 
๓. แบบทดสอบ RT 
 

 

คณะกรรมการ
ท่ีไดรับคําสั่ง

แตงตั้ง 

 

 

 

 



๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางเปนระบบ 
 ๒. ผูเรียนเปนผูใฝรู ใฝเรียน มีทักษะในการคนควา หาความรูดวยตนเอง 

 
   (ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             

                     (นางสาววยุรี  กองเส็ง)                  
                            คร ูโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 
 
  
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายประสิทธ   โมงใส) 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                               พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน  มฐ. ๑ – ๓ 
ผูรับผิดชอบ   นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนนิการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาท่ี
เกิดจากวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชมาตรฐานและตัวบงชี้ สะทอนอัตลักษณและ
มาตรการสงเสริมของสถานศึกษาท่ีเดนชัด  โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมท้ังมี
การประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ใหกลุมผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกทราบทุกกลุมเปาหมาย 
การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  จัดระบบและใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  การติดตามตรวจสอบ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา นําผลการประเมินท้ังภายในและ
ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทํารายงานประจําป 

๒.  วัตถุประสงค  

๑. กําหนดมาตรฐานสถานศึกษา (ครู หลักสูตร/ตํารา วิธีการเรียนการสอน สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ
การศึกษา) 
 ๒. จัดทําแผนและดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ๓. จัดระบบบรหิารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
 ๔. จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๕. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๖. จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประกันคุณภาพภายใน 
 ๗. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑.  สถานศึกษามีมาตรฐานและประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๒.  ใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปแบบมีสวนรวม ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
  ๓.  จัดระบบขอมูลสารสนเทศเปนปจจุบันทุกป 
  ๔.  ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๕.  ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ปละ ๑ ครั้ง 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๑.  ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒.  ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ปละ ๑ ครั้ง 

        ๓.  สรุปและจัดทํารายงานประจําป 
 
 
 



๔.  กิจกรรมการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดทําขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค

และมาตรฐานท่ีตองการของสถานศึกษา  
พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 
ครูทุกคน 

๒. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
(การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป) 

พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 

ครูทุกคน 

๓. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศพรอมใหบริการแกทุกฝาย พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 

ครูทุกคน 

๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดับบุคคลและสถานศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 
 

ผูบริหาร 

๕. การจัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพภายใน ตลอดปการศึกษา ครูธุรการ 
๖. จัดทํารายงานประจําป มีนาคม  ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๗. นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษา พฤษภาคม ๒๕๖๖ ผูบริหาร       

คณะครู             
ครูผูรับผิดชอบ

ในแตละ
มาตรฐาน 

๘. เผยแพรและเปดเผยตอสาธารณชน มิถุนายน ๒๕๖๖ งบประมาณ 
 

 

๕.  งบประมาณ   จํานวน   ๑,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ จัดทําขอกําหนดเก่ียวกับ
คุณลักษณะคุณภาพท่ีพึง
ประสงคและมาตรฐานท่ีตองการ
ของสถานศึกษา  

- - - - - - 

๒ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา(การจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจาํป) 

- - ๑๐๐   ๑๐๐ - - 

 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

๓ จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ
พรอมใหบริการแกทุกฝาย 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดับบุคคลและสถานศึกษา 

- - - - - - 

๕. การจัดทําเครื่องมือประเมิน
คุณภาพภายใน 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๖. จัดทํารายงานประจําป - - ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
๗. นําเสนอรายงานตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
- - ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๘ เผยแพรและเปดเผยตอ
สาธารณชน 

- - - - - - 

รวม - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - 
 * (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

๖.    การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน/ 

ผูรับการประเมิน 
จัดทําขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ
คุณภาพท่ีพึงประสงคและมาตรฐาน
ท่ีตองการของสถานศึกษา  

-สังเกต 
-บันทึกขอมูล 

-แบบสังเกต 
 

ครูทุกคน 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา                                         
(การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป) 

-สังเกตพฤติกรรม
การรวมกิจกรรม 

-แบบสังเกต 
 

ครูทุกคน 

จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศพรอม
ใหบริการแกทุกฝาย 

-สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

ครูทุกคน 

แตงตั้งผูรับผิดชอบการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ
บุคคลและสถานศึกษา 

-สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

ครูทุกคน 

การจัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ภายใน 

-สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

 

ครูทุกคน 

ประเมินและจัดทํารายงานประจําป -  สังเกต - แบบสังเกต ครูทุกคน 

นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

ครูทุกคน 

เผยแพรและเปดเผยตอสาธารณชน -สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

ครูทุกคน 

 
 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
   

 
 

(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
              (นางวิลาวรรณ    รนิลา)                  
                                ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
 
 
  
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                (นายประสิทธ  โมงใส ) 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                              พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน  มฐ. ๑ – ๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวพิชญา  คําหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 
๑.    หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันมนุษยอยูบนโลกแหงความไรขีดจํากัด  ความรูสวนหนึ่งมาจากระบบอินเทอรเน็ต  การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาเด็กและบุคลากรในโรงเรียนใหเปนผู
มีความรูความสามารถ ทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ซ่ึงมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถทันตอความเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 

๒.   วัตถุประสงค  

๑.  เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีอินเทอรเน็ตใหบริการอยางสะดวก 
๒.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูดานเทคโนโลยีและรูจักคนควาแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย หองเรียนมีอินเตอรเน็ตใหบริการ รอยละ ๘๐ 

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีความรูดานเทคโนโลยีและรูจักคนควาแสวงหาความรู  

๔.  การดําเนินกิจกรรม  

๔.๑  กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศในโรงเรียน  งบประมาณ     ๓,๓๘๐     บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดทําแผนงานเสนอ 
๒. กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศใน
โรงเรียน 
๓. สรุปประเมินผล 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 

นักเรียน ครู และผูปกครอง
เขาถึงสารสนเทศในโรงเรียน 
 

นางสาวพิชญา  คําหมาย 

 
 
 

๔.๒ กิจกรรมซอมบํารุงคอมพิวเตอร  งบประมาณ    ๒,๐๐๐     บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมซอมบํารุงคอมพิวเตอร 
    และอุปกรณตอพวง 
๒. สรปุประเมินผล 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 

คอมพิวเตอรไดรับซอมบํารุง นางสาวพิชญา  คําหมาย 

 

 



๕.  งบประมาณ   จํานวน    ๑,๓๘๐     บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศใน
โรงเรียน 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - 

2 ซอมบํารุงคอมพิวเตอร 
และอุปกรณตอพวง 

- - ๑,๓๘๐      ๑,๓๘๐      - - 

 รวม - - ๓,๓๘๐ ๓,๓๘๐ - - 
 * (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 

๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูประเมิน 

๑.  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
พรอมใชงานรอยละ ๘๐ 

๑.  สังเกต 
๒.  สอบถาม 

 

แบบสังเกต  
แบบสอบถาม 

 

นางสาวพิชญา  คําหมาย 

๒.  มีคอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับ
นักเรียนในการคนควาหาความรู  

๑.  สังเกต 
๒.  สอบถาม 

 

แบบสังเกต  
แบบสอบถาม 

นางสาวพิชญา  คําหมาย 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.  ผูเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 ๒.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 
 

    (ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                       (นางสาวพิชญา  คําหมาย)                  
                             ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓  พระครูอนุสรณ) 
 

         (ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายประสิทธ     โมงใส) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

        (ลงชือ่)..................................................ผูอนุมัตโิครงการ 
                                                  ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 



โครงการ                 พัฒนาเด็กไทยกาวไกลสูอาเซียน 
แผนงาน      งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
สอดคลองมาตรฐาน     มาตรฐานท่ี   ๑-๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาววยุรี  กองเส็ง 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 
๑.    หลักการและเหตุผล 

ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) เปนเปาหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียนภายใน
ป  ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕) โดยมีวิสัยทัศนรวมคือ "การสรางประชาคมอาเซียนท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง มี
กฎเกณฑกติกาท่ีชัดเจน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง" ท้ังนี้ เพ่ือสรางประชาคมท่ีมีความแข็งแกรง สามารถสรางโอกาส
และรับมือสิ่งทาทายท้ังดานการเมือง ความม่ันคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหม เพ่ิมอํานาจตอรองและขีด
ความสามารถการแขงขันของอาเซียนในเวทีระหวางประเทศทุกดาน โดยใหประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี สามารถประกอบ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจไดสะดวกมากข้ึน และประชาชนในอาเซียนมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้ ยังมีการ
เสริมสรางความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน ซ่ึงโรงเรียนมีความจําเปนท่ีจะตองเตรียมความพรอมนักเรียนเพ่ือเขา
ประชาคม  อาเซียนตอไป    

๒.   วัตถุประสงค  

๑.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับประเทศในกลุมอาเซียน 
๒.  เพ่ือเปนผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอประเทศในกลุมอาเซียน 
๓.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภาษาท่ีใชสื่อสารในกลุมประเทศอาเซียน 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

๑.  นักเรียนมีความรูเก่ียวกับประเทศในกลุมอาเซียน  อยางนอย รอยละ ๙๐ 
๒.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอประเทศในกลุมอาเซียนอยางนอย รอยละ ๙๐ 
๓.  นักเรียนสื่อสารภาษาอาเซียน  ไดอยางนอย รอยละ ๖๕ 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีความรูเก่ียวกับประเทศในกลุมอาเซียน   
๒.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอประเทศในกลุมอาเซียนอยางนอย  
๓.  นักเรียนสื่อสารภาษาอาเซียน  ไดอยางนอย  

 

๔.  การดําเนินกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. เสนอคําศัพทภาษาอังกฤษวันละคํา  ตลอดปการศึกษา นางสาววยุรี  กองเส็ง   
๒. เสนอคําศัพทภาษาอาเซียนวันละคํา ตลอดปการศึกษา คณะครู 
๓ จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู

ความเขาใจในกลุมประเทศอาเซียน 
ตลอดปการศึกษา คณะครู 

 

 

 



๕.  งบประมาณ   จํานวน       ๕๐๐  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

๑ - เสนอคําศัพท
ภาษาอังกฤษวันละคํา 

- - ๒๐๐ ๒๐๐ - ๒๐๐ 

๒ - เสนอคําศัพทภาษา
อาเซียนวันละคํา 

- - ๒๐๐ ๒๐๐ - ๒๐๐ 

๓ - จัดกิจกรรมสงเสริมให
ผูเรียนเกิดความรูความ
เขาใจในกลุมประเทศ
อาเซียน 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
รวม - - ๕๐๐   ๕๐๐   - ๕๐๐   

 (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

๖. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. นักเรียนสามารถสื่อสารเปน

ภาษาอังกฤษไดรอยละ  ๖๐ 
สังเกต 

สอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นางสาววยุรี  กองเส็ง   

๒. นักเรียนสามารถสื่อสารเปนภาษา
อาเซียนไดรอยละ ๖๕ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นางสาววยุรี  กองเส็ง   

๓. นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ   
ประเทศในกลุมอาเซียนรอยละ ๗๐ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นางสาววยุรี  กองเส็ง   

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.  นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอาเซียนได 
๒.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอประเทศในกลุมอาเซียน 

 
(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             

               (นางสาววยุรี  กองเส็ง  )                  
                            ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส( ๓พระครูอนุสรณ ) 
 
 
                              (ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                                             (นายประสิทธิ์    โมงใส) 
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
                                (ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                               ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 



โครงการ                       โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป  
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน     มาตรฐานท่ี  ๑ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวพิชญา   คําหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.    หลักการและเหตุผล 

         นโยบายในการจัดการศึกษานอกจากจะเสริมสรางความรูแลว จะตองสงเสริมใหนักเรียนมีการเจริญเติบโต  
พลานามัยท่ีดีมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายท่ีดีเหมาะสมไดมาตรฐาน  ตามท่ีกรมอนามัยกําหนด  โดย
การรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ รูจักเลือกรับประทานอาหาร ท่ีมีประโยชน ปราศจากสารตกคางและจะตอง
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเรียนอีกดานหนึ่งดวย  การสงเสริมใหผูเรียนไดเลน ดนตรี กีฬา จึงเปนการสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาตามความสนใจและความถนัดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล  เนนใหผูเรียนได
แสดงออกทางดานศิลปะสงเสริม  การพัฒนาดานสติปญญา สรางเสริมจินตนาการใหเกิดข้ึน  สามารถแกไขปญหาใหกับ
ตนเองและเพ่ือน ๆ  ไดอยางถูกตอง  ดวยเหตุนี้ จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพดานสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๒.   วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือใหเฝาระวังและตรวจสอบการพัฒนาการดานรางกายของนักเรียน  ปลอดภาวะทุพโภชนาการ  และมี

สุขภาพดีถวนหนา  
๒. เพ่ือใหนักเรียนไดเลือกรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ ปลอดสารพิษ และครบตามอาหารหลัก   ๕  หมู 

 ๓. เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๑.  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน รอยละ  ๑๐๐ 
       ๒.  นักเรียนไดดื่มนมทุกคน  รอยละ  ๑๐๐ 
       ๓.  นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกายตามมาตรฐานของกรมอนามัยและปลอดภาวะทุพ 

โภชนาการ  มีสุขภาพดีถวนหนาทุกคน  รอยละ ๙๐ 
               ๔.  นักเรียนทุกคนเลือกรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ ปลอดสารพิษและครบตามอาหารหลัก ๕  หมู  
รอยละ  ๑๐๐ 
        ๕.  นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ  รอยละ  ๙๐ 

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน  

        ๒.  นักเรียนไดดื่มนมทุกคน   
        ๓.  นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกายตามมาตรฐานของกรมอนามัยและปลอดภาวะ 
ทุพโภชนาการ  มีสุขภาพดีถวนหนาทุกคน   

       ๔.  นักเรียนทุกคนเลือกรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ ปลอดสารพิษ และครบตาม        อาหาร
หลัก ๕  หมู   

         ๕.  นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ   
๖.  นักเรียนทุกคนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลักเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยง           

ตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ   



๔.  การดําเนินกิจกรรม     
 

๕.  

งบประมาณ   จํานวน   ๕๐๐      บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 ยาสามัญ - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
2 แปรงสีฟน-ยาสีฟน - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
3 น้ํายาบวนปาก ยาฆาเหา - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
4 แอลกอฮอลลางมือ,ผงซักฟอก - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
5 อุปกรณทําความสะอาดรางกาย เชน 

กรรไกรตดัเล็บ แปรงขัดมือ-เทา ฯลฯ 
- -   ๑๐๐   ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 รวม   ๕๐๐ ๕๐๐  ๕๐๐ 
 (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

-  กิจกรรมอาหารกลางวัน ตลอดปการศึกษา นางสาวพิชญา  คําหมาย 

-  กิจกรรมอาหารเสริมนม ตลอดปการศึกษา นางสาวพิชญา  คําหมาย 

-  กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหาร 
-  กิจกรรมตรวจสุขภาพชองปาก 
-  กิจกรรมลางมือ 

ทุกวันทําการ - ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 

-  กิจกรรมชั่งน้ําหนักสวนสูง 
-  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 เดือนละ   ๑  ครั้ง 
 

- ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 

-  กิจกรรมพยาบาลและยาสามัญ
ประจาํโรงเรียน 

ตลอดปการศึกษา นางสาวพิชญา  คําหมาย 

-  กิจกรรมกําจัดลูกน้ํายุงลาย 
-  กิจกรรมอบรมความรูเก่ียวกับโรคภัย 
อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
-  กิจกรรมปองกันโรคติดตอ 

เดือนละ   ๑  ครั้ง - ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 



๖.    การประเมินผล 

 
 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.  นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการดานรางกาย  ปลอดภาวะทุพโภชนาการ  มีสุขภาพดีถวนหนา  
 ๒.  นักเรียนทุกคนรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  ปลอดสารพิษและครบตามอาหารหลัก ๕ หมู 
 ๓.  นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ 
 

 
       (ลงชื่อ)………………..……………..……………..…ผูเสนอโครงการ          
                   (นางสาวพิชญา   คําหมาย)                  

    ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )    
 
 

                    (ลงชื่อ)………………..………..……………ผูเห็นชอบโครงการ          
                 (นายประสิทธ   โมงใส) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           
  

 (ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมี

คุณคา ทุกคน 
-สังเกต - แบบสังเกต 

 
นางสาวพิชญา  คําหมาย 

๒. นักเรียนไดดื่มนมทุกคน -สังเกต - แบบสังเกต นางสาวพิชญา  คําหมาย 

๓. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกายท่ีดี ได
มาตรฐานและ ปลอดภาวะทุพโภชนาการ 
มีสุขภาพดีถวนหนา   ๑๐๐  % 

- บันทึกขอมูล 
- สังเกต 

- ประเมิน 

- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

ครูประเมินนักเรียนทุกคน 

๔. นักเรียนมีน้ําหนักสวนสูงและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ๙๐% 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ครูประเมินนักเรียนทุกคน 

๕. นักเรียนทุกคน มีสุขภาพพลานามัยท่ี
สมบูรณ แข็งแรง ทุกคนมีโอกาสไดรับการ
ฝกทักษะทางดานการออกกําลังกาย  
๑๐๐% 

- สังเกต 
- ประเมิน 
- สัมภาษณ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ 

ครูประเมินนักเรียนทุกคน 

๖. นักเรียนทุกคนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ใหโทษและหลักเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปญหาทางเพศ  รอยละ  ๙๐ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ครูประเมินนักเรียนทุกคน 



โครงการ                 พัฒนาสงเสริมคุณลักษณะในศตวรรษท่ี  21 
แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป  
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สนองมาตรฐาน    มฐ  ๑-๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ.  
๒๕๕๓   มีเจตนารมณท่ีตองการใหผูเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข  ซ่ึงปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไป
ทุกดานท้ังดานความเจริญกาวหนาดานวัตถุแตพบวาสภาพจิตใจ  คุณธรรมจริยธรรมกลับลดลง จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
มีการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนกับผูเรียนเพ่ือท่ีจะทําใหผูเรียนมีการพัฒนา
ทางดานจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมและสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
๒.  วัตถุประสงค  

๑.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
๒.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม ท่ีพึงประสงค 

๓.  เปาหมาย 
              ๓.๑  เชิงปริมาณ  

๑.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค รอยละ ๑๐๐ 
               ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค   
๔.  การดําเนินกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและสืบสานประเพณีไทย  ตลอดป ครูทุกทาน 
๒ สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตลอดป ครูทุกทาน 
๓ กิจกรรมบาน วัด โรงเรียน ตลอดป ครูทุกทาน 

 

๕.  งบประมาณ   ๕๐๐ บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา
และสืบสานประเพณีไทย 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

๒ สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
๓ กิจกรรมบาน วัด โรงเรียน - - ๓๐๐ ๓๐๐ - ๓๐๐ 
 รวม - - ๕๐๐ ๕๐๐ - ๕๐๐ 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 
 
 



๖.  การวัดและประเมินผล   

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
1. ๑.นักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญ

ทางศาสนารอยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 

คานิยม ท่ีพึงประสงค รอยละ ๑๐๐ 

สังเกต แบบสังเกต คณะครูทุกคน 

2. ๑.กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนรอยละ ๑๐๐ 

๒. นักเรียนมีคารวะธรรม ปญญาธรรม 
และสามัคคีธรรมรอยละ ๙๐ 

สังเกต แบบสังเกต คณะครูทุกคน 

3. ๑.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยม ท่ีพึงประสงค รอยละ ๑๐๐ 

ทดสอบ แบบทดสอบ คณะครูทุกคน 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๗.๑ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบซ่ือสัตยสุจริต มีความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา  โอบออมอารี  
เอ้ือเฟอเพ่ือแผ มีความประหยัด อดออม ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 
 ๗.๒ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทยและดํารงไวซ่ึง ความเปนไทยได 
 
 

(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                               (นางวิลาวรรณ  รินลา)                  
                               ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
  
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายประสิทธ    โมงใส) 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
  
 
 
 
 
 
 



โครงการ     พัฒนาบุคลากรมืออาชีพในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
แผนงาน    โครงการตอเนื่อง 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สนองมาตรฐาน     มฐ. ๒  
ผูรับผิดชอบ   นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 

....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีเนนมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท่ีไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาไว  ๓  
มาตรฐาน  คือ มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค คือ เกง ดี มีสุข มาตรฐานท่ี ๒     แนวการจัด
การศึกษาโดยใหจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ มาตรฐานท่ี ๓ แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู จากขอมูล
การประเมินตนเอง ท่ีผานมารอบ ๑,๒   จะเห็นวามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง บุคลากรในโรงเรียนและครูผูสอนในสถานศึกษา เพ่ือใหครูมีความรูความสามารถ ถายทอดเทคโนโลยีตาง ๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ ใหไดชื่อวาครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหครูสามารถกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนครบทุกดาน 
๒. เพ่ือใหครูผูสอน สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. เพ่ือใหครูสามารถออกแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ 
๔. เพ่ือใหครูมีความสามารถใชเทคโนโลยี ในการเรียนรู 
๕. เพ่ือใหครูมีการออกแบบ วัดผล ประเมินผลไดอยางหลากหลาย 
๖. เพ่ือใหครูสามารถใหคําแนะนําปรึกษา และแกปญหาใหแกผูเรียน 
๗. เพ่ือใหครูมีความสามารถวิจัยและพัฒนาผูเรียนท่ีตนรับผิดชอบ 
๘. เพ่ือใหครูประพฤติปฏิบัติตน  เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

๓. เปาหมาย  

          ๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑.  ครูผูสอนไดรับการพัฒนา  รอยละ  ๑๐๐ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ กําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนครบทุกดาน 
๒. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ ออกแบบการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพ 
๔. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู 
๕. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ ออกแบบวัดผลประเมินผลอยางหลากหลาย 
๖. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ ใหคําแนะนําปรึกษาและแกปญหาใหผูเรียนดวยความเสมอภาค 
๗. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ วิจัยพัฒนาผูเรียนท่ีตนรับผิดชอบ 
๘. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
๙. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
 
 
 
 



๔.    กิจกรรมและการดําเนินการ    

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ อบรมครูและประชุมสัมมนาทางวิชาการ ตลอดป ผูอํานวยการ/ครูทุกคน 
๒ กิจกรรมหนองตะครองสัมพันธ ตลอดป ครูทุกคน 
๓ กิจกรรมศึกษาดูงาน ตลอดป ครูทุกคน 
๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครูดีในดวงใจ ตลอดป ครูทุกคน 
๕  กิจกรรมสงเสริมความรูวนิัย 

และจรรยาวิชาชีพ 
ตลอดป ครูทุกคน 

๖ กิจกรรมนิเทศ ตลอดป ครูทุกคน 
 

๕.  งบประมาณ   จํานวน    ๔,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประ 
มาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ อบรมครูและประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ 

- ๑๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมสัมพันธ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ 
๓ กิจกรรมศึกษาดูงาน - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครู

ดีในดวงใจ 
- ๕๐๐  ๕๐๐ - ๕๐๐ 

๕ กิจกรรมสงเสริมความรูวินัย 
และจรรยาวิชาชีพ 

- ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ 

๖ กิจกรรมนิเทศ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ 
รวม ๔,๐๐๐ 

 (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 
๖. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. กิจกรรม อบรมครูและประชุมสัมมนา      

ทางวิชาการ 
สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 

๒. กิจกรรมหนองตะครองสัมพันธ สังเกต แบบสงัเกต ผูบริหาร 
๓. กิจกรรมศึกษาดูงาน สอบถาม 

สัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

วิชาการ 

๕. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครูดีในดวงใจ สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 
๖ กิจกรรมสงเสริมความรูวินัย 

และจรรยาวิชาชีพ 
สังเกต แบบทดสอบ วิชาการ 

๗ นิเทศชั้นเรียนอยางนอยภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 

 



๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.   ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

 
 

(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                        (นางวิลาวรรณ  รินลา)                  
                         คร ูโรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                (นายประสิทธ  โมงใส ) 

                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                  ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ     จางครูสอนดวยเงินนอกงบประมาณ 
แผนงาน    พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สนองมาตรฐาน     มฐ. ๒  
ผูรับผิดชอบ   นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 

....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพนั้น  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยสําคัญ ของการสงเสริมให
โรงเรียนมีคุณภาพ  แตปจจุบันทางโรงเรียน ขาดบุคลากร ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนครูเพ่ือทําการสอน ดังนั้นโรงเรียนมี
การจัดสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอน โดยจางครูอัตราจาง จํานวน ๑ ตําแหนง โดยใชงบประมาณหมวด
เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือจัดครใูหเพียงพอกับความตองการของโรงเรียน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนกาสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓. เปาหมาย  

          ๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑.  ครูผูสอนจํานวน  ๑  คน 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑. มีครูผูสอน เพียงพอตอการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
๒. ครูผูสอน สามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย อยางมีคุณภาพ 
 
 

๔.  กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. การจัดโครงการ มีนาคม ผูอํานวยการ/ครูทุกคน 
๒. ขอความเห็นชอบ/ อนุมัติจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
มีนาคม นางวิลาวรรณ    รินลา 

๓. เสนอขออนุมัติจากเขต สพป ชัยภูมิ เขต ๓ พฤษภาคม นางวิลาวรรณ    รินลา 

๔. ทําสัญญาจาง พฤษภาคม นางวิลาวรรณ    รินลา 

 

 

๕.  งบประมาณ   จํานวน    ๕๐,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  
       จากเงินอุดหนุนของโรงเรียน   จางเดือนละ ๕,๐๐๐  บาทจํานวน ๑๐  เดือน  รวม เปนเงิน ๕๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 



๖. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. ครูผูสอน เพียงพอตอการจัดการศึกษาใน

โรงเรียน 
สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนกาสอนให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ืน 

สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 

๓ นิเทศอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง นิเทศ  ติดตาม แบบนิเทศ ผูบริหาร 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.   ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 
 

(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                        (นางวิลาวรรณ  รินลา)                  
                         ผูอํานวยการ โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                (นายประสิทธ  โมงใส ) 

                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                  ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ    พัฒนาระบบการเงินและพัสดุ 
แผนงาน    งานงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน   มฐ. ๒    
ผูรับผิดชอบ   นางวิลาวรรณ   รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ         ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานงบประมาณและพัสดุเปนปจจัยในการบริหารการศึกษาซ่ึงเปนสิ่งสนับสนุนใหการปฏิรูปการศึกษา
ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  นโยบายและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานงบประมาณและพัสดุจึงมี
ความจําเปนท่ีผูบริหารและบุคลากรท่ีรับผิดชอบตลอดจนบุคลากรท่ีเก่ียวของตองตระหนักในภารกิจความรับผิดชอบใน
ทุกข้ันตอนต้ังแต การจัดหาการควบคุมและการจําหนาย  ใหถูกตองตามระเบียบการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.  ๒๕๖๐ และแกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนหนังสือสั่งการกฎหมาย และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  โดยเครงครัด   เพ่ือใหสามารถดําเนินการงบประมาณและพัสดุไดอยางถูกตองรวดเร็วและเปน
ประโยชน   ตอการศึกษาในยุคปฏิรูปตอไป 

๒.วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือใหการบริหารงานงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได  
๒.  เพ่ือใหมีการกระจายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
๓.  เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับ 

เปาหมายความสําเร็จ 

๓.เปาหมาย 

       ๓.๑ เชิงปริมาณ 

       ๑.  โรงเรียนมีการบริหารงานโปรงใส ตรวจสอบได  รอยละ ๑๐๐ 
  ๒.  โรงเรียนมีการกระจายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  รอยละ ๑๐๐ 

๓.  โรงเรียนสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับเปาหมาย
ความสําเร็จ รอยละ ๑๐๐ 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       ๑.  โรงเรียนมีการบริหารงานโปรงใส ตรวจสอบได 
  ๒.  โรงเรียนมีการกระจายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

๓.  โรงเรียนสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับ 
เปาหมายความสําเร็จ 
 
 
 
 

 

 

 



๔.  กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. การจัดทําแผนการใชจายเงิน กรกฎาคม ผูอํานวยการ/ครูทุกคน 
๒. การจัดทําระบบบัญชีทางการเงิน ตลอดป นางวิลาวรรณ    รินลา 

๓. ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดป นางสาวพิชญา  คําหมาย 

๔. การจัดทําบัญชี วัสดุ ทะเบียนคุรุภัณฑ ตลอดป นางสาวพิชญา  คําหมาย 

 

๕.  งบประมาณ   จํานวน      ๕๐๐       บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ - การจัดทําแผนการใช

จายเงิน 

- - ๒๐๐ ๒๐๐ - ๒๐๐ 

 
- การจัดทําระบบบัญชี

ทางการเงิน 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
- ระบบการจัดซ้ือจัดจาง - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
- การจัดทําบัญชี วัสดุ 

ทะเบียนคุรุภัณฑ 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
รวม - - ๕๐๐ ๕๐๐ - ๕๐๐ 

 (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

๖.  การติดตามและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. โรงเรียนมีแผนการใชจายเงิน

สอดคลองกับแผนงานโครงการ 
สังเกต 

สอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผูบริหาร 

๒. การจัดทําระบบบัญชีทางการเงิน สงัเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผูบริหาร 

๓. ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ถูกตอง สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผูบริหาร 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๔. การจัดทําบัญชี วัสดุ ทะเบียน

ครุภณัฑถูกตอง 
สังเกต 

สอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผูบริหาร 

 

 

 

 



๗.    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.   การบริหารงานงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๒.   การบริหารงานงบประมาณเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสูงสุด 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………..……..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                      (นางวิลาวรรณ    รนิลา)                  
                                  ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                  (นายประสิทธ   โมงใส) 

                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   โครงการเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ 
แผนงาน                    สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
สนองกลยุทธ            ขอ 1 การบริหารงานแบบมุงเนนผลงาน ขอ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา มฐ. ๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปการศึกษา  ๒๕๖๕  
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙  ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการ
รับการศึกษาไมนอยกวา ๑๒ ป  ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย”  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐ วรรค ๑ บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา ๑๒ ป   ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ”   
อีกท้ังนโยบายของรัฐขอ ๓.๑.๔  ระบุวา  “จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี ๑๕ ป  ตั้งแตอนุบาลไปจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย”  และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชขายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือเปนการรองรับการใชจายงบประมาณดังกลาว  โรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)จึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)ทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  

รายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน  
 
๓. เปาหมาย   
   เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา  รอยละ ๑๐๐ 
 ๒.นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง รอยละ   ๑๐๐ 
 ๓.นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียนตลอดปการศึกษา  คนละ ๑ ครั้ง  รอยละ  ๑๐๐ 
 ๔.นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     รอยละ ๑๐๐ 
  ๔.๑ กิจกรรมวิชาการ 
  ๔.๒ กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสอื / เนตรนารี 
  ๔.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 
  ๔.๔ การบริการสารสนเทศ ICT  
    เชิงคุณภาพ  

 นักเรียนทุกคนโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สําหรับรายการ
หนังสือเรียน  อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ เม.ย. ๖๕ นางวิลาวรรณ   รินลา 
๒ แตงตั้งคณะทํางาน เม.ย. ๖๕ นางวิลาวรรณ   รินลา 
๓ ดําเนินงานตามโครงการ   
 ๓.๑ หนังสือเรียน เม.ย.๖๕ – พ.ค.๖๕ งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 ๓.๒ จายเงินคาอุปกรณการเรียน เม.ย.๖๕ – พ.ค.๖๕ 
ต.ค.๖๕ – พ.ย.๖๕ 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 ๓.๓ จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน เม.ย.๖๕ – พ.ค.๖๕ งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 ๓.๔ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
๑. กิจกรรมวิชาการ  
๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
    เนตรนาร ี
 ๓. ทัศนศึกษา  
 ๔. การบริการสารสนเทศ/ICT 

๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค.
๖๖ 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

๔ ประเมินผล  มี.ค. ๖๖ นางวิลาวรรณ   รินลา 
๕ สรุป รายงานผล  มี.ค. ๖๖ นางวิลาวรรณ   รินลา 

 
๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
๒ แตงตั้งคณะทํางาน - - - - - - 
๓ ดําเนินงานตามโครงการ       
 ๓.๑ หนังสือเรียน - - ๓๐,๖๙๑ ๓๐,๖๙๑ - ๓๐,๖๙๑ 
 ๓.๒ จายเงินคาอุปกรณการเรียน - - ๘,๕๙๕ ๘,๕๙๕ - ๘,๕๙๕ 
 ๓.๓ จายเงินคาเครื่องแบบ  

     นักเรียน 
- - ๑๖,๙๒๐ ๑๖,๙๒๐ - ๑๖,๙๒๐ 

 ๓.๔ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     ๑. กิจกรรมวิชาการ  
     ๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/ 
         บําเพ็ญประโยชน 
     ๓. ทัศนศึกษา  
     ๔. การบริการสารสนเทศ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

๒๒,๒๖๐ 
 
 
 
 
 

๒๒,๒๖๐ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๒๒,๒๖๐ 
 
 
 
 
 
 



         /ICT 
๔ ประเมินผล - - - - - - 
๕ สรุป รายงานผล - - - - - - 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓

พระครูอนุสรณ) ทุกคนไดรับการศึกษาโดย

ไมเสียคาใชจาย  สําหรับรายการหนังสือ

เรียน  อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ

นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี

ภาครัฐใหการสนับสนุน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ   

๒. สังเกต  

 

๑. แบบสอบถาม 

๒. แบบประเมินโครงการ 

 

๘.  ผลการท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สําหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ

นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
๒.ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ  ลดคาใชจายและเปนการกระตุนเศรษฐกิจได 

อีกทางหนึ่ง 
 

 
                         (ลงชื่อ)...................................................ผูเสนอโครงการ 
                                      (นางวิลาวรรณ   รินลา) 

                                     ครู โรงเรยีนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
 

 
                              (ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                                             (นายประสิทธิ์  โมงใส) 
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
                               (ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                              ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
              รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

 

 



สวนที่ 4 

 การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

            เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจําปสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย พันธกิจและวิสัยทัศนท่ีกําหนด ควรมีการสราง

เครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.การจัดใหมีสวนรวมจากคณะครู ผูแทนนักเรียน/ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการรางและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุมคณะ 

2.การจัดใหมีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธตางๆภายในแผน การกําหนด 

บุคคลหรือคณะบุคคลรวมรับผิดชอบการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม 

3.การสรางหรือทบทวนความรู การสรางความเขาใจในการวางแผน การจัดทําแผน 

การดําเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบแกคณะครู 

4.การจัดใหมีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดทราบสาระสําคัญอยาง 

งายๆของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

5.การจัดใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพ่ือใชประโยชนในการ 

ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมายและตัวชี้วัดความสําคัญ ใหสอดคลองและทันกับสภาพท่ีมีอยูแลวจริง 

6.มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนําแผนสูการปฏิบัติ 

7.มีเวทีหรือจัดใหมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมยอยท่ีมีการนําและเปดโอกาสให 

มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนขอมูล ปญหา และแนวปฏิบัติในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานตามแผน 

        8.มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตนสังกัดหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ

รายปเสมอ 

9.มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผูบริหาร ใหมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด และมี 

ความเปนผูนําท่ีจะนําโรงเรียนไปสูวิสัยทัศนไดจริง พรอมท้ังเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอยางงาน

หรือวิธีการทํางานอยางงายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแกคณะครูเสมอ 

10.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท้ังสวนของผูบริหารและคณะ 

ครตูามท่ีกําหนดไวในแผน 

11.มีความพยายามหรือมีการชักจูง กํากับใหนักเรียนเกิดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในแผน 

12.มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหวานลอมใหเกิดความรวมมือหรือขอตกลง 

ในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และองคกรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกําหนดไวในแผน 



13.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป    ติดตามความกาวหนาประจําป  เปนการติดตาม

ความกาวหนาของตัวชี้วัดในแต 

ละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสูการทบทวนปรับปรุง 

แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

การติดตาม(Monitoring) 

 การติดตาม (Monitoring) เปนกระบวนการในการบริหารงานเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานท่ีจะชวยใหระบบการ

วางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนดไวโดยรวบรวมขอมูลตามระบบงานเชน

เปาหมายวิธีการผลการปฏิบัติงานแลวนํามาวิเคราะหเพ่ือนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงแกไขและเพ่ือใหไดผลงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)มีการดําเนินการดังนี้ 

 1. การติดตามผลจะมุงเนนขอมูลท่ีมีความสําคัญของโครงการดังนี้ 

1.1 ผลการใชปจจยัหรอืทรัพยากร (Inputs) เพ่ือตรวจสอบดูวาโครงการไดรับปจจัยหรือ 

ทรัพยากรท้ังดานปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม 

1.2ผลการปฏิบัติงาน (Process) หรือกิจกรรมเพ่ือใชตรวจสอบดูวาไดปฏิบัติงาน /กิจกรรม/ 

งบประมาณ / ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนหรือไม 

1.3 ผลการดําเนินงาน (Outputs) เพ่ือตรวจสอบดูวาดําเนินงานไดผลงานบรรลุตาม 

เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด  มีปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ อะไรบาง 

 2. วัตถุประสงคการติดตามโครงการ 

2.1 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนเพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน 

ระหวาง    การดําเนินงาน 

2.2. เพ่ือหาแนวทางแกไขปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 3. ระยะเวลาในการติดตาม เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงค  เปาหมาย  และเวลาท่ีกําหนดไวจึง

กําหนดการติดตามโครงการอยางนอยภาคเรียนละ 1  ครั้ง    

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 

 การประเมินผล(Evaluation) เปนกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ของ 

                        การดําเนินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการอยางมีระบุแลวตัดสินใจวา 

จะปรับปรุงแกไขโครงการเพ่ือการดําเนินงานตอไปหรือจะยุติการดําเนินงานการประเมินผลโครงการ  

อยางมีระบบยอมจะมีสวนชวยใหผูบริหารโครงการไดตระหนักถึงคุณภาพของโครงการท่ีกําหนด 

ไววาจะสามารถใหมีความถูกตองและเหมาะสมซ่ึงจะตองสงผลใหโครงการนั้นดําเนินการไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 ดังนั้นโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)จึงกําหนดใหมีการประเมินโครงการเม่ือสิ้นสุด 

โครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ 

การรายงานผลและจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

การรายงานผล คือ การเสนอรายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของบุคคลของหนวยงาน เปนสิ่งจําเปน

และสําคัญในการบริหารงานท้ังในหนวยงานราชการและธุรกิจเอกชนเพราะรายงานจะบรรจุขอมูลพ้ืนฐานท่ีชวยให

บุคลากรของหนวยงานทราบนโยบายเปาหมายผลการปฏิบัติงานปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินงาน 

การเขียนรายงาน คือ การเขียนรายละเอียดตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของบุคคลในหนวยงานซ่ึงรายงานแต

ละประเภทนั้น ก็จะมีวิธีการเขียนท่ีแตกตางกันออกไปรายงานจึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญในการบริหารงานและการท่ีจะ

เสนอการเขียนรายงานนั้นใหออกมาอยางมีประสิทธิภาพสามารถผลิตออกมาไดอยางรวดเร็วนั้นควรท่ีจะมีการวางแผน

กําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของแตละรายงานไวดวย 

โรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)  มีภารกิจในการจัดทํารายงานผลท่ีประมวลผลการดําเนินงานในรอบป

การศึกษา เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการสถานข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบแลวนําเสนอ

ตอสาธารณชน รวมถึงเปนขอมูลยอนกลับสําหรับการวางแผนในรอบปตอไป  

ในท่ีนี้จึงนําเสนอในสวนของเคาโครงเอกสารรายงานจัดการศึกษาของโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)

เอกสารรายงานมีองคประกอบ ดังนี้ 

สวนท่ี 1 บทนํา 

 ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก ประกอบดวย สภาพทางภูมิศาสตร ท่ีตั้ง พ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรเขตบริการ 

เขตการปกครองสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา เชน จํานวนสถานศึกษา จํานวนนักเรียน จํานวนครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

สวนท่ี 2 ทิศทางการจัดการศึกษา 

 ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธและจุดเนนการดําเนินงาน 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 



 ผลงานตามกลยุทธเปาประสงค เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 ผลงานตามแผนงานโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป 

 ผลงานท่ีไดรับการยอมรับ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติหรือ Best Practice 

 สวนท่ี 4 บทสรุป  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ภาคผนวก (ถามี) 
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