
     แผนปฏิบัติกาประจําป  ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

โรงเรียนบานกุดนํ้าใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  กระทรวงศึกษาธิการ 

คํานํา 



  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  เลมนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารการศึกษา

ของโรงเรียน  โดยยึดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

  หวงัเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการเลมนี้  จะเปนประโยชนตอคณะครู  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูปกครองนักเรียนตลอดจนผูมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนทุกคน  และขอขอบคุณคณะครู กรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีสวนรวมในการวางแผน  รวมคิด  รวมทํา  จนทําใหแผนปฏิบัติการเสร็จสมบูรณซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนสืบไป 

 

 

 

                                                           ลงชื่อ      วิลาวรรณ  รินลา 

                                                                      (นางวิลาวรณ  รินลา) 

                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง                  หนา 

 

สวนท่ี ๑   บทนํา           ๑ 
 
สวนท่ี ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       ๗ 
   สภาพความสําเร็จท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเม่ือสิ้นป      ๑๓ 
 
สวนท่ี ๓  รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา      ๑๔ 
   ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัย       ๑๔ 
   ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพทักษะทางวิชาการ      ๑๘ 
   ๓. โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของนักเรยีน    ๒๔ 
   ๔. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     ๒๙ 
   ๕. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน     ๓๓ 
   ๖. โครงการพัฒนาเด็กไทยกาวไกลสูอาเซียน      ๓๕ 
   ๗. โครงการสงเสริมสุขภาพ                 ๓๗ 
   ๘. โครงการสงเสริมคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑      ๔๐ 
   ๙. โครงการพัฒนาบุคลากรมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑     ๔๒ 
 ๑๐. โครงการจางครูสอนดวยเงินนอกงบประมาณ      ๔๕ 
 ๑๑. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมีคุณภาพ                         ๕๐ 
  
สวนท่ี ๔  การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน       ๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  1 

บทนํา 

1.  ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียนบานกุดน้ําใส(3พระครูอนุสรณ)  ท่ีตั้ง  บานกุดน้ําใส  หมูท่ี  3  ตําบลกุดน้ําใส  อําเภอจัตุรัส  จังหวัด

ชัยภูมิ  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ   โทร  044-852803 

E-mailbangudnumsai@hotmail.com website http://school.chaiyaphum3.go.th/kudnamsai 

เปดสอนระดับชั้น  อนุบาลปท่ี  2  ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  เนื้อท่ี  5 ไร  2  งาน  50  ตารางวา  หมูบานใน

เขตบริการของโรงเรียน  จํานวน  3  หมูบาน  ไดแก บานกุดน้ําใส  หมู 3  บานเหนือ หมู 10 

 และบานวังวัด หมู 4 
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบานกุดน้ําใส(3 พระครูอนุสรณ)  ตั้งข้ึนครั้งแรกเม่ือวันท่ี  15   มิถุนายน  2457 โดยนายอําเภอเปนผูจัดตั้ง  เดิม

มีชื่อวา “โรงเรียนประชาบาลตําบลกุดน้ําใส 1 (วัดราษี)”  อาศัยศาลาวัดราษีเปนสถานท่ีเรียน  มีนายมูล   เลิศประเสริฐ  

เปนครูใหญคนแรกและนายแจม  มณีเนตร  เปนครูนอย    มีนักเรียน  75คน    ตอมายายมาหมวดการศึกษาอําเภอ

จัตุรัส  องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิเปดเรียนตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษา  พุทธศักราช  2464  เม่ือวันท่ี  15  สิงหาคม  

2468 เปดสอนตั้งแต ป.1-ป.4  ตามหลักสูตรกรมสามัญศึกษา  กระทรวงธรรมการ   

 พ.ศ. 2489  กระทรวงมหาดไทยไดรวมเขตการปกครองตําบลกุดน้ําใสและตําบลบานกอกเขาดวยกัน  จึงเปลี่ยน

ชื่อวา”โรงเรียนประชาบาลตําบลบานกอก 8 (วัดราษี)” 

          พ.ศ 2491กระทรวงมหาดไทยไดแยกเขตการปกครองของตําบลกุดน้ําใสและตําบลบานกอกออกจากกัน จึง

เปลี่ยนกลับมาใชชื่อเดิมวา”โรงเรียนประชาบาลตําบลกุดน้ําใส 1 (วัดราษี)” 

 พ.ศ. 2495  กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียนประชาบาลท่ัวราชอาณาจักรใหเหมาะสมกับชื่อ

ทองถ่ิน  จึงเปลี่ยนชื่อวา”โรงเรียนวัดราษี” 

 20  สิงหาคม  2503  ชาวบานไดรวมกันจัดหาวัสดุรวมมูลคา 40000  บาทเพ่ือสรางโรงเรียนเปนเอกเทศ  รวม

กับเงินงบประมาณของทางราชการ 35000 บาท  กอสรางอาคารเรียนถาวร แบบ ป.2  ขนาด 9 x 32 ม. จํานวน 4 

หองเรียน มีมุข 2 ขาง ใตถุนสูง บนท่ีดินของโรงเรียนจํานวน 5 ไร  1  งาน  92  ตารางวา  สรางแลวเสร็จเม่ือวันท่ี  1  

ธันวาคม   2503 และไดเปลี่ยนชื่อวา “โรงเรียนบานกุดน้ําใส(3พระครูอนุสรณ)”  มาจึงถึงปจจุบันนี้พ.ศ.2519   ไดรับ

อนุมัติใหเปดสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  และไดรับงบประมาณสรางบานพักครู แบบองคการฯ พ.ศ.  2520  เปดสอน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 

 

 

mailto:bangudnumsai@hotmail.com


แผนผังโรงเรียนบานกุดน้ําใส(3พระครูอนุสรณ 
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3  ขอมูลนักเรียน  ปการศึกษา  2565 (ปท่ีรายงาน) 

 

 

1. อาคารเรียน ป.2 2. อาคารเรียน ป.1ฉ.ใตถุนสูง           3. อาคารเรียน สปช.102/26 4. อาคารเรียน ป.40 

5. โรงอาหาร 312 6. บานพักครูแบองคการ              7. ศาลารุจาคม 8. ท่ีจอดรถ 

9, เครื่องกรองนํ้าดื่ม  10. สวม 106/26             11. สวมนักเรียนหญิง4ท่ี/49 12. โรงเรือนเพาะเห็ด 
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1)  จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังสิ้น   47 คน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล  2 1 1 2 

อนุบาล  3 3 1 4 
รวม 4 2 6 
ประถมศึกษาปท่ี  1 5 3 8 
ประถมศึกษาปท่ี  2 - 5 5 
ประถมศึกษาปท่ี  3 4 2 6 
ประถมศึกษาปท่ี  4 6 4 10 
ประถมศึกษาปท่ี  5 2 4 6 
ประถมศึกษาปท่ี  6 2 4 6 
รวมประถมศึกษา 19 22 41 
รวมท้ังส้ิน 23 24 47 

 

4.  ขอมูลบุคลากร:ครูประจําการ 

ท่ี ช่ือ – สกุล อาย ุ
อายุ
ราชการ 

ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

1 นางวิลาวรรณ  รินลา 
58 26 

ผอ./ชํานาญการพิเศษ 
ศศ.บ. 

เศรษฐศาสตร
สหกรณ 

ทุกสาระ/ป.3 

2 นางสาวพิชญา  คําหมาย 60 41 ครู/ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. ประถมศึกษา ทุกสาระ/ป.4 
3 นางสสาววยุรี  กองเส็ง 45 10 ครู/ชํานาญการ ค.บ. ดนตรีศึกษา ทุกสาระ/ป. 5,6 
        

จํานวนครูท่ีสอนตรงตามความถนัด  3   คน               คิดเปนรอยละ     100 

ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีแทนนักการภารโรง 

ท่ี ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบการณ

(ป) 
วุฒิ วิชา เอก       งาน จางดวยเงิน 

1 นางขวัญญาดาร  ชาตวิเศษ 59 5 ค.บ. สหวิทยาการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน 

ทุกสาระ/ป 2 สพป. ชัยภมูิ เขต 3 

ครูพ่ีเลีย้ง 

2 นางยุพดี  มวงประชา 28 2 ค.บ. ภาษาไทย ทุกสาระ/ป 1 งบโรงเรียน 

3 นางสาวอนัญพร  คําบุญเรือง 32 10 ค.บ. คณิตศาสตร สอนนุบาล สพป. ชัยภมูิ เขต 3 

ครูธุรการ 

 

 

 

 



5. โครงสรางการบริหารงาน 

 

ขอบขายการบริหารงานโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน               ไมมี คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รักษาการผูอํานวยการโรงเรียน นางวิลาวรณ  รินลา 

การบริหารงานวิชาการ 

(นางสาววยุรี  กองเสง็) 

การบริหารงานบุคคล 

(นางวิลาวรรณ  รนิลา) 

การบริหารงานบริหารท่ัวไป 

(นางสาวพิชญา  คําหมาย) 

๑.การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

๒.การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

๓.การวางแผนงานดานวิชาการ 

๔.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๕.การพัฒนากระบวยการเรียนรู 

๖.การวัดประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน 

๗.การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

๘.การพัฒนาส่ือและใชส่ือเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

๙.การพัฒนาสงเสริมแหลงเรียนรู 

๑๐.การนิเทศการศึกษา 

๑๒.การแนะแนว 

๑๓.การสงเสริมความรูดานวิชาการ

แกชุมชน 

๑๔.การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 

      

 

 

๑.การวางแผนอัตรากําลัง 

๒.การจัดสรรอัตรากําลัง๓.การสรรหา

และบรรจุแตงต้ัง๔.การเปล่ียน

ตําแหนงสูงขึ้นและการยายขาราชการ

ครู 

๕.การเล่ือนขั้นเงินเดือน๖.การลาทุก

ประเภท๗.การประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน๘.วินยัและการลงโทษ๙.

การส่ังพักราชการและการส่ังใหออก

จากราชการไวกอน๑๐.การรายงาน

การดําเนินการทางวินัย๑๑.การออก

จากราชการ๑๒.การอุทรณและการ

รองทุกข๑๓.การจัดระบบและการ

จัดทําระเบียนประวัติ๑๔.การทําบัญชี

รายชื่อและการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชยฯ๑๕.การสงเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะขาราชการครู 

๑๖.การสงเสริมและการยกยองเชิดชู

เกียรติ๑๗.การสงเสริมวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ๑๘.การสงเสริม

วินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

ขาราชการครู๑๙.การสงเสริมการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี 

๒๐.การพัฒนาขาราชการครูเกี่ยวกบั

การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม

กฎหมาย 

๑.การดําเนินงานธุรการ 

๒.การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

๓.การประสานและพัฒนาเครือขาย

การศึกษา 

๔.การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

๕.การวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและ

แผน 

๖.งานเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร 

๗.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๘.การดแูลอาคารสถานที ่ และ

สภาพแวดลอม 

๙.การสงเสรมิและประสานงานการศึกษา

ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

๑๐.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๑๑.การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

๑๒.การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๓.งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่

การศึกษาและหนวยงานอื่น 

๑๔.การสงเสริม  สนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  

องคกรหนวยงานและสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

๑๕.การจัดระบบควบคุมในหนวยงาน 

 

 

๑.การจัดทําและเสนอของงบประมาณ 

๒.การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน

ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

สพฐ. 

๓.การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

๔.การรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

๕.การตรวจสอบ  ติดตาม  และ

รายงานการใชงบประมาณ 

๖.การตรวจสอบ  ติดตาม  และ

รายงานผลการใชผลผลิตจาก

งบประมาณ 

๗.การระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 

๘.การปฏิบัติงานเกีย่วกับทุนการศึกษา 

๙.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

๑๐.การบริหารบัญช ี

๑๑.การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

๑๒.การกําหนดรูปแบบรายการ 

๑๓.การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดทําและจัดหาพัสดุ 

๑๔.การจัดหาพัสดุ 

  

 

การบริหารงานงบประมาณ 

(นางวิลาวรรณ  รนิลา) 

 



6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1)  สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมีลักษณะเปนหมูบานชนบท  มีประชากรในเขตบริการของโรงเรียน ดังนี้ 

บานกุดน้ําใส 749 คน บานเหนือ 338 คน และบานวังวัด 416 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก  หมูบานกุด

นําใสหมูท่ี 3 และ วัดราษี อาชีพหลักของชุมชน  คือ เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ  ประเพณี/

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือประเพณีบุญเดือนสาม  ประเพณีวันกตัญู  

 2)  ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษา  อาชีพหลัก  คือ  เกษตรกร  สวนใหญนับถือศาสนา  

พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว  ตอป  20,000  บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  4  คน 

 3)  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

                        โรงเรียนอยูติดกับวัดราษี   ตั้งอยูกลางหมูบาน การคมนาคมสะดวก  มีครูสอนครบชั้น  ครูทุกคน

ตั้งใจอุทิศเวลา  ทุมเทเพ่ือจัดการเรียนการสอน บุคลากรทุกคนมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหไดมาตรฐาน

การศึกษา ผูปกครองมีฐานะยากจน แตใหความรวมมือและสนับสนุนการศึกษาอยางเต็มท่ี  ชุมชนมีความสามัคคีกัน     

                          โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนนอย  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ทําใหไดรับงบประมาณนอยไมสามารถ

พัฒนาดานสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนไดดีเทาท่ีควร 

 

 

แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก 

1.สวนหยอม 

2.สนามกีฬา 

3.โทรทัศนรับสญัญาณ ร.ร.วังไกลกังวล 

4.โทรทัศนรับสญัญาณวัดพระธรรมกาย 

5.หองวิทยาศาสตร 
6.สนามเด็กเลน 

7.แปลงปุยหมัก 

8.หองอาเซียนศึกษา 

1.วัดราษี บานกุดน้ําใส 

2.วัดวังสวาง บานวังวัด 

3.วัดเกาบานโนน 

4.หองสมุดเฉลิมราชกุมารี 
5.ฝายน้ําลนบานกุดน้ําใส 
6.โรงขนมนางเล็ด 
7.โรงงานทําขนมจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. งบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการ 
 

รายการ จํานวน(บาท) หมายเหตุ 

1.เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 ชั้นอนุบาล  2                    จํานวน      2    คน 

1.2 ชั้นอนุบาล  3                    จํานวน      4    คน 

1.3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1          จํานวน      8    คน 

1.4 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2          จํานวน       5   คน 

1.5 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3          จํานวน       6   คน 

1.6 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4          จํานวน       10  คน 

1.7 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5          จํานวน       6   คน 

1.8 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6         จํานวน       6    คน 

 

3,400 

6,800 

15,200 

9,500 

11,400 

19,000 

11,400 

11,400 

 

อนุบาล 1,700 บ/คน 

 

ประถม 1,900 บ/คน 

 

 

 

รวม 88,100 

2.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.1 อนุบาล            จํานวน   6  คน 

2.2ประถมศึกษา    จํานวน    41  คน 

 

2,580 

19,680 

 

อนุบาล 430 บ/คน 

ประถม 480 บ/คน 

 รวม 22,260 
 

รายการ จํานวน(บาท) หมายเหตุ 

3.เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 

2.1 เงินงบประมาณอาหารกลางวัน 

 

197,400 

 

21 บ/คน 

จํานวน 200 วัน รวม 197,400 

รายการท่ี 1 - 2 – 3 รวมท้ังส้ิน 307,760             - 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน  

              โรงเรียนบานกุดน้ําใส (3พระครูอนุสรณ )เปนสถาบันแหงการเรียนรู  คูคุณธรรม ภูมิปญญา พัฒนาสุขภาพ

อนามัย  ใสใจเทคโนโลยีทางการศึกษาและสิ่งแวดลอม   นอมนําเศรษฐกิจพอเพียงพรอมพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี  คน

เกง  มีความสุข  และเปนท่ีตองการของสังคม  

พันธกิจ 

 1.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีระบบ คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหาไดอยางมี

สติสมเหตุผล 

3.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

4.สง เสริม และพัฒนาใหสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5.สง เสริม และพัฒนาใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายและใชแหลงเรียนรู

อยางคุมคา 

6.สง เสริมใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7.สง เสริมการสรางอัตลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

8.พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

เปาประสงค 

1.ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีระบบ คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 

3.ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5.ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

7.สถานศึกษามีการใชแหลงเรียนรูพัฒนาผูเรียนอยางคุมคา 

8.ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

9.สถานศึกษามีอัตลักษณท่ีโดดเดน 

10.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 



 

อัตลักษณของสถานศึกษา     “ความรู คูคุณธรรม”      

เอกลักษณของสถานศึกษา    “สะอาดไปท่ัว  รอบรั้วโรงเรียน” 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3  สรางเสริมสังคมแหงการเรยีนรู 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

         กลยุทธท่ี 5  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สภาพความสําเร็จท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเม่ือส้ินปการศึกษา 256๕ 

 

 

กลยุทธ เปาหมาย ตัวช้ีวัด เกณฑความสําเร็จ 

1. พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

1.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.1.1รอยละของนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

2.สถานศึกษามีการพัฒนา
คร:ู ครูมีความสารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูใน
ระดับดี/ดีมาก 
และสามารถจัดการเรียน

การสอนมีคุณภาพได

มาตรฐาน 

2.1สถานศึกษามีการพัฒนาครู
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2.2สถานศึกษามีการพัฒนาครู
ใหสามารถจัดการเรียน 
การสอนมีผลสัมฤทธิ์คาเฉลี่ยสูง
กวาระดับประเทศ 

2.1.1ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดี / ดีมากรอย
ละ90ข้ึนไป 
2.2.1ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ 
คาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  ไม
นอยกวารอยละ 2 

3. สถานศึกษาผานเกณฑ

การประเมินมาตรฐานตาม

ระบบประกันคุณภาพ

ภายในและผานเกณฑการ

ประเมินการรับรอง

มาตรฐานของ 

สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
(สมศ.)ในระดับดีมากอยาง
นอยรอยละ80ของ
มาตรฐานการประเมินและ
ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับ
ปรับปรุง 

3.1เรงรัดพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
ในป พ.ศ. 2554เปนตนไป 
3.2สนับสนุนพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาใหพัฒนาตอยอดสู
ระดับดีและดีมากโดยมีศูนยการ
พัฒนาการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
3.3สถานศึกษาเปนผูนําดาน
ตางๆเปนแหลงเรียนรูใหกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

3.1.1สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพผาน
เกณฑการประเมินการรับรอง
มาตรฐานของสมศ, 
3.2.1สถานศึกษามีศูนยการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3.3.1สถิติการศึกษาดูงานของ
สถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนๆ
ท่ีมาศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานกุด
น้ําใส(๓พระครูอนุสรณ) 

4. สถานศึกษาจัดทําและใช
หลักสูตรท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนสู
มาตรฐานชาต ิ

4.1สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรเทียบเคียง
ระดับประเทศทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

4.1.1ผลการประเมินการใช
หลักสูตรอยูในระดับดีรอยละ80
ข้ึนไป 
 



 
5. สถานศึกษามีหลักสูตร
การศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานของสถานศึกษาท่ีได
มาตรฐานสอดคลองกับ
สภาพปญหาทองถ่ินและ
สามารถจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 
 

5.1สถานศึกษามีและใชหลักสูตร
อิง 
มาตรฐานสอดแทรกสาระการ
เรียนรูทองถ่ินครบท้ัง8กลุมสาระ
การเรียนรู 
5.2โรงเรียนพัฒนาและใช
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และการขยายผล 
สูการจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษาวิชาทองถ่ินและ
แหลงการเรียนรู 
5.3ปรับปรุงพัฒนาเกณฑการ
เลื่อนชั้นเกณฑการจบหลักสูตร
ใหทันสมัยสอดคลองกับเกณฑ
สพฐ.และเกณฑความตองการ
ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.1ผลการประเมินการใช
หลักสูตรอยูในระดับดีรอยละ80
ข้ึนไป 
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2. พัฒนา
คุณภาพ

การ
จัดการ 
ศึกษา 

 
 
 

1. สถานศึกษามีการพัฒนา
คร:ู ครูมีความสารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูใน
ระดับดี/ดีมากและสามารถ
จัดการเรียนการสอนมี 
ผลสัมฤทธิ์คาเฉลี่ยสูงกวา
ระดบัประเทศ 

1.1สถานศึกษามีการพัฒนาครู
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
1.2สถานศึกษามีการพัฒนาครู
ใหสามารถจัดการเรียนการสอนมี
ผลสัมฤทธิ์คาเฉลี่ย 
สูงกวาระดับประเทศ 

1.1.1ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดี / ดีมากรอย
ละ90ข้ึนไป 
1.2.1ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนมีคุณภาพไดมาตรฐาน มี
ผลสัมฤทธิ์คาเฉลี่ยสูงกวา
ระดบัประเทศ ไมนอย 
กวารอยละ  2 

2.  พัฒนาศักยภาพครูและ
ผูบริหาร ใหมีสมรรถนะสูง 

2.1ครูและผูบริหารมีศักยภาพ
และสมรรถนะสูง 

2.1.1รอยละ 80ของครูและ
ผูบริหารท่ีมีศักยภาพและ
สมรรถนะสูง 

 
 

 

3.  สงเสริมครูใหมีการ
จัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1ครูจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1.1รอยละของครู  90ท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารับการ 
พัฒนาในการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการและมีวิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน 

4.1ครูมีผลงานทางวิชาการและ 
วิทยฐานะ 
4.2ครูและบุคลากรทางมี
สวัสดิการและสวัสดิภาพ 

4.1.1รอยละ 100ของครูท่ีได
การเลื่อนวิทยฐานะเปลี่ยน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

5. ครูมีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาโททางการศึกษา
หรือเทียบเทาหรือคุณวุฒิอ่ืน
ท่ีคุรุสภารับรอง 

5.1สนับสนุนครูใหศึกษาตอท้ัง
ในระดับปริญญาตรีปริญญาโท
และปริญญาเอก 

5.1.1ครูรอยละ80มีคุณวุฒิไมต่ํา
กวาปริญญาโททางการศึกษาหรือ
เทียบเทาหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภา
รับรอง 

6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ิม
ประสิทธิภาพพัฒนาการ
เรียนรู 
 
 
 
 
 
 

6.1ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

6.1.1ครูรอยละ90มีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการสามารถปฏิบัติงาน
ไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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3.  สราง
เสริม
สังคมแหง
การเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนรูคุณคาและ
สามารถสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1.1 สงเสริมนักเรียนคนควาและ
ปฏิบัติกิจกรรมดานภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1.1.1ผูเรียนบันทึกขอมูลภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดไมนอยกวารอย
ละ  80 

2.  นักเรียนเขารวม
กิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

2.1สงเสริมนักเรียน 
เขารวมกิจกรรมวันสําคัญ 
ประเพณีทองถ่ิน 

2.1.1ผูเรียนเขารวมกิจกรรมวัน

สําคัญ ประเพณีทองถ่ินไดไมนอย

กวารอยละ  90 

3. นักเรียนไดรับการ
สงเสริมศักยภาพดานดนตรี 
- นาฏศิลป 

3.1สงเสริมใหนักเรียนไดแสดง
ศักยภาพของตนเองดานดนตรี-
นาฏศิลป 

3.1.1ผูเรียนไดแสดงศักยภาพ
ของตนเองดานดนตรี – นาฏศิลป  
ทุกระดับชั้น ไมนอยกวารอยละ  
80 

4.  สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศในการ
บริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
ครูใชเทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนรูท่ีเสริมสรางกระบวนคิด 

4.1สถานศึกษามีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารและการ
พัฒนาการเรียนรู 

4.1.1ครูรอยละ  90ใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูท่ี
เสริมสรางกระบวนคิด 
4.1.2รอยละ 80ข้ึนไปของ
นักเรียนท่ีมีทักษะกระบวนการคิด 

5. นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

5.1สถานศึกษามีอัตราสวน
นักเรียนตอคอมพิวเตอรนอยกวา
20ตอ1เครื่อง 
5.2นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีในการ 

5.1.1อัตราสวนนักเรียนตอ
คอมพิวเตอรนอยกวา20ตอ1
เครื่อง 
5.2.1นักเรียนไมนอยกวารอยละ
75ข้ึนไปสามารถ 
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4.สงเสริม 
อัตลักษณ
ของ
สถานศึกษ
าใหโดด
เดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สงเสริมใหนักเรียนมี
คุณธรรมจรยิธรรมคานิยมท่ี
พึงประสงค 

1.1นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงค 

1.1.1รอยละ  90ข้ึนไป ของ
นักเรียนท่ีผานการประเมินดาน
คุณธรรมจรยิธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2. นักเรียนมีจิตสาธารณะ
เห็นแกประโยชนสวนรวม 

2.1นักเรียนมีจิตอาสาในการ
อุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 

2.1.1นักเรียนผานการประเมิน
ดานจิตอาสารอยละ95ข้ึนไป 

3.  นักเรียนมีระเบียบวินัย
สามารถทํางานเปนกลุม 

3.1ความเปนระเบียบวินัยของ
นักเรียน 

3.1.1นักเรียนมีระเบียบวินัย
สามารถทํางานเปนกลุมรอยละ 
90 ข้ึนไป 

4.  มีจิตสํานึกและความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทยมี
กิริยามารยาทเรียบรอยออน
นอมถอมตนมีคุณลกัษณะ
ของความเปนกุลสตรีไทย 
อันดีงาม 

4.1นักเรียนมีจิตสํานึกความเปน
ไทยรักชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริยรูจักการอนุรักษ
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

4.1.1นักเรียนไมนอยกวารอยละ
90  มีจิตสํานึกความเปนไทยรัก
ชาติศาสนาและพระมหากษัตริย
รูจักการอนุรักษศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. นักเรียนมีคุณธรรมนํา
ความรูและดํารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

5.1นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
5.2นักเรียนนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
ดํารงชีวิต 

5.1.1นกัเรียนไมนอยกวารอยละ
80 นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

6.นักเรียนมีความรักและ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนมี
ความรูความเขาใจในวิถี
ประชาธิปไตย 
มีความสามัคคีใน 
หมูคณะรูจักใชความ
สมานฉันทสันติวิธี 
ในการแกปญหาตางๆโดยใช
หลักแหงเหตุผล 
 

6.1จํานวนนักเรียน 
ท่ีมีความรักโรงเรียนมีความ
สามัคคีในหมูคณะ 
6.2นักเรียนรูจักใชความ
สมานฉันทสันติวิธีในการ
แกปญหาตางๆโดยใชหลักแหง
เหตุผล 
6.3นักเรียนมีความรูความเขาใน
วิถีประชาธิปไตยและสามารถ
นํามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
อยางเหมาะสมและภาคภูมิใจใน
แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู 

6.1.1นักเรียนไมนอยกวารอยละ
95ข้ึนไปมีความรักและโรงเรียนมี
ความสามัคคีในหมูคณะ 
6.2.1 นักเรียนไมนอยกวารอยละ
95ข้ึนไปรูจักใชความสมานฉันท
สันติวิธีในการแกปญหาตางๆโดย
ใชหลักแหงเหตุผล 
6.3.1นักเรียนไมนอยกวารอยละ  
95  ข้ึนไปมีความรูความเขาในวิถี
ประชาธิปไตยและสามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
อยางเหมาะสมภาคภูมิใจในใช
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 



7.  สถานศึกษารวมกับ
ชุมชน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

7.1สงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางสถานศึกษา กับชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
แบบยั่งยืน 

7.1.1สถานศึกษา รวมกับชุมชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
แบบยั่งยืนมีบริเวณภายในและ
ภายนอกสถานศึกษามีสภาพท่ี
สะอาด นาดู และสวยงาม 

8.  ผูเรียนปฏิบัติตนในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมจน
เปนกิจนิสัย 

8.1สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตน
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม จน
เปนวิถีชีวิต 

8.1.1ผูเรียนปฏิบัติตนในการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม จนเปนวิถีชีวิต
ไดไมนอยกวา รอยละ  80 

9.  ผูเรียนนําเศษวัสดุเหลือ
ใชมาประดิษฐเปนผลิตภัณฑ
ใหเกิดมูลคาเพ่ิม 

9.1สนับสนุนและสงเสริมให
ผูเรียนนําเศษวัสดุเหลือใชใน
ครัวเรือนมาประดิษฐเปน
ผลิตภัณฑใหเกิดมูลคาเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.1.1ผูเรียนนําเศษวัสดุเหลือใช
ในครัวเรือนมาประดิษฐเปน
ผลิตภัณฑใหเกิดมูลคาเพ่ิมและ
สรางรายไดระหวางเรียน 
 



กลยุทธ เปาหมาย ตัวช้ีวัด เกณฑความสําเร็จ 
5. พัฒนา
คุณภาพ
สถาน 
ศึกษาตาม
แนวทาง
ปฎิรูปการ
ศึก 
ษาใน
ทศวรรษท่ี
สอง 

1. สถานศึกษามีการ
สนับสนุนของผูปกครอง
ชุมชนและสมาคมเพ่ือการ
สรางเครือขายการมีสวน
รวมจัดและสงเสริมการจัด
การศึกษาท่ีเก่ียวของ 
 

1.1บุคลากรในโรงเรียนมีสวน
รวมกับผูปกครองชุมชนและ
สมาคมกําหนดเปาหมายและการ
ทํางานในแผนพัฒนาประจําป
และสามารถดําเนินงานใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีระบุไวไดโดยไดมี
การรายงานผลการใชจาย
งบประมาณและการดําเนินงาน
ตอสาธารณชน 

1.1.1บุคลากรตามโครงสรางของ
โรงเรียนมีสวนรวมรวมกับ
ผูปกครองชุมชนและสมาคม
กําหนดเปาหมายและกิจกรรม
การทํางานในแผนพัฒนาประจําป
และสามารถดําเนินงานใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีระบุไวไดโดยไดมี
การรายงานผลการใชจาย
งบประมาณและการดําเนินงาน
ตอสาธารณชนไมนอยกวารอยละ  
90 

2.  มีบุคลากรท่ีมีความรู
ความชํานาญอยางพอเพียง
มีโครงสรางท่ีเหมาะสมมีการ
บริหารจัดการท่ีดีมี
ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของ
หลัก 
ธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1  ฝาย/กลุมสาระ/งานทุก
สวนมีแผนพัฒนาประจําปทุกป 
 
 

2.1.1  บุคลากรทุกฝาย/กลุม
สาระ/งานทุกสวนมีแผนพัฒนา
ประจาํปทุกป 
อยางเปนปจจุบัน 

3.     โรงเรียนมี
คณะกรรมการบริหารท่ีมา
จากทุกภาคสวนท่ีมีความ
เขมแข็งสามารถเปนกลไกใน
การจัดการความรูพัฒนา
คุณภาพติดตามดูแล
แกปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.1ฝาย/กลุมสาระ/งานทุกสวน
ไดมีการสรุปรายงานการพัฒนา
ประจําปทุกป 
 
3.2สงเสริมการทํางานของ
เครือขายสถานศึกษา 
จัดทําระบบสารสนเทศท่ีเปน
ปจจุบัน 

3.1.1ฝาย/กลุมสาระ/งานทุก
สวนไดมีการสรุปรายงานการ
พัฒนาประจําปทุกปได รอยละ  
90ข้ึนไป 
3.2.1การทํางานของเครือขาย
สถานศึกษาจัดทําระบบ
สารสนเทศเปนปจจบุัน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



โครงการ   พัฒนาเด็กศักยภาพปฐมวัย 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน  มฐ. ๑ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวพิชญา  คําหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 
๑.    หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                                                                                                                  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ถือเปนจุดเริ่มตนในการพัฒนาเด็ก ใหมีรากฐานสําหรับ
ความสามารถท้ังปวงในชีวิต เพราะเปนวัยท่ีระบบประสาทและสมองกําลังเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว และกําลังสรางใย
ประสาทเชื่อมประสานกันระหวางเซลลสมอง   ปฐมวัยจึงถือเปนวัยตนทุนของชีวิตท่ี   จะนําสูการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
อยางเต็มศักยภาพ  การจัดการในสถานศึกษาใหเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดู  ท่ีมีคุณภาพและไดรับประสบการณการเรียนรู
ตาง ๆ  จะมีอิทธิผลตอการวางรากฐานของการพัฒนาเด็กท้ังทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคมและบุคลิกภาพ   
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงมีความสําคัญยิ่งท่ีผูเก่ียวของ ทุกฝายตองรวมมือกันเพ่ือพัฒนาใหเด็กมีการพัฒนาดานรางกาย  
อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญาสมวัย  และเพ่ือเปนการสรางพ้ืนฐานท่ีชวยใหเด็กประสบความสําเร็จในการเรียน
และการดําเนินชีวิตของเด็กตอไป   

๒.   วัตถุประสงค  

๑.   เพ่ือใหเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม ท่ีพึงประสงค 
๒.  เพ่ือพัฒนาเด็กใหสามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหา  และคิดริเริ่มสรางสรรค  
๓.  เพ่ือพัฒนาความรู และฝกทักษะเบื้องตนแกเด็กระดับปฐมวัย 
๔.  เพ่ือใหเด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
๕.  เพ่ือใหเด็กรูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผลและมีความสนใจใฝรู 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑  ดานปริมาณ 
๑. เด็กเขารับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  

พอเพียง รอยละ ๑๐๐ 
๒. เด็กปฐมวัยไดรวมกิจกรรม รอยละ ๑๐๐ 
๓. เด็กไดรับพัฒนาความรู และฝกทักษะเบื้องตน รอยละ ๑๐๐ 
๔. เด็กเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา รอยละ ๑๐๐ 

           ๕. เด็กไดเขารวมกิจกรรมหนูนอยนักอาน รอยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ ดานคณุภาพ 

๑. เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม ท่ีพึงประสงค 
๒. เด็กมีความคิดรวบยอด  เก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู 

           ๓. เด็กมีพัฒนาการดานความรู และฝกทักษะเบื้องตน  
๔. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

     ๕. เด็กรูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผลและมีความสนใจใฝรู 
 
 
 
 



๔.  การดําเนินกิจกรรม 

 ๔.๑  พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม   งบประมาณ       -      บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ผลผลิต 
ระยะเวลา 

เริ่มตน-สิ้นสุด 
ผูปฏิบัติ 

๑.   กิจกรรมประจําวัน 
- เคารพธงชาติ 
- สวดมนตแผเมตตา นั่งสมาธิ 
- เชานอมนบเย็นเคารพไหว 
-  เ ดิ น แถว ปฏิ บั ติ กิ จ วั ต ร
ประจําวัน 
- ธรรมะกลอมใจ  สดใสพรอม
เรียน 

เด็กมีความซ่ือสัตยสุจริต   
กตัญูกตเวที 
เมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ
และ  เสียสละเพ่ือสวนรวม 
เห็ น คุณค าภู มิปญญา ไทย   
ภูมิใจในความเปนไทย 

  ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 

ครูเวรประจําวัน 
 
 
 
ครูประจําชั้น 
 
 

 

๔.๒  พัฒนาความรูและทักษะเบื้องตน    งบประมาณ    ๑,๐๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
ระยะเวลา 

เริ่มตน-สิ้นสุด 
ผูปฏิบัติ 

๑. เกมพัฒนาทักษะ เ ด็ ก ได รั บความรู  และฝ ก
ทักษะเบื้องตน ตามวัย 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕– ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๖ 

ครูประจําชั้น 
 ๒. สื่อพัฒนาการ 

๓. เทคโนโลยีเสริมการเรียนรู 

 

๔.๓  นักประดิษฐนอย  งบประมาณ    ๑,๐๐๐   บาท 

กิ จ ก ร ร ม /ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
ระยะเวลา  
เริ่มตน-สิ้นสุด 

ผูปฏิบัติ 

๑. ภาพสามมิต ิ
 

-  เด็ ก มีความ คิดรวบยอด  
เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจาก
การเรียนรู 
- เด็ก สามารถแกปญหาได 
-  เด็ก มีจินตนาการและมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

ครูประจําชั้น 
 

๒.หมวกสวมศีรษะรูปสัตว 
๓. พับกระดาษเปนรูปสัตว 
๔. รอยดวงใจพวงมาลัยจาก
หนังสือพิมพ 

 

 

 

 

 

 



 

๔.๔  ศิลปะเพ่ือชีวิต  งบประมาณ   ๕๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
ระยะเวลา 

เริ่มตน-สิ้นสุด 
ผูปฏิบัติ 

๑. ภาพสามมิต ิ -  เด็ ก มีความ คิดรวบยอด  
เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจาก
การเรียนรู 
- เด็ก สามารถแก 
ปญหาไดเหมาะสมตามวัย 
- เด็ก มีจินตนาการและ      มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

ครูประจําชั้น 
 ๒.หมวกสวมศีรษะรูปสัตว 

๓. พับกระดาษเปนรูปสัตว 
๔. พิมพภาพดวยสวน  ตาง ๆ 
ของรางกายและวัสดุตาง ๆ 

  

๔.๕  หนูนอยนักอาน   งบประมาณ    ๕๐๐    บาท 

กิ จ ก ร ร ม /ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
ระยะเวลา  
เริ่มตน-สิ้นสุด 

ผูปฏิบัติ 

๑. กิจกรรมหนูนอยนักเลา เ ด็ ก ได รั บความรู  และฝ ก
ทักษะเบื้องตน ตามวัย 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

ครูประจําชั้น 
 ๒. กิจกรรมหนังสือเลมใหญ 

๓. กิจกรรมพ่ีนองรวมเลาเขา
จังหวะพาเพลิน 

 
 
๕.  งบประมาณ   จํานวน       ๑,๐๐๐   บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
นอก 

งบประ
มาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑. ๔.๑  พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม    

      

 - กิจกรรมประจําวัน   - -  - 
๒. ๔.๒  พัฒนาความรูและทักษะ

เบื้องตน     
     

 

 -เกมพัฒนาทักษะ   ๔๐๐ ๒๐๐  ๒๐๐ 
 -สื่อพัฒนาการ   ๔๐๐ ๔๐๐  ๔๐๐ 
 -เทคโนโลยีเสริมการเรียนรู   ๒๐๐ ๒๐๐  ๒๐๐ 
 รวม   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 



ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม เงิน
นอก 

งบประ
มาณ 

๓. ๔.๓  นักประดิษฐนอย         
 - ภาพสามมิต ิ   ๔00 ๔00  ๔00 
 - หมวกสวมศีรษะรูปสัตว   ๔00 ๔00  ๔00 
 - พับกระดาษเปนรูปสัตว   200 200  200 
 รวม   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๔. ๔.๔  ศิลปะเพ่ือชีวิต         
 - ภาพสามมิต ิ   ๒00 ๒00  ๒00 
 - หมวกสวมศีรษะรูปสัตว   ๑00 ๑00  ๑00 
 - พับกระดาษเปนรูปสัตว   ๑00 ๑00  ๑00 
 - พิมพภาพดวยสวน  ตาง ๆ ของ

รางกายและวัสดุตาง ๆ 
  ๑00 ๑00  ๑00 

 รวม   ๕00 ๕00  ๕00 
๕. ๔.๕  หนูนอยนักอาน          
 - กิจกรรมหนูนอยนักเลา   ๒๐๐ ๒๐๐  ๒๐๐ 
 - กิจกรรมหนังสือเลมใหญ   ๑๐๐ ๑๐๐  ๑๐๐ 
 - กิจกรรมพ่ีนองร วม เล า เ ข า

จังหวะพาเพลิน 
  ๒๐๐ ๒๐๐  ๒๐๐ 

 รวม   ๕00 ๕00  ๕00 
 รวม   ๓,๐00 ๓,๐00  ๓,๐00 

  
หมายเหตุ ***(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธกีารประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. เด็กปฐมวัย รอยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม 

สังเกต แบบสังเกต ครูประจําชั้น 

๒. เด็กปฐมวัย รอยละ ๘๐ มีทักษะเบื้องตน สังเกต แบบสังเกต ครูประจําชั้น 

๓. เด็กปฐมวัย รอยละ ๘๐ มีความคิดรวบ
ยอด  คิดแกปญหาและคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

สอบถาม 
สัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ครูประจําชั้น 

 

๔ เด็กปฐมวัย  รอยละ ๘๐ มีสุนทรียภาพ สอบถาม 
สัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ครูประจําชั้น 

 

๕ เด็กปฐมวัย รอยละ ๘๐ มีความสนใจใฝ

รูรักการอาน 

สอบถาม 
สัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ 

ครูประจําชั้น 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.๑ เด็กปฐมวัยมีความพรอมและพัฒนาการท่ีดีข้ึน 
 ๗.๒ เด็กปฐมวัยเปนคนดี คนเกง อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ๗.๓ เด็กปฐมวัยมีความพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 

    (ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                 (นางสาวพิชญา  คําหมาย)                  
                        ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายประสิทธิ์    โมงใส) 

                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                    ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       

                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

 



โครงการ                พัฒนาคุณภาพทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน      งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน     มฐ.  ๑-๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาววยรี  กองส็ง 

ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

................................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  ท่ีตองการใหผูเรียนเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข  และจากการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา  พบวา  ผูเรียนขาดการเรียนรูดานการคิดวิเคราะห  สังเคราะห              ขาดทักษะการอาน  ครู

ยังไมเห็นความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  ยังไมผลิตสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอนและเพ่ือตอบสนองจุดเนนของ

โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกง  ดีและมีความสุข 

ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค   

๑.เพ่ือใหครูผลิตสื่อการเรียนรู เพ่ือใชและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

         ๒.เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยใฝรูใฝเรียนรักการเรียนรูและอานออกเขียนได  
๓.เพ่ือใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการในระดับเขตพ้ืนท่ีศูนยเครือขาย  

๔.เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 

๕.เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูครบทุกกลุมสาระอยางมีประสิทธิภาพ 

๖.เพ่ือใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูสําหรับนักเรียน 

๓.   เปาหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ   

๑.  นักเรียนไดเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑.  ครูผลิตสื่อการเรียนรูเพ่ือใชและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รอยละ ๘๐ 
๒.  ผูเรียนใหมีนิสัยใฝรู ใฝเรียน รักการเรียนรู และอานออกเขียนได  รอยละ ๘๐ 
๓.  นักเรียนไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการในระดับวิชาการ  อยางนอย  ๕  กิจกรรม 
๔.  ครูสามารถทํางานวิจัยในชั้นเรียนไดอยางนอย  ๒  เรื่อง/ปการศึกษา 
๕.  หองสมุดพัฒนาเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญสําหรับนักเรียนโดยนักเรียนไดใชเปนแหลงเรียนรู    รอยละ  

๘๐ 
 

 

 



๔.  การดําเนินกิจกรรม 
๔.๑  กิจกรรมการผลิตและพัฒนาสื่อ วิจัย  นวัตกรรม   งบประมาณ   ๑,๐๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดทําแผนงานเสนอ 
๒. สํารวจสื่อในหองสื่อ 
๓. จัดหมวดหมูสื่อ 
๔. จัดซอมแซมสื่อท่ีชํารุด 
๕. จัดหาและผลิตสื่อการสอน 
๖. ประชาสัมพันธใหครูนําสื่อไปใช 
๗. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๘. สรปุและประเมินผล 
  

ตลอดปการศึกษา 

 

ครูผลิตและพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนไดอยางนอย  

๑๐  ชิ้น/ภาคเรียน 

คณะครูทุกคน 

 

 ๔.๒  กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ    งบประมาณ   ๕๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุม วางแผน 
๒. ฝกทักษะวิชาการ 
๓. เขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ 
 

ตลอดปการศึกษา 

 

เ ป น ตั ว แ ท น ร ะ ดั บ
เครือขายอยางนอย  5  
กิจกรรม 

คณะครูทุกคน 

 

๔.๓  กิจกรรมอานสนุกแสนสุขใจ    งบประมาณ   ๕๐๐   บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมอานทุกวันเพ่ือชีวิต 
๒ .  กิ จ ก ร ร ม ป า ย ข า ว ร า ย วั น     
/Internet  รายวัน 
๓. กิจกรรมตอนบายอายสอนนอง 
๔. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 

ตลอดปการศึกษา 
 

นักเรียนมีทักษะการอาน  
และการจับใจความสําคัญ   

คณะครูทุกคน 

 

 

 

 

 

 



๕.  งบประมาณ   จํานวน      ๒,๐๐๐       บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ ๔ .๑   กิจกรรมการผลิตและ

พัฒนาส่ือ วิจัย นวัตกรรม    

      

 
- จัดหาผลิตและพัฒนาสื่อ - - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  

- การวิจัยในชั้นเรียน - - - ๕๐๐ - ๕๐๐ 

 - การจัดทํานวัตกรรม - - - - - - 

๒ ๔.๒  กิจกรรมแขงขันทักษะทาง

วิชาการ     

      

 - ประชุมวางแผน - - - - - - 

 - ฝกทักษะวิชาการ - - - - - - 

 - เขารวมแขงขันทักษะ

ทางวิชาการ 

- - - - - - 

๓ ๔.๓  กิจกรรมอานสนุกแสนสุข

ใจ     

      

 - กิจกรรมอานทุกวันเพ่ือ

ชีวิต 

- - - ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 - กิจกรรมปายขาวรายวัน 

/Internet  รายวัน 

- - - ๒๐๐ - ๒๐๐ 

 - กิจกรรมกอนบายอาย

สอนนอง 

- - - ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 - กิจกรรมนิทรรศการ

วิชาการ 

- - - ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 รวม - - - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.  การวัดและประเมินผล  
๖.๑  กิจกรรมการผลิตและพัฒนาสื่อ  วิจัย  นวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผูประเมิน 

๑.ครูผลิตสื่อการเรียนรูเพ่ือใชและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  รอยละ ๘๐ 
๒. ครูจัดทําการวิจัยในชั้นเรียน
อยางนอย  ๒  เรื่อง/ปการศึกษา 
๓. ครูจัดทํานวัตกรรมอยางนอย  
๑  เรื่อง/ปการศึกษา 

สังเกต 
สัมภาษณ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

คณะครูทุกคน 
 

               

            ๖.๒ กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ   

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผูประเมิน 

๑ . นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ เ ข า ร ว ม
กิจกรรมการแข ง ขัน ในร ะดั บ
เครือขายวิชาการ อยางนอย ๕ 
กิจกรรม 
๒.เปนตัวแทนระดับเครือขายเขา
แขงในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อยางนอย  ๓  กิจกรรม 
 

สังเกต 
สัมภาษณ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

คณะครูทุกคน 
 

 

             ๖.๓  กิจกรรมอานสนุกแสนสุขใจ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผูประเมิน 

๑ .  ผู เ รี ยน มีนิ สั ย ใฝ รู  ใ ฝ เ รี ยน                  
รักการเรียนรูและอานออกเขียนได  
รอยละ ๘๐ 
 

สังเกต 
สัมภาษณ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

คณะครูทุกคน 
 
 

           

 

 



๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.๑  นักเรียนมีความรู ทักษะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๗.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๗.๓ นักเรียนไดเปดโลกทัศนในการเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับภาค 
 
 
 

    (ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                      (นางสาววยุรี  กองเส็ง)                  
                           คร ูโรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายประสิทธ   โมงใส) 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงงาน   โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน    มฐ. ๑ – ๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาววยุรี  กองเส็ง    
ระยะเวลาดําเนินการ   ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2๐๑๐-2๐๑๙)                ซ่ึง
เนนในการยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเต็มศักยภาพ กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา      ทุกระดับ
ตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองไดกําหนด เปาหมายใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มี
คะแนนเฉลี่ยมากกวา รอยละ 50 และจุดเนนท่ี 3 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 5 กลุมสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 3 ซ่ึงจากผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 256๓ 
ของโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ)  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖  มีผล
การประเมินต่ํากวาระดับประเทศในบางกลุมสาระการ คือ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
    โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงได
ดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอยางตอเนื่อง ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว โรงเรียนบาน
กุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  จึงกําหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

              2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน รอยละ 3 ทุกกลุมสาระ  
         2.2  เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  มีความรู  ประสบการณท่ีไดรับจากพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง 

              2.3  เพ่ือนําผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 
3.  เปาหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 
                1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ โรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ)  รอยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึนอยางนอยรอยละ  3            
                 2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖  โรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ)  รอยละ  90  ไดรับ
ความรูและประสบการณตามวัตถุประสงค 
                 3.  รอยละ  50  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖  โรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ)   มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
     

 

 



 3.2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) คุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถนํา

ความรูไปปรับใชในกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ   

 
ท่ี 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุม
สาระ 

ตลอดปการศึกษา คณะครูทุกคน 

๒. ยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ O-NET ตลอดปการศึกษา คณะครูทุกคน 

๓. ยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ NT ตลอดปการศึกษา คณะครูทุกคน 

๔ ยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ RT ตลอดปการศึกษา ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 

 

๔.๑ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุมสาระ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุม วางแผน  
๒. คัดเลือกนักเรียนตามศักยภาพ                  
(เกง  ปานกลาง ออน) 
3. จัดทําโครงการยกผลสัมฤทธิ์ 
๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการเรียนรู  
๕. นิเทศการจัดการเรียนรูของครู 
และเพ่ิมสมรรถนะครูดานการวัด
ประเมินผล (อบรม/ทบทวน) 
๕. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๖. สรุปและประเมินผล 

ตลอดป
การศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส (๓ พระครูอนุสรณ) มี
ความรูเพ่ิมยิ่งข้ึนและเปน
ตัวแทนรวมแขงขันทักษะ
วิชาการระดับเครือขายได 

คณะครูทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๒ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ O-NET 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจงผลการสอบ o-net                
แกครูผูสอน  
๒. วิเคราะหคะแนนยอนหลัง 2 ป 
เพ่ือศึกษาและพิจารณาจุดเดนและจุด
ควรพัฒนาเปนรายมาตรฐานและราย
สาระ              
๒. จัดกิจกรรมการติว O-NET 
๓. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๔. สรุปและประเมินผล 

ตลอดป 
การศึกษา 

 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส (๓ พระครูอนุสรณ) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี
สูงข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียง
กับการประเมินผลใน
ระดับชาติ 

ครูรับผิดชอบชั้น ป.๖ 

 

๔.๓ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ NT 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุม วางแผน 
๒. จัดกิจกรรมการติว NT 
๓. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๔. สรุปและประเมินผล 

ตลอดป 
การศึกษา 

 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส (๓ พระครูอนุสรณ) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี
สูงข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียง
กับการประเมินผลใน
ระดับชาติ 

ครูรับผิดชอบชั้น ป.๓ 

 

๔.๔ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ RT 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุม วางแผน 
๒. จัดกิจกรรมการติว RT 
๓. ติดตามผลการดําเนินงาน 
๔. สรุปและประเมินผล 

ตลอดป 
การศึกษา 

 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส (๓ พระครูอนุสรณ) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการอาน
สงูข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียง
กับการประเมินผลในป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

ครูรับผิดชอบชั้น ป.๓ 

 

 

 

 



5. งบประมาณ จํานวนเงิน  ๒,๐๐๐ บาท สองพันบาทถวน) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม   

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - ๕00 - 500 - - 
2 การสอบ O-NE - ๕00 - ๕00 - - 

3 การสอบ NT   - ๕00 - ๕00 - - 
๔ การสอบ RT   - ๕00 - ๕00 - - 
 รวม - 2,000 - 2,000 - - 

 

๖. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชวัด/

ประเมิน 
ผูประเมิน 

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๓ และ ๖ โรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
รอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงข้ึนอยางนอย
รอยละ  3            

๑. การทดสอบ 
๒. การสังเกต 
๓. การปฏิบัติจริง 
๔. การสอบถาม 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบบันทึกการสังเกต 
๓ .แบบฝก/ใบงาน/เกม 
๔. แบบสอบถาม 

ครูทุกคน 

๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๓ และ ๖ โรงเรียนบานกุดน้ํา
ใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
รอยละ  90  ไดรับความรู
และประสบการณตาม
วัตถุประสงค 

๑. การทดสอบ 
๒. การคัดเลือก 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบประเมิน 

ครูทุกคน 

๓. รอยละ  50  ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ , ๓ 
และ ๖ โรงเรียนบานกุดน้ําใส 
( ๓ พระครูอนุสรณ )มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี
สูงข้ึนเม่ือนํามาเทียบเคียงกับ
การประเมินผลในระดับชาติ 

๑. การทดสอบ 
O-NET 

๒. การทดสอบ 
NT 

๓. แบบทดสอบ 
RT 

 

๑. แบบทดสอบ O-
NET 

๒. แบบทดสอบ NT 
๓. แบบทดสอบ RT 
 

 

คณะกรรมการ
ท่ีไดรับคําสั่ง

แตงตั้ง 

 

 

 

 



๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางเปนระบบ 
 ๒. ผูเรียนเปนผูใฝรู ใฝเรียน มีทักษะในการคนควา หาความรูดวยตนเอง 

 
   (ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             

                     (นางสาววยุรี  กองเส็ง)                  
                            คร ูโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 
 
  
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายประสิทธ   โมงใส) 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                               พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน  มฐ. ๑ – ๓ 
ผูรับผิดชอบ   นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนนิการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาท่ี
เกิดจากวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชมาตรฐานและตัวบงชี้ สะทอนอัตลักษณและ
มาตรการสงเสริมของสถานศึกษาท่ีเดนชัด  โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมท้ังมี
การประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ใหกลุมผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกทราบทุกกลุมเปาหมาย 
การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  จัดระบบและใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  การติดตามตรวจสอบ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา นําผลการประเมินท้ังภายในและ
ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทํารายงานประจําป 

๒.  วัตถุประสงค  

๑. กําหนดมาตรฐานสถานศึกษา (ครู หลักสูตร/ตํารา วิธีการเรียนการสอน สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ
การศึกษา) 
 ๒. จัดทําแผนและดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ๓. จัดระบบบรหิารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
 ๔. จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๕. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๖. จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประกันคุณภาพภายใน 
 ๗. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑.  สถานศึกษามีมาตรฐานและประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๒.  ใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปแบบมีสวนรวม ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
  ๓.  จัดระบบขอมูลสารสนเทศเปนปจจุบันทุกป 
  ๔.  ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๕.  ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ปละ ๑ ครั้ง 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๑.  ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒.  ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ปละ ๑ ครั้ง 

        ๓.  สรุปและจัดทํารายงานประจําป 
 
 
 



๔.  กิจกรรมการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดทําขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค

และมาตรฐานท่ีตองการของสถานศึกษา  
พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 
ครูทุกคน 

๒. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
(การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป) 

พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 

ครูทุกคน 

๓. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศพรอมใหบริการแกทุกฝาย พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 

ครูทุกคน 

๔. แตงตั้งผูรับผิดชอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดับบุคคลและสถานศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 
 

ผูบริหาร 

๕. การจัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพภายใน ตลอดปการศึกษา ครูธุรการ 
๖. จัดทํารายงานประจําป มีนาคม  ๒๕๖๕ ครูทุกคน 
๗. นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษา พฤษภาคม ๒๕๖๖ ผูบริหาร       

คณะครู             
ครูผูรับผิดชอบ

ในแตละ
มาตรฐาน 

๘. เผยแพรและเปดเผยตอสาธารณชน มิถุนายน ๒๕๖๖ งบประมาณ 
 

 

๕.  งบประมาณ   จํานวน   ๑,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ จัดทําขอกําหนดเก่ียวกับ
คุณลักษณะคุณภาพท่ีพึง
ประสงคและมาตรฐานท่ีตองการ
ของสถานศึกษา  

- - - - - - 

๒ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา(การจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจาํป) 

- - ๑๐๐   ๑๐๐ - - 

 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

๓ จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ
พรอมใหบริการแกทุกฝาย 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดับบุคคลและสถานศึกษา 

- - - - - - 

๕. การจัดทําเครื่องมือประเมิน
คุณภาพภายใน 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๖. จัดทํารายงานประจําป - - ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
๗. นําเสนอรายงานตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
- - ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๘ เผยแพรและเปดเผยตอ
สาธารณชน 

- - - - - - 

รวม - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - 
 * (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

๖.    การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน/ 

ผูรับการประเมิน 
จัดทําขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ
คุณภาพท่ีพึงประสงคและมาตรฐาน
ท่ีตองการของสถานศึกษา  

-สังเกต 
-บันทึกขอมูล 

-แบบสังเกต 
 

ครูทุกคน 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา                                         
(การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป) 

-สังเกตพฤติกรรม
การรวมกิจกรรม 

-แบบสังเกต 
 

ครูทุกคน 

จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศพรอม
ใหบริการแกทุกฝาย 

-สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

ครูทุกคน 

แตงตั้งผูรับผิดชอบการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ
บุคคลและสถานศึกษา 

-สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

ครูทุกคน 

การจัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ภายใน 

-สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

 

ครูทุกคน 

ประเมินและจัดทํารายงานประจําป -  สังเกต - แบบสังเกต ครูทุกคน 

นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

ครูทุกคน 

เผยแพรและเปดเผยตอสาธารณชน -สังเกต 
-สัมภาษณ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

ครูทุกคน 

 
 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
   

 
 

(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
              (นางวิลาวรรณ    รนิลา)                  
                                ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
 
 
  
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                (นายประสิทธ  โมงใส ) 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                              พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน  มฐ. ๑ – ๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวพิชญา  คําหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 
๑.    หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันมนุษยอยูบนโลกแหงความไรขีดจํากัด  ความรูสวนหนึ่งมาจากระบบอินเทอรเน็ต  การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาเด็กและบุคลากรในโรงเรียนใหเปนผู
มีความรูความสามารถ ทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ซ่ึงมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถทันตอความเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 

๒.   วัตถุประสงค  

๑.  เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีอินเทอรเน็ตใหบริการอยางสะดวก 
๒.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูดานเทคโนโลยีและรูจักคนควาแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย หองเรียนมีอินเตอรเน็ตใหบริการ รอยละ ๘๐ 

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีความรูดานเทคโนโลยีและรูจักคนควาแสวงหาความรู  

๔.  การดําเนินกิจกรรม  

๔.๑  กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศในโรงเรียน  งบประมาณ     ๓,๓๘๐     บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดทําแผนงานเสนอ 
๒. กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศใน
โรงเรียน 
๓. สรุปประเมินผล 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 

นักเรียน ครู และผูปกครอง
เขาถึงสารสนเทศในโรงเรียน 
 

นางสาวพิชญา  คําหมาย 

 
 
 

๔.๒ กิจกรรมซอมบํารุงคอมพิวเตอร  งบประมาณ    ๒,๐๐๐     บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผลผลิต ผูรับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมซอมบํารุงคอมพิวเตอร 
    และอุปกรณตอพวง 
๒. สรปุประเมินผล 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 

คอมพิวเตอรไดรับซอมบํารุง นางสาวพิชญา  คําหมาย 

 

 



๕.  งบประมาณ   จํานวน    ๑,๓๘๐     บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศใน
โรงเรียน 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - 

2 ซอมบํารุงคอมพิวเตอร 
และอุปกรณตอพวง 

- - ๑,๓๘๐      ๑,๓๘๐      - - 

 รวม - - ๓,๓๘๐ ๓,๓๘๐ - - 
 * (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 

๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูประเมิน 

๑.  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
พรอมใชงานรอยละ ๘๐ 

๑.  สังเกต 
๒.  สอบถาม 

 

แบบสังเกต  
แบบสอบถาม 

 

นางสาวพิชญา  คําหมาย 

๒.  มีคอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับ
นักเรียนในการคนควาหาความรู  

๑.  สังเกต 
๒.  สอบถาม 

 

แบบสังเกต  
แบบสอบถาม 

นางสาวพิชญา  คําหมาย 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.  ผูเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 ๒.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 
 

    (ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                       (นางสาวพิชญา  คําหมาย)                  
                             ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓  พระครูอนุสรณ) 
 

         (ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายประสิทธ     โมงใส) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

        (ลงชือ่)..................................................ผูอนุมัตโิครงการ 
                                                  ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 



โครงการ                 พัฒนาเด็กไทยกาวไกลสูอาเซียน 
แผนงาน      งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
สอดคลองมาตรฐาน     มาตรฐานท่ี   ๑-๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาววยุรี  กองเส็ง 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 
๑.    หลักการและเหตุผล 

ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) เปนเปาหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียนภายใน
ป  ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕) โดยมีวิสัยทัศนรวมคือ "การสรางประชาคมอาเซียนท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง มี
กฎเกณฑกติกาท่ีชัดเจน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง" ท้ังนี้ เพ่ือสรางประชาคมท่ีมีความแข็งแกรง สามารถสรางโอกาส
และรับมือสิ่งทาทายท้ังดานการเมือง ความม่ันคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหม เพ่ิมอํานาจตอรองและขีด
ความสามารถการแขงขันของอาเซียนในเวทีระหวางประเทศทุกดาน โดยใหประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี สามารถประกอบ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจไดสะดวกมากข้ึน และประชาชนในอาเซียนมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้ ยังมีการ
เสริมสรางความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน ซ่ึงโรงเรียนมีความจําเปนท่ีจะตองเตรียมความพรอมนักเรียนเพ่ือเขา
ประชาคม  อาเซียนตอไป    

๒.   วัตถุประสงค  

๑.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับประเทศในกลุมอาเซียน 
๒.  เพ่ือเปนผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอประเทศในกลุมอาเซียน 
๓.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภาษาท่ีใชสื่อสารในกลุมประเทศอาเซียน 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

๑.  นักเรียนมีความรูเก่ียวกับประเทศในกลุมอาเซียน  อยางนอย รอยละ ๙๐ 
๒.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอประเทศในกลุมอาเซียนอยางนอย รอยละ ๙๐ 
๓.  นักเรียนสื่อสารภาษาอาเซียน  ไดอยางนอย รอยละ ๖๕ 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีความรูเก่ียวกับประเทศในกลุมอาเซียน   
๒.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอประเทศในกลุมอาเซียนอยางนอย  
๓.  นักเรียนสื่อสารภาษาอาเซียน  ไดอยางนอย  

 

๔.  การดําเนินกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. เสนอคําศัพทภาษาอังกฤษวันละคํา  ตลอดปการศึกษา นางสาววยุรี  กองเส็ง   
๒. เสนอคําศัพทภาษาอาเซียนวันละคํา ตลอดปการศึกษา คณะครู 
๓ จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู

ความเขาใจในกลุมประเทศอาเซียน 
ตลอดปการศึกษา คณะครู 

 

 

 



๕.  งบประมาณ   จํานวน       ๕๐๐  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

๑ - เสนอคําศัพท
ภาษาอังกฤษวันละคํา 

- - ๒๐๐ ๒๐๐ - ๒๐๐ 

๒ - เสนอคําศัพทภาษา
อาเซียนวันละคํา 

- - ๒๐๐ ๒๐๐ - ๒๐๐ 

๓ - จัดกิจกรรมสงเสริมให
ผูเรียนเกิดความรูความ
เขาใจในกลุมประเทศ
อาเซียน 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
รวม - - ๕๐๐   ๕๐๐   - ๕๐๐   

 (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

๖. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. นักเรียนสามารถสื่อสารเปน

ภาษาอังกฤษไดรอยละ  ๖๐ 
สังเกต 

สอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นางสาววยุรี  กองเส็ง   

๒. นักเรียนสามารถสื่อสารเปนภาษา
อาเซียนไดรอยละ ๖๕ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นางสาววยุรี  กองเส็ง   

๓. นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ   
ประเทศในกลุมอาเซียนรอยละ ๗๐ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

นางสาววยุรี  กองเส็ง   

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.  นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอาเซียนได 
๒.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอประเทศในกลุมอาเซียน 

 
(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             

               (นางสาววยุรี  กองเส็ง  )                  
                            ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส( ๓พระครูอนุสรณ ) 
 
 
                              (ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                                             (นายประสิทธิ์    โมงใส) 
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
                                (ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                               ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 



โครงการ                       โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป  
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน     มาตรฐานท่ี  ๑ 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวพิชญา   คําหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.    หลักการและเหตุผล 

         นโยบายในการจัดการศึกษานอกจากจะเสริมสรางความรูแลว จะตองสงเสริมใหนักเรียนมีการเจริญเติบโต  
พลานามัยท่ีดีมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายท่ีดีเหมาะสมไดมาตรฐาน  ตามท่ีกรมอนามัยกําหนด  โดย
การรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ รูจักเลือกรับประทานอาหาร ท่ีมีประโยชน ปราศจากสารตกคางและจะตอง
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเรียนอีกดานหนึ่งดวย  การสงเสริมใหผูเรียนไดเลน ดนตรี กีฬา จึงเปนการสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาตามความสนใจและความถนัดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล  เนนใหผูเรียนได
แสดงออกทางดานศิลปะสงเสริม  การพัฒนาดานสติปญญา สรางเสริมจินตนาการใหเกิดข้ึน  สามารถแกไขปญหาใหกับ
ตนเองและเพ่ือน ๆ  ไดอยางถูกตอง  ดวยเหตุนี้ จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพดานสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๒.   วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือใหเฝาระวังและตรวจสอบการพัฒนาการดานรางกายของนักเรียน  ปลอดภาวะทุพโภชนาการ  และมี

สุขภาพดีถวนหนา  
๒. เพ่ือใหนักเรียนไดเลือกรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ ปลอดสารพิษ และครบตามอาหารหลัก   ๕  หมู 

 ๓. เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ 

๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๑.  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน รอยละ  ๑๐๐ 
       ๒.  นักเรียนไดดื่มนมทุกคน  รอยละ  ๑๐๐ 
       ๓.  นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกายตามมาตรฐานของกรมอนามัยและปลอดภาวะทุพ 

โภชนาการ  มีสุขภาพดีถวนหนาทุกคน  รอยละ ๙๐ 
               ๔.  นักเรียนทุกคนเลือกรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ ปลอดสารพิษและครบตามอาหารหลัก ๕  หมู  
รอยละ  ๑๐๐ 
        ๕.  นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ  รอยละ  ๙๐ 

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน  

        ๒.  นักเรียนไดดื่มนมทุกคน   
        ๓.  นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกายตามมาตรฐานของกรมอนามัยและปลอดภาวะ 
ทุพโภชนาการ  มีสุขภาพดีถวนหนาทุกคน   

       ๔.  นักเรียนทุกคนเลือกรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ ปลอดสารพิษ และครบตาม        อาหาร
หลัก ๕  หมู   

         ๕.  นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ   
๖.  นักเรียนทุกคนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลักเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยง           

ตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ   



๔.  การดําเนินกิจกรรม     
 

๕.  

งบประมาณ   จํานวน   ๕๐๐      บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 ยาสามัญ - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
2 แปรงสีฟน-ยาสีฟน - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
3 น้ํายาบวนปาก ยาฆาเหา - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
4 แอลกอฮอลลางมือ,ผงซักฟอก - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
5 อุปกรณทําความสะอาดรางกาย เชน 

กรรไกรตดัเล็บ แปรงขัดมือ-เทา ฯลฯ 
- -   ๑๐๐   ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 รวม   ๕๐๐ ๕๐๐  ๕๐๐ 
 (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

-  กิจกรรมอาหารกลางวัน ตลอดปการศึกษา นางสาวพิชญา  คําหมาย 

-  กิจกรรมอาหารเสริมนม ตลอดปการศึกษา นางสาวพิชญา  คําหมาย 

-  กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหาร 
-  กิจกรรมตรวจสุขภาพชองปาก 
-  กิจกรรมลางมือ 

ทุกวันทําการ - ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 

-  กิจกรรมชั่งน้ําหนักสวนสูง 
-  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 เดือนละ   ๑  ครั้ง 
 

- ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 

-  กิจกรรมพยาบาลและยาสามัญ
ประจาํโรงเรียน 

ตลอดปการศึกษา นางสาวพิชญา  คําหมาย 

-  กิจกรรมกําจัดลูกน้ํายุงลาย 
-  กิจกรรมอบรมความรูเก่ียวกับโรคภัย 
อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
-  กิจกรรมปองกันโรคติดตอ 

เดือนละ   ๑  ครั้ง - ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 



๖.    การประเมินผล 

 
 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.  นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการดานรางกาย  ปลอดภาวะทุพโภชนาการ  มีสุขภาพดีถวนหนา  
 ๒.  นักเรียนทุกคนรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  ปลอดสารพิษและครบตามอาหารหลัก ๕ หมู 
 ๓.  นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ 
 

 
       (ลงชื่อ)………………..……………..……………..…ผูเสนอโครงการ          
                   (นางสาวพิชญา   คําหมาย)                  

    ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )    
 
 

                    (ลงชื่อ)………………..………..……………ผูเห็นชอบโครงการ          
                 (นายประสิทธ   โมงใส) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           
  

 (ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมี

คุณคา ทุกคน 
-สังเกต - แบบสังเกต 

 
นางสาวพิชญา  คําหมาย 

๒. นักเรียนไดดื่มนมทุกคน -สังเกต - แบบสังเกต นางสาวพิชญา  คําหมาย 

๓. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกายท่ีดี ได
มาตรฐานและ ปลอดภาวะทุพโภชนาการ 
มีสุขภาพดีถวนหนา   ๑๐๐  % 

- บันทึกขอมูล 
- สังเกต 

- ประเมิน 

- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

ครูประเมินนักเรียนทุกคน 

๔. นักเรียนมีน้ําหนักสวนสูงและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ๙๐% 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ครูประเมินนักเรียนทุกคน 

๕. นักเรียนทุกคน มีสุขภาพพลานามัยท่ี
สมบูรณ แข็งแรง ทุกคนมีโอกาสไดรับการ
ฝกทักษะทางดานการออกกําลังกาย  
๑๐๐% 

- สังเกต 
- ประเมิน 
- สัมภาษณ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ 

ครูประเมินนักเรียนทุกคน 

๖. นักเรียนทุกคนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ใหโทษและหลักเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปญหาทางเพศ  รอยละ  ๙๐ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ครูประเมินนักเรียนทุกคน 



โครงการ                 พัฒนาสงเสริมคุณลักษณะในศตวรรษท่ี  21 
แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป  
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สนองมาตรฐาน    มฐ  ๑-๓ 
ผูรับผิดชอบ    นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ.  
๒๕๕๓   มีเจตนารมณท่ีตองการใหผูเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข  ซ่ึงปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไป
ทุกดานท้ังดานความเจริญกาวหนาดานวัตถุแตพบวาสภาพจิตใจ  คุณธรรมจริยธรรมกลับลดลง จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
มีการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนกับผูเรียนเพ่ือท่ีจะทําใหผูเรียนมีการพัฒนา
ทางดานจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมและสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
๒.  วัตถุประสงค  

๑.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
๒.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม ท่ีพึงประสงค 

๓.  เปาหมาย 
              ๓.๑  เชิงปริมาณ  

๑.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค รอยละ ๑๐๐ 
               ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค   
๔.  การดําเนินกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและสืบสานประเพณีไทย  ตลอดป ครูทุกทาน 
๒ สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตลอดป ครูทุกทาน 
๓ กิจกรรมบาน วัด โรงเรียน ตลอดป ครูทุกทาน 

 

๕.  งบประมาณ   ๕๐๐ บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา
และสืบสานประเพณีไทย 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

๒ สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 
๓ กิจกรรมบาน วัด โรงเรียน - - ๓๐๐ ๓๐๐ - ๓๐๐ 
 รวม - - ๕๐๐ ๕๐๐ - ๕๐๐ 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 
 
 



๖.  การวัดและประเมินผล   

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
1. ๑.นักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญ

ทางศาสนารอยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 

คานิยม ท่ีพึงประสงค รอยละ ๑๐๐ 

สังเกต แบบสังเกต คณะครูทุกคน 

2. ๑.กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนรอยละ ๑๐๐ 

๒. นักเรียนมีคารวะธรรม ปญญาธรรม 
และสามัคคีธรรมรอยละ ๙๐ 

สังเกต แบบสังเกต คณะครูทุกคน 

3. ๑.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยม ท่ีพึงประสงค รอยละ ๑๐๐ 

ทดสอบ แบบทดสอบ คณะครูทุกคน 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๗.๑ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบซ่ือสัตยสุจริต มีความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา  โอบออมอารี  
เอ้ือเฟอเพ่ือแผ มีความประหยัด อดออม ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 
 ๗.๒ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทยและดํารงไวซ่ึง ความเปนไทยได 
 
 

(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                               (นางวิลาวรรณ  รินลา)                  
                               ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
  
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายประสิทธ    โมงใส) 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                              ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
  
 
 
 
 
 
 



โครงการ     พัฒนาบุคลากรมืออาชีพในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
แผนงาน    โครงการตอเนื่อง 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สนองมาตรฐาน     มฐ. ๒  
ผูรับผิดชอบ   นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 

....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีเนนมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท่ีไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาไว  ๓  
มาตรฐาน  คือ มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค คือ เกง ดี มีสุข มาตรฐานท่ี ๒     แนวการจัด
การศึกษาโดยใหจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ มาตรฐานท่ี ๓ แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู จากขอมูล
การประเมินตนเอง ท่ีผานมารอบ ๑,๒   จะเห็นวามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง บุคลากรในโรงเรียนและครูผูสอนในสถานศึกษา เพ่ือใหครูมีความรูความสามารถ ถายทอดเทคโนโลยีตาง ๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ ใหไดชื่อวาครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหครูสามารถกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนครบทุกดาน 
๒. เพ่ือใหครูผูสอน สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. เพ่ือใหครูสามารถออกแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ 
๔. เพ่ือใหครูมีความสามารถใชเทคโนโลยี ในการเรียนรู 
๕. เพ่ือใหครูมีการออกแบบ วัดผล ประเมินผลไดอยางหลากหลาย 
๖. เพ่ือใหครูสามารถใหคําแนะนําปรึกษา และแกปญหาใหแกผูเรียน 
๗. เพ่ือใหครูมีความสามารถวิจัยและพัฒนาผูเรียนท่ีตนรับผิดชอบ 
๘. เพ่ือใหครูประพฤติปฏิบัติตน  เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

๓. เปาหมาย  

          ๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑.  ครูผูสอนไดรับการพัฒนา  รอยละ  ๑๐๐ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ กําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนครบทุกดาน 
๒. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ ออกแบบการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพ 
๔. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู 
๕. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ ออกแบบวัดผลประเมินผลอยางหลากหลาย 
๖. ครูผูสอน รอยละ ๑๐๐ ใหคําแนะนําปรึกษาและแกปญหาใหผูเรียนดวยความเสมอภาค 
๗. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ วิจัยพัฒนาผูเรียนท่ีตนรับผิดชอบ 
๘. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
๙. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
 
 
 
 



๔.    กิจกรรมและการดําเนินการ    

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ อบรมครูและประชุมสัมมนาทางวิชาการ ตลอดป ผูอํานวยการ/ครูทุกคน 
๒ กิจกรรมหนองตะครองสัมพันธ ตลอดป ครูทุกคน 
๓ กิจกรรมศึกษาดูงาน ตลอดป ครูทุกคน 
๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครูดีในดวงใจ ตลอดป ครูทุกคน 
๕  กิจกรรมสงเสริมความรูวนิัย 

และจรรยาวิชาชีพ 
ตลอดป ครูทุกคน 

๖ กิจกรรมนิเทศ ตลอดป ครูทุกคน 
 

๕.  งบประมาณ   จํานวน    ๔,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประ 
มาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ อบรมครูและประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ 

- ๑๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมสัมพันธ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ 
๓ กิจกรรมศึกษาดูงาน - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครู

ดีในดวงใจ 
- ๕๐๐  ๕๐๐ - ๕๐๐ 

๕ กิจกรรมสงเสริมความรูวินัย 
และจรรยาวิชาชีพ 

- ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ 

๖ กิจกรรมนิเทศ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ 
รวม ๔,๐๐๐ 

 (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
 
๖. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. กิจกรรม อบรมครูและประชุมสัมมนา      

ทางวิชาการ 
สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 

๒. กิจกรรมหนองตะครองสัมพันธ สังเกต แบบสงัเกต ผูบริหาร 
๓. กิจกรรมศึกษาดูงาน สอบถาม 

สัมภาษณ 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

วิชาการ 

๕. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครูดีในดวงใจ สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 
๖ กิจกรรมสงเสริมความรูวินัย 

และจรรยาวิชาชีพ 
สังเกต แบบทดสอบ วิชาการ 

๗ นิเทศชั้นเรียนอยางนอยภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 

 



๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.   ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

 
 

(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                        (นางวิลาวรรณ  รินลา)                  
                         คร ูโรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                (นายประสิทธ  โมงใส ) 

                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                  ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ     จางครูสอนดวยเงินนอกงบประมาณ 
แผนงาน    พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สนองมาตรฐาน     มฐ. ๒  
ผูรับผิดชอบ   นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 

....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพนั้น  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยสําคัญ ของการสงเสริมให
โรงเรียนมีคุณภาพ  แตปจจุบันทางโรงเรียน ขาดบุคลากร ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนครูเพ่ือทําการสอน ดังนั้นโรงเรียนมี
การจัดสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอน โดยจางครูอัตราจาง จํานวน ๑ ตําแหนง โดยใชงบประมาณหมวด
เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือจัดครใูหเพียงพอกับความตองการของโรงเรียน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนกาสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓. เปาหมาย  

          ๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑.  ครูผูสอนจํานวน  ๑  คน 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑. มีครูผูสอน เพียงพอตอการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
๒. ครูผูสอน สามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย อยางมีคุณภาพ 
 
 

๔.  กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. การจัดโครงการ มีนาคม ผูอํานวยการ/ครูทุกคน 
๒. ขอความเห็นชอบ/ อนุมัติจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
มีนาคม นางวิลาวรรณ    รินลา 

๓. เสนอขออนุมัติจากเขต สพป ชัยภูมิ เขต ๓ พฤษภาคม นางวิลาวรรณ    รินลา 

๔. ทําสัญญาจาง พฤษภาคม นางวิลาวรรณ    รินลา 

 

 

๕.  งบประมาณ   จํานวน    ๕๐,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  
       จากเงินอุดหนุนของโรงเรียน   จางเดือนละ ๕,๐๐๐  บาทจํานวน ๑๐  เดือน  รวม เปนเงิน ๕๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 



๖. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. ครูผูสอน เพียงพอตอการจัดการศึกษาใน

โรงเรียน 
สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนกาสอนให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ืน 

สังเกต แบบสังเกต ผูบริหาร 

๓ นิเทศอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง นิเทศ  ติดตาม แบบนิเทศ ผูบริหาร 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.   ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 
 

(ลงชื่อ)………………..………..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                        (นางวิลาวรรณ  รินลา)                  
                         ผูอํานวยการ โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ ) 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                (นายประสิทธ  โมงใส ) 

                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                  ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ    พัฒนาระบบการเงินและพัสดุ 
แผนงาน    งานงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 
สอดคลองมาตรฐาน   มฐ. ๒    
ผูรับผิดชอบ   นางวิลาวรรณ   รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ         ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานงบประมาณและพัสดุเปนปจจัยในการบริหารการศึกษาซ่ึงเปนสิ่งสนับสนุนใหการปฏิรูปการศึกษา
ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  นโยบายและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานงบประมาณและพัสดุจึงมี
ความจําเปนท่ีผูบริหารและบุคลากรท่ีรับผิดชอบตลอดจนบุคลากรท่ีเก่ียวของตองตระหนักในภารกิจความรับผิดชอบใน
ทุกข้ันตอนต้ังแต การจัดหาการควบคุมและการจําหนาย  ใหถูกตองตามระเบียบการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.  ๒๕๖๐ และแกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนหนังสือสั่งการกฎหมาย และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  โดยเครงครัด   เพ่ือใหสามารถดําเนินการงบประมาณและพัสดุไดอยางถูกตองรวดเร็วและเปน
ประโยชน   ตอการศึกษาในยุคปฏิรูปตอไป 

๒.วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือใหการบริหารงานงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได  
๒.  เพ่ือใหมีการกระจายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
๓.  เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับ 

เปาหมายความสําเร็จ 

๓.เปาหมาย 

       ๓.๑ เชิงปริมาณ 

       ๑.  โรงเรียนมีการบริหารงานโปรงใส ตรวจสอบได  รอยละ ๑๐๐ 
  ๒.  โรงเรียนมีการกระจายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  รอยละ ๑๐๐ 

๓.  โรงเรียนสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับเปาหมาย
ความสําเร็จ รอยละ ๑๐๐ 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       ๑.  โรงเรียนมีการบริหารงานโปรงใส ตรวจสอบได 
  ๒.  โรงเรียนมีการกระจายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

๓.  โรงเรียนสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับ 
เปาหมายความสําเร็จ 
 
 
 
 

 

 

 



๔.  กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. การจัดทําแผนการใชจายเงิน กรกฎาคม ผูอํานวยการ/ครูทุกคน 
๒. การจัดทําระบบบัญชีทางการเงิน ตลอดป นางวิลาวรรณ    รินลา 

๓. ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดป นางสาวพิชญา  คําหมาย 

๔. การจัดทําบัญชี วัสดุ ทะเบียนคุรุภัณฑ ตลอดป นางสาวพิชญา  คําหมาย 

 

๕.  งบประมาณ   จํานวน      ๕๐๐       บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ - การจัดทําแผนการใช

จายเงิน 

- - ๒๐๐ ๒๐๐ - ๒๐๐ 

 
- การจัดทําระบบบัญชี

ทางการเงิน 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
- ระบบการจัดซ้ือจัดจาง - - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
- การจัดทําบัญชี วัสดุ 

ทะเบียนคุรุภัณฑ 

- - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
รวม - - ๕๐๐ ๕๐๐ - ๕๐๐ 

 (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

๖.  การติดตามและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๑. โรงเรียนมีแผนการใชจายเงิน

สอดคลองกับแผนงานโครงการ 
สังเกต 

สอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผูบริหาร 

๒. การจัดทําระบบบัญชีทางการเงิน สงัเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผูบริหาร 

๓. ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ถูกตอง สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผูบริหาร 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ผูประเมิน 
๔. การจัดทําบัญชี วัสดุ ทะเบียน

ครุภณัฑถูกตอง 
สังเกต 

สอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผูบริหาร 

 

 

 

 



๗.    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.   การบริหารงานงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๒.   การบริหารงานงบประมาณเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสูงสุด 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………..……..……………..…ผูเสนอโครงการ             
                      (นางวิลาวรรณ    รนิลา)                  
                                  ครู โรงเรียนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                  (นายประสิทธ   โมงใส) 

                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
                                    รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   โครงการเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ 
แผนงาน                    สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
สนองกลยุทธ            ขอ 1 การบริหารงานแบบมุงเนนผลงาน ขอ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา มฐ. ๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิลาวรรณ  รินลา 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปการศึกษา  ๒๕๖๕  
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙  ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการ
รับการศึกษาไมนอยกวา ๑๒ ป  ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย”  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐ วรรค ๑ บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา ๑๒ ป   ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ”   
อีกท้ังนโยบายของรัฐขอ ๓.๑.๔  ระบุวา  “จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี ๑๕ ป  ตั้งแตอนุบาลไปจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย”  และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชขายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือเปนการรองรับการใชจายงบประมาณดังกลาว  โรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)จึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)ทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  

รายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน  
 
๓. เปาหมาย   
   เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา  รอยละ ๑๐๐ 
 ๒.นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง รอยละ   ๑๐๐ 
 ๓.นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียนตลอดปการศึกษา  คนละ ๑ ครั้ง  รอยละ  ๑๐๐ 
 ๔.นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     รอยละ ๑๐๐ 
  ๔.๑ กิจกรรมวิชาการ 
  ๔.๒ กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสอื / เนตรนารี 
  ๔.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 
  ๔.๔ การบริการสารสนเทศ ICT  
    เชิงคุณภาพ  

 นักเรียนทุกคนโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สําหรับรายการ
หนังสือเรียน  อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ เม.ย. ๖๕ นางวิลาวรรณ   รินลา 
๒ แตงตั้งคณะทํางาน เม.ย. ๖๕ นางวิลาวรรณ   รินลา 
๓ ดําเนินงานตามโครงการ   
 ๓.๑ หนังสือเรียน เม.ย.๖๕ – พ.ค.๖๕ งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 ๓.๒ จายเงินคาอุปกรณการเรียน เม.ย.๖๕ – พ.ค.๖๕ 
ต.ค.๖๕ – พ.ย.๖๕ 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 ๓.๓ จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน เม.ย.๖๕ – พ.ค.๖๕ งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 ๓.๔ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
๑. กิจกรรมวิชาการ  
๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
    เนตรนาร ี
 ๓. ทัศนศึกษา  
 ๔. การบริการสารสนเทศ/ICT 

๑๖ พ.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค.
๖๖ 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

๔ ประเมินผล  มี.ค. ๖๖ นางวิลาวรรณ   รินลา 
๕ สรุป รายงานผล  มี.ค. ๖๖ นางวิลาวรรณ   รินลา 

 
๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
๒ แตงตั้งคณะทํางาน - - - - - - 
๓ ดําเนินงานตามโครงการ       
 ๓.๑ หนังสือเรียน - - ๓๐,๖๙๑ ๓๐,๖๙๑ - ๓๐,๖๙๑ 
 ๓.๒ จายเงินคาอุปกรณการเรียน - - ๘,๕๙๕ ๘,๕๙๕ - ๘,๕๙๕ 
 ๓.๓ จายเงินคาเครื่องแบบ  

     นักเรียน 
- - ๑๖,๙๒๐ ๑๖,๙๒๐ - ๑๖,๙๒๐ 

 ๓.๔ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     ๑. กิจกรรมวิชาการ  
     ๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/ 
         บําเพ็ญประโยชน 
     ๓. ทัศนศึกษา  
     ๔. การบริการสารสนเทศ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

๒๒,๒๖๐ 
 
 
 
 
 

๒๒,๒๖๐ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๒๒,๒๖๐ 
 
 
 
 
 
 



         /ICT 
๔ ประเมินผล - - - - - - 
๕ สรุป รายงานผล - - - - - - 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓

พระครูอนุสรณ) ทุกคนไดรับการศึกษาโดย

ไมเสียคาใชจาย  สําหรับรายการหนังสือ

เรียน  อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ

นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี

ภาครัฐใหการสนับสนุน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ   

๒. สังเกต  

 

๑. แบบสอบถาม 

๒. แบบประเมินโครงการ 

 

๘.  ผลการท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สําหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ

นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
๒.ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ  ลดคาใชจายและเปนการกระตุนเศรษฐกิจได 

อีกทางหนึ่ง 
 

 
                         (ลงชื่อ)...................................................ผูเสนอโครงการ 
                                      (นางวิลาวรรณ   รินลา) 

                                     ครู โรงเรยีนบานกุดน้ําใส ( ๓ พระครูอนุสรณ )  
 

 
                              (ลงชื่อ)………………………………..………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                                             (นายประสิทธิ์  โมงใส) 
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
                               (ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                              ( นางวิลาวรรณ  รินลา )                                                                       
              รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดน้ําใส (๓ พระครูอนุสรณ) 

 

 

 



สวนที่ 4 

 การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

            เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจําปสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย พันธกิจและวิสัยทัศนท่ีกําหนด ควรมีการสราง

เครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.การจัดใหมีสวนรวมจากคณะครู ผูแทนนักเรียน/ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการรางและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุมคณะ 

2.การจัดใหมีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธตางๆภายในแผน การกําหนด 

บุคคลหรือคณะบุคคลรวมรับผิดชอบการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม 

3.การสรางหรือทบทวนความรู การสรางความเขาใจในการวางแผน การจัดทําแผน 

การดําเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบแกคณะครู 

4.การจัดใหมีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดทราบสาระสําคัญอยาง 

งายๆของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

5.การจัดใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพ่ือใชประโยชนในการ 

ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมายและตัวชี้วัดความสําคัญ ใหสอดคลองและทันกับสภาพท่ีมีอยูแลวจริง 

6.มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนําแผนสูการปฏิบัติ 

7.มีเวทีหรือจัดใหมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมยอยท่ีมีการนําและเปดโอกาสให 

มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนขอมูล ปญหา และแนวปฏิบัติในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานตามแผน 

        8.มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตนสังกัดหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ

รายปเสมอ 

9.มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผูบริหาร ใหมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด และมี 

ความเปนผูนําท่ีจะนําโรงเรียนไปสูวิสัยทัศนไดจริง พรอมท้ังเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอยางงาน

หรือวิธีการทํางานอยางงายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแกคณะครูเสมอ 

10.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท้ังสวนของผูบริหารและคณะ 

ครตูามท่ีกําหนดไวในแผน 

11.มีความพยายามหรือมีการชักจูง กํากับใหนักเรียนเกิดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในแผน 

12.มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหวานลอมใหเกิดความรวมมือหรือขอตกลง 

ในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และองคกรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกําหนดไวในแผน 



13.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป    ติดตามความกาวหนาประจําป  เปนการติดตาม

ความกาวหนาของตัวชี้วัดในแต 

ละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสูการทบทวนปรับปรุง 

แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

การติดตาม(Monitoring) 

 การติดตาม (Monitoring) เปนกระบวนการในการบริหารงานเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานท่ีจะชวยใหระบบการ

วางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนดไวโดยรวบรวมขอมูลตามระบบงานเชน

เปาหมายวิธีการผลการปฏิบัติงานแลวนํามาวิเคราะหเพ่ือนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงแกไขและเพ่ือใหไดผลงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)มีการดําเนินการดังนี้ 

 1. การติดตามผลจะมุงเนนขอมูลท่ีมีความสําคัญของโครงการดังนี้ 

1.1 ผลการใชปจจยัหรอืทรัพยากร (Inputs) เพ่ือตรวจสอบดูวาโครงการไดรับปจจัยหรือ 

ทรัพยากรท้ังดานปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม 

1.2ผลการปฏิบัติงาน (Process) หรือกิจกรรมเพ่ือใชตรวจสอบดูวาไดปฏิบัติงาน /กิจกรรม/ 

งบประมาณ / ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนหรือไม 

1.3 ผลการดําเนินงาน (Outputs) เพ่ือตรวจสอบดูวาดําเนินงานไดผลงานบรรลุตาม 

เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด  มีปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ อะไรบาง 

 2. วัตถุประสงคการติดตามโครงการ 

2.1 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนเพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน 

ระหวาง    การดําเนินงาน 

2.2. เพ่ือหาแนวทางแกไขปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 3. ระยะเวลาในการติดตาม เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงค  เปาหมาย  และเวลาท่ีกําหนดไวจึง

กําหนดการติดตามโครงการอยางนอยภาคเรียนละ 1  ครั้ง    

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 

 การประเมินผล(Evaluation) เปนกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ของ 

                        การดําเนินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการอยางมีระบุแลวตัดสินใจวา 

จะปรับปรุงแกไขโครงการเพ่ือการดําเนินงานตอไปหรือจะยุติการดําเนินงานการประเมินผลโครงการ  

อยางมีระบบยอมจะมีสวนชวยใหผูบริหารโครงการไดตระหนักถึงคุณภาพของโครงการท่ีกําหนด 

ไววาจะสามารถใหมีความถูกตองและเหมาะสมซ่ึงจะตองสงผลใหโครงการนั้นดําเนินการไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 ดังนั้นโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)จึงกําหนดใหมีการประเมินโครงการเม่ือสิ้นสุด 

โครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ 

การรายงานผลและจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

การรายงานผล คือ การเสนอรายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของบุคคลของหนวยงาน เปนสิ่งจําเปน

และสําคัญในการบริหารงานท้ังในหนวยงานราชการและธุรกิจเอกชนเพราะรายงานจะบรรจุขอมูลพ้ืนฐานท่ีชวยให

บุคลากรของหนวยงานทราบนโยบายเปาหมายผลการปฏิบัติงานปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินงาน 

การเขียนรายงาน คือ การเขียนรายละเอียดตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของบุคคลในหนวยงานซ่ึงรายงานแต

ละประเภทนั้น ก็จะมีวิธีการเขียนท่ีแตกตางกันออกไปรายงานจึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญในการบริหารงานและการท่ีจะ

เสนอการเขียนรายงานนั้นใหออกมาอยางมีประสิทธิภาพสามารถผลิตออกมาไดอยางรวดเร็วนั้นควรท่ีจะมีการวางแผน

กําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของแตละรายงานไวดวย 

โรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)  มีภารกิจในการจัดทํารายงานผลท่ีประมวลผลการดําเนินงานในรอบป

การศึกษา เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการสถานข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบแลวนําเสนอ

ตอสาธารณชน รวมถึงเปนขอมูลยอนกลับสําหรับการวางแผนในรอบปตอไป  

ในท่ีนี้จึงนําเสนอในสวนของเคาโครงเอกสารรายงานจัดการศึกษาของโรงเรียนบานกุดน้ําใส(๓พระครูอนุสรณ)

เอกสารรายงานมีองคประกอบ ดังนี้ 

สวนท่ี 1 บทนํา 

 ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก ประกอบดวย สภาพทางภูมิศาสตร ท่ีตั้ง พ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรเขตบริการ 

เขตการปกครองสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา เชน จํานวนสถานศึกษา จํานวนนักเรียน จํานวนครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

สวนท่ี 2 ทิศทางการจัดการศึกษา 

 ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธและจุดเนนการดําเนินงาน 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 



 ผลงานตามกลยุทธเปาประสงค เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 ผลงานตามแผนงานโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป 

 ผลงานท่ีไดรับการยอมรับ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติหรือ Best Practice 

 สวนท่ี 4 บทสรุป  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ภาคผนวก (ถามี) 
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