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การให้ความเห็นชอบ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  
 ครั้งที่ ๓/ ๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดพิ้จารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
(ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘) ของโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) แล้ว 
 
 เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ได้ 
 
 

  (ลงชื่อ) 
                                                   (นายสุทัศน์ ทองประสม)                            

    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                      โรงเรียนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำอนุมัติ 
 

การใช้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 
 การบริหารจัดการหน่วยงานจำเป็นที่จะต้องมีกรอบหรือแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อให้

หน่วยงานสามารถดำเนินไปตามทิศทางที่ตั ้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสู งสุดและเพื่อเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาวโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับปรุงระบบงานแบบ
มุ่งเน้นผลงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดความมีคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส  ทุกคนมีส่วนร่วมและความคุ้มค่า
ในการบริหารงบประมาณ อาศัยอำนาจในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงให้ข้าราชการครู  พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) มีความเห็นชอบ
กับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ ที่ทางโรงเรียนได้จัดทำขึ้นนี้
และเสนอแนะให้กับทางโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้ใช้บริหารจัดการ เป็นแผนแม่บทในการ
ทำงาน    และเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  คุ้มค่าที่สุด  อันจะส่งผลต่อ
ผู้เรียนเพื่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ต่อไป 
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    ลงชื่อ 
                                                       (นายสุทัศน์ ทองประสม)                            
                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
         
 
 
 
 
 
 



สัตยาบัน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้เกี่ยวข้อง  มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) มีความเห็นพ้องกันว่าจะให้ความร่วมมือ  ร่วมใจ  เสียสละ
กำลังสติปัญญา  กำลังกาย  กำลังใจ  กำลังทรัพย์  และอุทิศเวลาสนับสนุนโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์) ให้สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้จงได้ 
 

จึงลงนามเพ่ือเป็นสัตยาบันร่วมกันไว้  ณ  ที่นี้ 
 
 
 

ลงชื่อ 
(ดร.อมรรัตน์ ไทยประสงค์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 
 
 
 
   ลงชื่อ 
                                               (นายสุทัศน์  ทองประสม)                            
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)         
              
         
 

 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2564-2568  เป็นข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน โดยโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา รวมไปถึงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน  มาร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ซึ่งแผนดังกล่าวเป็นเครื่องมือสำหรับกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่กำหนด  โดยจัดทำไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะดำเนินงานตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกันนั้น โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์) ตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ    จึงได้ร่วมกันจัดทำคุณภาพสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564-2568 ขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และเพ่ือให้เข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานเป็นการสร้างโอกาสและความสุขให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมเป้าหมายสูงสุดของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   ของสถานศึกษา   

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เล่มนี้ประกอบด้วย 4  ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1  บริบทสถานศึกษา  
ส่วนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา  
ส่วนที่ 3  ทิศทางการจัดการศึกษา 
ส่วนที่ 4  กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 

          สว่นที่ 5  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี 
 ส่วนที่ 6  การกำกับติดตาม ประเมินและรายงาน 

 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนที่ทำให้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปี
การศึกษา  2564-2568 สำเร็จลงด้วยดี 
 
 
 
                                                                                           คณะผู้จัดทำ 
                                                                               โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
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                                        บริบทของโรงเรียน 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 

 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ที่ตั้ง บ้านวังเสมา หมู่ที่ 2 ตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โทร 044-851328  

โทร 094-8296551(ผอ.) ,090-2517274(ธุรการ รร.)  
                     E-mail Wangsema36030001@gmail.com  
                          Facebook โรงเรียนบ้านวังเสมา พินิจอนุสรณ์  
           อยู่ห่างจากจังหวัดชัยภูมิประมาณ  40  กม. ห่างจากอำเภอจัตุรัส 2 กม. เปิดสอน 2 ระดับ 
ได้แก่ระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่บ้านวังเสมา 
ตำบลกุดน้ำใส  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  และบ้านคงคาล้อม  ตำบลบ้านกอก  อำเภอจัตุรัส  จังหวัด
ชัยภูมิ   
 

 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
  โรงเรียนบ้านวังเสมา  (พินิจอนุสรณ์)  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2479 เดิมชื่อ
โรงเรียนประชาบาลตำบลกุดน้ำใส  5  (วัดสวรรค์คงคา)  ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนวัดสวรรค์
คงคา  เมื่อวันที่  20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2500 โดยมีนายพรมมา รุจาคม เป็นครูใหญ่ คณะครู ได้แก่ 
นายไพศาล  ดีอุดม นายบุญเลี้ยง รัตนโสภา นางละมุน รัตนโสภา และนายจูม ศรีใส, ชาวบ้าน และ
พระภิกษุสามเณร  ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียน แบบ พ.1 ขนาด 4 ห้องเรียน 2 มุข โดยนายคำนาย 
หมั่นอภัย ผู้ใหญ่บ้านบ้านตลาดเป็นหัวหน้าช่างในการก่อสร้าง โดยไม่คิดค่าแรง  ใช้เวลาในการก่อสร้าง 
2 ปี จึงแล้วเสร็จ คณะกรรมการก่อสร้างได้มีมติเป็นเอกฉันท์ ให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่เป็น “โรงเรียน
บ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)” เพ่ือเป็นอนุสรณ์แด่พระครูพินิจสมณะวัตร  อดีตเจ้าคณะอำเภอบำเหน็จ
ณรงค์  และฉลองเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2502   
 ต่อมาเมื่อปี  พ.ศ.2507  คณะครูโรงเรียนบ้านวังเสมา พร้อมด้วยชาวบ้าน ได้ร่วมใจกัน
สร้างอาคารเรียน  ขนาด 10  เมตร  คูณ  24  เมตร  มุงสังกะสี 
  ปี  2516  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนประถมปลายเป็นโรงเรียนแรกของตำบลกุดน้ำใส 
  ปี พ.ศ. 2519  ได้รับงบประมาณจากทางราชการสรา้งอาคารเรียนแบบ ป 1 ฉ. ใต้ถุนเตี้ย  3  
ห้องเรียน มีมลูค่า 184,000  บาท สร้างเสร็จเรียบร้อย เมื่อ  20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2519 (ปัจจุบันปรับปรุงเป็นใต้ถุน
สูง) 



  ปี พ.ศ. 2523 ได้รับงบประมาณจากทางราชการสรา้งอาคารอเนกประสงค์ 1  หลัง จำนวน 
40,000  บาท และห้องส้วมแบบกรมสามัญ  3  ที่ จำนวน  1 หลัง 
   ปี พ.ศ.2531 – พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณสร้างสนามกีฬา แบบ พ.3 พิเศษ เป็นเงิน 98,500 
บาท  และอาคารเรียนแบบ สปช. 103/26  จำนวน  4  ห้องเรียน เป็นเงิน  758,000  บาท และส้วม แบบ  สปช.
602/26 จำนวน  2  หลัง 4  ที่  เป็นเงิน 50,000  บาท   
  ปี พ.ศ. 2545 ได้รับงบประมาณกอ่สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 สนาม งบประมาณ 111,000 
บาท 
 ปี พ.ศ.2560-2562 สร้างอาคารโดม (พินิจอนุสรณ์) ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนโดยการจัดผ้าป่า
สามัคคสีามัคคีจากศิษย์เกา่  จำนวน 700,000 กว่าบาท และในปี พ.ศ. 2561 ได้งบประมาณสนับสนุนจากการจัด
ผ้าป่าสามัคคผี้าการศึกษาของ 2 หมู่บ้าน คือบ้านวังเสมา และบา้นคงคาล้อม โดยเทพ้ืนฉาบปูน ต่อเติมเวที และต่อเตมิ
ห้องด้านหลังอาคารโดม  จำนวน  700,000 กว่าบาท 
 ปี พ.ศ. 2561  ได้รับงบประมาณซอ่มแซมหลังคาอาคาเรยีนแบบ สปช.103/26  จำนวนเงิน  
231,000  บาท 

  ปี พ.ศ. 2562 สร้างอาคารร่มแจ้ง วิศวะ-พยาบาล ขนาด 9*9  โดยนกัศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง และนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร มาออกค่ายใน
ระหว่างวันท่ี 13 ธันวาคม 2562–2 มกราคม 2563 ด้วยงบประมาณ 350,000 บาท 
  ปี พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคาร ป.1 ใต้ถุนเตี้ย ด้วยงบประมาณ 
400,000 บาท จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  ปี พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง 4 ที/่49 ด้วย
งบประมาณ 298,000 บาท จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  ปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน อาคารเรียน ป.1 ฉ ใต้ถุนเตี้ย ได้รับจัดสรร 6400,000.00 บาท จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง  4 ที/่49  
งบประมาณ 387,800 บาท จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลอาคารสถานที 
 อาคารเรียนจำนวน   3   หลัง อาคารประกอบจำนวน  2 หลัง ส้วม  3  หลัง  สนามเด็กเล่น.......
1.....สนาม   สนามฟุตบอล………1..…..สนาม    สนามวอลเล่ย์บอล …1…สนาม  อื่นๆ (ระบุ) ........-........ 
 
 2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน     
ผู้บริหาร  นางอมรัตน์ ไทยประสงค์ วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาเอก  สาขา ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  19 พฤศจิกายน  2560  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 4  ปี 6 เดือน 

 

2)  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    -    คน 
 
 3.  ข้อมูลบุคลากร  ( ข้อมูล  ณ  วันสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน ) 
 1) จำนวนบุคลากร    
ตาราง 1 จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 8 - - 2 11 

 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 



ตาราง 2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 2 7 1 1 11 

 
3) ข้อมูลบุคลากร 

ตาราง 3 ข้อมูลบุคลากร 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง 

วิทย
ฐานะ 

วิชาท่ีสอน 

1 นางอมรรรตัน์ ไทยประสงค ์ 28 ปี 
ปริญญาเอก

(ปร.ด.) 

ปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต 

ผู้อำนวย
โรงเรียน 

คศ.3 ปฐมวัย 

2 นางจรัญ หาญเวช 24 ปี ปริญญาตรี (ค.บ.) 
บรรณารักษ์
ศาสตร ์

ครู 
คศ.3 ทุกวิชา ยกเว้น 

ภาษาอังกฤษ 

3 นางสุนิษา ศรีภริมย ์ 23 ปี ปริญญาตรี (ค.บ.) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ครู คศ.3 ทุกวิชา ยกเว้น 

ภาษาอังกฤษ 
และศลิปะ 

4 น.ส.จุฬาพร ประเสริฐศร ี 24 ปี ปริญญาโท(กศ.ม.) 
เทคโนโลยี
การศึกษา 

ครู คศ.3 ทุกวิชา ยกเว้น 
ภาษาอังกฤษ 
และศลิปะ 

5 นางลาวัลย์ โสพิลา 24 ปี ปริญญาตรี (ค.บ.) ประถมศึกษา 
ครู คศ.3 ทุกวิชา ยกเว้น 

ภาษาอังกฤษ 

6 นายธีระวุธ นุชสา 3 ปี ปริญญาตรี (ค.บ.) ภาษาไทย 
ครู 

คศ.1 
ทุกวิชา ยกเว้น 
ภาษาอังกฤษ 

7 นายทศพล เรืองศักดิ ์ 2 ปี ปริญญาตรี (ค.บ.) คณิตศาสตร ์ ครูผู้ช่วย - 
ทุกวิชา ยกเว้น 
ภาษาอังกฤษ 

8 น.ส.พัชรพร พิมพ์ศร ี 2 ปี 
ปริญญาตรี 

(ค.บ.) 
ภาษาอังกฤษ ครูผู้ช่วย - 

ภาษาอังกฤษทุกชั้น 
และศิลปะ ชช.1 

9 น.ส.พชราวลี รุจาคม 6 เดือน 
ปริญญาตรี 

(ค.บ.) 
ปฐมวัย ครูผู้ช่วย - อนุบาล 2-3 

10 น.ส.สภุาพร ขาวจัตรุัส 2 ปี ปวส. - 
ธุรการ

โรงเรียน 
- - 

11 นายพงษ์เทพ สุริย ์  ปวช. - ช่างสี - - 



ในปีการศึกษา 2564 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  11  คน  ชาย 3 คน หญิง 8 
คน  แบ่งเป็นครูผู้สอนจำนวน 8 คน  เจ้าหน้าธุรการ  1  คน  ช่างสี 1 คน ครูที่สอนวิชาตรงเอก 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

  

4) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
ตาราง 4 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. ภาษาไทย 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3. คณิตศาสตร์ 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4. วิทยาศาสตร์ 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
5. ภาษาอังกฤษ 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
6. ประถมศึกษา 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
7. เทคโนโลยีการศึกษา 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
8. บรรณารักษ์ 1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
9. การศึกษาปฐมวัย  1 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รวม 9  
 
 4.         ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล  30 มีนาคม 2565 ) 
 1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  108 คน 

 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 123  คน   
ตาราง 5 ข้อมูลนักเรียน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.1 - - - -  
อ.2 1 8 2 10 10 
อ.3  1 8 2 10 10 
รวม 2 16 4 20 20 
ป.1 1 6 6 12 12 
ป.2 1 10 8 18 18 
ป.3 1 6 9 15 15 
ป.4 2 9 9 18 18 
ป.5 1 6 5 11 11 



ป.6 1 15 6 21 21 
รวม 8 52 43 95 14 

รวมทั้งหมด 12 69 54 123 16 

3.) ข้อมูลนักเรียน จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2564 รวม 123 คน 
ตาราง 6 ข้อมูลนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง 

ระดับชั้นเรียน จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 

อ.2 - อ.3 2 17 11 28 14 
รวม 2 17 11 28 14 

ป.1 –  ป.6 6 52 43 95 14 
รวม 6 52 43 95 14 

รวมทั้งหมด 8 69 54 123 16 

 
4). ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

ตาราง 7 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ประเภท จำนวน(คน) หมายเหตุ 

 ข้อมูลผู้เรียน 123  
จำนวนเด็ก 28  
จำนวนผู้เรียน 95  

รวม 123  
5) ข้อมูลบุคลากร 

ตาราง 8 ข้อมูลบุคลากร 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 1  
ครูปฐมวัย 1 ครูปฐมวัย 1 คน ควบ สองช้ันโดยมีผู้ช่วยครู

ดูแล 1 คน   

ครูประถมศึกษา 8  
บุคลากรสนับสนุน 2  

 
6) จำนวนห้อง 

ตาราง 9 จำนวนห้อง 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 



ห้องเรียนปฐมวัย 2  
ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
ห้องปฏิบัติการ 4  

 
7) สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ตาราง 10 สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

1.การศึกษาปฐมวัย  
อัตราส่วน คร ูต่อ เด็ก 1 : 16  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 16  
จำนวนครูครบชั้น  ครบชั้น  

ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น -  
 

2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 16  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 16  

 
 5.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

 

    วิสัยทัศน์ 
   

 เป็นโรงเรียนที่มุ่งมั่นพัฒนาด้านคุณธรรม ด้านวิชาการ และเทคโนโลยี มีพื้นฐาน งานอาชีพและ
ทักษะ ในการดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

      พันธกิจ 
 

 โรงเรียนบ้านวังเสมา )พินิจอนุสรณ์(  จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
เพ่ือดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมทางด้าน
ความรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ความสามารถในการคิด การปฏิบัติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ รู้จักเก็บออม และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

             เป้าประสงค์ 
  ๑. นักเรียนมีคุณธรรมตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ เทคโนโลยีและพ้ืนฐานงานวิชาชีพอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  ๓. นักเรียนมีความสุขกับการเรียน 
 
 
 



 อัตลักษณ์ของโรงเรียน        แต่งกายถูกขนบ นบมือไหว้ ยิ้มแย้มแจ่มใส ใจมีสุข 
 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน         คุณธรรม นำความรู้ คู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  (School  Logo) 
 

1. อักษรย่อ ว.ส.ม. หมายถึง โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 

2. สีม่วง - เหลือง  สีประจำโรงเรียน 

 
    อักษรย่อ 
     ว. หมายถึง วิชาการเด่น   
     ส. หมายถึง ส่งเสริมสนับสนุนทุกด้านของนักเรียน 
     ม. หมายถึง    มีความมุ่งมั่น  
                           
 

  สีประจำโรงเรียน  “ สีแดงและสีเหลือง ”   
       สีม่วง หมายถึง   ปัญญาเลิศ 
       สีเหลือง หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองและความดีงาม 
       สีม่วงเหลือง   หมายถึง  การศึกษาทำให้มีปัญญาส่งผลให้ชีวิตมีความเจริญดีงาม   
 
 
 
 
 
 

 คำขวัญ    
  วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี 

 

     ปรัชญาการศึกษา 
       สิกขา สมปณณ ชีวิตา  :  การศึกษานำมาซึ่งความสมบูรณ์แห่งชีวิต 

        
 

  ต้นไม้ประจำโรงเรียน    
           ต้นไม้ “สุพรรณิการ์ (Yellow Silk Cotton)” 
6.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 



   1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะมีประชากรบ้านวังเสมา ประมาณ 1,040  คน 
บ้างคงคาล้อมประมาณ 250 คน  รวมประมาณ 1290 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
เทศบาล  สถานีตำรวจ  สถานีอนามัย 

อาชีพหลักของชุมชน คือ   รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา ....พุทธ...... ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ไหลเรือไฟ บุญบั้งไฟ แห่บุญข้าวพันก้อน เทศน์
มหาชาติ  
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.6 และมัธยมศึกษา ตอนต้น อาชีพหลัก คือ 
เกษตรกร รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อ
ปี 15,000 บาท 

     3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน -  
  

 7.  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษา 
 1) ห้องสมุดมีขนาด 63  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 700  เล่ม 
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย......20...... คน ต่อ วันคิด
เป็นร้อยละ...16....ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน ………1………. ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน ………1………. ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน ..........18.......... เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน ......15............ เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ........5......... เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย..68... คน 
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 52.25 ของนักเรียนทั้งหมด 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ………3………. เครื่อง (เป็น Notebook ฝ่ายวิชาการ) 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตาราง 11 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 
2. สวนพอเพียงปันสุข  
3. แหล่งเรียนรู้ปุ๋ยไม่กลับกอง 
4. เตาเผาถ่านจากกิ่งไม้ภายในโรงเรียน 
5. สวนป่า 

80 
60 
40 
20 
10 



6. ห้องดนตรีไทย  
7. ห้องสภานักเรียน 
8. สนามกีฬา 
9. สระน้ำ 
10. สนามเด็กเล่น 

25 
6 
50 
6 
60 

  
 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
ตาราง 12 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกุดน้ำใส 
3. วัดสวรรค์คงคา (ศูนย์การเรียนรู้) 
4. โครงการสระอีสานเขียว 
5. ตลาดสดบ้านวังเสมา 
6. โครงการ OTOP หมู่บ้านวังเสมา 
7. วัดจำปาทอง (สถานปฏิบัติธรรม) 

15 
26 
8 
8 
6 
9 
4 

 
 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
   6.1 ชื่อ-สกุล ร.ต.ต.จัด เขตจตัุรัส ให้ความรู้เรื่อง  ดนตรีไทย 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 40 ครั้ง/ปี 
   6.2 ชื่อ-สกุล นายโพธิ์ สุริย์  ให้ความรู้เรื่อง ประวัติหมู่บ้านวังเสมา บ้านคงคา 
อม และการทักหมวกจากเชือกหรือเส้นด้าย สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 10 ครั้ง/ปี 
   6.3 ชื่อ-สกุล นางไพฑูลย์ โม่งใส ให้ความรู้เรื่อง ขนมจีน และข้าวหลาม สถิติการให้
ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 10 ครั้ง/ปี 
   6.4 ชื่อ-สกุล นายบุญชู ทองจำรูญ ให้ความรู้เรื่อง งานปั้น สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 10 ครั้ง/ปี 
 
  8     ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
     ระดับปฐมวัย 
ตาราง 13  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 2 ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน ครบทั้ง 4 ด้าน 



ร่างกาย 
อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.2 9 9 9 9 9 
อ.3 19 19 19 19 19 
รวม 28 28 28 28 28 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 
ตาราง 14  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อ้างอิง : แบบสรุปโครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการประจำปีการศึกษา 2564 
 

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2564 
ตาราง 15 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 12 - 4 3 5 8 66.67 
ป.2 18 - - 2 16 18 100 
ป.3 15 - 4 5 6 11 73.33 
ป.4 18 - - 14 4 18 100 

ชั้น 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ต้า
นท

ุจร
ิตศ

ึกษ
า 

รวม เฉลี่ย 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 82.17 78.21 76.67 81.00 83.46 82.08 80.21 80.38 84.38 78.17 806.73 80.67 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 78.19 77.58 80.16 77.91 76.72 79.69 79.78 80.02 80.56 80.11 790.72 79.07 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 76.46 74.43 78.67 80.37 72.86 82.87 77.93 79.97 81.40 84.80 789.76 78.98 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 66.44 67.00 66.86 69.67 71.75 91.00 91.69 82.75 75.69 93.23 776.08 77.61 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 79.64 76.23 75.09 81.45 77.91 79.09 76.77 83.41 76.05 81.95 787.59 75.92 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 85.81 74.43 75.81 78.86 79.38 80.57 79.71 77.29 70.10 84.00 785.96 78.04 

รวม 468.71 447.88 453.26 469.26 462.08 495.3 486.09 483.82 468.18 502.26 4736.84  
เฉลี่ย 78.12 74.65 75.54 78.21 77.01 82.55 81.02 80.64 78.03 83.71 789.48 78.38 



ป.5 11 - 1 3 7 10 90.90 
ป.6 21 - - 3 18 21 100 

รวม 95 - 9 30 56 86 90.52 

อ้างอิง: แบบประเมิน ป.พ 5 รายวิชาประจำปีการศึกษา 2564 
 

3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2564 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 
ตาราง 16 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน 

ระดับผ่าน 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี 

ยอด
เยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร - - 23 100 123 100 
2. ความสามารถในการคิด - 14 70 39 123 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - 14 68 41 123 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 

- - 23 100 123 100 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

- - 70 53 123 100 

รวม - 28 184 333  615  

   อ้างอิง : แบบประเมิน ป.พ 5 รายวิชาประจำปีการศึกษา 2564 

 
4) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียน (Reading Test : RT) ป.1 ปี
การศึกษา 2563-2564 
ตาราง 17 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียน (RT) ป.1  

     ปี
การศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

(คน) 
สมรรถนะ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จำแนกตามลำดับ 

โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด ประเทศ 

2563 17 
การอ่านออกเสียง 81.17 74.77 75.24 74.14 
อ่านรู้เรื่อง 71.29 69.18 72.59 71.81 
รวม 2 สมรรถนะ 76.24 72.05 73.95 73.02 

2564 12 การอ่านออกเสียง 59.27 68.44 70.56 69.95 



อ่านรู้เรื่อง 64.72 70.94 74.75 72.79 
รวม 2 สมรรถนะ 62.00 69.68 72.68 71.31 

   อ้างอิง : รายงานผลการทดสอบวัดความสามารถของผูเ้รียนระดบัชาติ Reading Test : RT  ปีการศึกษา 2564 

 
5)  ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562-2564  
 
 
ตาราง 18 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2564 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย 61.00 48.73 49.44 

ด้านคณติศาสตร ์ 77.05 55.48 56.14 

รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 69.02 52.11 52.80 

 
ตาราง 19 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี 2562-2564 

ปี 
 

จำนวน
นักเรียน 

เปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการสอบ NT 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

เฉลี่ย ผลต่าง   จังหวัด    สังกัด  ประเทศ ด้าน
ภาษา/

ภาษาไทย 

ด้านคำนวณ/
คณิตศาสตร ์

ด้านเหตผุล 

2562 10 78.60 86.20 - 82.40 +19.07 46.61 45.82 49.71 
2563 18(12) 71.70 75.16 - 73.43 -8.97 43.83 44.53 43.97 
2564 15(3) 61.00 77.05 - 69.02 -4.41 52.01 47.51 52.80 

 
6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ตาราง 20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 52.49 49.54 50.38 

คณิตศาสตร์ 37.85 35.80 36.83 

วิทยาศาสตร์ 34.17 33.68 34.31 

ภาษาอังกฤษ 40.10 35.46 39.22 



ตาราง 21  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562– 
2564 

ปี จำนวน
นักเรียน 

เปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการสอบ 
O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เฉลี่ย  

4 สาระ 
ผลตา่ง จังหวัด สังกัด ประเทศ 

สาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ อังกฤษ 

2562 8 57.33 42.50 38.59 38.43 44.22 -19.05 35.0 36.17 37.98 
2563 16 59.48 33.13 37.98 46.72 44.33 +0.11 38.48 40.02 42.13 
2564 18 52.49 37.85 34.17 40.10 41.15 -3.18 37.47 38.62 40.18 

 
 
 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
ด ี(๕ ข้อ) 

 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น 
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 
ในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจน ใน
ประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็ก โดยควรมีการระบุเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมายให้
เด็กร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ สถานศึกษากำหนด
แผนงาน จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมกิจกรรมลูกเสือจิ๋ว กิจกรรมเดินทางไกล 



กิจกรรมการประกวดเด็กมีความประพฤติดีระดับปฐมวัย กิจกรรมการแต่งกายวัฒนธรรมไทยทุกวันศุกร ์
โดยเมื่อสิ้นสุดโครงการควรมีการประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ ว่า
บรรลุผลตามเป้าหมายหรือไม่ และสถานศึกษาควรนำผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือนำไปเป็นข้อมูล
สารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพของเด็กในปีการศึกษาต่อไป รวมถึงมีการนำเสนอผลการดำเนินงาน
ตามโครงการหรือกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ผ่านการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา หรือ 
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น มีหลักสูตรบูรณาการระดับปฐมวัยท่ียืดหยุ่น และมีความเหมาะสมกับวัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
ด ี(๕ ข้อ) 

 

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ขอ้เสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ดผ้ลประเมินระดบัสูงข้ึน 
สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 

ในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรระบุการดำเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น คือ มี
หลักสูตรบูรณาการระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น และมีความเหมาะสมกับวัย โดยควรระบุโครงการเพื่อพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เช่น โครงการจัดทำหลักสูตรบูรณาการระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น และมีความ
เหมาะสมกับวัย ระบุวิธีการจัดทำหลักสูตร บูรณาการ เช่น ขั้นที ่๑ บุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และศึกษาแนวทางในการจัดทำ
หลักสูตรบูรณาการ ขั้นที่ ๒ จัดทำร่างหลักสูตรบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงสาระสำคัญของพัฒนาการเด็ก
ตามช่วงวัยต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันมาผสมผสานจนเกิดเป็นเนื้อหาใหม่ที่เป็นองค์รวม และสอดคล้องกับ



สภาพจริง ขั้นที ่๓ ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยพิจารณาความสอดคล้องขององค์ 
ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ จุดประสงค์ เนื้อหา การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อ วิธีวัดและประเมินผล
ผู้เรียน ขั้นที ่๔ นำหลักสูตรไปใช้ สถานศึกษาควรระบุวิธีการประเมินการใช้หลักสูตร เช่น ประเมิน 
โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในช่วงระหว่างการใช้หลักสูตร และช่วงหลังการใช้หลักสูตร 
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุป ดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ในปี
การศึกษาต่อไปรวมถึงมีการนำเสนอผลการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบ ผ่านการประชุมผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจเฟซบุ๊ก
ของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 

มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสาคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี 
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
ด ี(๕ ข้อ) 

 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด 
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 

ในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลไว้ใน SAR ให้สอดคล้องกับ
จุดเน้น คือ ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสมดุล เต็มศักยภาพ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ใน
ประเด็นครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนปฏิบัติการประจำปี จัดทำ



โครงการจัดหาและผลิตสื่อเพ่ือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยี การผลิตสื่อ โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครู หรือกิจกรรมการศึกษาดูงาน กำหนดไว้ใน
ของสถานศึกษา โดยมีการนิเทศเพ่ือกำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำเมื่อสิ้นสุดโครงการมีการ
ประเมินผลโครงการ และควรนำผลการประเมินไปวิเคราะห์ว่ามีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรเพื่อนำไป
พัฒนาการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป รวมถึงมีการนำเสนอผลการดำเนินงานให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ผ่านการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
เช่น เพจเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ และมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
ด ี(๕ ข้อ) 

 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา 
ผู้เรียน 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ 
ที่เก่ียวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 

ในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรระบุการดำเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น คือ การ
นำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น เช่น นำผลการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาประชุมร่วมกัน



ในการวางแผนพัฒนา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนต่อผู้ปกครอง และนำเสนอผลงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบทุกภาคเรียน เป็นต้นพร้อมทั้งระบุข้อมูลเพ่ิมเติมว่าเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร โดยอาจเทียบค่าเป้าหมายที่เป็นค่าร้อยละกับผลการพัฒนาให้เห็นชัดเจน
ยิ่งขึ้น รวมถึงมีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ผ่านการ
ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจเฟซบุ๊กของสถานศึกษา 
เป็นต้น 
 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการงานคุณภาพวงจรเดมม่ิง PDCA ภายใต้ WANGSEMA Model : PLC 
Process 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
ด ี(๕ ข้อ) 

 

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 
ในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรเพ่ิมเติมข้อมูลที่สอดคล้องกับจุดเน้นในประเด็น
คำศัพท์ภาษาอังกฤษของตัวอักษรย่อแต่ละตัวของ WANGSEMA Model และระบุความหมายของ
คำศัพท์ให้ชัดเจนลงในส่วนใดส่วนหนึ่งของ SAR เช่น THATANG Model มีคำศัพท์และความหมาย คือ 
T : Team (ทำงานเป็นทีม) H : Happily (ทำงานอย่างมีความสุข) A : Accommodation (การอำนวย
ความสะดวกในการทำงานของครู) T : Transparent (มีความโปร่งใส) A : Achievement (เน้น
ความสำเร็จ) N : Net work (การสร้างเครือข่าย) และ G : Goal (มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน) เป็นต้น 
สถานศึกษาควรประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้ 
WANGSEMA Model : PLC Process และควรวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ไป
วางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาในปีต่อไป รวมถึงมีการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ผ่านการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือ
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจ 
เฟซบุ๊ก ของสถานศึกษา เป็นต้น 



 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุกชั้นปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
ด ี(๕ ข้อ) 

 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาระบุข้อมูลใน SAR ตามกระบวนการ PDCA ได้ครบถ้วน แต่เพ่ือให้การเขียน SAR 
ในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรระบุการดำเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น คือ ครู
จัดการเรียนการสอนแบบActive Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยระบุโครงการหรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน เช่นโครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ด ีอาทิเช่น 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-
Based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)การเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) มี
การวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินตามสภาพจริง
การประเมินการปฏิบัติ โดยใช้เกณฑ์ท่ีมีลักษณะเป็นเกณฑ์คุณภาพ (Rubric) และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 
ของครูผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กิจกรรมนิเทศภายใน แล้วนำมาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป รวมถึงมีการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือ
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เพจเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 



 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในการจัดทำ SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน โดยระบุ

เลขหน้าเอกสาร SAR ให้ชัดเจน เพ่ิมเติมข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ระบุข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษาในแต่ละระดับชั้น ได้แก่ ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ระบุจำนวนวันที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาท่ีประเมิน และสถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลผลการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาในช่วงระยะเวลา ๓ ปีการศึกษา ต่อเนื่องกัน 
เพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จในการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

           ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา 
 

1. การวิเคราะห์ภาพของโรงเรียน       
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้นำข้อมูลจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  
ข้อเสนอแนะในรายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)               
มาดำเนินการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ ่งผลการวิเคราะห์
สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 
2. ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน       
 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสีย
ต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้     1. ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (2S4M/STEP) เพ่ือพิจารณาว่า แต่
ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่างๆ ร่วมกันก่อนที่
จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน  2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้
คะแนนผลกระทบทั้งท่ีเป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อมภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 
สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบ
น้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้   คะแนน 1  หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วัดมี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด คะแนน 2 หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบ
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยคะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียนปานกลาง คะแนน 4 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียนมาก คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก
ที่สุด 

3. หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัย
แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก   4. 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  
  1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)   
   1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (Structure : S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 



1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมี                   
ความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2. มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัด               
ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3. มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

1. การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง             
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 
2. การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

  1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (Product and service : S2)   
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการ                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการ            
ได้ทุกคน 
2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 
4. คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
5. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 
2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด
โรงเรียนไมไ่ด้มาตรฐาน  ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ไม่มี เป็นต้น              

  1.3 ด้านบุคลากร (Man : M1)       
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 
2. มีจำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียน                
และการบริหารจัดการ 
3. ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียน               
การสอน 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 
และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  1.4 ด้านการเงิน (Money : M2)  
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 



 2. การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (Material : M3)    
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์            
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน              
อย่างคุ้มค่า 
2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียน            
การสอนอย่างเพียงพอ 

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 
2. อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ             
ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

  1.6 ด้านบริหารจัดการ  (Management : M4) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี            
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็น
ปัจจุบันทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
4. เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

1. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้            
ขาดความอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 

2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)   
  2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S)    

โอกาส อุปสรรค 
1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุน
ภารกิจของโรงเรียน 
2. คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสามารถนำมา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
3. คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม                
การดำรงชีวิตในท้องถิ่น ซึ่งสามารถให้เป็น              

1. คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน              
อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 
2. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนประกอบอาชีพ
รับจ้าง ทำให้นักเรียนต้องดูแลกันเองไม่ได้รับการ
ส่งเสริมด้านการทบทวนการเรียนรู้ที่บ้าน ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
 



แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได้ 

  2.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากข้ึน ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
2. มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อ   
การเรียนรู้ตนเองที่หลากหลายมากขึ้น 

1. มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม          
มากเกินไป 

  2.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
โอกาส อุปสรรค 

1. คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและที่ดินทำกินเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 
 

1. เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 
2. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 

  2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 
โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
2. นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 

1. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 

ตาราง 1  ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 

S1   ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 
S2   ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 
M1  ด้านบุคลากร 0.29 
M2  ด้านการเงิน 0.21 
M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 
M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ำหนักรวม 1 
 
ตาราง 2 การกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 



S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
T ด้านเทคโนโลยี 0.29 
E ด้านเศรษฐกิจ 0.31 
P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ำหนักรวม 1 
 

ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภาพแวดล้อมภายใน 
 
ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ
หน่วยเหนือ 
S1.3 มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัดทำให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
S1.5 การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

4.80 
-3.21 

 
4.80 
2.35 

 
-1.70 

น้ำหนักรวม 7.04 
ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2  : Service/Product) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นท่ีบริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจ และ
ด้านการเรียน 

4.90 
 

5.00 
 

4.95 
4.80 

 
 

4.85 
 

-2.25 
 

-2.15 



S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุดโรงเรียนไม่ได้มาตรฐาน  ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ไม่มี เป็นต้น              

น้ำหนักรวม 15.10 
 
ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียน 
M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิด
ประโยชน์ 
M1.3 มีจำนวนของครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.4 ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

4.90 
-1.29 

 
4.85 
4.78 

น้ำหนักรวม 13.24 
 
 
 
 
ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเดน็ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M2.1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็น
อย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

4.90 
 

4.87 
 

-1.57 
น้ำหนักรวม 8.20 

 
ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและบริการ
ชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 
M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

4.85 
 

4.38 
-1.14 
-1.29 



M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์     ของ
โรงเรียน 

น้ำหนักรวม 6.80 
 
ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M4.1 โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือ                         
ในการปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
M4.3 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันทำให้ขาดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 
 

5.00 
-1.15 

 
-1.45 
4.85 
4.80 

น้ำหนักรวม 17.05. 
ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 
ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S1 สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มีผลกระทบต่อจำนวน
นักเรียนในโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สมารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การดำรงชีวิต ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และสร้างจิตสำนึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 

4.85 
-1.20 

 
-1.28 

 
-1.25 

น้ำหนักรวม 5.97 
 
ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป 
T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

-1.43 
4.45 

 



T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย    มาก
ขึ้น 

4.47 

น้ำหนักรวม 7.49 
 
ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
สถานศึกษา 
E2 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
E3 ชุมชนมีอาชีพและที่ดินทำกินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

-1.29 
 

-1.29 
4.48 

น้ำหนักรวม 1.90 
 
ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
P1 นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเนื่องในการ
บริหารจัดการศึกษา 
P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
P3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 
 

4.85 
-2.25 

น้ำหนักรวม 7.50 
 
 
3.สภาพของโรงเรียน         
 ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  ดำเนินการ
โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของ
โรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ    

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน       
3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก      
3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 

 3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 



จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08 
2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25 
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12 
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25 

รวม 1.00  2.04 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาจาก      จุด
แข็งและจุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย 
  3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน                   
มีความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอำนาจ แบ่งงานตามความถนัด ทำให้เกิด             
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี แต่ก็มีประเด็น            
ที่เป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ        
หน่วยเหนือ และการดำเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน              
จึงสามารถสรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและ            
มีนโยบายการบริหารงานที่ดี  

  3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทาง
การศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน              
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
ที่เข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรม
ของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน และการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อนอยู่บ้าง
คือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ             ด้าน
การเรียน พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัย            ที่
สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและ
ผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
  3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจ
ของโรงเรียนมีจำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความตื่นตัวกระตือรือร้น
ในการพัฒนาตนเอง นำความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร บางส่วนยังขาด
ความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัย           ด้านบุคลากรก็ถือว่า
เป็นจุดแข็งที่มีความสำคัญของโรงเรียน 



  3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนใน
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป            
ตามแผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณ             
ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

  3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุม้ค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด 
เสื่อมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 

  3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  

   

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุป            
ในภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนา               
โดยการให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) มีการจัดระบบโครงสร้างและ
นโยบายด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ ทำให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้เท่าท่ีควร 

 3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 
3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.14 
      

 คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์)โดยจำแนกปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ     
   3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การ
สนับสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชนร่วมกัน



อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้วสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน 
แต่ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือสถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม 
ผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียนและปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง              ทำให้
นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น            จึง
สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอ้ือต่อการพัฒนาของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์)    

   3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านความ
พร้อมของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของบุตรหลาน และการ
ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ทำให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆที่ทันสมัยและทันต่อ
เหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการนำเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยังขาด
ความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น     
  3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ยังคงเอ้ือต่อ                 การ
พัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ
ในด้านงบประมาณ และชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเลี้ยงตัว   

  3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษาของ
โรงเรียน  แม้ว่า การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อย ๆ ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งการประสาน
ราชการและความซ้ำซ้อนในการจัดทำระบบข้อมูล เพ่ือสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน ที่กระทบ
ต่อเวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้ครูเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน แต่มีผลต่อการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุป             
ในภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของ
โรงเรียนวัดหนองโรง โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
แหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีและงบประมาณ และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  มีการพัฒนาในทุกๆ    ด้าน อย่างเป็น
ระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 

 
 
 



 

   3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

 ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุป
น้ำหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุป
น้ำหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.38 
2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.07 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.24 
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.25 
 

 3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  

  ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
ของโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ใน
ลักษณะ “เอ้ือและแข็ง (STAR)” กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและ
ให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ก่อให้เกิด
การปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  ด้านผลผลิต
และการให้บริการที่ดีมีชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  จากปัจจัย
ภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและ
กฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติที่เอ้ือต่อการดำเนินการ 

  

กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ  
 1. สร้างเสริมพฤติกรรม และนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
 2. พัฒนาความสามารถผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศพร้อมการแข่งในทุกด้านตามศักยภาพ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างที่ดี   
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม และวัฒนธรรม 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมรูปแบบ WANGSEMA MODEL 
 
 



                        

                                   ทิศทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) มุ่งมั่นพัฒนาด้านคุณธรรม ด้านวิชาการ และ
เทคโนโลยี มีพ้ืนฐานงานอาชีพและวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 บนวิถีความพอเพียง 
 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

“คุณธรรม นำคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง” 
 คุณธรรม : หลักธรรมาภิบาล 
 นำคุณภาพ : ผู้นำการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสร้างโอกาสและพัฒนา

คุณภาพ การศึกษา 
  บนวิถีพอเพียง : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม 12 ประการ 
 2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล  
 3. จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกด้าน 

6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน 
 

เป้าประสงค์) (Objective) 

 

 1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติที่ด ีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 
ประการ 
 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่ในสำคัญในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถนำไปสู่การแข่งขันใน
ยุคดิจิทัล 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถี
พอเพียง 



5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
 6. โรงเรียน มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการมีส่วนร่วม มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล 
ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy)        
 1. สร้างเสริม ปลูกฝังพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความม่ันคง 

2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน 
3. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริม ปลูกฝังพฤติกรรม
และนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความม่ันคง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความสามารถผู้เรียนใน
การแข่งขัน 
  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 
วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน 
ส่งผลต่อความม่ันคง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการ
แข่งขัน 
  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม วัฒนธรรม 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 
 

                กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-
2568 

 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  

ปีการศึกษา  2564-2568 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 สร้างเสริม ปลูกฝังพฤตกิรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ข้อ
มูล

พื้น
ฐา

นป
ี 6

3 
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มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
1.โครงการปฐมวยัก้าวหน้าพัฒนา
รอบด้าน 
1.1 เด็กระดับปฐมวัย มีความ
พร้อมตามพัฒนาการทุกด้าน และ
พร้อมเข้าเรียนต่อในระดับขั้น
พื้นฐาน ร้อยละ 100 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
2.1. เด็กร้อยละ 90 มีทักษะใน
การใช้ภาษาที่เหมาะสมตามวยั 
2.2 เด็กร้อยละ 90 ตั้งคำถามใน
เรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตาม
วัย 
2.3 เด็กร้อยละ 90 ใช้จินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ในทางที่
เหมาะสม 
2.4 เด็กร้อยละ 90 ใช้
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาและคดิสร้างสรรค์
องค์ 

1.1 ร้อยละนักเรียนมีการพัฒนา
ด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสยั
ที่ดี  และดูแลความปลอดภยัของ
ตนเองได ้

87 87 87 87 87 87 87 

1.2 ร้อยละนักเรียนมีการพัฒนา
ด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แล
และแสดงงอออกทางอารมณ์ได ้

87 87 87 87 87 87 87 

1.3 ร้อยละมีการพัฒนาการด้าน
สังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

85 85 85 85 85 85 85 

1.4 ร้อยละมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้
ได ้

80 80 80 80 80 80 80 

1.5 มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

80 80 80 80 80 80 80 

กลยุทธ์ริเร่ิม 



1. โครงการปฐมวัยก้าวหน้าพัฒนารอบด้าน 
   - กิจกรรมกลางแจ้ง กีฬา เล่นขายของ บทบาทสมมุติ  
   - กิจกรรมมุมประสบการณ์... 
   - กิจกรรมเรียนรู้จากสัญลักษณ ์
   - กิจกรรมวาดภาะระบายส ี
2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
    - กิจกรรมไหลแรง ค่อย 
    - กิจกรรมสนุกกับฟองสบู ่
    - กิจกรรมหมุดลอยน้ำ 
    - กิจกรรมเนินน้ำ 

    - กิจกรรมน้ำ ทราย น้ำมัน 
    - กิจกรรมหลอดดำน้ำ 
    - กิจกรรมการกรองน้ำ 
    - กิจกรรมการละลายของน้ำตาล 
    - กิจกรรมกักน้ำไว้ได ้
    - กิจกรรมเรือสะเทินน้ำสะเทินบก 
    - กิจกรรมสนุกกับส ี
    - กิจกรรมสนุกกับแม่เหล็ก 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 สร้างเสริม ปลูกฝังพฤตกิรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการ
บริหารและจัดการ 
1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
จำนวน  ๘  คนนำความรู้ แนวคดิ 
และประสบการณ์จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  ศึกษาดูงาน 
อบรมสมัมนา มาพัฒนาตนเอง
และพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรไดร้ับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้
นำเอาความรู้ทีไ่ดร้ับมาขยายผล
ต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

90 90 90 90 90 90 90 

2.2  ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์

90 90 90 90 90 90 90 

2.3 จัดสภาพแวดล้อมภายใน 
ภายนอกและสื่อเพื่อการเรียนรู้  
อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 

90 90 90 90 90 90 90 

2.4  ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

90 90 90 90 90 90 90 

2.5  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วน
ร่วม 

90 90 90 90 90 90 90 

กลยุทธ์ริเร่ิม 



1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ทัศนศึกษาดูงานทัศนศึกษาดูงานโรงเรยีนต่างจังหวัด 
   - อบรม พัฒนา  
 2. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 
- กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธ์ที่ประสบคสามสำเร็จ ทั้งครูและนักเรียน 
 

  - กิจกรรมมอบรางวัล/เกียรติบตัร 
  - กิจกรรมงานวันเกิด 
  - กิจกรรมเล้ียงรับ เล้ียงส่ง เนื่องในการรับย้าย การเลี้ยงส่ง การรับ
สมาชิกใหม่ เป็นต้น 
  - กิจกรรมปิด/เปิด กล่องชอล์ก 

 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่  ๓  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
1. .โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สำหรับเด็กปฐมวยั 
1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มี
พัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ 
สังคม สตปิัญญา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตใจท่ีดีงาม 
2. โครงการส่งเสรมิ พัฒนาสุข
ภาวะที่ดีและความสามารถด้าน
กีฬา 
2.1  เด็กร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรม กีฬาอนุบาล 
2.2  เด็กร้อยละ 90 การพัฒนา
ความสามารถทางด้านกีฬา 
2.3  เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพกาย
แข็งแรง สมบูรณ ์
2.4.  เด็กร้อยละ 90 รู้จักการทำ
กิจกรรมแบบทีม 
2.5  เด็กร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่
ดี ต่อครู และผู้ปกครอง 

3.1  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้
เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดลุเต็มศักยภาพ 

85 85 85 85 85 85 85 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

87 87 87 87 87 87 87 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

85 85 85 85 85 85 85 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

85 85 85 85 85 85 85 

3.5 จัดประสบการณ์ส่งเสริม
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

85 85 85 85 85 85 85 

กลยุทธ์ริเร่ิม 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- แต่งกายชุดขาวในวันพระ  
- สวดมนต์ เช้า   

    2. . โครงการส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะที่ดีและ
ความสามารถด้านกีฬา 
   -  กิจกรรมกลางแจ้ง 



- สวดมนต์วันศุกร์สดุสัปดาห์  
- แบบประเมินวินัยนักเรียน  
- บันทึกความดี  
- มารยาทในการรับประทานอาหาร  
- มารยาทในการเดินแถว  
- วันไหว้ครู  
- วันแม่  
- แต่งกายผ้าไทยประจำวันศุกร์  
- กิจกรรมปัจฉิมนักเรียน  
- กิจกรรมประกวดครูดีเนื่องในวันครู 
- นักเรียนมีคุณลักษณะคุณธรรมพืน้ฐานสำหรับเด็กปฐมวัย ๘ ประการ 
- กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 

   - กิจกรรมกีฬาพ่อ แม่ ลูก 
   - เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอนุบาลระดับเครือข่าย 
   - ฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์กีฬา 
 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2564-2568 โรงเรียนบา้นวังเสมา
(พินิจอนุสรณ์) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิ
ทางวิชาการ 
1.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
1.2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนอ่าน
ออก 100 เปอร์เซ็นต์  
1.3  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์
อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 
1.4. นักเรียนสามารถคิดคำนวน
และเรียนในวิทยาศาสตร์แบบใหม่
ได ้
1.5. นักเรียนเป็นตัวแทนแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดบัประเทศทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

       

     1)  มีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ และการคดัไทย
สวยงาม 

70 70 70 70 70 70 70 

     2)  มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได ้

80 80 80 80 80 80 80 

     3)  มีความสามารถในการ
แข่งขันตามศักยภาพของตนเอง 

80 80 80 80 80 80 80 

     4)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

90 90 90 90 90 90 90 

     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

60 65 65 65 65 65 65 



1.6 นักเรียนมีเจตคติและค่านยิมที่
ดีต่อวิชาการ 

     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

90 90 90 90 90 90 90 

     7) ผลการทดสอบ RT NT สูง
กว่าระดับประเทศ 

       

กลยุทธ์ริเร่ิม  
1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
    -วิชาการในโรงเรียน/บูรณาการ 
    -วิชาการระดับเครือข่าย 
    -วิชาการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    -วิชาการระดับประเทศ 
กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ RT, NT, ONET  
  - ช้ัน ป.๑ RT กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
  - ช้ัน ป.๓ NT ค่ายยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
  - ช้ัน ป.๖ ONET ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
กิจกรรมการคิดคำนวณ 
  - สูตรคูณหรรษา  
  - คณิตคิดเร็ว 
 

กิจกรรมเขียนสวยด้วยมือเรา 
  - คัดลายมือ ป.๑ - ป.๖ 
  - เขียนเรื่องจากภาพ ป.๑ - ป.๖ 
  - เรียงความ ป.๔ - ป.๖ 
  - บันทึกการอ่าน ป.๑ - ป.๖ 
ชุมนุมวิชาการ 
  - ภาษาพาเพลิน 
  - คณิตคิดสนุก 
  - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - ทักษะอาชีพ 
  - คอมพิวเตอร์ 
  - English is fun 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน 
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 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1.1นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 
ร้อยละ 85  
1.2 นักเรียนรู้ทันเหตุการณ์
บ้านเมือง ร้อยละ 75  
1.3 นักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคญั 
ร้อยละ 90  
1.4 นักเรียนมีความซื่อสัตยส์ุจริต 
ร้อยละ 90 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

       

     1)  การมีคุณธรรม จรยิธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยม  12 ประการ 

90 90 90 90 90 90 90 

     2)  เรียนรู้ประวตัิของชุมชน 
มีความภมูิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

90 90 90 90 90 90 90 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 90 90 90 90 90 90 

     4)  สุขภาวะทางร่างกาย
สมบูรณ์และลักษณะจิตสังคม 

80 

 
80 

 
80 

 
80 

 
80 

 
80 

 
80 

 



1.5 นักเรียนเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มี
ความเป็น ประชาธิปไตย ร้อยละ 
85 
 2. เศรษฐกิจพอเพียงและ
สิ่งแวดล้อมศึกษา     
2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีน
การสอนและการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2.2 เพื่อนำเอาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นบริบทใน
การบริหารจัดการของโรงเรียนได ้
อย่างเหมาะสมและมผีลสู่การ
ดำเนินวิถีชีวิตที่มีคณุภาพของ
นักเรียน 
2.3 เพื่อใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
แหล่งเรียนรู้หรือรูปแบบของครู  
นักเรียน  ผู้ปกครอง   ชุมชน  
ในการดำเนินการวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพื่อปรับปรุงโรงเรยีน เพื่อ
เป็นแหล่งเรียนรู้ เรื่อง สิ่งแวดล้อม                                                      

    5) มีพฤติกรรมหลีกเลี่ยง
อบายมุขทุกชนิดและวิธีป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามแบบใหม ่

80 

 
80 

 
80 

 
80 

 
80 

 
80 

 
80 

 

        

กลยุทธ์ริเร่ิม  
1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีค่านยิม 12 ประการ 
- กิจกรรมการออมทรัพย์นักเรียนทุกคน 
- แต่งกายชุดขาวในวันพระ  
- สวดมนต์ เช้า   
- สวดมนต์วันศุกร์สดุสัปดาห์  
- แบบประเมินวินัยนักเรียน  
- บันทึกความดี  
- มารยาทในการรับประทานอาหาร  
- มารยาทในการเดินแถว  
- วันไหว้ครู  
- วันแม่  
- อบรมค่ายคณุธรรม  
- แต่งกายผ้าไทยประจำวันศุกร์  
- กิจกรรมปัจฉิมนักเรียน 

- อนุรักษ์และฟื้นฟูโบราณสถาน 
   โบราณวัตถ ุ
- อนุรักษ์อาชีพท้องถิ่น 
- การแต่งกายนิยมไทย 
- ฝึกสมาธิ              
- เรียนธรรมศึกษา 
- จัดกิจกรรมเรื่องอบายมุข 
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- จัดค่ายพัฒนาเยาวชน 
- จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ในไทย 
- อบรมผู้นำนักเรียน 
- ดูแลรักษาแม่น้ำลำคลอง 
- ค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการปุ๋ยชีวภาพ 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู ้



- นักเรียนมีค่านิยม 12 ประการ 
- กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
2. เศรษฐกิจพอเพียงและสิ่งแวดล้อมศึกษา     
 - ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน 
- อนุรักษ์อาหารท้องถิ่น 

 

- จัดสัปดาห์การออม 
- ผลิตสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จัดฝึกอาชีพในโรงเรียน  สร้าง งานสานสู่อาชีพ 
- พัฒนาอาชีพโดยวิทยากรภายนอกภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ชุมชน 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ข้อ
มูล

พื้น
ฐา

นป
ี 6

3 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ปี 
64

-6
8 

ปี 
64

 

ปี 
65

 

ปี 
66

 

ปี 
67

 

ปี 
68

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการ
บริหารและจัดการ 
1. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  
2.2 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การวางระบบและดำเนินงาน
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน และ
พัฒนาสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
2.1 เพื่อให้พัฒนามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน 
และท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา เป็นรายวิชา

เพิ่มเตมิ 

 2.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

ให้สอดคล้องกับชุมชน  

2.1  มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการฯ
สอดคล้องนโยบาย มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และพันธกิจกำหนด
ชัดเจน 

85 85 85 85 85 85 85 

2.2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา รูปแบบ 
WANGSEMA MODEL 

85 85 85 85 85 85 85 

2.3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/
พัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น /พัฒนา
วิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 

85 85 85 85 85 85 85 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

85 

 
85 

 
85 

 
85 

 
85 

 
85 

 
85 

 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

85 85 85 85 85 85 85 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู ้

90 90 90 90 90 90 90 

กลยุทธ์ริเร่ิม        



1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี/๔ป ี
   3. จัดทำระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
   4. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม โครงการ 
   5. รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
   6. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 
   7 กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
   8. กิจกรรมเปิดร้ัวโรงเรียน (Open House) 

2. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน และพัฒนาสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเตมิ รายวิชาต้านทุจริต
ศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรู้ (Active 
learning) 
- ศึกษาการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ดังนี้ 
     1. หลักสูตรท้องถิ่น เกี่ยวกับปูชนียบุคคล ในท้องถิ่น  
พระครูพินิจฯ พระครูพุทธิชโยดม    
     2. หลักสูตรท้องถิ่น ด้านอาชีพ ข้าวหลาม ลอดช่อง   
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
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มูล

พื้น
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นป
ี 6

3 
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ปี 
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ปี 
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ปี 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
1.โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้  (ครอบคลุม ๔ H) 
1.1 เพื่อเพ่ิมพูนทักษะการคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปญัหา 
ตามศักยภาพ 

1.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน อ่าน

คล่อง เขียนคล่อง ท้ังภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ ตาม 

ความสามารถของนักเรียน 

1.3  เพื่อปลูกฝังค่านิยม คณุธรรม 

จริยธรรม ทำประโยชน์เพื่อสังคม 

1.4 เพื่อส่งเสริมสุขภาวะ

สมรรถนะทางกาย 

1.5  เพื่อส่งเสริมการฝึกทักษะทาง

อาชีพค้นหาศักยภาพของตนเอง 

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.1  จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และบูรณาการจัดการ
เรียนรูต้ามบริบทของสาระการ
เรียนรู ้

90 90 90 90 90 90 90 

3.2  ผลิต จัดหาสื่อ ใช้สื่อ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

90 90 90 90 90 90 90 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

90 90 90 90 90 90 90 

3.4  ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

90 90 90 90 90 90 90 

3.5  ใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ (PLC) เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

80 80 80 80 80 80 80 

3.6 สร้างนวัตกรรม ใช้
กระบวนการวิจยัในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

80 80 80 80 80 80 80 

3.7 มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองนักเรยีน และความ
ปลอดภัยในสถนศึกษา 

80 80 80 80 80 80 80 



นักเรียนโรงเรียนบา้นวังเสมา(พินิจ

อนุสรณ์) ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
กลยุทธ์ริเร่ิม        
1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนสิัยผูเ้รียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน 
5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีด ี
1.โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  (ครอบคลุม ๔ H) 
ช่วงช้ันท่ี 1 ช้ัน ป.1.3  
- กิจกรรม การอ่าน การเขียนภาษาไทย จากคำพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
เอกสารจากเขตฯ 
ช่วงช้ันท่ี 2 ช้ัน ป.4-6 
-บิงโก คำคม ซูโดกุ ครอสเวริ์ด 
ช่วงช้ันท่ี 1 ช้ัน ป.1-3 
กิจกรรม ฝึกทักษะอาชีพ 
- เหรียญโปรยทาน 
- งานประดิษฐ ์
ช่วงช้ันท่ี 2 ช้ัน ป.4-6 
กิจกรรม พอเพียง,ทักษะอาชีพ 
- การจีบผ้า 
- เหรียญโปรยทาน 
- การทำโดนัทจิ๋ว และขนมอื่นๆ 
-  งานปูนป้ัน 
- ปลูกพืชผักสวนครัว 
 

ช่วงช้ันท่ี 2 ช้ัน ป.4-6 
กิจกรรม  คิดดี ทำดี  
กิจกรรม สวดมนต์  นิทานคุณธรรมกิจกรรมเสริมสร้างสุข
ภาวะ ทั้ง ๒ ช่วงช้ัน 
ช่วงช้ันท่ี 1 ช้ัน ป.1.3 
กิจกรรมเรียนรู้และสนุกกับลูกเสือสำรอง จิตอาสา 
ช่วงช้ันท่ี 2 ช้ัน ป.4-6 
กิจกรรม  เรียนรู้และสนุกกับลูกเสอืสามัญ จติอาสา 
ช่วงช้ันท่ี 1 ช้ัน ป.1-3 
กิจกรรม  คิดดี ทำดี  
กิจกรรม สวดมนต์ นิทานคุณธรรม 

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - กิจกรรมป้องกันสารเสพตดิในสถานศึกษา 
  - กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
  - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน    
  - กิจกรรมการแนะแนวและคดักรองนักเรียน 
  -  กิจกรรมจัดหาทุนเพื่อการศึกษา 
  - กิจกรรมสรา้งโอกาสทางการศกึษา (เด็กบกพร่องทางการ
เรียนรู้)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 
 
                            

                     โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี 
 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร ปีการศึกษา 2564-2568 พร้อมเป้าหมายและ
งบประมาณ 
 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์  ระดับปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความม่ันคง 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ ๑  
คุณภาพของเด็ก 
1.โครงการปฐมวัย
ก้าวหน้าพัฒนารอบ
ด้าน 
1.1 เด็กระดับปฐมวัย 
มีความพร้อมตาม
พัฒนาการทุกด้าน และ
พร้อมเข้าเรียนต่อใน
ระดับขั้นพ้ืนฐาน ร้อย
ละ 100 
2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

2.1. เด็กร้อยละ 90 มี
ทักษะในการใช้ภาษาที่
เหมาะสมตามวัย 
2.2 เด็กร้อยละ 90 ตั้ง
คำถามในเรื่องที่สนใจ
ได้อย่างเหมาะสมตาม
วัย 
2.3 เด็กร้อยละ 90 ใช้
จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์
ในทางที่เหมาะสม 

1. โครงการปฐมวัยก้าวหน้า
พัฒนารอบด้าน 
   - กิจกรรมกลางแจ้ง กีฬา เล่น
ขายของ บทบาทสมมุติ  
   - กิจกรรมมุมประสบการณ์... 
   - กิจกรรมเรียนรู้จากสัญลักษณ ์
   - กิจกรรมวาดภาะระบายส ี
2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 
    - กิจกรรมไหลแรง ค่อย 
    - กิจกรรมสนุกกับฟองสบู ่
    - กิจกรรมหมุดลอยน้ำ 
    - กิจกรรมเนินน้ำ 
    - กิจกรรมน้ำ ทราย น้ำมัน 
    - กิจกรรมหลอดดำน้ำ 
    - กิจกรรมการกรองน้ำ 
    - กิจกรรมการละลายของน้ำตาล 
    - กิจกรรมกกัน้ำไว้ได ้
    - กิจกรรมเรือสะเทินน้ำสะเทินบก 
    - กิจกรรมสนุกกับส ี

    - กิจกรรมสนุกกับแม่เหล็ก 

     น.ส.พชราวลี  
รุจาคม 
น.ส.รตันาภรณ์ 
เขียววิลัย 
นางสุนิษา  
ศรีภิรมย ์



2.4 เด็กร้อยละ 90 ใช้
กระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค ์

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน  
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหาร
และจัดการ 
1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
โรงเรียนจำนวน  ๘  
คนนำความรู้ แนวคิด 
และประสบการณ์จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ศึกษาดูงาน อบรม
สัมมนา มาพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. โครงการสร้างขวัญ
และกำลงัใจ 
2.1 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรไดร้ับความรู้
จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   - ทัศนศึกษาดูงานทัศนศึกษาดู
งานโรงเรียนต่างจังหวัด 
   - อบรม พัฒนา  
 2. โครงการสร้างขวัญและ
กำลงัใจ 
- กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธ์ที่
ประสบคสามสำเร็จ ทั้งครูและนักเรียน 
  - กิจกรรมมอบรางวัล/เกียรติ
บัตร 
  - กิจกรรมงานวันเกิด 
  - กิจกรรมเล้ียงรับ เล้ียงส่ง เนื่องใน
การรับย้าย การเลี้ยงส่ง การรับสมาชกิ
ใหม่ เป็นต้น 
  - กิจกรรมปิด/เปิด กล่องชอล์ก 

     ดร.อมรรัตน์ ไทย
ประสงค ์
นางจรัญ หาญ
เวช 

 



2.2 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรได้นำเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์
กับบุคลากรและ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่  ๓  การ
จัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 
1. .โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 
80 มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และมี
คุณธรรม 
จริยธรรม จิตใจท่ีดีงาม 
2. โครงการส่งเสรมิ 
พัฒนาสุขภาวะที่ดีและ
ความสามารถดา้นกีฬา 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- แต่งกายชุดขาวในวันพระ  
- สวดมนต์ เช้า   
- สวดมนต์วันศุกร์สดุสัปดาห์  
- แบบประเมินวินัยนักเรียน  
- บันทึกความดี  
- มารยาทในการรับประทาน
อาหาร  
- มารยาทในการเดินแถว  
- วันไหว้ครู  
- วันแม่  
- แต่งกายผ้าไทยประจำวันศุกร์  
- กิจกรรมปัจฉิมนักเรียน  
- กิจกรรมประกวดครูดีเนื่องในวัน
ครู 
- นักเรียนมีคุณลักษณะคุณธรรม
พื้นฐานสำหรับเด็กปฐมวยั ๘ 
ประการ 
- กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 

     น.ส.พชราวลี  
รุจาคม 
นางสุนิษา  
ศรีภิรมย ์

 



2.1  เด็กร้อยละ 90 
เข้าร่วมกิจกรรม กีฬา
อนุบาล 
2.2  เด็กร้อยละ 90 
การพัฒนา
ความสามารถทางด้าน
กีฬา 
2.3  เด็กร้อยละ 90 มี
สขุภาพกายแข็งแรง 
สมบูรณ ์
2.4.  เด็กร้อยละ 90 
รู้จักการทำกิจกรรม
แบบทีม 
2.5  เด็กร้อยละ 90 มี
พฤติกรรมที่ดี ต่อครู 
และผูป้กครอง 

 2. . โครงการส่งเสริม พัฒนาสุข
ภาวะที่ดีและความสามารถด้าน
กีฬา 
   -  กิจกรรมกลางแจ้ง 
   - กิจกรรมกีฬาพ่อ แม่ ลูก 
   - เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอนุบาล
ระดับเครือข่าย 
   - ฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์กีฬา 

 

 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
 2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวาง
ระบบและดำเนินงาน
ประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

 

1. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 
   1. กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   2. แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป/ี๔ป ี
   3. จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
   4. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม 
โครงการ 
   5. รายงานสรุปมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

     น.ส.จุฬาพร 
ประเสริฐศร ี
นางจรัญ  
หาญเวช 



   6. จัดทำรายงานคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 
   7. กิจกรรมทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 
   8. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน 
(Open House) 

1. นักเรียนใน
สถานศึกษาปลอดสาร
เสพติด 
2. นักเรียนในช้ันท่ีครู
ได้เยีย่มบ้าน  
3. นักเรียนได้รับการ
แนะแนวและไดร้ับการ
คัดกรอง 
4. นักเรียนได้รับการ
พิจารณาทุนเพื่อ
การศึกษาในช้ันเรียน 
5.  นักเรียนไดร้ับการ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษา 

2.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมป้องกันสารเสพติดใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน    
4. กิจกรรมการแนะแนวและคัด
กรองนักเรียน 
5. กิจกรรมจดัหาทุนเพื่อ
การศึกษา 
6. กิจกรรมสร้างโอกาสทาง
การศึกษา (เด็กบกพร่องทางการ
เรียนรู้)   
 

     น.ส.พัชรพร  
พิมพ์ศร ี
ครูประจำช้ัน 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เกิดความตระหนัก  มี
วิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ 
ในทางที่ดี เพื่อก้าวสู่
การเปลีย่นแปลงใน
สังคมโลก 

1.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   - ทัศนศึกษาดูงานทัศนศึกษาดู
งานโรงเรียนต่างจังหวัด 
   - อบรม พัฒนา  
 2. โครงการสร้างขวัญและ
กำลงัใจ 
  - กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธ์ที่
ประสบคสามสำเร็จ ทั้งครูและนักเรียน 

     ดร.อมรรัตน์  
ไทยประสงค ์
นางจรัญ  
หาญเวช 



2. เพื่อให้ครูและ
บุคลากรนำความรู้ 
แนวคิด ประสบการณ์
จากการดูงาน มา
พัฒนาสถานศึกษาให้ม ี
 คุณภาพยิ่งข้ึน และนำ
ความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์
กับบุคลากรและ
นักเรียน 
3. เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 - กิจกรรมมอบรางวัล/เกียรติบัตร 
  - กิจกรรมงานวันเกิด 
  - กิจกรรมเล้ียงรับ เล้ียงส่ง เนื่องใน
การรับย้าย การเลี้ยงส่ง การรับสมาชกิ
ใหม่ เป็นต้น 

  - กิจกรรมปิด/เปิด กล่องชอล์ก 

 
กลยุทธ์ที่ 6 พฒันาระบบการบริหารจดัการ 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
 2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวาง
ระบบและดำเนินงาน
ประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

 

1. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี/
๔ป ี
3. จัดทำระบบข้อมลูสารสนเทศ 
4. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม 
โครงการ 5. รายงานสรุป
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
6. จัดทำรายงานคณุภาพ
การศึกษา (SAR) 
 7. กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 
8. กิจกรรมเปดิรั้วโรงเรยีน 
(Open House) 

     น.ส.จุฬาพร 
ประเสริฐศร ี
นางจรัญ  
หาญเวช 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความม่ันคง 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1. เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้เต็มตามศักยภาพ 
1.2. เพื่อให้นักเรียนทุก
คนอ่านออก 100 
เปอร์เซ็นต์  
1.3  เพื่อให้นักเรียนทุก
คนมีทักษะการคดิ
วิเคราะห์  และ
สังเคราะห์อยู่ในระดับที่
ดีขึ้นไป 
1.4. นักเรียนสามารถ
คิดคำนวนและเรยีนใน
วิทยาศาสตร์แบบใหม่
ได ้

 

 1. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
    -วิชาการในโรงเรียน/บูรณา
การ 
    -วิชาการระดับเครือข่าย 
    -วิชาการระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
    -วิชาการระดับประเทศ 
กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ RT, 
NT, ONET  
  - ช้ัน ป.๑ RT กิจกรรมส่งเสรมิ
การอ่าน 
  - ช้ัน ป.๓ NT ค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
  - ช้ัน ป.๖ ONET ค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
กิจกรรมการคิดคำนวณ 
  - สูตรคูณหรรษา  
  - คณิตคิดเร็ว 
กิจกรรมเขียนสวยด้วยมือเรา 
  - คัดลายมือ ป.๑ - ป.๖ 
  - เขียนเรื่องจากภาพ ป.๑ - ป.๖ 
  - เรียงความ ป.๔ - ป.๖ 
  - บันทึกการอ่าน ป.๑ - ป.๖ 
ชุมนุมวิชาการ 
  - ภาษาพาเพลิน 
  - คณิตคิดสนุก 
  - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - ทักษะอาชีพ 
  - คอมพิวเตอร์ 
  - English is fun 
 

     นายธีระวุธ นุชสา 

 
 



 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน  
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1. เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้เต็มตามศักยภาพ 
1.2. เพื่อให้นักเรียนทุก
คนอ่านออก 100 
เปอร์เซ็นต์  
1.3  เพื่อให้นักเรียนทุก
คนมีทักษะการคดิ
วิเคราะห์  และ
สังเคราะห์อยู่ในระดับที่
ดีขึ้นไป 
1.4. นักเรียนสามารถ
คิดคำนวนและเรยีนใน
วิทยาศาสตร์แบบใหม่
ได ้

 

 1. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
    -วิชาการในโรงเรียน/บูรณา
การ 
    -วิชาการระดับเครือข่าย 
    -วิชาการระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
    -วิชาการระดับประเทศ 
กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ RT, 
NT, ONET  
  - ช้ัน ป.๑ RT กิจกรรมส่งเสรมิ
การอ่าน 
  - ช้ัน ป.๓ NT ค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
  - ช้ัน ป.๖ ONET ค่ายยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
กิจกรรมการคิดคำนวณ 
  - สูตรคูณหรรษา  
  - คณิตคิดเร็ว 
กิจกรรมเขียนสวยด้วยมือเรา 
  - คัดลายมือ ป.๑ - ป.๖ 
  - เขียนเรื่องจากภาพ ป.๑ - ป.๖ 
  - เรียงความ ป.๔ - ป.๖ 
  - บันทึกการอ่าน ป.๑ - ป.๖ 
ชุมนุมวิชาการ 
  - ภาษาพาเพลิน 
  - คณิตคิดสนุก 
  - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - ทักษะอาชีพ 
  - คอมพิวเตอร์ 
  - English is fun 
 

     นายธีระวุธ นุชสา 



 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

 มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
1.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
1.1นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 85  
1.2 นักเรียนรู้ทัน
เหตุการณ์บ้านเมือง 
ร้อยละ 75  
1.3 นักเรียนร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ ร้อย
ละ 90  
1.4 นักเรียนมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ร้อยละ 
90 
1.5 นักเรียนเป็นผู้นำ 
ผู้ตามทีด่ี มีความเป็น 
ประชาธิปไตย ร้อยละ 
85 
 2. เศรษฐกิจพอเพียง
และสิ่งแวดล้อมศกึษา     
2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  
2.2 เพื่อนำเอาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็น
บริบทในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนได ้

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
- กิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์
ของนกัเรยีน 
- กิจกรรมพฒันานักเรยีนให้มีค่านิยม 12 
ประการ 
- กิจกรรมการออมทรัพย์นกัเรียนทุกคน 
- แต่งกายชุดขาวในวันพระ  
- สวดมนต ์เช้า   
- สวดมนต์วันศกุร์สุดสัปดาห์  
- แบบประเมินวินัยนกัเรียน  
- บันทึกความดี  
- มารยาทในการรับประทานอาหาร  
- มารยาทในการเดินแถว  
- วันไหว้ครู  
- วันแม่  
- อบรมค่ายคุณธรรม  
- แต่งกายผ้าไทยประจำวันศุกร์  
- กิจกรรมปัจฉิมนกัเรียน 
- นักเรียนมีค่านิยม 12 ประการ 
- กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
2. เศรษฐกิจพอเพียงและ
สิ่งแวดล้อมศึกษา     
 - ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน 
- อนรุกัษ์อาหารท้องถิ่น 
- อนรุกัษ์และฟืน้ฟูโบราณสถาน 
   โบราณวัตถ ุ
- อนรุกัษ์อาชีพท้องถิ่น 
- การแต่งกายนยิมไทย 
- ฝึกสมาธิ              
- เรียนธรรมศึกษา 
- จัดกิจกรรมเรื่องอบายมุข 
- จัดกิจกรรมช่วยเหลอืผู้ด้อยโอกาส 
- จัดค่ายพัฒนาเยาวชน 
- จัดตั้งศนูยก์ารเรยีนรู้ในไทย 
- อบรมผู้นำนกัเรียน 

     นางจรัญ  
หาญเวช 
นางสุนิษา  
ศรีภิรมย ์



อย่างเหมาะสมและมีผลสู่การ
ดำเนนิวิถีชวีิตทีม่ีคุณภาพของ
นักเรยีน 
2.3 เพื่อใช้โรงเรียนเป็น
ศูนยก์ลางแหล่งเรยีนรู้หรอื
รูปแบบของครู  นกัเรยีน  
ผู้ปกครอง   ชมุชน  
ในการดำเนินการวถิีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
2.4 เพื่อปรับปรุงโรงเรยีน 
เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู ้เรื่อง 
สิ่งแวดลอ้ม                                                      

- ดูแลรักษาแม่น้ำลำคลอง 
- ค่ายอนรุักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
- โครงการปุ๋ยชีวภาพ 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- จัดสัปดาห์การออม 
- ผลิตสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- จัดฝึกอาชีพในโรงเรียน  สร้าง งานสานสู่อาชีพ 
- พัฒนาอาชีพโดยวิทยากรภายนอกภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและชุมชน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
2.2 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวาง
ระบบและดำเนินงาน
ประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตร
โรงเรียน และพัฒนา
สื่อที่มีประสิทธภิาพ 
2.1 เพื่อให้พัฒนามี
หลักสตูรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน 
และท้องถิ่น 

.2 เพื่อให้สถานศึกษามี

หลักสตูร ต้านทุจริต

ศึกษา เป็นรายวิชา

เพิ่มเตมิ 

1. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 
   1. กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   2. แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป/ี๔ป ี
   3. จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
   4. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม 
โครงการ 
   5. รายงานสรุปมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 
   6. จัดทำรายงานคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 
   7 กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 
   8. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน 
(Open House) 
2. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน และ
พัฒนาสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

     น.ส.จุฬาพร 
ประเสริฐศร ี
นายธีระวุธ 
นุชสา 



 2.3 เพื่อพัฒนา
หลักสตูรท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับชุมชน 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเตมิ รายวิชาต้านทุจริตศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ (Active 
learning) 
- ศึกษาการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
ดังนี ้
     1. หลักสูตรท้องถิ่น เกี่ยวกับ
ปูชนียบุคคล ในท้องถิ่น  พระครู
พินิจฯ พระครูพุทธิชโยดม    
     2. หลักสูตรท้องถิ่น ด้าน
อาชีพ ข้าวหลาม ลอดช่อง   
 

 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
โรงเรียนจำนวน  ๘  
คนนำความรู้ แนวคิด 
และประสบการณ์จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ศึกษาดูงาน อบรม
สัมมนา มาพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

1.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   - ทัศนศึกษาดูงานทัศนศึกษาดู
งานโรงเรียนต่างจังหวัด 
   - อบรม พัฒนา  
 2. โครงการสร้างขวัญและ
กำลงัใจ 
  - กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธ์ที่
ประสบคสามสำเร็จ ทั้งครูและนักเรียน 
  - กิจกรรมมอบรางวัล/เกยีรติบัตร 
  - กิจกรรมงานวันเกิด 
  - กิจกรรมเล้ียงรับ เล้ียงส่ง เนื่องใน
การรับย้าย การเลี้ยงส่ง การรับสมาชกิ
ใหม่ เป็นต้น 

  - กิจกรรมปิด/เปิด กล่องชอล์ก 

     ดร.อมรรัตน ์
 ไทยประสงค ์
นางจรัญ 
หาญเวช 



2. โครงการสร้างขวัญ
และกำลังใจ 
2.1 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรไดร้ับความรู้
จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 
2.2 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรได้นำเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์
กับบุคลากรและ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
โรงเรียนจำนวน  ๘  
คนนำความรู้ แนวคิด 

1.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   - ทัศนศึกษาดูงานทัศนศึกษาดู
งานโรงเรียนต่างจังหวัด 
   - อบรม พัฒนา  
 2. โครงการสร้างขวัญและ
กำลงัใจ 

     ดร.อมรรัตน ์
 ไทยประสงค ์
นางจรัญ 
หาญเวช 
น.ส.จุฬาพร  
ประเสริฐศร ี



และประสบการณ์จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ศึกษาดูงาน อบรม
สัมมนา มาพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. โครงการสร้างขวัญ
และกำลงัใจ 
2.1 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรไดร้ับความรู้
จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 
2.2 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรได้นำเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์
กับบุคลากรและ
นักเรียน 
3. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
2.2 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวาง
ระบบและดำเนินงาน
ประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

 

  - กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธ์ที่
ประสบคสามสำเร็จ ทั้งครูและนักเรียน 
  - กิจกรรมมอบรางวัล/เกยีรติบัตร 
  - กิจกรรมงานวันเกิด 
  - กิจกรรมเล้ียงรับ เล้ียงส่ง เนื่องใน
การรับย้าย การเลี้ยงส่ง การรับสมาชกิ
ใหม่ เป็นต้น 

  - กิจกรรมปิด/เปิด กล่องชอล์ก 
3. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

   1. กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   2. แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป/ี๔ป ี
   3. จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
   4. ติดตาม/รายงาน กิจกรรม 
โครงการ 
   5. รายงานสรุปมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 
   6. จัดทำรายงานคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 
   7 กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 
   8. กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียน 
(Open House) 

 
 
 
 
 

   



 
 

                          การกำกับติดตาม ประเมินและรายงาน 
 
การบริหารแผน          
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governances) ในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักนิติธรรม คือการดำเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน     
  
 2. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม             
ไม่ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน     
 3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ       
 5. หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมี
ผู้รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป       
 6. หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น              
ในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
การกำกับติดตาม 
 โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในการ
บริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พศ.2562-2565 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ 
(PDCA : DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. Deming ดังนี้ 
 1. P : PLAN การวางแผนการจัดทำโครงการ 

- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

 2. D  :  DO  การกำกับติดตามการปฏิบัติโครงการ 
  - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 



  - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดหรือไม่ 
  - มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
  - มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 
  - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
  - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
  - ได้มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
  - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
  - ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 
  - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
  - ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 
 4. A  :  ACTION  นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติตามการดำเนินการไปปรับปรุงต่อไป 
  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 
  - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ
โครงการในครั้งต่อไป 
  - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
 
ระบบการติดตามและประเมินผล 
  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) พ.ศ.2564-2568
  
   1. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

   2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

   3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

   4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

   5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

    5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
    5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

   6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผลจาการศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 



การรายงานผล 

 1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

 2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง                
และหน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานในการการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


