
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านท่าแตง 
อ าเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ก 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

.......................................... 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านท่าแตง  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
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   ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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(นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย) 

                                                   ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง ฉบับนี้  จัดท าข้ึน
ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพ่ือรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการ
บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  
กระบวนการบริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐานได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหาร และการจัดการกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือน าเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔  ฉบับ
นี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน า ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าแตง  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อไป 
 
 
 
                                                                                    นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย 
             รักษาการในต าแหน่ง 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
สารบัญ 

                  หน้า 
บันทึกพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ก 
ค าน า           ข 
สารบัญ           ค 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปของผู้บริหาร ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     ๑ 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       ๔ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา      ๔ 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ๒๖ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      ๒๖ 

แผนการด าเนินการ/ตั้งเป้าหมายการบรรลุผลส าเร็จ/กระบวนการพัฒนา ๒๖ 
ผลการด าเนินการ        ๔๓ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  ข้อเสนอแนะ     ๔๓ 
แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง      ๔๔ 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)   ๔๔ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ๔๕ 
แผนการด าเนินการ/ตั้งเป้าหมายการบรรลุผลส าเร็จ/กระบวนการพัฒนา ๔๕ 
ผลการด าเนินการ        ๕๒ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  ข้อเสนอแนะ     ๕๒ 
แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง      ๕๓ 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)   ๕๓ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ๕๔ 
แผนการด าเนินการ/ตั้งเป้าหมายการบรรลุผลส าเร็จ/กระบวนการพัฒนา ๕๔ 
ผลการด าเนินการ        ๖๑ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  ข้อเสนอแนะ     ๖๑ 
แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง      ๖๒ 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)   ๖๒ 

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก         ๖๓ 
- ภาคผนวก ก ค าสั่งต่าง ๆ โรงเรียนบ้านท่าแตง     ๖๔ 
- ภาคผนวก ค รูปภาพกิจกรรมของระดับการศึกษาขั้นพ้ืน    ๘๒ 

 



๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self– Assessment Report : SAR)  โรงเรียนบ้ำนท่ำ

แตง  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 ปีกำรศึกษำ 256๔  มีจุดประสงค์เพื่อ 
  1. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  3. เพื่อรายงานผลด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้องตามผลการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านท่าแตง ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36130 
โทรศัพท์ -  โทรสาร -  E-mail : 36030005@chaiyaphum3.go.th  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 – 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีครูและบุคลากร 
รวม ๕ คน มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน จ านวน 8 ห้องเรียน  

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คือ มุ่งเน้นพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย   
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ตำม

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 256๔ ดังนี้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ผลกำรประเมินคุณภำพตำมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน อยู่ในระดับ : ดี  

ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 3 ด้ำน 
    (1) คุณภำพของผู้เรียน ระดับคุณภำพ : ดี 
  ผลการเรียนรู้ที่ เป็นคุณภาพของผู้ เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการประกอบด้วย
ความสามารถใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ผลการประเมิน  ความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ผลการ
ประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงไก่ไข่ และการประกอบอาชีพอ่ืน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดี ซึ่งมีผล
การพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
   (2) กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ : ดี 
  โรงเรียนบ้านท่าแตง มีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจอย่างชัดเจน ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา สามารถด าเนินงาน
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๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการพัฒนา ครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูมีการประชุมท ากิจกรรม PLC และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ สถานศึ กษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
   (3) กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับคุณภำพ : ดี 
  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา 256๔ สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งมีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง (PLC) ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
  กระบวนกำรพัฒนำ 
  โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาโดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis วิเคราะห์
ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน วิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
   

ข้อมูลหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน : แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน บันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT , NT , O-net) แฟ้มการอ่าน-การเขียน แบบบันทึกพฤติกรรม
ด้านต่าง ๆระเบียนสะสม บันทึกการอ่าน เอกสารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะผู้เรียน คุณธรรม
พ้ืนฐาน ฯลฯ  

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร : มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักสูตรโรงเรียน
บ้านท่าแตง ปี 2563 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 256๒-2565 แผนปฏิบัติการประจ าปีโครงสร้าง
การบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ภาพวงจรการบริหารงาน “THATANG MODLE” ค าสั่งต่าง ๆ ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
บันทึกการประชุม แบบประเมินความพึงพอใจ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประเมินห้องเรียนคุณภาพ บันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน รายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร รายงานการประชุม PLC รายงานโครงการต่าง ๆ ตาม
แผนปฏิบัติการ รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ฯลฯ  

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ : แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล แผนการ
จัดการเรียนรู้บันทึกผลหลังสอน บันทึกการตรวจเยี่ยมห้องเรียน/ห้องเรียนคุณภาพ บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี 
บันทึกการเยี่ยมบ้าน ค าสั่งต่าง ๆ บันทึกรายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร ฯลฯ 
  ควำมโดดเด่นระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ดี 



๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

  การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ท าให้ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานมีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  

ข้อเสนอแนะส ำหรับผู้บริหำร ควรมีการพัฒนาในปีต่อไป ดังนี้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

     1 คุณภำพของผู้เรียน 
        1. พัฒนาผู้เรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ า ให้ได้พัฒนาขึ้น โดยจัดท าโครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน (กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร) 
        2. พัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพ่ิมขึ้นโดยจัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด) 
        3. ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพ่ิมขึ้นโดยจัดท าโครงการส่ งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน (กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ) โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข  (กิจกรรมแข่งขันกีฬา) 
        4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเพ่ิมข้ึน โดยจัดท าโครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการวันส าคัญ 
     2 คุณภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
        1. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
        2. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพผู้เรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย 
        3. ส่งเสริม พัฒนาครูให้มีการจัดท าสื่อการสอนเพิ่มมากขึ้น 
      3 คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
        1. พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 
        2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
        3. สอนเสริมผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียน 
        4. พัฒนาผู้เรียนกลุ่มบกพร่องทางการเรียนรู้ ให้สามารถเรียนรู้ได้ปกติ 



๔ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1. ประวัติโดยย่อ 
       โรงเรียนบ้านท่าแตง ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2513 โดยนายไสว เจริญยุทธ นายอ าเภอจัตุรัส 
และนายสัน ศิระกาน ศึกษาธิการอ าเภอจัตุรัสในสมัยนั้น เป็นผู้เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีนายโพธิ์ สุรีย์ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ มีข้าราชการครู จ านวน 2 คน ผู้ช่วย
ครู จ านวน 1 คน ตามหลักสูตรกรมสามัญศึกษา กระทรวงธรรมการ ปัจจุบันมีเนื้อที่ 27 ไร่ 1 งาน  20  ตาราง
วา จึงเป็นชื่อโรงเรียนตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา หมู่บ้านในเขตบริการ จ านวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่  1.บ้านท่าแตง หมู่ที่ 
7 ต าบลกุดน้ าใส 2.บ้านห้วยเป้ง หมู่ที่ 9 ต าบลกุดน้ าใส  สภาพปัจจุบัน 
       โรงเรียนบ้านท่าแตง จัดบริการการศึกษาแก่หมู่บ้านในเขตบริการ 2 หมู่บ้าน คือ บ้านท่าแตง หมู่ที่ 7 และ
บ้านห้วยเป้ง หมู่ที่ 9 ต าบลกุดน้ าใส มีประชากรรวมกัน ประชากร 380 คน  
        ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ ท าไร่ ท าสวนผักและรับจ้าง รายได้ต่อครอบครัว โดยประมาณ ปีละ 
40,000 บาท ชุมชนที่อยู่ในเขตบริการ มีลักษณะ ชนบท กันดารและยากจน มีความสัมพันธ์กับโรงเรียนอยู่ใน
ระดับสูง โดยโรงเรียนได้เข้าร่วมมือกับ การพัฒนาหมู่บ้านในรูปของวัสดุ สิ่งของ เงิน อาหารกลางวัน อาหารเสริม 
(นม) ทุนการศึกษา ฯลฯ และนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100 
 สภาพชุมชน ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน ประกอบด้วย 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 7 บ้านท่าแตง และหมู่
ที่ 9 บ้านห้วยเป้ง ปัจจุบัน หมู่ที่ 7 มีนายอุทัย ลาภเกิด ด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ส่วน หมู่ที่ 9 มีนาย จักรพงษ์ 
ชาติวิเศษ ด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนในเขตหมู่บ้านท่าแตง และห้วยเป่ง พูดภาษาไทยอีสาน  นับถือ
ศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ท้าไร่ และท้านา เช่น การปลูกมันส าปะหลัง ปลูกพริก อ้อย 
ข้าว และพืชไร่อ่ืนๆ ด้านการคมนาคม ประชาชนเดินทางไปมาได้สะดวกพอสมควร ถนนเชื่อมไปยังฟาร์ม  หมูเป็น
ทางลูกรัง และต่อไปจนถึงตัวอ าเภอจัตุรัส เป็นทางลาดยาง ด้านสาธารณูปโภค ทั้งสองหมู่บ้านมีไฟฟ้า  และ
น้ าประปาใช้ โดยใช้น้ าประปาจากล้าห้วยส้มป่อย แต่เมื่อถึงฤดูร้อนจะเก็บกักน้ าได้น้อย รายได้ของ  ผู้ปกครอง
นักเรียนเฉลี่ยต่อปี จัดว่ายังมีรายได้ปานกลาง แต่บางครอบครัวมีรายได้ต่ า 

โรงเรียนบ้านท่าแตง ตั้งอยู่ บ้านท่าแตง หมู่ที่ 7  ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 36130 
อีเมล์ : 36030005@chaiyaphum3.go.th  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มี
นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย เป็นรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาสุขศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ 0๘๗-๙๓๗๕๐๕๐ ปัจจุบันมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด ๕ คน แยกเป็นข้าราชการครู ๒ คน ครูอัตราจ้าง 1 คน นักการภารโรง 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 4๖ คน แยกเป็นนักเรียนปฐมวัย 1๓ คน นักเรียน ชั้นประถมศึกษา 33 คน (ข้อมูล ณ 
วันที่ ๓๐ มีนาคม 256๕) 

สภาพแวดล้อม โรงเรียนมีรั้วไม้พร้อมต้นไม้ประดับอย่างสวยงาม บริเวณทางเข้าโรงเรียนด้านทิศ ตะวันตก
เฉียงเหนือมีป้ายชื่อโรงเรียนที่ตกแต่งอย่างสวยงาม ภายในโรงเรียนประกอบด้วย อาคารเรียน 2 หลัง บ้านพักครู 
1 หลัง ห้องน้ า ห้องส้วม 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง สนามเด็กเล่น สนามกีฬาวอลเลย์บอล 1 สนาม สนามฟุตบอล 
1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม สภาพแวดล้อมบริเวณภายในโรงเรียนร่มรื่น มีต้นไม้ยืนต้น มากมาย เช่น ต้นหาง
นกยูง ต้นมะขาม ต้นพยุง ต้นยูคา ต้นคูณ ต้นตะโก ฯลฯ ท าให้อากาศภายในโรงเรียน ร่มเย็น นอกจากนี้ บริเวณ
หน้าอาคารยังมีสวนหย่อมปลูกไม้ประดับ พ้ืนที่ของโรงเรียน เป็นที่ราบลุ่ม มีสภาพ ดินเป็นดินร่วนปนทราย โดยมี
ล าห้วยส้มป่อยอยู่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออก โรงเรียนได้ขุดบ่อน้ าเพ่ือใช้ใน  การท าเกษตร แต่ปัจจุบันน้ าแห้ง
ขอด เนื่องจากผลกระทบจากภัยแล้ง โรงเรียนได้ปรับปรุงเนื้อที่ด้านหลังของ โรงเรียน จัดท าการเกษตรเพ่ือเสริม
อาหารกลางวัน ได้แก่ พืชผักสวนครัว และท าแปลงสาธิต 
 

mailto:36030005@chaiyaphum3.go.th


๕ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ชุมชนเป็นชุมชนที่มีความสามัคคี มีความเสียสละให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี ชุมชนอยู่ใกล้
สถานศึกษา การเดินทางมาเรียนของผู้เรียนสะดวก ง่ายต่อการติดตามดูแล ลดปัญหาการขาดเรียนของผู้เรียน มี
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชาวชนบทที่ให้ความเคารพผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ มีภูมิปัญญา  ท้องถิ่นที่มีความรู้
ความสามารถหลากหลาย ช่วยพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ท าให้ผู้เรียนรับรู้
ข่าวสารและเหตุการณ์ได้รวดเร็ว เช่น โทรทัศน์ โทรศัพท์มือถือ การคมนาคมและการสื่อสาร ด้านต่างๆ สะดวก
รวดเร็ว ผู้ปกครองให้ความสนใจส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษาเป็นอย่าง
ดี     

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตร มีรายได้น้อย ไม่มีเงินสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนต่อ ในชั้นที่สูงขึ้น
ไป และผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความรู้น้อยไม่สามารถสอนการบ้านให้บุตรหลานได้ และผู้เรียนส่วน  ใหญ่ต้องอาศัย
อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย เนื่องจากพ่อแม่ไปประกอบอาชีพต่างพ้ืนที่ บางครั้งท าให้ขาดการดูแล เด็กและนักเรียนขาด
ความอบอุ่น 

 
ข้อมูลด้านวิสัยทัศน์ ,พันธกิจ,เป้าประสงค์ ,กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
๒. วิสัยทัศน์ VISION 
       มุ่งเน้นพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร จัดการ
สถานศึกษา บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
 
 

๓. พันธกิจ MISSION 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีสาระที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้การวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และประเมินผลการ

เรียนตามสภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
5. พัฒนาและปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

 

๔. เป้าประสงค์ GOAL 
1. หลักสูตรสถานศึกษาให้มีสาระท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้การวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และประเมินผลการเรียนตาม

สภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. มีสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
5. โครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
6. สถานศึกษาจัดการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 



๖ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๕. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (เป้าประสงค์ข้อที่ 1 และ 2) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (เป้าประสงค์ข้อที่ 2 และ 3) 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา (เป้าประสงค์ข้อที่ 4) 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (เป้าประสงค์ข้อที่ 5 และ 6) 
 
อัตลักษณ์ (Identity)    ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
เอกลักษณ์ (Uniqueness)   อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าขวัญของโรงเรียน     “  สามัคคี   มีวินัย  ใฝ่ศึกษา   จรรยางาม ” 
สีประจ าโรงเรียน        สีเหลือง- แดง 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน     อักษรย่อ  ท.ต. 
เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 

                           
                    
 
 
 
 
 
 

( ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนบ้านท่าแตง ) 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๖. ข้อมูลแผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา  
 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้งบริหาร 
 

คณะคร ู
โรงเรียนบ้านท่าแตง 

งานบริหารวิชาการ 

นายสุวรรณภูมิ  ศรีบญุ 

 

       ขอบข่ายของงาน 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
  ทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
- การระสานความรว่มมือในการพัฒนา  
  วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
  ครอบครัว  องค์กร  หนว่ยงาน   และสถาบันอื่น 
  ที่จัดการศึกษา 

งานบริหารงบประมาณ 

นายสุวรรณภูมิ  ศรีบญุ 

ขอบข่ายของงาน 
-  การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
-  การจัดสรรงบประมาณ 
-  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
   และรายงานการใช้เงิน 
   และผลการด าเนินงาน 
-  การระดมทรัพยากรและการลงทุน 
   เพ่ือการศึกษา 
-  การบริหารงานการเงิน 
-  การบริหารบัญชี 
-  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารบุคคล 

นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย 

ขอบข่ายของงาน 
-  การแสวงหาอัตราก าลัง 
   และการ ก าหนดต าแหน่ง 
-  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติราชการ 
-  วินัยและการรักษาวินัย 
-  การออกจากราชการ 

งานบริหารทั่วไป 

นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย 

ขอบข่ายของงาน 

-  การด าเนินงานธุรการ 
-  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ขั้นพื้นฐาน 
-  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายการศึกษา 
-  การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
-  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
-  งานเทคโนโลยีสานสรเทศ 
-  การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ   
   งบประมาณบุคลากรและบรหิารทั่วไป 
-  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
-  การรับนักเรียน 
-  การส่งเสริมและประสานงาน การศึกษาในระบบ 
นอกระบบตามอัธยาศัย 
-  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๗. ข้อมูลผู้บริหารตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2513 ถึงปัจจุบัน 
ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแตง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
๑ นายโพธิ์  สุริย ์ ครูใหญ่ ๗ พ.ค. ๑๓ – ๒๐ ธ.ค. ๑๖ 
๒ นายวีร  ภิรมย์กิจ ครูใหญ่ ๒๗ ธ.ค. ๑๖ – ๑ พ.ค. ๒๘ 
๓ นายนัฐวุฒิ  สิทธิเวช ครูใหญ่ ๓ ธ.ค. ๒๘ – ๑๙ ต.ค. ๓๑ 
๔ นายพิพัฒน์  ทวีเงิน ครูใหญ่ ๑๙ ต.ค. ๓๑ – ๘ พ.ย. ๓๒ 
๕ นายวีรพจน์  ตันติปัญจพร ครูใหญ่ ๑๕ พ.ค. ๓๓ – ๘ พ.ย. ๓๖ 
๖ นายชูชาติ  กรมรินทร์ ครูใหญ่ ๙ เม.ย. ๓๗ – ๘ มิ.ย. ๔๐ 
๗ นายชูชาติ  กรมรินทร์ อาจารย์ใหญ่ ๙ มิ.ย. ๔๐ – ๒๐ พ.ย. ๔๒ 
๘ นายวิริยะบัณฑิต  ชัยภักดี อาจารย์ใหญ่ ๑ ต.ค. ๔๗ – ๒๙ ก.พ. ๕๕ 
๙ นายปรีชา  ช านาญกุล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๕ ส.ค. ๕๘ – ๒๐ ธ.ค. ๕๙ 

๑๑ นางกัลยา  เครือเขียว รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

๒๑ ธ.ค. ๕๙ – ๒๘ ก.พ. ๖๒ 

๑๒ นายณัฐชัย  เรียนจ ารัส ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ มี.ค. ๖๒ – ๒๑ ก.พ. ๖๓ 
๑๓ นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
๒๒ ก.พ. ๖๓ ถึงปัจจุบัน 

อ้างอิงจาก ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านท่าแตง 

๘. ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนบ้านท่าแตงในปัจจุบัน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
๑ นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒ นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ ครูผู้ช่วย 
๓ นายสุริยา  ชาตรี เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๔ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง 
๕ นายนิคม  ชูวังวัด นักการภารโรง 

อ้างอิงจาก ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนบ้านท่าแตง 

๙. ข้อมูลคณะกรรมการนักเรียน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง 
๑ เด็กชายภัทรพล  บุญมีเขว้า ประธานคณะกรรมการนักเรียน 
๒ เด็กชายวรานนท์  หงส์ไทย กรรมการนักเรียน 

๓ เด็กชายสุธินนท์  ดีทองหลาง กรรมการนักเรียน 

๔ เด็กชายอาทิตย์  ประสม กรรมการนักเรียน 

๕ เด็กหญิงกนกพร  ทองแดง เลขานุการและกรรมการนักเรียน 

อ้างอิงจาก ข้อมูลสภานักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

1๐. ข้อมูลครุภัณฑ์ของโรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก รูปภาพจากระบบข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียนบ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

1๑. ข้อมูลสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก รูปภาพจากระบบข้อมูลสิ่งปลูกสร้างโรงเรียนบ้านท่าแตง 

 

 

 

 

 



11 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

1๒. แผนที่พิกัดโรงเรียนบ้านท่าแตง 

 

       

       

 

        พิกัดละติจูดโรงเรียนบ้านท่าแตง 
15.64473,101.74526 

                ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
อ้างอิงจาก รูปภาพจาก google maps 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

1๓. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนบ้านท่าแตง ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ 29 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา มีอาคารเรียนและอาคารประกอบรวม 3 
หลัง ได้แก่ อาคารเรียน จ านวน 2 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง ส้วมนักเรียน 1 หลัง อาคารทั้งหมดใช้เป็น
ห้องเรียนและห้องประกอบการเรียน รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ รายการ แบบ การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน แบบกรมสามัญ ห้องเรียนอนุบาล /ห้องเรียน ป.1 1 หลัง 
2 อาคารเรียน ป 1 ฉ ใต้ถุนสูง  ห้องเรียน ป.2/ป.3/ป.4/ป.5/ป.6/

ห้องสมุด 
1 หลัง 

3 อาคารเอนกประสงค์ กรมสามัญ โรงอาหาร 1 หลัง 
4 ส้วมนักเรียน สร้างเอง ส้วมนักเรียน 4 ที่นั่ง 1 หลัง 
5 ถังเก็บน้ าฝน  แบบ ฝ.33 กักเก็บน้ า 2 
6 สนามวอลเลย์บอล   งบประมาณของ อบต.กุด

น้ าใส 
เล่นกีฬา/ท ากิจกรรมหน้าเสาธง  

 

อ้างอิง ระบบข้อมูลสิ่งปลูกสร้างโรงเรียนบ้านท่าแตง 
1๔. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ประเภท ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ห้องสมุด 200 ครั้ง/ป ี
ห้องคอมพิวเตอร ์ 200 ครั้ง/ป ี
ห้องพยาบาล 200 ครั้ง/ป ี
ร้านสหกรณโ์รงเรียน 200 ครั้ง/ป ี
สนามเด็กเล่น 200 ครั้ง/ป ี
โรงอาหาร/โรงครัว 200 ครั้ง/ป ี
สวนเกษตรพอเพยีง 40 ครั้ง/ป ี
สวนพฤกษศาสตร ์ 40 ครั้ง/ป ี
บ่อปลาโรงเรียน 40 ครั้ง/ป ี
โรงเรือนเลี้ยงไก่พันธุไ์ข ่ 40 ครั้ง/ป ี

แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา วัดบ้านท่าแตง 10 ครั้ง/ป ี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 ครั้ง/ป ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกุดน้ าใส 6 ครั้ง/ป ี
ร้านค้าชุมชน 20 ครั้ง/ป ี
ไร่นาสวนผสม นาข้าว 10 ครั้ง/ป ี

 
 

อ้างอิงจาก แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนในหมู่บ้านท่าแตง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

1๕. ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน/วิทยากร 
 

ชื่อ – สกุล ให้ความรู้ สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

นายวิเศษ มีใส วิทยากรสอนการตัดผมชาย-หญิง 20 ครั้ง/ปี 
นางกัลยา ชูวังวัด วิทยากรสอนการท าขนมไทย 

วิทยากรสอนการท าน้ ายาล้างจานจากมะกรูด 
20 ครั้ง/ปี 
๒0 ครั้ง/ปี 

นายอุทัย ลาภเกิด วิทยากรศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่า
แตง 

๒0 ครั้ง/ปี 

นางบุญเจ็ง ค าภาไพ วิทยากรสอนท าพรมเช็ดเท้าและท าไม้ถูพ้ืนจากเศษ
ผ้า 

๒0 ครั้ง/ปี 

นายสุดใจ น้อยวิเศษ วิทยากรสอนท าเครื่องจักรสานจากไม้ไผ่ ๒0 ครั้ง/ปี 
นายธนสาส์น เกิดสมบูรณ์ วิทยากรสอนการเลี้ยงหนูนา  ๒0 ครั้ง/ปี 
นางเบญจมาภร ทองแดง วิทยากรสอนการเลี้ยงไก่พันธ์ไข่ ๒0 ครั้ง/ปี 

อ้างอิงจาก สมุดบันทึกวิทยากรภายนอกของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
1๖. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา     
 

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ
ราชการ 

วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วิทยฐานะ 

๑. น.ส.วรรณศริิ  แก้ววิชัย ๓๐ ปี ศษ.บ. สุขศึกษา คร ู ช านาญการ
พิเศษ 

๒. นายสุวรรณภูมิ  ศรีบญุ ๙ เดือน พธ.บ. การสอนภาษาไทย ครูผู้ช่วย - 
๓. นายสุรยิา  ชาตร ี - ค.บ. พลศึกษา เจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 
- 

๔. นางสาวยุคนธร แดงบนัดิษฐ ์ - ค.บ. สังคมศึกษา ครูอัตราจ้าง - 
๕. นายนิคม  ชูวังวัด - ม.3 - นักการภารโรง - 

อ้างอิงจาก ระบบ Smart Area CPM 3 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://smart.chaiyaphum3.go.th/
https://smart.chaiyaphum3.go.th/


14 
 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๑๗. ข้อมูลจัดชั้นเรียน 
ที ่ ชื่อ-สกุล ประจ าชั้น วิชาที่สอน ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
๓ น.ส.วรรณศิริ  แก้ววิชัย ป.๕,ป.๖ ทุกรายวิชา ๓๐ ชั่วโมง 
๔ นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ ป.๓,ป.๔ ทุกรายวิชา ๓๐ ชั่วโมง 
๕ นายสุริยา  ชาตรี ป.๑,ป.๒ ทุกรายวิชา ๓๐ ชั่วโมง 
๖ นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ อ.๒,อ.๓ ทุกรายวิชา ๓๐ ชั่วโมง 

อ้างอิงจาก ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๑๘. คนจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  256๔ จ านวน 4๕ คน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 256๔ 

อ.1 0 0 0 0 
อ.2 1 ๔ ๑ ๕ 
อ.3  1 ๓ ๕ ๘ 
รวม 2 ๗ ๖ 1๓ 
ป.1 1 ๒ ๓ ๕ 
ป.2 1 ๕ 5 1๐ 
ป.3 1 ๒ ๑ ๓ 
ป.4 1 ๑ 7 8 
ป.5 1 ๔ 0 ๔ 
ป.6 1 ๓ 0 ๓ 
รวม 6 1๗ 1๖ 33 

รวมท้ังหมด 8 2๔ 2๒ 4๖ 

 

อ้างอิงจาก ระบบ DMC ของโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๑.๙. จ านวนครูต่อนักเรียน 

 

รายการ จ านวนครู  จ านวนนักเรียน  จ านวนครูต่อนักเรียน  

ปฐมวัย  ๑ ๑๓ ๑:๑๓ 
ประถมศึกษา  ๓ ๓๓ ๑:๑๑ 

อ้างอิงจาก ระบบ DMC ของโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๐. จ านวนห้องเรียนต่อนักเรียน 
 

รายการ จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง จ านวนห้องต่อนักเรียน  

ปฐมวัย  ๑๔ ๒ ๑:๗ 
ประถมศึกษา  ๓๓ ๖ ๑:๖ 

อ้างอิงจาก ระบบ DMC ของโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๒๑. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 
 

ชื่อ-สกุล สถานะ ชื่อสถานศึกษา สังกัด 

๑. เด็กชายวรานนท์ หงษ์ไทย ศึกษาต่อ โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร อ.จัตรัส จ.ชัยภูมิ สพฐ. 
๒. เด็กชายพลพนา หาญณรงค์ ศึกษาต่อ โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร อ.จัตรัส จ.ชัยภูมิ สพฐ. 
๓. เด็กชายอาทิตย์ ประสม ศึกษาต่อ โรงเรียนกุดน้ าใสพิทยาคม อ.จัตรัส จ.ชัยภูมิ อปท. 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 256๔ จ านวน ๓ คน เรียนต่อครบท้ัง ๓ คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
อ้างอิงจาก ระบบ DMC ของโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ปพ.๓ 
 
๒๒. ข้อมูลนักเรียนพิการ/บกพร่องเรียนร่วม 

ปีการศึกษา 256๓ ปีการศึกษา 256๔ 
นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความ

พิการ/
บกพร่อง 

นักเรียน ระดับชั้
น 

ประเภท
ความพิการ/

บกพร่อง 
นักเรียนคนที่ ๑ ป.๑ ด้านการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๑ ป.๒ ด้านการเรียนรู ้

นักเรียนคนที่ ๒ ป.๑ ด้านการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๒ ป.๒ ด้านการเรียนรู ้

นักเรียนคนที่ ๓ ป.๓ ด้านสุขภาพ นักเรียนคนที่ ๓ ป.๔ ด้านสุขภาพ 

นักเรียนคนที่ ๔ ป.๔ ด้านการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๔ ป.๕ ด้านการเรียนรู ้

นักเรียนคนที่ ๕ ป.๕ ด้านการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๕ ป.๖ ด้านการเรียนรู ้

นักเรยีนคนที่ ๖ ป.๕ ด้านการเรียนรู ้ นักเรียนคนที่ ๖ ป.๖ ด้านการเรียนรู ้

นักเรียนคนที่ ๗ ป.๖ ด้านสุขภาพ    
 

อ้างอิงจาก ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนแบบเรียนรวม ของโรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๓.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา (รายวิชาพื้นฐาน) ของผู้เรียน อยูใ่นระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

รายวิชาพ้ืนฐาน 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.๑ ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๕ ๕ ๕ 
ป.๒ ๑๐ ๘ ๘ ๘ ๑๐ ๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
ป.๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๐ ๓ ๒ ๓ 

ป.๔ ๘ ๖ ๗ ๔ ๗ ๖ ๘ ๘ ๘ 

ป.๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ 

ป.๖ ๓ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๓ ๓ ๒ 

รวม ๓๓ ๒๕ ๒๖ ๒๒ ๒๗ ๑๙ ๓๓ ๓๒ ๓๒ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๕.๗๕ ๗๘.๗๘ ๖๖.๖๖ ๗๘.๗๘ ๕๗.๕๗ ๑๐๐ ๙๖.๙๖ ๙๖.๙๖ 
อ้างอิงจาก บันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

2๔. ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแตง  พุทธศักราช  256๔  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2560) ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ป ี
ระดับประถมศึกษา 

ป .1  ป .2  ป .3  ป .4  ป .5  ป .6  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพ้ืนฐาน  
    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
    ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาพ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 
       
 รายวิชาเพ่ิมเติม   
    หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาไทย 40 40 40    
    คอมพิวเตอร์    40 40 40 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาเพ่ิมเติม) 80 80 80 80 80 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนาร ี
             ชุมนุม 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

       กิจกรรมเพื่อสังคม 
           และสาธารณประโยชน ์

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาทั้งหมด 1,040 ชั่วโมง 1,040  ชั่วโมง 
 

อ้างอิง : จากหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช 256๔ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ศักราช 2560 โรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
*กิจกรรมชุมนุมนักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ได้แก่ 
 1. ชุมนุมคอมพิวเตอร์    2. ชุมนุมมารยาทไทย 

3. ชุมนุมบรรณารักษ์    4. ชุมนุมกีฬาและนันทนาการ  
*ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ผนวกในกิจกรรมชุมนุม      
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

2๕.ผลการประเมินในระดับ RT ,NT ,O-NET ของผู้เรียนโรงเรียนบ้านท่าแตง 
      ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ๙๓.๓๓ ๘๓.๓๓ ๘๘.๓๓ 
ระดับเขตพ้ืนที่ ๖๘.๔๔ ๗๐.๙๔ ๖๙.๖๘ 
ระดับประเทศ ๖๙.๙๕ ๗๒.๗๙ ๗๑.๓๘ 

 อ้างอิงจาก ผลประกาศสอบระดับชาติ RT โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๒) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๔ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลต่าง 
การอ่านออกเสียง ๙๐ ๙๓.๓๓ +๓.๓๓ 
การอ่านรู้เรื่อง ๘๘ ๘๓.๓๓ -๔.๖๗ 

รวม ๘๙ ๘๘.๓๓ -๐.๖๗ 
 อ้างอิงจาก ผลประกาศสอบระดับชาติ RT โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๑) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 อ้างอิงจาก ผลประกาศสอบระดับชาติ NT โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓- 
๒๕๖๔  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษา ด้านค านวณ เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน 
ผลปี ๒๕๖๓ ๗๐.๕๐ ๕๓.๕๗ ๖๓.๐๓ 
ผลปี ๒๕๖๔ ๖๔ ๕๙ ๖๑.๕๐ 
ผลต่าง -๖.๕๐ +๕.๔๓ -๑.๕๓ 

 อ้างอิงจาก ผลประกาศสอบระดับชาติ NT โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สาระวิชา 
จ านวน

คน 
เฉลี่ย             

ร้อยละ 
จ านวนร้อยละของนักเรียน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ด้านภาษา ๓ ๖๔ ๖๖.๖๗ - ๓๓.๓๓ - 
ด้านค านวณ ๓ ๕๙ ๖๖.๖๗ - ๓๓.๓๓ - 

รวมเฉลี่ย ๖๑.๕๐ ๖๖.๖๗ - ๓๓.๓๓ - 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๖๖.๕๐ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ 
คณิตศาสตร์ ๓๙.๖๓ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 
วิทยาศาสตร์ ๒๕ ๓๓.๖๘ ๓๔.๓๑ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๑๓ ๓๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 

 อ้างอิงจาก ผลประกาศสอบระดับชาติ O-NET โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 ๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓- ๒๕๖๔ 

รายวิชา 
 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผลต่าง 

ภาษาไทย ๗๔.๕๐ ๖๖.๕๐ -๑๑ 
คณิตศาสตร์ ๕๕ ๓๙.๖๓ -๑๕.๓๗ 
วิทยาศาสตร์ ๔๓.๓๘ ๒๕ -๑๘.๓๘ 
ภาษาอังกฤษ ๕๘.๗๕ ๒๘.๑๓ -๓๐.๖๒ 

อ้างอิงจาก ผลประกาศสอบระดับชาติ O-NET โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๖. อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย ได้เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ดังนี้ 

ที่ 
วัน /
เดือน/ ป ี

เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ ๒๙ ม.ค. 
๖๕ 

ผอ.เขต พบเพื่อนคร ู รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๒ ๒๑ ก.พ. 
๖๕ 

ประชุมช้ีแจงการบริหารจัดสอบระดับสนามสอบการ
ป ร ะ เมิ น ค ว า ม ส าม า ร ถ ด้ า น ก า ร อ่ า น  (RT)  ช้ั น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๓ ๒๒ ก.พ.
๖๕ 

ประชุมผู้บริหารโรงเรียน ตามนโยบายโรงเรียนคณุภาพ รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๔ ๒๗ ก.พ. 
๖๕ 

ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงข้อราชการส าคัญ รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๕ ๑ มี.ค. 
๖๕ 

การประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทั่ว
ป ร ะ เท ศ  ค รั้ ง ที่  ๒ /๒ ๕ ๖ ๕  ผ่ า น ร ะ บ บ  Video 
Comference 

รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๖ ๑๘ มี.ค. 
๖๕ 

ประชุม ระบบ DMC รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๗ ๑๘ มี.ค. 
๖๕ 

ประชุมซักซ้อมเตรียมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑ 

รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

 25 ก.ย. 
๖๔ 

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและ
เลื่อนวิทยฐานะ ด้วยระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ เกียรติ
บัตร 

 ๑๔ ต.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ เกียรติ
บัตร 

 ๑๐ ก.ย. 
๖๔ 

อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  NEXT Normal Education 
Reimagined การบริห ารการจัดการเรียนการสอน
ออน ไลน์  พ ร้ อมป ระสบ การณ์ จ ริ งจ ากผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๑ ก.ย. 
๖๔ 

อบรมหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการ
จัดประชุมออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพในยุค  NEXT 
Normal 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๘ ก.ย. 
๖๔ 

อบรมหลักสูตร มุมมองใหม่ของผู้บริหารการจัดการศึกษา 
และการพัฒนาทักษะผู้เรียนรู้สู่การเป็นพลเมืองยุคดิจิทัล
ของโลกแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๔-๑๕ 
ส.ค. ๖๔ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
รู ป แ บ บ อ อ น ไล น์  ส า ห รั บ ค รู สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๗ พ.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ OBEC 2021 Webinar “การจัดการ
เรียนการสอนยุคใหม่ : มุมมองผุ้บริหาร นักวิชาการ และ

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

เกียรติ
บัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ครู” ในหัวข้อ แนวทางการพัฒนาการเรียนออนไลน์และ
การสอนความปลอดภัยบนโลกอินเทอร์เน็ตด้วยการ
เรียนเชิงรุก 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๘ พ.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ OBEC 2021 Webinar “การจัดการ
เรียนการสอนยุคใหม่ : มุมมองผุ้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู” ในหัวข้อ การสร้างห้องเรียนออนไลน ์

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๙ พ.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ OBEC 2021 Webinar “การจัดการ
เรียนการสอนยุคใหม่ : มุมมองผุ้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู” ในหัวข้อ เทคนิคและวิธีการสอนออนไลน์แบบมี
ปฏิสัมพันธ์ และห้องเรียนออนไลน์โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๒๐ พ.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ OBEC 2021 Webinar “การจัดการ
เรียนการสอนยุคใหม่ : มุมมองผุ้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู” ในหัวข้อ การจัดกิจกรรมการเรียนออนไลน์ตาม
แนวคิดเกมิฟิเคชัน การวัดและประเมินส าหรับการเรียน
การสอนออนไลน ์

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๒๑ พ.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ OBEC 2021 Webinar “การจัดการ
เรียนการสอนยุคใหม่ : มุมมองผุ้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู” ในหัวข้อ การส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ด้วยสื่อ
วีดีโอออนไลน์ และห้องเรียนกลับด้านด้วยวีดีโอแบบมี
ปฏิสัมพันธ์ 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

อ้างอิง ผลงานของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 นายสุริยา  ชาตรี ได้เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ดังนี้ 

ที่ 
วัน /
เดือน/ ป ี

เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

 ๒๙ ม.ค. 
๖๕ 

ผอ.เขต พบเพื่อนคร ู รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

 ๒๑ ก.พ. 
๖๕ 

ประชุมช้ีแจงการบริหารจัดสอบระดับสนามสอบการ
ป ร ะ เมิ น ค ว า ม ส าม า ร ถ ด้ า น ก า ร อ่ า น  (RT)  ช้ั น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

 ๑๘ มี.ค. 
๖๕ 

ประชุม ระบบ DMC รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

 25 ก.ย. 
๖๔ 

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและ
เลื่อนวิทยฐานะ ด้วยระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ เกียรติ
บัตร 

 ๑๔ ต.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

รูปแบบ
ออนไลน ์

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ เกียรติ
บัตร 

 ๑๐ ก.ย. 
๖๔ 

อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  NEXT Normal Education 
Reimagined การบริห ารการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

เกียรติ
บัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ออน ไลน์  พ ร้ อมป ระสบ การณ์ จ ริ งจ ากผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๑ ก.ย. 
๖๔ 

อบรมหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการ
จัดประชุมออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพในยุค  NEXT 
Normal 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๘ ก.ย. 
๖๔ 

อบรมหลักสูตร มุมมองใหม่ของผู้บริหารการจัดการศึกษา 
และการพัฒนาทักษะผู้เรียนรู้สู่การเป็นพลเมืองยุคดิจิทัล
ของโลกแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๔-๑๕ 
ส.ค. ๖๔ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
รู ป แ บ บ อ อ น ไล น์  ส า ห รั บ ค รู สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๗ พ.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ OBEC 2021 Webinar “การจัดการ
เรียนการสอนยุคใหม่ : มุมมองผุ้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู” ในหัวข้อ แนวทางการพัฒนาการเรียนออนไลน์และ
การสอนความปลอดภัยบนโลกอินเทอร์เน็ตด้วยการ
เรียนเชิงรุก 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๘ พ.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ OBEC 2021 Webinar “การจัดการ
เรียนการสอนยุคใหม่ : มุมมองผุ้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู” ในหัวข้อ การสร้างห้องเรียนออนไลน ์

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

 ๑๙ พ.ค. 
๖๔ 

อบรมออนไลน์ OBEC 2021 Webinar “การจัดการ
เรียนการสอนยุคใหม่ : มุมมองผุ้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู” ในหัวข้อ เทคนิคและวิธีการสอนออนไลน์แบบมี
ปฏิสัมพันธ์ และห้องเรียนออนไลน์โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติ
บัตร 

อ้างอิง ผลงานของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ ได้เข้ารับการอบรม /ประชุม /สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ดังนี้ 

 

ที ่
วัน /
เดือน/ ปี 

เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑. 
๑๔ ต.ค. 

๖๔ 
อบรมออนไลน์ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ 
ค าสั่ง/
เกียรติ
บัตร 

๒. 

๒๙ ต.ค. 
๖๔ 

ร่ วม ป ระ ชุม /อบ รม /สั ม ม น า เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
คณะกรรมการนิ เทศติดตาม การบริหารจัดการ
สถานการรณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ ( Covid - ๒๐๑๙ ) และการเตรียมความ

รูปแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๓. 
๘ พ.ย.๖๔ การการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล( DMC ) ภาค

เรียนที่ ๒/๒๕๖๔  
รปูแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๔. 
๑๓ ธ.ค.

๖๔ 
การอบรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การ
จัดท าวิจัยในช้ันเรียน เข้าร่วม โรงเรียนบ้านวังเสมา หนังสือ 

๕. 
๑๗ ม.ค.

๖๕ 
สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการ
บริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE 

Safety Center) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด  

รูปแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ 
ค าสั่ง/
เกียรติ
บัตร 

๖. 
๒๘ ม.ค. 

๖๕ 
เป็นวิทยากรโครงการพัฒนาวิชาการเพื่อ เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ต้นปลายภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

กศน.ต าบล
นายางกลัก 

กศน.อ าเภอเทพสถิต 
หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

๗. ๒๙ ม.ค. 
๖๕ 

ผอ.เขต พบเพ่ือนครู รูปแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๘. ๓๑ ม.ค.
๖๕ 

เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผอ.

สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ร่วมประชุม ผอ.สพท.ทั่วประเทศ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมทางไกล Video 

Conference  รับทราบแนวทางการติดตามค้นหาเด็กตก
หล่น 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ค าสั่ง 

๙. ๑๒-๑๓ 
ก.พ.๖๕ 

ประชุมขี้แจงพร้อมจัดกระบวนการพัฒนาโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อย ปี ๒๕๖๕  เข้าร่วม 

ขบวนองค์กรชุมชน
จังหวัดชัยภูม หนังสือ 

๑
๐. 

๒๒ ก.พ. 
๖๕ 

ประชุมชี้แจงการบริหารจัดสอบระดับสนามสอบ
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๑
๑. 

๑๔ มี.ค. 
๖๕ 

การอบรมออนไลน์หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” เพื่อ
ส่ งเส ริมการ เรี ยน รู้ ห น้ าที่ พ ล เมื อ งดิ จิ ทั ล  (Digital 

Citizenship)  

รูปแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ 
ค าสั่ง/
เกียรติ
บัตร 

๑
๒. 

๑๘ มี.ค. 
๖๕ 

การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๑
๓. 

๑๘ มี.ค. 
๖๕ 

ประชุ มซั กซ้ อม เตรียมการเลื่ อน เงิน เดื อน
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 
๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕) 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 

๑
๔. 

๒๒ มี.ค.
๖๕ 

สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจในการ
ด าเนินงานและการน าเข้าข้อมูลสารสนเทศ (Information 

Report Center : IRC) ของโรงเรี ยน  ผ่ าน ระบ บ  Video 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

สพป. ชัยภูมิ เขต ๓ ค าสั่ง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

Conference  
๑
๕. 

๓๑ มี.ค. 
๖๕ 

เข้าร่วมประชุม ช้ีแจงกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
กุดน้ าใส เข้าร่วม อบต.ต าบลกุดน้ าใส ค าสั่ง 

๑
๖. 

๑ เม.ย.๖๕ เข้าร่วมกิจกรรมการฟังบรรยายโครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ศึกษา (Science Education Week) หั วข้อ 
Quantum Computing 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

๑
๗. 

๔ เม.ย.๖๕ ร่วมประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ให้แก่สถานศึกษาที่
ต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก และส านักงาน
เขตพื้ นที่ การศึกษา ด้ วยรูปแบบออนไลน์  (Zoom 

Meeting)  

รูปแบบ
ออนไลน์ 

สมศ. ค าสั่ง 

๑
๘. 

๕ เม.ย.๖๕ เข้าประชุมโครงการส่งเสริมสถานศึกษาฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ ๒  รูปแบบ
ออนไลน์ 

สมศ. 
ค าสั่ง/ 
เกียรติ
บัตร 

๑
๙. 

๘ เม.ย.๖๕ เข้าร่วมกิจกรรมการฟังบรรยายโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
ศึกษา (Science Education Week) หัวข้อ Petty Patent รูปแบบ

ออนไลน์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

๒
๐. 

๑๙ เม.ย.
๖๕ 

อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุ คลากรทางการศึกษาด้ วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ “ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐาน
การศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญา คุณค่ามรดกแผ่นดิน” 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

๒
๑. 

๒๒ เม.ย.
๖๕ 

เข้าร่วมกิจกรรมการฟังบรรยายโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
ศึกษา (Science Education Week) หัวข้อ Particle Physics รูปแบบ

ออนไลน์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

๒
๒. 

๒๓ เม.ย.
๖๕ 

อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุ คลากรทางการศึกษาด้ วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่ าน ระบบ ออน ไลน์  กิ จกรรมที่  ๗  สื่ อ ยุ ค ให ม่ 
การศึกษาออนไลน์ 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

๒
๓. 

๒๖ เม.ย.
๖๕ 

อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุ คลากรทางการศึกษาด้ วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ ๘ การสอนให้สนุกจาก
ครูที่มีประสบการณ์ 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

๒
๔. 

๒๙ เม.ย.
๖๕ 

อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุ คลากรทางการศึกษาด้ วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่  ๙ หลักการปฏิบัติ
ราชการ 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

๒
๕. 

๒๙ เม.ย.
๖๕ 

เข้าร่วมกิจกรรมการฟังบรรยายโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
ศึกษา (Science Education Week) หัวข้อ Metaverse 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

หนังสือ/
เกียรติ
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บัตร 
๒
๖. 

๕ พ.ค.๖๕ อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุ คลากรทางการศึกษาด้ วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ ๑๐ Active Learning 

รูปแบบ
ออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

๒
๗. 

 เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เนื่องในยงานวันครู ครั้งที่ ๖๖ พ.ศ. 
๒๕๖๕ “พลังครูยุคใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล” รูปแบบ

ออนไลน์ 
คุรุสภา 

หนังสือ/
เกียรติ
บัตร 

อ้างอิง ผลงานของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

๒๗. งบประมาณของโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 

รายรับ จ านวน/บาท 
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
     -ก่อนประถม 
     -ประถมศึกษา 

๘๔,๘๐๐ 
๒๒,๑๐๐ 
๖๒,๗๐๐ 

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     - ก่อนประถม  
     - ประถมศึกษา 

๑๐,๔๗๕ 
๒,๗๙๕ 
๗,๖๘๐ 

งบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบต. (งบอาหารกลางวัน) ๑๘๗,๕๕๐ 
รวมรายรับ ๒๘๒,๘๒๕ 

อ้างอิงจาก บัญชีจัดสรรงบประมาณของ สพฐ.  



๒๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านท่าแตง มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดี 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      ระดับคุณภาพ ดี 
 

แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมายการบรรลุผลส าเร็จ 
 สถานศึกษาได้ก าหนดแผนการด าเนินการหรือระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย และผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี ร้อยละ ๗๕ ๗๘.๗๘ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  และแกป้ัญหา 

ดี ร้อยละ ๗๕ ๗๘.๗๘ 

     ๓)  มีความสามารถในการสรา้งช้ินงานและผลงานนักเรียน ดี ร้อยละ ๗๕ ๘๗.๘๗ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี ร้อยละ ๗๕ ๙๓.๙๓ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ๕.๑ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป 
        ๕.๒ มีผลการทดสอบระดับชาติ RT,NT,O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 

 

ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

 

ร้อยละ ๘๐ 
 

- 

 

๘๑.๔๓ 
 

- 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ดี ร้อยละ ๗๕ ๗๘.๗๘ 
     ๗)  นักเรียนมีทักษาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดี ร้อยละ ๗๕ ๙๓.๔๒ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดี ร้อยละ ๗๕ ๗๘.๗๘ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดี ร้อยละ ๗๕ ๘๔.๘๔ 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ดี ร้อยละ ๗๕ ๖๐.๖๐ 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดี ร้อยละ ๗๕ ๘๗.๘๗ 
     ๕)  ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดี ร้อยละ ๗๕ ๙๓.๙๓ 

 
 



๒๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อ ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ อยูใ่นระดับดีร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 

ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  ผู้เรียนเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านท่าแตง   

อ้างอิงจาก บันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา วิชาภาษาไทย โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน มีผลการอ่านออกเสียงระดับดีขึ้นไป จ านวน ๒๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗๕ มีผลการอ่านรู้เรื่องระดับดีขึ้นไป จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗๕ รวมผู้เรียนที่
มีผลการอ่านทั้งสองด้านอยู่ในระดับดีข้ึนไปเฉลี่ยร้อยละ  ๗๕.๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น จ านวนผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนแยกตามระดับคะแนน  
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ปรับ 
ปรุง 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ปรับ 
ปรุง 

ป.๑ ๕ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๐ ๑ 
ป.๒ ๑๐ ๗ ๑ ๐ ๒ ๕ ๓ ๑ ๑ 
ป.๓ ๓ ๒ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ 
ป.๔ ๘ ๖ ๑ ๑ ๐ ๔ ๓ ๑ ๐ 
ป.๕ ๔ ๓ ๑ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑ 
ป.๖ ๓ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ 
รวม ๓๓ ๑๙ ๖ ๓ ๓ ๑๕ ๑๐ ๔ ๔ 

รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๒๕ ๒๕ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๗๕.๗๕ ๗๕.๗๕ 

ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปเฉลี่ยร้อยละ  ๗๕.๗๕ 



๒๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลการประเมินความสามารถในการเขียน  ผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านท่าแตง   

อ้างอิงจาก บันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา วิชาภาษาไทย โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๓๓ คน มีผลการเขียนค าระดับดีขึ้นไป จ านวน ๒๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๕.๗๕ มีผลการเขียนประโยค, การเขียนเรื่อง,  การเขียนเรื่องตามจินตนาการ, การเขียนย่อความ,
การเขียนเรียงความระดับดีขึ้นไป จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗๕ รวมผู้เรียนที่มีผลการเขียนทั้งสอง
ด้านอยู่ในระดับดีขึ้นไปเฉลี่ยร้อยละ  ๗๕.๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น จ านวนผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนแยกตามระดับคะแนน  

การเขียนค า 
การเขียนประโยค, การเขียนเรื่อง,  
การเขียนเรื่องตามจินตนาการ, การ
เขียนย่อความ,การเขียนเรียงความ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ปรับ 
ปรุง 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ปรับ 
ปรุง 

ป.๑ ๕ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ 
ป.๒ ๑๐ ๔ ๔ ๒ ๐ ๔ ๔ ๒ ๐ 
ป.๓ ๓ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ 
ป.๔ ๘ ๒ ๔ ๒ ๐ ๒ ๔ ๒ ๐ 
ป.๕ ๔ ๒ ๒ ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐ 
ป.๖ ๓ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ 
รวม ๓๓ ๑๑ ๑๔ ๗ ๑ ๑๑ ๑๔ ๗ ๑ 

รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๒๕ ๒๕ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๗๕.๗๕ ๗๕.๗๕ 

ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปเฉลี่ยร้อยละ  ๗๕.๗๕ 



๒๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ  ผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านท่าแตง   

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
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ป.๑ ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๕ ๕ ๕ 
ป.๒ ๑๐ ๘ ๘ ๘ ๑๐ ๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
ป.๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๐ ๓ ๒ ๓ 

ป.๔ ๘ ๖ ๗ ๔ ๗ ๖ ๘ ๘ ๘ 

ป.๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ 

ป.๖ ๓ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๓ ๓ ๒ 

รวม ๓๓ ๒๕ ๒๖ ๒๒ ๒๗ ๑๙ ๓๓ ๓๒ ๓๒ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๕.๗๕ ๗๘.๗๘ ๖๖.๖๖ ๗๘.๗๘ ๕๗.๕๗ ๑๐๐ ๙๖.๙๖ ๙๖.๙๖ 
อ้างอิงจาก บันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา วิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน มีผลการคิดค านวณ ระดับ ๓ ขึ้นไป จ านวน ๒๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗๘ 

สรุป  
 - ผู้เรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และการค านวณ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๘.๗๘  

ในการสอบผู้เรียนมีผลการทดสอบด้านการอ่าน การเขียน มีผลสูงกว่าค่าเป้าหมายเนื่องจากมีการ
พัฒนาความสามารถด้านภาษาไทย มีกิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมการอ่านข่าวเที่ยงวัน  กิจกรรมวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทย กิจกรรมสุภาษิตวันละหนึ่งส านวน กิจกรรมเล่านิทาน โดยน ากิจกรรมมาพัฒนา
ความสามารถนักเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่าน  การเขียน และการสื่อสาร 

โรงเรียนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการค านวณเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ภายในชั้นเรียนและนอกห้องเรียนที่สอดคล้องกับทักษะทางคณิตศาสตร์ จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้
เรื่องของจ านวน การวัด เรขาคณิต วิเคราะห์ข้อมูลการแก้โจทย์ปัญหาจากโจทย์ในแบบฝึกหัด กิจกรรมท่องแม่
สูตรคูณ ที่สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และการค านวณ ระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ ๗๘.๗๘ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
 

 



๓๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก บันทึกผลการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน มีผลการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗๘  

โรงเรียนได้ก าหนดนโยบายในการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้สรุป
ความคิด ด้วยการพูดการคิดการเขียน และน าเสนอความคิดรู้จักเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ในทุก
รายวิชา และมีกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ เช่น จัดกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ วันภาษาไทย การแบ่งกลุ่ม
นักเรียนท างานร่วมกัน เป็นต้น 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนที่มีการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๘.๗๘ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้
บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่มีการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับ ปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๓ ๑ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๖ ๒ ๒ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๒ ๑ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๔ ๓ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๒ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๒ ๐ ๐ ๑ 

รวม ๓๓ ๑๙ ๙ ๔ ๑ 
รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๒๖ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๗๘.๗๘ 



๓๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ มีความสามารในการสร้างชิ้นงานและผลงานผู้เรียน อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก บันทึกผลการตรวจชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนในชั้นเรียนของครูประจ าชั้น โรงเรียนบ้านท่าแตง ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน มีความสามารในการสร้างชิ้นงานและผลงานผู้เรียน 
ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๗  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีการสร้างชิ้นงาน เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ 
เช่น สายรุ่งตัวสะกด ลูกบอลวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ใบงานต่าง ๆ เป็นต้น สามารถท างานได้อย่างเป็น
ระบบ ได้แก่ 1.มีการวางแผน 2.ด าเนินงานตามแผน 3.มีการตรวจสอบทบทวน 4.ท างานอย่างเป็นสุข 5.
สามารถท างานเป็นหมู่  

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารในการสร้างชิ้นงานและผลงานผู้ เรียน 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๗.๘๗ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 
ผู้เรียนมีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับ ปรุง 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๓ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๗ ๑ ๒ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๒ ๑ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๕ ๒ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๒ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ 

รวม ๓๓ ๒๑ ๘ ๔ ๐ 
รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๒๙ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๗.๘๗ 



๓๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก บันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา วิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
การสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๓  

โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ พัฒนาให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสืบค้นข้อมูล 
ได้ฝึกใช้โปรแกรมในคอมพิวเตอร์ เช่น Word Excel PowerPoint เป็นต้น และใช้สื่อ DLTV เป็นการแก้ไข
ปัญหาช่วงหยุดเรียนในการแพร่ระบาดของโควิค ๒๐๑๙ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ on line ท าให้ผู้เรียน
มีความพร้อมที่จะเรียนแบบ on site ในวันที่เปิดภาคเรียน ยังมีการติดต่อกับผู้ปกครองผ่าน line เพ่ือความ
สะดวก รวดเร็ว ในการประสานงานเรื่องต่าง ๆ และมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่าน facebook  

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
การสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๓.๙๓ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการสื่อสาร 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับ ปรุง 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๓ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๑๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๑ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๓ ๔ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๒ ๑ ๐ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๐ ๓ ๐ ๐ 

รวม ๓๓ ๑๙ ๑๒ ๑ ๑ 
รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๓๑ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๓.๙๓ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๕.๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนที่มีเกรดแต่ละรายวิชาระดับ ๓ 

ขึ้นไป อยูใ่นระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

รายวิชาพ้ืนฐาน 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.๑ ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๕ ๕ ๕ 
ป.๒ ๑๐ ๘ ๘ ๘ ๑๐ ๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
ป.๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๐ ๓ ๒ ๓ 

ป.๔ ๘ ๖ ๗ ๔ ๗ ๖ ๘ ๘ ๘ 

ป.๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ 

ป.๖ ๓ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๓ ๓ ๒ 

รวม ๓๓ ๒๕ ๒๖ ๒๒ ๒๗ ๑๙ ๓๓ ๓๒ ๓๒ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๕.๗๕ ๗๘.๗๘ ๖๖.๖๖ ๗๘.๗๘ ๕๗.๕๗ ๑๐๐ ๙๖.๙๖ ๙๖.๙๖ 
อ้างอิงจาก บันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๗๕.๗๕ ผู้เรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๗๘.๗๘ ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๖๖.๖๖ ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ระดับดี 
ขึ้นไป คิดเป็น ๗๘.๗๘ ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๕๗.๕๗ 
ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา  ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ๑๐๐ ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาศิลปศึกษา ระดับดีข้ึนไป คิดเป็น ๙๖.๙๖ ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการงาน
อาชีพ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็น ๙๖.๙๖  

โดยสรุปแล้ว ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๑.๔๓ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางในทุกลุ่มสาระมีการจัดการ
เรียนแบบบูรณาการในชั้น ป.๑-๓ และจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน และในชั้น ป.๔-ป.๖ จะให้น
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี โดยมีกิจกรรมส่งเสริม เช่น ส่งเสริมด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ด้านภาษาอังกฤษ 
เป็นต้นมีกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมรักการอ่าน  
 
 
 



34 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๕.๒ มีผลการทดสอบระดับประเทศ RT, NT, O-NET สูงกว่าระดับประเทศ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านท่าแตง 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๔ 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ระดับโรงเรียน ๙๔.๒๕ ๙๒ ๙๓.๓๓ ๙๖ ๘๙.๑๑ ๘๓.๓๓ 
ระดับเขตพ้ืนที่ ๖๑.๑๒ ๗๔.๗๗ ๖๘.๔๔ ๖๙.๒๐ ๖๙.๑๘ ๗๐.๙๔ 
ระดับประเทศ ๖๘.๕๐ ๗๔.๑๔ ๖๙.๙๕ ๗๒.๘๑ ๗๑.๘๖ ๗๒.๗๙ 

อ้างอิงจาก ผลการสอบ RT ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 
ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๑) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้านภาษา ด้านค านวณ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ระดับโรงเรียน ๗๘.๗๕ ๗๐.๕๐ ๖๔ ๘๖ ๕๓.๕๗ ๕๙ 
ระดับเขตพ้ืนที่ ๔๔.๑๖ ๔๕.๗๓ ๕๐.๕๘ ๔๖.๗๗ ๔๐.๗๕ ๔๔.๔๙ 
ระดับประเทศ ๔๖.๔๖ ๔๗.๔๖ ๕๖.๑๔ ๔๔.๙๔ ๔๐.๔๗ ๔๙.๔๔ 

อ้างอิงจาก ผลการสอบ NT ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๗๐ ๔๗.๙๕ ๔๙.๐๗ 
คณิตศาสตร์ ๕๐ ๓๑.๖๐ ๓๒.๙๐ 
วิทยาศาสตร์ ๔๖.๕๐ ๓๔.๓๐ ๓๕.๕๕ 
ภาษาอังกฤษ ๕๒.๕๐ ๓๐.๘๖ ๓๔.๔๒ 

อ้างอิงจาก ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๗๔.๕๐ ๕๔.๙๖ ๕๖.๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๕๕ ๒๘.๕๙ ๒๙.๙๙ 
วิทยาศาสตร์ ๔๓.๓๘ ๓๗.๖๔ ๓๘.๗๘ 
ภาษาอังกฤษ ๖๐.๘๗ ๓๘.๘๗ ๔๓.๕๕ 

อ้างอิงจาก ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
๓) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๖๖.๕๐ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ 
คณิตศาสตร์ ๓๙.๖๓ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 
วิทยาศาสตร์ ๒๕ ๓๓.๖๘ ๓๔.๓๑ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๑๓ ๓๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 

อ้างอิงจาก ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 จากผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสูงกว่าระดับประเทศท้ัง RT, NT, O-NET ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ติดต่อกันมาเป็นระยะเวลา 
๓ ปี ท าให้เห็นถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับประเทศ RT, NT, O-NET สูงกว่า
ระดับประเทศ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก บันทึกผลการตรวจให้คะแนนทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพของครูประจ าชั้น โรงเรียนบ้านท่าแตง ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗๘  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียน โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมสามารถท างานได้อย่าง
เป็นระบบ ได้แก่ 1.มีการวางแผน 2.ด าเนินงานตามแผน 3.มีการตรวจสอบทบทวน 4.ท างานอย่างเป็นสุข 5.
สามารถท างานเป็นหมู่คระมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และยังมีโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ เช่น พรมเช็ด
เท้า ผ้าถูกพ้ืนจากเศษผ้า ส่งเสริมให้นักเรียนน าไปท าเพ่ือสร้างรายได ้

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๘.๗๘ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับ ปรุง 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๒ ๒ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๕ ๓ ๒ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๑ ๑ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๔ ๓ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๒ ๑ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๑ ๑ ๑ ๐ 

รวม ๓๓ ๑๕ ๑๑ ๗ ๐ 
รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๒๖ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๗๘.๗๘ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๗ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก รายงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๓๓ คน ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๑๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๒  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนโดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมสามารถท างานได้อย่างเป็น
ระบบ  จัดการเรียนการสอนในช่วงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เช่น ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงปลา ออมทรัพย์ ผ้าถูพ้ืน 
พรมเช็ดผ้า เลี้ยงไก่ไข่ และประหยัดพลังงาน เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนไปปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ลดค่าใช้จ่ายใน
โรงเรียนและที่บ้าน 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๓.๔๒ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับ ปรุง 
๑. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ๓๓ ๓๐ ๑ ๒ ๐ 
๒. กิจกรรมเลี้ยงปลา ๓๓ ๓๑ ๑ ๑ ๐ 
๓. กิจกรรมออมทรัพย์ ๓๓ ๒๙ ๑ ๓ ๐ 
๔. กิจกรรมท าผ้าถูพ้ืน/ผ้าเช็ดเท้า ๓๓ ๒๗ ๒ ๔ ๐ 
๕. กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ ๓๓ ๒๘ ๓ ๒ ๐ 
๖. กิจกรรมประหยัดพลังงาน ๓๓ ๓๑ ๑ ๑ ๐ 

รวม ๑๙๘ ๑๗๖ ๙ ๑๓ ๐ 
รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๘๕ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๓.๔๒ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก บันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗๘  

โรงเรียน ได้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งระบุไว้ 8 ประการได้แก่ 1)รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2)ซื่อสัตย์สุจริต 3)มีวินัย 
4)ใฝ่เรียนรู้ 5)อยู่อย่างพอเพียง 6 ) มุ่งมั่นในการท างาน7)รักความเป็นไทย 8)มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่โรงเรียน ได้ก าหนดเพ่ิมเติมไว้ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีกระบวนการพัฒนา เช่น  

1.จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน ที่มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีในรายวิชาหน้าที่พลเมือง
ทุกระดับชั้น ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
ทุกรายวิชา โรงเรียนจัดท าการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ 

2.จัดให้มีการแสดงความสามารถของผู้เรียนในการวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัด เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ฝึกฝนและผ่านกระบวนการฝึกซ้อม เพ่ือขึ้นแสดงบนเวที 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๘.๗๘ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๒ ๒ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๔ ๔ ๒ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๑ ๑ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๓ ๔ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๒ ๑ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๑ ๑ ๑ ๐ 

รวม ๓๓ ๑๓ ๑๓ ๗ ๐ 
รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๒๖ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๗๘.๗๘ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก บันทึกผลความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับ

ดีขึน้ไป จ านวน ๒๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๔  
โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในทุกระดับชั้น โดยส่งเสริมให้

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมไทย ได้แก่ ประเพณีลอยกระทงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพุทธ
ศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาที่นักเรียนส่วนใหญ่นับถือ เช่น วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความ
ชื่นชม ความภาคภูมิใจ อนุรักษ์สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และเป็นส่วนหนึ่งของการเผยแพร่ประเพณี
ภูมิ ปัญญาของท้องถิ่นและชาติไทยจากการใช้กิจกรรมต่างๆ เช่นวันไหว้ครู วันภาษาไทย วันอาสาฬหบูชา วัน
แม่ วันลอยกระทง วันพ่อ และกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกท าให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดีทุกคน 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๔.๘๔ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๓ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๕ ๕ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๑ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๓ ๔ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๒ ๑ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๑ ๑ ๑ ๐ 

รวม ๓๓ ๑๕ ๑๓ ๓ ๐ 
รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๒๘ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๔.๘๔ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก บันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา วิชาหน้าที่พลเมือง โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๒๐ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๖๐ 
โรงเรียนได้จัดวิชาหน้าที่พลเมืองเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียนมีการ

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ราย วิชาหน้าที่พลเมือง และ
สอดแทรกในกิจกรรมของทุกรายวิชา ทุกระดับชั้น โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็นของตนอย่างสุภาพ 2.ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจ 3. เห็นประโยชน์จากการ
แลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกันยอมรับและเห็นความงดงามในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช่น 
กิริยามารยาทการแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนาพิธีกรรม ความคิด ความเชื่อ 4.สามารถแก้ปัญหา อยู่
ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง 5. มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับคนอ่ืน
บนความแตกต่างที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับฟังเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีกับเพ่ือนบุคคลรอบข้าง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกันทั้งในชั้นเรียนและนอกห้องเรียน และน า
เด็กมาจัดกิจกรรมแยกตามความสามารถท าให้นักเรียนมีความสุข 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๖๐.๖๐ อยู่ในเกณฑป์ระเมินระดับ “ดี”  
 
 
 
 
 

ชั้น 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนแยกตามระดับคะแนน  
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 
ป.๑ ๕     ๒   ๓ 
ป.๒ ๑๐     ๓   ๗ 
ป.๓ ๓      ๑ ๒  
ป.๔ ๘    ๓ ๒   ๓ 
ป.๕ ๔       ๑ ๓ 
ป.๖ ๓   ๑ ๑  ๑   
รวม ๓๓ ๐ ๐ ๑ ๔ ๗ ๒ ๓ ๑๕ 

รวมผู้เรียนที่ได้เกรด ๓ ขึ้นไป ๒๐ 
ผู้เรียนที่ได้เกรด ๓ ขึ้นไปร้อยละ ๖๐.๖๐ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก บันทึกผลผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

 
ผู้เรียนทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต

สังคม ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๗  
 ผู้เรียนมีอวัยวะต่าง ๆ อยู่ในสภาพที่ดีมี ความแข็งแรงสมบูรณ์ ท างานได้ตามปกติ และมีความสัมพันธ์
กับทุกส่วนเป็นอย่างดี ซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 1. ร่างกายมีความสมบูรณ์และแข็งแรง 2. 
ระบบต่าง ๆ และอวัยวะทุกส่วนท างานเป็นปกติและมีประสิทธิภาพ 3. ความเจริญเติบโตของร่างกายเป็นไปใน
อัตราปกติ และมีความสัมพันธ์กับการเจริญด้านอ่ืน ๆ 4. ร่างกายมีความแข็งแรง สามารถท างานได้นาน ๆ ไม่
เหนื่อยเร็ว และมีประสิทธิภาพ 5. การนอนหลับพักผ่อนเป็นไปตามปกติ เมื่อตื่นขึ้นมาแล้วรู้สึกสดชื่น คืนสู่
สภาพปกติ 6. ฟันมีความคงทนแข็งแรง หู ตา มีสภาพดี  สามารถมองเห็นและได้ยินได้ดี 7. ผิวหนังสะอาด
เกลี้ยงเกลา สดชื่น เปล่งปลั่ง 8. ทรวดทรงดี ได้สัดส่วน 9. ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 

ผู้เรียนสามารถควบคุมอารมณ์  ท าจิตใจให้เบิกบาน แจ่มใส ไม่มีความคับข้องใจหรือเกิดความขัดแย้ง
ภายในจิตใจ ซึ่งสามารถช่วยให้ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม และสังคมได้อย่างมีความสุข สุขภาพจิตที่ดีย่อมมีผล
ต่อสุขภาพทางกายด้วย  ลักษณะของ 1. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ดี  2. มีความ
กระตือรือร้น ไม่เหนื่อยหน่ายท้อแท้ และหมดหวัง 3. มีอารมณ์มั่นคงและสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี มี
อารมณ์ขันบ้างพอสมควรไม่เครียดเกินไป 4. มองโลกในแง่ดีเสมอ 5. มีความตั้งใจและมีสมาธิในงานที่ก าลังท า
อยู่ 6. รู้จักตนเองและเข้าใจบุคคลอ่ืนได้ดี 7. มีความเชื่อมั่นในตนเองอย่างมีเหตุผล 8. สามารถแสดงออก
อย่างเหมาะสมเมื่อประสบความล้มเหลว 9. สามารถตัดสินใจได้รวดเร็ว ถูกต้อง และไม่ผิดพลาด 10. มีความ
ปรารถนาและยินดี เมื่อบุคคลอื่นมีความสุขความส าเร็จและมีความปรารถนาป้องกันผู้อ่ืนให้มีความปลอดภัย 

 โรงเรียนมีกิจกรรมน้องไหว้พ่ี พี่รับไหว้น้องก่อนเข้าห้องเรียน กิจกรรมยิ้ม ไหว้ ทักทาย ผู้ปกครองและ 
แขกท่ีมาเยี่ยมเยียนในโรงเรียน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพี่ช่วยน้อง เพ่ือแสดงถึงความนอบน้อมถ่อมตน  

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 
สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๓ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๔ ๕ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๓ ๔ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๒ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ 

รวม ๓๓ ๑๖ ๑๓ ๔ ๐ 
รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๒๙ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๗.๘๗ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ ๗๘.๗๘ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
ข้อ ๕ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านท่าแตง 

อ้างอิงจาก รายงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 
ผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ คน ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับดีข้ึนไป จ านวน ๓๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๓  
ผู้เรียนมีการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม 
ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๓.๙๓ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 1  : ..............ดี................ 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.ทั้งหมด 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕ ๓ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๗ ๓ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๒ ๑ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๕ ๒ ๑ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๒ ๒ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ 

รวม ๓๓ ๒๑ ๑๐ ๒ ๐ 
รวมผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๓๑ 
ผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๓.๙๓ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านท่าแตง มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง Active 
Leaning แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลักและเน้นเรื่องการอ่าน
ออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป. ๑  
พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีผลที่เกิดจากการพัฒนาในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผู้เรียน
สามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้นสามารถเขียนสื่อสารได้ดี 
 สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ เช่น การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ การเลี้ยงปลาในบ่อดิน 
การปลูกพืชผักสวนครัว  การท าขนม  ท าพรมเช็ดเท้า ท าไม้ถูพ้ืน เป็นต้น 
 
จุดเด่น 

๑. เป็นสถานศึกษา ปลอดยาเสพติด และอบายมุข  
๒. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย

ใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัด
แหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้า
แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

๓. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความรู้เต็มศักยภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 

๔. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
ผลการอ่านออกเขียนได้รวม ๒ สมรรถนะ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๓๓  

๕. มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน ร้อยละ ๖๑.๕๐  

๖. มีผลคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยรวม ๕๐.๓๘  
๗. สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับตกแต่งอาคาร

และสถานที่ต่าง ๆ รวมถึงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความน่าดู น่าอยู่ และน่าเรียนมากข้ึน 
๘. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี ระเบียบ

วินัย มีความรับผิดชอบ เป็นคนดีและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย เข้าใจการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. สถานศึกษาการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผู้เรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒. การจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณให้กับผู้เรียนเรียนรวม เปรียบเทียบความก้าวหน้า
และการพัฒนาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ – ป.๖  ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ  
การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล  และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

๓. ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ บางคนไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา เนื่องจากปัญหา
ครอบครัวและใช้เทคโนโลยีอย่างไม่เหมาะสม และหมกมุ่นอยู่กับการเล่นมือถือเป็นระยะเวลานานๆ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีสมาธิสั้น นอกจากนี้ยังต้องเร่งพัฒนา ด้านการน าเสนอผลงานด้าน ICT ด้านการบริการเกี่ยวกับ
สุขภาพ ห้องน้ า ห้องอาหาร ห้องพยาบาล และสถานที่ออกก าลังกาย ดังนั้นโรงเรียนจึงมีการประชุมผู้ปกครอง
เพ่ือรับทราบนโยบายและข้อปฏิบัติตนของการเป็นผู้ เรียน พร้อมทั้งพบปะพูดคุยกับครูที่ปรึกษาครูประจ าชั้น 
เพ่ือร่วมกันมองสาเหตุของสภาพปัญหาและร่วมกันคิด เพื่อก ากับติดตามดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนให้มีแนวทาง
ที่เหมาะสมถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

๑. พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตาม 
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น  

๒. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็น 
ทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  

๓. พัฒนาให้ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา 
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 สถานศึกษามีแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓. แผนการจัดประสบการณ์ 
๔. รายงานการจัดกิจกรรม 
๕. รายงานโครงงานโครงการต่าง ๆ 
๖. บันทึกผลการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 
๗. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านการเขียนของนักเรียน 
๘. บันทึกผลการเรียนประจ าวิชา 
๙. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT, NT, O-NET 
๑๐. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑๑. รายงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๒. บันทึกผลผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
๑๓. บันทึกผลการตรวจชิ้นงาน/ผลงานผู้เรียนในชั้นเรียนของครูประจ าชั้น 
๑๔. บันทึกผลความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑๕. บันทึกผลการตรวจให้คะแนนทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพของครูประจ าชั้น 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับคุณภาพ ดี 
 
แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมายการบรรลุผลส าเร็จ 
 สถานศึกษาได้ก าหนดแผนการด าเนินการหรือตั้งค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ และผลการประเมิน 
ดังนี้ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี   

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การ
นิเทศ 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

 

รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านท่าแตง มีวัฒนธรรมองค์กร คือ การบริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากร และนักเรียนเพ่ือ

การปฏิบัติงานที่เป็นระบบทั้งโรงเรียน โดยใช้รูปแบบ THATANG Model 
T : Team หมายถึง ท างานเป็นทีม 
H : Happily หมายถึง ท างานอย่างมีความสุข 
A : Accommodation หมายถึง การอ านวยความสะดวกในการท างานของครู 
T : Tran sparent หมายถึง มีความโปร่งใส 
A : Achievement หมายถึง เน้นความส าเร็จ 
N : Net wort หมายถึง การสร้างเครือข่าย 
G : Goal หมายถึง มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
โรงเรียนบ้านท่าแตง ได้ใช้กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพ GPDCA 

ภายใต้รูปแบบ THATANG Model คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนมีเป้าหมายในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ โดยยึดหลัก ท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข การอ านวยความสะดวกในการท างานของครู มี
ความโปร่งใส เน้นความส าเร็จ การสร้างเครือข่าย มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน ระดับดี ขึ้นไป เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
ที ่ รายการ การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา /  
๒ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี /  
๓ มีการประชุมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมายของ

สถานศึกษาร่วมกัน 

/  

๔ มีการประชุมเพ่ือก าหนดมาตรฐานของ สถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา สอดคล้องกับ 

/  

๕ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม  และ
อนุมัติการใช้แผนต่าง ๆ 

/  

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง  แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี บันทึกการประชุม ภาพถ่าย โรงเรียนบ้านท่าแตง ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 

โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่  
สอดคล้องกัน คือ ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาระแกนกลาง ข้อมูลสารสนเทศ 

เกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และ ประเมิน  

สถานภาพสถานศึกษา เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียน และ  

ชุมชน ก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ท าให้โรงเรียนบ้าน
ท่าแตง มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีการ
ปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ ระดับดีขึ้นไป เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
ที ่ รายการ การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการประชุมแต่งตั้งกรรมการนิเทศชั้นเรียน  ภายใน

สถานศึกษา 
/  

๒ มีการขอความร่วมมือหน่วยงานภายนอกเข้ามา นิเทศการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

/  

๓ ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการนิเทศชั้นเรียน  อย่าง
สม่ าเสมอ 

/  

๔ มีการน าเอากระบวนการชุมชนแห่งการ เรียนรู้(PLC) มา
ใช้เพื่อพัฒนาการนิเทศการ จัดการเรียนการสอน 

/  

๕ มีการประชุมเพ่ือสะท้อนผลที่ได้จากการนิเทศ เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการบริการจัดการ และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

/  

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง ค าสั่ง แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประชุม ภาพถ่าย  โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

 
โรงเรียนได้ส่งเสริมนิเทศภายใน คือ จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในโรงเรียน 

นิเทศ ติดตาม จัดหาผู้นิเทศ เครื่องมือการนิเทศ เอกสารเกี่ยวกับการนิเทศ งานวิชาการ พัฒนาครูให้มีความรู้  
ความสามารถในการนิเทศทั้งผู้ให้การนิเทศ และผู้รับการนิเทศ พัฒนาระบบการนิเทศให้มีความหลากหลาย  
สนองต่อความต้องของครู บุคลการ และโรงเรียนรวมทั้งจัดระบบสารสนเทศและการจัดท ารายงานการนิเทศ  
โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



48 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับดี 
ขึ้นไป เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
ที ่ รายการ การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มี การประชุ มแต่ งตั้ ง คณะกรรมการวิ ช าการของ 

สถานศึกษา 

/  

๒ มีการประชุมจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาที่เป็น
ปัจจุบัน 

/  

๓ มีโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองตรงตาม  มาตรฐานของ
สถานศึกษาในแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 

/  

๔ ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและก ากับให้ครูจัดท า  แผนการ
จัดการเรียนรู้โดนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตรงตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

/  

๕ มีการประเมินการใช้หลักสูตร เพ่ือน าผล  สะท้อนมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้อง เหมาะสมต่อไป 

/  

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง ค าสั่ง หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีแผนการจัดการเรียนรู้ เอกสาร  ประเมินการใช้
หลักสูตร บันทึกการประชุม ภาพถ่าย โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

โรงเรียนได้พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา โดยสรุป คือ ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและก ากับให้  
ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมนิเทศ ติดตาม 

และก ากับให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด  

ของผู้เรียน จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ อยู่
ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ระดับดีขึ้นไป  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
ที ่ รายการ การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ ส่งครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ตามที่ต้นสังกัด ก าหนดทุก

ครั้ง 
/  

๒ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาในวิชาชีพ ครบทุกคน
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

/  

๓ ส่งเสริมให้ครูที่ได้สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับ การพัฒนา
วิชาชีพ 

/  

๔ ให้ครูน าเอากระบวนการชุมชนแห่งการ เรียนรู้(PLC) มา
ใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน การสอน 

/  

๕ ส่งเสริมและให้ครูให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น /  
รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง ค าสั่ง รายงานการเข้าอบรม เกียรติบัตรการเข้าอบรม ภาพถ่าย  โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

 
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพตามความเหมาะสม  

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู โดยการส่งเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาการ  
เรียนการสอน ส ารวจความรู้ ความสามารถและวิชาเอกของครู และความสอดคล้องของครูกั บหลักสูตรของ 
โรงเรียน ส่งเสริมให้ครูที่ได้สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ ให้ครูน าเอากระบวนการชุมชนแห่ง  
การเรียนรู้(PLC) มาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์
ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



50 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
ที ่ รายการ การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือความสวยงามและ  เป็นแหล่ง

เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

/  

๒ มีการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ /  
๓ ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน  คุณภาพครบ

ทุกห้อง 

/  

๔ จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน  ห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 

/  

๕ มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน  ตลอดจน
สภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่ เสมอ 

/  

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง ค าสั่ง รายงานโครงการ ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ห้องเรียนคุณภาพ  ภาพถ่าย โรงเรียนบ้านท่าแตง ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 

โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือความสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย มีการ  

ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพครบทุกห้อง จัดให้ 
มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน 

ตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
ระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



51 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
ที ่ รายการ การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุก อาคาร 

ทุกห้องเรียน 
/  

๒ มี TV ส าหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง /  
๓ มีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นครบทุกห้องเรียน /  
๔ ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการ เรียนการ

สอน 
/  

๕ มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ TV 
ให้มีสภาพใช้งานได้ดีสม่ าเสมอ 

/  

รวม ๕  
ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง TV และ INTERNET ในโรงเรียน ภาพถ่าย โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
โรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกห้องเรียน และในแต่ละห้องเรียนมี 

TV ส าหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นครบทุกห้องเรียน ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้  
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ TV ให้มีสภาพใช้ 
งานได้ดีสม่ าเสมอ เพ่ือผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและมีโอกาสใช้ได้เต็มที่ โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ  
๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ ๒ : ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

จุดเด่น  
๑. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐและทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ปี แผนกลยุทธ์ประจ าปี แผนปฏิบัติการประจ าปี คู่มือครูและ
ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนา ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย คุณภาพการจัดการศึกษาแต่ละ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมน ามาวางแผนพัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมวางแผนงาน
โครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่เป็นระบบและต่อเนื่อง ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน มีหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในทุกระดับชั้น ใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสานึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และสร้างพฤติกรรมที่ไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต   

๓. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยแบ่งโครงสร้าง 
การบริหารงานเป็น ๔ งาน โดยยึดหลักการบริหาร PDCA ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหาร
งบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไป  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ
ตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุกโครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือของ
บุคลากรทุกฝ่าย ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันท า ร่วมกันติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของ
การกระท าทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะน าไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
คุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบความส าเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือ
เป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงจรคุณภาพท่ีเกิดมาจากทีมงาน  

๔. สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๕. สถานศึกษามีแผนและมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๖. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และปลอดภัย 
๗. สถานศึกษามีการก ากับติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณะครู บุคลากรว่าระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกส าคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๒. ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมกันจัด
กิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ ความศรัทธาและความเชื่อมั่นระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

๒. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาที่

หลากหลายและต่อเนื่อง ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๔. ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

อาคารสถานที่ ให้มีความพร้อมและน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
๕. จัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ โดยใช้คอมพิวเตอร์  

 
แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 สถานศึกษามีแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓. แผนการจัดประสบการณ์ 
๔. ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าแตง 
๕. รายงานโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๖. บันทึกการนิเทศ 
๗. บันทึกการประชุม 
๘. รูปภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ระดับคุณภาพ ดี 
 
แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมายการบรรลุผลส าเร็จ 
 สถานศึกษาได้ก าหนดแผนการด าเนินการหรือตั้งค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดี   

๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 
๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

๖. ครูจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดี ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ระดับดี
ขึ้นไป ในทุกกลุ่มประสบการณ์ของครูทุกคน  

ครจูัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ได้แก่  
๑. การเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
๒. การเรียนการสอนโดยให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
๓. การเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และแบ่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
๔. การเรียนการสอนโดยกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด  
๕. การเรียนการสอนโดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ

ด้วยตนเอง 
 

ที ่ ลายชื่อ ก าลัง
พัฒนา 

ปรับปรุง ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๑ นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย     / 
๒ นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ     / 
๓ นายสุริยา  ชาตรี    /  
๔ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์   /   

รวม   ๑ ๑ ๒ 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ระดับดี 

มีจ านวน ๑ คน ระดับดีเลิศ มีจ านวน ๑ คน ระดับยอดเยี่ยม มีจ านวน ๒ คน โดยสรุป ครูทุกคนจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” 
ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ครูจัดการเรียนการสอนผู้เรียนมีส่วนร่วม เรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ มีวินัยในการท างาน
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตัวเอง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดี ขึ้นไป ทุกคน  
ครใูช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่  
๑. ครูใช้สื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
๒. คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ในการจัดการเรียนการสอน  
๓. ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี  
๔. ครูมีการเผยแพร่ผลงานที่นักเรียนได้เรียนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี  
๕. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ที ่ ลายชื่อ ก าลัง
พัฒนา 

ปรับปรุง ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๑ นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย     / 
๒ นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ     / 
๓ นายสุริยา  ชาตรี     / 
๔ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์     / 

รวม     ๔ 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ครูใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับยอดเยี่ยม มีจ านวน ๔ 

คน โดยสรุปครูทุกคน ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
ระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในการแพร่ระบาดของไวรัสโควิค ๒๐๑๙ เป็นการ
แก้ปัญหาโดยให้ผู้เรียนได้เรียนที่บ้านแบบ on line ท าให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ช่วงปิดภาคเรียนอยู่ตลอด ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนแบบ on site ที่เปิดเรียนตามปกติ และครูยังมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง
ในไลน์กลุ่ม พร้อมทั้งมีการรายงานกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทาง face book 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



57 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน  

ครูบริหารจัดการชั้นเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่  
๑. ห้องเรียนสะอาด น่าอยู่  
๒. ครูใส่ใจสังเกต พฤติกรรมนักเรียนสม่ าเสมอ  

๓. จัดแหล่งเรียนรู้พ้ืนฐานในรายวิชาต่าง ๆ  

๔. จัดการเรียนการสอนตามความสามารถของผู้เรียน  

๕. ครูส่งเสริมการจัดวินัยในชั้นเรียน 
 

ที ่ ลายชื่อ ก าลัง
พัฒนา 

ปรับปรุง ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๑ นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย     / 
๒ นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ     / 
๓ นายสุริยา  ชาตรี     / 
๔ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์     / 

รวม     ๔ 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) บันทึกการนิเทศภายใน ของครูทุกคน โรงเรียนบ้านท่าแตง ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

 
สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตามโครงการการจัดห้องเรียนคุณภาพ  ที่

ส่งเสริมคุณภาพนักเรียน ของครูประจ าชั้น ผลการประเมินตามเกณฑ์ ดังนี้ ครูที่บริหารจัดการชั้นเรียนใน 
ระดับยอดเยี่ยม จ านวน ๔ คน โดยสรุป ครูทุกคน บริหารจัดการชั้นเรียน อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท า
ให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน พร้อมทั้งจัดมุมการเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น มุมจัดชิ้นงาน
ผลงานผู้เรียน มุมยาเสพติด มุมวิชาการ เป็นต้น และท าข้อตกลงระหว่างครูกับผู้เรียน เพ่ือให้ห้องเรียนมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ ครูทุกคนพัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับ
ดีขึ้นไป ทุกคน  

ครพัูฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  
๑. ครูน าตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
๒. ครูประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
๓. ครูสร้างแบบทดสอบประเมินต่าง ๆ  
๔. ครูวัดและประเมินผลระหว่างเรียนพร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทุกคน  
๕. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 

ที ่ ลายชื่อ ก าลัง
พัฒนา 

ปรับปรุง ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๑ นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย     / 
๒ นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ     / 
๓ นายสุริยา  ชาตรี     / 
๔ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์     / 

รวม     ๔ 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ครูพัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  ในระดับ ดี

เยี่ยม จ านวน ๔ คน โดยสรุป ครูทุกคนพัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาจะได้ท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกตัวชี้วัด เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้อย่างเต็มศักยภาพ และมีการวัดประเมินผลก่อนสิ้นปี
การศึกษาทุกครั้ง 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ระดับดี ขึ้นไป ทุกคน  

ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
๑. ครูใช้สื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
๒. คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ในการจัดการเรียนการสอน  
๓. ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี  
๔. ครูมีการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี  
๕. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ที ่ ลายชื่อ ก าลัง
พัฒนา 

ปรับปรุง ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๑ นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย     / 
๒ นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ     / 
๓ นายสุริยา  ชาตรี     / 
๔ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์     / 

รวม     ๔ 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในระดับ 

ยอดเยี่ยม มีจ านวน ๔ คน โดยสรุปครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ระดับ อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ครูใช้สื่อการจัดการเรียนรู้  DLTV เพ่ือแก้ปัญหาให้ผู้เรียนได้เรียนครบทุกกลุ่มสาระการเรี ยนรู้  
เนื่องจากโรงเรียนมีครูไม่ครบชั้น และได้จัดเจ้าหน้าที่ธุรการมาช่วยสอนในวิชาที่ถนัด ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET สูงกว่าระดับประเทศ
ทุกด้าน 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีขึ้นไป ทุก
คน  

ครจูัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่  
๑. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  
๒. ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากวัดในชุมชน  
๓. ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน  
๔. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการลงพื้นที่จริงในชุมชน  
๕. ครูส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจารีตประเพณีของท้องถิ่น 

 
ที ่ ลายชื่อ ก าลัง

พัฒนา 
ปรับปรุง ดี ดีเลิศ ยอด

เยี่ยม 
๑ นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย     / 
๒ นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ     / 
๓ นายสุริยา  ชาตรี     / 
๔ นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์     / 

รวม     ๔ 
อ้างอิง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูทุกคน โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ครูจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในระดับ ยอดเยี่ยม มี
จ านวน ๔ คน โดยสรุปครูทุกคนจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ใน
เกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” ท าให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ครูส่งเสริมการใช้ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การเลี้ยงไก่ไข่ เลี้ยงปลา ท า
ขนม ท าพรมเช็ดเท้า ท าไม้ถูพ้ืน การประหยัดอดออม เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เกณฑ์ในการประเมิน  

ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง  
ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ ระดับคุณภาพ ดี  
ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : ระดับคุณภาพ ดี 
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รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

สรุประดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดี 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านท่าแตง ด าเนินงานตามระบบนิเทศภายใน มีการนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง (Active learning)  เพ่ือน าไปสู่การ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยี ในการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
เรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติได้จริง เช่น การท าขนมไทย การปลูกผัก เลี้ยงไก่ไข่ ท าพรม
เช็ดเท้า ไม้ถูพ้ืน เลี้ยงปลา เพ่ือเป็นอาหารกลางให้กับผู้เรียน 
 
จุดเด่น  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตั้งใจ และมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน ปฏิบัติ
หน้าที่ตามภาระงานเต็มเวลาทุกคน มีความเสียสละ อุทิศเวลา พัฒนาตนเองอย่างส่ าเสมอ สามารถใช้การเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้ปฏิบัติจริง มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ จัดห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีมุมประสบการณ์ มุมผลงานนักเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพทางด้านการท างานวิจัย
ในเรื่องสื่อและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านเทคนิคและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ ครูควรได้รับการพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เหมาะสมกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย และสามารถประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อเรียนในการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนตรงตาม
มาตรฐานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ซึ่งท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง กิจกรรม
วิชาการและการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

๑. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) อย่างต่อเนื่อง 

๒. ด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓,๖ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓ 
 ๓. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้นให้เป็น
รูปแบบมาตรฐาน มีข้อมูลที่ครูผู้สอนสามารถน ามาวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 ๔. ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาและแก้ไขจุดบกพร่องของผู้เรียน 
 
แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 สถานศึกษามีแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

๑. รายงานผลการประเมินตนเอง SAR ของคณะครูโรงเรียนบ้านท่าแตง 
๒. บันทึกการนิเทศภายใน 

 



๖๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
ภาคผนวก 

 

 
 
 



๖๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ค าสั่งโรงเรียน แต่งตั้ง/ประกาศ  

ภายในสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านท่าแตง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 

ที่   ๒๒/๒๕๖๔ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ 

************************************* 

  ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ได้ก ำหนดควำมมุ่งหมำยและหลักกำรส ำคัญใน
กำรจัดกำรศึกษำ ให้มีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและจัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มำตรำ ๔๗  
ก ำหนดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ 
ประกอบด้วยระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบประกันคุณภำพภำยนอก  มำตรำ ๔๘ ก ำหนดให้
หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ถือว่ำกำร
ประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  ตำม
ระบบวงจรคุณภำพ GPDCA เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 
๒๗  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ข้อ ๑ เรื่องกำรบังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสถำนศึกษำ แต่งตั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนปฏิบัติหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 
 ๑ นำยณัฐชัย   เรียกจ ำรัส  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
 ๒ นำยสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 

 ๓ นำงสำววรรณศิริ  แก้ววิชัย  ครู คศ.๓  กรรมกำรและเลขำนุกำร  
 มีหน้าที่   

๑.ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่ำงๆเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำ ด ำเนินงำนเกี่ยวกับ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๒.เสนอแนวทำงในกำรวำงระเบียบ ข้อบังคับ และประกำศที่เกี่ยวข้องกับมำตรฐำนในกำรประกัน
คุณภำพภำยใน   

๓.ก ำกับติดตำม และให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  ๔.สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจ ติดตำมคุณภำพและประเมินตนเองโดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประกอบด้วย 
๓. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๕. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๖. นายสุริยา  ชาตรี  ครธูุรการ  เลขานุการ 
 



๖๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 มีหน้าที่  
๑.จัดท ำแนวทำง และวิธีกำรประกันคุณภำพภำยในด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำร

ติดตำมและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
๒.พัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน เพ่ือใช้ก ำกับ ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและภำยใต้กรอบนโยบำยและหลักกำร 
๓.ด ำเนินกำรให้มีกำรให้มีกำรจัดท ำมำตรฐำน ตัวบ่งชี้คุณภำพ ในกำรพัฒนำคุณภำพตำม 

พันธกิจของโรงเรียนให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรประกันคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (สมศ.)  

๔.ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
๕.พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๖.ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เสนอต่อหน่วยงำนต้น

สังกัดเป็นประจ ำทุกปี  
๗.ด ำเนินกำรให้มีกำรเผยแพร่ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้หน่วยงำนทั้งภำยในและ

ภำยนอกสถำนศึกษำ 
๘.ก ำหนดมำตรฐำน กำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจสอบ และกำรประเมินคุณภำพของสถำนศึกษำ

เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
๓. คณะกรรมกำรติดตำม ทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประกอบด้วย 

 ๑ นำยณัฐชัย   เรียกจ ำรัส  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
 ๒ นำยสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 

 ๓ นำงสำววรรณศิริ  แก้ววิชัย  ครู คศ.๓  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่

๑. ก ำหนดตัวบ่งชี้ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และงำน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๒. วำงแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มงำน และกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

๓. ติดตำมทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
๔. เตรียมเอกสำรและหลักฐำนต่ำงๆ รวมถึงกำรเตรียมบุคลำกร เพ่ือรอรับกำรติดตำมและ

ประเมินคุณภำพท้ังภำยในและภำยนอก 
๕. จัดท ำแนวประเมินของกลุ่มงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่ด ำเนินงำนตำม

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส่งเสริม ควบคุมและประเมินคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มงำนและกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้เมื่อสิ้นภำคเรียนของปีกำรศึกษำ 

๖. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะ วิธีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่ม
งำนและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เมื่อสิ้นภำคเรียนของปีกำรศึกษำ 

๗. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 
 



๖๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๔. คณะกรรมกำรรวบรวมสำรสนเทศระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ    ประกอบด้วย 
๑. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๔. นายสุวรรณภูมิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕. นายสุริยา  ชาตรี  ครธูุรการ  เลขานุการ 

 มีหน้าที ่  
  ๑. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 
  ๒. รำยงำนและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ 
  ๓. พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เพ่ือให้มีข้อมูล
รำยงำนผลย้อนกลับในกำรน ำไปใช้เพ่ือกำรพัฒนำงำนต่อไป 

 

 ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่ง  ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
  
 
 

      (นำยณัฐชัย  เรียกจ ำรัส) 
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 

ที ่ ๒๑/๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนบ้ำนท่ำแตง ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔  ระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
*********************************** 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  หมวด ๖  ว่ำด้วยมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำมำตรำ ๔๗  ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  เพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
ทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบประกันภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก  ระบบ  หลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง   มำตรำ ๔๘  ให้หน่วยงำนต้นสังกัด
และสถำนศึกษำ  จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน  
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง   และตำมกฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด ๒  กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำที่ก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ เป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำให้ได้มำตรฐำนตำมระบบ GPDCA เพ่ือให้มีประสิทธิภำพ  อันส่งผลต่อกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ  โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี  เสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและเปิดเผย
ต่อสำธำรณชน  เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และเพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก  โรงเรียนบ้ำนท่ำแตงจึงแต่งตั้งบุคคลในท้ำยค ำสั่งนี้เป็นคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ  เพ่ือท ำกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  และมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้แล้วเสร็จ  
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
๑. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๔. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕. นายสุริยา  ชาตรี  ครธูุรการ  เลขานุการ 

 มีหน้ำที่  ให้ค ำแนะน ำ  ปรึกษำ  อ ำนวยควำมสะดวก  แก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินกำรประเมิน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 



๖๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 ๒.  คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย 
๑. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๔. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕. นายสุริยา  ชาตรี  ครธูุรการ  เลขานุการ 

 ๓.  คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ประกอบด้วย 

๑. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๔. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕. นายสุริยา  ชาตรี  ครธูุรการ  เลขานุการ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  มีหน้ำที่ดังนี้ 
 ๑.  วำงแผนก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในโรงเรียน 
 ๒.  ก ำกับ  ติดตำม  และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ 
 ๓.  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพฯจำกตัวแทนในคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในโรงเรียน  และท ำหน้ำที่ตรวจสอบ ทบทวน รำยงำนคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
 ๔.  ให้โรงเรียนจัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกำร
บริหำรกำรศึกษำท่ีประกอบด้วยขั้นตอน  คือ 
 ๑)  กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ๒)  จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ                
ของสถำนศึกษำ 
 ๓)  จัดระบบบริหำรและสำรสนเทศ 
 ๔)  กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ๕)  จัดให้กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
 ๖)  จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ๗)  จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
 ๘)  จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๕.  ก ำกับ  ติดตำม  ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 



๗๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 ๔.  คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR)  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔
ประกอบด้วย 

๑. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๔. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕. นายสุริยา  ชาตรี  ครธูุรการ  เลขานุการ 

  มีหน้ำที่  ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR)                    
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔  เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  ด ำเนินกำรประเมิน  ตรวจสอบตำมรูปแบบ  กำร
ประเมิน  ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน  ถูกต้องตำมสภำพควำมเป็นจริงที่สุด  จัดส่งหน่วยงำนต้นสังกัด ทั้งนี้  เพ่ือให้
เกิดควำมเรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตำมทิศทำงและวัตถุประสงค์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่มำตรฐำน
กำรศึกษำต่อไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง ณ วันที่  ๑๔  เดือน มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 
                                                   (ลงชื่อ)                                   

 (นำยณัฐชัย  เรียกจ ำรัส) 
                                                                    ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่าแตง 
ที ่ ๒๐/๒๕๖๔ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินตนเอง  (SAR)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
************************************************************************ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (ฉบับที่ 
๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งขั้นตอนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน คือ การจัดท ารายงานประจ าปี 
(SAR) เพ่ือให้สถานศึกษามีข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปี
ถัดไปและน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อสาธารณชน ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านท่าแตง จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
๑. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๔. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕. นายสุริยา  ชาตรี  ครธูุรการ  เลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑. ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
     ๒. อ านวยความสะดวก ก ากับ ติดตาม ดูแล ประสานงาน และวินิจฉัยปัญหา  

ตลอดจนแก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้น 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 

๑. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรณศิริ แก้ววิชัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวยุคนธร แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๔. นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕. นายสุริยา  ชาตรี  ครธูุรการ  เลขานุการ 

มีหน้าที ่  ๑. ด าเนินการจัดท า SAR ของโรงเรียนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
             ๒. ให้ด าเนินการส่ง SAR ของโรงเรียน ให้กับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓ ภายในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ให้จงได้ 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 
 



๗๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
    (นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 
เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 

 โดยที่มีประกำศใช้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบำยกำรปฏิรูป
กำรศึกษำในศตวรรษที่สองที่ก ำหนดเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำคุณภำพคนไทยและกำรศึกษำไทย
ในอนำคตประกอบกับมีนโยบำยให้ปฏิรูประบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพทั้งภำยในและ ภำยนอก
ของทุกระดับก่อนมีกำรประเมินคุณภำพรอบต่อไปจ ำเป็นที่ต้องปรับปรุงมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้  
สอดคล้องกัน จึงยกเลิกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย เพ่ือกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ลงวันที่ ๑๑ ตุลำคม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำศูนย์กำรศึกษำพิเศษ เพ่ือกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ลงวันที่ ๒ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่ง พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มำตรำ ๙
(๓) ได้ก ำหนดกำรจัดระบบ โครงสร้ำง และกระบวนกำรจัดกำรศึกษำให้ยึดหลักที่ส ำคัญข้อหนึ่ง คือ มีกำร
ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมำตรำ 
๓๑ ให้กระทรวงมีอ ำนำจหน้ำที่กำกับดูแลกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ก ำหนดนโยบำย แผนและ
มำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรำ ๔๘ ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องด ำเนิ นกำร
อย่ำงต่อเนื่อง โดย มีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและเปิดเผย
ต่อสำธำรณชน เพ่ือนำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำและเพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
โรงเรียนบ้ำนท่ำแตง จึงประกำศใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมเอกสำรแนบท้ำย
ประกำศนี้เพ่ือเป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๑๔  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

                                                                     (นำยณัฐชัย  เรียกจ ำรัส) 
                                                                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนท่ำแตง 
 
 
 
 



๗๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
     ๑)  มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  กำรเขียน  กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ ด ี ร้อยละ ๗๕ 
     ๒)  มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคดิอย่ำงมีวิจำรณญำณ  อภิปรำย  
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็น  และแกป้ัญหำ 

ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๓)  มีควำมสำมำรในกำรสร้ำงช้ินงำนและผลงำนนักเรียน ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๔)  มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศ  และกำรสื่อสำร ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
        ๕.๑ มีผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรยีนทั้ง ๘ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
        ๕.๒ มีผลกำรทดสอบระดับชำติ RT NT O-NET สูงกว่ำระดับประเทศ 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

- 
     ๖)  มีควำมรู้  ทักษะพื้นฐำนและเจตคติทีด่ีต่องำนอำชีพ ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๗)  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐพอเพียง ด ี ร้อยละ ๗๕ 

๒.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
     ๑)  กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๒)  ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๓)  กำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๔)  สุขภำวะทำงร่ำงกำยและลักษณะจิตสังคม ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๕)  ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด ี ร้อยละ ๗๕ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ   
๑.  กำรมีเป้ำหมำย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชดัเจน ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๒.  มีระบบบริหำรจัดกำรคณุภำพของสถำนศึกษำ กำรนิเทศ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๓.  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เนน้คุณภำพผู้เรยีนรอบดำ้นตำมหลกัสูตรสถำนศึกษำ
และทุกกลุม่เป้ำหมำย 

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๔.  พัฒนำครูและบุคลกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๕.  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมทีเ่อื้อต่อกำรจดักำรเรยีนรู้อย่ำงมีคณูภำพ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๖.  จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบรหิำรจดักำรและกำรจัดกำร
เรียนรู ้

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
๑.  จัดกำรเรียนรู้ผำ่นกระบวนกำรคิดและปฏิบตัิจริง  และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๒.  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสำรสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๓.  มกีำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๔.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่ำงเป็นระบบ  และน ำผลมำพัฒนำผู้เรยีน ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๕.  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำร
จัดกำรเรียนรู ้

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๖.  ครูจัดกำรเรียนรูส้่งเสริมทักษะชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด ี ร้อยละ ๘๐ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี  



๗๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
๑.  ศึกษำข้อมูลเดิม  ผลกำรประเมินต่ำง ๆ ที่ผ่ำนมำ  เพ่ือเป็นข้อมูลฐำนในกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
๒.  กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย  แต่ละมำตรฐำน  ควรก ำหนดเป็น ระดับคุณภำพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับกำรประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปำนกลำง 
ระดับ  ก ำลังพัฒนำ 

 ๓.  กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย  ในแต่ละประเด็นพิจำรณำ  จะก ำหนดเป็น  ระดับคุณภำพ  หรือ  เป็น
ร้อยละ ตำมควำมเหมำะสมกับบริบทของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
............................................................................ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (เพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2563 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2 561ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาแต่
ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี   
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านท่าแตง จึงประกาศแต่งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระดับบุคคล
และระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 

1. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส   ผู้อ านวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
2. นายประสิทธิ์  นามวรรณ  ประธานคณะกรรมการ ฯ          กรรมการ 
3. นางสาวณภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชย์ ศึกษานิเทศ สพป.ชัยภูมิ เขต 3   กรรมการ 

 ๔. นางภานินี  ศรีทัศน์   ศึกษานิเทศ สพป.ชัยภูมิ เขต 3   กรรมการ 
๕. นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชยั  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่   
1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดท า

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี

ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  เดือน  มิถุนายน   256๔ 
 

    (นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ) 
                                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 



๗๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 
เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการชุดที่ 1  (expert judgment) 

โรงเรียนบ้านท่าแตง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
------------------------------------------- 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานที่ 1คุณภาพของเด็ก 
                             ระดับคุณภาพ   :  ...............ดี.......................... 
ข้อเสนอแนะ -  ควรส่งเริมการกล้าแสดงออกของผู้เรียนยังไม่ค่อยชัดเจน ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการ
แก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก 
            2.  มาตรฐานที่  2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ...............ดี............................ 
ข้อเสนอแนะ- ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลายเพื่อให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
           3.  มาตรฐานที่  3การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
ข้อเสนอแนะ-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ..........ดี.................... 
  5. จุดเด่น 

ผู้ เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานออกมาจากความคิดและจินตนาการ มีทักษะ
กระบวนการและมีประสบการณ์อาชีพ มีกิจกรรมบริษัทจ าลอง 
6. จุดควรพัฒนา 
           ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก บางคน
ขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ รวมถึงความเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อและแม่ 
ข. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             1.  มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน 
                             ระดบัคุณภาพ   :  ............ดี............................ 
ข้อเสนอแนะ -  ควรส่งเสริมทุกกลุ่มสาระให้มีการวางแผน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
            2.  มาตรฐานที่  2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ............ดี............................. 
ข้อเสนอแนะ- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมากข้ึนทุกข้ันตอน            

3.  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  



๗๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................ 
ข้อเสนอแนะ-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                              ระดับคุณภาพ : ...............ดี................................ 
5. จุดเด่น 

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนและคิดค านวณ มีความสามารถด้านเทคโนโลยี มีผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย มีผลงาน และชิ้นงาน            
6. จุดควรพัฒนา               

ขาดทักษะการวางแผน กล้าแสดงออก การน าเสนอ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้ 

 
 
                                    ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ 
                                          ( นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 
 
                                    ลงชื่อ...................................................กรรมการ  
                                             (นายประสิทธิ์  นามวรรณ) 
                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านท่าแตง 
  
                                   ลงชื่อ...................................................... กรรมการ  
                                           (นางภานินี    ศรีทัศน์) 
                      ศึกษานิเทศก์   ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
                                   ลงชื่อ     ณภัคนัยน์  ธรรมธิตริัชย์      กรรมการ  
                                         (นางสาวณภัคนัยน์ ธรรมธิติรัชย์) 
                      ศึกษานิเทศก์   ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

    ลงชื่อ.................................................... กรรมการและเลขานุการ 
                                           (นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย) 
                                            ครู  โรงเรียนบ้านท่าแตง 
                                     วันที่..5... เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๕ 
 
 
 



๗๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(คณะกรรมการ ชุดที่ 2) 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนบ้าน
ท่าแตง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔  ดังนี้ 
 

1. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส   ผู้อ านวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
2. นายประสิทธิ์  นามวรรณ  ประธานคณะกรรมการ ฯ          กรรมการ 
3. นางสาวณภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชย์ ศึกษานิเทศ สพป.ชัยภูมิ เขต 3   กรรมการ 

 ๔. นางภานินี  ศรีทัศน์   ศึกษานิเทศ สพป.ชัยภูมิ เขต 3   กรรมการ 
๕. นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชยั  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ 

        ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านท่าแตง จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  256๔ 
 
        ประกาศ   ณ  วันที่   ๑๔  มถิุนายน  พ.ศ.  256๔ 

 
 
 
        (นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส) 
                                                                   ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง    
 
 
 
 



๘๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแตง 
เรื่อง ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาชุดที่ 2  (peer  review) 

โรงเรียนบ้านท่าแตง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานที่ 1คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : ...........ดี............................                             
             2.  มาตรฐานที่  2กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  ......ดี................... 
             3.  มาตรฐานที่  3การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : .ดี..................... 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สรุประดับคุณภาพ  : .............ดี........................ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  1  (   ) ได้ตรวจสอบมีความสอดคล้องมีคุณภาพตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
                                    2  (    )    ความเห็น................................................................. ...................                               
ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามประกาศ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ชุมชนมี
ส่วนร่วมและพึงพอใจในการพัฒนาและรับทราบผลการด าเนินกิจกรรมกิจกรรมประกันคุณภาพของโรงเรียน 
 
ก. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.  มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ   :  ดี 
2.  มาตรฐานที่  2กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  :  ดี 

      3. มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ  : ดี 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับคุณภาพ : ดี. 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 1  ( / )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของกรรมการ 
                                   2  (    )    ความเห็น....................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษามีความโดดเด่นในการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามประกาศ มี
ระบบประกันคุณภาพท่ีเขม้แข็ง ชุมชนมีความพึงพอใจและมีการรายงานให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
                                    ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ 
                                          ( นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 
                                 วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๕ 
 
                                    ลงชื่อ...................................................กรรมการ  
                                             (นายประสิทธิ์  นามวรรณ) 
                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านท่าแตง 
                                     วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๕ 
  
                                   ลงชื่อ...................................................... กรรมการ  
                                           (นางภานินี    ศรีทัศน์) 
                      ศึกษานิเทศก์   ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
                                     วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๕ 
 
                                   ลงชื่อ     ณภัคนัยน์  ธรรมธิตริัชย์      กรรมการ 
                                         (นางสาวณภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชน์) 
                      ศึกษานิเทศก์   ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
                                    วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๕ 
 

    ลงชื่อ.................................................... กรรมการและเลขานุการ 
                                           (นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย) 
                                            ครู  โรงเรียนบ้านท่าแตง 
                                    วันที่ 30 เดือน มีนาคม   พ.ศ.  256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    ผลการประเมินของคณะกรรมการ อาจะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้  และควรน าส าเนาไว้ในภาคผนวก
ของ SAR ด้วย 
 



๘๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ภาพกจิกรรม 
การจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ภาพกิจกรรม 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

ข้อ ๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
 

   
สื่อสมุดเล่มเล็กวันพ่อแห่งชาติ 

 

   
การเรียนการสอนโดยการใช้สื่อ DLTV ทุกระดับช้ัน 

 

      
                   กิจกรรมเล่านิทาน                              กิจกรรมพูดสุภาษิตวันละหนึ่งส านวณ 

 
 
 



๘๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ต่อ 
 

 

แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา 
 

   
            ใบงาน DLTV ช่วงโควิค ๒๐๑๙                                       สมุดรักการอ่าน 

 

ข้อ ๒ มีคามสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 

   
แบ่งกลุ่มเพื่อท างานรวมกัน 



๘๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ มีคามสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ต่อ 

 

    
ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ได้จากการเรียนวิชาลูกเสือ เนตรนารี 

 

      

ทดลองวิทยาศาสตร์เรื่องลาวาภูเขาไฟและคลิปหนีบกรดาษลอยน้ าได้ 
 

 
บันทึกผลการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาน 



๘๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ มีความสามารถในการสร้างช้ินงานและผลงานนักเรียน 
 

   
พัดตัวสะกด                                    หมีค าศัพท์พื้นฐาน 

 

   
ประดิษฐ์ว่าวเพื่ออนุรักษ์การละเล่นไทย 

 

     
ส่ือค าประวิสรรชนีย์ 

 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ มีความสามารถในการสร้างช้ินงานและผลงานนักเรียน ต่อ 
 

   
สานปลาตะเพียนจากใบลาน 

 

   
สื่อสายรุ่งสระอัว 

 
สื่อเครือกล้วยแต่งประโยค 

 
 
 
 



๘๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
บันทึกผลการตรวจชิ้นงาน/ผลงาน 

 
ข้อ ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 

   
การใช้สื่อเทคโนโลยีสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 

 



๘๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ต่อ 
 

   
ผลงานของนักเรียน ด้วยโปรแกรม paint 

 

 
ตารางเรียนวิชา คอมพิวเตอร์ 

 

      
เรียนโดยใช้การเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  

 
 



๙๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ต่อ 
 

   
เรียน on line ช่วงการแพร่ระบาดโควิค ๒๐๑๙ 

 

   
การสื่อสารผ่านทาง line 

 
 
 
 



๙๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

 
แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

    ๕.๒ ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 

 
ผลการสอบระดับชาติ RT โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๙๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ผลการสอบระดับชาติ RT โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๙๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ผลการสอบระดับชาติ NT โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๙๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ผลการสอบระดับชาติ NT โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๙๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ผลการสอบระดับชาติ O-NET โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๙๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ผลการสอบระดับชาติ O-NET โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๙๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ผลการสอบระดับชาติ O-NET โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๙๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ผลการสอบระดับชาติ O-NET โรงเรียนบ้านท่าแตง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๑๐๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

 
บันทึกผลการตรวจให้คะแนนทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ 

 
 
 
 
 



๑๐๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๗ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   
ผู้เรียนมีฝึกเลี้ยงปลาเพื่อเป็นอาหารกลางวัน 

 

   
เก็บผลลผลิตที่ปลูกไว้ 

 

   
ผู้เรียนสร้างการท าเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 



๑๐๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๗ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อ 
 

    
                    ท าน้ ายาล้างจาน                                        ท าแซนวิสปิ้ง 
 
ข้อ ๘ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 

 
แบบประเมินคุณลักษณะอันงพึงประสงค์ 

 
 
 



๑๐๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๙ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

   
โรงเรียนบ้านท่าแตงร่วมถวายสังฆทานในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาตามประเพณีของไทย  

 

   
แห่เทียนเข้าพรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๙ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ต่อ 
 

   
ไหว้ขอพรเจ้าที่โรงเรียน 

 

   
สวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ 

 

   
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๙ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ต่อ 
 

   
อนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง 

 

 
บันทึกผลความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
 
 

 



๑๐๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑๐ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

   
ประชุมสภานักเรียน 

 

   
ช่วยเก็บขยะในงานฌาปนกิจทุกครั้ง 



๑๐๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑๐ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ต่อ 
 

   
กิจกรรมพี่ช่วยน้อง 

ข้อ ๑๑ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

   
 

การตรวจสุขภาพฟันจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลกุดน้ าใส  
 

 

   
 

การฉีดวัคซีนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลกุดน้ าใส  
 
 



๑๐๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑๑ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ต่อ 
 

     
การถอนฝัน อุดฝัน ขูดหินปูนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลกุดน้ าใส  

 
ข้อ ๑๒ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     
ผู้เรียนมีการปลูกผักสวนครัวไว้กินเองท่ีบ้าน 

 

     

ปลูกผักไว้เป็นอาหารกลางวันที่โรงเรียน 
 

 
 



๑๐๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ภาพกิจกรรม 
ตามมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

 
 

ข้อ ๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 

   
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕                   แผนปฏิบัติการ  ๒๕๖๔ 
 

 

 
หลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๖๓ –๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ต่อ 
 

   
                  รายงานผลการประเมินตนเองของครู 
 

 

 
สรุปโครงการต่าง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 



๑๑๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา การนิเทศ 
 

   
นิเทศการเรียนการสอนช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ 

 
 

   
การนิเทศการใช้ DLTV ของคณะกรรมการเขตพื้นที่ 

 

   
การนิเทศห้องเรียนจากผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา การนิเทศ ต่อ 
 

   
การนิเทศห้องเรียนจากผู้อ านวยการ 

 
ข้อ ๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 
หลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๖๓ –๒๕๖๔ 

 

   
ครูออกติดตามการเรียนของนักเรียนในช่วงหยุดเรียนโควิค ๒๐๑๙ 



๑๑๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

   
จัดประชุมเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนบ้านท่าแตง 

 

   
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดท าแผนปฏิบัติการ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 

    
สมุดบันทึกการประชุม 

 
 
 
 
 



๑๑๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ต่อ 
 

 
อบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ 

นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย 
 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย 
 
 



๑๑๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ต่อ 

 
อบรมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล 

นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ 

 
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเนื่องในวันครู 

นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ 
 
 
 



๑๑๖ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ต่อ 

 
อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

นายสุริยา ชาตรี 
 

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพแลสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   
จัดภูมิทัศน์ของห้องสมุดให้น่าอยู่ น่าอ่าน น่านั่งของโรงเรียนบ้านท่าแตง 

   

การท าความสะอาดเตรียมความพร้อมของการเรียนการสอน ทั้งผู้เรียนและผู้ปกครอง 
 

 



๑๑๗ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพแลสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ต่อ 
 
 
 

   

การท าความสะอาดเตรียมความพร้อมของการเรียนการสอน ทั้งผู้เรียนและผู้ปกครอง 
 

   
ทาสีอาคารเรียนใหม่ 

 

   
จัดห้องเรียนให้น่าเรียนและจัดมุมความรู้ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 



๑๑๘ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการเรียนรู้ 
 

   
มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ DLTV ให้ดีขึ้น 

 

   
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 

 

    
จัดห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพื่อให้ความรู้และสืบค้นข้อมูล 

 

 
จัดระบบอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอ 



๑๑๙ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ภาพกิจกรรม 
ตามมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 

ข้อ ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามาน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

   
มีการจัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

 

     
น าผู้เรียนท าความสะอาดให้วัดบ้านท่าแตง 

 

   
ปฏิบัติกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ 

 
 



๑๒๐ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

    
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

 
 

   
การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ช่วงหยุดเรียนโควิค ๒๐๑๙ 

 

   
มีการสื่อสารผ่านทาง line 



๑๒๑ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 

    
มีการประชุมเพื่อจัดครูเข้าชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 

 

   
จัดห้องเรียนสะอาด น่าอยู่ น่าเรียน 

ข้อ ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

     
แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา และแบบรายงานประจ าตัวนักเรียน  

 
 
 
 
 



๑๒๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

      
มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้เป็นประจ า 

 
 

ข้อ ๖ ครูจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

         
 

 

 

 

 
 

 

 

ครูน านักเรียนปลูกแก่นตะวัน 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

        
ครูน านักเรียนปลูกต้นกระเจีย๊บ ต้นทานตะวัน  

 
 
 
 



๑๒๓ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ ครูจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต่อ 

 

   
ผู้เรียนมีฝึกเลี้ยงปลาเพื่อเป็นอาหารกลางวัน 

 

   
เก็บผลลผลิตที่ปลูกไว้ 

 

   
ผู้เรียนสร้างการท าเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 



๑๒๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ข้อ ๖ ครูจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต่อ 

 

    
                      ท าน้ ายาล้างจาน                                        ท าแซนวิสปิ้ง 

 

 
มีการฝากเงินออมทรัพย์เป็นประจ า 


