
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ (ปรับปรุง ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านท่าแตง 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



ค าน า 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ ฉบับนี้ โรงเรียนบ้านท่าแตงจัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ ๕ ปี ทั้งนี้เป็นความพยายามของสถานศึกษาโดยความ
ร่วมมือของคณะคร  และบุคลากรในโรงเร ียนซ ึ่งได้มีการประช ุมและด าเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยการว ิเคราะห์สภาพป ัจจ ุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มาก าหนดทิศทางของสถานศึกษาโดยกำหนด  
กลยุทธ ์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกและ
มาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการจ ัดท าแผนปฏิบ ัติ
การประจ าป ี โดยมีทิศทางการจ ัดการศึกษาตามวิส ัยท ัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ตามบริบท
และเป้าหมายชองสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่าแตง  ขอขอบคุณผ ้มีส ่วนเกี่ยวข้องในการจ ัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้    
ซึ่งประกอบด้วยผ ้บ ริ ห า ร  คณะคร และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจน
ผ ้ปกครองและนักเร ียน ที่มีส ่วนร ่วมในการจัดทำจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ก้าวหน้าและเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ต่อไป  

 
 
 
 

                  
โรงเรียนบ้านท่าแตง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ค าเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านท่าแตง 
       

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔-

๒๕๖๘  ของโรงเรียนบ้านท่าแตง  ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียนและเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 

(นายประสิทธิ์  นามวรรณ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศ ึกษา ขั้นพ้ืนฐาน



สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
บทที่ ๑ บทน า ๑ 

 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน ๑ 

 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา ๒ 

 ภารกิจของสถานศึกษา ๗ 
บทที่ ๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ๘ 

 สภาพแวดล้อมภายนอก ๘ 

 สภาพแวดล้อมภายใน ๙ 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOT   ๑๑ 
บทที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๒ 

 การบริหารจัดการศึกษา ๑๒ 

 อุดมการณ์การจัดการศึกษา ๑๓ 

 หลักการส าคัญของจัดการศึกษา   ๑๓ 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑๔ 
บทที่ ๔ นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๖ 

 นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ๑๖ 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ๑๘ 

 กลยุทธ์ จุดเน้น ๑๙ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแตง  ในระยะ  ๔ ปี (๒๕๖๒-๒๕๖๕) ๒๐ 
 สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ ๒๓ 

ภาคผนวก ๓๓ 
  

 
  
 
 
 
 



บทที่ ๑ 
บทน ำ 

๑. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านท่าแตง ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โดยนายไสว เจริญยุทธ นายอ าเภอ

จัตุรัส และนายสันศิระกาน ศึกษาธิการอ าเภอจัตุรัสในสมัยนั้นเป็นผู้เปิด เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  มีนายโพธิ์ สุริย์ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ มีข้าราชการครู จ านวน ๒ คน 
ผู้ช่วยครู จ านวน ๑ คน รวม ๓ คน ปัจจุบันมีเนื้อที่ ๒๙ ไร่ ๑ งาน  ๒๐ ตารางวา จึงเป็นชื่อโรงเรียนตั้งแต่บัด
นั้นเป็นต้นมา หมู่บ้านในเขตบริการ จ านวน ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ 

๑. บ้านท่าแตง หมู่ที ่  ๗ ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
๒. บ้านห้วยเป้ง หมู่ที่  ๙ ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

ประวัติผู้บริหารโรงเรียนสถานศึกษา มีดังนี้ 
๑. นายโพธิ์   สุริย์   ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ ๗ พ.ค. ๑๓ – ๒๐ ธ.ค. ๑๖ 
๒. นายวีระ   ภิรมย์กิจ   ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ ๒๗ ธ.ค. ๑๖ – ๑ พ.ค. ๒๘ 
๓. นายนัฐวุฒิ  สิทธิเวช  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ ๓ ธ.ค. ๒๘ – ๑๙ ต.ค. ๓๑ 
๔. นายพิพัฒน์  ทวีเงิน   ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ ๑๙ ต.ค. ๓๑ – ๘ พ.ย. ๓๒ 
๕. นายวีรพจน์  ตันติปัญจพร  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ ๑๕ พ.ค. ๓๓ – ๘ พ.ย. ๓๖ 
๖. นายชูชาติ   กรมรินทร์  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อ ๙ เม.ย. ๓๗ 
๗. นายชูชาติ  กรมรินทร์   ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ เมื่อ ๙ มิ.ย. ๔๐ – ๒๐ พ.ย. ๔๒ 
๘. นายวิริยะบัณฑิต  ชัยภักดี  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ เมื่อ ๑ ต.ค. ๔๗ – ๒๙ ก.พ. ๕๕ 
๙. นายปรีชา  ช านาญกุล  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  

เมื่อ ๕ ส.ค. ๕๘ – ๒๐ ธ.ค. ๕๙ 
๑๐. นางกัลยา  เครือเขียว ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยสถานศึกษา 
     เมื่อ ๒๑ ธ.ค. ๕๙ – ๒๘ ก.พ. ๖๒ 
๑๑. นายณัฐชัย  เรียกจ ารัส  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  

เมื่อ ๑ มี.ค. ๖๒ – ๒๗ ม.ค. ๖๕ 
 ๑๒. นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     เมื่อ ๒๘ ม.ค. ๖๕ ถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านท่าแตง ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๗ ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 
๓๖๑๓๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ผู้บริหาร
สถานศึกษาชื่อ นายณัฐชัย เรียกจ ารัส วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชา กา รบริหาร
การศึกษา ด ารงต าแหน่งนี้ที่โรงเรียนตั้งแต่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 



๒ 
 

๒. สภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
 ๒.๑ จ ำนวนบุคลำกร 
 แสดงจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

 ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 

๑ น.ส.วรรณศิริ  แก้ววิชัย ครู/ช ำนำญกำรพิเศษ ศษ.บ. สุขศึกษำ 

๒ นำยสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ ครูผู้ช่วย พธ.บ. ภำษำไทย 

๓ น.ส.ยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ ครูอัตรำจ้ำง ค.บ. สังคมศึกษำ 

๔ นำยสุริยำ  ชำตรี เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ค.บ. พลศึกษำ 

๕ นำงสำวเพ็ญนภำ  ชื่นใส คร ู ค.บ. คณิตศำสตร์ 

๖ นำยนิคม  ชูวังวัด นักกำรภำรโรง ม.๓ - 

  
แสดงจ ำนวนนักเรียนแยกตำมชั้น ชำยและหญิง  

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้อง 
ชำย หญิง รวม 

อนุบำล ๒ ๒ ๑ ๓ ๑ 
อนุบำล ๓ ๔ ๑ ๕ ๑ 

รวม ๖ ๒ ๘ ๒ 
ประถมศึกษำปีที่ ๑ ๓ ๕ ๘ ๑ 
ประถมศึกษำปีที่ ๒ ๓ ๒ ๕ ๑ 
ประถมศึกษำปีที่ ๓ ๕ ๔ ๙ ๑ 
ประถมศึกษำปีที่ ๔ ๒ ๑ ๓ ๑ 
ประถมศึกษำปีที่ ๕ ๑ ๗ ๘ ๑ 
ประถมศึกษำปีที่ ๖ ๔ ๐ ๔ ๑ 

รวม ๑๘ ๑๙ ๓๗ ๘ 
รวมทั้งสิ้น ๒๔ ๒๑ ๔๕ ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๒.๒ อำคำรเรียนอำคำรประกอบ  
     ๑. อาคารเรียนแบบ ป.๑ ฉ ใต้ถุนสูง งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ สร้าง พ.ศ. ๒๕๒๓ ขนาด ๑๒x ๓๒ 
     ๒. อาคารโรงอาหารแบบกรมสามัญ งบประมาณ ๑๓๐,๐๐๐ สร้าง พ.ศ.๒๕๒๔ 
     ๓. ส้วมแบบกรมสามัญ ๓ ที่ งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท ขนาด ๒x ๕ ตารางเมตร 
     ๔. ถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ.๓๓ จ านวน ๒ ที่  งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท ขนาด ๓๓x๖ ตารางเมตร 
     ๕. อาคารเรียนแบบกรมสามัญ งบประมาณ ๗๑๒๐๐๐ บาท สร้างเมื่อ พ.ศ.๒๕๔๑ ขนาด  ๔ 

ห้องเรียน 
     ๖. สนามวอลเลย์บอล  โดยงบประมาณของ อบต.กุดน้ าใส สร้างเมื่อ พ.ศ.๒๕๔๔ 
     ๗. ห้องส้วม ขนาด ๔ ที่ โดยเงินบริจาค  จ านวน ๖๐,๐๐๐ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

               ๘. ปูพ้ืนกระเบื้อง๒ห้องเรียน ๑ โรงอาหาร ๑ ใต้ถุนอาคารเรียน งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ เงิน
บริจาค เมื่อ พ.ศ.๒๕๕๘ 

     ๙. เทถนนคอนกรีตความยาว ๑๓๐ เมตร งบประมาณ ๙๐๐๐๐ บาท เมื่อพ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒.๓ ขนำดที่ตั้ง สภำพแวดล้อม 
      ขนำดของโรงเรียน โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด ๒๙ ไร่ ๑ งาน ๒๐ ตารางวา 
      ที่ตั้งของโรงเรียน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ บ้านท่าแตง ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ มีอาณา

เขตติดต่อ 
      ทิศเหนือ  ติดกับล าห้วยส้มป่อย 
      ทิศใต้  ติดกับถนนสาธารณะ 
      ทิศตะวันออก ติดกับล าห้วยส้มป่อย 
      ทิศตะวันตก  ติดกับถนนสาธารณะ 
      สภาพแวดล้อม โรงเรียนมีรั้วไม้พร้อมต้นไม้ประดับอย่างสวยงาม บริเวณทางเข้าโรงเรียนด้านทิศ

ตะวันตกเฉียงเหนือมีป้ายชื่อโรงเรียนที่ตกแต่งอย่างสวยงาม ภายในโรงเรียนประกอบด้วย อาคารเรียน ๒ หลัง 
บ้านพักครู ๑ หลัง ห้องน้ าห้องส้วม ๑ หลัง โรงอาหาร ๑ หลัง สนามเด็กเล่น สนามกีฬาวอลเลย์บอล ๑ สนาม 
สนามฟุตบอล ๑ สนาม สนามตะกร้อ ๑ สนาม สภาพแวดล้อมบริเวณภายในโรงเรียนร่มรื่น มีต้นไม้ยืนต้น
มากมาย เช่น ต้นหางนกยูง ต้นมะขาม ต้นพยุง ต้นยูคา ต้นคูณ ต้นตะโก ฯลฯ ท าให้อากาศภายในโรงเรียน
ร่มเย็น นอกจากนี้ บริเวณหน้าอาคารยังมีสวนหย่อมปลูกไม้ประดับ พ้ืนที่ของโรงเรียน เป็นที่ราบลุ่ม มีสภาพ
ดินเป็นดินร่วนปนทราย โดยมีล าห้วยส้มป่อยอยู่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออก โรงเรียนได้ขุดบ่อน้ าเพ่ือใช้ใน
การท าเกษตร แต่ปัจจุบันน้ าแห้งขอด เนื่องจากผลกระทบจากภัยแล้ง โรงเรียนได้ปรับปรุงเนื้อที่ ด้านหลังของ
โรงเรียน จัดท าการเกษตรเพื่อเสริมอาหารกลางวัน ได้แก่ พืชผักสวนครัว และท าแปลงสาธิต 

      สภาพชุมชน ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน ประกอบด้วย ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๗ บ้านท่า
แตง และหมู่ท่ี ๙ บ้านห้วยเป้ง ปัจจุบัน หมู่ที่ ๗ มีนายอุทัย ลาภเกิด ด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ส่วน หมู่ที่ ๙  มี
นายจักรพงศ์ ชาติวิเศษ ด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนในเขตหมู่บ้านท่าแตง และห้วยเป่ง พูดภาษาไทย
อีสาน นับถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ท าไร่ และท านา เช่น การปลูกมันส าปะหลัง 
ปลูกพริก อ้อย ข้าว และพืชไร่อ่ืนๆ ด้านการคมนาคม ประชาชนเดินทางไปมาได้สะดวกพอสมควร ถนนเชื่อม
ไปยังฟาร์มหมูเป็นทางลูกรัง และต่อไปจนถึงตัวอ าเภอจัตุรัส เป็นทางลาดยาง ด้านสาธารณูปโภค ทั้งสอง
หมู่บ้านมีไฟฟ้า และน้ าประปาใช้ โดยใช้น้ าประปาจากล าห้วยส้มป่อย แต่เมื่อถึงฤดูร้อนจะเก็บกักน้ าได้น้อย 
รายได้ของผู้ปกครองนักเรียนเฉลี่ยต่อปี จัดว่ายังมีรายได้ปานกลาง แต่บางครอบครัวมีรายได้ต่ า 

 



๔ 
 

๒.๔ ปรัชญำ ค ำขวัญ สีประจ ำโรงเรียน 
                อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
                เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
                ค ำขวัญของโรงเรียน สามัคคี   มีวินัย    ใฝ่ศึกษา    จรรยางาม 
๓. ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในรอบปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
 งำนวิชำกำร 
 ๓.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษา ได้รับการศึกษาตามหลักสูตร และได้รับอนุมัติให้เลื่อนชั้นให้สูงขึ้น 
 ๓.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการทดสอบ RT สูงกว่าระดับประเทศ 
 ๓.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบ NT สูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา และได้ล าดับที่ 
๑ ของจังหวัดชัยภูมิ 
 ๓.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบ O – NET สูงกว่าระดับประเทศ และได้ล าดับที่ 
๖ ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต ๓ 
 
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๑ 
๑) ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
ควำมสำมำรถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ๙๓.๓๓ ๘๓.๓๓ ๘๘.๓๓ 
ระดับเขตพ้ืนที่ ๖๘.๔๔ ๗๐.๙๔ ๖๙.๖๘ 
ระดับประเทศ ๖๙.๙๕ ๗๒.๗๙ ๗๑.๓๘ 

 

๒) ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 
สมรรถนะ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ผลต่ำง 

กำรอ่ำนออกเสียง ๙๐ ๙๓.๓๓ +๓.๓๓ 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง ๘๘ ๘๓.๓๓ -๔.๖๗ 

รวม ๘๙ ๘๘.๓๓ -๐.๖๗ 
 
ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ 
๑) ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
 

 

 
 

สำระวิชำ 
จ ำนวน

คน 
เฉลี่ย             

ร้อยละ 
จ ำนวนร้อยละของนักเรียน 

ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ด้ำนภำษำ ๓ ๖๔ ๖๖.๖๗ - ๓๓.๓๓ - 
ด้ำนค ำนวณ ๓ ๕๙ ๖๖.๖๗ - ๓๓.๓๓ - 

รวมเฉลี่ย ๖๑.๕๐ ๖๖.๖๗ - ๓๓.๓๓ - 



๕ 
 

๒) กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๓- ๒๕๖๔  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้ำนภำษำ ด้ำนค ำนวณ เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้ำน 
ผลปี ๒๕๖๓ ๗๐.๕๐ ๕๓.๕๗ ๖๓.๐๓ 
ผลปี ๒๕๖๔ ๖๔ ๕๙ ๖๑.๕๐ 
ผลต่ำง -๖.๕๐ +๕.๔๓ -๑.๕๓ 

 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ 
 ๑) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภำษำไทย ๖๖.๕๐ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ 
คณิตศำสตร์ ๓๙.๖๓ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 
วิทยำศำสตร์ ๒๕ ๓๓.๖๘ ๓๔.๓๑ 
ภำษำอังกฤษ ๒๘.๑๓ ๓๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 

 

 ๒) กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓- ๒๕๖๔ 
รำยวิชำ 

 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ผลต่ำง 
ภำษำไทย ๗๔.๕๐ ๖๖.๕๐ -๑๑ 
คณิตศำสตร์ ๕๕ ๓๙.๖๓ -๑๕.๓๗ 
วิทยำศำสตร์ ๔๓.๓๘ ๒๕ -๑๘.๓๘ 
ภำษำอังกฤษ ๕๘.๗๕ ๒๘.๑๓ -๓๐.๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ภำรกิจของสถำนศึกษำ 
 

 ๑.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓  ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๕.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 ๖.  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามกฎหมายก าหนด 
 ๗.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 ๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
 ๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน 
และท้องถิ่น 
        ๑๐.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย
อ่ืนก าหนด 
 



๘ 
 

 
 

บทที่  ๒ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

๑.สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านท่าแตง   จาก  ๔  ปัจจัย  คือ 

  ๑.๑  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ผู้ปกครองและชุมชน ให้ความส าคัญต่อการจัด
กิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน ท าให้การด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น ถือได้ว่า
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียน  
กล่าวคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา สนับสนุน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียน จึงจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผู้ปกครองมีการประกอบอาชีพ
ต่าง ๆ อย่างหลากหลายสามารถใช้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริ ง 
ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษาคือ  ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในชุมชนหมู่บ้าน มีเขตบริการของ
โรงเรียน ๒ หมู่บ้าน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพแต่ละหมู่บ้านเป็นชุมชนขนาดเล็ก แนวโน้มของประชากร
ที่จะต้องได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่บริการ มีจ านวนลดน้อยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็ก ท า
ให้เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียน  ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพที่ไม่มั่นคง มีฐานะยากจน 
ครอบครัวหย่าร้าง  พ่อแม่ไปประกอบอาชีพที่อ่ืน นักเรียนอาศัยอยู่กับญาติ และต้องย้ายที่อยู่เพ่ือประกอบ
อาชีพบ่อย ๆ ท าให้นักเรียน เรียนไม่ต่อเนื่อง บางส่วนต้องอยู่กับญาติพ่ีน้อง ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปัญหาด้านสังคมที่ท าให้นักเรียน
อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการเก่ียวข้อง  เช่น  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการพนัน  ปัญหาการติดเกม เป็นต้น 
  ๑.๒  ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี  โครงสร้างพ้ืนฐานและการแพร่กระจายของเทคโนโลยีใน
ชุมชนไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ ไฟฟ้า เครือข่ายการสื่อสารและอินเทอร์เน็ต ท าให้การเข้าถึงเทคโนโลยีของ
นักเรียนและผู้ปกครองท าได้ง่ายและสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถน ามาใช้ประโยชน์ทั้งในการบริหารจัดการ การให้บริการและการ
พัฒนาการศึกษาให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น สามารถช่วยลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร รวดเร็วขึ้น โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านสถานที่และ
เวลา  ส าหรับด้านการศึกษา สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน การให้บริการแก่ผู้ปกครอง  
ประชาชน ชุมชนและสังคม ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็น
ปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างมาก โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมา
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปกครองชุมชน
และสังคม ที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้และทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือโอกาสที่ดีในอนาคต  
ประกอบกับการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์
ต่างๆอย่างหลากหลาย ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์บางส่วนมีการ
ช ารุด ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ การซ่อมบ ารุง วัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี มีราคา
ค่อนข้างสูงท าให้การด าเนินการมีค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก 
 
 
 



๙ 
 

 
 

  ๑.๓  ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ    ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้
ของผู้ปกครองและประชากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองนักเรียนประกอบอาชีพหลากหลาย ได้แก่ เกษตรกรรม 
ท านา ท าไร่สวน ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ รับจ้างทั่วไป ค้าขาย  แหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจจึงเอ้ืออ านวยต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสในการจัดการศึกษา  ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 
ไม่เสียค่าใช้จ่ายของรัฐบาล ท าให้แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง นักเรียนมีโอกาสมากขึ้น ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่  มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับยากจนถึงปานกลาง จึงช่วยส่งเสริมและสนับสนุนด้านสื่อ  อุปกรณ์  
อาคารสถานที่  ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการของโรงเรียนได้ไม่มากนัก ส่วนอุปสรรคใน
การด าเนินงานคือ  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามีจ านวนจ ากัดและผู้ปกครองมี
ฐานะยากจน   
  ๑.๔  ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย  เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนเป็นอย่างมากเพราะ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 
๒๕๔๕  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ท าให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายมากขึ้น  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ
จากองค์กรส่วนท้องถิ่นและชุมชน  อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจายอ านาจส่งผลให้ เกิดการพัฒนา
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น  ส่วนอุปสรรคในการด าเนินงานตามภารกิจ  คือ  ความไม่
ต่อเนื่องของนโยบายจัดการศึกษาเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูป
การศึกษาที่ยังไม่แล้วเสร็จ                 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย  ๔  ด้าน ดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  
โรงเรียนท่าแตง  มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  กล่าวคือ  มีความพร้อมในการจัด
การศึกษา  โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียน  แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรม สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้พฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไปด้วย 
 
๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าแตง  พิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน  จาก  ๖  
ปัจจัย  ดังนี้ 

๒.๑  ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย  เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ โรงเรียน 
บ้านท่าแตง  มีการบริหารงาน  ก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และภารกิจที่ชัดเจน  ท าให้บุคลากรมี
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  เน้นการท างานเป็นหมู่คณะ  ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  สร้างขวัญและ
ก าลังใจลดการขัดแย้ง  ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตาม
นโยบายบางส่วน ยังไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เนื่องจากการมีครูจ านวนจ ากัด ไม่ครบชั้นและ
มีความจ าเป็นที่ครูส่วนหนึ่งต้องท าการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก แต่ก็ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนต้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนควบคู่ไปด้วย   

๒.๒  ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ  ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ 
คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียน ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  ผู้ปกครองพึงพอใจ รวมไปถึงการให้บริการทางด้านปริมาณ ถือว่า เป็นจุดแข็ง เนื่องจากสามารถ



๑๐ 
 

 
 

ให้บริการได้ครอบคลุมพ้ืนที่เขตบริการ และประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย   จุดอ่อนอยู่ที่จ านวนนักเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการมีน้อย เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลง การประกอบอาชีพและการอพยพย้ายถิ่นของผู้ปกครอง 
เป็นต้น 
  ๒.๓  ปัจจัยด้านบุคลากร  เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนเนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นครูในพื้นท่ี  เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน  ท าให้มีความผูกพัน
และมีความมุ่งมั่น อุทิศเวลาในการสอนเป็นอย่างดี จุดอ่อน คือ ข้าราชการครูไม่ครบชั้น  และสอนไม่ตรง
วิชาเอก ท าให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอนพอสมควร  
  ๒.๔  ปัจจัยด้านการเงิน  เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  ผู้บริหารโรงเรียน 
มีความสามารถในการบริหารงบประมาณและการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน  ท าให้เกิดความโปร่งใส  คล่องตัว  
ตรงตามความต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครองและครู  มีการจัดท าบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ  ท าให้สะดวก
ต่อการค้นหาและตรวจสอบได้  มีการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่ายเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๒.๕  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  การส ารวจความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์อย่างมีระบบส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามที่ต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานที่แหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่พร้อมส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ส่วนที่เป็นจุดอ่อนคือ  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  บางอย่างช ารุดทรุดโทรม ต้องใช้งบประมาณการซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาเป็นจ านวนมาก เช่น  ระบบ
เครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ๊นเตอร์ และคอมพิวเตอร์  เป็นต้น   ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง ท าให้การด าเนินการต่างๆไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 
  ๒.๖  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  โรงเรียนมีการมอบอ านาจ
และหน้าที่ท าให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดท าค าสั่งโรงเรียนมอบหมายงานที่ชัดเจน มีแผนปฏิบัติการ
และโครงการประกอบการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน   

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง  ๖  ด้านข้างต้น  สรุปได้ว่าโรงเรียนบ้านท่าแตง  
มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมี
คุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ อัตราการ
สอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจ มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
บุคลากร มีความสามารถเฉพาะด้าน  การบริหารงบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา  มี
ความพร้อมในด้านวัสดุ  อุปกรณ์  และสามารถระดมทุนทรัพยากรต่างๆมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เป็นอย่างดี  แต่มีจุดอ่อนคือ จ านวนประชากรวัยเรียนลดลง  งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจ านวน
นักเรียนและครูไม่ครบชั้นเรียน  ไม่ตรงวิชาเอก ท าให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอนพอสมควร  

 

 
 
 



๑๑ 
 

 
 

๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านท่าแตง  
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านท่าแตง  ที่ได้น าเสนอไปใน

เบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า  โรงเรียนบ้านท่าแตง  มีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือ
ต่อการด าเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น  ปัจจัยที่เป็น
อุปสรรค  คือ  การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะ
ยากจน ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ ข้าราชการครูไม่ครบชั้น
และไม่ตรงวิชาเอกดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนบ้านท่าแตง  จึงอยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง” 

๔. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOT  โรงเรียนบ้านท่าแตง  

จุดแข็ง  ( strengths ) 
-คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมวางแผนการจัด
การศึกษา 
- การบริหารงาน  ก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และ 
ภารกิจที่ชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ท างานเป็น 
หมู่คณะ  
- มอบอ านาจหน้าที่   ลดขั้นตอนการท างาน 
 - ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เป็นครูในพ้ืนที่และมุ่งม่ัน 
อุทิศเวลา 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  และผลการทดสอบระดับชาติเป็นที่น่า
พอใจ 
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อที่ดี 
- ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 -ได้รับการสนับสนุนทั้งจากท้องถิ่นและชุมชน 

จุดอ่อน ( weekness ) 
 -จ านวนประชากรวัยเรียนลดลงและ
ผู้ปกครองบางส่วนหย่าร้าง ปล่อย
นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  
- ความเจริญด้านเทคโนโลยี ท าให้
พฤติกรรม ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีที่
ไม่เหมาะสม เช่น การเล่นเกมออนไลน์ 
ของนักเรียนส่งผลต่อการเรียน 
- วัสดุอุปกรณ์  ด้านเทคโนโลยี  ช ารุด
ทรุดโทรมต้องใช้งบประมาณซ่อมบ ารุง
และดูแลรักษาจ านวนมาก 
- การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นท าให้
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคสูง 

โอกาส ( opportunities ) 
-  ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย / มีภูมิปัญญาท้องถิ่น
และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
- นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ท าให้ครูมีการพัฒนาตนเองและ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากข้ึน  นักเรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
- คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้ความส าคัญ
พร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats ) 
- ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่ม่ันคง 
ย้ายที่อยู่บ่อย ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน
พอสมควร 
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่
แน่นอน ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
-  นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ๆ 
 

 



๑๒ 
 

 
 

บทที่  ๓ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.  การบริหารจัดการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านท่าแตง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียน 
- การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น 
ที่จัดการศึกษา 
 

- การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
การใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญช ี
- การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
    
 
 

- การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
- วินยัและการรักษาวินยั 
- การออกจากราชการ 
 

- การด าเนินงานธุรการ 
- การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากร 
- ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ ์
- การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคม
อื่นที่จัดการศึกษา 
- งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหนว่ยงาน
อื่น 
- การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอื่นๆที่ไม่ได้ระบุไว ้
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน ผู้อ านวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 



๑๓ 
 

 
 

๒.อ ุดมการณ ์ของการจัดการศ ึกษา 

อ ุดมการณ ์ของการจัดการศึกษา ของโรงเรียนบ้านท่าแตง เป็นการจัดการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ใน
ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคมอาเซียนและพลเมืองของโลก 
เพ่ือเป็นรากฐาน ที่พอเพียงส าหรับการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการท างานอาชีพที่สุจริต ตลอดจน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่วนตนและครอบครัว และเพ่ือสร้างเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 
 
หลักการสำค ัญของการจัดการศ ึกษา 

ในการจัดการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ของโรงเรียนโรงเรียนบ้านท่าแตง  ได้บริหารจัดการศ ึกษา โดยยึด
หลักการส าคัญ ดังนี้ 

๑.  หลักการพัฒนาผู้เร ียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จ ิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
เป็นผู้ที่มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ ที่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เท่าทันและชาญฉลาด  ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 

๒.  หลักการจัดการศ ึกษาเพื่อความเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ 
มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มี
ลักษณะนิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 
          ๓.  หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยทั้งปวงต ้องมีสิทธิ์เสมอก ันในการรับการศึกษาขั้นพ ื้นฐานไม่
น้อยกว่า ๑๒ ปี อย่างทั่วถ ึงเท่าเท ียม ควบคู่ไปกับความม ีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช ั้นหร ือความแตกต่าง ทาง
สังคมว ัฒนธรรม 

๔.  หลักการมีส ่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
การจัดการศึกษา ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศักดิ์ศรี และ
ตอบสนองความต้องการท้องถิ่น  

๕.  หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้อง
สอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 
๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ์
เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 
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๓.มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนบ้านท่าแตง 
 

    โรงเรียนบ้านท่าแตง  ต าบลกุดน้ าใส  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   เขต ๓  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นอนุบาล ๒ – ชั้นประถมศ ึกษาปีที่ ๖  ได้
ก าหนดมาตรฐานสถานศ ึกษาจ าแนกเป็น  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน ๓ มาตรฐาน และ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๓.๑ เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดี  

  ๑. มีการพัฒนาด้านร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้ ดี  ร้อยละ ๗๕ 

  ๒. มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงอออกทางอารมณไ์ด้ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

  ๓. มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม ด ี ร้อยละ ๘๐ 

  ๔. มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูไ้ด้ ด ี ร้อยละ ๗๕ 

  ๕. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต การจ าแนกประเภทและด้านการวดั ด ี ร้อยละ ๘๐ 

   ๖. มีประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ ผ่านการเล่นปนเรยีน ด ี ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี  

  ๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ด ี - 

  ๒. จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน ด ี - 

  ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ ์ ด ี ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ด ี - 

  ๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ด ี - 

  ๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ด ี - 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดี  

  ๑. จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมใหเ้ด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

  ๒. สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบตัิอย่างมีความสุข ด ี ร้อยละ ๘๐ 

  ๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย ด ี ร้อยละ ๘๐ 

  ๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

  ๕. จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

  ๖. จัดประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะอาชีพ ผ่านการเล่นปนเรยีน ด ี ร้อยละ ๘๐ 

 
 



๑๕ 
 

 
 

๓.๒ ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ด ี ร้อยละ ๗๕ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  และแกป้ัญหา 

ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๗)  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐพอเพียง ด ี ร้อยละ ๗๕ 

๒.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ด ี ร้อยละ ๗๕ 

     ๕)  ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด ี ร้อยละ ๗๕ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ   
๑.  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๒.  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา การนิเทศ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๓.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๔.  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๕.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณูภาพ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๖.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการ
เรียนรู ้

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
๑.  จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๒.  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๓.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๔.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๕.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ด ี ร้อยละ ๘๐ 

๖.  ครูจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด ี ร้อยละ ๘๐ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี  
 



๑๖ 
 

บทที่  ๔ 
นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วิสัยทัศน์ 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็น
ไทย 
พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
  ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ 
  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 
  ๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ เสมอภาค 
  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
  ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
  ๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและ ความรับผิดชอบสู่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  ๖. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
  ๗. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๘. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  มี ๖ ด้าน 
 ๑. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
  ๓. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔. ด้านการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๕. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
๒. นโยบายการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  ๓  มีนโยบายในการ
จัดการศึกษา ดังนี้  

๑. นักเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ  

๒. นักเรียนต้องอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้ตามมาตรฐานหลักสูตร 
โดยเฉพาะนักเรียนชั้น ป.๑ ต้องอ่านออกเขียนได้ภายใน ๑ ปี  

๓. ยกระดับคณุภาพการศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร มีคุณธรรม 
ทักษะอาชีพ ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนสูงขึ้น  

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถและมีความก้าวหน้า ในวิชาชีพ
ตามศักยภาพ  

๕. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ  ๔  ปี (พ.ศ.๒๕๖๕ –พ.ศ.๒๕๖๘)  โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ VISION 

      มุ่งเน้นพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

พันธกิจ MISSION 
๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีสาระท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้การวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และประเมินผลการ

เรียนตามสภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๓. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และด าเนินชีวิตตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริม 
๔. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
๕. พัฒนาและปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๖. บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

 
เป้าประสงค์ GOAL 

๑. หลักสูตรสถานศึกษาให้มีสาระที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้การวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียน และประเมินผลการเรียน

ตามสภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๓. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริม 
๔. มีสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
๕. โครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
๖. สถานศึกษาจัดการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
  

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (เป้าประสงค์ข้อที่ ๑ และ ๒) 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (เป้าประสงค์ข้อที่ ๒ และ ๓) 
กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา (เป้าประสงค์ข้อที่ ๔) 
กลยุทธ์ที่ ๔ บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (เป้าประสงค์ข้อที่ ๕ และ ๖) 



๑๙ 
 

จุดเน้น 
 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพ้ืนฐาน ๑๒ ประการของคนไทย 
2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาและแสวงหาความรู้ 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน  
5. พัฒนาระบบประกันการคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ 
6. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาการศึกษาและการให้บริการ 
8. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและท้องถิ่น 

 
 



๑๙ 
 

การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (เป้าประสงค์ข้อที่ ๑ และ ๒) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

โครงการ 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. หลักสูตรสถานศึกษาให้มีสาระ
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ใช้การวิจัย เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน และประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพและเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล
การสอบวัดระดับชาติระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาตนเองในระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนมีการพัฒนา
ตนเองตามความถนัดของตนเอง 
ระดับดีข้ึนไป 
๔. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา 
๕. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึง
พอใจในบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๗๕ 
 
 

๗๕ 
 

 
๗๕ 

 
 

๗๕ 
 

๗๕ 

๗๘ 
 
 

๗๘ 
 
 

๗๘ 
 
 

๗๘ 
 

๗๘ 
 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๔ 
 
 

๘๔ 
 
 

๘๔ 
 
 

๘๔ 
 

๘๔ 

๘๗ 
 
 

๘๗ 
 
 

๘๗ 
 
 

๘๗ 
 

๘๗ 
 

๑. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๒. โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๓. โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ปฐมวัย 
๕. โครงการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๖.โครงการโรงเรียนสีขาว 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (เป้าประสงค์ข้อที่ ๒ และ ๓) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

โครงการ 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ใช้การวิจัย เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน และประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพและเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
๒. การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
และด าเนินชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญา 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในระดับดี
ขึ้นไป  
๒. ร้อยละของผู้เรียนต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
ในระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ ในระดับดีขึ้น
ไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
กิริยามารยาทที่ดีงามในระดับดีขึ้น
ไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาตนเองในระดับดีขึ้นไป 
๖. ร้อยละของผู้เรียนในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้    
ในระดับดีขึ้นไป 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 

 
๗๕ 

 
 

๗๕ 
 
 

๗๕ 
 
 

๗๕ 

๗๘ 
 
 
 

๗๘ 
 
 

๗๘ 
 
 

๗๘ 
 
 

๗๘ 
 
 

๗๘ 

๘๑ 
 
 
 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 
 

๘๑ 

๘๔ 
 
 
 

๘๔ 
 
 

๘๔ 
 
 

๘๔ 
 
 

๘๔ 
 
 

๘๔ 

๘๗ 
 
 
 

๘๗ 
 
 

๘๗ 
 
 

๘๗ 
 
 

๘๗ 
 
 

๘๗ 

๑. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียน 
๒. โครงการห้องสมุดแห่ง
การเรียนรู้ 
๓โครงการนิเทศภายใน 
๔โครงการการวิจัยในชั้น
เรียน 
๕. โครงการเดินทางไกลและ
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารีสามัญ 
๖. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
๗. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 



๒๑ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา (เป้าประสงค์ข้อที่ ๔) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

โครงการ 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

  มีสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่าง
เพียงพอ 
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา 
๒. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
๔. ร้อยละของครูและบุคลากรที่
เข้ารับการอบรมพัฒนา 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาตนเองในระดับดีขึ้นไป 

๗๕ 
 

๗๕ 
 

 
๗๕ 

 
 
 

๗๕ 
 

๗๕ 

๗๘ 
 

๗๘ 
 
 

๗๘ 
 
 
 

๗๘ 
 

๗๘ 
 

๘๑ 
 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๔ 
 

๘๔ 
 
 

๘๔ 
 
 
 

๘๔ 
 

๘๔ 

๘๗ 
 

๘๗ 
 
 

๘๗ 
 
 
 

๘๗ 
 

๘๗ 
 

๑. โครงการผลิตจัดหาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
๒. โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (เป้าประสงค์ข้อที่ ๕ และ ๖) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

โครงการ 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. โครงสร้างและระบบการ
บริหารงานในสถานศึกษาให้มี
ความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒. สถานศึกษาจัดการบริหารโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  ท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

๑. ร้อยละของความส าเร็จของ
โครงการ ส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ชุมชนแผนปฏิบัติการประจ าปีใน
ระดับดีข้ึนไป 
๒. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของชุมชน 
๓. ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการศึกษาของชุมชน 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามระบบในระดับดี
ขึ้นไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 

๗๕ 
 

๗๕ 
 
 

๗๕ 

๗๘ 
 
 
 

๗๘ 
 

๗๘ 
 

๗๘ 
 
 

๗๘ 
 

๘๑ 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 
 

๘๑ 
 
 

๘๑ 

๘๔ 
 
 
 

๘๔ 
 

๘๔ 
 

๘๔ 
 
 

๘๔ 

๘๗ 
 
 
 

๘๗ 
 

๘๗ 
 

๘๗ 
 
 

๘๗ 
 

๑. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๒. โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 
๓. โครงการสานสัมพันธ์สู่
ชุมชน 
๔.โครงการจัดจ้างครูลูกจ้าง
ชั่วคราว 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 



๒๓ 
 

 

สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์
ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดี  
ขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี 
ขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าทาง 
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
ระดับดีข้ึนไป 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 

สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายงานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
ตามศักยภาพ 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในระดับ 
ดีขึ้นไป  
๓. ร้อยละของผู้เรียนต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขอนามัยในระดับดีขึ้นไป 

๒. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ได้จริงและได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้   ในระดับดีข้ึนไป 
๒. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในโครงการและ
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ตามระบบในระดับดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
พัฒนาชีวิต 

๓. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ 
แบบแผน  มีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ และคุ้มค่า 
 

๑.  ร้อยละของความส าเร็จของโครงการ กิจกรรม
ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๔. ชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 

๑. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

๑. จัดสรร  ควบคุมตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณได้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ล าดับความส าคัญ 

๑. ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 
๒. ร้อยละของการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
๓. รายงานการใช้งบประมาณ 

๒. บริหารทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบและงบประมาณที่ก าหนด 

๑. ร้อยละของการลงทะเบียน บันทึก รายงานพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจ าปีถูกต้องเป็นปัจจุบัน  ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๒๗ 
 

 

การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (เป้าประสงค์ข้อที่ ๑ และ ๒) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีสัมฤทธิ์
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๑ 

๒ โครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ครูมีการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ ๑ 

๓ โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ปฐมวัย 

เพ่ือให้นักเรียนปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน 

มาตรฐานที่ ๑ 

๔ โครงการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑. เพ่ือให้ครูและบุคลากรใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 
๒. เพ่ือรายงานระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาให้
สารณชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาด้าน
การจัดการและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน เฉลี่ยร้อยละ ๗๕ 

มาตรฐานที่ ๒ 

๕ โครงการโรงเรียนสี
ขาว 

๑. เพ่ือให้สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดสิ่งมอมเมาอนาจาร การ
พนัน และการทะเลาะวิวาท 
๒. เพ่ือแสวงหาแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสารเสพติดและ
สิ่งยั่วยุต่าง ๆ 

คณะครูและนักเรียนไม่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด สื่อ
ลามก อนาจาร การพนัน และ
การทะเลาะวิวาท 

มาตรฐานที่ ๑ 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (เป้าประสงค์ข้อที่ ๒ และ ๓) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑ โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพ่ึงประสงค์ 
๒. เพ่ือให้เป็นคนดีมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง
และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
๓. เพ่ือปรับปรังภูมิทัศน์พัฒนา
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ปฏิบัติ
ตนตามศาสนาที่ตนเองนับถือ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
๓.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รู้จัก
วิธีการที่จะอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและเข้าร่วม
กิจกรรม 

มาตรฐานที่ ๑  

๒ โครงการห้องสมุด
แห่งการเรียนรู้ 

๑. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
๒. เพ่ือจัดห้องสมุดที่ให้บริการ
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ใช้
บริการห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการค้นคว้า 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
นิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองในห้องสมุด 

มาตรฐานที่ ๓ 

๓ โครงการนิเทศ
ภายใน 

๑. เพ่ือติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๒. เพ่ือน าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๑. ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาได้ร้อยละ ๘๐ 
๒. น าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๒ 

๔ โครงการการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

๑. เพ่ือแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
๒. เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน 

๑. ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้น
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูสามารถน าแนวทางท่ีได้
จากการวิจัยมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

มาตรฐานที่ ๓ 

๕ โครงการเดินทางไกล
และเข้าค่ายพักแรม

๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาและ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

ลูกเสือ เนตรนารีสามัญน า
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้เพ่ือให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ ๑ 



๒๙ 
 

 

ลูกเสือ เนตรนารี
สามัญ 

กฎระเบียบของลูกเสือ เนตร
นารีสามัญ 
๒. เพ่ือจัดกระบวนการเรียน
การสอนและปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเองตามหลักสูตรของ
ลูกเสือ เนตรนารีสามัญ 
๓. เพ่ือฝึกความอดทนสร้าง
วินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

๖ โครงการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ตนเอง 
๒.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักป้องกัน
ตนเองให้พ้นจากโรคติดต่อ 
และอุบัติเหตุ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเลือกบริโภคท่ีมี
ประโยชน์และปลอดภัย 

๑. นักเรียนทุกคนรู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด 
โรคติดต่อ และอุบัติเหตุ 
๒. นักเรียนทุกคนรู้จักบริโภค
อาหารที่มีประโยชน์และ
ปลอดภัย 

มาตรฐานที่ ๑ 

๗ โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เพ่ือเป็นการวางแนวทาง
ชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
๒. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทักษะ
ชีวิตขั้นพ้ืนฐานสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
๓. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความ
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

นักเรียนและครอบครัวยึด
หลักตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

มาตรฐานที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา (เป้าประสงค์ข้อที่ ๔) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑ โครงการผลิตจัดหา
สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

๑. เพ่ือให้ครูได้จัดหาและจัดท า
สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
๒. เพ่ือให้ครูน าสื่อการเรียนการ
สอนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

๑. ครูได้จัดหาและท าสื่อการ
เรียนการสอนอย่างน้อยเดือน 
๒ ชิ้น 
๒. ครูได้น าสื่อการเรียนการ
สอนไปใช้ประกอบการจัด
กิจกรรม  

มาตรฐานที่ ๓ 

๒ โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยน
บรรยากาศในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิด
ความสร้างสรรค์ กล้าคิดกล้า
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

๑. นักเรียนเกิดความคิดความ
สร้างสรรค์และสามารถ
แก้ปัญหาได้ 
๒. นักเรียนมีความสนุกสนาน
ผ่อนคลายความตึงเครียดจาก
การเรียนในห้องเรียน 
๓. เกิดประสบการณ์ตรงได้รับ
ความรู้เพิ่มเติมจากการหา
ความรู้นอกสถานที่ 

มาตรฐานที่ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (เป้าประสงค์ข้อที่ ๕ และ ๖) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑ โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็น
คนดีมีความสุข มีความสามารถ
ทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตน
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
๓. เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครองให้
มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

๑. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
๒.นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
๓.นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหาร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ 

๒ โครงการพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 

๑. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
ความก้าวหน้าในอาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถตามความสนใจ
และความถนัด 
๓. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถของตนเองตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา 

๑. ครูและบุคลากรทุกคนเข้า
รับการประชุมอบรมและ
สัมมนาอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง
ต่อปี ศึกษาดูงานปีการศึกษา
ละ ๑ ครั้ง 
๒. ครูและบุคลากรทุกคนน า
ความรู้ไปจัดกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ 

๓ โครงการสาน
สัมพันธ์สู่ชุมชน 

๑. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนข่าวสาร
ข้อมูลและสื่อสารระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

๑. นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนรับทราบและมีความ
เข้าใจข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 
๒. ชุมชนมีความเข้าใจและให้
ความร่วมมือสนับสนุน
โรงเรียนในด้านต่างๆ 

มาตรฐานที่ ๒ 



๓๒ 
 

 

๔ โครงการจัดจ้างครู
ลูกจ้างชั่วคราว 

๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 
๒. เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

โรงเรียนบ้านท่าแตง 
ที่   ๒๖/๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น    
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านท่าแตง      
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ โดยมีการระดม
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และ
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ    
๑. นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ที่ปรึกษา 
๒. นายประสิทธิ์  นามวรรณ  ประธานกรรมการสถานศึกษา ที่ปรึกษา 

หน้าที่  ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า  อ านวยความสะดวกตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ต่อการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. คณะกรรมการด าเนินการ   
๑. นางสาวเพ็ญนภา  ชื่นใส  คร ู   ประธานกรรมการ 
๒. นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๓. นางสาวยุคนธร  แดงบันดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๔. นายสุริยา  ชาตรี    ครู ธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่  ศึกษานโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและที่เก่ียวข้อง ทบทวน วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์  
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายในระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๘)        

              ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  

สั่ง  ณ  วันที่  ๙  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 (นางสาววรรณศิริ  แก้ววิชัย) 
รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 


