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ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖4 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
SELF - ASSESSMENT REPORT : SAR 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

โรงเรียน บ้านโนนสะอาด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
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ค าน า 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านโนนสะอาดเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้
ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

 
 
 

  
                                                           ลงชื่อ 
 
                                                                    (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
                                                 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้าน
โนนสะอาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑) เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 ๒) เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๓) เพ่ือรายงานผลด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะชน และผู้ ที่
เกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
             
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
            โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ สถานที่ตั้งหมู่ ๓ 
บ้าน โนนสะอาด ต าบล ซับใหญ่ อ าเภอ ซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ 
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑-๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  มีนักเรียนจ านวน ๓๑ 
คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๖ คน  มีเนื้อที่ ๔๖ ไร่  มีอาคารเรียนแบบถาวรอาคารแบบ  สปช  
๑๐๑  จ านวน  ๑  หลัง ห้องเรียนจ านวน ๙ ห้อง 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ   มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน 
อัตลักษณ์ขอนักเรียน รักถ่ินฐาน 

                 ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จ านวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๓ ปี  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  
การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC   หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานโครงการและกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียน
รายงานผลการประเมินตนเองขอสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน ประกาศ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)   ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖4 ดังนี้ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              ๒.๑  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ระดับคุณภาพ : ............ดี........... 

 ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ด้าน 
      (๑)  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ............ดี.............. 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีการสรุปผลความสามารถ
ในการอ่าน การเขียนของนักเรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแสดงความคิดเห็นในรูปแบบของการจัดท าโครงงาน สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้ รู้เท่าทันสื่อ มี
การบันทึกการเรียนรู้/การอ่าน ทุกห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยี โครงการส่งเสริมกระบวนการคิด การประเมินการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่ าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าความเป็นไทย  

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน สมุดบันทึกพฤติกรรม 
ระเบียนสะสม บันทึกการอ่าน เอกสาร ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะผู้เรียน คุณธรรมพื้นฐาน  

แนวทางการพัฒนา เร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-net) ให้สูงขึ้นทุกรายวิชา 
พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ และการสร้างนวัตกรรม ของนักเรียน โดยสร้างความตระหนัก 
และหาวิธีการร่วมกันทั้งครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย                

(๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ............ดี.............. 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาแผนปฏิบัติประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีการพัฒนาครูและบุคลากรโดยการจัดการอบรมให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ มีแบบ
บันทึกการอบรม สัมมนา ครูมีประชุมท ากิจกรรม PLC การจัดท าวิทยฐานะ จัดโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่
รู้ใฝ่เรียนและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน เพ่ือน าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรม ปรับการเรียนการสอนของครูตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ รับแหล่งเรียนรู้ ภายใน
โรงเรียน สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่างๆ 

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักสูตรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ค าสั่งต่างๆ ข้อมูลระบบสารสนเทศ บันทึกการ
ประชุม บันทึกการนิเทศ บันทึกการประเมินห้องเรียนคุณภาพ บันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานการอบรม/
สัมมนา/ประชุม/วิทยากรรายงานการประชุม PLC รายงานโครงการ ฯลฯ 

แนวทางการพัฒนา น าข้อมูลสารสนเทศผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา มาร่วมกันวิเคราหา
แนวทางในการพัฒนาร่วมกัน โดยร่วมกันตั้งค่าเป้าหมาย และหาวิธีการพัฒนาให้บรรลุผลตามค่าเป้าหมาย มี
การจัดสรรงบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ที่ เหมาะสมเพียงพอต่อการพัฒนา มีการติดตามและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

      (๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ :.....ดี...... 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาด จัดการเรียนรู้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริง ครูมีการ



 ๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการชั้นเรียน เน้นให้นักเรียนมีการปฏิบัติจริง ฝึกกระบวนการคิด การมีส่วน
ร่วม การแก้ปัญหา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันได้ มีรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การทดสอบ ประเมินผล ครูมีการผลิตสื่อการสอน นวัตกรรมการสอน หรือใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนใน
การจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนอย่างเป็นระบบ โดนเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการวัดและประเมินผล มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่าง
ครูและผู้เกี่ยวข้อง (PLC) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง กาจัดการเรียนรู้  

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลัง
สอน บันทึกการตรวจเยี่ยมห้องเรียน/ห้องเรียนคุณภาพ บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
ค าสั่ง บันทึกรายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร ฯลฯ  
 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
การพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และเร่งรัดติดตามให้มีครูมีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนางาน ให้ชัดเจนมากข้ึน และเกิดผลกับผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 
 

ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้ 
           ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                     ๒.๑  คุณภาพนักเรียน 
                            ๑) พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพ่ิมข้ึน 
                            ๒) พัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                            ๓) นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ า ให้ได้พัฒนาขึ้น  
                            ๔) ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
                     ๒.๒  คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                            ๑) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้  กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
                            ๒) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย 
                     ๒.๓  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                            ๑) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีคุณภาพ 
                            ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
                            ๓) สอนเสริมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  

                            ๔) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ 
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สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน  
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ........................................................................ .....................   8 
         ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา............................ 18 
                    ๒.๑  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ..................................................................................... 18 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ๓ ด้าน  
                               (๑) คุณภาพเด็ก 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
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โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
   
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 
๑.๑ ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานที่ตั้ง  หมู่ ๓ บ้าน โนนสะอาด ต าบล ซับใหญ่ อ าเภอ ซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
                 โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๓  โดยการน าของนายตาด า  
มะเรืองศูนย์  และชาวบ้านโนนสะอาด  ซึ่งนายตาด า  มะเรืองศูนย์  เป็นผู้ใหญ่บ้านโนนสะอาดพร้อมด้วย  
นายดาบต ารวจส าอาง  ศรีสุวรรณ  ได้ติดต่อกับทางราชการขออนุมัติเปิดโรงเรียนจนส าเร็จ  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  ปัจจุบันสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นายตาด า  มะเรืองศูนย์  ได้
บริจาคที่ดินเพ่ือก่อสร้างจ านวน  ๔๐  ไร่  ราคาประมาณ  ๔๐,๐๐๐  บาท  ได้เริ่มก่อสร้างอาคารชั่วคราวขึ้น  
เมื่อวันที่  ๕  เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๓   ขนาด  ๖  เมตร  ยาว  ๑๓  เมตร  เสร็จเรียบร้อยในวันที่  ๓๐  
เมษายน  พ.ศ. ๒๕๒๓  คิดเป็นมูลค่าประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท  ความส าเร็จในครั้งนั้นเป็นความร่วมมือร่วม
ใจของชาวบ้านโนนสะอาด 
          เมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๒๕ โดยงบประมาณของทางราชการได้สร้างอาคารเรียนแบบถาวรอาคารแบบ  สปช  
๑๐๑  จ านวน  ๑  หลัง  ราคา  ๖๐๐,๐๐๐  บาท  แล้วเสร็จเมื่อ  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๒๖ 
 

แผนที่โรงเรียน 
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โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ล าดับที่ ประเภท/รายการ งบประมาณจาก สร้างเม่ือ ราคา 

๑ สปช  ๑๐๑ 
ใตถุ้นสูง   

๙ ห้องเรียน 

สปช ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๒๖ ๖๐๐,๐๐๐  บาท 

 
๑.๒ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้  

พันธกิจ  
๑. จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
๒. จัดกิจกรรมฝึกทักษะและส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือการเรียนรู้และค้นคว้า 
๓. บริหารจัดการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตามนโยบาย แผนมาตรฐานการศึกษาชาติ และ

ก ากับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบมาตรฐานเป็นระยะ 
๔. ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๕. จัดกิจกรรมขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จากภายนอก

สถานศึกษา 
๖. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มาจัดการเรียนการสอน 
๗. ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาพจิตที่ดี และปลอดสารเสพติด 
๘. พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนและผลิตสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๙. พัฒนาบุคลากร ด้วยรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย 
๑๐. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยบูรณา

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
เป้าประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สอดคล้องกับความต้องของท้องถิ่น  

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ภายใต้การบริหารจัดการที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน      สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

 กลยุทธ์  
๑. สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต 
๓. พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔. บริหารจัดการโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน ระดมทรัพยากรภายนอกจัดการศึกษา 
๕. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้

ของนักเรียน                    
                     เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน 
                     อัตลักษณ์ของนักเรียน 

รักถ่ินฐาน 



 ๑๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  
 

 
 
 
 
 
 

 
ปัญญา  ว  ธเนน  เสยโย  หมายถึง  “ปัญญา  ประเสริฐกว่าทรัพย์” 
สีชมพูขาว     หมายถึง สีประจ าโรงเรียน 
แสงเทียน    หมายถึง  ความรู้  
น.อ.    หมายถึง อักษรย่อ โนนสะอาด 
ภูเขา    หมายถึง  ชื่อหมู่บ้าน 
ขีดอินธนู   หมายถึง  ผู้ร่วมก่อตั้งโรงเรียน 
รวงข้าว    หมายถึง  อาชีพเกษตรกรมของชาวบ้านส่วนใหญ่  

 
๑.๓ ข้อมูลของชุมชน  สังคม 

(๑) เขตบริการ โรงเรียนบ้านโนนสะอาดให้บริการด้านการศึกษาแก่ชุมชนบ้านโนนสะอาด หมู่ ๓ 
ต าบล ซับใหญ่ อ าเภอ ซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งชาวบ้านส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้าง มีรายได้
จากผลผลิตตามสภาพอากาศ และรายได้จากการรับจ้าง ซึ่งเป็นรายได้ที่ไม่แน่นอน ชาวบ้านในชุมชนมีความ
เป็นอยู่อย่างสังคมชนบท ด าเนินชีวิตตามวิถีชาวบ้าน 

(๒) ปัจจัยที่ชุมชน สังคมช่วยเหลือโรงเรียน ทางโรงเรียน และชุมชนได้มีการประสานงานที่เกี่ยวข้อง
กับโรงเรียนมาโดยตลอด ทั้งในด้านการช่วยเหลือ โรงเรียน นักเรียน การพัฒนาโรงเรียน โดยมีการประชุม
ผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือจัดหางบประมาณมาช่วยเหลือ อีกทั้งยังได้รับการสนับสนุนการช่วยเหลือ
จากหน่วยงานต่างๆ เช่น สาธารณสุข อสม. อบต. คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย และ เอกชน ใน
การช่วยเหลือโรงเรียน  

(๓) ชุมชน สังคม มีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพ ในทุกด้านของการศึกษา 
(๔)  มีการระดมทุน และก าลังจาก บุคคล ชุมชน หน่วยงานต่างๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

๑.๔  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการประสานงาน จากแหล่งเรียนรู้ที่ใกล้โรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการด้านความรู้จากแหล่ง

ต่างๆ เช่น วัด โรงไฟฟ้ากังหันลม ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โนนสะอาด @ โมเดล ฯลฯ 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

๑.๕ ข้อมูลครูและบุคลากร และวิชาเอก 
ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วิทย

ฐานะ 
หน้าที่

รับผิดชอบ 
๑ นายเอนก   

ปิ่นประเสริฐ 
๑5 ปี ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครู/ 

รกน.
ผอ.รร. 

ช านาญ
การพิเศษ 

งานการสอน 
ป.๕-๖ ทุกวิชา 
งานบริหาร ๔ 
ฝ่าย 

๒ นางสาวชิดชนก 
ช านาญยุทธภูมิ 

1 ปี 
๖ เดือน 

ศศ. 
บ. 

วิทยาศาสตร์ศึกษา คร ู ครูผู้ช่วย งานการสอน ป.
๓-๔ ทุกวิชา 

๓ นางขวัญใจ 
ฤทธิ์จรูญ 

๗ เดือน คบ. ปฐมวัย คร ู - งานการสอน ป.
๑-๒ ทุกวิชา 

๔ นางสาวอ้อมใจ 
บ ารงสงฆ์ 

5 ปี ม. ๖ - คร ู - งานการสอน อ. 
๑-๓ 

๕ นางสาวกุลนาถ 
คัมภิรานนท์ 

1 ปี 
๗ เดือน 

นศ.บ. การโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- งานธุรการ 

๖ นายถาวร  
แก้วพรม 

๑3 ปี ม. ๖  นักการภาร
โรง 

- งานนักการภาร
โรง 

ในปีการศึกษา ๒๕๖4 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๖ คน ชาย ๒ คน หญิง ๔ คน 
แบ่งเป็นครูผู้สอนจ านวน ๔ คน เจ้าหน้าธุรการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน 

 
๑.๖ ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

๑.๖.๒ จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖4 รวมทั้งสิ้น ๓2 คน  
ระดับชั้น

เรียน 
อ.๑ อ.๒ อ.๓ รวม

ปฐมวัย 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม

ประถมฯ 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวนห้อง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๙ 
เพศ ชาย 4 2 1 7 3 0 4 1 1 3 12 19 

หญิง 1 0 3 4 0 0 3 0 2 4 9 13 
รวม 5 2 4 11 3 0 7 1 3 7 21 32 

เฉลี่ยต่อห้อง 5 2 4 - 3 0 7 1 ๓ 7 - - 
 

๑.๖.๓ จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖3 รวมทั้งสิ้น ๓7 คน 
ระดับชั้น

เรียน 
อ.๑ อ.๒ อ.๓ รวม

ปฐมวัย 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม

ประถมฯ 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวนห้อง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๙ 

เพศ ชาย ๒ ๓ ๑ ๖ ๔ ๒ ๑ ๓ ๑ ๒ ๑๓ ๑๙ 
หญิง ๔ ๑ - ๕ ๓ - ๒ ๔ ๒ ๒ ๑๓ ๑๘ 

รวม ๖ ๔ ๑ ๑๑ ๗ ๒ ๓ ๗ ๓ ๒ ๓๗ ๓๗ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๖ ๔ ๑ - ๗ ๒ ๓ ๗ ๓ ๒ - - 



 ๑๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

เปรียบเทียบข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖4   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลจานวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖3 มีนักเรียนจ านวน 
๓๗ คน ปีการศึกษา ๒๕๖4 มีนักเรียนจานวน ๓2 คน  

 
๑.๗ งบประมาณของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ที ่ รายรับ จ านวน/บาท 
๑ งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 

- ก่อนประถม 
- ประถมศึกษา 

111,587 
 

๒ งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ก่อนประถม 
- ประถมศึกษา 

15,155 
 

รวมรายรับ 126,742 
 
๑.๘ ข้อมูลด้านอ่ืนของสถานศึกษา   ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ สรุปการพัฒนาคุณภาพ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ผลการด าเนิน ระดับหน่วยงาน 
๑ ร่วมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 

- 
- - 

๒ เข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
โนนสะอาด@โมเดล 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๓-๖ ได้เข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ชุมชน 

            
 ผลงานทีป่ระสบผลส าเร็จในปีการศึกษา ๒๕๖4 พบว่า เนื่องจากสถานการณ์สถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) จึงส่งผลให้งดการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการ
แพร่ระบาดของโควิด ๑๙ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓-๖ เข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
โนนสะอาด@โมเดล 
 
 
 
 

๐

๑๐

๒๐

๓๐

ชาย หญงิ

ปีการศึกษา ๒๕๖๓

ปีการศึกษา ๒๕๖๔
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โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา   -  คน 
               ๒) จ านวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ)  2  คน (ไมน่ับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
               ๓) จ านวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)     3 คน 
               ๔) จ านวนนักเรียน    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวม  11 คน  

(๑) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑    3 คน 
(๒) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒    - คน 
(๓) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓    7 คน 
(4) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    1 คน 
(5) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5    3 คน 
(6) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    7 คน 

               ๕) จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3 คน   แยกเป็น 
                   (1) สาขาราชการครู   2 คน   
                                        ( / ) จ านวน 1 คน จบสาขา ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
                                        ( / ) จ านวน 1 คน จบสาขา ศศ.บ. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
                   (2) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง ครู  1 คน   
                                        ( / ) จ านวน 1 คน จบสาขา คบ. ปฐมวัย 
                ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  อย่างไร 

- ป.๑ รวม ป. ๒  เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน    ๑  คน 
- ป.3 รวม ป. 4  เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน    ๑  คน 
- ป.5 รวม ป. 6  เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน    ๑  คน 
 

               7) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก                              ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์          ระดับคุณภาพ ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดี 
 
๓. ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

  และแผนปฏิบัติการประจ า  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ระดับปฐมวัย 
 

                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ สถานที่ตั้ง  หมู่ ๓ บ้าน 
โนนสะอาด ต าบล ซับใหญ่ อ าเภอ ซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ โรงเรียนบ้านโนนสะอาดการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา  เพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน คุณภาพครูและบุคลากร  คุณภาพของสถานศึกษา และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
        ๑) วิสัยทัศน์ 



 ๑๔ 
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โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้  

 
        2) พันธกิจ 

๑. จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
๒. จัดกิจกรรมฝึกทักษะและส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือการเรียนรู้และค้นคว้า 
๓. บริหารจัดการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตามนโยบาย แผนมาตรฐานการศึกษาชาติ และ

ก ากับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบมาตรฐานเป็นระยะ 
๔. ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๕. จัดกิจกรรมขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จากภายนอก

สถานศึกษา 
๖. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มาจัดการเรียนการสอน 
๗. ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาพจิตที่ดี และปลอดสารเสพติด 
๘. พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนและผลิตสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๙. พัฒนาบุคลากร ด้วยรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย 
๑๐. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยบูรณา

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
 
        ๓) เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สอดคล้องกับความต้องของท้องถิ่น  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ภายใต้การบริหารจัดการที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน      สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

       
        ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการด ารงชีวิต 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใช้สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ระดมทรัพยากรภายนอกจัดการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
 
        ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน 
 

        ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
           รักถ่ินฐาน 



 ๑๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
           เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 
            ๑) สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้พัฒนา 
“ทักษะชีวิต” ไปพร้อมกัน ครูจะเชื่อมโยงกระบวนการการเรียนรู้และสาระเนื้อหาวิชานั้นๆ เข้ากับ ตัวเด็ก
นักเรียนและประสบการณ์ของเด็ก เพื่อน านักเรียนให้สะท้อน ความคิด คิดวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น 
จนกระท่ังนักเรียนสามารถ รู้จักและเข้าใจตนเอง รู้ข้อดีและข้อด้อยของตนเอง รวมทั้งเพ่ือนๆ และ ผู้คน
รอบตัว และยอมรับความแตกต่างนั้น ครูยังควรสอนให้นักเรียน มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม รู้จักชื่นชมตนเอง
และผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม ไปพร้อมกันด้วย 

๒) ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
          โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย โดยคุณครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนรายบุคคล ผลที่
เกิดขึ้นคือ คุณครูติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่างๆ การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดทั้งจาก
ทางโรงเรียนและทางบ้านป้องปรามเหตุที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต 
                   ๓) ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

๑) วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้  
        2) พันธกิจ 

๑. จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
๒. จัดกิจกรรมฝึกทักษะและส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือการเรียนรู้และค้นคว้า 
๓. บริหารจัดการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตามนโยบาย แผนมาตรฐานการศึกษาชาติ และ

ก ากับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบมาตรฐานเป็นระยะ 
๔. ปรับภูมิทศัน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๕. จัดกิจกรรมขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จากภายนอก

สถานศึกษา 
๖. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มาจัดการเรียนการสอน 
๗. ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาพจิตที่ดี และปลอดสารเสพติด 
๘. พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนและผลิตสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๙. พัฒนาบุคลากร ด้วยรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย 
๑๐. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยบูรณา

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
 
         ๓) เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สอดคล้องกับความต้องของท้องถิ่น  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ภายใต้การบริหารจัดการที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน      สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   



 ๑๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

       
         ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการด ารงชีวิต 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใช้สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ระดมทรัพยากรภายนอกจัดการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
 
         ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน 
 

         ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
           รักถ่ินฐาน 

 
                   ๔) โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
๒ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
3 โครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
4 โครงการทุนการศึกษา บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
5 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
6 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิงแวดล้อม บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียนก าหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย ด้านการศึกษา

ปฐมวัย  มีกรอบการพัฒนา ดังนี้ 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุกโครงการ 

ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ cooperate (C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันท า 
ร่วมกันติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของการกระท าทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะน าไปแก้ไข
ปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพท่ีประสบความส าเร็จ 
ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่งคุณภาพที่เกิดมา
จากทีมงานคุณภาพ โดยมีความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม (cooperate (C)) เป็นตัวการสร้างแรงหมุนให้วง
ล้อคุณภาพขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยมีมาตรฐาน และเป้าหมาย (Standard and 
Aim) เป็นลิ่มคอยบังคับไม่ให้วงล้อคุณภาพถอยหลัง 



 ๑๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง 
(ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

 
                    ๑. ผลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยคุณครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนรายบุคคล ผลที่เกิดข้ึนคือ 
คุณครูติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
ของนักเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่างๆ การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดทั้งจากทางโรงเรียน
และทางบ้านป้องปรามเหตุที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต 
                    2. ผลที่เกิดกับครูและบุคลากร  นักเรียน สถานศึกษา 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถานศึกษา
ด าเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ตามความต้องการของชุมชน 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างเป็นระบบ ใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่าง
น้อย ๑ แผน (หน่วย) ต่อรายวิชา ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดให้
ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ในการจัดการเรียนรู้                     

3 . ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนน าไปสู่การปฏิบัติ ตามเครื่องมือ
การประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในมาตรฐานด้านต่างๆได้แก ด้านคุณภาพของ
ผู้เรียน ด้านกระบวนการบริการและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
                    4. ผลการจดัการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา   

โรงเรียนมีส่วนร่วมกับเครือข่าย โดยร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ  การได้รับการ
บริจาคร่วมกิจกรรม การให้การช่วยเหลือสถานศึกษาของหน่วยงานทั้งส่วนราชการและเอกชน บุคคล ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ส่วนท่ี  ๒  
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

๒.ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
                                     ระดับคุณภาพ  :  ดี 
คุณภาพผู้เรียนมี  ๒  ด้าน  ดังนี้  
                    ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                     ระดับคุณภาพ  :   ดี 
 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

๑.๑ ผลประเมินความสามารถในการอ่านและเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ (เด็กปกติ) 

อ้างอิง ผลประเมินความสามารถในการอ่านและเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
 
จากผลประเมินความสามารถในการอ่านและเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ พบว่า นักเรียนที่มีผล

การประเมินระดับดีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยรวม ๑๐๐ จ าแนกผลการประเมินได้ดังนี้ การอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 
๑๐๐ การอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย ๑๐๐ การเขียนค า ๑๐๐ การเขียนเรื่อง ๑๐๐ 

 
 
 
 

ครั้งท่ี ชั้น 

นักเรียนปกติจ าแนกตาม
ผลประเมินการอ่านออก

เสียง 

นักเรียนปกติจ าแนกตาม
ผลประเมินการอ่านรู้

เรื่อง 

นักเรียนปกติจ าแนกตาม
ผลประเมินการเขียนค า 

นักเรียนปกติจ าแนกตาม
ผลประเมินการเขียนเรื่อง 
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๑ 
ป. ๑ - 3 - - 3 - 3 - - 3 - 3 - - 3 - 3 - - 3 
ป. ๒ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ป. ๓ 3 4 - - 7 3 4 - - 7 3 4 - - 7 3 4 - - 7 

รวม 3 7 - - 10
 

3 7 - - 10
 

3 7 - - 10
 

3 7 - - 10
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ระดับดีขึ้นไป ๑๐๐ 



 ๑๙ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

๑.๒ ผลประเมินความสามารถในการอ่านและเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ (เด็กปกติ) 

อ้างอิง ผลประเมินความสามารถในการอ่านและเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
 
จากผลประเมินความสามารถในการอ่านและเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ พบว่า นักเรียนที่มีผล

การประเมินระดับดีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยรวม ๑๐๐ จ าแนกผลการประเมินได้ดังนี้ การอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 
๑๐๐ การอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย ๑๐๐ การเขียนค า ๑๐๐ การเขียนเรื่อง ๑๐๐ 
 
          ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ   ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จ านวนของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป. ๑ 3 - - - - 1 - 2 - 2 66.67 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - - - 
ป. ๓ 7 - - 1 1 1 3 1 - 4 57.14 
ป. ๔ 2 1 - - - 1 - - - - - 
ป. ๕ 3 1 - - - 1 - 1 - 1 33.33 
ป. ๖ 7 - 2 1 1 4 - - - - - 
 22 2 2 2 2 8 3 4 - 7 31.81 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
 
ความสามารถการคิดค านวณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ พบว่า นักเรียนมีความสามารถ

การคิดค านวณ ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 31.81 
            
 

ครั้งท่ี ชั้น 

นักเรียนปกติจ าแนกตาม
ผลประเมินการอ่านออก

เสียง 

นักเรียนปกติจ าแนกตาม
ผลประเมินการอ่านรู้

เรื่อง 

นักเรียนปกติจ าแนกตาม
ผลประเมินการเขียนค า 

นักเรียนปกติจ าแนกตาม
ผลประเมินการเขียนเรื่อง 

ดีม
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๑ 
ป. ๔ - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 2 - - 2 
ป. ๕ 1 2 - - 3 1 2 - - 3 1 2 - - 3 1 2 - - 3 
ป. ๖ 1 6 - - 7 1 6 - - 7 1 6 - - 7 1 6 - - 7 

รวม 2 10
 

- - 12
 

2 10
 

- - 12
 

2 10
 

- - 12
 

2 10
 

- - 12
 

เฉลี่ย 

16
.6

7 
83

.3
3 

- - 
10

.0
0 

16
.6

7 
83

.3
3 

- - 
10

.0
0 

16
.6

7 
83

.3
3 

- - 
10

.0
0 

16
.6

7 
83

.3
3 

- - 
10

.0
0 

ระดับดีขึ้นไป ๑๐๐ 



 ๒๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ข้อ ๓  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ได้ระดับดี  ได้ร้อยละ ๘๐ 
ชั้น จ านวน

นักเรียน 
จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จ านวนของ

นักเรียนที่ได้
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป. ๑ 3 - - - - - - - 3 3 ๐ 
ป. ๒ 0 - - - - - - - 0 0 - 
ป. ๓ 7 - - - - - - - 7 7 ๑๐๐ 
ป. ๔ 2 - - - - - - - 2 2 ๑๐๐ 
ป. ๕ 3 - - - - - - - 3 3 ๑๐๐ 
ป. ๖ 7 - - - - - - - 7 7 ๑๐๐ 
 22 - - - - - - - 22 22 ๑๐๐ 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกสมรรถนะผู้เรียน 
กระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ พบว่า 

นักเรียนมีความสามารถการคิดค านวณ ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

            ข้อ ๔  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี และนวัตกรรมจาก
กระบวนการเรียน ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร. 
ทั้งหมด 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - 
ป. ๓ 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ป. ๔ 2 - - 2 100 - - - - 
ป. ๕ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๖ 7 2 28.57 5 71.43 - - - - 
รวม 22 7 31.81 15 68.19 - - - - 

อ้างอิง แบบบันทึกการใบงาน ชิ้นงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ พบว่า นักเรียนในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
        

ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพ่ือการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม
จากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร. 
ทั้งหมด 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - 



 ๒๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ป. ๓ 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ป. ๔ 2 - - 2 100 - - - - 
ป. ๕ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๖ 7 2 28.57 5 71.43 - - - - 
รวม 22 7 31.81 15 68.19 - - - - 

อ้างอิง แบบบันทึกความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
 

ความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมี
คุณธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ พบว่า นักเรียนมีสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุป
องค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
            ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ  ๗๐  ขึ้นไป  ได้ร้อยละ  ๘๐  

ชั้น
 

จ า
นว

น 
นร

. 

จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ภาษา 
ไทย 
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อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 



 ๒๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป พบว่า วิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 59.09 วิชา
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 31.81 วชิาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 40.10 วิชาสังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อย
ละ 68.18 วชิาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 36.36 วิชาสุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ 90.90 วชิาศิลปะ 
ดนตรี คิดเป็นร้อยละ 90.90 วิชาการงานฯ คิดเป็นร้อยละ 78.27 วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐  

 
            ข้อ ๗ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT   NT และ  O-NET  พัฒนาการขึ้น 
ทุกปีการศึกษา 
  ๗.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT)  ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ เปรียบเทียบผลต่าง 
ที ่ ระดับ คะแนนเฉลี่ยร้อยละด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละด้านภาษาไทย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 2564 ผลการ
พัฒนา 

2562 -
2563 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 2564 ผลการ
พัฒนา 

2562 -
2563 

๑ ระดับ
โรงเรียน 

๔๑.๓๓ ๒๑.๐๐ ไม่ได้รับ
การ
ทดสอบ 

- ๒๐.๓๓ ๔๔.๑๖ ๓๑.๐๐ ไม่ได้รับ
การ
ทดสอบ 

- ๑๓.๑๖ 

๒ ระดับเขต
พื้นที่ 

๔๖.๗๗ ๔๐.๗๕ - ๖.๐๒ ๔๔.๑๖ ๔๕.๗๓ + ๑.๕๗ 

๓ ระดับประเทศ ๔๔.๙๔ ๔๐.๗๔ - ๔.๒๐ ๔๖.๔๖ ๔๕.๗๖ - ๐.๗๐ 
อ้างอิง รายงานผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(National Test : NT)                              
            ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ พบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ย 
๔๔.๑๖ ผลการพัฒนา - ๑๓.๑๖ ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย ๔๑.๓๓ ผลการพัฒนา - ๒๐.๓๓ และในปี
การศึกษา 2564 ไม่ได้เข้ารับการทดสอบ 

 
๗.๒ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี

การศึกษา ๒๕๖๓  
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 ๒๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 พบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖4 ภาษาไทย
ค่าเฉลี่ย 29.93 ผลการพัฒนา -24.88 ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ย ๓๕.๖๓ ผลการพัฒนา -11.98 
คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 31.27 ผลการพัฒนา +5.02 วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย -33.21 ผลการพัฒนา -
6.32 รวมทั้งสี่วิชามีค่าเฉลี่ย 29.52 ผลการพัฒนา -15.55 
               ข้อ ๘ นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะและทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร. 
ทั้งหมด 

ความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - 
ป. ๓ 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ป. ๔ 2 - - 2 100 - - - - 
ป. ๕ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๖ 7 2 28.57 5 71.43 - - - - 
รวม 22 7 31.81 15 68.19 - - - - 

อ้างอิง แบบบันทึกทักษะพ้ืนฐานเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
ความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ พบว่า นักเรียนมี

สามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
             

     ข้อ ๙. ไม่มีนักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  
               ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
พัฒนาเต็มศักยภาพ ในระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ และไม่มีนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
              
        ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคน  มีทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น จากกิจกรรมที่หลากหลาย ระดับดี  ได้ร้อยละ  ๙๐  
ตามบริบทของสถานศึกษา  

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร. 
ทั้งหมด 

ทักษะชีวิต 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - 
ป. ๓ 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ป. ๔ 2 - - 2 100 - - - - 
ป. ๕ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๖ 7 2 28.57 5 71.43 - - - - 
รวม 22 7 31.81 15 68.19 - - - - 



 ๒๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการประเมินทักษะชีวิตชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมที่หลากหลาย ระดับดี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๑-๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตใน การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ได้ดีขึ้น พร้อมทั้งส่งผลให้ทักษะชีวิตของนักเรียน มีพัฒนาการสูง และยังช่วยพัฒนาทักษะการทา
งานร่วมกับผู้อ่ืน 

 
               ข้อ ๑๒ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๘๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร. 
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่พฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - 
ป. ๓ 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ป. ๔ 2 - - 2 100 - - - - 
ป. ๕ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๖ 7 2 28.57 5 71.43 - - - - 
รวม 22 7 31.81 15 68.19 - - - - 

อ้างอิง พฤติกรรมรักการอ่านของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ ๑-๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ แสดงออกถึงนิสัยรักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย  
 
               ข้อ ๑๓ นักเรียนไมม่ีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือสากล   
               ข้อ ๑๔ ไม่มีทักษะด้านกีฬา 
 
               ข้อ ๑๕ นักเรียนร้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไป 

    
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จ านวนของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 
 ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป. ๑ 3 - - - - 1 - 2 - 2 66.67 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - - - 
ป. ๓ 7 - - 1 1 1 3 1 - 4 57.14 
ป. ๔ 2 1 - - - 1 - - - - - 
ป. ๕ 3 1 - - - 1 - 1 - 1 33.33 
ป. ๖ 7 - 2 1 1 4 - - - - - 
 22 2 2 2 2 8 3 4 - 7 31.81 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 



 ๒๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

กระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ พบว่า 
นักเรียนมีความสามารถการคิดค านวณ ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
               ข้อ ๑๖ ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 

     ข้อ ๑๗ ไมส่ามารถทางนาฏศิลป์  
               ข้อ ๑๘ ไม ่มีความรู้ ความสามารถแข่งขันมหกรรมวิชาการ และการแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมวิชาการ ของหน่วยงานราชการ เอกชน   
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               ข้อ ๑. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร. 
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - 
ป. ๓ 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ป. ๔ 2 - - 2 100 - - - - 
ป. ๕ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๖ 7 2 28.57 5 71.43 - - - - 
รวม 22 7 31.81 15 68.19 - - - - 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  คิด

เป็นร้อยละ ๑๐๐  นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลายหลาย 
 

               ข้อ ๒. นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร. 
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - 
ป. ๓ 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ป. ๔ 2 - - 2 100 - - - - 
ป. ๕ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๖ 7 2 28.57 5 71.43 - - - - 
รวม 22 7 31.81 15 68.19 - - - - 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 
นักเรียนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๑-๖  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลายหลาย 



 ๒๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

  
               ข้อ ๓. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของ ท้องถิ่นและชุมชน และสังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๕ 

ที ่ กิจกรรม 
เข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่นและชุมชน และสังคม (คน) 

ปีการศึกษา ๒๕๖4 ร้อยละ 
๑ กิจกรรม Otop นวัตวิถี บ้านโนนสะอาด 

อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ 
๒๒ ๑๐๐ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ ท้องถิ่นและชุมชน และสังคม ระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
               ข้อ ๔. ไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการพระราชด าริ  กิจกรรมจิตอาสา โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
               ข้อ ๕. นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิต
สมบูรณ์  ระดบัดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับชั้น 

จ านวน 
นร. 

ทั้งหมด 

นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตสมบูรณ์ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๒ 0 - - - - - - - - 
ป. ๓ 7 3 42.86 4 57.14 - - - - 
ป. ๔ 2 - - 2 100 - - - - 
ป. ๕ 3 1 33.33 2 66.67 - - - - 
ป. ๖ 7 2 28.57 5 71.43 - - - - 
รวม 22 7 31.81 15 68.19 - - - - 

นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตสมบูรณ์ ระดับดี
ขึ้นไป ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ จะมีการ
ดูแลเป็นพิเศษจากครูประจาชั้น โดยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การออกก าลังกายร่วมกันในตอนเช้า การ
รับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ในตอนกลางวัน 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                   ระดับคุณภาพ : ดี 
 
               ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
มีส่วนร่วมกับครูและบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้อง  ระดับดี ขึ้นไป 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ โรงเรียน
มาตรฐานสากล แผนแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ รวมทั้ งนโยบาย Thailand ๔.๐ และการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่  ๒๑ โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ทบทวนวิสัยทัศน์โดยค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของ



 ๒๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ผ่านการแสดงความคิดเห็นในการประชุมพิจารณาตามสถานการณ์ในปัจจุบัน
ของโรงเรียน 
จากกระบวนการดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมี มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ที่
สถานศึกษากาหนดชัดเจน และเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. แผนงานของโรงเรียน 
๒. แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
๓. บันทึกการประชุม 
๔. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
 

               ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  
ระดับดีข้ึนไป 
  กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมม่ิง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุก
โครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ cooperate (C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน 
ร่วมกันท า ร่วมกันติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของการกระท าทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะ
น าไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบ
ความส าเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่ง
คุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานคุณภาพ โดยมีความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม (cooperate (C)) เป็นตัวการสร้าง
แรงหมุนให้วงล้อคุณภาพขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยมีมาตรฐาน และเป้าหมาย 
(Standard and Aim) เป็นลิ่มคอยบังคับไม่ให้วงล้อคุณภาพถอยหลัง 
  โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบชัดเจน
ในรายการต่อไปนี้ 

๑) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒) การนาแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓) การติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง 
๔) มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
๕) มีระบบนิเทศภายใน และโรงเรียนปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยบุคลากร ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนา และร่วม รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา แล้วยังมีการนาข้อมูลมาใช้ใน การปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
               ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐาน
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป  
  โรงเรียนบ้านโนนสะอาดบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีการ
ส ารวจ สอบถามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐) ที่มีการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม โรงเรียนได้ปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จึง



 ๒๘ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ได้เป็นหลักสูตรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน หลักสูตรของโรงเรียนมีแผนการเรียนที่ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเป็น
หลักสูตรอาชีพในระดับประถมศึกษา ที่จัดให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ มีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ให้กับผู้เรียนได้เลือกเรียนจ านวน ๕ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
การศึกษาเพ่ือการมีงานทาตามนโยบายของรัฐบาล กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมซ่อมเสริม กิจกรรมสวดมนต์ กิจกรรมเสริมวิชาการ กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมเสริมความรู้ O-NET NT กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ นอกสถานที่ สาหรับนักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ โรงเรียนได้จัดตารางสอนปกติ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลือทางการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวง นักเรียนจะได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการด ารงชีวิต และทักษะทางสังคมให้ดีขึ้นและ
เชื่อมโยงกับการดารงชีวิตได้จริง 
  แหล่งข้อมูล/หลักฐาน  

๑. หลักสูตรสถานศึกษา  
๒. ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  
๓. รายงานสรุปผลการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 

               ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนได้การ
ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) จัดให้คณะ
ครูศึกษาดูงานเพ่ือกลับมาพัฒนางานของโรงเรียน มีการศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน                

 แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. รายงานสรุปผลการดาเนินโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาด้านบุคลากร 
๒. ข้อมูลสรุปการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของโรงเรียนและผลที่เกิดขึ้น 
 

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีข้ึนไป  
 โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

และสภาพทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมทางกายภาพในห้องเรียน  
ในการจัดบรรยากาศของแต่ละชั้นเรียนมีการให้ ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง สารเสพติด มีมุมให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ 
เช่น บุคคลส าคัญ วันส าคัญต่าง ๆ อุปกรณ์ภายในห้องเรียนมีความเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน และ
ช่วยอ านวย ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบโรงเรียน ปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้นโดยการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองของโรงเรียน มีการจัดจุดตู้เครื่องกรองน้ าดื่มให้กับนักเรียน จัดแหล่งเรียนรู้ภายใน โรงเรียน บริการ
ห้องคอมพิวเตอร์นอกเวลาเรียน 

 
 
 



 ๒๙ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

               ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้  ระดับดีข้ึนไป 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดระบบการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร โดยจัดตามภารกิจการบริหาร ดังนี้ 

๑) งานวิชาการ เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โรงเรียนได้น า
โปรแกรม Schoolmis มาใช้เพื่อประโยชน์ต่อนักเรียน ในการบริหารจัดการผลการเรียนนักเรียน มีการบันทึก
ข้อมูลนักเรียนโดยใช้โปรแกรม DMC ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยากจน 

๒) มีการนิเทศการเรียนการสอน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนางานวิชาการ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนทุกด้าน (สรุป
รวบรวมมาจากครูประจ าชั้น/กลุ่มสาระการเรียนรู้) รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

๓) งานบุคลากร เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านบุคลากร ข้อมูลทุกด้านของครู  อายุ
ตัว อายุราชการ วุฒิการศึกษา การศึกษาต่อการพัฒนาวิชาชีพ การศึกษาต่อ การเข้ารับการพัฒนาหรือ
ฝึกอบรม รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

๔) งานงบประมาณ เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านแผนและงบประมาณ ใช้การ
ด าเนินงานตามแผน รายงานการเบิก-จ่ายหรือใช้งบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดท าบัญชี 
รายงานประจาปี เป็นต้น 

๕) งานบริหารทั่วไป เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านงานบริหารทั่วไป ระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร ข้อมูลเกี่ยวกับอาคาร สถานที่สิ่งอานวยความ
สะดวกและสภาพแวดล้อม การบันทึกการประชุมของสถานศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดี 
 

               ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด  
ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ ระดับดีข้ึนไป  
  โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนาผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 
ตามลักษณะ ธรรมชาติของวิชา 
 
 
 



 ๓๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

               ข้อ ๒ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
ระดับดีข้ึนไป ได้ทุกคน      

ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ทุกห้องเรียน
โรงเรียนได้จัด สื่อและอุปกรณ์ ที่เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนบริการกับนักเรียน ครูนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และมีการเชิญภูมิปัญญาและวิทยากรภายนอกมาสอนนักเรียน     

 
   ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข  

ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 
  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการจัด กิจกรรมทั้ง
ในและนอกห้องเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ ร่วมกันอย่างมี
ความสุข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ครูเยี่ยมบ้านนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

   ข้อ ๔ ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนา 
นักเรียน ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
  ครูผู้สอนส่ง โครงการสอน โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนและ หลังสอน 
เพ่ือให้ฝ่ายวิชาการตรวจสอบมาตรฐานและตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ ของรายวิชา และเสนอ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
               ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน 
และระดับห้องเรียน   ระดับดีข้ึนไปทุกคน 
  ครู และครูผู้นิเทศ หัวหน้างานวิชาการ ผู้บริหาร เข้าร่วมนิเทศการ จัดการเรียนการสอนของ
ครู โดยร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มครูด้วยกันจากการ ประชุมของโรงเรียน หรือประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ดาเนินการจัดชั่วโมง PLC ในตารางสอนของ ครูเพ่ือให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มีการบันทึกการประชุมเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาการ เรียนรู้ของนักเรียน และพัฒนาการสอนของครู ผล
การด าเนินการ ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ครูมีการประชุม มีการบันทึก
การประชุมเสนอต่อผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
               ข้อ ๖  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง  
ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 

ครูและบุคลากรโรงเรียน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในแต่ละกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน ได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมิน
ของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา การประชุม PLC การจัดการ
เรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกชั้นเรียน 

 



 ๓๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

               ข้อ ๗  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมี
คุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดี  ทุกคน 
  การจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอย่างที่ด ี
  
               ข้อ ๘  ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย  ระดับดีข้ึนไป 
ทุกคน 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้พัฒนา “ทักษะ
ชีวิต” ไปพร้อมกัน ครูจะเชื่อมโยงกระบวนการการเรียนรู้และสาระเนื้อหาวิชานั้นๆ เข้ากับ ตัวเด็กนักเรียน
และประสบการณ์ของเด็ก เพื่อน านักเรียนให้สะท้อน ความคิด คิดวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น จนกระทั่ง
นักเรียนสามารถ รู้จักและเข้าใจตนเอง รู้ข้อดีและข้อด้อยของตนเอง รวมทั้งเพ่ือนๆ และ ผู้คนรอบตัว และ
ยอมรับความแตกต่างนั้น ครูยังควรสอนให้นักเรียน มีการแสดงออกที่เหมาะสม รู้จักชื่นชมตนเองและผู้อ่ืน
อย่างเหมาะสม ไปพร้อมกันด้วย  
 
๑.๒ กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
                 โรงเรียนบ้านบ้านโนนสะอาดมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ทั้งคุณภาพด้านวิชาการ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามกระบวนการดังนี้ 
                 ๑. ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รูปแบบ  ๗  ขั้นตอน  
มีวิธีด าเนินการและกระบวนการ (Process) ขั้นตอนแรกจนขั้นตอนสุดท้ายที่ประสบความส าเร็จ และหา
วิธีการพัฒนาใหม่ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวปฏิบัติของ สพป.
ชัยภูมิ เขต ๓ ได้พัฒนารูปแบบ  ๗ ขั้นตอน ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มาร่วมพัฒนา ดังนี้ 
 
                        ขั้นตอนที่ ๑  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามบริบทของสถานศึกษา และได้พัฒนา  มีกิจกรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา โดยด าเนินการและเข้าร่วมประชุมในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
                         ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓ มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา 
                         ๒) ข้อตกลงที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบัน 
และมีผลการพัฒนาพัฒนา กระบวนการ ที่เชื่อถือได้ เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน 
                            (๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
     โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้ 

(๒) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน 
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(๓)  อัตลักษณ์ของนักเรียน 
  รักถ่ินฐานเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

              เอกสารเชิงประจักษ์ 
              ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
              ๓. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  ทั้งสองระดับ 
 
                     ขั้นตอนที่ ๒  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ  (การวางแผน=P  (Plan)    
มีแผนที่ใช้ปฏิบัติที่สถานศึกษา ๒  แผน ๑) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ ปี (ปี ๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จัดท าเป็นเป็นสองระดับการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
              เอกสารเชิงประจักษ์ 
              ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
              ๓. แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
                

ขั้นตอนที่ ๓  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ๒ ระดับ   มีงาน ๘ งาน เป็น “ระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” มีงาน ๘ งานหลัก 
                            ๑) การประชุมทางวิชาชีพ (PLC) 
                            ๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                            ๓) กระบวนการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                            ๔) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                            ๕)  การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                            ๖)  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                            ๗)  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                            ๘)  ระบบงานโครงการ/กิจกรรมท่ีส าคัญ  
 ได้รายงานรายละเอียด ใน 
                เอกสารเชิงประจักษ์ 
                ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ๒. รูปภาพการด าเนินการ 

 
ขั้นตอนที่ ๔  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

 เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือความเชื่อถือของการประเมิน 
                เอกสารเชิงประจักษ์ 
                ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
                ๓. ผลการประเมินของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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                ๕. ประกาศสถานศึกษา  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                 
                       ขั้นตอนที่ ๕  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  
(Self  Assessment  Report  :  SAR)  ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล  
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรอง เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ  
ประกาศต่อสาธารณชน  และรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
              เอกสารเชิงประจักษ์ 
              ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
              ๓. รายงาน SAR  ฉบับสมบูรณ์ 
 
                 ขั้นตอนที่  ๖ รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก เพ่ือ
ก าหนดประเด็นการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา SAR สถานศึกษารับรายงานจากเขตพ้ืนที่การศึกษา น ามาพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา           
             เอกสารเชิงประจักษ์ 
                ๑.หลักฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา 

๒. รูปภาพการด าเนินการ 
                 ๓. รายงาน SAR  ฉบับสมบูรณ์ 
                

ขั้นตอนที่ ๗  ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
                        คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ระดับ
คุณภาพแต่ละมาตรฐาน  ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้น ามาปรับปรุงพัฒนางาน และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผู้ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC  เพ่ือน าไปพัฒนาสถานศึกษา 
และคุณภาพนักเรียน 
                เอกสารเชิงประจักษ์ 
                ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
 

กระบวนการขั้นตอนที่ ๓ 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ๓ มาตรฐาน 

               คณะครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียน ประชุมร่วมกันใช้กระบวนการ PLC เพ่ือเขียนรายงาน 
สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
นักเรียนร่วมกัน   
               ในปีการศึกษา ๒๕๖๓   และร่วมกันศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
การศึกษา ๓ ด้าน และร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย 



 ๓๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ความส าเร็จ ของแต่ละมาตรฐาน สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
และใช้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และกรอบการประเมินคุณภาพรอบสี่ (สมศ.) เป็นกระบวนการท างาน นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเป็น
นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และครูมีนวัตกรรมการพัฒนานักเรียน  
 
                ๑) การประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 
                 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC  ทั้งในระดับโรงเรียน  ระดับห้องเรียน 
                   ๒. รูปภาพค าสั่งของสถานศึกษา 
                   ๓. ภาพประกอบอื่น ๆ 
          
               ๒) กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา             
                    ด้านกระบวนการบริหารการจัดการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนของผู้อ านวยการโรงเรียน 
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี ๒๕๖๓ 
                    การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน  ใช้กระบวนการ PLC  
ทุกขั้นตอน กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา  การบริหารบ้านเมืองที่ดี  ท าให้ครูและ
บุคลากรทุกคน มีก าลังใจตามหลัก เน้นจากใจของครูที่ร่วมมือการท างาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการ
นิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ   
                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพที่ส่งผลโดยตรงที่
คุณภาพผู้เรียน 

มีกรอบแนวคิดกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีรูปแบบดังนี้   
  กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมม่ิง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุก

โครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ cooperate (C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน 
ร่วมกันท า ร่วมกันติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของการกระท าทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะ
น าไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบ
ความส าเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่ง
คุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานคุณภาพ โดยมีความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม (cooperate (C)) เป็นตัวการสร้าง
แรงหมุนให้วงล้อคุณภาพขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยมีมาตรฐาน และเป้าหมาย 
(Standard and Aim) เป็นลิ่มคอยบังคับไม่ให้วงล้อคุณภาพถอยหลัง 
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เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                 ๑) รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                 ๒) แผนการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์  กลยุทธ์   
                 ๓) ค าสั่งบริหารการจัดการงานคุณภาพ   
 

๓) หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
มีกระบวนการพัฒนานักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดังนี้ 
                ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อจัดท า 
โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาท
หน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกัน
ต่อเนื่องทุกชั้นเรียน  มีการพัฒนา ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                    ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอน Active  
Learning เพ่ือให้นักเรียนเกิการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการ
เรียนรู้ มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของโรงเรียน บ้านโนนสะอาด วิธีการสอนคือ 
                          - การสอนแบบเกมศึกษา 

๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด  ๓  ด้าน 
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้   

 ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
 ๒)  พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ 
 ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 

                  ๒. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพ 
กับนักเรียน ทุกชั้นเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC  เพ่ือพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ  และมีจุดเน้นที่ส าคัญ 
                             (๑) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๓  ด้าน ๑) ภาษา  ๒) ค านวณ  ๓) ด้านเหตุผล  
                             (๒) ครูใช้สื่อการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อการเรียนการสอน  
จัดการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เกิดพฤติกรรมนักเรียน ๓ ด้านเหตุผล ด้านคานวณ ด้านภาษา ด้าน
ตามตัวชี้วัดในหลักสูตร ยกระดับคุณภาพนักเรียน 
                            ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
                            ๒)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ 
                            ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 
                            (๔) ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียนการสอน 
ในในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้ 
                            (๕) ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้  คือ 
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๑)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา ๔ H  มีวิธีการสอน  ๗  วิธี   โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน  การสอนเชิงประสบการณ์   การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  การสอนโครงงานเป็นฐาน  การสอน
เน้นทักษะกระบวนการคิด   การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์  และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 

 
๒) นวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นและกลุ่มสาระการเรียนน ามาใช้สอนในเฉพาะชั้นตาม

ความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น  เช่น ชั้น ป.๑ – ๖ การจักการเรียนรู้แบบเกม
ศึกษา 
                  ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอย่างที่ด ี 
                   ในทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                      - ครูชั้นประถมศึกษาปีที่๑-๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ  ๓  ด้าน  ด้านเหตุผล  ด้านค านวณ  ด้านภาษา 
เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการ 
                      - ครู ป.๔-๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ   เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET   
                  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑)  ค าสั่งสถานศึกษา 
                   ๒)  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC คณะกรรมการสถานศึกษา 
                   ๓)  หลักสูตรสถานศึกษา 
                   ๔)  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                   ๕)  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ที่ปรับมาจากของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                   ๖)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                   ๗)  นวัตกรรมของนักเรียน 
                   ๘)  นวัตกรรมของครู 
 

๓)  โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดค านวณ  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
อย่างต่อเรื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยได้ด าเนินการจัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือ
กันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก 
                  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑)  ค าสั่งสถานศึกษา 
                   ๒)  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                   ๓)  หลักสูตรสถานศึกษา 
                   ๔)  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
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                   ๕)  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ 
                   ๖)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                   ๗)  นวัตกรรมของนักเรียน 
 

๔)  การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี  ที่ให้นักเรียนมีพื้นฐานทางเทคโนโลยี และ 
ใช้ระบบเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้  โรงเรียนได้ด าเนินการกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการ
ระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็น
หลัก พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนาเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ครูจัดทาแผนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครูเน้นการใช้คาถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน                

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑)  ค าสั่งสถานศึกษา 
                   ๒)  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                   ๓)  หลักสูตรสถานศึกษา 
                   ๔)  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                   ๕)  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านเทคโนโลยี 
                   ๖)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                   ๗)  นวัตกรรมของนักเรียน 
                      

๕)  ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทุกชั้นเรียน  ในแต่ละด้าน 

(๑) สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (สาระท่ีเพ่ิมจากหลักสูตรแกนกลางทุกตัวชี้วัด ทุกชั้น 
                        (๒)  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ที่น ามาพัฒนานักเรียน  
                        (๓) แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                        (๔) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน มีวิชาชีพที่พัฒนาในสถานศึกษา 
ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 
                              ๑) กิจกรรม นวัตวิถี บ้านโนนสะอาด อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ 
                        (๕)  การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 
                         ๑)  หลักสูตรเสริมพัฒนาผู้เรียน 
                         ๒)  หลักสูตรสุจริตตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๖) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย  
                     (๑) กิจกรรมแนะแนว จัดโดยครูประจาชั้นเป็นผู้สอน ใช้กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพ
ของตน 
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                     (๒) กิจกรรมนักเรียน มีวิธีการจัดกิจกรรม  
                          ลูกเสือ/เนตรนารี จัดการเรียนการสอนในวันพฤหัสบดี โดยแบ่งเป็นกลุ่มในการเรียนรู้ 
แยกเปน็ ป.๑-๓ และ ป.๔-๖ 
                     (๓) กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบาเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะของอาสาสมัคร โดยมีครูประจาชั้น
ดูแล 
 
               ๔. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                       ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อ 
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษา
จากทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท า
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๒  มีนักเรียน 
                        ๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน ๒๒ คน 
                        ๒)  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  จ านวน ๐ คน   มีความเสี่ยงด้าน 
                        ๓)  นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา  จ านวน ๐ คน  มีปัญหาด้าน 
                        ๔)  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ๐  คน  มีคามสามารถด้าน 
            กิจกรรมที่ด าเนินการของโรงเรียน ได้น ามาพัฒนานักเรียน ให้เกิดทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะ
สังคม และพฤติกรรมด้านอื่น ๆ ของนักเรียน 
                              ๑) กิจกรรม Otop นวัตวิถี บ้านโนนสะอาด อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ 
 
                 ๕. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจ าชั้นประจ าวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัด
กิจกรรมการอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่ มต่าง
รับผิดชอบ  มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                        ๑) รักการอ่าน  
                        ๒) เกมเสริมปัญญา 
                        ๓) สนุกกับตัวเลข 
 
                 ๖.  โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น  โดย
มีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทั กษะด้านต่างๆ ของ
นักเรียน ดังนี้ 

๑) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้   
๒) โครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

                        ๓) โครงการทุนการศึกษา   
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                        ๔)  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
                        ๕)  โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิงแวดล้อม 
                        ๖)  โครงการศาสตร์พระราชา เศรษฐกิจพอเพียง 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                      ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ 
ด้านเป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความ 
พร้อมสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่า
กระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓   
                       ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
เตรียมสอบ O-NET  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  โดยท าหลักสูตรสอน
เสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  ต่อเนื่อง
จากการสอบ  NT   
         ๒) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ส าหรับนักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่ง
ท าให้มีความจาเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุกคนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนาไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขใน
สังคม 
                 ๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ ได้ดาเนินการโดยจัดในกิจกรรม นักเรียนได้
เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  ๑)  นวัตวิถี บ้านโนนสะอาด อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                  ๑)  ค าสั่ง  /โครงการในแผนปฏิบัติการ 
                  ๒)  รายงานโครงการต่างๆ 
                  ๓)  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                  ๔)  รูปภาพ 
 
              ๗. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
               สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ที่พัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๑.๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศภายในโรงเรียน 
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ขั้นตอนที่ ๑.๒ การวางแผนการดาเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๑.๓ การสร้างและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสาหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๑.๔ การกาหนดบทบาทและหน้าที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ ๒ การดาเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๓ การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๔ การสรุปและรายงานผลการดาเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                  ๑)  ค าสั่ง   
                  ๒)  แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                  ๓)  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                  ๔)  รูปภาพ  
 
              ๘.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนานักเรียน 
และมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
จ านวนที่นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

คน ร้อยละ 
๑ จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน ป.๑-๖ ๒๒ ๑๐๐ 
๒ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ป.๑-๖ ๒๒ ๑๐๐ 
๓ จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ป.๑-๖ ๒๒ ๑๐๐ 
๔ ได้จัดทุนการศึกษาให้นักเรียน ๒๒ ๑๐๐ 

 
               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                    ๑)  ค าสั่ง/หนังสือราชการ 
                    ๒)  รูปภาพ 
 
                       สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ ๒  : ..............ดี...................... 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ก าหนดค่าเป้าหมายและความส าเร็จ ใช้ในปีการศึกษา 2564 

             

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกาศ
เมื่อวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตราที่ ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญ
ข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุ ก
ระดับทุกประเภทการศึกษาโดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับ
มติที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่  ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖4 
เมื่อวันที่ ๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4  
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 
 
      ประกาศ   ณ  วันที่   ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
                                              
       
 
        (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
      รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 



 ๔๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
ที่   1 / ๒๕๖4 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4 
              

 

              โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4  ดังนี้ 
 

             ๑. นายเอนก   ปิ่นประเสริฐ   รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด     ประธานกรรมการ 
             ๒. นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์                                      กรรมการ 
             ๓. นางขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ    กรรมการ 
             ๔. นางสาวกุลนาถ       คัมภิรานนท์    กรรมการ 
             ๕.  นายถาวร  แก้มพรม    กรรมการ 
             ๖. นางสาวชิดชนก   ช านาญยุทธภูมิ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
             หน้าที่ของคณะกรรมการ  ดังนี้ 
                ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
                ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่จะน าไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป            
                ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือใช้ในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
                                                               

                ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
SAR ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา 



 ๔๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

        ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผล
การให้ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และประกาศต่อสาธารณชน 
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
 
                                                             ประกาศ   ณ  วันที่   ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
                                              
       
        (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
      รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 



 ๔๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
                                                        

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่  5  / ๒๕๖4 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

              
 

              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๕๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ในส่วนของการ
ประกันคุณภาพภายในนั้น  ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ระบุให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มี
หน้าที่ด าเนินการจัดการท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ  ดังนี้ 
 

             ๑. นายเอนก   ปิ่นประเสริฐ   รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด     ประธานกรรมการ 
             ๒. นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์                                     กรรมการ 
             ๓. นางขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ          กรรมการ 
             ๔. นางสาวกุลนาถ       คัมภิรานนท์          กรรมการ 
             ๕.  นายถาวร  แก้มพรม          กรรมการ 
             ๖. นางสาวชิดชนก   ช านาญยุทธภูมิ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
             ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคนปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ 
                                                              
       ประกาศ   ณ  วันที่   ๑   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
                                              
       
        (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
      รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๔๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖4 

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖4 เวลา ๑๘.๐๐ น.  
ณ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

..................................................................................................................................... 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๘.๐๐ น. 
ประธานในที่ประชุม  นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม         
 ๑.  นางสาวชิดชนก  ช านาญยุทธภูมิ 
 ๒.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์ 
 ๓.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์ เนื่องจาก  ติดธุระ 
 ๔.  นางสาวขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ เนื่องจาก ลาป่วย 
 ๕.  นายถาวร  แก้วพรม 
 และคณะกรรมการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม 
  - ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวต้อนรับคณะกรรมการฯ 
   - ประธานกล่าวเปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
   - ประธานเสนอรายละเอียดหัวข้อประชุม 
   - การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปี ๒๕๖๑ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี  
     (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
   - แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2564 
   - แจ้งข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระเบียบวาระท่ี ๒  - 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
       ๑. ข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๑. การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี  ๒๕๖๑ โรงเรียนบ้านโนน
สะอาด เสนอให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามประกาศเดิมในปี ๒๕๖๑ ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ที่ประชุม  คณะกรรมการลงมติ  เห็นด้วย  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาเดิมปี ๒๕๖๑ 
   ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-
๒๕๖๕) โรงเรียนบ้านโนนสะอาดแต่งตั้งคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 



 ๔๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

  ที่ประชุม  คณะกรรมการลงมติ  เห็นด้วย ให้คณะครูและบุคลากรทางโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ในการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระยะ  ๓  ปี   (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
   3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมีการจัดแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 
2564 โดยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบ 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
4. แจ้งข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคณะครูและบุคลากรทางโรงเรียนบ้านโนน
สะอาดต้องถือปฏิบัติตามระเบียบและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ  -   
เลิกประชุมเวลา  ๑๙.0๐  น.   
 
 
 

  ลงชื่อ กุลนาถ คัมภิรานนท์ ผู้จัดรายงานการประชุม 
   (นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์) 

            ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 

    ต าแหน่งรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด 



 ๔๘ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด   

ที่   11  / ๒๕๖4 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 
              

 

  ด้วยโรงเรียนบ้านโนนสะอาด จะจัดท าแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-
๒๕๖๕) ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชั ยภูมิเขต  ๓  
สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติของคณะรัฐบาล เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 
 

             ๑. นายเอนก   ปิ่นประเสริฐ   รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
             ๒. นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์                                         กรรมการ 
             ๓. นางขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ    กรรมการ 
             ๔. นางสาวกุลนาถ       คัมภิรานนท์    กรรมการ 
             ๕.  นายถาวร  แก้มพรม    กรรมการ 
             ๖. นางสาวชิดชนก   ช านาญยุทธภูมิ              กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
             หน้าที่ของคณะกรรมการ  ดังนี้ 
  ๑. วางแผนก าหนดรูปแบบการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  ๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
  ๓. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
  ๔. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓  ปีให้สอดคล้องกับนโยบาย นโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของคณะรัฐบาล 
 

             ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการโรงเรียนบ้านโนนสะอาดที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ  ให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
                                                             ประกาศ   ณ  วันที่   ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4                                              
        

      (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
      รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๔๙ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖4 

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖4 เวลา ๑๘.๐๐ น.  
ณ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

..................................................................................................................................... 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๘.๐๐ น. 
ประธานในที่ประชุม  นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม         
 ๑.  นางสาวชิดชนก  ช านาญยุทธภูมิ 
 ๒.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์ 
 ๓.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์ เนื่องจาก  ติดธุระ 
 ๔.  นางสาวขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ เนื่องจาก ลาป่วย 
 ๕.  นายถาวร  แก้วพรม 
 และคณะกรรมการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม 
  - ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวต้อนรับคณะกรรมการฯ 
   - ประธานกล่าวเปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
   - ประธานเสนอรายละเอียดหัวข้อประชุม 
   - การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปี ๒๕๖๑ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี  
     (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
   - แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2564 
   - แจ้งข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระเบียบวาระท่ี ๒  - 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
       ๑. ข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๑. การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี  ๒๕๖๑ โรงเรียนบ้านโนน
สะอาด เสนอให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามประกาศเดิมในปี ๒๕๖๑ ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ที่ประชุม  คณะกรรมการลงมติ  เห็นด้วย  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาเดิมปี ๒๕๖๑ 
   ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-
๒๕๖๕) โรงเรียนบ้านโนนสะอาดแต่งตั้งคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 



 ๕๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

  ที่ประชุม  คณะกรรมการลงมติ  เห็นด้วย ให้คณะครูและบุคลากรทางโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ในการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระยะ  ๓  ปี   (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
   3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมีการจัดแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 
2564 โดยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบ 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
4. แจ้งข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคณะครูและบุคลากรทางโรงเรียนบ้านโนน
สะอาดต้องถือปฏิบัติตามระเบียบและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ  -   
เลิกประชุมเวลา  ๑๙.0๐  น.   
 
 
 

  ลงชื่อ กุลนาถ คัมภิรานนท์ ผู้จัดรายงานการประชุม 
   (นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์) 

            ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 

    ต าแหน่งรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด 

 



 ๕๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด   
ที่  20  / ๒๕๖4 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

              
 

ตามที่โรงเรียนบ้านโนนสะอาดได้ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง
พ.ศ. 2560 ) เมื่อปีการศึกษา 2561 และได้ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนสะอาดเป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 หมวด 4 มาตรา 27 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท ากรอบสาระการเรียนรู้ของ
หลักสูตรเพ่ือความเป็นพลเมืองดีของชาติการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนถึงการศึกษาต่อจึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนสะอาดประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นายเอนก ปิ่นประเสริฐ       รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ        คร ู               กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
อ านวยความสะดวก  ให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ       รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์       ธุรการ     กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์       ครูปฐมวัย     กรรมการ 
4.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ     ครู     กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  
1. ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
2. รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรประจ ากลุ่มสาระ ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางขั้น
พ้ืนฐาน และแนวการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  บูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
4. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
5. นิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 



 ๕๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

6. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางโรงเรียน
บ้านโนนสะอาดและทางราชการสืบไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
   

สั่ง   ณ วันที่   20   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2564 
 

 
ลงชื่อ 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๕๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ครั้งที่ 9 / ๒๕๖4 
วันที่ 17 ธันวาคม ๒๕64 เวลา 18.00 น.  

ณ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
.............................................................. ....................................................................... 

 
เริ่มประชุม  เวลา 18.00 น. 
ประธานในที่ประชุม  นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ  ประธาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม         
 1.  นางสาวชิดชนก  ช านาญยุทธภูมิ 
 2.  นางสาวกุนาถ  คัมภิรานนท์ 
 3.  นายถาวร  แก้วพรม 
 4.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์ 
 5.  นางการะเกตุ  ฤทธิ์จรูญ 
 6.  นางสาวเกตุสุดา  ลิ่มใจ 
 7.  นายทองใส  พรมค าภา 
 8.  นายสายัณห์  เหล็กมา  
 9.  นายปัญญา  ประสพค า 
 10. นายหนูกรรณ์  เบื้องไทสง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 แจ้งเรื่องหลักสูตรถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 
1.2 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 - ที่ประชุมรับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง - 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 แจ้งเรื่องหลักสูตรถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564  โรงเรียน
บ้านโนนสะอาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงพ.ศ. 2560 ) เมื่อ
ปีการศึกษา 2561 ได้ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือให้การบริหาร
หลักสูตรและงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนสะอาดเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ที่ประชุม เห็นชอบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมุ่งเน้น กระบวนการสร้างคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด ถือเป็น แผนระยะยาวที่สถานศึกษาจะต้องใช้เป็นแนวทางส าหรับ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ในการก าหนดโครงการพัฒนาในแต่ละด้านที่ตรงกับความต้องการ ให้
ก้าวหน้า บรรลุเป้าหมายและคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 



 ๕๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

- ที่ประชุม เห็นชอบกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  - 
  
เลิกประชุมเวลา  19.00  น.   
 

 
ลงชื่อ     กุลนาถ คัมภิรานนท์    ผู้บันทึกการประชุม 

    (นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์) 
             ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 

ต าแหน่ง ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 

 
 

 



 ๕๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
              

 

             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด  จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4  ดังนี้ 
 
             ๑. นายเอนก   ปิ่นประเสริฐ    รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด         ประธานกรรมการ 
             ๒. นายจิมม่ี  ทองพิมพ์ ผู้เชี่ยวชาญ   กรรมการ 
             ๓. นางสาววันวิษา ค าจันดา  ผู้เชี่ยวชาญ                            กรรมการ 
             ๔. นางการะเกตุ ฤทธิ์จรูญ  ประธานกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
             ๕. นางดอกไม้  ชินโคตร  ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน กรรมการ   
             ๕. นางสาวชิดชนก   ช านาญยุทธภูมิ   ครู โรงเรียนบ้านโนนสะอาด    กรรมการและเลขานุการ 
 
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
 
             ประกาศ   ณ  วันที่   ๑   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
 
                                                                           
 

(นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 

 
 



 ๕๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
ครั้งที่ 9 / ๒๕๖4 

วันที่ 17 ธันวาคม ๒๕64 เวลา 18.00 น.  
ณ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

..................................................................................................................................... 
 
เริ่มประชุม  เวลา 18.00 น. 
ประธานในที่ประชุม  นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ  ประธาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม         
 1.  นางสาวชิดชนก  ช านาญยุทธภูมิ 
 2.  นางสาวกุนาถ  คัมภิรานนท์ 
 3.  นายถาวร  แก้วพรม 
 4.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์ 
 5.  นางการะเกตุ  ฤทธิ์จรูญ 
 6.  นางสาวเกตุสุดา  ลิ่มใจ 
 7.  นายทองใส  พรมค าภา 
 8.  นายสายัณห์  เหล็กมา  
 9.  นายปัญญา  ประสพค า 
 10. นายหนูกรรณ์  เบื้องไทสง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.3 แจ้งเรื่องหลักสูตรถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 
1.4 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 - ที่ประชุมรับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง - 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 แจ้งเรื่องหลักสูตรถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564  โรงเรียน
บ้านโนนสะอาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงพ.ศ. 2560 ) เมื่อ
ปีการศึกษา 2561 ได้ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การบริหาร
หลักสูตรและงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนสะอาดเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ที่ประชุม เห็นชอบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมุ่งเน้น กระบวนการสร้างคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด ถือเป็น แผนระยะยาวที่สถานศึกษาจะต้องใช้เป็นแนวทางส าหรับ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ในการก าหนดโครงการพัฒนาในแต่ละด้านที่ตรงกับความต้องการ ให้
ก้าวหน้า บรรลุเป้าหมายและคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
- ที่ประชุม เห็นชอบกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 



 ๕๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  - 
  
เลิกประชุมเวลา  19.00 น.   
 

 
ลงชื่อ     กุลนาถ คัมภิรานนท์    ผู้บันทึกการประชุม 

    (นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์) 
             ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 

ต าแหน่ง ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
 



 ๕๘ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   13 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะจัดท าและใช้สื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน 

 

          

ด้วยโรงเรียนบ้านโนนสะอาดได้ก าหนดให้มีการใช้สื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอันส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  รวมทั้งยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น จึงต้องมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพซึ่งอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 เพ่ือให้การด าเนินการส าเร็จไปด้วยดีและเรียบร้อยจึงแต่งตั้งบุคคลปฏิบัติ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าสื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
4.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  
1. จัดท าสื่อให้สัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายที่จะสอน 
2. เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจ และเป็นสื่อท่ีจะให้ผลต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด

ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาวิชานั้นได้ดี เป็นล าดับขั้นตอน 
3. เลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น ความรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน 

 

ทั้งนีใ้ห้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป  
 

ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
   

สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 
 
 

 
ลงชื่อ 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๕๙ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   14 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการ
จัดการศึกษา  ให้มีก าหนดมาตรฐานการศึกษา  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  และประเภท
การศึกษา โดยในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบประกัน
คุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 
2547 โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจึงขอแต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
5.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
ก าหนดนโยบายมาตรฐานและตัวบ่งชี้แนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางประเมินคุณภาพ
ภายนอกพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน สร้าง
เครื่องมือประเมินผลการด าเนินงาน  รวมทั้งสนับสนุนให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประกอบด้วย 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
4.  นายถาวร  แก้วพรม   นักการภารโรง   กรรมการ 
5.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
1. วางแผนและด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 



 ๖๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

2. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ  รายงานการศึกษาตนเอง  รายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา  
และเอกสารต่างๆที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ติดตาม  ประสานงาน  ส่งเสริม และสนับสนุนเพ่ือให้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
4. จัดท ารายงานประจ าปีการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณะชน 
5. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าสถานศึกษามอบหมาย 
 

ทั้งนีใ้ห้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป  
ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 

 
ลงชื่อ 

 
 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 



 ๖๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   15 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 

     เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดให้มีบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน  ดังนั้นเพ่ือให้
การบริหารหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 มาตรา 27 (1) พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการวัดและประเมินผลการเรียน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการด าเนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
5.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่
    1. ส่งเสริมสนับสนุนครูและผู้สอน ให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล 
     2. ก ากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
     3. ด าเนินการเก่ียวกับการโอนผลการเรียน 
     4. ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
วิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
     5. รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้ว ส่งงานทะเบียน 
     6. จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
     7. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าข้อสอบมาตรฐาน 
     8. เก็บรักษาและท าลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
     9. ด าเนินการเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
     10. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา                     
     11. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน ตามล าดับขั้น 
     12. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
     13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนีใ้ห้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป  



 ๖๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 

 
ลงชื่อ 
 
 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 



 ๖๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   16 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาความรู้วิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษา 

 

ด้วยโรงเรียนบ้านโนนสะอาด ส่งเสริมพัฒนาความรู้วิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษาเป็นส าคัญ การพัฒนาการ
เรียนการสอนตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน   โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งใน
การเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนและน าเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มาก
ที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือ จะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ทางโรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาความรู้วิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
3.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
1. พัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการสืบไป  
ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป 
   

สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 
 
ลงชื่อ 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๖๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   17 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

เพ่ือให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามความมุ่งหมายของหลักการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  อาศัยอ านาจพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1) และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 มาตรา 27 (1) และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลง
วันที่ 10  กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 เรื่องการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ. 2550 ข้อ4 (1),(2),(3) และ (4) จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
4.  นายถาวร  แก้วพรม   นักการภารโรง   กรรมการ 
5.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
 จัดประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการร่วมกัน เพ่ือปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรหลักในการด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มีความสุขุม รอบคอบ  และใช้หลัก
จิตวิทยาอย่างเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละระดับชั้นและช่วงวัย  สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือให้นักเรียนได้รับการคุ้มครอง  และการเสริมสร้างทักษะชีวิต  ได้รับการพัฒนาช่วยเหลือ  แก้ไข
ส่งเสริม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตลอดไป   

สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 
 
ลงชื่อ 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๖๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   18 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียน 

 

    ด้วยงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อให้การบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
บรรลุร่วงด้วยดี  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ. 2553 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียน 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ คัมภิรานนท์  ธุรการ   กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย  กรรมการ 
4.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
1. บริหารงานและพัฒนาในงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ด าเนินการประชุมและนิเทศติดตามการท างาน ของบุคลากรสถานศึกษาในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. วางแผนและแก้ปัญหาภายในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. ด าเนินงานตามแผนงาน งานกิจกรรมนักเรียนในปีการศึกษา 
5. รวบรวมและสรุปงานในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นระบบ 
6. ปฏบิัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป 
สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2564 
 
ลงชื่อ 

 
 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 



 ๖๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ประจ าภาคเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

 
 

 
 



 ๖๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ประชุมคณะกรรมการของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนสะอาดประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖4 

 

 
 

 
 



 ๖๘ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

 
 

 
 



 ๖๙ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อการเรียนในรูปแบบ On - Air และ On - hand 
 

 
 

 
 



 ๗๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

การตรวจ ATK นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
เพ่ือเตรียมพร้อมในการเรียนแบบ On – site 

 

 
 

 



 ๗๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

กิจกรรมท าความสะอาดอาคารเรียนเพื่อเตรียมพร้อมในการเรียนแบบ On – site 
 

 
 
 

 



 ๗๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

การแจกทุนนักเรียนยากจน 
 

 
 

 
 



 ๗๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนสะอาดประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖4 
 

 
 

 



 ๗๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

แจกทุนการศึกษาและของรางวัล เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 2565 
 

 
 


