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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 ๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

                   
                                                 ค าน า 

 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านโนนสะอาดเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้
ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

 
 
 

  
                                                           ลงชื่อ 
 
                                                                    (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
                                                 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 
 
 



 ๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้าน
โนนสะอาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑) เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 ๒) เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๓) เพ่ือรายงานผลด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
             
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
            โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ สถานที่ตั้งหมู่ ๓ 
บ้าน โนนสะอาด ต าบล ซับใหญ่ อ าเภอ ซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ 
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑-๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  มีนักเรียนจ านวน ๓๑ 
คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๖ คน  มีเนื้อที่ ๔๖ ไร่  มีอาคารเรียนแบบถาวรอาคารแบบ  สปช  
๑๐๑  จ านวน  ๑  หลัง ห้องเรียนจ านวน ๙ ห้อง 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ   มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน 
อัตลักษณ์ขอนักเรียน รักถ่ินฐาน 

                 ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จ านวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๓ ปี  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  
การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC   หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานโครงการและกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียน
รายงานผลการประเมินตนเองขอสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)   ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖4 ดังนี้ 
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๑. ระดับปฐมวัย 
                  ๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ระดับคุณภาพ : ...........ดี.............   

    ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ด้าน 
       (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ............ดี.............. 

คุณภาพของเด็กตามพัฒนาการเด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีการเจริญเติบโตตามวัย มี
น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มาตรฐาน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง มีการทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย ล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังจากเข้าห้องน้า ห้องส้วม แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร ตรวจ
ความสะอาดร่างกายเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ใช้กล้ามเนื้อเล็กในการทากิจกรรม เช่น ฉีก ตัด ปะภาพ ขีดเขียน
วาด ระบายสี ประดิษฐ์เศษวัสดุ ใช้กล้ามเนื้อใหญ่โดยการวิ่ง กระโดด เดินต่อเท้า เล่นกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่น
สนาม โดยการดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ โดยการจัดกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวร่างกาย การเล่นตามมุมประสบการณ์ กล้าแสดงออกโดยการพูดน าเสนอผลงานทางด้านศิลปะ 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ เช่น เก็บสิ่งของได้ให้แจ้งครูเพ่ือคืนเจ้าของ มีการช่วยเหลือ
แบ่งปัน ฝึกวินัยโดยการเก็บของเล่น ของใช้ทั้งของตนเองและของส่วนรวม มีการพัฒนาด้านสังคมช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองดูแลความเรียบร้อยของการแต่งกาย การ
รับประทานอาหาร การเล่น การเก็บของเข้าที่  ทั้งของเล่นและของใช้ เช่น สมุด ดินสอ สี เข้าแถวไป
รับประทานอาหาร ซื้อขนม หรือท ากิจกรรมต่างๆ รู้จักประหยัดอดออม มีการทักทายเมื่อพบปะครู กล่าวค า
สวัสดีขอบคุณ ขอโทษเมื่อท าความผิด ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนตามข้อตกลงร่วมกันได้ มีการพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เด็กมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีการแสวงหาความรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง  

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน บันทึกน้ าหนักส่วนสูง บันทึกการสังเกต 
พฤติกรรม บันทึกพัฒนาการเด็ก ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน เกียรติบัตร/รางวัล บันทึกการสัมภาษณ์/ สอบถาม
ผู้ปกครอง รายงานโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ  

แนวทางการพัฒนา พัฒนาผู้เรียนด้านการมีวินัยในตนเอง 
(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :  ............ดี............ 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการ ความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ ครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้องตามความต้องการของครู กระบวนการ PLC ในการพัฒนาเด็ก มีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย มีข้อมูลสารสนเทศ มีความถูก
ต้องครบถ้วน ด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ค าสั่งโรงเรียน บันทึกการประชุมต่างๆ แบบประเมินความ
พึงพอใจ บันทึกการนิเทศ บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี รายงานโครงการ รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(ประกันคุณภาพภายใน)  

แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้มีการแก้ปัญหาทางการเรียนรู้ในรูปแบบ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
จัดมุมส่งเสริมประสบการณ์  
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(๓)  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ......ดี............. 
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 

จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยเด็กได้รับการฝึก การใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก การทรงตัว 
การควบคุมอวัยวะต่างๆ ส่งเสริมการควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง สามารถแสดงอารมณ์ความรู้สึกต่อ
ผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมตามวัย มีความสุขและเห็นคุณค่าของชีวิต ด้านสังคมเด็ก ได้รับการฝึกฝนที่จะอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เด็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ จัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นให้เด็กได้ปฏิบัติ
ผ่านกิจกรรมที่ครูจัดในกิจวัตรประจ าวัน ตามหลักสูตรปฐมวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วย
วิธีการที่หลากหลายโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและน าผลการประเมินไปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการ
ของเด็ก  

ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกผล
หลังสอน รายงานการวิจัยในชั้นเรียน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ รายงานผลการพัฒนาเด็ก บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี 
แบบประเมินหลักสูตร/รายงานการใช้หลักสูตร แฟ้มสะสมงาน เกียรติบัตรครู  

แนวทางการพัฒนา จัดกิจกรรมตามโครงการ เปิดโลกวิชาการเปิดบ้านการเรียนรู้  
 ๒) กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดท าโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

โดยจัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
ส่งเสริมกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดท าโครงการรักการอ่าน ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ครูมีการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีการจัด
สอนซ่อมเสริมให้กบันักเรียน 

มีการประชุมคณะครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกัน
วิเคราะห์และกาหนดอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มีการก าหนดแผนในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
วิชาการ โครงการนิเทศภายใน กิจกรรมวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียน โดยด้านประสิทธิผลการด าเนินการของ
สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน เข้าร่วมประชุมวิชาการ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้ 
              ๑. ระดับปฐมวัย 
                     ๑.๑  คุณภาพเด็ก 
                            ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
                            ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                            ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                     ๑.๒  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                            ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
                            ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                     ๑.๓  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                            ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                            ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพื่อเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น 
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สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา .................................................................. ....................... 8 
         ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา....................... 18 
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย ............................................................................................... ....... 18 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ๓ ด้าน  
                               (๑) คุณภาพเด็ก 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
         ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก ....................................................................................................... ........... 32 
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
   
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 
๑.๑ ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานที่ตั้ง  หมู่ ๓ บ้าน โนนสะอาด ต าบล ซับใหญ่ อ าเภอ ซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
                 โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๓  โดยการน าของนายตาด า  
มะเรืองศูนย์  และชาวบ้านโนนสะอาด  ซึ่งนายตาด า  มะเรืองศูนย์  เป็นผู้ใหญ่บ้านโนนสะอาดพร้อมด้วย  
นายดาบต ารวจส าอาง  ศรีสุวรรณ  ได้ติดต่อกับทางราชการขออนุมัติเปิดโรงเรียนจนส าเร็จ  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  ปัจจุบันสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นายตาด า  มะเรืองศูนย์  ได้
บริจาคที่ดินเพ่ือก่อสร้างจ านวน  ๔๐  ไร่  ราคาประมาณ  ๔๐,๐๐๐  บาท  ได้เริ่มก่อสร้างอาคารชั่วคราวขึ้น  
เมื่อวันที่  ๕  เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๓   ขนาด  ๖  เมตร  ยาว  ๑๓  เมตร  เสร็จเรียบร้อยในวันที่  ๓๐  
เมษายน  พ.ศ. ๒๕๒๓  คิดเป็นมูลค่าประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท  ความส าเร็จในครั้งนั้นเป็นความร่วมมือร่วม
ใจของชาวบ้านโนนสะอาด 
          เมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๒๕ โดยงบประมาณของทางราชการได้สร้างอาคารเรียนแบบถาวรอาคารแบบ  สปช  
๑๐๑  จ านวน  ๑  หลัง  ราคา  ๖๐๐,๐๐๐  บาท  แล้วเสร็จเมื่อ  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๒๖ 
 

แผนที่โรงเรียน 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ล าดับที่ ประเภท/รายการ งบประมาณจาก สร้างเม่ือ ราคา 

๑ สปช  ๑๐๑ 
ใต้ถุนสูง   

๙ ห้องเรียน 

สปช ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๒๖ ๖๐๐,๐๐๐  บาท 

 
๑.๒ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้  

พันธกิจ  
๑. จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
๒. จัดกิจกรรมฝึกทักษะและส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือการเรียนรู้และค้นคว้า 
๓. บริหารจัดการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตามนโยบาย แผนมาตรฐานการศึกษาชาติ และ

ก ากับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบมาตรฐานเป็นระยะ 
๔. ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๕. จัดกิจกรรมขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จากภายนอก

สถานศึกษา 
๖. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มาจัดการเรียนการสอน 
๗. ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาพจิตที่ดี และปลอดสารเสพติด 
๘. พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนและผลิตสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๙. พัฒนาบุคลากร ด้วยรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย 
๑๐. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยบูรณา

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
เป้าประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สอดคล้องกับความต้องของท้องถิ่น  

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ภายใต้การบริหารจัดการที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน      สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

 กลยุทธ์  
๑. สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต 
๓. พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔. บริหารจัดการโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน ระดมทรัพยากรภายนอกจัดการศึกษา 
๕. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้

ของนักเรียน                    
                     เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน 
                     อัตลักษณ์ของนักเรียน 

รักถ่ินฐาน 



 ๑๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  
 

 
 
 
 
 
 

 
ปัญญา  ว  ธเนน  เสยโย  หมายถึง  “ปัญญา  ประเสริฐกว่าทรัพย์” 
สีชมพูขาว     หมายถึง สีประจ าโรงเรียน 
แสงเทียน    หมายถึง  ความรู้  
น.อ.    หมายถึง อักษรย่อ โนนสะอาด 
ภูเขา    หมายถึง  ชื่อหมู่บ้าน 
ขีดอินธนู   หมายถึง  ผู้ร่วมก่อตั้งโรงเรียน 
รวงข้าว    หมายถึง  อาชีพเกษตรกรมของชาวบ้านส่วนใหญ่  

 
๑.๓ ข้อมูลของชุมชน  สังคม 

(๑) เขตบริการ โรงเรียนบ้านโนนสะอาดให้บริการด้านการศึกษาแก่ชุมชนบ้านโนนสะอาด หมู่ ๓ 
ต าบล ซับใหญ่ อ าเภอ ซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งชาวบ้านส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้าง มีรายได้
จากผลผลิตตามสภาพอากาศ และรายได้จากการรับจ้าง ซึ่งเป็นรายได้ที่ไม่แน่นอน ชาวบ้านในชุมชนมีความ
เป็นอยู่อย่างสังคมชนบท ด าเนินชีวิตตามวิถีชาวบ้าน 

(๒) ปัจจัยที่ชุมชน สังคมช่วยเหลือโรงเรียน ทางโรงเรียน และชุมชนได้มีการประสานงานที่เกี่ยวข้อง
กับโรงเรียนมาโดยตลอด ทั้งในด้านการช่วยเหลือ โรงเรียน นักเรียน การพัฒนาโรงเรียน โดยมีการประชุม
ผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือจัดหางบประมาณมาช่วยเหลือ อีกทั้งยังได้รับการสนับสนุนการช่วยเหลือ
จากหน่วยงานต่างๆ เช่น สาธารณสุข อสม. อบต. คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย และ เอกชน ใน
การช่วยเหลือโรงเรียน  

(๓) ชุมชน สังคม มีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพ ในทุกด้านของการศึกษา 
(๔)  มีการระดมทุน และก าลังจาก บุคคล ชุมชน หน่วยงานต่างๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

๑.๔  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการประสานงาน จากแหล่งเรียนรู้ที่ใกล้โรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการด้านความรู้จากแหล่ง

ต่างๆ เช่น วัด โรงไฟฟ้ากังหันลม ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โนนสะอาด @ โมเดล ฯลฯ 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

๑.๕ ข้อมูลครูและบุคลากร และวิชาเอก 
ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วิทย

ฐานะ 
หน้าที่

รับผิดชอบ 
๑ นายเอนก   

ปิ่นประเสริฐ 
๑5 ปี ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครู/ 

รกน.
ผอ.รร. 

ช านาญ
การพิเศษ 

งานการสอน 
ป.๕-๖ ทุกวิชา 
งานบริหาร ๔ 
ฝ่าย 

๒ นางสาวชิดชนก 
ช านาญยุทธภูมิ 

1 ปี 
๖ เดือน 

ศศ. 
บ. 

วิทยาศาสตร์ศึกษา คร ู ครูผู้ช่วย งานการสอน ป.
๓-๔ ทุกวิชา 

๓ นางขวัญใจ 
ฤทธิ์จรูญ 

๗ เดือน คบ. ปฐมวัย คร ู - งานการสอน ป.
๑-๒ ทุกวิชา 

๔ นางสาวอ้อมใจ 
บ ารงสงฆ์ 

5 ปี ม. ๖ - คร ู - งานการสอน อ. 
๑-๓ 

๕ นางสาวกุลนาถ 
คัมภิรานนท์ 

1 ปี 
๗ เดือน 

นศ.บ. การโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- งานธุรการ 

๖ นายถาวร  
แก้วพรม 

๑3 ปี ม. ๖  นักการภาร
โรง 

- งานนักการภาร
โรง 

ในปีการศึกษา ๒๕๖4 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๖ คน ชาย ๒ คน หญิง ๔ คน 
แบ่งเป็นครูผู้สอนจ านวน ๔ คน เจ้าหน้าธุรการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน 

 
๑.๖ ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

๑.๖.๒ จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖4 รวมทั้งสิ้น ๓2 คน  
ระดับชั้น

เรียน 
อ.๑ อ.๒ อ.๓ รวม

ปฐมวัย 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม

ประถมฯ 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวนห้อง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๙ 
เพศ ชาย 4 2 1 7 3 0 4 1 1 3 12 19 

หญิง 1 0 3 4 0 0 3 0 2 4 9 13 
รวม 5 2 4 11 3 0 7 1 3 7 21 32 

เฉลี่ยต่อห้อง 5 2 4 - 3 0 7 1 ๓ 7 - - 
 

๑.๖.๓ จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖3 รวมทั้งสิ้น ๓7 คน 
ระดับชั้น

เรียน 
อ.๑ อ.๒ อ.๓ รวม

ปฐมวัย 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม

ประถมฯ 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวนห้อง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๙ 

เพศ ชาย ๒ ๓ ๑ ๖ ๔ ๒ ๑ ๓ ๑ ๒ ๑๓ ๑๙ 
หญิง ๔ ๑ - ๕ ๓ - ๒ ๔ ๒ ๒ ๑๓ ๑๘ 

รวม ๖ ๔ ๑ ๑๑ ๗ ๒ ๓ ๗ ๓ ๒ ๓๗ ๓๗ 
เฉลีย่ต่อห้อง ๖ ๔ ๑ - ๗ ๒ ๓ ๗ ๓ ๒ - - 



 ๑๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

เปรียบเทียบข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖4   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลจานวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖3 มีนักเรียนจ านวน 
๓๗ คน ปีการศึกษา ๒๕๖4 มีนักเรียนจานวน ๓2 คน  

 
๑.๗ งบประมาณของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ที ่ รายรับ จ านวน/บาท 
๑ งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 

- ก่อนประถม 
- ประถมศึกษา 

111,587 
 

๒ งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ก่อนประถม 
- ประถมศึกษา 

15,155 
 

รวมรายรับ 126,742 
 
๑.๘ ข้อมูลด้านอ่ืนของสถานศึกษา   ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ สรุปการพัฒนาคุณภาพ 
ที ่ งาน/กิจกรรม ผลการด าเนิน ระดับหน่วยงาน 
๑ ร่วมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 

- 
- - 

๒ เข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
โนนสะอาด@โมเดล 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๓-๖ ได้เข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ชุมชน 

            
 ผลงานทีป่ระสบผลส าเร็จในปีการศึกษา ๒๕๖4 พบว่า เนื่องจากสถานการณ์สถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) จึงส่งผลให้งดการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการ
แพร่ระบาดของโควิด ๑๙ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓-๖ เข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
โนนสะอาด@โมเดล 
 
 
 
 

๐

๑๐

๒๐

๓๐

ชาย หญงิ

ปีการศึกษา ๒๕๖๓

ปีการศึกษา ๒๕๖๔



 ๑๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา   -  คน 
               ๒) จ านวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ)  2  คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
               ๓) จ านวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)     3 คน 
               ๔) จ านวนนักเรียน    ระดับปฐมวัย  รวม  11 คน  
                   (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑    5 คน 
                   (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒    2 คน 
                   (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓    4 คน 
               ๕) จ านวนครูผู้สอนปฐมวัย     1 คน   แยกเป็น 
                   (๔) สาขาราชการครู   - คน   
                                        (   ) จ านวน............คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (   ) จ านวน............คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                   (๔) ครอัูตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง ครู  1 คน   
                                        (   ) จ านวน............คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        ( / ) จ านวน............คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  อย่างไร 

รวมอนุบาล 1 อนุบาล ๒ และ อนุบาล ๓ ในห้องเดียวกัน  มีครู   ๑  คน 
               7) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก                              ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์          ระดับคุณภาพ ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพ ในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดี 
 
๓. ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

  และแผนปฏิบัติการประจ า  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ระดับปฐมวัย 
 

                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ สถานที่ตัง้  หมู่ ๓ บ้าน 
โนนสะอาด ต าบล ซับใหญ่ อ าเภอ ซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ โรงเรียนบ้านโนนสะอาดการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา  เพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน คุณภาพครูและบุคลากร  คุณภาพของสถานศึกษา และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
        ๑) วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้  

 
        2) พันธกิจ 

๑. จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 



 ๑๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

๒. จัดกิจกรรมฝึกทักษะและส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือการเรียนรู้และค้นคว้า 
๓. บริหารจัดการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตามนโยบาย แผนมาตรฐานการศึกษาชาติ และ

ก ากับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบมาตรฐานเป็นระยะ 
๔. ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๕. จัดกิจกรรมขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จากภายนอก

สถานศึกษา 
๖. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มาจัดการเรียนการสอน 
๗. ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาพจิตที่ดี และปลอดสารเสพติด 
๘. พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนและผลิตสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๙. พัฒนาบุคลากร ด้วยรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย 
๑๐. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยบูรณา

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
 
        ๓) เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สอดคล้องกับความต้องของท้องถิ่น  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ภายใต้การบริหารจัดการที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน      สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

       
        ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการด ารงชีวิต 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจ หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใช้สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ระดมทรัพยากรภายนอกจัดการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
 
        ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน 
 

        ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
           รักถ่ินฐาน 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
           เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 
            ๑) สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาดได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้
และสร้างรากฐานชีวิต ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และ
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้  
ตามกระบวนการ                 

๒) ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
          โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย โดยคุณครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนรายบุคคล ผลที่
เกิดขึ้นคือ คุณครูติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่างๆ การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดทั้งจาก
ทางโรงเรียนและทางบ้านป้องปรามเหตุที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต 
                   ๓) ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

๑) วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจัดการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถแข่งขันในระดับสากลได้  
 

        2) พันธกิจ 
๑. จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
๒. จัดกิจกรรมฝึกทักษะและส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือการเรียนรู้และค้นคว้า 
๓. บริหารจัดการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตามนโยบาย แผนมาตรฐานการศึกษาชาติ และ

ก ากับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบมาตรฐานเป็นระยะ 
๔. ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๕. จัดกิจกรรมขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จากภายนอก

สถานศึกษา 
๖. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มาจัดการเรียนการสอน 
๗. ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาพจิตที่ดี และปลอดสารเสพติด 
๘. พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนและผลิตสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๙. พัฒนาบุคลากร ด้วยรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย 
๑๐. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยบูรณา

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
 
         ๓) เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สอดคล้องกับความต้องของท้องถิ่น  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ภายใต้การบริหารจัดการที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน      สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   



 ๑๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

       
         ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการด ารงชีวิต 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใช้สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ระดมทรัพยากรภายนอกจัดการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
 
         ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน 
 

         ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
           รักถ่ินฐาน 

 
                   ๔) โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังนี้ 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพปฐมวัย บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
๒ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย บุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียนก าหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย ด้านการศึกษา

ปฐมวัย  มีกรอบการพัฒนา ดังนี้ 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุกโครงการ 

ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ cooperate (C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันท า 
ร่วมกันติดตาม ประเมนิ และร่วมกันรับผลของการกระท าทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะน าไปแก้ไข
ปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพท่ีประสบความส าเร็จ 
ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่งคุณภาพที่เกิดมา
จากทีมงานคุณภาพ โดยมีความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม (cooperate (C)) เป็นตัวการสร้างแรงหมุนให้วง
ล้อคุณภาพขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยมีมาตรฐาน และเป้าหมาย (Standard and 
Aim) เป็นลิ่มคอยบังคับไม่ให้วงล้อคุณภาพถอยหลัง 

 
 
 
 



 ๑๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 
(ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

                    ๑. ผลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา  
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย โดยคุณครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนรายบุคคล ผลที่

เกิดข้ึนคือ คุณครูติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่างๆ การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดทั้งจาก
ทางโรงเรียนและทางบ้านป้องปรามเหตุที่ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต 
                    2. ทักษะชีวิตนักเรียนเด็กปฐมวัย   
 เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  
ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้มทักทายและมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับและเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 
                    3. ผลที่เกิดกับครูและบุคลากร  นักเรียน สถานศึกษา 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดย
สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตรียมความพร้อมอย่างเป็นองค์รวมและเหมาะตามวัยเน้ นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 
                    4. ระดับปฐมวัย สรุปผลการประเมินพัฒนาการ ๔ ด้าน ตามเครื่องมือการประเมินของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม
ค้นหาค าตอบ อ่านนิทานหรือเล่าเรื่องที่ตนอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น 
และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้   
                    5. ผลการจดัการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา   

โรงเรียนมีส่วนร่วมกับเครือข่าย โดยร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ  การได้รับการ
บริจาคร่วมกิจกรรม การให้การช่วยเหลือสถานศึกษาของหน่วยงานทั้งส่วนราชการและเอกชน บุคคล ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ส่วนท่ี  ๒  
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                    ระดับคุณภาพ  :  ................ดี............... 

๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
 

          ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้   ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ 100 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็กปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ ากว่า
เกณฑ ์
๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 

ต่ ากว่า
เกณฑ ์

๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 
๑. มีน้ าหนักและส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน   

6 - ๒ - 6 - ๒ 2 

รวม 6 - ๒ - 6 - ๒ 2 
ร้อยละ ๑๐๐ - 100 - ๑๐๐ - 50.00 50.00 

เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒  

๑๐๐ 

        อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
ปีการศึกษา  ๒๕๖4  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
                     

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง เด็กมีน้ าหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ 
ขึ้นไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และชั้นอนุบาลปีที่ ๓ เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขั้นไป 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

เนื่องจากนักเรียนได้รับบริการอาหารที่มีประโยชน์ ครบ ๕ หมู่ อย่างสม่ าเสมอจากทั้งที่บ้านและที่
โรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน นักเรียนได้ดื่มนมเป็นประจ าทุกวัน โดย
ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยโรงเรียนด าเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหาร เสริมนมส่งผลให้นักเรียนมี
น้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 
 

 



 ๑๙ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ชั้น
อนุบาลปีที่ ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย  ๔ ขวบและ ๕ ขวบ) 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ดี 

6 - - 2 6 - - 4  

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 6 - - 2 6 - - 4  
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วน
ตน  และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

6 - - 2 6 - - 4  

๔.  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยได้ 

6 - - 2 6 - - 4  

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

6 - - 2 6 - - 4  

รวม 6 - - 8 6 - - 16  
ร้อยละ ๑๐๐ - - 100 ๑๐๐ - - ๑๐๐  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

6  ๑๐๐ 6  ๑๐๐  

           อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ปีการศึกษา  ๒๕๖4  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
 
            ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ นักเรียนที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และ
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ นักเรียนมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยโรงเรียนได้
ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และฟันจากโรงพยาบาลซับใหญ่ 
ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตาม
เป้าหมายของโรงเรียน 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ............... อยู่ในระดับดี ................ 
 
 
 
 

 
 
 



 ๒๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

          ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออก
ทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  

6 - - 2 6 - - 4  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทน
และรอคอยในสถานการณ์
ต่างๆ  ได้ 

6 - - 2 6 - - 4  

๓. มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
และผู้อ่ืน  แสดงความ 
สามารถ ในผลงานและ
ความสามารถของตนเอง
และผู้อ่ืนตามวัย 

6 - - 2 6 - - 4  

๔. มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี 6 - - 2 6 - - 4  
๕. มีความม่ันใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 

6 - - 2 6 - - 4  

๖.มีความเมตตากรุณา  มี
น้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 

6 - - 2 6 - - 4  

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่  
รับผิดชอบ 

6 - - 2 6 - - 4  

๘.มีความอดทนอดกลั้น 
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

6 - - 2 6 - - 4  

๙.  สนใจ  ชื่นชม  มี
ความสุขและแสดงออกผ่าน
งานศิลปะ  ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

6 - - 2 6 - - 4  

รวม 6 - - 18 6 - - 36  
ร้อยละ ๑๐๐ - - 100 ๑๐๐ - - 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

6  ๑๐๐ 6  ๑๐๐  

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ปีการศึกษา  ๒๕๖4  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 



 ๒๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

          ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ อนุบาลปีที่ 
๒ นักเรียนมีผลการประเมินในระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน 2 คน ร้อยละ ๑๐๐ และอนุบาลปีที่ ๓ นักเรียนที่มีผล
การประเมินในระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน 4 คน ร้อยละ ๑๐๐ โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับ
นักเรียนคือ บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ดียิ่งขึ้น ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงาน
ตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลที่เกิดกับเด็กคือเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ตาม
เป้าหมายของโรงเรียน 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ............... อยู่ในระดับดี ................ 
 
           ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 

6 - - 2 6 - 1 3  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

6 - - 2 6 - 1 3  

๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

6 - - 2 6 - 1 3  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และ
รักความเป็นไทย 

6 - - 2 6 - 1 3  

๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

6 - - 2 6 - 1 3  

๖. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

6 - - 2 6 - 1 3  

รวม 6 - - 12 6 - 6 18  
ร้อยละ ๑๐๐ - - 100 ๑๐๐ - 25.

00 
75.
00 

 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

6  ๑๐๐ 6  ๑๐๐  

           อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ปีการศึกษา  ๒๕๖4  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 ๒๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม อนุบาล
ปีที่ ๒ เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ ๒ จ านวน 2 คน ร้อยละ ๑๐๐ และอนุบาลปีที่ ๓ เด็กที่มีผลการ
ประเมินในระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน 4 คน ร้อยละ ๑๐๐ โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลที่เกิดกับเด็กคือ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากข้ึน เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนในการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น และน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนน า
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มากข้ึน รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ............... อยู่ในระดับดี ............... . 
 
           ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้
ระดับดีขึ้นไป  (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หม
าย
เหต ุ

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโตต้อบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได ้

6 - - 2 6 -  4  

๒. ตั้งค าถามในสิ่งทีต่นเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้  

6 - - 2 6 -  4  

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

6 - - 2 6 -  4  

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

6 - - 2 6 -  4  

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถตดัสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกบัวัย 

6 - - 2 6 -  4  

๖. ท างานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

6 - - 2 6 -  4  

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง  เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ 

6 - - 2 6 -  4  

รวม 6 - - 14 6 - - 28  
ร้อยละ ๑๐๐ - - 100 ๑๐๐ - - 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ๓  ๑๐๐ ๓  ๑๐๐  



 ๒๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

          อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ปีการศึกษา  ๒๕๖4  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน 2 คน ร้อยละ ๑๐๐ และชั้น
อนุบาลปีที่ ๓ เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน 4 คน ร้อยละ ๑๐๐ โดยโรงเรียนได้ด าเนิน 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน คือ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล เพ่ือปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา เหมาะสมกับวัยส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 

ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ร้อยละ  ๘๐  
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
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 ๒๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

รว
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        ไม่ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เนื่องจากขาดความพร้อมด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 
 
     ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  

        ไม่ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา เนื่องจากขาดความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ 
             
 
 
 
 

 
 
 

ระดับชั้น จ า
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นน
ักเ
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น 

                         ทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.ทักษะ
การคิด 

วิเคราะห ์

๒.ทักษะ
ทางคณิต 
ศาสตร ์

๓.ทักษะ
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ารทาง
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๔.ทักษะ
การ

แสวงหา
ความรู ้

๕.ทักษะ
การ

สื่อสาร 

๖.ทักษะ
การใช้

เทคโนโลยี 

๗.ทักษะ
ทาง
สังคม 
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อนุบาลปีที่ ๒                       

อนุบาลปีที่ ๓                       

รวมทุกระดับชั้น                       

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ ๒ 
ขึ้นไป 

                

ร้อยละ                 

รวมร้อยละของเด็ก
ที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒  ขึ้นไป 

 

 



 ๒๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

มาตรฐานที่ ๒  ด้านการบริหารและการจัดการ 
                    ระดับคุณภาพ  :  ดี 
มีผลและกระบวนการพัฒนา ดังนี้             

ข้อที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นในระดับดี
ขึ้นไป  

พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป
สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนอง
ความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 

ข้อที่ ๒  ได้รับจัดสรรครูปฐมวัยไม่เพียงพอกับชั้นเรียน มีครู ๑ คน ดูแลชั้น อ. ๑-๓ มีความเหมาะสม 
ระดับพอใช้ 

ข้อที่ ๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป 
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้  

ความสามารถ ดังนี้ 
๑) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
๒) ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   
  ๓) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดย
จัดแบ่งครูเป็นกลุ่ม ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาส
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 ข้อ ๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึนไป 

จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนชั้นอนุบาล ๑-๓  มีมุมประสบการณ์จ านวน ๔ มุม   
มีสื่อการเรียนรู้  เช่น  มุมหนังสือ มุมของเล่น  มุมศิลปะ มุมเกมการศึกษา เป็นต้น 
        ข้อที่ ๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีข้ึนไป 

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน
ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ๓  มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  
TV ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมทั่วถึง  มีการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 

ข้อที่ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดี ขึ้นไป                               
สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ก าหนด

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น  มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง น าไปประยุกต์ใช้ได้ มี



 ๒๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
                    ระดับคุณภาพ : ดี 

สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จ านวน ๑ คน มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
 
ข้อ ๑  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบกาณ์ 
พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๑-๓ การเรียนรู้แบบบูรณาการ และ
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น 

การจัดประสบการณ์
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

ดี 

                 
ครูปฐมวัยจัดท าแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง  

๔  ด้าน ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น ดังนี้  การจัด
ประสบการณ์ด้วยวิธีที่หลากหลาย การจัดมุมประสบการณ์ในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมกลางแจ้ง ประกอบกับ
การประเมินพัฒนาการมาพิจารณาปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนแต่ละคนได้รับการพัฒนาตาม
จุดหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์   เพ่ือการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
 
           ข้อ ๒  ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 
และมีความสุข 

จุดเด่น ๆ 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๑-๓ กิจกรรมส่งเสริมการมีอิสระ
ทางความคิด และการกล้า
แสดงออก 

กิจกรรมการพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ
สอนแบบบทบาทสมมุติ 

ดี 

 
 ครูปฐมวัยสร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ   ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  
ตามความต้องการ  และการกล้าแสดงออก ตามความสนใจ  และความสามารถอย่างหลากหลายรูปแบบ  
 
 
 
 
 



 ๒๗ 
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โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

  ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้นไป 
 

ครูคนที ่
 

สอนชั้น 
สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 

และใช้เทคโนโลยี 
จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๑-๓ มีพ้ืนที่ มุมประสบการณ์ และ
สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- การมีส่วนร่วมของครู
และเด็กในการผลิตสื่อ 
- การพัฒนาระเบียบวินัย
โดยใช้นิทาน 
- การใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการจัดประสบการณ์ 

ดี 

 
ครูปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  บรรยากาศในชั้น

เรียนสะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์จ านวน ๔ มุม   มีสื่อการเรียนรู้  เช่น  มุมหนังสือ มุม
ของเล่น  มุมศิลปะ มุมเกมการศึกษา มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงอายุของนักเรียน 
 
         ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุงจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที ่

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการที่ดี และน าผลการ

ประเมินไปใช้จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๑-๓ ประเมินตามสภาพจริงด้วย
วิธีการหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปี 

- คู่มือการวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- การประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 
- คู่มือการวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- การประสานส่งเสริม
พัฒนาการร่วมกับ
ผู้ปกครอง 

ดี 

 
ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก พบว่าอยู่ในระดับดี ใช้ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปี ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวัน ใช้นวัตกรรมการพัฒนา ดังนี้ คู่มือ
การวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
 
 



 ๒๘ 
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โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

๒) กระบวนการพัฒนาระดับปฐมวัย 
 
            โรงเรียนบ้านโนนสะอาดได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้
และสร้างรากฐานชีวิต ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และ
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้  
ตามกระบวนการ ดังนี้ 

๑) เตรียมการเปิดภาคเรียนที่  1/2564  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 
2019 คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โดยครูทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาคุณภาพ
ให้ด้านต่างๆให้สูงขึ้นเรื่อย ๆ โดยได้ประชุมร่วมกันใช้กระบวนการ PLC จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

PLC อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ ร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย 
และก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ  ซึ่งครูได้พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน หาแนวทางแก้ปัญหา
ด้านการเรียน และการท างานชองนักเรียน 
               ๒)  คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ในปีการศึกษา  
๒๕๖4 ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 
  (๑) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย โดยคุณครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
รายบุคคล ผลที่เกิดขึ้นคือ คุณครูติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ดูแล 
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เพ่ือการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่างๆ การดูแลเอาใจใส่
อย่างใกล้ชิดทั้งจากทางโรงเรียนและทางบ้านป้องปรามเหตุที่ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
  (๒) โครงการส่งเสริมสุขภาพปฐมวัย จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน
จากโรงพยาบาลซับใหญ่ ผลที่เกิดกับเด็กคือ เพ่ือเฝ้าระวั งและดูแลสุขอนามัยที่ดีของนักเรียน ติดตาม
พัฒนาการและการเจริญเติบโตของนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนสะอาดได้รับการดูแลสุขอนามัยและส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
               ๓) ผู้อ านวยการโรงเรียน ก าหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย 
ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีกรอบการพัฒนา ดังนี้ 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการ
ทุกโครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ cooperate (C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน 
ร่วมกันท า ร่วมกันติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของการกระท าทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะ
น าไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบ
ความส าเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่ง
คุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานคุณภาพ โดยมีความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม (cooperate (C)) เป็นตัวการสร้าง
แรงหมุนให้วงล้อคุณภาพขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยมีมาตรฐาน และเป้าหมาย 
(Standard and Aim) เป็นลิ่มคอยบังคับไม่ให้วงล้อคุณภาพถอยหลัง 
              ๔)  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                  (๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 
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๑. ครูปฐมวัยได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงเรียน
บ้านโนนสะอาด จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์
หลักสูตรที่น าไปการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  

การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ  ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  ๓)  สอนแทรกด้าน
พฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน  
DLTV   สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 
                  ๑)  นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นอนุบาลน ามาให้สอน เช่น เกมการศึกษา ให้
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และการแก้ปัญหาอย่างกระตือรือร้น ครูมีแผนการประสบการณ์  ออกแบบ
สื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิด  การ
แก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน 
                  ๒)  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเด็กปฐมวัย 

สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคล 
ทุกชั้นเรียน   สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก  แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  
และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี้ 
                          ๑. ไม่มีเด็กกลุ่มพัฒนาการช้า 
                          ๒. เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้
พัฒนาโดยการจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมตามความ
สนใจของเด็ก และความพร้อมที่เป็นไปตามวัย 
       ๓. เด็กท่ีมีความเสี่ยงและปัญหาทางพฤติกรรม ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ โดย 
การติดตามดูแล ช่วยเหลือของนักเรียน 
                          ๔. เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนา และจัดกิจกรรมทักษะชีวิต คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจ าชั้นเรียน  ดังนี้  
   (๑) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

(๒) กิจกรรมสร้างสรรค์ 
(๓) กิจกรรมเสรี 
(๔) กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
(๕) กิจกรรมกลางแจ้ง 
(๖) กิจกรรมเกมการศึกษา                  

๓)  การจัดสภาพแวดล้อม  สื่อ  บรรยากาศชั้นเรียน 
                       ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ๓  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มี
แหล่งเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
และมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกม
การศึกษา    ห้องเรียนท ามุมเล่นส าหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุม
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ของเล่น และมุมนิทรรศการ นอนพักผ่อน พ้ืนที่เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพ้ืนที่เพ่ือการสื่อสารกับ
ผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีสื่อเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กใช้ส าหรับเรียนรู้และสืบค้น 
                       การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละ
ระดับชั้น  โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ 
ของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
    (๑) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย โดยคุณครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
รายบุคคล ผลที่เกิดขึ้นคือ คุณครูติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ดูแล 
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เพ่ือการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่างๆ การดูแลเอาใจใส่
อย่างใกล้ชิดทั้งจากทางโรงเรียนและทางบ้านป้องปรามเหตุที่ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
   (๒) โครงการส่งเสริมสุขภาพปฐมวัย จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก
และฟันจากโรงพยาบาลซับใหญ่ ผลที่เกิดกับเด็กคือ เพ่ือเฝ้าระวังและดูแลสุขอนามัยที่ดีของนักเรียน ติดตาม
พัฒนาการและการเจริญเติบโตของนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนสะอาดได้รับการดูแลสุขอนามัยและส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านร่างกาย                 

   ๔)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าชั้น และกิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด  ดังนี้ 

- อนุบาลปีที่ ๒ เด็กปฐมวัยมีแบบอย่างที่ดี 
- อนุบาลปีที่ ๓ อ่านออก เขียนได้ ระเบียบวินัย 

                  ๕) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก  
โดยมีกระบวนการพัฒนาคือกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้เด็กเกิดการพัฒนาพฤติกรรมทั้ง ๔ ด้าน 
                 ๖) สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  โดยได้
ด าเนินการนิ เทศตามห้องเรียนและรายงานการประเมินผลตนเอง Self-Assessment Report (Sar)                 
  ๗)  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ร่วมพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยและมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้
ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง 
                   ๘) กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ สถานศึกษาได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้ด า เนินการพัฒนางานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้บรรลุเป้าหมายที่กาหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
                  ๙) สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน  DLTV   และสื่อเทคโนโลยี   เป็นสื่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  มีนวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นอนุบาลนามาใช้สอน เช่น เกม
การศึกษา สื่อประดิษฐ์ที่ครูจัดท าขึ้นในแต่ละกิจกรรม เป็นต้น  
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๑๐) จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท าแผนงานโครงการ กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา กิจกรรมทัศนศึกษา   กิจกรรมส่งเสริม
ให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถ มีการจัดห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆ เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมของเล่น และมุมนิทรรศการ ให้
เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครู
อาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา  

๑๑) มีการก ากับติดตาม ประเมินผลโดยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกคน และ
ส่งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจ า จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือน า
ผลการด าเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองใน
ระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน  และ
จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับดี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ก าหนดค่าเป้าหมายและความส าเร็จ ใช้ในปีการศึกษา 2564 

             

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกาศ
เมื่อวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตราที่ ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญ
ข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภทการศึกษาโดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับ
มติที่ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่  ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖4 
เมื่อวันที่ ๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4  
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 
 
      ประกาศ   ณ  วันที่   ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
                                              
       
 
        (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
      รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 



 ๓๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
ที่   1 / ๒๕๖4 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4 
              

 

              โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4  ดังนี้ 
 

             ๑. นายเอนก   ปิ่นประเสริฐ   รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด     ประธานกรรมการ 
             ๒. นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์                                      กรรมการ 
             ๓. นางขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ    กรรมการ 
             ๔. นางสาวกุลนาถ       คัมภิรานนท์    กรรมการ 
             ๕.  นายถาวร  แก้มพรม    กรรมการ 
             ๖. นางสาวชิดชนก   ช านาญยุทธภูมิ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
             หน้าที่ของคณะกรรมการ  ดังนี้ 
                ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
                ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่จะน าไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป            
                ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือใช้ในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
                                                               

                ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
SAR ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา 



 ๓๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

        ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผล
การให้ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และประกาศต่อสาธารณชน 
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
 
                                                             ประกาศ   ณ  วันที่   ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
                                              
       
        (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
      รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 



 ๓๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
                                                        

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่  5  / ๒๕๖4 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

              
 

              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๕๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ในส่วนของการ
ประกันคุณภาพภายในนั้น  ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ระบุให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มี
หน้าที่ด าเนินการจัดการท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ  ดังนี้ 
 

             ๑. นายเอนก   ปิ่นประเสริฐ   รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด     ประธานกรรมการ 
             ๒. นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์                                     กรรมการ 
             ๓. นางขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ          กรรมการ 
             ๔. นางสาวกุลนาถ       คัมภิรานนท์          กรรมการ 
             ๕.  นายถาวร  แก้มพรม          กรรมการ 
             ๖. นางสาวชิดชนก   ช านาญยุทธภูมิ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
             ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคนปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ 
                                                              
       ประกาศ   ณ  วันที่   ๑   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
                                              
       
        (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
      รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๓๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖4 

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖4 เวลา ๑๘.๐๐ น.  
ณ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

..................................................................................................................................... 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๘.๐๐ น. 
ประธานในที่ประชุม  นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม         
 ๑.  นางสาวชิดชนก  ช านาญยุทธภูมิ 
 ๒.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์ 
 ๓.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์ เนื่องจาก  ติดธุระ 
 ๔.  นางสาวขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ เนื่องจาก ลาป่วย 
 ๕.  นายถาวร  แก้วพรม 
 และคณะกรรมการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม 
  - ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวต้อนรับคณะกรรมการฯ 
   - ประธานกล่าวเปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
   - ประธานเสนอรายละเอียดหัวข้อประชุม 
   - การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปี ๒๕๖๑ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี  
     (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
   - แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2564 
   - แจ้งข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระเบียบวาระที่ ๒  - 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
       ๑. ข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๑. การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี  ๒๕๖๑ โรงเรียนบ้านโนน
สะอาด เสนอให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามประกาศเดิมในปี ๒๕๖๑ ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ที่ประชุม  คณะกรรมการลงมติ  เห็นด้วย  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาเดิมปี ๒๕๖๑ 
   ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-
๒๕๖๕) โรงเรียนบ้านโนนสะอาดแต่งตั้งคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 



 ๓๘ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

  ที่ประชุม  คณะกรรมการลงมติ  เห็นด้วย ให้คณะครูและบุคลากรทางโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ในการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระยะ  ๓  ปี   (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
   3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมีการจัดแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 
2564 โดยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบ 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
4. แจ้งข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคณะครูและบุคลากรทางโรงเรียนบ้านโนน
สะอาดต้องถือปฏิบัติตามระเบียบและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ  -   
เลิกประชุมเวลา  ๑๙.0๐  น.   
 
 
 

  ลงชื่อ กุลนาถ คัมภิรานนท์ ผู้จัดรายงานการประชุม 
   (นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์) 

            ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 

    ต าแหน่งรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด 



 ๓๙ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด   

ที่   11  / ๒๕๖4 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 
              

 

  ด้วยโรงเรียนบ้านโนนสะอาด จะจัดท าแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-
๒๕๖๕) ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต  ๓  
สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติของคณะรัฐบาล เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 
 

             ๑. นายเอนก   ปิ่นประเสริฐ   รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
             ๒. นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์                                         กรรมการ 
             ๓. นางขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ    กรรมการ 
             ๔. นางสาวกุลนาถ       คัมภิรานนท์    กรรมการ 
             ๕.  นายถาวร  แก้มพรม    กรรมการ 
             ๖. นางสาวชิดชนก   ช านาญยุทธภูมิ              กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
             หน้าที่ของคณะกรรมการ  ดังนี้ 
  ๑. วางแผนก าหนดรูปแบบการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  ๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
  ๓. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
  ๔. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓  ปีให้สอดคล้องกับนโยบาย นโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของคณะรัฐบาล 
 

             ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการโรงเรียนบ้านโนนสะอาดที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ  ให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
                                                             ประกาศ   ณ  วันที่   ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4                                              
        

      (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
      รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๔๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖4 

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖4 เวลา ๑๘.๐๐ น.  
ณ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

..................................................................................................................................... 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๘.๐๐ น. 
ประธานในที่ประชุม  นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม         
 ๑.  นางสาวชิดชนก  ช านาญยุทธภูมิ 
 ๒.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์ 
 ๓.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์ เนื่องจาก  ติดธุระ 
 ๔.  นางสาวขวัญใจ  ฤทธิ์จรูญ เนื่องจาก ลาป่วย 
 ๕.  นายถาวร  แก้วพรม 
 และคณะกรรมการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม 
  - ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวต้อนรับคณะกรรมการฯ 
   - ประธานกล่าวเปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
   - ประธานเสนอรายละเอียดหัวข้อประชุม 
   - การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปี ๒๕๖๑ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๓ ปี  
     (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
   - แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2564 
   - แจ้งข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระเบียบวาระท่ี ๒  - 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
       ๑. ข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๑. การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี  ๒๕๖๑ โรงเรียนบ้านโนน
สะอาด เสนอให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามประกาศเดิมในปี ๒๕๖๑ ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ที่ประชุม  คณะกรรมการลงมติ  เห็นด้วย  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาเดิมปี ๒๕๖๑ 
   ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-
๒๕๖๕) โรงเรียนบ้านโนนสะอาดแต่งตั้งคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 



 ๔๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

  ที่ประชุม  คณะกรรมการลงมติ  เห็นด้วย ให้คณะครูและบุคลากรทางโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ในการจัดท าแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระยะ  ๓  ปี   (๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
   3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมีการจัดแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปี การศึกษา 
2564 โดยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบ 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
4. แจ้งข้อปฏิบัติของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคณะครูและบุคลากรทางโรงเรียนบ้านโนน
สะอาดต้องถือปฏิบัติตามระเบียบและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ  -   
เลิกประชุมเวลา  ๑๙.0๐  น.   
 
 
 

  ลงชื่อ กุลนาถ คัมภิรานนท์ ผู้จัดรายงานการประชุม 
   (นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์) 

            ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 

    ต าแหน่งรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด 

 



 ๔๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด   
ที่  20  / ๒๕๖4 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

              
 

ตามที่โรงเรียนบ้านโนนสะอาดได้ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง
พ.ศ. 2560 ) เมื่อปีการศึกษา 2561 และได้ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนสะอาดเป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 หมวด 4 มาตรา 27 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท ากรอบสาระการเรียนรู้ของ
หลักสูตรเพ่ือความเป็นพลเมืองดีของชาติการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนถึงการศึกษาต่อจึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนสะอาดประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นายเอนก ปิ่นประเสริฐ       รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ        คร ู               กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
อ านวยความสะดวก  ให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ       รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์       ธุรการ     กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์       ครูปฐมวัย     กรรมการ 
4.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ     ครู     กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  
1. ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
2. รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรประจ ากลุ่มสาระ ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางขั้น
พ้ืนฐาน และแนวการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  บูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
4. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
5. นิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 



 ๔๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

6. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางโรงเรียน
บ้านโนนสะอาดและทางราชการสืบไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
   

สั่ง   ณ วันที่   20   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2564 
 

 
ลงชื่อ 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๔๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ครั้งที่ 9 / ๒๕๖4 
วันที่ 17 ธันวาคม ๒๕64 เวลา 18.00 น.  

ณ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
.....................................................................................................................................  

 
เริ่มประชุม  เวลา 18.00 น. 
ประธานในที่ประชุม  นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ  ประธาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม         
 1.  นางสาวชิดชนก  ช านาญยุทธภูมิ 
 2.  นางสาวกุนาถ  คัมภิรานนท์ 
 3.  นายถาวร  แก้วพรม 
 4.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์ 
 5.  นางการะเกตุ  ฤทธิ์จรูญ 
 6.  นางสาวเกตุสุดา  ลิ่มใจ 
 7.  นายทองใส  พรมค าภา 
 8.  นายสายัณห์  เหล็กมา  
 9.  นายปัญญา  ประสพค า 
 10. นายหนูกรรณ์  เบื้องไทสง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 แจ้งเรื่องหลักสูตรถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 
1.2 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 - ที่ประชุมรับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง - 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 แจ้งเรื่องหลักสูตรถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564  โรงเรียน
บ้านโนนสะอาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงพ.ศ. 2560 ) เมื่อ
ปีการศึกษา 2561 ได้ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การบริหาร
หลักสูตรและงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนสะอาดเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ที่ประชุม เห็นชอบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมุ่งเน้น กระบวนการสร้างคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด ถือเป็น แผนระยะยาวที่สถานศึกษาจะต้องใช้เป็นแนวทางส าหรับ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ในการก าหนดโครงการพัฒนาในแต่ละด้านที่ตรงกับความต้องการ ให้
ก้าวหน้า บรรลุเป้าหมายและคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 



 ๔๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

- ที่ประชุม เห็นชอบกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  - 
  
เลิกประชุมเวลา  19.00  น.   
 

 
ลงชื่อ     กุลนาถ คัมภิรานนท์    ผู้บันทึกการประชุม 

    (นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์) 
             ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 

ต าแหน่ง ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 

 
 

 



 ๔๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
              

 

             โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด  จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4  ดังนี้ 
 
             ๑. นายเอนก   ปิ่นประเสริฐ    รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด         ประธานกรรมการ 
             ๒. นายจิมม่ี  ทองพิมพ์ ผู้เชี่ยวชาญ   กรรมการ 
             ๓. นางสาววันวิษา ค าจันดา  ผู้เชี่ยวชาญ                            กรรมการ 
             ๔. นางการะเกตุ ฤทธิ์จรูญ  ประธานกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
             ๕. นางดอกไม้  ชินโคตร  ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน กรรมการ   
             ๕. นางสาวชิดชนก   ช านาญยุทธภูมิ   ครู โรงเรียนบ้านโนนสะอาด    กรรมการและเลขานุการ 
 
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโนนสะอาด จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
 
             ประกาศ   ณ  วันที่   ๑   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
 
                                                                           
 

(นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 
รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 

 
 



 ๔๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
ครั้งที่ 9 / ๒๕๖4 

วันที่ 17 ธันวาคม ๒๕64 เวลา 18.00 น.  
ณ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

.....................................................................................................................................  
 
เริ่มประชุม  เวลา 18.00 น. 
ประธานในที่ประชุม  นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ  ประธาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม         
 1.  นางสาวชิดชนก  ช านาญยุทธภูมิ 
 2.  นางสาวกุนาถ  คัมภิรานนท์ 
 3.  นายถาวร  แก้วพรม 
 4.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์ 
 5.  นางการะเกตุ  ฤทธิ์จรูญ 
 6.  นางสาวเกตุสุดา  ลิ่มใจ 
 7.  นายทองใส  พรมค าภา 
 8.  นายสายัณห์  เหล็กมา  
 9.  นายปัญญา  ประสพค า 
 10. นายหนูกรรณ์  เบื้องไทสง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.3 แจ้งเรื่องหลักสูตรถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 
1.4 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 - ที่ประชุมรับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง - 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 แจ้งเรื่องหลักสูตรถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564  โรงเรียน
บ้านโนนสะอาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงพ.ศ. 2560 ) เมื่อ
ปีการศึกษา 2561 ได้ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การบริหาร
หลักสูตรและงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนสะอาดเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ที่ประชุม เห็นชอบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนสะอาดมุ่งเน้น กระบวนการสร้างคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด ถือเป็น แผนระยะยาวที่สถานศึกษาจะต้องใช้เป็นแนวทางส าหรับ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ในการก าหนดโครงการพัฒนาในแต่ละด้านที่ตรงกับความต้องการ ให้
ก้าวหน้า บรรลุเป้าหมายและคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
- ที่ประชุม เห็นชอบกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 



 ๔๘ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  - 
  
เลิกประชุมเวลา  19.00 น.   
 

 
ลงชื่อ     กุลนาถ คัมภิรานนท์    ผู้บันทึกการประชุม 

    (นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์) 
             ต าแหน่งธุรการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 

ลงชื่อ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายเอนก  ปิ่นประเสริฐ) 

ต าแหน่ง ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
 
 



 ๔๙ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   13 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะจัดท าและใช้สื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน 

 

          

ด้วยโรงเรียนบ้านโนนสะอาดได้ก าหนดให้มีการใช้สื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอันส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  รวมทั้งยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น จึงต้องมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพซึ่งอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 เพ่ือให้การด าเนินการส าเร็จไปด้วยดีและเรียบร้อยจึงแต่งตั้งบุคคลปฏิบัติ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าสื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
4.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  
1. จัดท าสื่อให้สัมพันธ์กับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายที่จะสอน 
2. เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจ และเป็นสื่อท่ีจะให้ผลต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด

ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาวิชานั้นได้ดี เป็นล าดับขั้นตอน 
3. เลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น ความรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน 

 

ทั้งนีใ้ห้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป  
 

ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
   

สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 
 
 

 
ลงชื่อ 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๕๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   14 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการ
จัดการศึกษา  ให้มีก าหนดมาตรฐานการศึกษา  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  และประเภท
การศึกษา โดยในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบประกัน
คุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 
2547 โรงเรียนบ้านโนนสะอาดจึงขอแต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
5.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
ก าหนดนโยบายมาตรฐานและตัวบ่งชี้แนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางประเมินคุณภาพ
ภายนอกพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน สร้าง
เครื่องมือประเมินผลการด าเนินงาน  รวมทั้งสนับสนุนให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประกอบด้วย 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
4.  นายถาวร  แก้วพรม   นักการภารโรง   กรรมการ 
5.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
1. วางแผนและด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 



 ๕๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

2. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ  รายงานการศึกษาตนเอง  รายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา  
และเอกสารต่างๆที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ติดตาม  ประสานงาน  ส่งเสริม และสนับสนุนเพ่ือให้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
4. จัดท ารายงานประจ าปีการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณะชน 
5. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าสถานศึกษามอบหมาย 
 

ทั้งนีใ้ห้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป  
ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 

 
ลงชื่อ 

 
 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 



 ๕๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   15 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 

     เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดให้มีบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน  ดังนั้นเพ่ือให้
การบริหารหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 มาตรา 27 (1) พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการวัดและประเมินผลการเรียน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการด าเนินงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ  คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
5.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่
    1. ส่งเสริมสนับสนุนครูและผู้สอน ให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล 
     2. ก ากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
     3. ด าเนินการเก่ียวกับการโอนผลการเรียน 
     4. ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
วิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
     5. รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้ว ส่งงานทะเบียน 
     6. จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
     7. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าข้อสอบมาตรฐาน 
     8. เก็บรักษาและท าลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
     9. ด าเนินการเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
     10. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา                     
     11. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน ตามล าดับขั้น 
     12. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
     13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนีใ้ห้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป  



 ๕๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 

 
ลงชื่อ 
 
 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 



 ๕๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   16 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาความรู้วิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษา 

 

ด้วยโรงเรียนบ้านโนนสะอาด ส่งเสริมพัฒนาความรู้วิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษาเป็นส าคัญ การพัฒนาการ
เรียนการสอนตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน   โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งใน
การเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนและน าเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มาก
ที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือ จะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ทางโรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาความรู้วิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
3.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
1. พัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการสืบไป  
ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป 
   

สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 
 
ลงชื่อ 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๕๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   17 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

เพ่ือให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามความมุ่งหมายของหลักการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  อาศัยอ านาจพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1) และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 มาตรา 27 (1) และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลง
วันที่ 10  กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 เรื่องการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ. 2550 ข้อ4 (1),(2),(3) และ (4) จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ  รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ คัมภิรานนท์  ธุรการ    กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย   กรรมการ 
4.  นายถาวร  แก้วพรม   นักการภารโรง   กรรมการ 
5.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
 จัดประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการร่วมกัน เพ่ือปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรหลักในการด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มีความสุขุม รอบคอบ  และใช้หลัก
จิตวิทยาอย่างเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละระดับชั้นและช่วงวัย  สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือให้นักเรียนได้รับการคุ้มครอง  และการเสริมสร้างทักษะชีวิต  ได้รับการพัฒนาช่วยเหลือ  แก้ไข
ส่งเสริม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตลอดไป   

สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.2564 
 
ลงชื่อ 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 



 ๕๖ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ที่   18 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียน 

 

    ด้วยงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อให้การบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
บรรลุร่วงด้วยดี  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ. 2553 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียน 
1.  นายเอนก ปิ่นประเสริฐ รกน.ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวกุลนาถ คัมภิรานนท์  ธุรการ   กรรมการ 
3.  นางสาวอ้อมใจ  บ ารุงสงฆ์  ครูปฐมวัย  กรรมการ 
4.  นางสาวชิดชนก ช านาญยุทธภูมิ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
1. บริหารงานและพัฒนาในงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ด าเนินการประชุมและนิเทศติดตามการท างาน ของบุคลากรสถานศึกษาในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. วางแผนและแก้ปัญหาภายในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. ด าเนินงานตามแผนงาน งานกิจกรรมนักเรียนในปีการศึกษา 
5. รวบรวมและสรุปงานในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นระบบ 
6. ปฏบิัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการสืบไป 
สั่ง   ณ วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2564 
 
ลงชื่อ 

 
 

(นายเอนก ปิ่นประเสริฐ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
 
 



 ๕๗ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ประจ าภาคเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

 
 

 
 



 ๕๘ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ประชุมคณะกรรมการของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนสะอาดประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖4 

 

 
 

 
 



 ๕๙ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

 
 

 
 



 ๖๐ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อการเรียนในรูปแบบ On - Air และ On - hand 
 

 
 

 
 



 ๖๑ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

การตรวจ ATK นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 
เพ่ือเตรียมพร้อมในการเรียนแบบ On – site 

 

 
 

 



 ๖๒ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

กิจกรรมท าความสะอาดอาคารเรียนเพื่อเตรียมพร้อมในการเรียนแบบ On – site 
 

 
 
 

 



 ๖๓ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

การแจกทุนนักเรียนยากจน 
 

 
 

 
 



 ๖๔ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนสะอาดประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖4 
 

 
 

 



 ๖๕ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔                      

โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

แจกทุนการศึกษาและของรางวัล เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 2565 
 

 


