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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนหินต้ังพิทยากร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ปีการศึกษา 2564   
มีจุดประสงค์เพื่อ  

1.  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  เพื่อและนำข้อมูลนี้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีต่อไป 
3.  เพื่อรายงานการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศกึษา 

โรงเรียนหินตั้งพิทยากร ตั้งอยู่หมู่ท่ี 4 บ้านหินตั้ง ถนน- ตำบลบ้านชวน อำเภอบำเหนจ็ณรงค์                  
จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณยี์  36160  โทรศัพท์  044-109333  E-mail  : 
http://36105053.thaischool.in.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  เปิด
สอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 1 คน ข้าราชการครู แล
3 คน ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนือ่งจนถึงปัจจุบนั
โดยได ้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 และมผีลการดำเนินงาน ดังนี้             

 ผลการประเมินคุณภาพในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ดงันี ้
 

  1.1 ระดับข้ันพืน้ฐาน  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

ดี 
(ระดับ 3) 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
(ระดับ 3) 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ ดี 
(ระดับ 3) 
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กระบวนการพัฒนา 

2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  อยู่ในระดับ “ดี” สรุปเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินตนเอง : ดี  

  ผลการเรียนรู ้ที ่เป็นคุณภาพของผู ้เรียนทั ้งด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย  
ความสามารถใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ  การคิดประเภทต่ างๆ การสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และ ความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้ง สุข
ภาวะทางร่างกาย และ จิตสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน เขียน  
การสื่อสาร และการ คิดคำนวณ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ท่ี สถานศึกษา กำหนดในแต่ละระดับชั้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง 
พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผล ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ  คิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถใน การรวบรวมความรู้ได้
ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยง องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต มีความสามารถใน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและ สังคม
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมี  คุณธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม
ในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆ รวมท้ังมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผล 
การทดสอบ อื่นๆ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ 
จัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน ระดับชั้นท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ผู้เรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก ตามท่ี  สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ เป็นไทย ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม  และประเพณี ไทย รวมท้ัง
ภูมิปัญญาไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ  หลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี สุขภาวะ
ทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ผู ้เรียนมีการรักษาสุขภาพ  กาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคน อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินตนเอง : ดี  

เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ พันธ
กิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา ใน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนา  ครูและบุคลากรให้มีความ
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เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ  บริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สถานศึกษากำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของ สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล และของต้น สังกัดรวมทั้งทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการวางแผน 
พัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา การนำ แผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมการ วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาบริหาร
จัดการ เกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้น คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียน การสอนของกลุ่มท่ี 
เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน การ  เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ  สังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้ สถานศึกษาจัด สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก  ห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดระบบ  เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดระบบการ  จัดหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร จัดการ และการจัดการ  เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผล 
การประเมิน ตนเอง : ดี  

จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้าง โอกาส 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้น  เรียนเชิง บวก 
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูล ป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการ จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้
จริง มีรูปแบบการ จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ จำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียน
ได้รับ การฝึกทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ใน ชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
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ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่ หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชงิบวก ให้เด็กรักครูครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่าง มีความสุข ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการ
ตรวจสอบและ ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ วิธีการวัด 
และ ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ นำไปใช้  
พัฒนาการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ ครู
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ใน การ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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3. ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพฒันา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สงูขึ้น 
      3.1  ระดบัการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 - ป.3 ในการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปรากฏว่าคะแนนเฉลีย่ท้ังสาม
ด้าน สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดบัเขตพื้นท่ี ระดับสงักัด สพฐ. และ
ระดับประเทศ  และในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1การสอบ ปรากฏว่า  คะแนนเฉลี่ยท้ังสอง
สมรรถนะ สูงกว่าคะแนนเฉลีย่ระดับเขตพื้นท่ี ระดับสังกัด สพฐ. และ
ระดับประเทศ  ส่งผลให้ผูเ้รียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ัง
สามารถเขียนเพื่อการสือ่สารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรยีนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกาย
และน้ำหนักสว่นสูงตามเกณฑ์ มีระเบยีบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง อ่านหนังสือออกและ
อ่านคล่อง ความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม  

ในปีการศึกษา  2564 โรงเรยีนได้
สรุปผลการพัฒนาคุณภาพนกัเรียน
ท้ังด้านวิชาการ       
ครูและบุคลากรทุกคน และผูม้ีส่วน
ท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งเปา้หมายในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน “รว่มสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพ โดย เป็นปีแห่ง
การรู้จัก  รัก  เข้าใจ  ห่วงใย  ไม่
ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มีกิจกรรมต้อง
พัฒนาเน้นและให้ความสำคัญ 
คุณภาพนักเรียน 

2. ด้านการบรหิารจัดการ  
      1.  โรงเรียนจัดครูผู้สอนท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้และมสีื่ออุปกรณ์ที่พรอ้มและพอเพยีงกับนักเรียน  
ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอน   
      2.  มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพือ่แลกเปลีย่นการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
      3.  จัดสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอก
ห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพยีงพอมากยิ่งขึ้น 

1. เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองไดม้ีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
2.  สร้างเครอืข่ายความรว่มมือ
ของผู้มีสว่นเกี่ยวขอ้งในการจดั
การศึกษาของ 
3. โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี
ส่วนรว่มรับผิดชอบตอ่ผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลือ่น
คุณภาพการจัดการศึกษา 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคญั 

     ครูมีความต้ังใจและมุง่มัน่ในการพัฒนาผูเ้รียน ใหผู้้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  รวม
ไปถึงครูมีการผลิตสื่อการสอน และมีแหล่งเรียนรู้  ให้ผูเ้รยีนได้ค้นคว้า ฝึก
กระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ รวม
ไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน และยังมีการ
จัดบรรยากาศการเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอีกด้วย 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจยั 
อย่างตอ่เนือ่ง  มีการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการ
จัดการเรียนรู ้
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ส่วนที่  1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
1. ประวัติโรงเรียน 

1.1 ยุคก่อตั้ง 

          โรงเรียนหินตั้งพิทยากร  เดิมเป็นโรงเรียนเอกเทศชั่วคราว  ตั้งอยู่ในที่ดินสาธารณะของหมู่บ้าน  ซึ่งมี
นายแสง  มีชำนาญ  และราษฎรทุกคนยินดีมอบที่ดินแปลงนี้ให้เป็นที่ตั้งของโรงเรียนเดิม มีที่ดิน  6  ไร่เศษ  
ส่วนหนึ่งขุดสระน้ำ  30-/40  ม.  ตามโครงการเงินผันของหม่อมราชวงศ์คึกฤทธิ์  ปราโมทย์   
  โรงเรียนหินตั้งพิทยากร  สร้างเมื่อวันที่  25  สิงหาคม  2483  ผู้นำในการก่อสร้างคือนายแสง  มี
ชำนาญ  ผู้ใหญ่บ้านคนแรก  ร่วมกับราษฎรในหมู่บ้านสร้างขึ้นแล้วเสร็จ  จึงได้ขออนุญาตทางอำเภอเปิดทำ
การสอน  โดยมีนายพิทักษ์  พันธ์ชนะ  เป็นครูใหญ่  นายวิทยา   สกุลอนันท์  เป็นครูน้อย 

1.2 ยุคพัฒนา 

พ.ศ. 2491  นายรัตน์   นวลประเสริฐ ร่วมกับชาวบ้านสร้างอาคารเรียนใหม่  ยกพื้นสูง 30  ซม.  มี
ขนาดกว้าง  8  ม.  ยาว  9  ม.  ทำการสอนตั้งแต่ชั้น  ป.1-ป.4 
  พ.ศ. 2503  นายรัตน์   นวลประเสริฐ  เห็นว่าอาคารเรียนหลังที่สอง  ชำรุดมาก  จึงได้ขอความ
ร่วมมือจากนายจอย   บุญเกิด  ผู้ใหญ่บ้าน  คณะครู  กรรมการศึกษา  และชาวบ้านทั้งหมด  ได้ร่วมประชุม
ปรึกษาหารือกัน  เพื่อสร้างอาคารเรียนใหม่อีกเพื่อความคงทนถาวรกว่าอาคารที่แล้ว 
  พ.ศ. 2513  นายรัตน์   นวลประเสริฐ    ครูใหญ่  ได้จัดหาวัสดุก่อสร้าง  เสาไม้เต็ง  รัง  แดง  เป็น
สี่เหลี่ยมขนาดเล็ก  7-/5  นิ้ว  ยาว  11  ศอก  (สะสมไว้ตั้งแต่  พ.ศ. 2506)  ดังนั้นเมื่อได้ฤกษ์งามยามดี   
ในวันท่ี  22  กรกฎาคม  2513  จึงขอแรงชาวบ้านหินตั้งก่อสรา้งอาคารหลังที่สาม  อาคารเรียนมีขนาดกวา้ง  
8  ม.  ยาว  9  ม.  ใต้ถุนสูง  1  ม.  พื้นไม้กระดาน  หลังคาสังกะสี    หันหน้าอาคารไปทางทิศใต้พร้อมกับ
สร้างอาคารใหม่  นายแจ่ม  รัตนกลางราษฎร  ได้สร้างเสาธงไม้อุทิศให้โรงเรียนมีขนาดเสาสูง 14  ศอก  เสา
กลมขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง  15  ซม.  ทาสีขาว  คิดค่าวัสดุก่อสร้างทั้งสิ้น  6,500  บาท  (หกพันห้าร้อย
บาทถ้วน)  มิได้ใช้งบประมาณจากทางราชการ  อาคารหลังนี้ตั้งในที่ดินแปลงใหญ่ซึ่งมีเนื้อที่ดินทั้งหมด  17  
ไร่  3  งาน  80  ตารางวา 
  พ.ศ. 2519  โรงเรียนได้บูรณะซ่อมแซมใหญ่โดยได้รับเงินผันของรัฐบาลสมัยหม่อมราชวงศ์คึกฤทธิ์  
ปราโมทย์  ทำการซ่อมแซมใหม่เมื่อวันที่  1-3  มิถุนายน  2519  โดยการตีฝา  ทำประตู  หน้าต่าง  บันได  
ทำหลังคาเฉลียง (กันสาด) 
  พ.ศ. 2522  นายสวัสดิ์   ประภาตะนันท์  เป็นครูใหญ่  ได้มีการเปลี่ยนแปลงอาคารเรียนใหม่  
เพราะได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเป็นเอกเทศ  เป็นอาคารเรียนแบบ  ป.1ฉ  ใต้ถุนสูง  มีขนาด  3  
ห้องเรียน   ยาว  27  เมตร  กว้าง  8  เมตร  ในวงเงินงบประมาณ  420,000  บาท   
  พ.ศ. 2530  ในวันที่  12  พฤษภาคม  2530  ทางราชการ  ได้ย้ายนายอุดมศักดิ์   กุลพรม  มา
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ได้ร่วมกับคณะครู  ผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการโรงเรียน  พัฒนาโรงเรียนดังนี้   
  พ.ศ. 2535  สร้างฐานพระพุทธรูป  และหลังคาพระพุทธรูป 
  พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดสอนชั้นอนุบาล  1  จำนวน  1  ห้องเรียน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
7 

 

  

  พ.ศ. 2537  ต่อเติมชั้นล่างอาคารเรียน  แบบ  ป.1ฉ  ใต้ถุนสูง  จำนวน  1  ห้องเรียน  มีขนาด 6-
/9  เมตร  โดยคณะครู  ผู้ปกครอง  ชาวบ้าน  ช่วยกันบริจาคสร้างเป็นเงิน  17,000  บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ด
พันบาทถ้วน)  และให้เป็นห้องเรียนชั้น  ป.1,2   
  พ.ศ. 2538  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสำนักงานประมงจังหวัดชัยภูมิ  ในการขุดบ่อเลี้ยงปลา
โครงการประมงโรงเรียน  เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  ใช้งบประมาณ  149,000  (หนึ่งแสนสี่
หม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
  พ.ศ. 2539  สร้างระบบประปาโรงเรียน  โดยการบริจาคจากคณะครู    ผู้ปกครอง  สิ้นงบประมาณ  
15,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
  พ.ศ. 2540  ได้รับงบประมาณจากทางราชการในการปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันโดยการทาสี
อาคารเรียน  ปรับพื้นใต้ถุนอาคาร  เปลี่ยนประตูหน้าต่าง  และซ่อมแซมรางน้ำ  งบประมาณ  73,510  บาท  
(เจ็ดหม่ืนสามพันห้าร้อยสิบบาทถ้วน) 
  - นายอุดมศักดิ์   กุลพรม  และนางสาวเพ็ญศรี   กลิ่นศรีสุข  ได้ร่วมกันบริจาคเงินเพื่อสร้างซุ้มประตู
โรงเรียนทั้งสองด้าน  เป็นเงิน  17,000  บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  โดยตายอุดมศักดิ์   กุลพรม  
ครูใหญ่  บริจาค  7,000  บาท  นางสาวเพ็ญศรี   กลิ่นศรีสุข  ข้าราชการครูในโรงเรียนบริจาค  7,000  
บาท  ผู้ปกครองนักเรียนชั้น  ป.6  ปีการศึกษา  2539  ร่วมกันบริจาค  1,000  บาท 
  - นายอุดมศักดิ์   กุลพรม  ครูใหญ่ได้บริจาคเงิน  3,000  บาท  นางสาวเพ็ญศรี  กลิ่นศรีสุข  
ข้าราชการครูในโรงเรียน  บริจาค  3,000  บาท  ก่อสร้างโรงอาหาร- นายอุดมศักดิ์   กุลพรม  ครูใหญ่  
บริจาคเงิน  2,500  บาท  นางสาวเพ็ญศรี   กลิ่นศรีสุข  ข้าราชการครูในโรงเรียนบริจาค  3,000  บาท  
จัดสร้างสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน  จัดซื้อม้าหินอ่อน  จำนวน  2  ชุด  ไว้เป็นสมบัติของโรงเรี ยน พ.ศ. 
2541  สร้างที ่แปรงฟันและอ่างล้างหน้าสำหรับนักเรียนจำนวน  6  ที ่  โดยการบริจาคจากคณะครู  
ผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการโรงเรียน  และนักเรียนชั้น  ป.6  ปีการศึกษา  2540  สิ้นค่าก่อสร้างเป็นเงิน  
5,000  บาท 
  พ.ศ. 2541  วันที่  25  กันยายน  2541  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรับปรุงโรงเรียน  
งบประมาณ  15,000  บาท  ได้ดำเนินการปรับขอบ่อ  ปรับพื้นที่สนามบางส่วน  และตัดถนนให้ดูสวยงาม
เป็นระเบียบ 
            ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการจัดจ้างนักการภารโรงตามโครงการ
คืนครูให้กับนักเรียน จำนวน 1 คน 
            ปีการศึกษา 2553– 2555 ได้ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดยปลูก
ต้นไม้บริเวณหน้าโรงเรียน  จัดตกแต่งสวนหย่อม จัดสร้างห้องน้ำห้องส้วมสำหรับนักเรียนจัดห้องเรียนอนุบาล
ให้เป็นเอกเทศ จัดห้องสมุด จัดนำเทคโนโลยีระบบ ICT  ได้รบัการสนับสนุนจากมูลนิธิไกลกังวลจัดสรรอุปกรณ์
การเรียนโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียมมาช่วยแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยได้รับความร่วมมือของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครูและนักเรียนทำให้โรงเรียน
น่าดูน่าอยู่น่าเรียนครูมคีวามเพียรใส่ใจในการสอนส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพ 

 ปัจจุบนัโรงเรียนหินต้ังพิทยากรเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีนักเรียนจำนวน 23 คน ผู้บริหาร 1 คน ครูประจำการ 3 คน นักการภารโรง 0 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน 
รวมบุคลากรครู 5 คน 
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แผนผังบริเวณโรงเรียนหนิตั้งพิทยากร 

แผนผังบริเวณโรงเรียนหินตัง้พิทยากร 
 

            
 

 1.3  ข้อมูลอาคารสถานที ่

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 

ประเภทอาคาร รายการ จำนวน ที่มา 
อาคารเรียน อาคารเรียนแบบ  ป. 1 ฉ.  ใต้ถุนสูง 1 หลัง 3  ห้องเรยีน 

   ต่อเติมชั้นล่าง  3      
   ห้องเรียน   

งบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ 

อาคารประกอบ ห้องสมุด 1 หลัง เงินบริจาค 
 ส้วมแบบ  สปช. 601/2526   1 หลัง 4 ท่ี งบประมาณ 
 โรงจอดรถ 1 หลัง เงินบริจาค 
 ศาลาพักผ่อน (ห้องดนตรีไทย) 1 หลัง เงินบริจาค 

 สำนักงานโรงเรียน 1 หลัง วัสดุจากบ้านพักครู
และเงนิบริจาค 

สนามเด็กเล่น สนามเด็กเล่น 1 สนาม เงินบริจาค 

และสนามกีฬา สนามฟุตบอล 1 สนาม เงินบริจาค 

ถนนเข้าหมู่บา้นหนิตั้ง 

แป
ลง
นา
สา
ธิต

 

แป
ลง

สว
นป

่า 

สนามกีฬา 

ที่จอดรถ เสาธง สนามเด็กเล่น 

สำนักงาน
ครู 

อาคารเรียน ห้องสมุด 

ถังเก็บน ำ้ฝน 
โรงอาหาร
อำหำร 

ห้องเก็บของ 

บ่อเล้ียงปลา  (งบประมง) 

ฐานพระ 
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1. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  (School  Logo) 

1. อักษรยอ่   ต.ก. หมายถึง โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

           2. เขียว – เหลือง  สีประจำโรงเรียน 
สีเขียว  -  เป็นผู้มีจิตใจเยือกเย็น สุขุม รอบคอบ 
สีเหลอืง – เป็นผู้มีความเจรญิรุ่งเรอืง 
 

           
 โรงเรียนหินตั้งพิทยากรได้ระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาได้แก่ประชาชน
ผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะครูนักเรียนตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิกำหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษาโดยท้องถิ ่นเพื ่อท้องถิ่นทั ้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึ กษาของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติจึง
กำหนดกรอบและทิศทางการจัดการศึกษาดังต่อไปน้ี 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
2. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

ภายในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนหินตั้งพิทยากร มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีคุณธรรมน้อมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีรักความสามัคคีโดยสอดแทรกใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกวิชา 

2. ส่งเสริมนักเรียนให้การพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการด้านพลานามัยเพื่อสุขภาพกายและจิตท่ีสมบูรณ์ 
5. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
6. พัฒนาการเรียนการสอนในด้านภาษาไทยคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษสังคมศึกษาและ

คอมพิวเตอร์ 
7. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
8. ร่วมมือกับชุมชนและภาคีในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
9. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นสวยงามน่าดูน่าอยู่น่าเรียนปลอดภัยและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและการสอนของครู 
10. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างความคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 11.  จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (CorporateObjectives) 

1. นักเรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
4. นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียงประหยัดไม่ฟุ่มเฟือยใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการสร้างและมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพควบคู่กับการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษา 
4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
5. ปรับปรุงกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 

     2.  เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
เอกลักษณ์โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
         แต่งกายสะอาด 
 
อัตลักษณ์โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
         ยิ้ม  ไหว้  ทักทายกัน  
    
 คำขวัญของโรงเรียน 
         รักเรียน  รักสถาบนั  อดกลั้น  มีวินัย 
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3. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

3.1 ช่ือสถานศึกษา   
 ชื่อ สถานศึกษา : โรงเรียนหนิตั้งพิทยากร       

ท่ีอยู่ : หมู่ท่ี  4 หมู่บ้าน  บ้านหินต้ัง  ถนน  - ตำบลบ้านชวน อำเภอบำเหนจ็ณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ         
รหัสไปรษณีย์  36160      
สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 โทรศัพท์ : 044-109333   E-Mail : http://36105053.thaischool.in.th 

 เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับประถมศึกษา  
 - ชั้นอนุบาล ๒-๓   มีครู  1  คน   จำนวนนักเรียน    5       คน 
 - ระดับประถมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1- 6   มีครู  จำนวน  2  คน   นักเรียน  20   คน    
 เขตพื้นท่ีบริการการศึกษาบ้านหินตั้ง 

 

3.2 ข้อมูลผู้บริหาร 
          1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา  นางชุติกาญจน์ น้อยวงษ์ วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขา 
การประถมศึกษา โทรศัพท์  064-9168475  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่  5  กุมภาพันธ์  2563   
จนถึงปัจจุบัน 
4.  ข้อมูลของชุมชน  สังคม 
       4.1 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
           สภาพชุมชน โดยรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน มีลักษณะเปน็ท่ีราบ มีหมู่บ้านในเขตบริการ  1 หมู่บ้านแบ่งเป็น  
2  คุ้มคือบ้านหินตั้งเก่าและบ้านหินต้ังใหม่  มีวัดประจำคุ้ม  1  วัดคือ วัดศิลาเขตมีพระอธิการสมเกียรติ มหาสก
โกดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสวัด  และมีท่ีพักสงฆ์ประจำคุ้มบา้นใหม่หินตั้ง  มีพระโรจน์  ชาตะเมธี เป็นผู้ดูแลทีพ่ัก
สงฆ์ อาชพีหลักของชุมชน คือ กสิกรรม(ทำนา-ทำไร่) นับถือศาสนา พุทธ 100 เปอรเ์ซ็นต์ ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยท่ัวไปยังนับถือประเพณเีก่าแก่ทางภาคอีสาน แบบโบราณ ผสมผสานกับวัฒนธรรม
สมัยใหม่บ้าง 
 ศาสนาพุทธ เป็นศาสนาประจำของหมู่บ้าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของประชากรทั้งหมด มีวัดและสำนักสงฆ์
เป็นศูนย์รวมในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนบำเพญ็กุศลต่างๆ 

 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือ พิธีสงกรานต์-รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ในวันท่ี 13 
เมษายน ของทุกปี ประเพณีตักบาตรเทโว ประเพณีบวชนาค ประเพณีแต่งงาน ประเพณีบุญกลางบ้าน ประเพณี
ก่อพระทราย ประเพณีเลี้ยงศาลตาปู่บ้าน ที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาหลายชั ่วอายุคนภาษาพูดเป็นภาษาโคราช 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้ โดยเฉลี่ย ต่อ ครอบครัว ต่อปี   20,000   บาท 
 

 
 
 
 

http://36105053.thaischool.in.th/
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      4.2 เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนหินต้ังพิทยากร  มี  1  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
- หมู่ท่ี 4 บ้านหินตั้ง    

  3.3 แหล่งเรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถ่ิน  
1) ห้องสมุดมีขนาด 36  ตารางเมตร จำนวนหนังสอืในหอ้งสมุด  5,000  เล่ม การสบืค้นหนังสือและ

การยืม – คืน ใช้ระบบ การจดบันทึก 
 จำนวนนักเรียนที่ใช้หอ้งสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย  380  คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  

51.70  ของนักเรียนทั้งหมด 
2) ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน  1  ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน  1  ห้อง 
 ห้องการงานพื้นฐานอาชีพ จำนวน  1  ห้อง 
3) คอมพิวเตอร ์ จำนวน  5  เครื่อง 
 -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  5  เครื่อง 
 -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  1  เครื่อง 
 -  จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ตในปีการศกึษาท่ีรายงานเฉลี่ย   คนต่อวนัคิดเป็น

ร้อยละ    ของนักเรียนทั้งหมด 
 -  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  1  เครื่อง 
 
4) แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรูภ้ายใน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี
1.    หอ้งสมุดโรงเรียน 188 / ป ี
2.    หอ้งดนตรีไทย 255 / ป ี
3.    แปลงเศรษฐกิจพอเพยีง 150 / ป ี
4.   แปลงนาสาธติ 135 / ป ี
5.   ฐานพระพทุธรปู  88 / ป ี
6.   ห้องคอมพวิเตอร์ 190 / ป ี
7.   ห้องครัว 250 / ป ี
8.    ป้ายนิเทศ 250 / ป ี
9.    มุมพยาบาล 15                           15/ ป ี
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5) แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรูภ้ายนอก สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี
1.   วัดศิลาเขต 10 / ป ี
2.   วัดใหม่หินตั้ง 10 / ป ี
3.   ศาลตาปู ่ 15 / ป ี
4.    ไร่นาสวนผสม 25  / ป ี
5.    ทุ่งนา 25 / ป ี
6.    ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 8  / ป ี
7.   ร้านก๋วยเตี๋ยว 5  /  ปี 
8.    สถานีอนามัยบ้านชวน 3 / ป ี

 

6. ภูมปิัญญาท้องถ่ินทีใ่ช้ศึกษาในปีการศึกษา 2562 มดีังนี้ 

ที ่ ช่ือ-สกุล เรื่องทีใ่หค้วามรู ้ หมายเหต ุ
1 นายสมนึก  พงษ์สภุา ทำปุ๋ยชีวภาพ 2/ป ี
2 นายสายยน  ปานอาสา ทำปุ๋ยชีวภาพ 2/ป ี
3 นางสายม่าน   ชาติเผือก การทำขนมดอกจอก 1/ป ี
4 นางสายม่าน   ชาติเผือก การทำขนมนางเล็บ 1/ป ี
5 นางสายม่าน   ชาติเผือก การทำกล้วยฉาบ 1/ป ี
6 นายสายยน  ปานอาสา การผูกผ้าประดับในงานพิธีตา่งๆ 2/ป ี
7 นายสายยน  ปานอาสา การทำบายศรีสู่ขวญั 2/ป ี
8 นายอ๊อด  ฟ้าบงั การปะยาง 1/ป ี
9 นางสุนี  ผดุงตาล การทอเสือ่จากกกและต้นไหล 2/ป ี

10 นายสายยน  ปานอาสา การทำนำ้ยาล้างจานจากผลมะกรูด 1/ป ี
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5.  ข้อมูลของครูและบุคลากร 

     5.1  ปีการศึกษา 2562 

ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
ราชการ 

วุฒ ิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ ชั้นท่ี
สอน 

1 นางเกศสดุา  มิตรภูษาภรณ ์  กศ.ม. บริหารศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ - 
2 นางปัญจมาภรณ์    แสงฤทธิ ์ 22 ศษ.บ การประถมศกึษา คร ู ชำนาญการ ป.1-2 
3 นางสาวภัทรนันท ์ สวา่งเนตร  ค.บ. การศึกษาปฐมวยั คร ู - อนุบาล 
4 นางสาวมัลลิกา    คำอุด 2 ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป คร ู - ป.5-6 
5 นางพิศมัย    ดขีุนทด 2 ศษ.บ การประถมศกึษา ครูอัตราจ้าง - ป.3-4 
6 นางสาวฐิตมิา  ผิวสุพนธ ์ 1 วทบ. วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 
ธุรการ - - 

 

ในปีการศึกษา 2562 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  6 คน  หญิง 6  คน  แบ่งเป็นครูผู้สอน
จำนวน  5 คน  เจ้าหน้าธรุการ  1  คน  ครูที่สอน 4 คน  

   5.2  ปีการศึกษา 2563 

ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
ราชการ 

วุฒ ิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ ชั้นท่ี
สอน 

1 นางชุตกิาญจน ์ น้อยวงษ ์ 23 กศ.ม. การประถมศกึษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ - 
2 นางปัญจมาภรณ์    แสงฤทธิ ์ 24 ศษ.บ การประถมศกึษา คร ู ชำนาญการ ป.1-2 
3 นางพิชยา  อินทร์ชู  ค.บ. การศึกษาปฐมวยั คร ู - อนุบาล 
4 นางสาวมัลลิกา    คำอุด 5 ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป คร ู - ป.5-6 
6 นายศิริไพศาล  จำปาวงค ์ - บธ.บ การเงินการธนาคาร ธุรการ - - 

 

ในปีการศึกษา 2563  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  5 คน  หญิง 4  คน ชาย 1 คน 
แบ่งเป็นครูผู้สอนจำนวน  3 คน  เจ้าหน้าธุรการ  1  คน  ครูที่สอน 3 คน  

5.2  ปีการศึกษา 2564 

ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
ราชการ 

วุฒ ิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ ชั้นท่ี
สอน 

1 นางชุตกิาญจน ์ น้อยวงษ ์ 23 กศ.ม. การประถมศกึษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ - 
2 นางปัญจมาภรณ์    แสงฤทธิ ์ 24 ศษ.บ การประถมศกึษา คร ู ชำนาญการ ป.1-2 
3 นางพิชยา  อินทร์ชู  ค.บ. การศึกษาปฐมวยั คร ู - อนุบาล 
4 นางสาวมัลลิกา    คำอุด 5 ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป คร ู - ป.5-6 
6 นายศิริไพศาล  จำปาวงค์ - บธ.บ การเงินการธนาคาร ธุรการ - - 

ในปีการศึกษา 2564  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  5 คน  หญิง 4  คน ชาย 1 คน 
แบ่งเป็นครูผู้สอนจำนวน  3 คน  เจ้าหน้าธุรการ  1  คน  ครูที่สอน 3 คน  
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6. ข้อมูลนักเรียน   
6.1   จำนวนนักเรียน   หอ้งเรียน ประจำปีการศึกษา 2562 

โรงเรียนหินตั้งพิทยากรปัจจบุันมีข้อมูลเก่ียวกับนักเรยีน (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2562)   ดังนี ้

 
6.2  จำนวนนักเรียน   ห้องเรียน ประจำปีการศึกษา 2563 

โรงเรียนหินตั้งพิทยากรปัจจบุันมีข้อมูลเก่ียวกับนักเรยีน (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2563)   ดังนี ้
 

 
 6.3 จำนวนนักเรียน   หอ้งเรียน ประจำปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนหินตั้งพิทยากรปัจจบุันมีข้อมูลเก่ียวกับนักเรยีน (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  10 มิถุนายน  2564)   ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

ระดับช้ันเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ปฐมวัย 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 
ประถม 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวนหอ้ง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย 2 2 4 2 2 3 3 1 3 14 18 
หญิง 4 - 4 - 2 1 2 6 2 13 17 

รวม 6 2 8 2 4 4 5 7 5 27 35 

ระดับช้ันเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ปฐมวัย 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 
ประถม 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวนหอ้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย - 2 2 2 2 2 2 3 1 12 14 
หญิง 2 3 5 - - 2 1 2 5 10 15 

รวม 2 5 7 2 2 4 3 5 6 22 29 

ระดับช้ันเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ปฐมวัย 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 
ประถม 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวนหอ้ง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย 2 0 2 2 2 2 2 1 3 12 14 
หญิง 1 1 2 4 0 0 1 1 2 10 15 

รวม 3 1 4 6 2 2 3 2 5 20 24 
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เปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนกัเรียนปีการศึกษา  2562 – 2564 

 

    ในปีการศึกษา 2562 - 2564  พบว่า ปีการศึกษา  2562 มีนักเรียนจำนวน  35  คน  ปีการศึกษา  
2563  มีนักเรียนจำนวน  29  คน  มีการศึกษา  2564  มีจำนวนนักเรียน  28  คน  ซึ่งโรงเรียนหินตัง้พิทยา
กร สถิตมีจำนวนนักเรียนลดลงทุกปี เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรมีจำนวนลดลง  ส่งผลให้โรงเรียนหินตั้ง
พิทยากรมีจำนวนนกัเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 

6.4  ข้อมูลนักเรียนพิการเรยีนร่วม  
 

ที ่
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

นักเรียน ระดับช้ัน ประเภทความพิการ นักเรียน ระดับช้ัน ประเภทความพิการ 

1 นักเรียนคนที ่1 ป.2 บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที ่1 ป.3 บกพร่องทางการเรียนรู ้

2 นักเรียนคนที ่2 ป.2 บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที ่2 ป.3 บกพร่องทางการเรียนรู ้

3 นักเรียนคนที ่3 ป.3 บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที ่3 ป.4 บกพร่องทางการเรียนรู ้

4 นักเรียนคนที ่4 ป.4 บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที ่4 ป.5 บกพร่องทางการเรียนรู ้

5 นักเรียนคนที ่5 ป.5 บกพร่องทางการเรียนรู ้ นักเรียนคนที ่5 ป.6 บกพร่องทางการเรียนรู ้

6 นักเรียนคนที ่6 ป.6 บกพร่องทางการเรียนรู ้    

 
 
 
 
 

อนุบาล ประถม รวมท้ังหมด
ปี 2562 8 27 35
ปี 2563 7 22 29
ปี 2564 8 20 28

0
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25
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40

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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    7. สรุปงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรในปีการศกึษา  2564  

 
ท่ี ประเภท จำนวนเงิน แหล่งท่ีมา 

1 เงินเดอืนบุคลากรและครูในโรงเรียน 1,455,240 เงินงบประมาณสพฐ. 

2 ค่าตอบแทนวิทยฐานะ 176,400 เงินงบประมาณสพฐ. 

3 ค่าจ้าง _ เงินงบประมาณสพฐ. 

4 อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 48,541 เงินงบประมาณสพฐ. 

5 ปัจจัยพื้นฐาน 9,000 เงินงบประมาณสพฐ. 

6 อุดหนุนอื่น 53,000 เงินงบประมาณสพฐ. 

7 อุดหนุนอาหารกลางวัน 110,700 เงินงบประมาณอบต. 

8 บริจาคชุมชน - เงินงบประมาณชุมชน หมู่บ้าน 
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ส่วนที่ ๒  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

        
 

2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1.  ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา   
 

          มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                                     ระดับคุณภาพ  :  .............ดี........................... 
         คุณภาพผู้เรียนมี  2  ด้าน  ดังนี้  
                    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 
                                     ระดับคุณภาพ  :   ............ดี.................. 
 

ข้อ 1 นักเรียนทุกคน มีความสามารถอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน  ในระดับดีข้ึนไปรอ้ยละ 80   
 

      1.1  ผลประเมินการอา่น เขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2564  

               ผลประเมินการอา่น เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
 

คร้ัง
ที ่

ชั้น 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการอ่านออกเสียง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการอ่านรู้เรื่อง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการเขียนคำ 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการเขียนเรื่อง 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 
ป.1 4 2 - - 6 4 2 - - 6 5 1 - - 6      
ป.2 2 - - - 2 - 2  - 2 - 1 - 1 2 1 - - 1 2 
ป.3 2 - - - 2 - 1 1 - 2 1 1 - - 2 1 1 - - 2 

2 
ป.1 5 1 - - 6 5 1 - - 6 5 1 - - 6     0 
ป.2 2 - - - 2 - 2  - 2 - 1 1 - 2 1 - 1 - 2 
ป.3 2 - - - 2 - 2 - - 2 1 1 - - 2 1 1 - - 2 

รวม 
1
7 

3 0 0 20 9 10 1 0 20 
1
2 

6 1 1 20 4 2 1 1 8 

ร้อยละ 95.80 4.20 
10
0 

60.25 39.75 
10
0 

55 45 
10
0 

70.60 29.40 100 

 

อ้างอิง  สรุปผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยของนักเรียนระดบัประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา  
ชัยภมูิเขต 3 
           ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3  พบว่านักเรียนทุกคน มีความสามารถการ
อ่าน เขียนภาษาไทย  ในระดบัดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ  70.35 
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ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 (เด็กปกติ) 

 

คร้ังที่ ชั้น 

นักเรียนปกติจำแนกตามผลประเมิน
การอ่านตามหลักการใช้ภาษาไทย 

นักเรียนปกติจำแนกตามผลประเมิน
การอ่านรู้เร่ือง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผลประเมิน
การเขียนตามจินตนาการ/เรียงความ 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 
ป.4 2 1 - - 3 2 1 - - 3 2 1 - - 1 
ป.5 1 1 - - 2 1 - 1 - 2 1 1 - - 2 
ป.6 2 3 - - 5 2 1 2 - 5 - 4 1 - 5 

2 
ป.4 3 - - - 3 2 1 - - 3 2 1 - - 3 
ป.5 2 - - - 2 2 - - - 2 2 - - - 2 
ป.6 5 - 1 - 6 - 2 4 - 6 3 2 1 - 6 

รวม 16 7 1 0 24 5 8 10 1 24 8 13 3 0 24 

ร้อยละ 95.83 4.17 
10
0 

54.17 45.83 
10
0 

87.50 12.50 
10
0 

 อ้างอิง  สรปุผลประเมนิการอา่น เขยีนภาษาไทยของนกัเรยีนระดับประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา  ชยัภูมเิขต 3 
ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  พบว่านักเรียนทุกคน มีความสามารถการ

อ่าน เขียนภาษาไทย  ในระดบัดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ  79.17 
 

 

1.2  ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะหแ์ละเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-6   

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะหแ์ละเขียน 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.1 6 0 0 5 83.33 1 16.67 0 0 
ป.2 2 0 0 2 100 0 0 0 0 
ป.3 2 1 50 0 0 1 50 0 0 
ป.4 3 0 0 3 100 0 0 0 0 
ป.5 2 1 50 0 0 1 50 0 0 
ป.6 5 3 60 2 40 0 0 0 0 
รวม 20 5 25 12 60 3 15 0 0 

ร้อยละ 85 15 
 อ้างองิ  แบบบนัทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บนัทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน ตามหลักสตูรสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-6   
พบว่า  นักเรียนมีความสามารถการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  85 
ข้อ 2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ  ได้รอ้ยละ 70 ข้ึนไป 
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อ้างอิง แบบบนัทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
  

ความสามารถการคิดคำนวณ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  พบว่า  นักเรียนมีความสามารถการ
คิดคำนวณ  ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  60 
 
ข้อ 3 นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน การคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน ใน
ระดับดี  ร้อยละ 80  ข้ึนไป   
 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถพฒันานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 6 0 0 5 83.33 1 16.67 0 0 

ป.2 2 0 0 2 100 0 0 0 0 

ป.3 2 0 0 2 100 0 0 0 0 

ป.4 3 0 0 3 100 0 0 0 0 

ป.5 2 1 50 1 50 0 0 0 0 

ป.6 5 4 80 1 20 0 0 0 0 
รวม 20 5 25 14 70 1 5 0 0 

ร้อยละ 95 5 
อ้างอิง แบบบนัทึกความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคดิคำนวณชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 
 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-6  
พบว่า  นักเรียนมีความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  
95 
 

 
 

ชั้น จำนวนนักเรีย 
จำนวนนักเรียนทีม่ีผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนของ

นักเรียนที่ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 ขึ้นไป 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 6 - 1 - 2 - 3 - 0 3 50 
ป.2 2 - - - - - 1 - 1 2 100 
ป.3 2 - 1 - - - - 1 - 1 50 
ป.4 3 - - - - 1 2 0 - 2 66.67 
ป.5 2 - - - 1 - 0 - 1 1 50 
ป.6 5 - - - 2 0 1 - 2 3 60 
รวม 20 0 2 0 5 1 7 1 4 12 60 
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ข้อ 4 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรแต่ละรายวชิาในระดับ 3 ข้ึนไป  จำนวนร้อยละ 80 
ข้ึนไป   
 
 

ช้ัน 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2562 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร ์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตร ี การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 6 5 100 4 100 5 100 5 100 5 100 6 100 5 100 5 100 4 50 

ป.2 2 2 50 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 50 

ป.3 2 2 75 1 100 2 100 2 100 2 75 2 100 2 100 2 100 1 25 

ป.4 3 3 100 3 66 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 66 

ป.5 2 2 80 1 100 2 100 2 80 2 80 2 100 2 80 2 80 2 100 

ป.6 5 5 66 4 50 5 50 5 66 5 66 5 100 5 83 5 83 4 50 

รวม 20 19 95 14 70 19 95 19 95 19 95 20 100 19 95 19 95 16 80 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  พบว่า  วชิาภาษาไทย คิดเปน็ร้อยละ 95.00  

วิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นรอ้ยละ  70  วิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 95.00  วิชาสงัคมศึกษาฯ
 คิดเป็นร้อยละ  95.00  วชิาประวัติศาสตร์ คิดเป็นรอ้ยละ  95.00  วิชาสุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ  
100  วิชาศิลปะ ดนตรี คิดเป็นร้อยละ  95.00  วชิาการงานฯ คิดเป็นร้อยละ  95.00 วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็น
ร้อยละ  80.00 
 

ข้อ 5 นักเรียนมีผลส้มฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ เพิ่มข้ึนร้อยละ  5 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ที ่ ระดับ 

ค่าเฉล่ียร้อยละ ค่าเฉล่ียร้อยละ 
รวม ๒ สมรรถนะ 

การอา่นออกเสียง การอา่นรู้เรื่อง 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ระดับโรงเรียน ๕๓.๐๐ ๙๒.๐๐ ๔๔.๔๐ ๖๑.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๗.๓๐ ๕๗.๐๐ ๗๖.๐๐ ๖๕.๘๐ 

๒ ระดับเขตพื้นที ่ ๖๗.๔๙ ๗๔.๑๓ ๖๙.๐๔ ๗๒.๕๑ ๗๒.๒๓ ๗๒.๓๐ ๗๐.๐๐ ๗๓.๒๐ ๗๐.๖๗ 

๓ ระดับประเทศ ๖๘.๕๐ ๗๔.๑๔ ๖๙.๙๕ ๗๒.๘๑ ๗๑.๘๖ ๗๒.๗๙ ๗๐.๖๖ ๗๓.๐๒ ๗๑.๓๘ 

ค่าเฉลี่ย ๖๓.๐๐ ๘๐.๐๙ ๖๑.๑๓ ๖๘.๗๗ ๖๘.๐๒ ๗๗.๔๖ ๖๕.๙๘ ๗๔.๐๗ ๖๙.๒๘ 
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เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ที ่ สมรรถนะ 
ค่าเฉล่ียร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ การอ่านออกเสียง ๖๓.๐๐ ๘๐.๐๙ ๖๑.๑๓ ๖๘.๐๗ 

๒ การอ่านรูเ้รือ่ง ๖๘.๗๗ ๖๘.๐๒ ๗๗.๔๖ ๗๑.๔๒ 

ค่าเฉลี่ย ๖๕.๘๙ ๗๔.๐๖ ๖๙.๓๐ ๖๙.๗๕ 

 

แผนภมูิรอ้ยละจำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๖๓.๐๐ ๖๘.๗๗
ปีการศึกษา ๒๕๖3 ๘๐.๐๙ ๖๘.๐๒
ปีการศึกษา ๒๕๖4 ๖๑.๑๓ ๗๗.๔๖

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

ปีการศึกษา ๒๕๖๒

ปีการศึกษา ๒๕๖3

ปีการศึกษา ๒๕๖4



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
23 

 

  

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีน (NT) 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ที ่ ระดับ 

ค่าเฉล่ียร้อยละ ค่าเฉล่ียร้อยละ 

รวม ๒ สมรรถนะ ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร ์

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ระดับโรงเรียน ๗๒.๐๐ ๒๔.๒๕ ๓๐.๐๐ ๓๙.๒๕ ๓๕.๕๐ ๖๐.๕๐ ๕๕.๖๒ ๒๙.๘๗ ๔๕.๒๕ 

๒ ระดับเขตพื้นที ่ ๔๕.๖๔ ๔๑.๓๐ ๔๘.๗๓ ๔๖.๐๐ ๔๗.๗๖ ๕๕.๔๘ ๔๕.๘๒ ๔๔.๕๓ ๕๒.๑๑ 

๓ ระดับประเทศ ๔๔.๙๔ ๔๐.๔๗ ๔๙.๔๔ ๔๖.๔๖ ๔๗.๔๖ ๕๖.๑๔ ๔๕.๗๐ ๔๓.๙๗ ๕๒.๘๐ 

ค่าเฉลี่ย ๕๔.๑๙ ๓๕.๓๔ ๔๒.๗๒ ๔๓.๙๐ ๔๓.๕๗ ๕๗.๓๗ ๔๙.๐๕ ๓๙.๔๖ ๕๐.๐๕ 

 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ที ่ สมรรถนะ 
ค่าเฉล่ียร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ๕๔.๑๙ ๓๕.๓๔ ๔๒.๗๒ ๔๔.๐๘ 

๒ ความสามารถด้านภาษาไทย ๔๓.๙๐ ๔๓.๕๗ ๕๗.๓๗ ๔๘.๒๘ 

ค่าเฉลีย่ ๔๙.๐๕ ๓๙.๔๖ ๕๐.๐๕ ๔๖.๑๘ 
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แผนภมูิรอ้ยละจำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย ๔ ๑๐๐ ๕๘.๕๐ ๔๖.๔๙ ๔๗.๙๕ ๔๙.๐๗ 

คณิตศาสตร ์ ๔ ๑๐๐ ๔๐.๐๐ ๓๐.๓๖ ๓๑.๖๐ ๓๒.๙๐ 

วิทยาศาสตร ์ ๔ ๑๐๐ ๔๖.๑๙ ๓๓.๒๘ ๓๔.๓๐ ๓๕.๕๕ 

ภาษอังกฤษ ๔ ๑๐๐ ๒๘.๑๓ ๒๙.๘๘ ๓๐.๘๖ ๓๔.๔๒ 

เฉล่ีย ๔๓.๒๐ ๓๕.๐๐ ๓๖.๑๗ ๓๗.๙๘ 

 

 

 

 

 

 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๕๔.๑๙ ๔๓.๙๐
ปีการศึกษา ๒๕๖3 ๓๕.๓๔ ๔๓.๕๗
ปีการศึกษา ๒๕๖4 ๔๒.๗๒ ๕๗.๓๗

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐

ปีการศึกษา ๒๕๖๒

ปีการศึกษา ๒๕๖3

ปีการศึกษา ๒๕๖4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย ๔ ๑๐๐ 53.๗๕ ๕๓.๒๔ ๕๔.๙๖ ๕๖.๒๐ 

คณิตศาสตร ์ ๔ ๑๐๐ ๒๘.๐๐ ๒๗.๔๘ ๒๘.๕๙ ๒๙.๙๙ 

วิทยาศาสตร ์ ๔ ๑๐๐ ๔๓.๙๓ ๓๖.๕๐ ๓๗.๖๔ ๓๘.๗๘ 

ภาษอังกฤษ ๔ ๑๐๐ ๓๕.๕๐ ๓๖.๗๑ ๓๘.๗๑ ๔๓.๕๕ 

เฉล่ีย ๔๐.๓๐ ๓๘.๔๘ ๓๙.๙๘ ๔๒.๑๓ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย ๔ ๑๐๐ ๕๗.๐๖ ๔๘.๐๐ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ 

คณิตศาสตร ์ ๔ ๑๐๐ ๔๑.๔๑ ๓๔.๗๑ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 

วิทยาศาสตร ์ ๔ ๑๐๐ ๓๙.๓๘ ๓๓.๑๑ ๓๓.๖๘ ๓๔.๓๑ 

ภาษอังกฤษ ๔ ๑๐๐ ๓๔.๓๘ ๓๔.๐๘ ๓๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 

เฉล่ีย ๔๓.๐๖ ๓๗.๔๘ ๓๘.๖๓ ๔๐.๑๙ 
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เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรอ้ยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖3 ปีการศึกษา ๒๕๖4 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๕๐.๕๐ ๕๔.๕๔ ๕๑.๒๕ -๗.๓๓ 

คณิตศาสตร ์ ๓๓.๗๒ ๒๘.๕๒ ๓๗.๒๐ -๑๓.๘๘ 

วิทยาศาสตร ์ ๓๗.๓๓ ๓๙.๒๑ ๓๕.๑๒ -๕.๙๗ 

ภาษอังกฤษ ๓๐.๘๒ ๓๘.๖๒ ๓๕.๗๙ -๑๐.๖๓ 

เฉล่ีย ๓๘.๐๙ ๔๐.๒๒ ๓๙.๘๔ -๙.๔๕ 

แผนภมูิรอ้ยละจำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 

 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษอังกฤษ
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๕๐.๕๐ ๓๓.๗๒ ๓๗.๓๓ ๓๐.๘๒
ปีการศึกษา ๒๕๖3 ๕๔.๕๔ ๒๘.๕๒ ๓๙.๒๑ ๓๘.๖๒
ปีการศึกษา ๒๕๖4 ๕๑.๒๕ ๓๗.๒๐ ๓๕.๑๒ ๓๕.๗๙

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖3 ปีการศึกษา ๒๕๖4
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 5.2  ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2564  

             5.2.1  ผลประเมนิการอ่าน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 (เด็กปกติ) 
 

คร้ัง
ที ่

ชั้น 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการอ่านออกเสียง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการอ่านรู้เรื่อง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการเขียนคำ 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมินการเขียนเรื่อง 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 
ป.1 3 2 0 0 5 3 2 0 0 5 3 1 1 0 5      
ป.2 2 0 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 0 2 
ป.3 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 

2 
ป.1 3 2 0 0 5 3 2 0 0 5 3 1 1 0 5      
ป.2 2 0 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 0 2 
ป.3 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 

รวม 
1
2 

4 0 0 16 6 10 0 0 16 8 6 2 0 14 0 6 0 0 6 

ร้อยละ 100 0 
10
0 

100 0 
10
0 

87.50 12.50 
10
0 

100 0 100 

 
 
 

             5.2.2  ผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 (เด็กปกติ) 
 

คร้ังที่ ชั้น 

นักเรียนปกติจำแนกตามผลประเมินการ
อ่านตามหลักการใช้ภาษาไทย 

นักเรียนปกติจำแนกตามผลประเมินการ
อ่านรู้เร่ือง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผลประเมินการ
เขียนตามจินตนาการ/เรียงความ 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

รว
ม 

1 
ป.4 1 2 0 0 3 0 3 0 0 3 0 1 2 0 3 
ป.5 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 
ป.6 3 1 0 0 4 2 1 1 0 4 2 1 1 0 4 

2 
ป.4 1 2 0 0 3 0 3 0 0 3 0 1 2 0 3 
ป.5 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 
ป.6 3 1 0 0 4 2 1 1 0 4 2 1 1 0 4 

รวม 10 6 0 0 16 6 8 2 0 16 4 6 6 0 24 

ร้อยละ 100 0 
10
0 

87.5 12.5 
10
0 

62.5 37.5 
10
0 
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ข้อ 6 นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวตักรรมได้   
        และมีคุณธรรม  ในระดับดี  ได้ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้   
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 6 - 0 5 83.33 1 16.67 - 0 

ป.2 2 1 50 1 50 - 0 - 0 

ป.3 2 1 50 1 50 - 0 - 0 

ป.4 3 2 66.67 1 33.33 - 0 - 0 

ป.5 2 2 100 0 0 - 0 - 0 

ป.6 5 3 60 2 40 - 0 - 0 
รวม 20 9 45 10 50 1 5 - 0 

ร้อยละ 95 0 
 
 อ้างอิง  แบบบันทึกความสามารถในใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
 

ความสามารถสามารถใชเ้ทคโนโลยี เพื่อการเรยีนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมี
คุณธรรม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  พบว่า  นักเรียนมีสามารถใช้เทคโนโลยี เพือ่การเรียนรู้  สรุปองค์
ความรู้ไปใชส้ร้างนวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม   ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 7  นักเรียนทุกคน  มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชพี  ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ  100 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานตอ่งานอาชีพ   
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.1 6 - 0 6 100 - 0 - 0 
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ป.2 2 - 0 2 0 - 0 - 0 
ป.3 2 - 0 2 100 - 0 - 0 
ป.4 3 3 100 - 0 - 0 - 0 
ป.5 2 1 50 1 50 - 0 - 0 
ป.6 5 5 100  0 0 0 -  
รวม 20 9 45 11 55 0 0 - 0 

ร้อยละ 100 0 
 

อ้างอิง  แบบบันทึกทักษะพื้นฐานเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
 

 ความรู้และทักษะพืน้ฐานตอ่งานอาชพี    ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-6  พบว่า  นักเรียน
มีความรู้และทักษะพื้นฐานตอ่งานอาชพี  ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  100 
ข้อที่ 8 นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนท่ีมี 
ความสามารถพเิศษ ได้รับการดูแลชว่ยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี มีคุณภาพระดับดี รอ้ยละ 80 
 

 
ชั้น 

จำนวน นร.
ทั้งหมด 

ผลการเรียนต่ำ 

จำนวน 
ผลการพัฒนานกัเรียน 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ดีเยี่ยม 

ป.1 6 1 1 - - - - 
ป.2 2 - - - - - - 
ป.3 2 1 1 - - - - 
ป.4 3 - - - - - - 
ป.5 2 1 - 1 - - - 
ป.6 5 1 1 - - - - 
รวม 20 4 3 1 0 0 0 

ร้อยละ 100 20 15 5 0 0 
 

นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนท่ีม ี
ความสามารถพเิศษ ได้รับการดูแลชว่ยเหลือและคุ้มครองศึกษาเป็นรายกรณี  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  
1-6  พบว่า  มีคุณภาพระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  5 
ข้อ 9 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลชว่ยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต ในระดับดี รอ้ยละ  90 ข้ึนไป 
 ปีการศึกษา 2562  มีนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปทีี่  1-6 จำนวน  26  คน 
 ปีการศึกษา 2563  มีนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปทีี่  1-6 จำนวน  22  คน 
 ปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-6 จำนวน  20  คน 
 

ที ่ กิจกรรม 
จำนวนทีน่ักเรียนได้รบัการดแูลช่วยเหลือ (คน) 

ปีการศึกษา  
2563 

ร้อยละ ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 
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1 จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรยีน ป1-6 22 100 20 100 
2 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ป1-6 22 100 20 100 
3 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ป1-6 22 100 20 100 
4 ได้จัดทุนการศึกษาให้นักเรียน (วันแม่,วันเด็ก) 22 100 20 100 
5 ทักษะลูกเสอืต้านยาเสพติด ป1-6 22 100 20 100 
6 อบรมค่ายธรรมะ ป.1-6 22 100 20 100 
7 กิจกรรมจิตอาสา ป.1-6 22 100 20 100 
8 กิจกรรมสภานักเรียน ป1-6 22 100 20 100 
9 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 22 100 20 100 

10 กิจกรรมพัฒนาโภชนาการ และสุขภาพ ป1-
6 

 100 20 100 

อ้างอิง  แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลอื  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 

                                1.  ผลการดำเนินงามตามมาตรฐานสถานศึกษา 

                                          ระดับคุณภาพ : ...............ดี............................ 

ข้อที่ 10 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ระดับดีข้ึนไป  ร้อยละ 100 

ระดับช้ัน 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

ป.1 6 6 100 - 0 - 0 - 0 
ป.2 2 2 100 - 0 - 0 - 0 
ป.3 2 2 100 - 0 - 0 - 0 
ป.4 3 2 100 - 0 - 0 - 0 
ป.5 2 1 50 1 50 - 0 - 0 

ป.6 5 3 60 2 40 - 0 - 0 

รวม 20 16 80 3 20 0 0.0 0 0.0 

ร้อยละ 100 100.0 0.0 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

 

ข้อที่ 11 นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ระดับดี ร้อยละ 100 
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ระดับช้ัน 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 6 2 33.33 4 66.67 - 0 - 0 
ป.2 2 2 100 - 0 - 0 - 0 
ป.3 2 1 50 1 50 - 0 - 0 
ป.4 3 - 0 3 100 - 0 - 0 
ป.5 2 2 100 - 0 - 0 - 0 
ป.6 5 3 60 2 40 - 0 - 0 
รวม 20 10 50 10 50 - 0 - 0 

ร้อยละ 100 100 0.0 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 
 
 
 

ข้อ 12   นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรยีนรู้  ในระดับ ดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
ผลจากการประเมินพฤติกรรมรักการอ่านและใฝเ่รียนรู้  นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ของนักเรียนมีดังน้ี 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่พฤตกิรรมรกัการอ่านและใฝ่เรียนรู้   
ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 6 3 0 1 100 1 0 1 0 
ป.2 2 1 50 - 0 1 50 - 0 
ป.3 2 1 50 1 50 - 0 - 0 
ป.4 3 - 0 3 100 - 0 - 0 
ป.5 2 - 0 2 100 - 0 - 0 

ป.6 5 3 60 1 20 1 20 - 0 
รวม 20 8 40 8 40 3 15 1 5 

ร้อยละ 100 80 20 
อ้างอิง  พฤติกรรมรักการอ่านของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
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ข้อ 13  นักเรียนร้อยละ  70  มีทักษะด้านกีฬา  ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีทกัษะด้านกฬีา   
ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 6 - 0 3 50 1 16.67 2 33.33 
ป.2 2 - 0 2 100 - 0 - 0 
ป.3 2 - 0 1 50 1 50 - 0 
ป.4 3 - 0 2 66.67 1 33.33 - 0 
ป.5 2 - 0 - 0 1 50 1 50 

ป.6 5 - 0 3 60 2 40 - 0 
รวม 20 0 0 11 55 6 30 3 15 

ร้อยละ 100 55 45 
 

อ้างอิง  แบบบันทึกทกัษะกีฬา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 
 
ข้อ 14   นักเรียนร้อยละ  50  ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีข้ึนไป 
 

 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

ชัน้ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนของ
นักเรียนที่ได้ระดับ 

3 ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 ขึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ป.1 6 2 - 3 - - - 1 - 5 83.33 
ป.2 2 2 - - - - - - - 2 100 
ป.3 2 1 - - - 1 - - - 1 50 
ป.4 3 - 1 2  - - - - 3 100 
ป.5 2 1 - - - 1 - - - 1 50 
ป.6 5 3 - 1 1 - - - - 4 80 
รวม 22 9 1 6 1 2 - - - 16 80 
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ข้อ 15   นักเรียนร้อยละ  50  สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเป็น (สือ่สารคล่อง หรอืเป็นมัคคุเทศก์) ระดับดี  
ข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถสามารถใช้ภาษาอังกฤษ  
ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.1 6 - 0 3 50 2 33.33 1 16.67 
ป.2 2 - 0 - 0 2 100 - 0 
ป.3 2 - 0 1 50 - 0 1 50 
ป.4 3 - 0 1 33.33 2 66.67 - 0 
ป.5 2 - 0 1 50 1 50 - 0 
ป.6 5 1 20 1 20 3 60 - 0 
รวม 20 1 5 7 35 10 50 2 10 

ร้อยละ 100 40 60 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

 
 
 

ข้อ 16   นักเรียนร้อยละ  50  มีความสามารถทางดนตร-ีนาฏศิลป์ ในระดับดี 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถทางนาฏศิลป์ 
ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.1 6 - 0 6 100 - 0 - 0 
ป.2 2 - 0 2 100 - 0 - 0 
ป.3 2 - 0 2 100 - 0 - 0 
ป.4 3 - 0 3 100 - 0 - 0 
ป.5 2 - 0 2 100 - 0 - 0 
ป.6 5 - 0 5 100 - 0 - 0 
รวม 20 - 0 20 100 - 0 - 0 

ร้อยละ 100 100 0 
 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 
 

ข้อ 17  นักเรียนร้อยละ 30  มีความรู้ความสามารถแข่งขันมหกรรมวิชาการ และกิจกรรมวิชาการ          
  ระดับเครือข่าย  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประเทศ ระดับดีข้ึนไป          
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ปีการศึกษา 2562 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้บั 
หนว่ยงานทีม่อบ

รางวัล 
สถานศึกษา 

1 
รางวลัสถานศึกษาปลอดภยั  

กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
2 โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ปีการศึกษา 2562 สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
เขตพื้นท่ี 

คร ู
1 1. นางสาวมัลลิกา คำอุด เหรียญทอง  การแข่งขันซูโดกุ ป.4-ป.6 สพป.ชย 3 
2 1. นางสาวภัทรนันท์  สว่างเนตร 

2. นางสาวมัลลิกา  คำอุด 
เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพด้วยการ
ปะติด  ป.4-ป.6 

สพป.ชย 3 

ที ่ ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้บั 
หนว่ยงานทีม่อบ

รางวัล 
คร ู

3 1. นางสาวมัลลิกา  คำอุด เหรียญทอง  การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  
ป.4-ป.6 

สพป.ชย 3 
 

4 1. นางปัญจมาภรณ์  แสงฤทธิ ์ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเรว็ ป.4-ป.6 สพป.ชย 3 
นักเรียน 

1 1. เด็กชายเจตดิลก  ศรีโนนยาง เหรียญทอง  การแข่งขันซูโดกุ ป.4-ป.6 สพป.ชย.3 
2 1. เด็กหญิงดลพร  แดงสุทธ ิ

2. เด็กชายศศิวัฒน์  ถาวรวัตน์ 
เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพด้วยการ
ปะติด  ป.4-ป.6 

สพป.ชย.3 

3 1. เด็กหญิงธิดา  อิ่มดี เหรียญทอง  การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  
ป.4-ป.6 

สพป.ชย.3 

4 1. เด็กหญิงชลธชิา  ศรีสุข 
 

เหรียญเงิน  กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเรว็ ป.4-ป.
6 

เครือข่าย 
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ปีการศึกษา  2563 
 
 

 

ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปีการศึกษา  2562 – 2564  พบว่า ในปีการศึกษา  2562  โรงเรียนได้รับ
รางวลั  สถานศึกษาปลอดภยั  ระดับจงัหวัด  ครูและนกัเรียนได้รับรางวลัจากการแข่งการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 4 รายการ  ปีการศึกษา 2563  โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ซึ่ง
มอบโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และรางวัลโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข  ครูได้รับรางวัลครูดีไม่มอบายมุข 
จำนวน 2 คน  รางวลัครูดีของแผ่นดิน จำนวน 2 คน รางวัลครผูู้มีความวิรยิะอุตสาหะในการจัดการเรียนการสอน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2564  จำนวน 2 คน และรางวัลครูดีในดวงใจจำนวน 1 คน 
 จะเหน็ได้ว่าผลงานท่ีประสบผลสำเร็จของครูและนักเรียนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา เนื่องจากครูมี
ความต้ังใจและมุ่งม่ันในการพฒันาผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า ฝึกกระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้
พัฒนาทักษะการเรียนรู้รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ให้กับผูเ้รียน และยังมีการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 
 
 
 
 

ที ่ ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้บั 
หนว่ยงานทีม่อบ

รางวัล 
สถานศึกษา 

1 รางวลัสถานศึกษาปลอดภยั ดีเด่น ประจำปี 2563 ปีท่ี 1 กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
2 รางวลัโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข สพฐ 

คร ู
1 นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ ์ รางวลัครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2563 สพฐ 
2 นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ ์

รางวลัครูดีของแผ่นดินข้ันพื้นฐาน ปี 2563 
มูลนิธิครูดีของ

แผ่นดิน 
3 นางสาวมลัลิกา คำอุด รางวลัครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2563 สพฐ 
4 นางสาวมลัลิกา  คำอุด 

รางวลัครูดีของแผ่นดินข้ันพื้นฐาน ปี 2563 
มูลนิธิครูดีของ

แผ่นดิน 
5 นางสาวมลัลิกา  คำอุด รางวลัครูผู้มีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรยีน

การสอน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2564 
สพป.ชย 3 

6 นางพิชยา  อินทร์ช ู รางวลัครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2563 สพฐ 
7 นางพิชยา  อินทร์ช ู รางวลัครูผู้มีความวิริยะอุตสาหะในการจัดการเรยีน

การสอน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2564 
สพป.ชย 3 

8 นางพิชยา  อินทร์ช ู รางวลัครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 18 สพป.นม 5 
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สรุประดบัคุณภาพมาตรฐานด้านที ่1  : ..............ดี...................... 

 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  : ..........................ดี.......................... 

ข้อ 1 พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีสว่นรว่มกับครูและ
บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ระดับดี ข้ึนไป 

ข้อ 2 มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนเิทศ และบูรณาการการมีสว่นรว่มของผู้เก่ียวข้อง  ระดับดี
ข้ึนไป 

ข้อ 3 พัฒนางานวชิาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพือ่
พัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดบัดี ข้ึนไป 

ข้อ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวชิาชพี  ระดับดีข้ึนไป 
ข้อ 5 จัดสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีข้ึนไป  
ข้อ 6 ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  ระดับดีข้ึนไป 

 
                       สรุประดบัคุณภาพมาตรฐานดา้นที่ 2  : ..............ดี...................... 

 

มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผลการประเมินโดยภาพรวม  ระดบัคุณภาพ : .......ดี............. 

      ข้อ 1 ครูทุกคนจัดการเรียนรูแ้บบ Active  Learning  ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงดว้ย       
                
      ข้อ 2 ครูทุกคนจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ทักษะกระบวนการวจิยั  ในระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
      ข้อ 3 ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 
      ข้อ 4 ครูทุกคนพัฒนาวัดและประเมินผลนักเรียน และใหข้้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานกัเรียน  
            ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
      ข้อ 5 ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้  ระดับดี ข้ึนไป  ทุกคน 
       ข้อ 6 ครูทุกคนส่งเสริมการเรยีนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
       ข้อ 7 ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติไดจ้รงิ  
           ระดับดี  ข้ึนไป ทุกคน 
       ข้อ 8 ครูทุกคนจัดการเรียนรูท่ี้ให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของผูเ้รียน  ระดับดีข้ึนไปทุกคน 

  ข้อ 9 ครูทุกคนให้การดูแลช่วยเหลอืและคุ้มครองนักเรียน ท่ีมีปัญหาการเรยีนรู้ และนักเรียน    
ความสามารถพเิศษ ดีข้ึนไป ทุกคน 

  ข้อ 10 ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชวีิต ทักษะวชิาการ ทักษะวิชาชีพระดับดีข้ึนไป 
        จำนวน  ร้อยละ 100 (ครูทุกคน) 

 
 ข้อ 11 ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) การจดัการเรียนรู้  ระดับดีข้ึนไปรอ้ยละ ครูทุกคน 
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2. กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คุณภาพของผู้เรียน 

 
 โรงเรียนหินต้ังพิทยากร  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้ังคุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  ตามกระบวนการดังนี้ 
            การเตรียมการเปิดภาคเรียนที่ 1/2564 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้บริหารโรงเรียน ได้มาประชมุร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปี
การศกึษาท่ีผ่านมา  ให้ทุกคนมีส่วนรว่มในการวางแผนพัฒนานักเรียน  เน้นการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพที่สูงข้ึน
ด้านต่าง ๆ 
            ในปีการศึกษา 2564  ได้ประชุมรว่มกันโดยใชก้ระบวนการ  PLC  และรว่มกันศึกษาประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน ด้านคุณภาพผูเ้รียน  การบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ  และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่า
เป้าหมายของแตล่ะมาตรฐาน ทำให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีน  และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน  และใช้กรอบการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  การให้ระดบัคุณภาพประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์
ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และใช้กรอบการพัฒนางานการประเมินรอบสี่  
(สมศ.) เป็นกระบวนการทำงานให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ให้ระดับคุณภาพ นักเรยีนสามารถพัฒนาผลงานเป็น
นวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และครูมีนวัตกรรมการพัฒนานักเรียน              
             ด้านการบริหารการจัดการ เพือ่ส่งเสริมการเรยีนการสอนของผูอ้ำนวยการโรงเรียน ท่ีกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  มีกรอบการบริหารจัดการ ดังน้ี  
    โรงเรียนมีการใช้กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการพัฒนา
คุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมม่ิง (DEMING CYCLE) ยดึหลักการของความรว่มมือ cooperate (C) เป็นวงจร  
CP -  CD  -   CC  -  CA  มีการประสานความรว่มมือจากทุกฝ่าย   ทุกข้ันตอนของกระบวนการ จนเกิดการ
พัฒนาเป็นวงลอ้แห่งคุณภาพท่ีเกิดมาจากทีมงานมีคุณภาพ  ซึ่งมีวิธีการดำเนินงานโดยการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและการจัดการศึกษา   ท่ีผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัด
การศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชมุ ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ท้ังใน
สถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรยีน นักเรียนและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการบริหาร
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมม่ิง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุกโครงการ ทุกกิจกรรม 
โดยยึดหลักการความรว่มมือ cooperate (C)  ด้วยการรว่มกันคิด  ร่วมกันวางแผน ร่วมกันทำ  ร่วมกันติดตาม 
ประเมิน และรว่มกันรับผลของการกระทำท้ังชื่นชม ท้ังยอมรับข้อบกพร่องท่ีจะนำไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพตอ่ไปและเพิ่มระดบัคุณภาพท่ีประสบความสำเร็จ ปรับปรุงคุณภาพท่ียัง
ไม่ได้ตามมาตรฐานหรอืเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงลอ้แห่งคุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานคุณภาพ  ดัง
ภาพ 
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และในการขับเคลื่อนวงลอ้คณุภาพนั้น การหมุนวงจรความร่วมมือจากรอบที่ 1 เป็นรอบท่ี  2  และ 3..  ไปอย่าง
ไม่มีท่ีสิ้นสุด โดยมีความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม(cooperate (C)เป็นตวัการสรา้งแรงหมุนให้วงลอ้คุณภาพ
ขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างตอ่เนือ่งและมั่นคง โดยมีมาตรฐาน  และเป้าหมาย (Standard  and  Aim) เป็นลิ่ม
คอยบังคับไม่ให้วงลอ้คุณภาพถอยหลัง  ดังภาพ 
 
      
 
            CD                                
 
       
    
      
 
    การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนรว่มของครูและบุคลากรทุกคน  ใช้กระบวนการ PLC  ทุกข้ันตอน 
กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา  การบริหารบา้นเมืองท่ีดี  ทำให้ครูและบุคลากรทุกคน มี
กำลังใจตามหลัก เน้นจากใจของครูที่ร่วมมือการทำงาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  กิจกรรมท่ีดำเนินการอยา่งเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
                      1. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าดว้ยการวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษา  
                      2. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การเรยีนรู ้
                      3. สร้างขวัญกำลงัใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      4.  ส่งเสรมิการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                 พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได้ 
ดำเนินการรว่มกันเป็นระบบต่อเนือ่ง มีกระบวนการ  
                  1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  มีการพัฒนา ดังนี้ 
                       1) ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อจัดทำ 
โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในแต่ละกลุ่มสาระ วเิคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน  ให้เหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรียน  ได้ทบทวนระเบยีบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ีของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา  การประชุม PLC 
การจัดการเรยีนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกชั้นเรียน 

CP

CD

CC

CA

CD 

C

C
C

Standard  and  
Aim  

C 

C

CD 
กำรพฒันำ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
39 

 

  

                           - พัฒนานักเรียน ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชีว้ัดในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีเรียกว่า Active  Learning 
เพื่อให้นักเรียนเกดิการเรียนรูท่ี้ยั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรยีนจากกระบวนการเรียนรู้  
                           - พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ตามตัวชีว้ดั  3  ด้าน 

 1)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
 2)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ 
 3)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 

                      2) การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุก 
ชั้นเรยีนได้ดำเนินการวเิคราะห์ร่วมกัน  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                           -ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน Active  Learning 
เพื่อส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้  การคิดคำนวณ  เพื่อเตรียมประเมินการสอบ  RT 
                           -ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้วางแผนการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรท่ีบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู ้ และพฒันาสมรรถนะ 3  ด้าน 1) ภาษา  2) คำนวณ  3) ด้านเหตุผล  
                           -ครูเลือกใช้สือ่การเรียนรู้ DLIT  เพือ่การเรียนการสอน เป็นสื่อการเรยีนการสอน 
ในในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู ้
                           -ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วธิีการจัดการเรยีนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลกั เพราะมวีิธีการนำไปใช้ทีเ่ปน็ตัวอยา่งได้  คือ 
                           1)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนา 4 H  มีวธิีการสอน  7  วิธี   โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน  การสอนเชงิประสบการณ์   การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  การสอนโครงงานเป็นฐาน  การ
สอนเนน้ทักษะกระบวนการคิด   การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์  และการพัฒนาทักษะการปฏิบัต ิ
                           2) นวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูประจำชั้นและกลุ่มสาระการเรียนนำมาใช้สอนในเฉพาะ
ชั้นตามความเหมาะสม หรอืกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น  เช่น 
                               ชั้น ป.1   Active  Learning                                

ชั้น ป.2   Active  Learning 
ชั้น ป.3   วิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   
ชั้น ป.4-6   การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

                      ผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูมแีผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนท่ี
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรยีนเกิดผลงานนวัตกรรมแบบอยา่ง
ท่ีดี  
                      - ในทุกตัวชี้วัด ครูผูส้อนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรยีนอ่าน คิดวเิคราะห์ และ
เขียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู ้
                      - ครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-3 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพือ่ยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนือ่ง และการจัดการเรียนการสอนเพือ่ให้เกิดสมรรถนะ  3  ด้าน  ด้านเหตุผล  ด้านคำนวณ  ด้านภาษา 
เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการโดยวิธีการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ  
เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้  ความเข้าใจ  และทักษะในวชิาต่าง ๆ มากกว่าหนึง่วิชาขึ้นไป  เพือ่แก้ปัญหา
หรือแสวงหาความรู้  ความเขา้ใจเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งทำใหผู้้เรยีนได้ประยุกต์ใช้ความคิด  และสบการณ์  
ความสามารถ  และทักษะต่าง ๆ ในเวลาเดียวกัน  ทำให้ได้รับความรู้ความเข้าใจลักษณะองค์รวม 
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                      - ครู ป.4-6 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดสมรรถนะ   เพือ่ให้นักเรยีนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  โดย
วิธีการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ปิดโอกาสให้ผู้เรียน  เรียนรูเ้รือ่งใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของ
ผู้เรียนอย่างลุ่มลึก  โดยผ่านกระบวนการหลักคือ กระบวนการแก้ปัญหา  ผู้เรยีนจะเปน็ผู้ลงมือปฏิบัติเพือ่ค้นหา
คำตอบด้วยตนเอง  จึงเป็นการเรยีนรู้จากการได้มีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรยีนรู้ 
                   3)  ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ทุกชั้นเรียน  ในแต่ละด้าน                         
                   2. ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
                       ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อ 
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษาจาก
ทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรยีน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำขอ้มูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดบัชั้นเรยีน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  2564  มีนักเรียน 
                        1)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จำนวน ...........15..............คน 
                        2)  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  จำนวน .........5................คน   มีความเสี่ยงด้าน 
                                  - ด้านการเรียนรู้.............5...........คน 
                        3)  นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จำนวน .........5.........คน  มีปัญหาด้าน 
                                  -ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ......5...........คน                                   
                        สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลอืดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข 
                         1) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จำนวน .......5......... คน  และ  ท่ีมีปัญหาเรียนรู้ท้ังหมด....5..... 
คน  ได้พัฒนาผู้เรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปีการศึกษาทำให้นักเรียนได้พัฒนาตามลำดับและได้
ช่วยเหลอืนักเรียนอื่น ๆ  ดังนี้  
   -  ประชุมกับผู้ปกครองเพื่ออภิปรายปญัหาของเด็กท่ีโรงเรยีนรว่มมือกับผู้ปกครองและ
ผู้ดูแลเด็กในการให้การศึกษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก 
   -   พัฒนาเทคนิคการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้ทคนิคหรือนวัตกรรมเพื่อดึงความ
สนใจของเด็ก 
   -  จัดเตรียมโครงสร้างของการเรียนรู้เน้นการพัฒนานิสยัการทำงานและการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง 
   -  สร้างความภาคภูมิใจในตนเองใหเ้กิดกับเด็กโดยมองหาจดุดี จุดแข็งของเด็ก 
และให้คำชมอยู่เสมอ 
 
 
                   3. ระบบการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจำชั้นประจำวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรม
การอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรยีนท่ีดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ  มี
กิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชวีิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ 
การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                        1) ศิลปะสร้างสรรค์                         



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
41 

 

  

        2) ธรรมชาติบำบัด 
                        3) บทบาทสมมติพาเพลิน 
                        4) รักการอ่าน 
                        5) เกมเสริมปัญญา 
                        6) สนุกกับตัวเลข 
                  4.  โครงการ กิจกรรมพฒันาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดทำโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบตัิกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะดา้นต่าง ๆ ของนักเรียน 
ดังนี ้

1) โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
                        2)  โครงการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 
                        3)  โครงการส่งเสริมคุณภาพและสุนทรียภาพ   
                        4)  โครงการจัดการเรยีนการสอนลูกเสือเนตรนารี 
     5)  โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                        6)  โครงการทัศนศึกษา 
                    การจัดกจิกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแตล่ะกิจกรรม โครงการให้มีนวัตกรรม
ต้นแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 1)  การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนท้ังสองดา้น (ดา้นวิชาการ และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์) ของผู้เรยีน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจำชั้น ประจำวิชา และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสงูสดุ  ดังนี้ 
                       ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 
ด้านเปน็ระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดคำนวณ  และเหตุผล  เพือ่ให้นักเรยีนมีความพรอ้ม
สอบ NT นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด 
เตรียมความพร้อมต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3   
                ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรยีมสอบ 
O-NET  เพือ่ให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนว
ข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพรอ้มตั้งแต่ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ต่อเนื่องจากการสอบ  NT   
                 2) กิจกรรมทุกชั้นเรยีนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานกัเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  สำหรับ
นักเรียนท่ีกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤตกิรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลอืพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีกำหนดข้ึนโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทำให้
มีความจำเป็นตอ้งเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวใหเ้กิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุกคนเพือ่ชว่ยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาใน
องค์รวมท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจรญิก้าวหน้าและความม่ันคงสงบสุขในสังคม   
                 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ดำเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-เพิ่ม
เวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรูแ้ละได้ลงมอืปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1.  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
   2.  กิจกรรมเลี่ยงไก่ไข่ 
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   3.  กิจกรรมการเลี้ยงปลานิล 
   4.  กิจกรรมผลิตน้ำยาอเนกประสงค ์
   5.  กิจกรรมทำขนมหวาน 
  กิจกรรมงานอาชีพสง่ผลให้นกัเรียนมีทักษะในงานอาชีพและส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลสหกรณ์
ต้นแบบระดับประเทศและอาหารกลางวันต้นแบบระดับประเทศ 
                 5) โครงการกิจกรรมนาฏศิลป์  ได้ดำเนินการจัดใน ชุมนุม  ลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้  และหน้าเสา
ธงตอนเช้า ซ้ึงเป็นการปลูกฝงัให้นักเรียนกล้าแสดงออกและนำศิลปะดา้นนาฏศิลปเ์ผยแพร่สูชุ่มชนของตน  
              
   5. การนิเทศตดิตามและประเมนิผลของสถานศึกษา 
               สถานศึกษาได้ดำเนินการนเิทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ดำเนินการ 

ข้ันตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ข้ันตอนท่ี 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนเิทศภายในโรงเรียน 
                    ข้ันตอนท่ี 1.2 การวางแผนการดำเนินการนเิทศภายในโรงเรียน 
                    ข้ันตอนท่ี 1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อและเครื่องมอืสำหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ข้ันตอนท่ี 1.4 การกำหนดบทบาทและหน้าที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ข้ันตอนที่ 2 การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ข้ันตอนที่ 3 การตดิตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ข้ันตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนเิทศภายในโรงเรีย 
 

สรุประดบัคุณภาพมาตรฐานด้านที ่1  : ..............ดี...................... 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะหส์ภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏริปูการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น รว่มกันกำหนดเป้าหมาย วสิัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบตัิการประจำปีให้
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆของสถานศึกษา รว่มท้ังให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และมอบหมายงานให้แก่ผูร้ับผิดชอบได้ดำเนินงาน
พัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจำปีให้บรรลเุป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และสรุปผลการดำเนินงานอย่างตอ่เนือ่งโดยใช ้รูปแบบการบริหารจัดการ 
การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ท่ีเกี่ยวข้องจากศาสตร์ต่างๆ ของ
รายวชิาเดยีวกันหรอืรายวชิาต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพือ่ใหผู้้เรียนสามารถนำความคิดรวบยอดของศาสตร์
ต่างๆ มาใช้ในชวีิตจรงิได ้
สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนากระบวนการ ดังน้ี 
             1.  ครูทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนหินตั้งพิทยากร ในช่วงปิดภาคเรียน เพือ่
จัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความสำคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการจัดการเรียนการสอนใน
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ชั้นเรยีน  ให้เหมาะสมกับผู้เรยีน ได้ทบทวนระเบยีบว่าดว้ยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ี
ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 
             2. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสูช่ั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียน ทุกชั้นเรียนได้
ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้  ใช้สือ่การเรียน  DLTV   สื่อเทคโนโลยีในเป็นสือ่การเรียนการสอน ใช้วธิีการจัดการเรียนการสอน
ตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรยีน เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวธิีการนำไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้  
คือ 
                      1)  นวัตกรรม/สอนตามคู่มือการนเิทศ ห้องเรียนคุณภาพ  
                      2)  นวัตกรรม/วธิีการสอนท่ีคุณครูประจำชั้นนำมาใช้สอน เชน่ เกมการศึกษา,สื่อประดษิฐ์ที่ครู
จัดทำขึ้นในแต่ละกิจกรรม  กิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา 4H  เป็นต้น 
          ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผูอ้ำนวยการโรงเรียน ผูอ้ำนวยการโรงเรียนได้ 
บริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคณุภาพแบบมีส่วนรว่มของครูทุกคน  
ใช้กระบวนการ PLC  ทุกข้ันตอน  ออกแบบกระบวนการเป็นข้ันตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา  การบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี  ครูและบุคลากรทุกคน มีกำลังใจ  เกิดแรงบันดาลใจของครูที่ร่วมมือกันทำงาน  และได้มีการส่งเสริม
กระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งสม่ำเสมอ  เกิดผลการพัฒนาตามมาตรฐานดังนี ้
                    1.  สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยัท่ียืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ทีเ่ตรียมความพร้อมและไม่เรง่รัด
วิชาการ  เน้นการเรยีนรู้ผา่นการเล่น และการลงมอืปฏิบัต ิ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก
ปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคลอ้งกับวิถีชวีิตของครอบครวั  ชุมชน และท้องถิ่น    
                    2.  จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  หรอืครูที่จบตรงสาขาวิชา และพอเพียงกับชั้น
เรียน 
                    3.  การส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะในการจัดประสบการณ์  และการประเมินพัฒนาการเด็ก  ใช้ประสบการณส์ำคัญใน
การออกแบบการจัดกิจกรรม  มีการสังเกตและคัดกรองเดก็เป็นรายบุคคล  มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและครอบครัว  
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับความต้องการของครูและสถานศึกษา 
ให้สอดคลอ้งกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่าง
สม่ำเสมอตอ่เนื่องทุกสัปดาห์ ดังนี ้
                        2) ครูและบุคลากรการเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพป.ชัยภูมิ เขต 3) : 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหินตั้งพิทยากร ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามหน้าท่ีรับผดิชอบ 
                        3) โรงเรยีนจัดการพัฒนาให้ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคนภายในโรงเรียน จำนวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ โครงการการบูรณาการความร่วมมือเพือ่ยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเน้นการ
มีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน (ประกันคุณภาพแนวใหม่) และ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2564  
                           4) การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
                           5) ครูแกนนำเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี PLC กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในโครงการเสริมสร้างความเขม้แข็งบูรณาการความรว่มมือ  เพื่อเรียนรูร้่วมกันพัฒนา
ระบบและกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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                           7) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) อยา่งสม่ำเสมอตอ่เนื่องทุกสัปดาห์ ตาม
ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ซึ่งกันและกัน  หาแนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนเรียนและการทำงานของนักเรียน  
                          8.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย  
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือรว่มใจ  มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มีสื่อการ
เรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสอืนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อสำหรับเด็กมุด  ลอด  ปีนป่าย  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพือ่
การสืบเสาะหาความรู ้
                 9. สถานศึกษาอำนวยความสะดวก  และใหบ้ริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษา  มีการระดมทรพัยากรเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาจากเครอืข่ายอุปถัมภ์ สง่ผลใหใ้นหอ้งเรยีน มีสือ่ และแหลง่เรยีนรู้
ท่ีมีคุณภาพ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรยีนรู้จากสือ่เทคโนโลยี  มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนนุการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพวิเตอร ์PC พรอ้มชดุอปุกรณ์ตอ่พว่ง  TV LCD  สามารถใชก้ารได้ดีทุกชดุ ติดตัง้ระบบ
สัญญาณอินเตอรเ์น็ตจาก  บรษิัท กสท โทรคมนาคม จำกัด เพือ่กระจายสญัญาณอินเตอรเ์น็ตให้ครบคลุมท่ัวถึงท้ังบรเิวณโรงเรียน 
โดยตดิตัง้ระบบ Wifi   จดโดเมนเวบ็ไซตโ์รงเรยีน https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100160 และมีหน้าแฟนเพจของโรงเรยีน ชือ่ 
โรงเรยีนหนิตัง้พิทยากร   เพือ่ให้ครู นักเรยีน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรยีนได้ง่ายข้ึน สะดวก
ต่อการติดตอ่ประสานงานและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากข้ึน  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย 
ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
                 10.  สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปญัหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคลอ้งกับ  แนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาต ิมีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  กำหนดเป้าหมาย แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความชำนาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกตใ์ชไ้ด้ มีการดำเนนิงานอยา่งเป็นระบบ และ  สถานศึกษา
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั  และอตัลักษณท่ี์สถานศึกษากำหนด  จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด  และดำเนินการตามแผนโดยใช้
กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม  และจัดสง่รายงานการผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1036100160
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                       สรุประดบัคุณภาพมาตรฐานดา้นที่ 2  : ..............ดี...................... 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 
                   โรงเรียนหินต้ังพิทยากร.มีกระบวนการพัฒนาครู ดังน้ี 
1. ครูประชุมร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  ทำให้ได้
บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้กรอบการพัฒนางานการ
ประเมินรอบสี่ (สมศ.) เป็นกระบวนการทำงานใหเ้กิดคุณภาพตามเกณฑ์ใหร้ะดับคุณภาพ นักเรียนสามารถพัฒนา
ผลงานเป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่าง              
                2.  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได้
ดำเนินการรว่มกันเป็นระบบต่อเนือ่ง  เสนอตามกรอบงานหลัก ดังนี้ 
                   2.1  หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา จัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และให้ความสำคัญ
การวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการจัดการเรยีนการสอนในชัน้เรียน  ให้เหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรียน   
                  2.2  การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุกชั้นเรียน
ได้ดำเนินการวเิคราะห์รว่มกัน  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
                  2.3  ครูผู้สอนชั้น ป. 1-3  ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้
                  2.4  ครูใช้สื่อการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสือ่การเรียนการสอน ครเูลอืกใช้สือ่การ
เรียนรู้ DLIT  ให้นักเรียนเป็นสื่อการเรียนการสอนในบางหน่วยการเรียนรู ้
                  2.5  ทุกคนในโรงเรียนใชว้ิธีการจัดการเรยีนการสอนตามข้อตกลงรว่มกันของครูและบุคคลากร 
เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมวีธิีการนำไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้  คือ 
                        -  นวัตกรรม/สอนตามคู่มือการนเิทศ เพื่อพัฒนา 4 H  ซึ่งมีวิธีการสอน  8  วิธี  1) โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน   2) เชิงประสบการณ์ 3) โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน  4) โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  5)  เน้นทักษะ
กระบวนการคิด    6)  การจัดการเรียนรู้9 ข้ัน  7)  การจัดการเรียนรู้มโนทัศน ์ 8) การพัฒนาทักษะการปฏิบัต ิ
                        -  นวัตกรรม/วธิีการสอนท่ีคุณครูประจำชั้นและกลุ่มสาระการเรียนนำมาใช้สอน 
ในเฉพาะชั้น หรือสาระการเรยีนรู้  เช่น 
                                        ชั้น ป.1-2  Active  Learning 
            ชั้น ป.3  แบบบูรณาการ 
            ชั้น ป.4-6  แบบโครงงาน 
                      ผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูมแีผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนท่ี
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  การคิด นักเรียนเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีท่ีเกิดจากการ
เรียนการสอน  
                       -  ในทุกตัวชีว้ัด ครูผู้สอนจะเน้น การจดัการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรียนอ่าน คิดวเิคราะห์ และ
เขียน  ตามแนวทางการจัดการเรยีนรู ้
                       -  ครู ป.1-3 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดสมรรถนะ  3  ด้าน 1) ด้านเหตุผล  2) ด้านคำนวณ  3) ด้านภาษา เพือ่ให้
นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT  โดยการสอบแบบบูรณาการ 
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                        -  ครู ป.4-6 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดสมรรถนะ   เพือ่ให้นักเรยีนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  โดย
วิธีการสอนแบบโครงงาน 
                   2.6  ครูพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
                   2.7  ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล  
                   2.8  ครูพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                   2.9  ครูพัฒนาการพัฒนาทักษะวชิาชพี  
                   2.10 ครูพัฒนาการวิจัยและเรียนรู้  
                   2.11 ครูพัฒนาหลักสูตรเสริม 
                   3. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจำชั้นประจำวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรม
การอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรยีนท่ีดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ  มี
กิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชวีิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ 
การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                        1) ศิลปะสร้างสรรค์                         
        2) ธรรมชาติบำบัด 
                        3) บทบาทสมมติพาเพลิน 
                        4) รักการอ่าน 
                        5) เกมเสริมปัญญา 
                        6) สนุกกับตัวเลข 
                  4.  โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรยีน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดทำโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น  โดยมี
โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบตัิกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะดา้นต่าง ๆ ของนักเรียน 
ดังนี ้

    1) โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
                        2)  โครงการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 
                        3)  โครงการส่งเสริมคุณภาพและสุนทรียภาพ   
                        4)  โครงการจัดการเรยีนการสอนลูกเสือเนตรนารี 
     5)  โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                        6)  โครงการทัศนศึกษา 
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแตล่ะกิจกรรม โครงการให้มีนวัตกรรม
ต้นแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 1)  การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนท้ังสองดา้น (ดา้นวิชาการ และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์) ของผู้เรยีน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจำชั้น ประจำวิชา และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสงูสุด  ดังนี้ 
                       ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 
ด้านเป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดคำนวณ  และเหตุผล  เพือ่ให้นักเรยีนมีความพรอ้ม
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สอบ NT นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด 
เตรียมความพร้อมต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3   
                ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรยีมสอบ 
O-NET  เพือ่ให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนว
ข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพรอ้มตั้งแต่ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ต่อเนื่องจากการสอบ  NT   
                 2) กิจกรรมทุกชั้นเรยีนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานกัเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  สำหรับ
นักเรียนที่กลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤตกิรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลอืพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีกำหนดข้ึนโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทำให้
มีความจำเป็นตอ้งเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวใหเ้กิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุกคนเพือ่ชว่ยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาใน
องค์รวมท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจรญิก้าวหน้าและความม่ันคงสงบสุขในสังคม   
                 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ดำเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-เพิ่ม
เวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรูแ้ละได้ลงมอืปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1.  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
   2.  กิจกรรมเลี่ยงไก่ไข่ 
   3.  กิจกรรมการเลี้ยงปลานิล 
   4.  กิจกรรมผลิตน้ำยาอเนกประสงค ์
   5.  กิจกรรมทำขนมหวาน 
  กิจกรรมงานอาชีพสง่ผลให้นกัเรียนมีทักษะในงานอาชีพและส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลสหกรณ์
ต้นแบบระดับประเทศและอาหารกลางวันต้นแบบระดับประเทศ 
                 5) โครงการกิจกรรมนาฏศิลป์  ได้ดำเนินการจัดใน ชุมนุม  ลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้  และหน้าเสา
ธงตอนเช้า ซ้ึงเป็นการปลูกฝงัให้นักเรียนกล้าแสดงออกและนำศิลปะดา้นนาฏศิลปเ์ผยแพร่สูชุ่มชนของตน  
 
                  5. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจำชั้น 
ประจำวิชา และกิจกรรมระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรียน โครงการกิจกรรม เนน้ให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี ้
                 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรยีน 3 ด้านเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดคำนวณ  และเหตุผล  เพื่อให้นักเรียนมีความพรอ้มสอบ NT 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด เตรียมความ
พร้อมตั้งแตช่ั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนา
สมรรถนะนักเรียน เตรียมสอบ O-NET  เพือ่ให้นักเรียนมคีวามพรอ้มสอบนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยทำ
หลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
ต่อเนือ่งจากการสอบ  NT   
                 5) กิจกรรมทุกชั้นเรยีนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานกัเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  สำหรับ
นักเรียนท่ี 
กลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรยีน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการช่วยเหลอื
พัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 6) สถานศึกษาได้ดำเนินการนเิทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครแูละบุคคลากร 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
48 

 

  

ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ดำเนินการ 
ข้ันตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 

                     ข้ันตอนท่ี 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหาและความตอ้งการการนเิทศภายในโรงเรียน 
                     ข้ันตอนท่ี 1.2 การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
                     ข้ันตอนท่ี 1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อและเครื่องมอืสำหรบันิเทศภายในโรงเรียน 
                     ข้ันตอนท่ี 1.4 การกำหนดบทบาทและหน้าท่ีผู้นเิทศและผูร้ับการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ข้ันตอนที่ 2 การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ข้ันตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผลการนเิทศภายในโรงเรียน 
            ข้ันตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนเิทศภายในโรงเรียน 
 

สรุประดบัคุณภาพมาตรฐานด้านที ่3  : ..............ดี...................... 
 

สรุประดบัคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ : ............... ดี......... 

 

สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 สถานศึกษาปลอดภัย 

  
2.1  รางวัลที่ได้รับ.............สถานศึกษาปลอดภัย  รางวัล   ดีเด่น   ระดับ..........จังหวัด............. 

           2.2  มีผลการพัฒนา ดังนี้  
  1.  โรงเรียนหินตั้งพิทยากรได้รับการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2.  โรงเรียนได้พัฒนาด้านระบบความปลอดภัย 
  3.  ครูและนักเรียนทุกคนได้รับความปลอดภัยในการเรียนการสอน 
 2.3  กระบวนการพัฒนา 
 1.  ประชุมชี้แจงนโยบายและจัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัยในการประชุมครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-  จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
-  ประชุมติดตามการจัดทำรายงานสถานศึกษาปลอดภัย 

  2. จัดทำมาตรการด้านความปลอดภัย 
  -  มาตรการด้านการเดินทาง 
  -  มาตรการด้านสารเคมีในการจัดการเรียนการสอน 
  -  มาตรการด้านการป้องกันอัคคีภัย 
  -  มาตรการด้านสุขภาพอนามัย 

   3.  จัดอบรมให้กับครู/บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน  ตัวแทนผู้ปกครอง  
   -  อบรมเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
   -  อบรมเรื่องการดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจำปี 

3. กิจกรรมเสริมประสิทธิภาพในการป้องกันความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 
49 

 

  

4. ปรับปรุงพัฒนาต่อยอด 
-  มีการตรวจสอบความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
-  นำผลการตรวจสอบมาพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
 

            2.4  นวัตกรรม/แบบอย่างที ่
  -  มาตรการด้านความปลอดภัย 
  -  แบบตรวจสอบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  -  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
  -  การนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

สรุปรวมระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับปฐมวัย (มาตรฐานสถานศึกษา) 

ระดับคุณภาพ : ............... ดี.......... 
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                                                 คำสั่งโรงเรียนหนิตั้งพิทยากร 
                                                           ท่ี ๙ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

     พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น 
 ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกำหนดใหส้ถานศึกษาและหนว่ยงานต้นสงักัดต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนือ่ง ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกัน
คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ระบุให้
สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพือ่เป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนหินต้ังพิทยากร ได้ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเปน็แนว 
  ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครฐัและ 
เอกชน จึงแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการร่วมประชุมปรึกษาหารือ 
และดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับ 
  มาตรฐานการศึกษาชาติ ดงันี้ 

                   ๑.นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ์             ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

                                    ๒.นางปัญจมาภรณ์ แสงฤทธิ์            ครู                             กรรมการ               

                                             ๓.นางพิชยา อินทรช์ู                     ครู                             กรรมการ 

                                             ๔.นางสาวมัลลิกา คำอุด                 ครู                             กรรมการและเลขานุการ 

                                             ๕.นายศิริไพศาล จำปาวงค์           เจ้าหน้าท่ีธุรการ                ผู้ช่วยกรรมการแล้วเลขานุการ 

 

                                 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุ 
                            ประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
                                                        สั่ง ณ ต้ังแต่วันที่ ๑๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
                                                                                             
                                                                                                                  (นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ์) 
                                                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 
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            ประกาศโรงเรียนหนิตั้งพิทยากร 
  เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 

         ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา 
 ข้ันพื้นฐาน ประกาศเมือ่วันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

        เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา ข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และ  นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมนิและประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จึงจำเป็นตอ้งปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
              พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราที่ ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสรา้ง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ี

สำคัญข้อหนึง่ คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภทการศึกษา โดยมาตรฐานและมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของการบริหารจัด
การศึกษาท่ีตอ้งดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเีสนอตอ่หนว่ยงานต้นสังกัดหนว่ยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยตอ่สาธรณชนเพือ่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.) 

            ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา๔๘ แห่งพระราชบญัญัตกิาร
ศึกแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ
ของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 ท้ังนี้ โรงเรียนหินตั้งพิทยากรจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

            ระดับปฐมวัยและระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

                                                                     (นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ์) 
                                                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรยีนหินต้ังพิทยากร 
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                     คำสั่งโรงเรยีนหินต้ังพิทยกร 
                            ที๘่ / ๒๕๖๔ 

                    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
                                    โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ การศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพืน้ท่ี การศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน เพือ่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ เพือ่รองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) โรงเรียนหินตั้งพิทยากร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ 

           จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี ้
                    ๑.นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ์             ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

                                     ๒.นางปัญจมาภรณ์ แสงฤทธิ์            ครู                             กรรมการ               

                                               ๓.นางพิชยา อินทร์ชู                     ครู                             กรรมการ 

                                               ๔.นางสาวมัลลิกา คำอุด                 ครู                            กรรมการและเลขานุการ 

                                ๕.นายศิริไพศาล จำปาวงค์              เจ้าหน้าท่ีธุรการ           ผู้ช่วยกรรมการและเลขานกุาร 
 

 
หน้าท่ีของคณะกรรมการ ดังน้ี 

                        ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                  

                              ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์
เสนอให้ระดับคุณภาพ พรอ้มเหตุผลประกอบการพิจารณา  

                              ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมลูย้อนกลบั ระดับปฐมวยั และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีจะนำไปพัฒนาสถานศึกษาตอ่ไป 

                          ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพือ่ใช้ในการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมิน คุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคลอ้งการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 108    
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                               ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
SAR ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา  

                                ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานรอ่งรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัตขิอง 
โรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการ ให้
ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลยอ้นกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
ประกาศต่อสาธารณชน  

                             ทั้งนี้ โรงเรียนหินตั้งพิทยากรจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

                                 สั่ง ณ วันท่ี ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
  

                                                                                    (นางชุติกาญจน์  นอ้ยวงษ์) 
                                                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนหินต้ังพิทยากร 
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       ประกาศโรงเรียนหินต้ังพิทยากร 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
     โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรือ่ง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหส้ถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เปิดเผยการจัดการศึกษาตอ่สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรียนหินตั้งพิทยากร จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 

          และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี ้
 

                                     ๑. นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ์     ผู้อำนวยการโรงเรยีนหนิตั้งพิทยากร    ประธานกรรมการ 
                                     ๒. นายไสว        ประทุมวงษ์    ผู้เชี่ยวชาญ                                  กรรมการ 
                                     ๓. นายวิญญู        คูณกัณหา    ผู้เชี่ยวชาญ                                  กรรมการ    
                                     ๔. นางสาวมัลลิกา   คำอุด        ครู ระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน         กรรมการ 
                                     ๕. นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ์      หัวหน้างานบุคลากร                       กรรมการ 
                                     ๖. นางปัญจมาภรณ์ แสงฤทธิ์     หัวหน้าสายชั้น                             กรรมการ 
                                     ๗. นางสาวมัลลิกา    คำอุด        ครู หัวหน้างานประกันคุณภาพ         กรรมการ 
                                     ๙. นางปัญจมาภรณ์ แสงฤทธิ์      ครู หัวหน้าวชิาการ              กรรมการและเลขานุการ 
 

 
                     หน้าท่ีของคณะกรรมการ ดังน้ี 
                          ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศึกษาตาม  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
สถานศึกษา 

               ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้
ระดับคุณภาพ พรอ้มเหตผุลประกอบการพิจารณา 

              ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีจะนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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              ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพือ่ใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสงัเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา มีเชือ่ถือ มีความสอดคลอ้งการประเมินคุณภาพภายนอก 

               ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน SAR 
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา 

              ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของโรงเรียน นำเสน
คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษารับรองผลการให้ระดับคุณภาพ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศต่อสาธารณชน 

                                   ท้ังนี้ โรงเรียนหินต้ังพิทยากร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ระดับปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

                                                      ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

                                                                                          (นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ์) 
                                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหินตั้งพิทยากร 

 


