
บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
                คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านวังกุงมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านวังกุง ตามท่ีรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว 
ขอให้การด าเนินงานในโครงการต่างๆตามแผนกลยุทธ์ระดับต่างๆที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณนี้ ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่ก าหนดไว้ ในกุง
ค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและ 

 
                  จึงเห็นชอบอนุมัติทุกโครงการ 
 
 
 
                                         ลงชื่อ 
                                                   (นายชิงชัย      มอญจัตุรัส) 
                                        ต าแหน่งประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                      โรงเรียนบ้านวังกุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านวังกุง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  (๑ เมษายน ๒๕๖๔ – ๓๑  มีนาคม  
๒๕๖๕๖)  จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  และมาตรฐานการศึกษาในระดับต่างๆ  มาก าหนดเป็นโครงการและกิจกรรมของ
โรงเรียน  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้เรียน  ให้บรรลุตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  โรงเรียนได้ด าเนินการตามกรอบแผนงาน 4 งาน  ได้แก่  งานวิชาการ  งาน
งบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  และงานบริหารงานทั่วไป  แผนปฏิบัติการเล่มนี้  ประกอบด้วย  ๓  ตอน  
คือ ตอนที่  ๑  ข้อมูลพ้ืนฐาน  ตอนที่  ๒  การคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา  และตอนที่  ๓  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม   

โรงเรียนบ้านวังกุง ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ผู้น าชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนทุกคนที่
ให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนในครั้งนี้เป็นอย่างคุณดียิ่ง    จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ด้วย   

 

                       โรงเรียนบ้านวงักุง 
               เมษายน  ๒๕๖๕ 
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ตอนที่  ๑   

ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบ้านวังกุง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  สังกัดส านักงานเขต  

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
Website : www.subyai.com เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ (๓ ขวบ) ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เนื้อท่ี  ๑๕ ไร่ มีเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที ่๔ บ้านวังกุง และ หมู่ที ่๑๑ บ้านซับน้ าใส  

๑.๑  ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านวังกุง ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๕๑๕  ซ่ึงชาวบ้านวังกุงโดยการน าของ นายหวด   มอญจัตุรัส 
ผู้ใหญ่บ้าน  ได้สร้างเป็นอาคารเรียนชั่วคราวที่บริเวณป่าดงน้อย  เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ ๑๒  มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๑๕ โดยนายสุริยนต์   เกสร ศึกษาธิการอ าเภอจัตุรัส และคณะครูในกลุ่มท่ากูบร่วมพิธีเปิด  ได้แต่งตั้งให้
นายวีระ   ภิรมย์กิจ รักษาการณ์ในต าแหน่งครูใหญ่         
   ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๑๙  คณะครู กรรมการสถานศึกษา และชาวบ้านเห็นว่าที่ตั้งโรงเรียนไม่เหมาะสม
จึงได้ย้ายโรงเรียนจากบริเวณป่าดงน้อย  มาอยู่ติดถนนซับใหญ่-หนองบัวระเหว  ในเนื้อที่ประมาณ ๑๕  ไร่ ซึ่ง
ได้รับบริจาคที่ดินจาก นายหนัก   ช านาญศรี  นายจ าปี   ผินจัตุรัส  และนายเทียม  ปราณีตพลกรัง และได้รับ
งบประมาณจากทางราชการก่อสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ ป.๑ ฉ (ใต้ถุนเตี้ย) ๓ ห้องเรียน จ านวน  ๑  หลัง 

 เมื่อวันที่  ๒๕ สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ทางราชการจึงได้แต่งตั้งให้ นายสมบัติ  ทองเจริญ    
ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ และเป็นครูใหญ่คนแรกของโรงเรียนบ้านวังกุง ปัจจุบันเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
ปีที่ ๑ (3 ขวบ) ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  โดยมี นายเวชพิสิฐ   โสพิลา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  

 ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

  ๑. นายวีระ ภิรมย์กกิจ   รักษาการแทนครูใหญ่   พ.ศ. ๒๕๑๕ – ๒๕๑๖  
๒. นายมงคล ภูมิคอนสาร  รักษาการแทนครูใหญ่   พ.ศ. ๒๕๑๖ – ๒๕๑๙ 
๓. น.ส.สมนึก จันทร์น้ าใส  รักษาการแทนครูใหญ่   พ.ศ. ๒๕๑๙ – ๒๕๒๔ 
๔. นายจวน เกิดทองหลาง  รักษาการแทนครูใหญ่   พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๒๖  
๕. นายสมบัติ ทองเจริญ   ครูใหญ ่    พ.ศ. ๒๕๒๖ – ๒๕๒๘  
๖. นายเจริญ ชาลีเครือ   ครูใหญ ่    พ.ศ. ๒๕๒๘ – ๒๕๓๐ 
๗. นายถวัลย์ หงส์ไทย   ครูใหญ ่    พ.ศ. ๒๕๓๐ – ๒๕๓๕  
๘. นายจวน เกิดทองหลาง  รักษาการแทนครูใหญ่   พ.ศ. ๒๕๓๕ – ๒๕๓๖  
๙. นายณรงค ์ช านาญ   อาจารย์ใหญ่    พ.ศ. ๒๕๓๖ – ๒๕๓๙  
๑๐. นายสุนทร ชาญสูงเนิน  อาจารย์ใหญ่    พ.ศ. ๒๕๓๙ – ๒๕๔๑  
๑๑. นายวีระ โคตรชาลี   อาจารย์ใหญ่    พ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๔๒  
๑๒. นายจารุเวศ เพ็ชรแย้ม  รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  พ.ศ  ๒๕๔๒ – ๒๕๔๓  
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๑๓. นายนิวัฒน์ แก้วเพชร  อาจารย์ใหญ่    พ.ศ.๒๕๔๓ – ๒๕๔๕ 
๑๔. นายนราวุธ ชูวังวัด   รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  พ.ศ.๒๕๔๕–๒๕๔๖ 
๑๕. นายวีรพล พิลาจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน   พ.ศ.๒๕๔๖–๒๕๕๗  
๑๖. นายนราวุธ ชูวังวัด   รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๘  
๑๗. นายยุทธนา มุกดา ผู้  อ านวยการโรงเรียน   พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๑  
๑๘. นายนราวุธ  ชูวังวัด   รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียน  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
๑๙. นายเวชพิสิฐ  โสพิลา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
๒๐. นายนราวุธ ชูวังวัด  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ ๕ พฤศจิกายน ๖๓ จนถึงปัจจุบัน 
       

 มีข้าราชการครูผู้สอน จ านวน  ๓  คน อัตราจ้าง จ านวน  ๒  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน  -  คน  
นักการภารโรง  ๑  คน  รวมทั้งสิ้น  จ านวน  ๖  คน  นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๖  จ านวน  ๕๓  คน  

 
  ๑.๒  อาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง 

๑) อาคารเรียน ประกอบด้วย 
๑) อาคารเรียนหลังที่  ๑  แบบ ป.๑ ฉ. ใตัถุนเตี้ยอาคารไม้  มี  ๓  ห้องเรียน ขนาด   

๒๒๙.๕  ตารางเมตร  สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๙ (ปัจจุบันยกพ้ืนสูง) งบประมาณ  ๑๓๒,๐๐๐  บาท   
๒) อาคารเรียนหลังที่  ๒  แบบ ป.๑ ฉ. อาคารไม้ใต้ถุนสูง  ๒ ชั้น  สร้างเมื่อ พ.ศ.   

๒๕๒๔   งบประมาณ  ๒๘๐,๐๐๐  บาท     
๒) อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง  

     ๑) บ้านพักครู แบบองค์การฯ บ้านไม้ใต้ถุนสูง สร้างเมื่อ  พ.ศ.๒๕๑๙ (ช ารุด) 
     ๒) ส้วม ส้วมหลังที่  ๑  แบบสปช.๖๐๑/๒๖  จ านวน  ๓  ที่นั่ง  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๒๗

งบประมาณ  ๒๖,๔๐๐๐  บาท   
๓) ส้วม ส้วมหลังที่  ๒  แบบ  สปช. ๖๐๑/๒๖  จ านวน  ๔  ที่นั่ง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๓๒  

งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐   
๓)  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.  ๒๐๒/๒๖ สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๓  งบประมาณ   

๔๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๑.๓  แผนที่ต าแหน่งที่ตั้งโรงเรียน 
     สภาพแวดล้อมและบริบท  สถานที่ตั้งโรงเรียน  โรงเรียนบ้านวังกุง  หมู่ที่  ๔  บ้านวังกุง  ต าบล

ท่ากูบ  อ าเภอซับใหญ่    จังหวัดชัยภูมิ     รหัสไปรษณีย์   ๓๖๑๓๐    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

 

 

 

 



 

แผนที่  Google  Maps  โรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางจากโรงเรียนบ้านวังกุงถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ระยะทาง  ๔๒  กิโลเมตร   

 
 

 
 
 
 
 
 

    
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จากโรงเรียนบ้านวังกุง ถึง จังหวัดชัยภูมิ ระยะทาง ๕๓  กิโลเมตร   
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

 

เขตบริการ 
- เขตพ้ืนที่บริการ มี ๒  หมู่บ้าน  ได้แก่  

๑. หมู่ที่ ๔    บ้านวังกุง  ต าบลท่ากูบ  อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูม ิ
๒. หมู่ที่ ๑๑  บ้านซับน้ าใส ต าบลท่ากูบ  อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 

 

๒.  ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน 

 รักษาการในต าหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  นายนราวุธ   ชูวงัวัด  โทรศัพท์  ๐๘๙-๕๗๘๗๔๔๓ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา e-Mail : narawatchu @ 
gmailmail.com  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่  ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๓๐  จนถึงปัจจุบัน 
 
๓.  ข้อมูลนักเรียน   

 
ตาราง  ๑  ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ของปีการศึกษา  ๒๕๖๕) 
จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ระดับชั้นอนุบาล ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที ่1 ๕ ๓ ๘ 
อนุบาลปีที ่2 ๒ ๖ ๘ 
อนุบาลปีที ่3 ๒ ๓ ๕ 

รวม ๙ ๑๒ ๒๑ 



ตาราง  ๑  (ต่อ) ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๖  มิถุนายน  ของปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  ดังนี้ 

 

๔.  

ข้อมูลครูและบุคลากร 
ตาราง  ๒  ครูประจ าการ 

ตาราง  ๓  พนักงานราชการ / อัตราจ้าง / พนักงานธุรการ / พนักงานบริการ  
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง อาย ุ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 
๑. น.ส.ณัฐสินี   มหาขาม อัตราจ้าง ๒๙ ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล ๑-๓ เงินนอก

งบประมาณ 
๒. นางสาวเกวรีย์   สุฤทธ์ อัตราจ้าง ๒๖ ค.บ. อุตสาหกรรม   

ศึกษา 
ป.๒ เงินนอก

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้นประถมศึกษา ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๑ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๕ ๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔ ๑ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๓ ๖ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๓ ๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๑ ๔ 

รวม ๑๘ ๑๔ ๓๒ 
รวมทั้งสิ้น ๒๗ ๒๖ ๕๓ 

ต าแหน่งเลขที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/
ชั้น 

๑๘๕๒ นายนราวุธ  ชวูังวัด ๕๘ ๓๓ ช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. 
สังคมศึกษา ป.๕-๖ 

๑๘๕๑ นางสุชีรา  ชูวังวัด          ๕๙ ๓๒ ช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. สังคมศึกษา ป.๑-๒ 

๑๘๕๕ นายฑิววัฒ  สีลุนทอง ๒๖ ๒ ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๓ 



ตาราง  ๔  จ านวนบุคลากรที่แยกตามสาขาวิชาเอกของข้าราชการครู 

สาขาวิชา จ านวน 
บริหารการศึกษา - 
ปฐมวัย - 
ประถมศึกษา - 
การศึกษาพิเศษ - 
ภาษาไทย - 
คณิตศาสตร์ ๑ 
วิทยาศาสตร์ - 
สังคมศึกษา   ๒ 
พลศึกษา - 
ศิลปศึกษา - 
นาฏศิลป์ - 
คอมพิวเตอร์ - 
ภาษาอังกฤษ - 
อุตสาหกรรมศิลป์ - 
จิตวิทยา - 
ดนตรี - 
เกษตรกรรม - 

รวม ๓ 
 

ตาราง  ๕  จ านวนบุคลากรที่แยกตามสาขาวิชาเอกของพนักงานราชการและอัตราจ้าง 

สาขาวิชา จ านวน 
อุตสาหกรรมศิลป์ ๑ 
ปฐมวัย ๑ 
รวม ๒ 

 

 

 

 

 

 

 



๕.  ข้อมูลอาคารสถานที่ใช้การได้ดี 
๕.๑  อาคารถาวร  อาคารเรียน  จ านวน  ๒ หลัง  อาคารอเนกประสงค์  จ านวน  ๑  หลัง  ส้วม  

จ านวน  ๒  หลัง  สนามฟุตบอล  จ านวน  ๑  สนาม   
๕.๒  อาคารชั่วคราว  (สร้างโดยพ.อ.ว. พิเศษ  สมเพ็ชร  เพ็ชรแย้มและคณะ)  อาคารอนุบาลจ านวน  

๑  หลัง   
อาคารกลางน้ า  ๑  หลัง  (ห้องสมุด) 
 
๖. ข้อมูลงบประมาณ 
   การบริหารงบประมาณ  ปี  ๒๕๖๕ 

๑. งบประมาณด าเนินงาน      -        บาท 
๒. งบลงทุน   -    บาท 
๓. งบเงินอุดหนุน  

 

ตาราง  6  งบเงินอุดหนุน ข้อมูล  ณ  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
ระดับชั้น จ านวนนักเรียน (คน) หัวละ จ านวน  (บาท)  

อนุบาล ๒๑ ๑,๗๐๐ ๓๕,๗๐๐๐ 
ประถมศึกษา ๓๒ ๑,๙๐๐๐ ๖๐,๘๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๕๓  ๙๖,๕๐๐ 
              

 
ประมาณการใช้จ่ายปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

 อนุบาลและ
ประถมศึกษา 

รวมค านวณ
๑๐๐%(๑/๖๕) 

รวมค านวณ
๑๐๐%(๒/๖๕) 

รวม 
(บาท) 

งบเรียน
ฟรี ๑๕ 

ปี 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท)  

จ านวน
นักเรียน  

๕๓ ๔๘,๒๕๐ ๔๘,๒๕๐ ๙๖,๕๐๐ ๘๖,๗๔๓ ๑๘๒,๙๗๓ 

 
 
งบประมาณ   ๑๓๖,๗๖๗  บาท 
ตาราง  ๗  งบประมาณ ๑๓๖,๗๖๗     บาท 
 

งบส ารองเร่งด่วน งบงานประจ าปี งบงานโครงการ 
๑๐  % ๓๐  % ๖๐ % 

๙,๖๕๐ ๒๘,๙๕๐ ๕๗,๙๐๐ 

ลงสู่โครงการที่ประมาณการ ๕๗,๙๐๐ 
 

 



งบเงินโครงการเรียนฟรี  ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
ตาราง ๘  งบประมาณ เรียนฟรี  ๑๕ ปี  อย่างมีคุณภาพ 

รายการประมาณการรับ จ านวนเงิน (บาท) 
เครื่องแบบนักเรียน ๑๖,๐๒๐ 
อุปกรณ์การเรียน ๑๕,๔๘๐ 
หนังสือเรียน ๒๔,๑๕๗ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๒๑,๘๑๐ 

รวม ๗๗,๔๖๗ 
 
 
ตาราง ๙ ประมาณการรายรับเงินงบประมาณ  :  งบเงินเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ  ประจ าปี   
              งบประมาณ  ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น(

คน
) 

เครื่องแบบ
นักเรียน 

อุปกรณ์ 
การเรียน 

หนังสือเรียน 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รา
ยห

ัว(บ
าท

) 

รว
มเ

งิน
(บ

าท
) 

รา
ยห

ัว(บ
าท

) 

รว
มเ

งิน
(บ

าท
) 

รา
ยห

ัว(บ
าท

) 

รว
มเ

งิน
(บ

าท
) 

รา
ยห

ัว(บ
าท

) 

รว
มเ

งิน
(บ

าท
) 

อนุบาลปีที่ ๑ ๘ 300 ๒,๔๐๐ ๒๐๐ ๑,๖๐๐ ๒๐๐ ๑,๖๐๐ ๔๓๐ ๓,๔๔๐ 
อนุบาลปีที่ ๒ ๘ 300 ๒,๔๐๐ ๒๐๐ ๑,๖๐๐ ๒๐๐ ๑,๖๐๐ ๔๓๐ ๓,๔๔๐ 
อนุบาลปีที่ ๓ ๕ 300 ๑,๕๐๐ ๒๐๐ ๑,๐๐๐ ๒๐๐ ๑,๐๐๐ ๔๓๐ ๙,๐๓๐ 

รวม ๒๑  ๖,๓๐๐  ๔,๒๐๐  ๔,๒๐๐  6,450 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๓ ๓๖๐ ๑,๐๘๐ ๓๙๐ ๑,๑๗๐ ๖๕๖ ๑,๙๖๘ ๔๘๐ ๑,๔๔๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๗ ๓๖๐ ๒,๕๒๐ ๓๙๐ ๒,๗๓๐ ๖๕๐ ๔,๕๕๐ ๔๘๐ ๓,๓๖๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๕ ๓๖๐ ๑,๘๐๐ ๓๙๐ ๑,๙๕๐ ๖๕๓ ๓,๒๖๕ ๔๘๐ ๒,๔๔๐, 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๓๖๐ ๒,๑๖๐ ๓๙๐ ๒,๓๔๐ ๗๐๗ ๔,๒๔๒ ๔๘๐ ๒,๘๘๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๓๖๐ ๒,๕๒๐ ๓๙๐ ๒,๗๓๐ ๘๔๖ ๕,๙๒๒ ๔๘๐ ๓,๓๖๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๔ ๓๖๐ ๑,๔๔๐ ๓๙๐ ๑,๕๖๐ ๘๕๙ ๓,๔๓๖ ๔๘๐ ๑,๙๒๐ 

รวม ๓๒  ๑๑,๕๒๐  ๑๒,๔๘๐  ๒๓,๓๘๓  ๑๕,๓๖๐ 
รวมท้ังสิ้น ๕๓  ๑๗,๘๒๐  ๑๖,๖๘๐  ๒๕,๗๘๓  ๒๔,๓๙๐ 

 

 

 



๗.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

        ๗.๑  โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านวังกุง 
 โรงเรียนบ้านวังกุงจัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  เสนอไว้ในตารางต่อไปนี้  
ตาราง  ๑๐  โครงสร้างหลักสูตรระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖  โรงเรียนบ้านวังกุง 

โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร ์ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม         
- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 
- ประวัติศาสตร์ 

 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

 
๔๐ 

 
 

๔๐ 

 
๔๐ 

 
 

๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ภาษาตา่งประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
  รายวิชาเพิ่มเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  การป้องกันการทุจริต                             ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

o รักการอ่าน(ชุมนุม) /กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 

๓๐/๑๐ ๓๐/๑๐ ๓๐/๑๐ ๓๐/๑๐ ๓๐/๑๐ ๓๐/๑๐ 

o กิจกรรมนักเรียน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

-  ลูกเสือ เนตรนารี       
รวมเวลา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทั้งหมด ๑,๐๐๐ ชั่วโมง ๑,๐๐๐ ชั่วโมง 
 
 
 



๘.  สภาพทั่วไปและข้อมูลชุมชน 
๘.๑  ลักษณะที่ตั้ง 
โรงเรียนบ้านวังกุงตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลท่ากูบ  อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ   

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓  ระยะทางจากที่ว่าการอ าเภอซับใหญ่  ๙  กิโลเมตร  
ระยะทางจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓  ๔๓ กิโลเมตร  และระยะทางจากจังหวัดชัยภูมิ  ๕๓  
กิโลเมตร          

๘.๒  อาณาเขต 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลโสกปลาดุก  อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลโสกปลาดุก  อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ  
ทิศใต ้  ติดต่อกับต าบลซับใหญ่   อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลซับใหญ่   อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  

๘.๓  เขตการปกครอง  มีนักเรียนที่มาเรียนทั้งสิ้นรวม  ๓๒  หมู่บ้าน   
  ต าบลท่ากูบ มีเนื้อที่ในความรับผิดชอบประมาณ ๙๕ ตารางกิโลเมตร หรือ ๕๙,๓๗ ไร่ ประกอบด้วย ๑๒ 
หมู่บ้าน ดังนี้  

หมู่ที ่๑ บ้าท่ากูบ   หมู่ที ่๗ บ้านห้วยส้มป่อย     
หมู่ที ่๒ บ้านโป่งเกต ุ  หมู่ที ่๘ บ้านวังรัง 
หมู่ที ่๓ บ้านวังขอนสัก   หมู่ที ่๙ บ้านซับสมบูรณ์ 
หมู่ที ่๔ บ้านวังกุง   หมู่ที ่๑๐ บ้านโนนสมบูรณ์  
หมู่ที ่๕ บ้านซับสายออ   หมู่ที ่๑๑ บ้านซับน้ าใส 
หมู่ที ่๖ บ้านท่าชวน                  หมู่ที ่๑๒ บ้านวังอุดม 
๘.๔  ภูมิประเทศ 

   โดยทั่วไปมีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลอนคลื่นความลาด 
เอียง  ๒๐ – ๓๐  องศา  จากด้านทิศตะวันออกไปด้านทิศเหนือ   
พ้ืนที่ทางกายภาพส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง มีสภาพเป็นเนินเล็ก ๆ สภาพดิน 
เป็นดินร่วนปนทรายสลับกับพ้ืนหินไม่สามารถเก็บน้ าได้ และมีอ่างเก็บน้ า  
2 แห่ง ได้แก ่อ่างเก็บน้ าห้วยส้มป่อย อยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที ่๖,๗ 
และหมู่ท่ี ๑๐ อ่างเก็บน้ าวังกุง อยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที ่๔  

๘.๕  ภูมิอากาศ 
  มีภูมิอากาศแบบร้อนชื้น  (มรสุม) มี  ๓  ฤดู     
  ๑) ฤดูร้อน  ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  ถึง  เดือนพฤษภาคม   

อุณหภูมิสูงสุดประมาณ  ๓๐ – ๔๐  องศาเซลเซียส  
  ๒) ฤดูฝน  ตั้งแต่เดือนมิถุนายน  ถึง  เดือนกันยายน   

ปริมาณฝนตกมากเฉลี่ยจ านวนวันที่ฝนตกท้ังปี  ประมาณ  ๗๐  วัน   
  ๓) ฤดูหนาวตั้งแต่เดือนตุลาคม  ถึง  เดือนมกราคม  ของ

ทุกปี  อุณหภูมิสูงสุดประมาณ ๑๕ – ๒๐ องศาเซลเซียส  ความเร็วลมเฉลี่ย ๓๐ – ๔๐ กิโลเมตร / ชั่วโมง 
 



๘.๖  ประชากร 
  ปัจจุบันต าบลท่ากูบ  มีประชากรรวม  ๕,๕๐๐  คน  แบ่งเป็น  ชาย  ๓,๔๐๐  คน  หญิง  ๓,๑๐๐  

คน  จ านวนครอบครัว  ๑,๘๐๐  ครัวเรือน  ประชากรร้อยละ  ๗๕ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ  ๙๘  

๘.๗  อาชีพในชุมชน 
ชุมชนส่วนใหญ่ฐานะผู้ปกครองค่อนข้างยากจน รายได้

ประชากร  ๓๐,๐๐๐  บาทต่อครัวเรือนต่อปี  มีวิถีชีวิตที่เรียบง่ายอยู่
อย่างพอเพียงมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันละกัน  เนื่องจาก 

หมู่บ้านวังกุงตั้งอยู่ในทางตอนล่างของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สภาพภูมิอากาศค่อนข้างแห้งแล้งแต่ชุมชนก็ยังยึดอาชีพ

เกษตรกรรมเป็นหลักในการหาเลี้ยงชีพ ได้แก่ การท านา  ท าไร่ 
(ปลูกพริก ปลูกอ้อย มันส าปะหลัง ข้าวโพดสาลี) รับจ้างทั่วไป  
   

 

๘.๘  วัฒนธรรมประเพณีต่างๆ 
  ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ 
    ๑)  ประเพณีท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่   

 ๒)  ประเพณีงานประเพณีสงกรานต์  สรงน้ าพระ  รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่   
 ๓)  ประเพณีเก่ียวกับศาสนา  ได้แก่  บุญข้าวจี่  ถวายเทียนพรรษาในวัน 

                             เข้าพรรษาทุกวัด    ออกพรรษาประเพณีบุญกฐิน  ทอดผ้าป่า        
                 ประเพณีประจ าปีบุญพระเวส ( เทศน์มหาชาติ )  บุญข้ากระยาสารท    
                        งานประเพณีบุญเบิกบ้านและบุญบั้งไฟ 

    ๔)  ประเพณีลอยกระทง  ได้แก่  ประกวดกระทง  และประกวดนางนพมาศ 
 

           



๙. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   ๙.๑  แหล่งเรียนรู้ภายใน   
๑)  สื่ออุปกรณ ์ ในการจัดการเรียนสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และส่งเสริมให้ครูและนักเรียนผลิต

สื่อการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังนี้ 

(๑)  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์  ทั้งหมด  ๑๐  เครื่อง  
   (๑.๑)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  จ านวน  ๙  เครื่อง 
   (๑.๒)  ใช้ในงานบริหาร  จ านวน  ๑  เครื่อง 
   (๑.๓)  เล่น  Internet  ได้  ๑๐  เครื่อง 

(๒)  จ านวนเครื่องเล่น  วิดีโอ / ซีดี ๒ เครื่อง 
(๓)  จ านวนโทรทัศน์  ๘  เครื่อง 
(๔)  อุปกรณ์กีฬา 
(๕)  จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๓๐๐  เล่ม 

๒) ห้องปฏิบัติการพิเศษ / ศูนย์การเรียนรู้   
(๑)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
(๒)  ห้องสมุด 

 
๙.๒  แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 

 ๑.  วัดวังกุง 
๒.  วัดถ้ าดงเข 
๓.  สวนพุทธอุทยานเฉลิมพระเกียรติ 
๔. ตลาดชุมชนต าบลท่ากูบ 
๕.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพชมุชน ต าบลท่ากูบ 

      ๖.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
      ๗.  องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ 
      ๘.  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโกทอง 
      ๙.  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

๑๐.  ห้องสมุดประชาชน 
๑๑.  ที่ว่าการอ าเภอซับใหญ่ 
๑๒.  สถานีต ารวจภธูรซับใหญ่ 
๑๓.  ถ้ ากระทุน  ( บ้านซับสายออ )  
๑๔.  วัดถ้ าสว่าง  ( บ้านซับสมบูรณ์)  
๑๕.  อ่างเก็บน้ าพันธ์นิธิ 



๑๖.  สระน้ าแม่กองแก้ว 
๑๗.  กังหันลม บ้านบุฉนวนและบ้าน   
     ซับเจริญสุข 
๑๘. ปรัมช้าง บ้านบุฉนวน 
๑๙. ล าห้วยกระจวน 
๒๐. อ่างเก็บน้ าห้วยส้มป่อย 

 
 

๙.๓  ปราชญ์ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
๑. นางตู้               ผลเลิศ       รั้วกินได้  
๒. นายเทิดเกียรติ    ช านาญศรี   ช่างเครื่องยนต์  
๓. นางโฮม            โคตรมงคุณ  เจ้าทรง  
๔. นางหนูเจียม       เพชรจตรุภัทร ช่างทอเสื่อกก 
๕. นายชิงชัย          มอญจัตุรัส   จักรสานจากไม้ไผ่  
๖. นายอุไร            มอญจัตุรัส    สานแหสวิง 
๗. นางชั้น             พานิช          นวดเส้นแผนไทย  
๘. นายทัด             วิชาเพลง      เพลงโคราช  
๙. นายดี               มอญจัตุรัส    นายพรานป่า  
๑๐. นายทองดี        เพชรจตุรภัทร  
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    ตอนที่  ๒ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ 

1.  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีบริหารจัดการศึกษา 
1.1 แผนภูมิบริหารงานโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

๑.๒  แนวคิดหลักในการจัดการศึกษา 

 ในยุคปฏิรูปการศึกษา จะต้องเป็นระบบบริหารจัดการที่ดี มีความเป็นอิสระคล่องตัว มุ่งส่งเสริม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้ประโยชน์สูงสุด มีความประหยัด  คุ้มค่า   
ลดขั้นตอนการบริหาร  การบริการ บุคลากรเป็นมืออาชีพ การบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส  
รู้จักใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีมาตรฐานสูง  

 

นายนราวธุ   ชูวังวัด 
รักษาการในต าแหน่งโรงเรียนบ้านวังกงุ 

 

คณะอนกุรรมการ 
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ด้านวิชาการ 

นางสุชรีา   ชูวังวัด    หัวหน้า 

นายฑิววัฒ    สีลุนทอง 

นางสาวเกวรีย์ สุฤทธิ ์

 

ด้านงบประมาณ 

นายนราวธุ   ชุวังวัด   หัวหน้า 

นายฑิววัฒ    สีลุนทอง 

นางสาวณฐัสิน ี   มหาขาม 

ด้านบริหารงานบุคคล 

นายนราวธุ  ชวูังวัด หัวหน้า 

นางสุชรีา   ชูวังวัด     

นางสาวเกวรีย์ สุฤทธิ ์

นายฑิววัฒ    สีลุนทอง 

 

ด้านงานบริหารทั่วไป 

นายฑิววัฒ  สีลนุทอง หัวหน้า 

นางสาวณฐัสิน ี   มหาขาม
นางสาวเกวรีย์ สุฤทธิ ์

  

 

 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
 

นางสุชีรา  ชูวังวัด  หัวหนา้ 
คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

ระดับประถมศึกษา 
 

นายนราวธุ  ชวูังวัด  หวัหน้า 
คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 



ทางโรงเรียนบ้านวังกุง จึงได้น าหลักการด าเนินการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School -  Based  
Management)  ภายใต้กรอบงานหลัก  ๔  งาน  ได้แก่  งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบริหารบุคลากร  
และงานบริหารทั่วไปโรงเรียนจัดระดมสรรพก าลัง  จากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนขอความร่วมมือ
จากประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการน าทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด   มาใช้ให้คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์สูงสุด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  โดยอาศัยการบริหารจัดการ
แบบมุ่งเน้นผลงาน ( PBB )  ปัจจุบันได้พัฒนา งบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงานตาม ยุทธศาสตร์  (Strategy  
Performance - BesedButgeting : SPBB) และการบริหารแบบเน้นผลสัมฤทธิ์ (RBM)  น าหลักธรรมมาภิ
บาลมาใช้เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกเวลา 

แนวคิดการด าเนินการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(School-Based Management) แนวคิดเรื่อง
การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เกิดจากแนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการกระจาย 
อ านาจทางการศึกษาที่มีอยู่ในมาตรา  ๓๙  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่๒ )  พ.ศ.๒๕๔๕  
   การจัดการศึกษา  โดยการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based  Management) เป็น
กลยุทธ์ที่นักคิดได้น าเข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนอ านาจ การตัดสินใจ  
(Decision  Making)  จากส่วนกลาง  (Centralization)  ไปให้แก่โรงเรียน(Decentralization)  ดังนั้น  ใน
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โรงเรียนจะต้องก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของตนเองคือ  การได้รับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนนั้น  โรงเรียนจ าต้องด าเนินภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายและแผนการด าเนินงานโรงเรียนด้วยตนเอง 
2. ก าหนดวิธีการด าเนินงานด้วยตนเอง 
3. ก าหนดหลักการรวมทั้งเกณฑ์ในการระดมทรัพยากรด้วยตนเอง 
4. บริหารงบประมาณและทรัพยากรของตนเองด้วยตนเอง 
5. ก าหนดวิธีการประเมินเอง 

เพ่ือให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  โรงเรียนจะต้องยึดถือ
หลักการ  ดังนี้ 

 (๑) ยึดถือ  นโยบาย  เป้าหมาย  และมาตรบานคุณภาพการศึกษาของชาติและกรมต้นสังกัดในการน า
โรงเรียนสู่การปฏิบัติ  โดยจัดระบบการบริหารตนเอง (Self – Managing) อย่างมีระบบ  และมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล 
 (๒) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่  คณะกรรมการสถานศึกษา  
ซ่ึงประกอบด้วยผู้ปกครอง  ครู  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สมาชิกในชุมชน  ศิษย์เก่า  ผู้บริหารโรงเรียน และตัวแทน
นักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร  ตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ  บุคลากรและวิชาการโยเป็นไปตาม
ความต้องการและความคาดหวังของสังคม 
 

๑. จากแนวคิดสู่การปฏิบัติ : การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 



๑) เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

๒) เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อย
โอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด เพ่ือให้มี
ความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน 

๓) เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์
กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและ
การสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

๔) ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถ
และทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร
จัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนสร้าง
ความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 

๕) เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็น
อย่างดี 

๖) เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

๗) สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูล สารสนเทศ และข่าวสาร
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 

๘) สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้
เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่ม
บุคคล องค์กรเอกชน องค์ชุมชน และองค์การสังคมอ่ืน 

๙) เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม ปราศจาก
คอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก าลังใจสร้างภาวะจูงใจ แรง
บันดาลใจ และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าที่ 

๑๐) มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษาน า
การแก้ปัญหาส าคัญของสังคมรวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น 

๑๑) ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้
คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

๒. นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีการศึกษา2564 
นอกจากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

เขต ๓  ยังได้ก าหนดนโยบายเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยสภาพบริบทความต้องการในการ
พัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด  น านโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้



มีมาตรฐาน โดยออกแบบการพัฒนา 5 เป้าหมาย 15 จุดเน้น เป็นวิธีการพัฒนาที่มีเหตุผล เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง หลากหลาย เป็นกระบวนการที่มีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียนที่ต้องพัฒนาต่อเนื่อง  เป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลที่เชื่อถือได้ 
นักเรียนต้องเรียนรู้อย่างยั่งยืน  เพราะนักเรียน (Student)คือ “ดาว” ดวงเดียวกัน(Star)  ที่ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโดยใช้แนวคิดการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่ค าว่า  “CHAMP”  ดังนี้ 
 C = Change เปลี่ยนวิธีคิด และท างานใหม่ 
 H= Harmony สามัคคี  ร่วมใจ 
 A= Accountability  ความรับผิดชอบ 
 M= Morality  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 P = Performance   มุ่งผลสัมฤทธิ์งานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
และSTAR  หมายถึง  องค์ประกอบที่มีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ไม่ว่าจะเป็น  บริบทโรงเรียน  ครูและ
บุคลากร  การปฏิบัติ  และผู้มีส่วนร่วม  ดังนี้ 
 S =School      โรงเรียน 
 T =Teacher    ครูและบุคลากร 
 A =Action      การพัฒนา 
 R =Relation    ความร่วมมือของทุกส่วน 
 ดังนั้น STUDENT  STAR  CHAMP“มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน”คือ ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เกิดคุณภาพ
และได้มาตรฐาน ส่งผลต่อนักเรียนทุกคนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ และ ได้
ก าหนดวัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว้ คือ “คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” ๕  เป้าหมาย ดังนี้ 
 ๑) เป้าหมายที่ ๑ (Star ๑)  นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก-เขียนได้และมีความคิด มีเหตุผล 
 ๒) เป้าหมายที่ ๒ (Star ๒)  นักเรียน ป.๑ อ่านออก-เขียนได้ ป.๒-๖, ม.๑-๓ อ่านคล่อง-เขียนคล่อง  
และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดค านวณ ด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงขึ้น 
 ๓) เป้าหมายที่ ๓ (Star ๓)  นักเรียนชั้น ป.๔-๖  ม.๑-๓  ม.๔-๖  มีทักษะด้านการอ่าน–การเขียน 
การสื่อสาร  การคิดวิเคราะห์  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ONET  ชั้น  ป.๖  ม.๓  ม.๖  สูงขึ้น) 
 ๔) เป้าหมายที๔่ (Star ๔)  นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาที่ดี 
 ๕) เป้าหมายที๕่ (Star ๕)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
 จุดเน้น 
จากเป้าหมายข้างต้น ท าให้เกิดจุดเน้นส าหรับสู่การปฏิบัติ  จ านวน ๑๕ ข้อ ดังนี้  
 ๑) นักเรียนก่อนประถมศึกษา  อ่านออก-เขียนได้  มีความคิดและมีเหตุผล 
 ๒) นักเรียนชั้น ป.1 อ่านออก-เขียนได้ ชั้น ป.๒-๖ และ ม.๑-๓  อ่านคล่อง-เขียนคล่อง   
และสื่อความได้ 
 ๓) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT  ๓  ด้าน ชั้น ป.๓  และ  ONET  ป.๖  ม.๓  ม.๖  
 ๔) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 ๕) ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๖) เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT)  DLTV,DLIT,SMSS,AMSS 
 ๗) กิจกรรมสนองพระราชด าริ 
 ๘) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 



 ๙) การบริหารจัดการความร่วมมือของเครือข่าย  และชมรมวิชาการ 
 ๑๐) พัฒนานักเรียนด้านเทคโนโลยี,กิจกรรม BBL.,STEM  Education 
 ๑๑) พัฒนาครูและบุคลากร  เป็นครูมืออาชีพ 
 ๑๒) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 ๑๓) ส่งเสริมวิชาชีพของนักเรียน 
 ๑๔) โรงเรียนประชารัฐ  และโรงเรียนในโครงการ  ICU 
 ๑๕) นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  
 
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  (School  Logo) 

 
 
 
 
1. อักษรย่อ ว.ก. หมายถึง โรงเรียนบ้านวังกุง 
2. สีขาว – แดง สีประจ าโรงเรียน 

สีขาว หมายถึง ความมั่นคง มีพลัง  
สีแดง หมายถึง ความสงบสุข คุณธรรม จริยธรรม และความดีงามในจิตใจ 
 
 

๓. ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 
ต้นคัดลิ้น (ต้นข้ีอ้ายดง) 
 

๔. ปรัชญา เรียนดี มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. คติธรรม  ปัญฺญาโลกสฺมิ  ปชฺโชโต  หมายถึง  ปัญญาคือแสงสว่างในโลก 
๖. เอกลักษณ์โรงเรียน (School  Ungueness) เกษตรเพ่ือชีวิต 
๗. อัตลักษณผ์ู้เรียน (SchoolIdentitys) ใฝ่รู้ สู่เกษตรเพ่ือชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 

 
 
 

 
 
 



๒.๑  วิสัยทัศน์(Vision) 

 ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านวังกุง ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ครู
มีทักษะกระบวนการ บริหารจัดการที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๒.๒  พันธกิจ(Missions) 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะชีวิตมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา                      
๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ รักษาภูมิปัญญาและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรให้มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู จัดกระบวนการเรียนการ

เรียนรู้ที่ลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน  พร้อมน าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

๒.๓  เป้าหมาย(Goals) 
๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 

สมเหตุสมผล 
๓. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
๗. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
๘. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๙. สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
๑๐. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของชุมชน  

 

๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑)  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
๒)  ซื่อสัตย์  สุจริต 
๓)  มีวินัย   
๔)  ใฝ่เรียนรู้   
๕)  อยู่อย่างพอเพียง 
๖)  มุ่งม่ันในการท างาน 
๗)  รักความเป็นไทย 
๘)  มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔. กลยุทธ์ (Stsategies) 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       
กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (Succeed  indicator) 
๑) ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายวิชา 
๒) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะกระบวนการระดับดีขึ้นไป 
๓) ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๔) ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
๕) ร้อยละของผู้เรียนสามารถระบุอาชีพสุจริตในท้องถิ่นได้ 
๖) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ  

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
๗) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์ 

ขั้นต่ าข้ึนไป 
๘)  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ internet สืบค้นข้อมูล 
๙) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสืบค้นข้อมูลความรู้จากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
๑๐) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพด้านรักการท างานในระดับดีขึ้น 
๑๑) ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
๑๒) สถานศกึษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ที่สามารถตรวจสอบได้ 
๑๓) สถานศึกษามีงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนโดยตรงอย่างน้อยปีละ 10  

รายการ 
๑๔) ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑๕) ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๑๖) ร้อยละของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 เรื่อง/ภาคเรียนหรือปีการศึกษา 
๑๗) สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑๘) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้น 
๑๙) สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างน้อย 

ภาค เรียนละ  2 ครั้ง 
๒๐) สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
๒๑) สถานศึกษามีการจัดแสดงแผนภูมิโครงสร้างของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
๒๒) สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครบทุกกลุ่ม/ทุกงาน 



๒๓) สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา และแผนการปฏิบัติการประจ าปี 

๒๔) ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
๒๕) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
๒๖) ครูทุกคนมีความโอบอ้อมอารี 
๒๗) ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 
๒๘) กรรมการสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีวินัยและให้ความร่วมมือในการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษา 
๒๙) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๖.  ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน  
“การศึกษาคือชีวิต” โรงเรียนบ้านวังกุง มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานทางการศึกษา

ของชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นเป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับชุมชนและสังคม มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์
และมีความเชี่ยวชาญ เป็นโรงเรียนต้นแบบในการพัฒนาให้กับโรงเรียนอื่นได้ 

๗.  ปณิธานของโรงเรียน (SchoolResolution) 
โรงเรียนบ้านวังกุง มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของ

สังคม รักเกียรติ รักศักดิ์ศรี มีน้ าใจ มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน ซื่อสัตย์สุจริต ร่วมอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน เน้นความโปร่งใส และความมีประสิทธิภาพ 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๘.  ความสัมพันธ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จและโครงการ/กิจกรรม 

วิสัยทัศน์สู่พันธกิจ ดังแสดงในตาราง ๑๑ 
ตาราง ๑๑ วิสัยทัศน์สู่พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียน
บ้านวังกุง ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ครู
มีทักษะกระบวนการ บริหารจัดการ
ที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะชีวิตมุ่งสู่มาตรฐาน ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ รักษาภูมิ
ปัญญาและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรให้มีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู จัดกระบวนการเรียนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่ดีมีประสิทธิ 
ภาพ การมีส่วนร่วมของชุมชน  พร้อมน าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ใน
การบริหารและการจัดการศึกษา 

 

 

พันธกิจสู่เป้าหมาย ดังแสดงในตาราง ๑๒ 

ตาราง ๑๒ พันธกิจสู่เป้าหมาย 

พันธกิจ เป้าหมาย 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะชีวิตมุ่งสู่
มาตรฐาน                       

๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล 
๓. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ รักษาภูมิปัญญาและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรให้มี
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๕. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างหลากหลาย 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมของ

๗. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 



ชุมชน  พร้อมน าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

๘.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
๙. สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
๑๐. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

เป้าหมายสู่กลยุทธ์ระดับองค์กร ดังแสดงในตาราง  ๑๓ 

ตาราง ๑๓  เป้าหมายสู่กลยุทธ์ระดับองค์กร 
เป้าหมาย กลยุทธ์ระดับองค์กร 

๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 
๓.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๕.ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 
๗.สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
คุ้มค่า 

๓. เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๘.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๙.สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น ๔. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้

โดดเด่น 
๑๐. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เป้าหมายสู่ตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังแสดงในตาราง ๑๔ 

ตาราง ๑๕ เป้าหมายสู่ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกรายวิชา 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะกระบวนการระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ 
๕. ร้อยละของผู้เรียนสามารถระบุอาชีพสุจริตในท้องถิ่นได้ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

๖. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล 
๗. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าขึ้นไป 

๓.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

๘.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ internet สืบค้นข้อมูล 
๙. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสืบค้นข้อมูลความรู้จาก
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
๑๐.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพด้านรักการท างานใน
ระดับดี 
๑๑.ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 

๔.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๑๒.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้ 
๑๓.สถานศึกษามีงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนโดยตรงอย่างน้อยปีละ ๑๐ รายการ 

๕.ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๖.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

๑๔.ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรุ้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
๑๕.ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 
๑๖.ร้อยละของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 
เรื่อง/ภาคเรียนหรือปีการศึกษา 
๑๗.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



๑๘.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับดี 
๑๙.  สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน การร่วมกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

ตาราง  ๑๖ (ต่อ) 
               เป้าหมาย                    ตัวช้ีวัดตัวความส าเร็จ 
๗.สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 

๒๐.  สถานศึกษามีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วม
จัดการเรียนรู้อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
๒๑.  สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง 
ต่อระดับการศึกษา 

๘.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒๒.  สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๒๓.  สถานศึกษามีการจัดแสดงแผนภูมิโครงสร้างของ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 
๒๔.  สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ครบทุกกลุ่ม/ทุกงาน 
๒๕.  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และแผนการปฏิบัติการประจ าปี 

๙.สถานศกึษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น ๒๖.  ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 
๒๗.  ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
๒๘.  ครูทุกคนมีความโอบอ้อมอารี 
๒๙.  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 
๓๐.  กรรมการสถานศึกษาและบุคลากรทางการ 
ศึกษาเป็นผู้มีวินัยและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๑๐.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง 

๓๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไปตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กรสู่โครงการ ดังแสดงในตาราง ๑๗ 
ตาราง ๑๗ กลยุทธ์ระดับองค์กรสู่โครงการ 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 

๑. คุณภาพของผู้เรียน ๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓. โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้สู่การเรียนรู้ 
๔. โครงการการแข่งขันกีฬา  กรีฑา  นักเรียน 
๕. โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
๖. โครงการการพัฒนากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๗. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
๘. โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 
๙. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๑๐. โครงการอาหารกลางวัน เพ่ิมปัญญาด้วยอาหารเสริม(นม) 
๑๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๒. โครงการวันส าคัญ 
๑๓. โครงการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
๑๔. โครงการมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนในที่ตั้ง
ของโรงเรียน (ON-SITE)ในสถานการณ์การแพร่กระจายระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙ ) 

๒.พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

๑. โครงการการส่งเสริมการวิจัย  และพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
๓. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔. โครงการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและ
หน่วยงานอื่นๆ 
๕. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖. โครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 
๗. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๘. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๙. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
๑๐. โครงการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ 
๑๑. โครงการพัฒนางานทะเบียนเอกสารทางวิชาการ/วัดผล 
๑๒. โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
๑๓. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลที่ดีในโรงเรียน  
๑๔. โครงการระดมทุนเพ่ือบริหารจัดการศึกษา 

๓. เสริมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
๒. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (O-NET,NT,LAS) 
๓. โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  (มหกรรมวิชาการ) 



 
ตาราง  ๑๗ (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ 

 ๔. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
๕. โครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนร่วม 
๖. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๗. โครงการวันส าคัญ 
๘. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
๙.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงสภาพอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
๑๐. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

๔. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้โดดเด่น 

๑. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒.โครงการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและ
หน่วยงานอื่นๆ 
๓.โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๔. โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   

๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่ดีน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๑. โครงการการส่งเสริมการวิจัย  และพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
๓. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔. โครงการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
และหน่วยงานอื่นๆ 
๕. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๖. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่   ๓ 
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 

ตาราง ๑๖  ความสอดคล้องของโครงการ / กิจกรรมต่อมาตรฐาน  จุดเน้น  นโยบายและกลยุทธ์ 

ที ่ โครงการ 
ความสอดคล้องของโครงการ 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กลยุทธ ์
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป.ชย.๓ 

กลยุทธ ์
โรงเรียน 

      การบริหารงานวิชาการ 
๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน

ตามหลักสูตร 
๑,๓  ๑,๒ ๑,๓,๔ 

๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

๑,๓  ๑,๒ ๑,๓,๔ 

๓ พัฒนาการอ่านออก เขียนได้สู่การเรียนรู้ ๑,๓  ๑,๒ ๑,๓ 
๔ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๑,๓  ๑,๒ ๑,๓ 
๕ ปฐมวัยเก่งกล้าพัฒนาครบด้าน ๑,๓  ๑,๒ ๑,๓ 
๖ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑-๓  ๑-๔ ๑-๕ 
๗ พัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา ๑-๓  ๑-๔ ๑-๕ 
๘ โครงการมาตรการป้องกันและแนวทางจัดกาเรียนการสอนใน

ที่ตั้งของโรงเรียน (ON-SITE) ในสถานการณ์การแพร่กระจาย
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (COVID-๑๙) 

    

      การบริหารงานงบประมาณ 
๙ พัฒนาระบบงานการเงิน และพัสดุ ๒  ๔ ๕ 

๑๐ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(เรียนฟรี 
๑๕ปี) 

๑-๓  ๑-๔ ๑-๕ 

      การบริหารงานบุคคล 
๑๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒  ๓ ๒ 
๑๒ พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน และองค์กรอ่ืน  
๑-๓  ๑-๔ ๑-๕ 

      การบริหารงานทั่วไป 
๑๓ อาหารกลางวัน ๑-๓  ๑,๒ ๑ 
๑๔ ส ามะโนประชากรวัยเรียนและการรับนักเรียน ๒  ๒ ๒,๕ 
๑๕ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑-๓  ๑-๔ ๑-๕ 
๑๖ โรงเรียนคุณธรรม ๑,๓  ๑,๒ ๑,๓,๔ 
๑๗ น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาสถานศึกษา ๑-๓  ๑-๔ ๑-๕ 

 



๑๘ พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

๒  ๒,๔ ๒,๔,๕ 

๑๙ ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน ๑,๓  ๑,๒ ๑,๓ 
๒๐ ส่งเสริมพัฒนางานลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียน ๑,๓  ๑,๒ ๑,๓ 
๒๑ เด็กไทยสุขภาพดี ๑,๓  ๑,๒ ๑,๓,๔ 

โครงการเพื่อรองรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านวังกุง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 จ านวนโครงการทั้งหมด 
  ฝ่ายบริหารวิชาการ  ๘   โครงการ 
  ฝ่ายงบประมาณ   ๒   โครงการ 
  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ๒   โครงการ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป   ๙   โครงการ 
  สรุปทั้งหมด   ๒๑   โครงการ 
 
 ข้อมูล  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๑๗ 

 อนุบาลและ
ประถมศึกษา 

รวมค านวณ
๑๐๐%(๑/๖๕) 

รวมค านวณ
๑๐๐%(๒/๖๕) 

รวม 
(บาท) 

งบเรียน
ฟรี ๑๕ ปี 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท)  

จ านวน
นักเรียน 

๕๓ ๔๘,๒๕๐ ๔๘,๒๕๐ ๙๖,๕๐๐ ๘๖,๔๗๓ ๑๘๒,๙๗๓ 

 
 สรุปงบประมาณทั้งหมด ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ รายละเอียด  ดังนี้ 
  งบงานโครงการ ๖๐ %  ๕๗,๙๐๐ บาท 
  งบงานประจ าปี  ๓๐ %  ๒๘,๙๕๐ บาท(ดังรายละเอียด) 
   - ค่าไฟฟ้า  ๑๘,๐๐๐ บาท 
   - ค่าน้ าปะปา  ๗,๐๐๐  บาท 
   - ค่าใช้สอย  ๓,๙๕๐  บาท 
  งบส ารองเร่งด่วน  ๑๐ %  ๙,๖๕๐  บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น     ๙๖,๕๐๐   บาท 

    (เก้าหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
ยอดจากงบประมาณโครงการ  ๖๐ % 

  ฝ่ายบริหารวิชาการ (๕๐%) ๒๘,๙๕๐ บาท 
  ฝ่ายงบประมาณ (๕%)  ๒,๘๙๕  บาท 
  ฝ่ายบริหารงานบุคคล (๕%) ๒,๘๙๕  บาท 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป (๔๐%)  ๒๓,๑๖๐ บาท 

                    รวมทั้งสิ้น            ๕๗,๙๐๐ บาท 



              (ห้าหม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
ตาราง ๑๘ แสดงโครงการรองรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 

ที ่ การบริหารงานของสถาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๑ ด้านการบริหารงานวิชาการ 

 
๑.พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการเรยีนรู้ของผู้เรียน
ตามหลักสูตร 

๘,๐๐๐ 
 

 
๒.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาผูเ้รียนสู่ความเป็น
เลิศ 

๖๐๐  

 ๓.พัฒนาการอ่านออก เขียนได้สู่การเรยีนรู้ ๔,๐๐๐  
 ๔.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๒,๐๐๐  

 ๕.ปฐมวัยเก่งกล้าพัฒนาครบด้าน ๒,๐๐๐  

 ๖.ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑,๕๐๐  
 ๗.พัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา ๕๐๐  

 
๘.โครงการมาตรการป้องกันและแนวทางจัดกาเรียนการสอนใน
ที่ตั้งของโรงเรียน (ON-SITE) ในสถานการณ์การแพร่กระจาย
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (COVID-๑๙) 

๔,๙๕๐ 

 

๒ ด้านการบริหารงานบุคคล 
 ๙.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒,๘๙๕  

 ๑๐.พัฒนาระบบการมสี่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน และองค์กรอื่น  

๗,๒๕๐ งบกรรมการสถานศึกษา  
๗,๒๕๐ 

๓ ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
 ๑๑.พัฒนาระบบงานการเงิน และพัสด ุ ๒,๘๙๕  
 ๑๒.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(เรียนฟร ี15ปี) ๘๖,๔๗๓ สพฐ.  ๘๖,๔๗๓ 
๔ ด้านบริหารงานทั่วไป 
 ๑๓.อาหารกลางวัน ๒๒๒,๖๐๐

94,000 
อบต.ท่ากูบ 

 ๑๔.ส ามะโนประชากรวัยเรียนและการรับนักเรียน ๕๐๐  
 ๑๕.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓,๐๐๐  
 ๑๖.โรงเรียนคณุธรรม ๕,๐๐๐     งบเรียนฟรี ๓,๐๐๐ 
 ๑๗.น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาสถานศึกษา ๑๕,๐๐๐ 

 
งบอ่ืนๆ 

 
๑๘.พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

๑๓,๖๖๐ 
 

 ๑๙.ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน ๑,๐๐๐  
 



ชื่อโครงการ                            พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร 
แผนงาน        การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                              ส าคญั 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชย. ๓  ๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง ๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ๒)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุชีรา   ชูวังวัดและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  เมษายน  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียน

มีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งเป็น
หลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของ
ผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
และเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการ
ท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ 
และพร้อมที่จะน าประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น 
โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ในปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทาง
สภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถิ่นและภายในประเทศ โดยน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย  สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 
รายบุคคล 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน  



๒.๔ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เต็มตามศักยภาพ 
๓. เป้าหมาย     

ผลผลิต   
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. นักเรียน ร้อยละ ๘๐  ได้รับการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และ  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
๔. ครู ร้อยละ ๘๐ มีนวัตกรรมการจัดการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
คุณภาพ 
๕. ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ ๘๐  มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ผลลัพธ์   
๑. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
๓. นักเรียนได้รับการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่
มีคุณภาพ 
๔. ครูมีนวัตกรรมการจัดการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่มีคุณภาพ 
๕. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
มกราคม 

 

  
นางสุชีรา  ชูวังวัดและ
คณะ 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร   
๒. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
๓.  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๔. กิจกรรมนิเทศภายใน 
๕. กิจกรรมวัดผลประเมินผล   
๖. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี  สื่อ 
นวัตกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
 

 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑.๐๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 

 
 

 
นางสุชีรา  ชูวังวัดและ
คณะ 
 
 
 
 
 



๗. กิจกรรมพัฒนางานวิจัยทาง
การศึกษา 
๘.  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในด้านการคิดอย่างเป็น
ระบบ (โครงงาน)         
๙. กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงาน
นักเรียน 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑.นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการ 
๒.สอบถามความพึงพอใจในการด าเนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓.ประเมินโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม ๖๕ 
 

มีนาคม ๖๕ 

 
 
- 

 
นางสุชีรา  ชูวังวัดและ
คณะ 
 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (C) 
๑. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
มีนาคม ๖๕ 

 
- 

 

 
นางสุชีรา  ชูวังวัดและ
คณะ 

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จ านวน  ๒๘,๐๐๐  บาท 

รายละเอียด/กิจกรรม เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
รวม 

๑. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร   
๒. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
๓.  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๔. กิจกรรมนิเทศภายใน 
๕. กิจกรรมวัดผลประเมินผล   
๖. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี  สื่อ นวัตกรรม 
๗. กิจกรรมพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 
๘.  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในด้าน
การคิดอย่างเป็นระบบ (โครงงาน)         
๙. กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 

- 
๑,๐๐๐ 

 
- 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 

- 
๑,๐๐๐ 

 
- 

รวม - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 



 
๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน                     
๒. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบตาม
ศักยภาพตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ผลลัพธ์    
๑. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. โรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างมีคุณภาพ 

 
สอบถาม
สัมภาษณ์
สังเกต 
ร่องรอย
หลักฐาน 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจในการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

๘.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 
ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ            

                                                 (นางสุชีรา   ชวูังวดั) 
           ต าแหน่ง ครู 
 
ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสุชีรา   ชูวังวัด) 
           ต าแหน่ง ครู 
 
ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน          การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
                               ส าคัญ   

 สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๒)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
(๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ                             นายฑิววัฒ   สีลุนทอง และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ                  ๑  เมษายน  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน้น
วิธีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้อที่ ๓ ที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมี   ผล
การทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน 
หรือน าเสนอผลงานด้วยวิธีต่าง ๆ ได้  ผู้เรียนมีความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ได้   
 โรงเรียนบ้านบ้านวังกุง ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา จึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกวิชาทุกระดับชั้นให้สูงขึ้นและพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET /  NTและระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
๒.๓ เพ่ือสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน   

๘  กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้น 
๒.๔ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียน  

การสอนสู่เป้าหมายในการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 

๒.๕ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ได้เท่าเทียมกัน   
 
 



๓. เป้าหมาย 
 ผลผลิต 

๑. นักเรียนระดับชั้น ป.๑ –ป.๖  ร้อยละ ๘๐  ได้รับการสอนเสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับการทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
 ๒. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ มีการผลิตสื่อ นวัตกรรมการสอน 
คนละ ๑ ชิ้นต่อ  ๑ ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่
นักเรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๖  ให้สูงขึ้น 

       ๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการสอนเสริมแบบติวเข้ม 
       ๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการสอนเสริมแบบติวเข้ม 
       ๕. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒, ๔, ๕   ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการสอนเสริมแบบติวเข้ม 
 
ผลลัพธ์ 

               ๑. ครูผู้สอน ร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อนวัตกรรมการสอนหรือแบบทดสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด คนละ ๑ ชิ้นต่อ ๑ ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่
นักเรียนระดับชั้น ป.๑- ป.๖ ให้สูงขึ้น 
 ๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ –  ๖    จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ  เฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ ๒ จากปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น อยู่ในเกณฑ์ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยกลางอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒, ๔, ๕   มีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อยู่ในเกณฑ์ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยกลางอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

 
4  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 
- 

 

นายฑิววัฒ   สีลุนทอง
และคณะครุทุกคน 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑.พัฒนาและสร้างแบบทดสอบกลางภาคและ
กลางปีให้ สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของแต่ละวิชาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
๒. จัดติวเข้มชั้น ป. ๓  เพ่ือเตรียมสอบ  NT  
๓. จัดติวเข้มชั้น ป. ๖ เพ่ือเตรียมสอบ O-Net     
     

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 

นายฑิววัฒ   สีลุนทอง 
และคณะครุทุกคน 
 
 
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
นายนราวุธ  ชวูังวัด 



๔.จัดการสอนซ่อมเสริม นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๒,๔,๕ เพ่ือเตรียมการทดสอบ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
   -ชุมนุมเกษตร 
   -ชุมนุมคณิตคิดเร็ว 
   -ชุมนุมนักคิดน้อย 
   -ชุมนุมงานประดิษฐ์ 
๖.การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๗.กิจกรรมวันส าคัญ 
   -วันเด็กแห่งชาติ 
   -วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
   -วันภาษาไทย+วันสุนทรภู ่
   -วันต่อต้านยาเสพติดและวันงดสูบบุหรี่โลก 
   -วันพ่อและแม่แห่งชาติ 
   -วันวิทยาศาสตร ์
   -วันลอยกระทง 
   -วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

๑,๐๐๐ 
 

นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
และครูประจ าชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการ 
๒.สอบถามความพึงพอใจในการด าเนิน
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
๓.ประเมินโครงการ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 

มีนาคม ๖๖ 

 
 
- 

นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
และคณะครุทุกคน 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
- 

 

นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
และคณะครูทุกคน 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  ๖,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือ 

๑. ครูประจ าวิชาร้อยละ ๑๐๐ มีแบบทดสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 
๒. นักเรียนชั้น ป. ๓ และ ป. ๖ ร้อยละ ๕๐ มีผลการทดสอบ O-Net 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับกลางของประเทศ 
๓. นักเรียนชั้น ป.๓ และ ป.๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการติวเข้ม  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนNT, O-Net ทุกวิชาสูงขึ้นร้อยละ ๓ 
จากปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๔.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒, ๔, ๕ ได้รับการติวเข้ม และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือเตรียมการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ส ารวจ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

๑.แบบรายงานการ
ด าเนินโครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน 
 
 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูประจ าวิชาทุกคนมีแบบทดสอบมีได้มาตรฐานและมีคุณภาพใช้ในการทดสอบนักเรียน 
 ๒. นักเรียนชั้น ป.๓,ป.๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีผลการทดสอบ O-Net, NT  สูงขึ้นร้อยละ   
              ๓ จากปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓. นักเรียนชั้น ป.๒, ป.๔,ป.๕ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีผลการทดสอบจากข้อสอบกลาง  
สูงขึ้นร้อยละ  ๓ จากปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๔. นักเรียนทุกได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตร 
 
 

     (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นายฑิววัฒ   สีลุนทอง) 
      ครูผู้ช่วย 
  
                                         (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายนราวุธ  ชวูังวัด) 
                                      

          (ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 

 
 
 



ชื่อโครงการ      พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
แผนงาน          การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                               ส าคัญ  
 สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
  (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง  (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   (๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสุชีรา   ชูวังวัด และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน           ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล   
นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่กล่าวว่า  เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เมื่อจบ ป.๑ 

ต้องอ่านออก เขียนได้ และมีมาตรการการประเมินผลให้เป็นรูปธรรม    ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การ
ประถมศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานปฏิบัติการด าเนินงานจากนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม จึงก าหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง การอ่านจัดเป็น
พ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย  การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้าน
สติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่างๆรวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดย
พัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิตการอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง   ๒  ประการ  คือ  ประการแรก  
ส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน  กล่าวคือ   การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน
ประการที่สองมีความส าคัญต่อการเรียนเพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการ
สอนและมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะในระดับ
ประถมศึกษาหากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลให้
เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็นความส าคัญและรับผิดชอบในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออกเขียน    
                 ได้และสื่อสารได้อย่างยั่งยืน 

๒.๒  เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยผ่าน    
       กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 



๓. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
  ๑. เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านวังกุงทุกคน (เด็กปกติ) สามารถอ่านออกเขียนได้ 
 

   เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่านออก  เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   
 ๒. นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่านการเขียนได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 
   กิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
     ประชุมเสนอโครงการเพื่อก าหนดเวลาและ 
ระยะการท างาน 

 
 
มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 
นางสุชีรา ชูวังวัดและ
คณะครูทุกคน 

 
ขั้นด าเนินการ (D) 
    ๑.  เสนอโครงการ 
    ๒. จัดท าแผนงบประมาณ 
    ๓. ด าเนินการตามแผน 

 
 
มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
นางสุชีรา ชูวังวัดและ
คณะครูทุกคน 

ขั้นด าเนินกิจกรรม(D) 
๑. กิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. อ่าน-เขียน  ค าพ้ืนฐานแต่ละชั้น 
๓. การสอนภาษาไทยแบบแจกลูกค าและสะกดค า 
๔. การอ่านออกเสียง  และประสมค า 
๕. เขียนตามค าบอก 
๖. นักเรียนฝึกคัดลายมือ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
    ๑. นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการ 
    ๒. สอบถามความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
    ๓. ประเมินโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
    

 
นางสุชีรา ชูวังวัดและ
คณะครูทุกคน 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
    ๑. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ  

 
     มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสุชีรา ชูวังวัดและ
คณะครูทุกคน 

 
 
 
 



๖. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการและงบประมาณที่ใช้   
     ๖.๑  เงินงบประมาณ    ๔,๐๐๐       บาท 

 
 ชื่อกิจกรรม 

รายละเอียด 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

๑.กิจกรรมการเรียนการสอน 
-  อ่าน-เขียน  ค าพ้ืนฐานแต่  
   ละชั้น 
- การสอนภาษาไทยแบบแจก
ลูกค าและสะกดค า 
- การอ่านออกเสียและประสม
ค า 
- เขียนตามค าบอกทุกวัน 
- กิจกรรมฝึกคัดลายมือทุกวัน 

๑. ประชุมวางแผน 
 
๒. ด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน  ตลอดปี
การศึกษา 
๓. ประเมินผล 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๒,๐๐๐ 

- 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๒,๐๐๐ 

- 
 

นางสุชีรา  
ชูวังวัดและ
ครูประจ า
ชั้นทุกชั้น 

รวมทั้งสิ้น - - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐  

 
๗.วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. กิจกรรมการเรียนการสอน 
-  อ่าน-เขียน  ค าพ้ืนฐานแต่ละชั้น 
- การสอนภาษาไทยแบบแจกลูกค า
และสะกดค า 
- การอ่านออกเสียง  และประสมค า 
- เขียนตามค าบอกทุกวัน 
- กิจกรรมฝึกคัดลายมือทุกวัน 

แบบประเมินการอ่าน 

การเขียน 

แบบฝึกคัดลายมือ 

แบบประเมิน 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  โรงเรียนบ้านวังกุง ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ตามนโยบายของรัฐบาล 
๘.๒  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๘.๓  นักเรียนมีนิสัยในการรักการอ่าน การเขียน ลายมือสวย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

 
 
 



ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            
                                                   (นางสุชีรา   ชูวงัวัด) 

                                             ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
                             รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                                ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวณัฐสินี  มหาขาม 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เป็นอีกภารกิจหลักของครูในการด าเนิน 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพการพัฒนา 
การเรียนการสอนจะช่วยให้พัฒนาครู ให้มีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สภาพ ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์เพ่ือสนองนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้งหมดการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือเข้าสู่
มาตรฐานส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
        ๑.เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

๒.เพ่ือให้นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  ๓.เพ่ือให้นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รักการอ่าน 
เพ่ีอให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกการเรียนรู้ 
๔.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมตามขั้นตอน และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ชื่นชม 

            ในผลงาน 
๕.เพ่ือให้นักเรียนรู้เรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัว 
๖.เพ่ือให้ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
๗.เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๘.เพ่ือให้ครูมีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

        ๙.เพ่ือให้ครูสามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยและสอดคล้อ 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

            ๒.  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 
 



เชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือจัดการเรียนการสอน 

             ๒. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเอง 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
     ประชุมเสนอโครงการเพื่อก าหนดเวลาและ 
ระยะการท างาน 

 
มีนาคม  ๒๕๖๕ 

นางสาวณัฐสินี  มหาขาม 
และคณะ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
    ๑. เสนอโครงการ 
    ๒. จัดท าแผนงบประมาณ 
    ๓. ด าเนินการตามแผน 

 
มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวณัฐสินี  มหาขาม 
และคณะ 

ขั้นด าเนินกิจกรรม(D) 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ส าหรับ 
                ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๒ วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ ๓ นิเทศติดตามผล 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

นางสาวณัฐสินี  มหาขาม 
และคณะ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการ 
๒. สอบถามความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๓. ประเมินโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
    

นางสาวณัฐสินี  มหาขาม 
และคณะ 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

 
     มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นางสาวณัฐสินี    มหาขาม
และคณะ 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  ๒,๐๐๐  บาท 
๗.  ระดับความส าเร็จ 
 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
กิจกรรมที่ ๑ นักเรียนท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์เสริม
ประสบการณ์อย่างน้อยสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง ต่อคน 

สังเกต แบบสังเกต 



กิจกรรมที่ ๒ ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานปีการศึกษาละ  
๒๐ ชั่วโมง 

รายงาน แบบรายงานการอบรม 

กิจกรรมที่ ๓ วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
       ครูประจ าชั้นมีการวิเคราะห์ผู้เรียน 

วิเคราะห์ แบบวิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ ๔ นิเทศติดตามผล 
        ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการนิเทศติดตาม
ผลภาคเรียนละ ๒  ครั้ง 

นิเทศ สมุดนิเทศ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
๒.  นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๓.  นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รักการอ่าน 
๔.  นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกการเรียนรู้ 
๕.  นักเรียนท ากิจกรรมตามข้ันตอน และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ชื่นชมในผลงาน 
๖.  นักเรียนรู้เรื่องตนเอง บุคคลที่เก่ียวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัว 
๗.  ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
๘.  ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๙.  ครูมีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑๐. ครูสามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยและสอดคล้องกับ 
     สภาพจริงของการเรียน 

 

 
ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ            

                                                (นางสาวณัฐสินี  มหาขาม) 
           ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา   ชูวังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  ปฐมวัยเก่งกล้าพัฒนาครบด้าน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                                 ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวณัฐสินี  มหาขาม 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภารกิจหลักของครูคือการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพการพัฒนาการเรียนการสอน 
จะช่วยให้พัฒนาครู ให้มีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพบรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สภาพ ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์เพ่ือสนองนโยบายการประกันคุณภาพ 
การศึกษา การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกท้ังหมดการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อเข้าสู่ 
มาตรฐานส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รักการอ่าน 
๔. เพ่ีอให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกการเรียนรู้ 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมตามขั้นตอน และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ชื่นชม 

ในผลงาน 
๖. เพ่ือให้นักเรียนรู้เรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัว 
๗. เพ่ือให้ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
๘. เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๙. เพ่ือให้ครูมีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑๐. เพ่ือให้ครูสามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยและ 

          สอดคล้องกับสภาพจริงของการเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
๒. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 



เชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
๒. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเอง 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
     ประชุมเสนอโครงการเพื่อก าหนดเวลาและ 
ระยะการท างาน 

 
เมษายน 
๒๕๖๕ 

นางสาวณัฐสินี  มหาขาม
และคณะ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
    ๑.  เสนอโครงการ 
    ๒. จัดท าแผนงบประมาณ 
    ๓. ด าเนินการตามแผน 

เมษายน 
๒๕๖๕ 

พฤษภาคม 
๒๔๖๕ 

นางสาวณัฐสินี  มหาขาม
และคณะ 

ขั้นด าเนินกิจกรรม(D) 
กิจกรรมที่ ๑   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมที่ ๒   ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน 
กิจกรรมที่ ๓   สุขภาพดีมีสุข  
กิจกรรมที่ ๔   หนูรักภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๕   นักแสดงรุ่นเยาว์ 
กิจกรรมที่ ๖  ปฐมวัยก้าวไกลสู่อาเซียน  
กิจกรรมที่ ๗  แข่งขันทักษะทางวิชาการปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๘  ปรับปรุง,ซ่อมแซมสนามเด็กแล่น 
กิจกรรมที่ ๙   ทัศนศึกษา สถานที่ส าคัญ 
 กิจกรรมที่ ๑๐   ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน                

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

 
 
นางสาวณัฐสินี  มหาขาม
และคณะ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการ 
๒. ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๓. ประเมินโครงการ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
    

นางสาวณัฐสินี  มหาขาม
และคณะ 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
มีนาคม   
๒๕๖๖ 

นางสาวณัฐสินี  มหาขาม
และคณะ 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  ๒,๐๐๐  บาท 



๗.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
กิจกรรมที่ ๑ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เด็กๆทุกคนต้องมี
ส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงทุกกิจกรรม 

สังเกต,บันทึก แบบสังเกต,แบบบันทึก 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน  เด็กๆทุกคน 
ต้องมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

สังเกต,ประเมิน แบบสังเกต,แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ ๓ สุขภาพดีมีสุข เด็กปฐมวัยมีสุขภาพและ
สุขลักษณะนิสัยที่ดี 

สังเกต,บันทึก แบบสังเกต,แบบบันทึก 

กิจกรรมที่ ๔  หนูรักภาษาไทย  เด็กปฐมวัยทุกคนรักการ
อ่าน  การเขียน 

สังเกต,บันทึก แบบสังเกต,แบบบันทึก 

กิจกรรมที่ ๕ นักแสดงรุ่นเยาว์  เด็กปฐมวัยกล้าแสดงออก สังเกต,บันทึก แบบสังเกต,แบบบันทึก 
 

กิจกรรมที่ ๖ ปฐมวัยก้าวไกลสู่อาเซียน เด็กปฐมวัยเรียนรู้
ภาษามากกว่า ๑ ภาษา 

สังเกต,บันทึก แบบสังเกต,แบบบันทึก 
 

กิจกรรมที่ ๗ แข่งขันทักษะทางวิชาการปฐมวัย  เด็กปฐมวัย
ได้แสดงออกถึงการเรียนรู้ที่เด็กแต่ละคนมีความถนัดต่างกัน  
มีความสามัคคีกันในการท างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม 

สังเกต,บันทึก แบบสังเกต,แบบบันทึก 
 

กิจกรรมที่ ๘ ปรับปรุง,ซ่อมแซมสนามเด็กแล่น 
 สนามเด็กเล่นให้น่าเรียน น่าเล่น และปลอดภัย 

บันทึก แบบบันทึก 

กิจกรรมที่ ๙ ทัศนศึกษาในบริเวณโรงเรียน  ชุมชน สถานที่
ส าคัญในจังหวัด นักเรียนระดับปฐมวัยได้ไปทัศนศึกษาหรือ
เรียนรู้นอกห้องเรียน ปีการศึกษาละ  ๒  ครั้ง 

บันทึก แบบบันทึกการศึกษา 
นอกสถานที่ 

กิจกรรมที่ ๑๐ ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
       ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
        ปีการศึกษาละ  ๒๐ ชั่วโมง 

รายงาน แบบรายงานการอบรม 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
๒.  นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๓.  นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รักการอ่าน 
๔.  นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกการเรียนรู้ 
๕.  นักเรียนท ากิจกรรมตามข้ันตอน และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ชื่นชมในผลงาน 
๖.  นักเรียนรู้เรื่องตนเอง บุคคลที่เก่ียวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัว 
๗.  ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
๘.  ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๙.  ครูมีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑๐. ครูสามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยและสอดคล้องกับ 
     สภาพจริงของการเรียน 



 
 
ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ            

                                                (นางสาวณัฐสินี  มหาขาม) 
           ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา  ชวูังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน        การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                            สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓    (๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๒) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดย 
                                              การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฑิววัฒ  สีลุนทอง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑  เมษายน  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  มาตรา ๙ (๓)  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการ
ส่งเสริมและก ากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน  โดยสถานศึกษาจึง
จ าเป็นต้องจัดระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง   เพ่ือคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

โรงเรียนบ้านวังกุง  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรใน 
โรงเรียนเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาและการด าเนินการตามโครงการ  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเป็น
การต่อเนื่อง 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต  
๑. การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. ครูจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

      ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. ผู้ปกครองและชุมชนเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
๓.  เป้าหมาย 

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๐  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. ผู้ปกครอบและชุมชนร้อยละ ๗๐   มีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 



๔  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑. จัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินจาก  
บุคคลภายนอก 
๒. จัดท าเครื่องมือวัดผลประเมินผลมาตรฐาน
การศึกษา  
๓. จัดท าและรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน 

 
พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
นายนราวุธ  ชวูังวัด
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง
คณะครูทุกคน 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. ส ารวจความพึงพอใจในโครงการระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 
- 

นายนราวุธ  ชวูังวัด
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง
คณะครูทุกคน 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. สรุปรายงานผลโครงการระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 
มีนาคม 
๒๔๖๕ 

 
๕๐๐ 

 
นายนราวุธ  ชวูังวัด
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง
คณะครูทุกคน 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวนักเรียน จ านวน  ๑,๕๐๐  บาท 
๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต  
การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
ครูจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ผลลัพธ์ 
นักเรียนร้อยละ ๗๐  มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา 
ผู้ปกครอบและชุมชนร้อยละ ๗๐ มีความเชื่อม่ันใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
ส ารวจ  ตรวจสอบ 
 
 
๑. ทดสอบ 
 
๒. สังเกต 
 

 
แบบส ารวจ  ตรวจสอบ 
 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบสังเกต 
 

 
 
 
 



๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนบ้านวังกุง มีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจได้รับการ
นิเทศก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            

                                                   (นายฑิววัฒ  สีลนุทอง) 
             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา  ชวูังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ         พัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน        การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
(เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                            สถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น  
                                            ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 (๓) การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๒)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
(๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 (๕)  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดย 
                                            การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนบ้านวังกุง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายนราวุธ  ชูวังวัด และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑  เมษายน  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ภารกิจหลักของการด าเนินการในโรงเรียนคือการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้มีคุณภาพ 

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะปฏิบัติภารกิจหลักดังกล่าวให้ส าเร็จลุล่วงไป 
ด้วยดี การปฏิรูปการศึกษา รอบสองมีองค์ประกอบหลักของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปหลักสูตร การ
ปฏิรูป กระบวนการเรียนการสอน การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และการปฏิรูปการบริหารและการ
จัดการศึกษา งานการนิเทศการ ศึกษามีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการนิเทศครูเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ  การนิเทศภายในมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการติดตามการจัดการเรียนการสอนเพราะ
การนิเทศภายใน เป็นกระบวนการที่เกิดจากความร่วมมือของผู้บริหารและคณะครูทุกคนด าเนินการ เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และเป็นกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น ครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน กระบวนการทางานร่วมกันนอกจากนั้นครูผู้สอนยังมีความต้องการในการ
พัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือจะ
ได้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีการนิเทศ ติดตาม โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย มีแผนการนิเทศ ติดตาม
ก ากับอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

๒) เพ่ือน าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 



๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ   

๑) คณะครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการนิเทศ   
๒) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 

 

ด้านคุณภาพ   
๑) ครูทุกคนได้รับการนิเทศ 
๒) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับ

แผนการ จัดการเรียนการสอนอีกทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 

๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ(P) 
๑.ศึกษานโยบาย เขตพ้ืนที่ สพฐ. 
ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงความส าคัญ
และความจ าเป็นในการจัดท าโครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน เพ่ือสร้างเข้าใจให้ตรงกัน 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

 

 นายนราวุธ  ชูวังวัด 
และครูผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ขั้นด าเนินการ(D) 
.๑  ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ
ต้องการ จัดท าโครงการและก าหนดกิจกรรม
การนิเทศ และก าหนดแผนการนิเทศ 
๒.สร้างเครื่องมือการนิเทศ ได้แก่ แบบบันทึก
ต่างๆ และปฏิทินการปฏิบัติงานนิเทศภายใน 
๓.นิเทศตามปฏิทินปฏิบัติการนิเทศภายใน 

 
๑๓ 

พฤษภาคม 
๖๕ 

 
 

 
 

มิถุนายน ๖๕ 

 

๕๐๐ 
นายนราวุธ  ชูวังวัด 
และครูผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑.การตรวจสอบผลการด าเนินการ 
ติดตามการนิเทศการสอนภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 นายนราวุธ  ชูวังวัด 
และครูผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑.ประเมินผลการนิเทศ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๒.สรุปผลการด าเนินการนิเทศภายใน 
๓.น าข้อเสนอแนะจากการนิเทศไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

มีนาคม ๖๖ 

 

  

 



๕. งบประมาณ  ค่าวัสดุในการฝึกอบรม   จ านวน   ๕๐๐   บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ( บาท ) ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑ จัดประชุมครูเพ่ือสร้างเครื่องมือประเมิน ๕๐๐ นายนราวุธ  ชวูังวัด 
๒ ประชุมชี้แจงคณะครูด าเนินการประเมิน

ตามแผนที่ออกแบบ 

 
นายนราวุธ  ชวูังวัด 

๓ นิเทศติดตามการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติ
งานที่ก าหนด 

 
นายนราวุธ  ชวูังวัด 

รวมทั้งสิ้น ๕๐๐  
 
 
 

๗. การติดตามผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

๑
๒ 

ครูผู้สอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกคน
ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ การเยี่ยมชั้นเรียน
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

สังเกต 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

๓ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อย
ละ ๓ % ทุกกลุ่มสาระ 

ทดสอบ 
ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย มีแผนการนิเทศ ติดตามก ากับอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง น าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            
                                                   (นายนราวุธ  ชูวงัวัด) 

                               รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 
 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา  ชวูังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 



ชื่อโครงการ   มาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน ( ON-SITE ) 
    ในสถานการณ์การแพร่กระจายระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  ( COVID-19 )  
แผนงาน             การบริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                                                 ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                       โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบ                             นางสุชีรา  ชูวังวัด  และคณะ   
ระยะเวลาด าเนินการ                  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล   
 จากการประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติเลื่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ในทุกระดับชั้น  ทุก
ประเภท  ทั่งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อาชีวศึกษา  การศึกษาเอกชน  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  การศึกษาส าหรับผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  จากวันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๔  ไปเป็นวันที่  ๑  
มิถุนายน  ๒๕๖๔  อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ ( COVID-๑๙ )  
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนใน  
๕  รูปแบบ  ดังนี้  รูปแบบที่   ๑. On Site คือการเรียนที่โรงเรียน ซึ่งจะใช้ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
ไม่มีการระบาดของโรค ๒. Online คือการเรียนผ่านระบบออนไลน์ ๓. On Air คือการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ๔. On Demand คือการเรียนผ่านแอปพลิเคชั่นต่างๆ และ ๕. On Hand เป็นการจัดใบ
งานหรือแบบฝึกหัดเป็นชุดให้นักเรียนน าไปเรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้าน โดยมีครูคอยติดตามผลเป็นระยะ
 โรงเรียนบ้านวังกุง จึงได้ด าเนินโครงการมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนในที่ตั้ง
ของโรงเรียน ( ON-SITE )  ในสถานการณ์การแพร่กระจายระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙   
( COVID-๑๙ )  เพ่ือให้มีมาตรการป้องกัน  ความปลอดภัยและผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
  
วัตถุประสงค์ 

          ๑.เพ่ือส่งเสริมมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON-SITE )   
          ๒.เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

เป้าหมาย 
๑. เชิงปริมาณ 

๑.๑ นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการ
สอนในที่ตั้งของโรงเรียน (ON-SITE)  ร้อยละ  ๘๐  
๑.๒ มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  ร้อยละ  ๘๐ 

 



๒.  เชิงคุณภาพ 
๒.๑ นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียน

การสอนในที่ตั้งของโรงเรียน( ON-SITE ) ระดับ  ดีมาก 
                ๒.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการ
เรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน( ON-SITE ) ในระดับ  ดีมาก 
  ๒.๓ การจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ขั้นเตรียมงาน 
๑.ประชุมครูทุกกลุ่ม 
สาระฯ  เพ่ือ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่าง ๆ  ที่กลุ่ม
สาระฯด าเนินการ 
แนวทางจัดการเรียนการ
สอนในที่ตั้งของโรงเรียน 
( ON-SITE )   
 
๒. ให้ครูที่รับผิดชอบแต่
ละกิจกรรมเขียน
กิจกรรมรองรับการ
ด าเนินการและงบ 
ประมาณที่ใช้ของแต่ละ
กิจกรรม  
ขั้นด าเนินการ 
๓.ผู้รับผิดชอบแต่ละ 
กิจกรรมขออนุมัติ
ด าเนินงาน ตามโครงการ  
โดยเสนอโครงการต่อ
ฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 
๑.นักเรียนทุกระดับ
ได้รับความ
ปลอดภัยจาก
มาตรการป้องกัน
และแนวทางจัดการ
เรียนการสอนใน
ที่ตั้งของโรงเรียน( 
ON-SITE )  ร้อยละ  
๘๐ 
๒.มีการจัดการเรียน
การสอน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร  
ร้อยละ  ๘๐ 
 

 
๑.นักเรียนทุกระดับ
ได้รับความปลอดภัย
จากมาตรการป้องกัน
และแนวทางจัดการ
เรียนการสอนในที่ตั้ง
ของโรงเรียน( ON-
SITE ) ระดับ  ดีมาก 
 
 
๒.นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อความ
ปลอดภัยจาก
มาตรการป้องกันและ
แนวทางจัดการเรียน
การสอนในที่ตั้งของ
โรงเรียน( ON-SITE ) 
ในระดับ  ดีมาก 
 

 
๑๗ พฤษภาคม 

ถึง 
๒๐  

พฤษภาคม
๒๕๖๕ 

 
 
 
 

๑๗ พฤษภาคม 
ถึง 
๑๘  

พฤษภาคม
๒๕๖๕ 

 
 

๑๙ พฤษภาคม 
ถึง 
๒๐  

พฤษภาคม
๒๕๖๕ 

 

 



  

กิจกรรม 
เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
๔.ผู้รับผิดชอบแต่ละ 
กิจกรรมประชุมผู้ที่
เกี่ยวข้อง วางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม  และ
ประสานงานทุกฝ่ายที่  
เกี่ยวข้อง 
๕.ผู้รับผิดชอบในแต่ละ 
กิจกรรมและคณะท างาน
ร่วมกันวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม/เตรียม
วัสดุอุปกรณ์/เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
๖. ด าเนินกิจกรรมตาม 
แผนที่วางไว้ 

  ๑๘  
พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 
ถึง 
๓๑  

พฤษภาคม
๒๕๖๕ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 ๒๕๖๕ 

 

 

งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ แหล่งที่มาของ

งบประมาณ   ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ วัสดุอุปกรณ์  สื่อ  เอกสารที่เกี่ยวข้อง - - ๑,๕๐๐ งบประมาณตาม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
(เพ่ิมเติม ) ตาม
มติ  ครม.ด้าน
การศึกษาฯ 

๒ ค่าอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันไวรัสโคโรนา - - ๓,๔๕๐ 

รวม - - ๔,๙๕๐ 

รวมทั้งสิ้น ๔,๙๕๐บาท 

 

 

 



หน่วยงานที่รับผิดชอบ     

๑.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังกุง   
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังกุง ได้แก่  นักเรียนชั้นอนุบาล ๑  ถึง ประถมศึกศึกษาปีที่  ๖  

 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

๑.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต   
๑. นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกัน
และแนวทางจัดการเรียนการสอนในที่ตั้งของโรงเรียน 
( ON-SITE )  ร้อยละ  ๘๐  
๒. มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร  ร้อยละ  ๘๐ 

- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบทดสอบ  
 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอน 
ในที่ตั้งของโรงเรียน( ON-SITE )  ร้อยละ  ๘๐  
      ๒. มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  ร้อยละ  ๘๐ 
      ๓. นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนในที่ตั้ง
ของโรงเรียน ( ON-SITE ) ระดับ  ดีมาก 
     ๔. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนใน
ที่ตั้งของโรงเรียน ( ON-SITE ) ในระดับ  ดีมาก 
     ๕. การจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    



                                                    (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  (นางสุชีรา ชูวังวัด) 
                              ครู ช านาญการพิเศษ 
 
 

(ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ   

                (นายชิงชัย  มอญจัตุรัส) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 

                      (ลงชื่อ)             ผู้อนุมัติโครงการ 

                             (นายนาราวุธ  ชูวังวัด)  

                           รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
แผนงาน        การบริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                             สถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๕)  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดย 
                                             การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนราวุธ  ชวูังวัด และนายฑิววัฒ  สีลุนทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  เมษายน  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ระบบการบริหารงานการเงินในปัจจุบัน เป็นการบริหารเงินตามงบประมาณแบบเน้นผลงาน  
เมื่อมีการประเมินผลการด าเนินงานก็จะประเมินตามแผนงานโครงการ การเงินใช้เงินเป็นไปตามแผนโครงการ  
และจะต้องมีการพิจารณาว่า การใช้จ่ายในการด าเนินงานของแต่ละงานคุ้มค่ากับเงินที่ลงทุนหรือไม่ 

การบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุ จะเปลี่ยนไปตามระบบงบประมาณแผ่นดินและระเบียบ 
ปฏิบัติ ซึ่งโรงเรียนจะต้องด าเนินการให้ถูกต้องและทันเวลา โดยที่การใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษา 
จะต้องค านึงถึง คุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๑.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๒.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

 
๓.  เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
 ๑.  เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 ๒.  โรงเรียนสามารถเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ
  

ผลลัพธ์  
๑.  การบริหารงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ 

  ๒.  การจัดท าเอกสารการเงินและพัสดุของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน  
 ๓.  ควบคุมการเบิกจ่ายการเงินและพัสดุด าเนินไปทันเวลา 

 
 
 
 

 



๔  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑.  งานการเงิน 
๒.  งานพัสดุและสินทรัพย์ 
     -  งานจัดซื้อ บัญชีวัสดุ ตรวจสอบพัสดุ 
     -  งานจัดจ้าง  ทะเบียนสินทรัพย์ งบจัดสรร 
๓.  งานขอตั้งงบประมาณสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ 
๔.  งานแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
๒,๘๙๕ 

 
นายนราวุธ ชูวังวัด 
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการ 
๒. สอบถามความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
๓. ประเมินโครงการ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 

 
 
- 

 
นายนราวุธ ชูวังวัด 
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนา
ระบบงานการเงินและพัสดุ 

 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
 

 
นายนราวุธ ชูวังวัด 
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว ๒,๘๙๕ จ านวน บาท 

 รายละเอียด/กิจกรรม เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
รวม 

๑.  งานการเงิน 
๒.  งานพัสดุและสินทรัพย์ 
     -  งานจัดซื้อ บัญชีวัสดุ ตรวจสอบพัสดุ 
     -  งานจัดจ้าง  ทะเบียนสินทรัพย์ งบจัดสรร 
     -  งานทะเบียน  และบัญชีงบประมาณ 
๓.  งานขอตั้งงบประมาณสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ 
๔.  งานแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
 
- 
- 
 

๒๐๐ 
๖๙๕ 

- 
 
- 
- 
 

๑,๒๐๐ 
๑,๖๙๕ 

รวม - ๒,๐๐๐ - ๒,๘๙๕ 
 
 



 ๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต  
      เอกสาร บัญชี ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ผ่านการประเมินการตรวจสอบภายใน ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ประเมิน 
 
 

แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านวังกุง ใช้งบประมาณได้เกิดประโยชน์มากที่สุด ส่งผลให้การบริหารโรงเรียน
บรรลุตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            
                                                   (นายฑิววัฒ  สีลนุทอง) 

             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา  ชวูังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(เรียนฟร๑ี๕ปี) 
แผนงาน        บริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น  
                                            ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๒)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
(๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 (๔)  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 (๕)  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดย 
                                             การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุชีรา   ชูวังวัด และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  เมษายน  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก ในการลดค่าครองชีพของประชาชน ให้ทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี หรือเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่ทุก
โรงเรียน  จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรี ให้ทันปีการศึกษา ๒๕๕๒  และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
เพ่ือชดเชยรายการต่างๆ ที่โรงเรียนเรียกเก็บจากผู้ปกครอง โดย   ได้ด าเนินโครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ๑๕ ปี 
 โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ  เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี  ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งประเภทสามัญ
ศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตามสิทธิที่ก าหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย  เป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ปกครองเพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนอย่าง
ทั่วถึง  มีคุณภาพ  และเป็นธรรม  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

โดยสนับสนุน  ค่าเล่าเรียน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ซึ่งได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ และต่อเนื่องมาถึงปีการศึกษา 
๒๕๕๓ รวมถึงได้เสนอค าของบประมาณเพ่ือด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ แล้ว  การด าเนินการ
โดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ  โปร่งใส  มีปัญหาในทางปฏิบัติน้อยที่สุด และการมีส่วนร่วมของภาคี ๔ ฝ่าย 
ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจร่วมกัน ส าหรับการ
ด าเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรที่กระทรวงได้ก าหนดไว้ 
 



๒.วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนอย่างทั่วถึง  มี
คุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

๒. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 ๓. ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสตูรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

๑. จัดการศึกษาฟรี ๑๕ ปี ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านวังกุง 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผู้เรียนจ านวนทั้งหมด  ๔๖ คน 
 ๒. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ าแนกเป็น 

๑. ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ 
      ๑) ค่าเล่าเรียนอุดหนุนรายหัว  
      ๒) ค่าหนังสือเรียน  
      ๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
      ๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
      ๕) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๒. ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ จ าแนกเป็น 
      ๑) ค่าเล่าเรียนอุดหนุนรายหัว  
      ๒) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
      ๓) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

เชิงคุณภาพ 
      ๑. ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษาสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในเรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามรายการที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 
      ๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
      ๓. การด าเนินโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนการด าเนินการ มี.ค. ๒๕๖๕ - บุคลากรทุกคน 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ มี.ค. ๒๕๖๕ - ผู้บริหาร 
๓ ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้  -  
 จัดสรรงบประมาณตามรายละเอียด 

ดังนี้ 
(๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(๒) หนังสือเรียน 
(๓) อุปกรณ์การเรียน 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
 

๑๘๒,๙๗๓ 
 

๙๖,๕๐๐ 
๒๗,๕๘๓ 
๑๖,๖๘๐ 

บุคลากรทุกคน 
ภาคี ๔ /ฝ่าย 

นางสุชีรา ชุวังวัด 
และครูประจ าชั้น 



(๔) เครื่องแบบนักเรียน ๑๗,๘๒๐ 
  (๕) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  (๑) กิจกรรมวิชาการ 
  (๒) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
(สวดมนต์ ประจ าสัปดาห์) 
  (๓) กิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี 
  (๔) กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ 
  (๕) จัดบริการสารสนเทศ / ICT 

มี.ค. ๒๕๖๕– 
มี.ค.๒๕๖๖ 

๒๔,๓๙๐ 
 
 
 

 
 

นางสุชีรา ชุวังวัด 
และครูประจ าชั้น 

 
นายนราวุธ ชูวังวัด 
และครูประจ าชั้น 

นายธีฑิววัฒ  สีลุนทอง 
๔ ประเมินการด าเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๖ - 

- 
- 

นางสุชีรา ชูวังวัด 
และคณะครู ๕ สรุปผลการด าเนินงาน 

๖ รายงานผลการ าด าเนินงาน 
รวมงบประมาณ ๑๘๒,๙๗๓  

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ   

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ -๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๖.  งบประมาณ   
งบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียนฟรี ๑๕ ปี  ๑๒๐,๐๐๐ บาท   

 
๗.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 ๑. ครูผู้สอนและบุคลากรทุกคน 

๒. ผู้แทนชุมชน/ผู้ปกครอง  
  - คณะกรรมการสถานศึกษา  
  - ผู้ปกครองบ้านวังกุง 
 
๘.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 
ตอบแบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

๒. นักเรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี 
-  ผลสัมฤทธิ์ 
-  ผลงานนักเรียน 
-  ผลจากการประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน  คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

๓. ครู นักเรียน ชุมชนพึงพอใจ  
    โรงเรียน 

ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

  
 



๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
  ๒. นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
  ๓. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๔. ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 
 
 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            

                                                   (นางสุชีรา   ชูวงัวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา   ชูวังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ       พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน       การบริหารงานบุคลากร 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                              สถานศึกษา 
 สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓   (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
  (๓) การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง  (๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนราวุธ  ชูวังวัด และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕- ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตาม
หมวด ๗  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนบ้านวังกุง เป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
๒. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย  และต่อเนื่อง 
๓. เพ่ือให้มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
๔. เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากรอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่าย 
๕. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีและประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้ารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  อย่างน้อย คนละ ๒๐  ชั่วโมง/ปี 
๒. บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ศึกษาดูงาน ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา   

          เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุลากรทางการศึกษามีความรู้  ทักษะ ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น มีความรู้ความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้มาพัฒนาก่อเกิดประโยชน์ผู้เรียน โรงเรียน  และชุมชน 
 

 



๔  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑.  กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๒.  กิจกรรมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
๓.  กิจกรรมศึกษาดูงาน 
๔.  ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะ/ที่พักไปราชการ/อบรม/
สัมมนา 
๕.  กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
๒,๘๙๕ 

 

 
นายนราวุธ  ชวูังวัด
และคณะ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการ 
๒. สอบถามความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ประเมินโครงการ 

 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
- 

นายนราวุธ  ชวูังวัด
และคณะ 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
- 

นายนราวุธ  ชวูังวัด
และคณะ 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๔๖๕ 
 
๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๒,๘๙๕ บาท 
 
๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง  
๒.มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
๓.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
๔.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

สังเกต/ทดสอบ 
 

ตรวจสอบ 
ตรวจสอบ 

สังเกต 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 
แบบบันทึก 
แบบบันทึก 
แบบบันทึก 

 
 
 
 
 



๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 ๑.  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง  
น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   
  ๒. ข้าราชการครูที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะมีการพัฒนาตนเองตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ตามศักยภาพ 
  ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างของโรงเรียนบ้านวังกุงมีศักยภาพและมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ๔.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างของโรงเรียนบ้านวังกุง  
มีการพัฒนา เป็นครูเก่งมีคุณภาพและคุณธรรม 
 
 
 

             ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
(นายนราวุธ  ชูวังวัด) 

                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 
 

 
ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสุชีรา  ชูวังวัด) 
                                             ต าแหน่ง ครู 

           
          ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ          พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งระหว่างโรงเรียนกับ  
                                             ชุมชน และองค์กรอ่ืน  
แผนงาน         การบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                             สถานศึกษา 
 สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ (๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๕)  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ โดย 
                                             การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายฑิววัฒ  สีลุนทอง และนายนราวุธ  ชูวังวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ              ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕- ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นกลยุทธ์ในการปรับปรุงการศึกษาโดยเปลี่ยนอ านาจหน้าที่ใน
การตัดสินใจจากส่วนกลางไปยังแต่ละโรงเรียนโดยให้ผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน   
มีอ านาจในการจัดการศึกษาในโรงเรียน  ตามความต้องการของนักเรียน  ผู้เรียนและชุมชนอีกท้ังโรงเรียนยัง
สามารถใช้รูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการระดมทุนเพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐาน การสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนด้วยการเสนอข้อมูลข่าวสารให้ถึงชุมชนเข้าถึง
ชุมชนทุกทางท้ังทางตรงและทางอ้อม ท าให้ชุมชนเข้าใจและไว้วางใจเข้าใจในการด าเนินการในการจัด
การศึกษา   
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  ผู้มีส่วนได้เสียมีความพอใจในการบริหาร   
 ๒.  การบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 ๓.  ผู้ปกครองเข้าใจการด าเนินงานของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน   
 
๔.  เป้าหมาย 

  ผลผลิต   
๑. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
๒. เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างผู้ปกครองกับครู 
๔. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียน 

        ผลลัพธ์   
 ๑.   การจัดการศึกษาเป็นไปตามความต้องการของชุมชน 

๒.   การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน 
๓.   ผู้ปกครอง  ครู  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและได้ร่วมมือกันในการท างาน 
๔.   ผู้ปกครอง  ร้อยละ  ๘๐  เข้าใจการด าเนินงานของโรงเรียน 

  



๔  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
มกราคม 

 
- 

 
นายนราวุธ ชุวังวัด 
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๓.  กิจกรรมบริการชุมชน/ชุมชนสัมพันธ์ 

 
มี.ค./ก.ย. 
มี.ค./ก.ย. 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
๗,๒๕๐ 
๒,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
นายนราวุธ ชุวังวัด 
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
และคณครู 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการ 
๒. สอบถามความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็ง
ระหว่างโรงเรียนกับองค์กรอ่ืนและชุมชน 
๔. ประเมินโครงการ 

 
มี.ค./ก.ย. 

 
 

 

 
 
- 
 

 
นายนราวุธ ชุวังวัด 
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
และคณครู 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบการมีส่วน
ร่วมและสร้างความเข้มแข็งระหว่างโรงเรียนกับ
องค์กรอ่ืนและชุมชน 

 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
 

 
- 
 
 

 
นายนราวุธ ชุวังวัด 
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
และคณครู 

 
๔.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากสพป.ชย.๓  จ านวน  ๗,๒๕๐ บาท 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

๑.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ๗,๒๕๐ ๑,๐๐๐ - ๘,๒๕๐ 
๒.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
๓.กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

รวม ๗,๒๕๐ ๕,๐๐๐ - ๑๒,๒๕๐ 



 
๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต   

๑. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
๒. การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน 
    การศึกษา 
๓. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะระหว่างผู้ปกครองกับครู 
๔. การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ 
    โรงเรียน 

ผลลัพธ์   
๑. การจัดการศึกษาเป็นไปตามความ

ต้องการของชุมชน 
๒. การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน 
๓. ผู้ปกครอง  ครู  ได้แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและได้ร่วมมือกันในการท างาน 
๔. ผู้ปกครอง  ร้อยละ  ๘๐  เข้าใจการ

ด าเนินงานของโรงเรียน 
 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

 
๑. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจในการด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบการ 
มีส่วนร่วมและสร้างความ
เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน
กับองค์กรอ่ืนและชุมชน 
 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ผู้มีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษามีความพอใจในการบริหารงาน   
 ๒.  การบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๓.  ผู้ปกครองรู้และเข้าใจการด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
        (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายฑิววัฒ  สลีุนทอง)                  (นางสุชีรา   ชูวงัวัด) 
                   ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                            ต าแหน่ง  คร ู

 

   (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติโครงการ                                                                                                                                                                                     
(นายนราวุธ   ชูวังวัด) 

                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 
 
 



ชื่อโครงการ                อาหารกลางวัน 

แผนงาน           การบริหารงานบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 

 (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง   (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสุชีรา  ชูวังวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ            ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕- ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
             
 

๑.หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อ
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย 
นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านบ้านวังกุง   ต าบลท่ากูบ  อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ
สนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงท าโครงการ
อาหารกลางวันส าหรับนักเรียนแบบครบวงจรขึ้นในโรงเรียน  

 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน  และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบถ้วนทุกหมู่  และให้คุณประโยชน์แก่ตัว
นักเรียนมากที่สุด 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง  สมบูรณ์  ปราศจากโรคภัยต่างๆ 
 ๔. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงประโยชน์และคุณค่าของอาหารที่รับประทานในแต่ละวัน 
๓.เป้าหมายโครงการ 

ด้านปริมาณ 
   นักเรียนจ านวน  ๕๒ คน ในโรงเรียนบ้านวังกุง ได้รับประทานอาหารทุกคน และ ถูกหลัก
โภชนาการ   

ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนรับประทานอาหารกลางวันเป็นประจ าทุกวันที่ให้คุณค่าของสารอาหาร
ครบถ้วนทุกหมู่ตามหลักโภชนาการ  ให้ประโยชน์สูงสุดในการเสริมสร้างความเจริญเติบโต  แข็งแรงของตัว
นักเรียน       
 
 



 
๔. ลักษณะโครงการ 

เป็นโครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนฝ่ายธุรการปีงบประมาณ ๒๕๖๕  และเป็นโครงการ 
ที่ท าต่อเนื่องตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนถึงวันปิดภาคเรียนของปีการศึกษา 
 
๕. แนวทางด าเนินงาน  

๑. จัดตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  โดยรับนโยบายจากคณะผู้บริหาร  
โดยแบ่งได้เป็นดังนี้ 
 - ฝ่ายจัดซื้ออาหาร - ฝ่ายตรวจรับอาหาร - ฝ่ายประกอบอาหาร - ฝ่ายควบคุมดูแล  
 แต่ละฝ่ายท าหน้าที่ของตัวเองตามท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จสิ้นในแต่ละวัน  และท าใบรายการอาหาร
ในโครงการอาหารกลางวันส่งเป็นรูปเล่มที่ฝ่ายการเงินและผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ๒. ในเวลากลางวันที่นักเรียนลงมารับประทานอาหาร  จะมีคณะครูเวรควบคุมนักเรียนมาพร้อมกัน  
โดยช่วยกันดูแลนักเรียนตั้งแต่เข้าแถวรับประทานอาหาร การตักอาหารให้กับนักเรียนร่วมกับแม่ครัว  
ตลอดจนการดูแลการรับประทานอาหารให้เป็นระเบียบ  และสิ้นสุดในการวางถาดอาหารให้เรียบร้อยที่จุดวาง
ถาดอาหาร                             
   

๖. งบประมาณ              
สนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ๒๒๒,๖๐๐ บาท/ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
                                                                                                    

๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ                                        
๑. นักเรียนมีอาหารรับประทานในตอนกลางวันอย่างเพียงพอ 
๒. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  เมื่อได้รับอาหารทีมีสารอาหาร

ครบทุกหมู่ 
๓. นักเรียนมีสติปัญญา จิตใจผ่องใสในการเรียน  เมื่อร่างกายได้รับอาหารที่มีประโยชน์และทานอ่ิม    

ไม่หิวโหย 
๔. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

๘. การติดตามและประเมินผล 
๑. จากแบบสอบถามจากนักเรียน  และครู  ในการท าแบบประเมินโครงการอาหารกลางวันสรุปในแต่

ละปีการศึกษา  เพ่ือการด าเนินงานปีต่อไป 
๒. ดูจากการพัฒนาในด้านร่างกายของนักเรียน  ว่ามีการเจริญเติบโตมากน้อยเพียงใด 

                                        
ลงชื่อ                                  ผูเ้สนอโครงการ  ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววสชุีรา   ชูวังวัด)                       (นางสุชีรา  ชูวังวัด) 

  ต าแหน่ง คร ู                                                  ต าแหน่ง ครู                                                            
 
 
                                  ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 



ชื่อโครงการ ส ามะโนประชากรวัยเรียนและการรับนักเรียน 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                            สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 (๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๒) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดย 
                                             การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านวังกุง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุชีรา  ชุวังวัด และนางสาวณัฐสินี  มหาขาม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕- ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสอดคล้องกับ 
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  
พ.ศ. ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ได้
บัญญัติไว้ในหมวด ๔ มาตรา ๒๒   การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้   และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
           โรงเรียนบ้านวังกุง ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  
จึงจัดให้มีโครงการส ามะโนประชากรในวัยเรียน  เพื่อให้การด าเนินงานจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส ารวจข้อมูลส ามะโนประชากรในวัยเรียนที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
      2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาค 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ  งานประชาสัมพันธ์  งานธุรการและงานควบคุมภายในของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
๓.  เป้าหมาย 
              เชิงปริมาณ 
                   โรงเรียนบ้านวังกุง  ทราบข้อมูลประชากรในวัยเรียนปี ๒๕๖๔๕ 
              เชิงคุณภาพ 
                   ๑. จัดท าข้อมูลเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 



                   ๒. ส่งเสริมให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษา 
          ๓. พัฒนาระบบสารสนเทศ  งานประชาสัมพันธ์  งานธุรการและงานควบคุมภายในของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพร้อยละ  ๘๐ 
 
4  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑. ส ารวจส ามะโนประชากรในวัยเรียน(ทร.๑๔) 
๒. ออกติดตามเด็กเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
๓. จัดเก็บข้อมูล 
๔. งานธุรการ 
๕. งานประชาสัมพันธ์ 
๖. งานควบคุมภายใน 

 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 
ตลอดปี

การศึกษา  
๒๕๖๕ 
มีนาคม  
๒๕๖๕ 

 
๕๐๐ 

 

 
นางสุชีรา  ชูวังวัด  และ
นางสาวณัฐสินี  มหา
ขาม  

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. ส ารวจความพึงพอใจในโครงการส ามะโน
ประชากรวัยเรียนและการรับนักเรียน 

 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 
- 

นางสุชีรา  ชูวังวัด  และ
นางสาวณัฐสินี  มหา
ขาม 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปรายงานผลโครงการส ามะโนประชากร 
วัยเรียนและการรับนักเรียน 

 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 
- 

นางสุชีรา  ชูวังวัด  และ
นางสาวณัฐสินี  มหา
ขาม 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๕00 บาท 
 
๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. โรงเรียนบ้านวังกุง มีข้อมูลในการรับเด็กเข้า
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. โรงเรียนบ้านวังกุง ติดตามเด็กเข้าเกณฑ์ภาค
บังคับได้ทั่วถึง 

ประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานโครงการ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนบ้านวังกุง มีข้อมูลอัตราการเข้าเรียนและติดตามเด็กเข้าเกณฑ์ภาคบังคับได้ทั่วถึง มี
ประสิทธิภาพ 



 
 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            

                                                   (นางสาวณัฐสินี  มหาขาม) 
                                              ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา   ชูวังวัด) 
              ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ       พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน        การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ                             นายฑิววัฒ  สลีุนทองและคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ                  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕- ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒)  มาตรา  ๒๒ ได้
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นแนวทางในการกระตุ้นให้เกิด
การพัฒนาทุก ๆด้าน เพ่ือให้นักเรียนได้มีพัฒนาการตามศักยภาพ  สร้างเจตคติให้กับครูได้เกิดความรัก ความ
ห่วงใย ใส่ใจเอื้ออาทรต่อศิษย์ ใช้จิตวิทยาในการดูแลเด็กทุกวัย เพ่ือแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนด้านต่างๆ เช่น 
ปัญหายาเสพติด  การใช้ความรุนแรง การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และอ่ืนๆให้บรรเทาเบาบางลง 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน  พร้อม
ด้วยวิธีการและเครื่องมือท างานที่ชัดเจน  โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน  กระบวนการ
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ได้แก่  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  การพัฒนา
นักเรียน  การแก้ไข  และการส่งต่อ  นอกจากนี้ยังต้องอาศัยการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับ
ผู้ปกครอง  ผู้เกี่ยวข้อง และบุคคลภายนอก  รวมทั้งมีการส่งเสริมสนับสนุนจากโรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  โดยอยู่ภายใต้ระบบการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนบ้านวังกุง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบ  คัดกรอง  ช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่
มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
       ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น  ครูที่ปรึกษาบุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครองชุมชนหน่วยงาน   
 และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือนักเรียน 
  ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพมีภูมิคุ้มกันที่ดีสามารถ 
  เรียนร่วมในโรงเรียนได้ 
๓.  เป้าหมาย 

  ด้านปริมาณ   
               ๑)   นักเรียนได้รับการดูแล คัดกรอง ช่วยเหลือ ร้อยละ ๑๐๐ 
               ๒)   นักเรียนได้รับการส่งเสริม  พัฒนา  แก้ไขปัญหา  ทั้งด้านการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันใน
สังคม ร้อยละ ๑๐๐ 



               ๓)  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันปลอดภัยห่างไกลสารเสพติด  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
ร้อยละ ๘๐ 
             ด้านคุณภาพ 
                ๑)   นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตแข็งแรง  มีนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย  
อย่างสม่ าเสมอ 
                ๒)   นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีสมรรถภาพทาง
กายภาพมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  

๔.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
   ๑. กิจกรรมทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน 
   ๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   ๓. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
   ๔.  กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
   ๕.  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน และแก้ไข พัฒนานักเรียน 
   ๖.  ชุดเครื่องแบบนักเรียน(ชุดลูกเสือ+กีฬา+ชุดผ้าไทย) 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
๓๒,๐๐๐ 

 

 
นายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 
และคณะ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. ส ารวจความพึงพอใจในโครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
- 

 
นายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 
และคณะ 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
- 

นายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 
และคณะ 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนนักเรียนยากจน จ านวน   ๓๕,๐๐๐บาท 

รายละเอียด/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

๑. กิจกรรมทุนการศึกษา - - - - 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน - - - - 
๓. กิจกรรมแนะแนว - - - - 
๔. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 



๕. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน และแก้ไข 
พัฒนานักเรียน 

- ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

๖.ชุดเครื่องแบบนักเรียน(ชุดลูกเสือ+กีฬา+
ชุดผ้าไทย) 

   ๓๒,๐๐๐    ๓๒,๐๐๐   

รวม -   ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐   
๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต   
๑. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
๒.นักเรียนได้รับการดูแลคัดกรอง ช่วยเหลือ อย่าง
เป็นระบบร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
แบบประเมินการคัดกรอง 

 
บันทึกการช่วยเหลือ 

แบบคัดกรอง 

ผลลัพธ์ 
๑. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน ด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ 
๒. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

 
แบบประเมินการคัดกรอง 

 
บันทึกการช่วยเหลือ 
แบบคัดกรอง 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้บริหารและครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  และตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            

                                                   (นายฑิววัฒ  สีลนุทอง) 
                                     ต าแหน่ง  คร ู
 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 



ชื่อโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม  
แผนงาน        การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                               ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 (๔)  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านวังกุง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฑิววัฒ  สีลุนทองและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ. 
๒๕๔๕  หมวด   ๔   มาตรา  ๒๔  (๑)  ให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน   โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  (๒ ) ฝึกทักษะกระบวนการคิดการ
จัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  ( ๔ ) การจัดการ
เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม
ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ 

ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปัญหาต่างๆ เกิดข้ึนในสังคมมากมาย เช่น ปัญหา                       
ด้านเศรษฐกิจ  ปัญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบ้านวังกุง นักเรียนส่วนใหญ่มาจาก
ครอบครัวที่แตกต่างกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับต้องมีความส าคัญยิ่ง 
สถานศึกษาได้น าเอาหลักธรรมของพุทธศาสนา และวัฒนธรรม ของชาวไทยมาสร้างความตระหนักกับนักเรียน 
เน้นการฝึกอบรม ทั้งกายและจิตใจ มาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย ให้เกิดความสมบูรณ์มีคุณค่าของสังคมอยู่ในสังคม
อย่างดี  เก่ง และมีความสุข อย่างแท้จริง 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้ 

๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตกตัญญูรู้คุณ 
๒.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

          ๒.๔  เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากร ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าทั้งส่วนตนและส่วนรวม 
๒.๕  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และด ารงไว้    
                     



๓.  เป้าหมาย 
ผลผลิต 

  ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 
อาสาท างานเพื่อประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข 

๓.๒ ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐  เข้าร่วมทางด้านกิจกรรมประจ าวันของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ผลลัพธ์ 

  ๓.๑ ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาท างานเพ่ือ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข 
 
๔  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑.กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
๒.กิจกรรมสวดมนต์ประจ าวัน/สัปดาห์ 
๓.กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
๔.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
๕.กิจกรรมสอบนักธรรมศึกษา 
 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
๓,๐๐๐ 

- 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
และคณะ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑.นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการ 
๒. สอบถามความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
๓.ประเมินโครงการ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
มีนาคม 
๒๕๖๔๕ 

 
 
- 

 
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
และคณะ 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ 

 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 
- 

 

 
นายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
และคณะ 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

๖.  งบประมาณ   
 - ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน ๒,๐๐๐ บาท 
          -  งบเรียนฟรีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียด/กิจกรรม เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 
๑. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  - ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 
๒. กิจกรรมสวดมนต์ประจ าวัน/สัปดาห์
ประจ าวัน 

- - - - 

๓.กิจกรรมบรรพชาภาคฤดูร้อน 
-  สามเถร 

-  
 

-  
 

๔. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

   - วันมาฆบูชา 

   - วันวิสาขบูชา 

   - วันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา 

 ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕.กิจกรรมสอบนักธรรมศึกษา - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
รวม - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

 
๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
  ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ตระหนักและปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
อาสาท างานเพ่ือประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วยความ
เต็มใจ และอย่างมีความสุข 
   ๒. ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐  เข้าร่วมทาง 
ด้านกิจกรรมประจ าวันของโรงเรียน กิจกรรม
โรงเรียนสุจริตกิจกรรมโรงเรียนสีขาว   
 
ผลลัพธ์ 

๑. ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมเบื้องต้นของศาสนาอาสา
ท างานเพ่ือประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วย
ความเต็มใจ และอย่างมีความสุข 

 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
๑. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจในการด าเนินงาน
กิจกรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
 

 
 
 
 
 



๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีความตระหนัก และเห็นคุณค่าของหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา เข้าร่วมกิจกรรมทุก

กิจกรรมด้วยความพึงพอใจ และปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมและทุกคนเป็นคนดี คน
เก่ง อยู่ในสังคมและด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 

 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            
                                                   (นายฑิววัฒ  สีลนุทอง) 

                                              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา  ชวูังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
แผนงาน        การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
(เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                               ส าคัญ 
    
 สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 คุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 (๔)  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนราวุธ  ชวูังวัดและนายฑิววัฒ  สีลุนทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล   
 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ  ที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของทางสายกลาง  ค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจน
ใช้ความรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระท า  ซึ่งโรงเรียนวังกุงได้
เห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่
บุคลากร  นักเรียน  ชุมชน  ในการด ารงอยู่  และปฏิบัติตนให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลก
โลกาภิวัตน์  โดยการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้แก่  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน  พอควร
ต่อการมีผลกระทบอันเกิดจากอาการเปลี่ยนแปลงภายนอกและภายใน  ภายใต้เงื่อนไขพ้ืนฐานความรู้  คู่
คุณธรรม  โดยการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันโดยการเชื่อมโยง
จากโรงเรียนสู่ชุมชน  ให้ฝังรากลึกภายในตนเองอย่างยั่งยืนตลอดไป  

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนวังกุง จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้โรงเรียนบ้านวังกุงน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้อง 

 ๓. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ   

    ๑)  คณะครู  นักเรียน  และผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐ 
    ๒)  นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมอย่างน้อย ๓ กิจกรรม 
    ๓)  นักเรียนมีการออม  ประหยัดและเห็นคุณค่าของทรัพยากรร้อยละ  ๙๐ 

   ด้านคุณภาพ   
๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฏี  หลักของเศรษฐกิจพอเพียงและน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้มากข้ึน 
๒.นักเรียนสามารถค านวณรายรับ-รายจ่ายและจัดท าบัญชีเกี่ยวกับการออมได้ 

๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑)  เสนออนุมัติโครงการ 
 ๒)  แต่งตั้งคณะท างาน 
 ๓)  ด าเนินการตามโครงการ    

๔)  ควบคุม ก ากับ  ติดตาม 
 ๕)  ประเมิน  สรุปผล  และรายงาน 
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงานการด าเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. วางแผนการด าเนินกิจกรรม (P) 
   ๑.๑ สร้างความตระหนักและความส าคัญของการประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๒ ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมน าความรู้และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
   ๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

นายนราวุธ ชุวังวัด 
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 

๒. ด าเนินการ (D) 
   ๒.๑ หัวหน้าโครงการฯ จัดประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันน าเสนอ
กิจกรรมหลักที่สนองต่อโครงการเพ่ือน าเสนอผู้บริหารโรงเรียน 
   ๒.๒ น ากิจกรรมหลักที่น่าสนใจที่คัดสรรแล้ว จัดให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วน
ร่วมทุกกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมอาหารกลางวัน กิจกรรมปลูกพืชผักสวน
ครวั  กิจกรรมปลูกผักในกระถาง  กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร  กิจกรรม
เลี้ยงปลากินพืช  กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก   กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า  
กิจกรรมเพาะเห็ดขอนไม้  กิจกรรมวันส าคัญ  กิจกรรมเพาะพันธุ์กล้าไม้  
กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  กิจกรรมประชาธิปไตย  กิจกรรมลูกเสือ

 

มิถุนายน
๒๕๖๕ ถึง 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 

 

นายนราวุธ ชุวังวัด 
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 



เนตรนารี  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  กิจกรรมการออม  และกิจกรรม จิต
อาสา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง    
   ๒.๓ คณะครูด าเนินกิจกรรมโดยวางแผนงานให้เป็นระบบ เน้นให้
นักเรียนเป็นผู้น ากิจกรรมและครูเป็นที่ปรึกษาและเสริมการเรียนรู้ 
   ๒.๔ หัวหน้าโครงการ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครองได้รับทราบถึง
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและขอความร่วมมือในการท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์และท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ๒.๕ จัดให้มีแฟ้มหรือแบบบันทึกกิจกรรมหลักต่างๆที่เป็นระบบเพ่ือเก็บ
รวบรวมความรู้ที่ได้ในแต่ละกิจกรรมแล้วผู้รับผิดชอบเก็บรวบรวมเพ่ือ
น ามาประเมินผลสรุปตอนสิ้นปีการศึกษาต่อไป 
   ๒.๖ สรุปผลการจัดกิจกรรมหลักต่าง ๆ เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอและมีข้ันตอนที่ชัดเจน 
๓. การตรวจสอบ (C) 
   ๓.๑ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
   ๓.๒ ประเมินผลเพื่อวัดผลส าเร็จ โดยใช้แบบประเมินกิจกรรม และ
รายงานผลการประเมินกิจกรรม 

มิถุนายน 
๒๕๖๕ ถึง 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

นายนราวุธ ชุวังวัด 
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 

๔. การปรับปรุง (A) 
   น าผลการด าเนินงานแจ้งคณะครูทราบ หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนในปีต่อไป 

 นายนราวุธ ชุวังวัด 
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 

๖. งบประมาณ  ค่าวัสดุในการฝึกอบรม   จ านวน   ๑๕,๐๐๐   บาท 
 

กิจกรรมโครงการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑.อบรมครูและบุคลากร 

๒.กิจกรรมน าความรู้สู่การเรียนการสอน 

๓.กิจกรรมการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 

   ๓.๑ ปลูกผัก 

   ๓.๒ เลี้ยงปลา 

   ๓.๓ เพาะเห็ด 

   ๓.๔ ออมทรัพย์ 
   ๓.๕ งานประดิษฐ์ 

- - - 
 

15,000 

 
 

15,000 

รวม 15,000 



๗. การติดตามผลและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผลผลิต  
     สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการด าเนินงาน เกิดผลการพัฒนา
แก่สถานศึกษา นักเรียนได้รับประโยชน์จาก
การด าเนินงานของกิจกรรม สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 
- ผลงาน/ชิ้นงานเด็ก 
- สภาพจริง 
- ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
  เกีย่วกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     

 
-แบบสังเกต 
สังเกตสภาพจริงการบริหาร
จัดการโดยน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-ผลงาน/ชิ้นงานเด็ก 

ผลลัพธ์   
     ครูและนักเรียนน าความรู้ไปประยุกต์ ใช้
ในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง เรียบง่าย 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน ไม่เบียดเบียนซึ่งกัน
และกันมีจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม มีความ
ภูมิใจ เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม 
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

  

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนบ้านวังกุงน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมต่างๆ ใน
โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๒. นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            
                                                   (นายฑิววัฒ  สีลนุทอง) 

                                             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา   ชูวังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 



ชื่อโครงการ                           พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
แผนงาน        การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
                               ส าคัญ 

สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 (๔)  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                โรงเรียนบ้านวังกุง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นายนราวุธ  ชูวังวัดและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                 ๑๗  พฤษภาคม   ๒๕๖๕   -  ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสร้าง
อาคารและจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการวางแผนอาคาร
สถานที่และสิง่แวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ต้อง
จัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้
อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๓.  เป้าหมาย 
ผลผลิต   

ร้อยละ ๑๐๐ จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน  
ผลลัพธ์   

ร้อยละ ๙๐  อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 



๔  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๒. กิจกรรม  ๕  ส 
๓. วัสดุเชื้อเพลิงกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๔. ซ่อมแซมพัสดุ  ครุภัณฑ์  สิ่งก่อสร้าง 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
๓,๓๖๐ 

 
๗,๐๐๐ 
๓,๓๐๐ 

 
นายนราวุธ  ชวูังวัด 
และคณะ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. นิเทศก ากับดูแลการด าเนินโครงการพัฒนางานอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๒. สอบถามความพึงพอใจในการด าเนินโครงการพัฒนา
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
๓. ประเมินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
มี.ค. 

 
มี.ค. 

 
 
 
- 

นายนราวุธ  ชวูังวัด 
และคณะ 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
- 

นายนราวุธ  ชวูังวัด 
และคณะ 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน   ๑๓,๖๖๐  บาท 
 

รายละเอียด/กิจกรรม เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

๑. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ - - ๓,๓๖๐  ๓,๓๖๐ 
๒.  กิจกรรม ๕  ส - -   
๓. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ - - ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ  ครุภัณฑ์  
สิ่งก่อสร้าง 

- - ๓,๓๐๐ ๓,๓๐๐ 

รวม - - ๑๓,๖๖๐   ๑๓,๖๖๐   
 
 
 



๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต   
การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มีความส าเร็จ 
ผลผลิต   
๑. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์ 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถามความพึง
พอใจในการด าเนินโครงการ
พัฒนางานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            

                                                   (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสุชีรา  ชูวังวัด) 
               ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนราวุธ   ชูวังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
แผนงาน        การบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
(เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                                ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกวรีย์  สุฤทธิ์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

ดังนั้น การใช้ชีวิตร่วมกันในโรงเรียนของเด็กในวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นวัยที่มี
พฤติกรรมชอบท าอะไรตามใจตนเอง ชอบเล่นสนุกสนาน การฝึกให้เกิดการรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง 
รู้จักแบ่งหน้าที่ เคารพสิทธิความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความรักและเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ควรที่จะได้รับการเสริมสร้างให้เกิดข้ึน โดยเน้นการเสริมสร้างความเป็นอยู่ในวิถีแบบประชาธิปไตย  
 โรงเรียนบ้านวังกุง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย ได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ อันส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากล 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย 
๒.  เพ่ือปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้แก่นักเรียน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย  และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 



๓. เป้าหมาย 
 ผลผลิต ( Outputs) 
  ๓.๑  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านวังกุง  จ านวน ๖ คน 
  ๓.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านวังกุง ระดับชั้นอนุบาล ๑-ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
                            จ านวน ๕๑ คน 

 ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
๓.๑ นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตยอันได้แก่คารว

ธรรม  สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรมรวมทั้งหลักธรรมาภิบาล   
๓.๒ นักเรียนมีจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓.๓ นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย  และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  ๓.๔ นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม 
 
๔. รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑. จัดท าโครงการ/ ก าหนด
เป้าหมาย   

   พฤษภาคม  
๒๕๖๕ 

นางสาวเกวรีย์  สุ
ฤทธิ์ และคณะ 

๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน    
๓. จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

   
มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

 

๔. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 
๕. จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
๖.  กิจกรรมสภานักเรียน 
๗.  กิจกรรมจิตอาสา 

  ๕๐๐ 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

๘. สรุปผลการด าเนินงาน 
     - ค่าแฟ้มจัดเก็บเอกสาร 
    -  ค่ากระดาษจัดท ารายงาน 

   ๕๐๐   

รวม   ๑,๐๐๐   
 
 
 



๕. งบประมาณเงินรายหัว   ๒,๐๐๐  บาท 
 
๖.การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต( Outputs) 
  - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนบ้านศาลเจ้าพ่อได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 
ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
      - นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็น
พลเมืองและวิถีประชาธิปไตย  มีจิตส านึกท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมือง  การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
มีความภูมิใจในความเป็นไทย  และด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและกล้าแสดงออกในทางท่ี
เหมาะสม 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 

 
 
สอบถาม 
สังเกต 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 

 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตยอันได้แก่ 
คารวธรรม  สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรมรวมทั้งหลักธรรมาภิบาล   

๒. นักเรียนมีจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓. นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย  และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. นักเรียนกล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            

                                                  (นางสาวเกวรีย์  สุฤทธิ์) 
                                             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา   ชูวังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายนราวุธ   ชูวังวัด) 

                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 



ชื่อโครงการ         โครงการส่งเสริมพัฒนางานลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียน 

แผนงาน               การบริหารงานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
(เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                                                     ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ                             นายนราวุธ   ชูวังวัด  และนายฑิววัฒ  สีลุนทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ                  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง  ร่างกาย  สติปัญญา  
อารมณ์  และสังคม  เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัยปลูกฝังและจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพ่ือสังคม  สามารถจัดการตนเองได้  และอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้  ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์
ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  ได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร  
ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี  ซึ่งส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งกิจกรรมนักเรียนเป็น
กิจกรรมหนึ่งที่จะพัฒนาความเป็นระเบียบวินัย   ความเป็นผู้น า  ผู้ตามที่ดี   ความรับผิดชอบ  การท างาน
ร่วมกัน  การรู้จักแก้ปัญหา   การตัดสินใจที่เหมาะสม  ความมีเหตุมีผล  การช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทรและ
สมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถและความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  ซึ่งกิจกรรม
นักเรียนประกอบด้วย  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  และนักศึกษาวิชาทหาร  
กิจกรรมชุมนุม  ชมรม  ซึ่งกิจกรรมการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน  ให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  ทั้งร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
๒. เพ่ือฝึกภาวะผู้น าให้แก่นักเรียน  กล้าคิด  กล้าท า และ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
๓. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  และเห็นคุณค่าของ 
    การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 



$. เป้าหมาย 
 ผลผลิต 

   ๑) นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ  ๑๐๐ % 
   ๒) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญๆทุกกิจกรรม 
ผลลัพธ์ 
   ๑) นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
   ๒) นักเรียนมีทักษะในการจัดการ  การท างาน  สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี 
   ๓) นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
   ๔) นักเรียนมีจิตส านึก จิตอาสา และปฏิบัติตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
   ๕) นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้ด้วยกิจกรรม 

๔  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
กิจกรรมวันส าคัญ 
-กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
-กิจกรรมวันมหาวชิราวุธ 
-กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
-กิจกรรมการเรียนการสอน โครงงานลูกเสือ
เสริมสร้างทักษะชีวิต 
-กิจกรรมนักเรียน (เครื่องแบบ) 
-กิจกรรมพิธีเข้าประจ ากองของลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญ 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

๑ ก.ค.๖๕ 
๒๕ พ.ย.๖๕ 

ธ.ค. ๖๕ 
ตลอดปี

การศึกษา
๒๕๖๕ 

 
 

 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 

๕,๕๐๐ 
๕๐๐ 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

นายนราวุธ   ชวูังวัด  
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑. ส ารวจความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมงาน
ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 

 
- 

นายนราวุธ   ชวูังวัด  
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมงานลูกเสือ-เนตร
นารีโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
- 

นายนราวุธ   ชวูังวัด  
และนายฑิววัฒ   
สีลุนทอง 
 

 



๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
๖.  งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ฟรี  ๑๕  ปี จ านวน  ๑๐,๐๐๐   บาท 
 
๗.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต  
๑. การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา 
๒. ครูจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๗๐  มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
๒. ผู้ปกครอบและชุมชนร้อยละ ๗๐ มีความ 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
๑. ส ารวจ  ตรวจสอบ 

 
๒. ส ารวจ  ตรวจสอบ 

 
 

๑. ทดสอบ 
๒. สังเกต 

 

 
๑. แบบส ารวจ  ตรวจสอบ 

 
๒. แบบส ารวจ  ตรวจสอบ 

 
 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 

 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนบ้านวังกุง มีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            
                                                  (นายฑิววัฒ  สลีนุทอง) 

                                             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา   ชูวังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 



ชื่อโครงการ       เด็กไทยสุขภาพดี 
แผนงาน             การบริหารงานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

                               ส าคัญ 
สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  (๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
 (๒) การเพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านวังกุง (๑)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 (๓)  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ                             นางสาวณัฐสินี  มหาขาม และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ                  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕– ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเสริมสร้างและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชนให้ยั่งยืน  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้สุขภาวะทางกาย ทางจิต  ทางสังคม  ทางปัญญา
หรือจิตวิญญาณ และทักษะการเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกมและกีฬา ให้ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง  มีเจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีเหมาะสม   การปฏิบัติเพ่ือสุขภาพที่เก่ียวโยงกับทุกมิติ
ของชีวิตจนเป็นกิจนิสัย อันจะส่งผลให้สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ดังนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม เข้าสู่
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจึงจ าเป็นที่ต้องให้การส่งเสริมอย่างเต็มที่ เพ่ือให้นักเรียนเป็น คนดี คน
เก่ง และมีความสุข 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นสู่ความเป็นเลิศ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

 
๓.เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ    
นักเรียนมีการพัฒนาการทางร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 เชิงปริมาณ  
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ  ๑๐๐ 

 
 

 

 

 



๔.วิธีการด าเนินงาน 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ   

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

๖. งบประมาณ  จากเงินอุดหนุนรายหัว   ๓,๐๐๐  บาท 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เชิงคุณภาพ       

นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาทางร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
เชิงประมาณ      

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ  ๑๐๐ 
 

๘. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
-  บันทึกการท ากิจกรรม ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

กิจกรรมที่จัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาวณัฐสินี  มหาขาม 
และคณะ 

๒.ประชุมมอบหมายงาน พฤษภาคม ๒๕๖๕ นายนราวุธ  ชวุังวัดและคณะ 

๓.ทดสอบสมรรถภาพ ตลอดปีการศึกษา   นายนราวุธ  ชวุังวัดและคณะ 

๔.การแข่งขันกีฬา สิงหาคม -ตุลาคม ๒๕๖๕  นายนราวุธ  ชวุังวัดและคณะ 

๕.การส่งเสริมสุขอนามัย ตลอดปีการศึกษา   นางสุชีรา  ชุวังวัดและคณะ 

๖.ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๖ นางสาวณัฐสินี  มหาขาม 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) 
๑.ทดสอบสมรรถภาพ - 
๒.การแข่งขันกีฬาสีภายใน - 
๓.การแข่งขันกีฬาระดับเครือข่ายและเขต ๑,๐๐๐ 
๔.การส่งเสริมสุขอนามัย ๑,๐๐๐ 
๕.ค่ายาและเวชภัณฑ์ ๑,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ 



 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ            
                                                   (นางสาวณัฐสินี  มหาขาม) 

                                             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุชีรา   ชูวังวัด) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายนราวุธ   ชวูังวัด) 
                             รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านวังกุง 
ที่   / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
……………………………………………………………… 

เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และเพ่ือเป็นแผนในการพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตามมาตรา 
๒๗  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะด าเนินการแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้  

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา    มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผน/โครงการ ดังนี้ 
๑. นายชิงชัย     มอญจัตุรัส ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒ นายประดิษฐ์ บุญภูมิ รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. พระประจักษ์ กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๔. นายนิคม      ช านาญศรี                              กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๕. นายนพดล    มอญจัตุรัส กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๖. นายพัฒนา    โคบาล กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๗. นายทองใส    มอญจัตุรัส กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๘. นายนราวุธ    ชูวังวัด กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๙. นายฑิววัฒ     สีลุนทอง กรรมการและเลขานุการ  

 

๒. คณะจัดท าแผนงาน/โครงการ   มีหน้าที่จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย
ระดับกระทรวง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จุดเน้นในระดับ
หน่วยงาน ที่คิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานในงานที่รับผิดชอบ จัดพิมพ์ และน าส่งคณะตรวจรูปแบบ เพื่อ
จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
 

๑. นายนราวุธ    ชูวังวัด  รักษาการในต าแหน่งโรงเรียน   หัวหน้าคณะท างาน 
๒. นางสุชีรา      ชูวังวัด         ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ        คณะท างาน 
๓. นายฑิววัฒ     สีลุนทอง ครูผู้ช่วย คณะท างาน 
๔. นางสาวณัฐสินี มหาขาม ครูอัตราจ้าง       คณะท างาน 
๕. นางสาวเกวรีย์ สุฤทธิ์ ครูอัตราจ้าง       คณะท างาน 

 
๓. คณะจัดรูปแบบ มีหน้าที่ จัดรูปแบบให้เป็นในรูปแบบเดียวกัน ตรวจความถูกต้อง ออกแบบปก และ

จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  ประกอบด้วย 
๑. นางสุชีรา       ชูวังวัด          ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ   หัวหน้าคณะท างาน 
๒. นางสาวณัฐสินี มหาขาม ครูอัตราจ้าง       คณะท างาน 
๓. นางสาวเกวรีย์  สุฤทธิ์ ครูอัตราจ้าง       คณะท างาน 

 



 
ให้ผู้รับการแต่งตั้ง  รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๕  จัดท าแผนปฏิบัติการให้ครอบคลุมงานทั้ง  ๔ งาน  คือ งานวิชาการ งานงบประมาณ  งาน
บุคลากร  และงานบริหารทั่วไป  โดยให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     
สั่ง ณ วันที่  ๑  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

              (นายนราวุธ  ชูวังวัด) 
            รกัษาการในต าแหน่งโรงเรียนบ้านวังกุง    

 
ทราบ/ถือปฎิบัติ 
 
๑……………………………………. ๒....................................... ๓…………………………………………. 

๔…………………………………… ๕…………………………………. ๖………………………………………….. 

๗……………………………………. ๘........................................ ๙................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านวังกุง 
ที่    /๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน  ๔  งาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------- 
อาศัยมติในที่ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม  

๒๕๖๕ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๖๕)  
มาตรา  ๓๙      ได้ก าหนดให้สถานศึกษาแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษาออกเป็น  ๔  งาน  
ประกอบด้วย  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงาน
ทั่วไป  และอาศัยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา  ๒๗  ให้
ผู้บริการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและมีอ านาจหน้าที่
ในการควบคุมก ากับดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  จัดท ามาตรฐานภาระงานประเมินผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณา
ความดีความชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
โรงเรียน  และชุมชน  จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการประกอบด้วย  

        ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่    อ านวยความสะดวกให้ค าปรึกษา  ให้ค าแนะน า  รับฟังปัญหา
ที่จะเกิดขึ้นตลอดจนให้ความช่วยเหลือในการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ของภาระงาน  ๔  
งาน  ประกอบด้วย 
          ๑)  นายชิงชัย  มอญจัตุรัส      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
          ๒)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน                                          
          ๓)  นางสุชีรา    ชวูังวัด       ครู                                   หัวหน้างานการบริหารงานวิชาการ 
          ๔)  นายนราวธุ  ชวูังวัด         ครู                                   หวัหน้างานการบริหารงานงบประมาณ 
          ๕)  นายนราวธุ  ชวูังวัด       ครู                                   หัวหน้างานการบริหารงานบุคคล 
          ๖)  นายฑิววัฒ  สีลุนทอง       ครผูู้ช่วย                            หัวหน้างานการบริหารงานทั่วไป 
          ๗)  นายนราวธุ  ชวูังวัด         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 
 

       ๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่  น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  และ
นโยบายของสถานศึกษา  ลงสู่การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี้ 
          ๒.๑  การบริหารงานวิชาการ  มีหน้าที่  การวางแผนงานด้านวิชาการการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผล  ประเมินผล  และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาการพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้  การนิเทศการศึกษาการแนะแนวการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษาการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานสถานประกอบการ  
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาการ
คัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษาการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ประกอบด้วย 



        ๑) นางสุชีรา      ชูวังวัด  คร ู     หัวหน้างานการบริหารงานวิชาการ 
          ๒) นายฑิววัฒ     สีลนุทอง ครผูู้ช่วย              กรรมการ 
          ๓) นางสาวเกวรีย์ สุฤทธิ์       ครอัูตราจ้าง          กรรมการ 
 
          ๒.๒  การบริหารงานงบประมาณ  มีหน้าที่  การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แล้วแต่กรณีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรงการ
อนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรการขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณการรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณการตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณการตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณการระดมทรัพยากรปละการลงทุนเพ่ือการปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษาการบริหารการจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาการวางแผนพัสดุการ
ก าหนดรูปแบบ  รายการ  หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณีการพัฒนาระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุการจัดหาพัสดุการควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจ่ายเงิน
การน าเงินส่งคลังการจัดท าบัญชีการเงินการจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  และการจัดท าหรือ
จัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรายงาน  ประกอบด้วย 

๑) นายนราวุธ    ชูวังวัด  คร ู     หัวหน้าการบริหารงานงบประมาณ 
          ๒)  นายฑิววัฒ     สลีุนทอง ครผูู้ช่วย              กรรมการ 
          ๓) นางสาวณัฐสินี มหาขาม       ครอัูตราจ้าง          กรรมการ 
   
          ๒.๓  การบริหารงานบุคคล  มีหน้าที ่ การวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งให้สูงขึ้น  การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลาทุกประเภทการ
ประเมินผล  การปฏิบัติงาน  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน  การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  การออก
จากราชการการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติการจัดท า  บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  การ
ส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการริเริ่มส่งเสริมการขอ
ใบรับใบอนุญาต  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการด าเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  ประกอบด้วย 

๑) นายนราวุธ    ชูวังวัด  คร ู  หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
๒) นางสุชีรา      ชูวังวัด  ครู                  กรรมการ 

          ๓) นายฑิววัฒ     สีลนุทอง ครผูู้ช่วย           กรรมการ 
          ๔) นางสาวเกวรีย์ สุฤทธิ์       ครอัูตราจ้าง       กรรมการ                
          
 ๒.๔  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษาการวางแผนการบริหารงานการศึกษา  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  การ



จัดระบบการบริหารและและพัฒนาองค์กร  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   การ
ด าเนินงานธุรการ  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  การรับนักเรียน  
การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง  ยุบ  รวมหรือเลิกสถานศึกษาการประสานงานการจัดการศึกษาใน
ระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  การทัศนะศึกษา  งานกิจการนักเรียน
การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  
องค์กร  หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษางานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
การรายงานผลการปฏิบัติงาน  การจัดระบบการควบคุม  ภายในหน่วยงาน  และแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน  ประกอบด้วย 

๑) นายฑิววัฒ     สีลุนทอง ครผูู้ช่วย              หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 
          ๒) นางสาวณัฐสินี มหาขาม       ครอัูตราจ้าง          กรรมการ 
          ๓) นางสาวเกวรีย์ สุฤทธิ์       ครอัูตราจ้าง          กรรมการ                
 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถอย่าให้เกิด
ความเสียหายขึ้นได้  หากมีปัญหาใดๆให้รายงานคณะกรรมการอ านวยการทราบทันที 

         สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 
 

(นายนราวุธ    ชวูังวัด)  
                                              รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 

 
 


