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กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ 



 
คํานํา 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2564 –2567 ของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร เลมนี้ จัดทําข้ึน

ตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 ระบุไวใน ขอ 3 เพ่ือเปนการกําหนดทิศทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงบูรณาการตามยุทธศาสตร ชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  โดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูเรียนทุกชวงวัยเปนสําคัญ โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร มีพันธกิจดานการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยเกณฑเด็กท่ีมีอายุอยูใน
เกณฑการศึกษาภาคบังคับตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ในเขตบริการของโรงเรียน ไดเขาเรียนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดาน
คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ใหไดตามเกณฑท่ีมาตรฐานกําหนด เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 –2567 
ใหสอดคลองตามท่ีกําหนดไวนําไปสูข้ันตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจําป โดยการขับเคลื่อนงานผาน
โครงการและกิจกรรมตามภารกิจ เพ่ือรองรับการใชจายงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรประจําป ใหบรรลุ
วัตถุประสงคของโรงเรียนตอไป ดังนั้นเพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบาย
และยุทธศาสตร/กลยุทธตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของและเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร จึงไดปรับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบ ทิศทางและ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ชวงระหวาง ป พ.ศ. 2564- 2567 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  บุคลากร  และผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีใหความ
รวมมือในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในครั้งนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวา
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับนี้จะเปนเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธตามแผนปฏิรูป
การศึกษาทศวรรษท่ีสอง  ของกระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไปสูการปฏิบัติจนเกิดผลสําเร็จอยางเปน
รูปธรรม  และเปนเครื่องมือในการบริหาร  และจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดย มีภาพ
ความสําเร็จ  คือ  “ผูเรียนเปนคนดีท่ีมีความรูและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข” 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

                     โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
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บทท่ี ๑ 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

1. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา  และขอมูลของสถานศึกษา 
1.1 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร หมูท่ี 1  บานโคกเพชร ตําบลโคกเพชรพัฒนา  อําเภอบําเหน็จณรงค  จังหวัด
ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย 36160 โทรศัพท 089-9497102  Website : kpw.chaiyaphum3.go.th  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   เขต 3  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปดสอนต้ังแต
ระดับอนุบาล 2  ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนตน มี นายปรีชา  ไทยแท เปนผูอํานวยการโรงเรียน โรงเรียนโคกเพชร
วิทยาคาร เดิมช่ือวา โรงเรียนนาละลายสามัคคี  กอต้ังเมื่อ วันท่ี 2  พฤษภาคม  พ.ศ. 2484 โดยนายอําเภอ
บําเหน็จณรงค ชาวบานไดชวยกันสรางอาคารเรียนช่ัวคราวข้ึน    1  หลัง โดยมี นายเมา แจมเพ็ง เปนครูใหญคน
แรก  โรงเรียนนี้สังกัดกลุมโรงเรียนโคกเริงรมย   อําเภอบําเหน็จณรงคจังหวัดชัยภูมิ  ตอมา พ.ศ. 2516 ไดรับ
จัดสรรงบประมาณกอสรางอาคารเรียนข้ึน ในบริเวณท่ีดินของโรงเรียนมีเนื้อท่ี 20 ไร 2 งาน ปจจุบันเปนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดเครือขายโรงเรียนเพชรเริงรมย ระยะทางจากสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ถึงโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร เปนระยะทาง  38  กิโลเมตร   
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จํานวน  4 หลัง, อาคารอเนกประสงค  2  หลัง, บานพักครู  2 หลัง, 

สวม 4 หลัง, ถังเก็บน้ํา 2 ชุด และสนามกีฬาตาง ๆ  ดังนี้ 

    ตาราง  1  แสดงรายละเอียดขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ที ่ รายการ จํานวน 
1 อาคารเรียนแบบ  ป.1 ฉ. เต้ีย 3 หองเรียน(ซอมแซมหลังคา 19 พ.ค. 2557) 1  หลัง 
2 อาคารเรียนแบบ  ป.1 ฉ สูง (2 หองเรียน ตอเติมชั้นลาง 2 หอง) 1  หลัง 
3 อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 (4 หองเรียน ตอเติมชั้นลาง 4 หอง) 1  หลัง 
4 อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 (4 หองเรียน ตอเติมชั้นลาง 4 หองเรียน) 1  หลัง 
5 อาคารอเนกประสงคแบบองคการบริหารสวนจังหวัด 1  หลัง 
6 อาคารอเนกประสงคแบบ สปช. 202/26 1  หลัง 
7 บานพักครูแบบกรมสามัญศึกษา 1  หลัง 
8 บานพักครูแบบ องคการบริหารสวนจังหวัด 1  หลัง 
9 สวมแบบ สปช.  601/1 (4 หอง) 1  หลัง 
10 สวมแบบ สปช.  601/1 (3 หอง) 1  หลัง 
11 สวมแบบ สปช.  601/1 (4 หอง) 1  หลัง 

12 สวมแบบ สปช.  604/45 (4 หอง)(9 มี.ค.2557) 1  หลัง 
13 ถังเก็บนํ้าฝน  ฝ.33(1) 1   ชุด 
14 ถังเก็บนํ้าฝน  ฝ.33(2) 1   ชุด 
15 ถังนํ้า  รพช. 0061/26 1   ชุด 
16 สนามวอลเลยบอล 1  ท่ี 
17 สนามบาสเกตบอล 1  ท่ี 
18 สนานฟุตบอล 1  ท่ี 
19 โรงเรือนเพาะเห็ด (โรงเรียนจัดสราง)  1  ท่ี 
20 อาคารพัสดุหลังท่ี 1-2 (โรงเรียนจัดสราง) 2  ท่ี 
21 อาคารธนาคารขยะ (โรงเรียนจัดสราง) 1  หลัง 
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ตาราง 1  (ตอ) 
ที ่ รายการ จํานวน 
22 ฐานพระพุทธรูป 1  ท่ี 
23 ฐานเสาธง 1  ท่ี 
24 ศาลาพิธีการ (โรงเรียนจัดสราง 31 ต.ค.2555) 1  หลัง 
25 ศาลาแหลงเรียนรู 1 (โรงเรียนจัดสราง 5 พ.ย.2555) 1  หลัง 
26 ศาลาแหลงเรียนรู 2 (โรงเรียนจัดสราง 5 พ.ย.2555)  1  หลัง 

 

ท่ีต้ังโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

 
แผนผังโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
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1.2 วิสัยทัศน กลยุทธ อัตลักษณ เอกลักษณ พันธกิจ และเปาประสงค ของสถานศึกษา 
    วิสัยทัศน (Vision) 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม  พัฒนาครูและบุคลากรสูความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  ผูเรียนมีคุณธรรม นําความรูตามเกณฑมาตรฐาน มีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณ
สรางสรรคนวัตกรรม  แลกเปล่ียนเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
     พันธกิจ (Mission)  

   1)   พัฒนาระบบการบริหารการจัดการและสงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   2)   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
   3)   พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรมตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาครอบคลุมทุกระดับ 
   4)   พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม   
   5)   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนทุกกลุมสาระใหสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 
   6)   สงเสริมใหผูเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
   7)   สรางเครือขายการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษากับหนวยงานอื่น 
   8)   พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    เปาประสงค  (Objective) 
1) นักเรียนมีทัศนคต ิท่ีดี มีค านิยมท่ีพ ึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
2) นักเรียนมีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม 
3) นักเรียนท่ีมีความสามารถพ ิเศษ นําไปสู การสร างความสามารถในการแขงขัน 
4) ผ ูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ตามมาตรฐานว ิชาช ีพ 
5) นักเรียนท่ีอยู ในพืน้ท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรบัการศึกษาอยางท่ัวถึง เท าเทียม และมีค ุณภาพ 
6) โรงเรียนมีเครือขายการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษากับหนวยงานอื่น 
7) โรงเรียนจัดการศ ึกษาอยางยั่งยืน สร างเสริมคุณภาพช ีว ิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพ ียง 
8) โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลและทุกฝายมีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา 
     กลยุทธโรงเรียน (Strategy) 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาสงผลตอความมั่นคงของมนุษย 
  กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  
  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและความเสมอภาคทางสังคม 
  กลยุทธท่ี 5 สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
     อัตลกัษณของสถานศึกษา    : ออมอยางพอเพียง 
     เอกลกัษณของสถานศกึษา   : ย้ิมใส ไหวสวย   
     คําขวัญของโรงเรียน       : รูหนาท่ี   มีวินัย   ใฝศึกษา  กีฬาเดน 
     สีประจําโรงเรียน       : แสด  -  เขียว 
     ตนไมประจําโรงเรียน   : ราชพฤกษ 
     ปรัชญาโรงเรียน       : ชีวิตแหงการเรียนรู   เคียงคูคุณธรรม  กายอยูกับกจิ   จิตอยูกับงาน 
     ปณิธานโรงเรยีน   : พัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐาน  แบงบันรักษสิ่งแวดลอม พรอมศูนยการเรียนรูสูชุมชนท่ีย่ังยืน 
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ผูอาํนวยการสถานศกึษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กลุมงานบรหิารวชิาการ กลุมงานบรหิารงานบคุคล กลุมงานบรหิารงบประมาณ กลุมงานบรหิารทัว่ไป กลุมงานบรหิารกจิการนกัเรยีน 

คณะกรรมการสภานกัเรยีน 

นกัเรยีน-คร-ูผูปกครอง-ชมุชน 

๑.น.ส.พจพร แกวหนองแดง 
๒.น.ส.กาญจนา  โสมาบตุร 
๓.น.ส.จิตตมิา  จนัทรแกว 
๔.น.ส.อภญิญา สขุจนัโท 
๕.น.ส.นรนิทร  ภญิโยดม 
๖.น.ส.กัณฐกิา  มาสงิห 
๗. 
 
 

๑.นายปรชีา  ไทยแท  
๒.นายยทุธศลิป  เมง็เขียว 
๓.วาที ่ร.ต.หญงิอไุร ปนะกาเส 

๑.นายปรชีา  ไทยแท 

๒.น.ส.กาญจนา โสมาบตุร (ควบคมุ) 
๓. นายยทุธศลิป เมง็เขยีว (พสัด)ุ 
๔.น.ส.กมลลกัษณ ชยัประภา (พสัด)ุ 
๕.น.ส.กัณฐกิา  มาสงิห 
๖.น.ส.นรนิทร  ภญิโยดม 

๑.น.ส.พจพร แกวหนองแดง 
๒. น.ส.กาญจนา  โสมาบตุร 
๓. น.ส.จิตตมิา  จนัทรแกว 
๔. น.ส.กลุธิดา ทาหลวง 
๕. นางวาสนา  ประทมุวงค 
๖. นายคม  ชาบาํเหนจ็ 
๗. น.ส.อภญิญา สขุจนัโท 

๑.นายยทุธศลิป เมง็เขยีว  
๒.น.ส.กมลลกัษณ  ชัยประภา 
๓.น.ส.จันทรเพญ็ โพธสิงิห 
๔.น.ส.กัณฐกิา  มาสงิห 
๕.วาที ่ร.ต.หญงิอไุร ปนะกาเส 
๖. 
๗. 
 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
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1.3 ขอมูลของชุมชน  สังคม 

1.3.1 ขอม ูลสภาพชุมชนโดยรวม 
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป จํานวนประชากร ประมาณ 2,500  

คน  มีรายไดเฉล่ียตอครอบครัว /เดือน  ประมาณ  3,000   บาท จํานวนเด็กในวัยเรียน 350  คน  ชุมชนสวน
ใหญนับถือศาสนาพุทธ  ลักษณะผูปกครองมีฐานะยากจน นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับปูยาตายาย พอแมไป
รับจางตางจังหวัด  

1.3.2 เขตบร ิการการจัดการศึกษาของโรงเร ียน 
มีพื้นท่ีเขตบริการหลัก นักเรียนระดับช้ันอนุบาล  2   ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ใน  3   

หมูบาน ไดแก 
หมูท่ี  1   บานโคกเพชร        130   หลังคาเรือน    
หมูท่ี  2   บานโคกพงาด      174   หลังคาเรือน  

             หมูท่ี  5   บานเกาลําคันฉู     167    หลังคาเรือน       
และพื้นท่ีเขตบริการ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพิ่มเติม อีก  4  หมูบาน ไดแก  หมูท่ี  3 

บานโคกคึม หมูท่ี 4  บานซับยาง  หมูท่ี  6 บานโคกตาเมา หมูท่ี 10 บานใหมสามัคคี 
1.3.3 แหลงเร ียนรู ภูม ิป ัญญาทองถ ิ่น 

1) หองสมุดมีขนาด  54 ตารางเมตร การสืบคนหนังสือและการยืม – คืน ใชระบบการจดบันทึก 
2) หองปฏ ิบัต ิการ 

                     2.1 หองปฏ ิบัต ิการว ิทยาศาสตร จำนวน 1 หอง 
                     2.2 หองปฏ ิบัต ิการคอมพ ิวเตอร จำนวน 1 หอง 

3) คอมพ ิวเตอร  จำนวน  30 เครื่อง 
   3.1 ใช เพื่อการเรียนการสอน  25 เครื่อง 
   3.2 ใช เพื่อการบริหารจัดการ    5 เครื่อง 

4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน   ไดแก   หองสมุดโรงเรียน  หองวิทยาศาสตร  หองดนตรี 
หองคอมพิวเตอร   สระน้ําโรงเรียน    หองศาสตรพระราชา   แปลงเกษตรผสมผสาน  แปลงปลูกมะนาว 
และสนามกีฬา 

5) แหล งเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
5.1 อบต.โคกเพชรพัฒนา 
5.2 อางเก็บน้ําลําคันฉู 
5.3 วัดสามัคคีอุทิศ บานโคกเพชร 
5.4 วัดโพธิ์ศรีธาราม บานโคกพงาด 
5.5 วัดใหมสามัคคีธรรม  บานคันฉูเกา 
5.6 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโคกเพชร 

6. ปราชญ ชาวบ าน/ภูมิป ัญญาท องถ่ิน/ผ ูทรงค ุณวุฒ ิท ี่สถานศ ึกษาเช ิญมาใหความรูแก ครู 
นักเรียน 

6.1 พระครูโพธิจันทวิมล ใหความรูเรื่อง  พระพทุธศาสนา 
6.2 พระอธิการองอาจ อธิจิตฺโต ใหความรูเรื่อง พระพุทธศาสนา 
6.3 นายอานุภาพ   ภูวดลผาแดง    ใหความรูเรื่อง การปฐมพยาบาล 
6.4 นางสายัณฑ  สมัครการ    ใหความรูเรื่อง การปลูกผักสวนครัวแบบผสมผสาน 
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1.4  ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
         ตาราง 2 แสดงขอมูลบุคลากร 

ท่ี เลขอัตรา ช่ือ – ช่ือสกุล ตําแหนง/อันดับ วุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชาเอก 

1 3629 นายปรีชา  ไทยแท 
ผูอํานวยการสถานศึกษา/ 

ผอ.ชํานาญการพิเศษ 
กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

2 1132 นางสาวกาญจนา โสมาบุตร ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

3 1322 วาง    

4 3109 นางสาวอภิญญา  สุขจันโท ครูผูชวย ค.บ. สังคมศึกษา 

5 3346 นางสาวนรินทร  ภิญโยดม ครูผูชวย ค.บ. คณิตศาสตร 

6 3421 นางสาวจันทรเพ็ญ โพธิสิงห ครูผูชวย ค.บ.   วิทยาศาสตรท่ัวไป 

7 3435 วาง    

8 3520 นางสาวพจพร  แกวหนองแดง ครู ค.บ. ภาษาไทย 

9 3631 วาง    

10 3633 นางสาวกมลลักษณ ชัยประภา ครูผูชวย ศป.บ. ดนตรีสากล 

11 3634 วาท่ี ร.ต.หญิงอไุร ปนะกาเส ครูผูชวย วท.บ. วิทยาศาสตรเกษตร 

12 3635 นางสาวกุลธิดา  ทาหลวง ครูผูชวย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

13 3636 นางสาวจิตติมา จันทรแกว ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

14 8016 นายยุทธศิลป  เม็งเขียว  ครูผูชวย ค.บ. สังคมศึกษา 

15 8017 นางสาวกัณฐิกา มาสิงห ครูผูชวย ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

16 - นางวาสนา  ประทุมวงค เจาหนาท่ีธุรการ ปวส. บัญชี 

17 8537 นายคม    ชาบําเหน็จ ชางไฟฟา 4 ม.6 - 

18 - นางจิราพร  เพียรขุนทด แมครัว ปวส. คอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพ..ศศ..22556644  ––  22556677  ((ฉบับปรับปรุง พ.ศ.ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคก) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารเพชรวิทยาคาร   | 7  
 

                                                                                                               
 

 
1.5  ขอมูลนักเรียน  

ตาราง 3  แสดงจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2562 

ระดับชั้น 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รวม

ท้ังหมด อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

จํานวนหอง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 11 

เพศ 
ชาย 9 10 19 7 10 9 9 12 13 60 15 20 10 45 124 
หญิง 3 11 14 9 13 4 12 14 11 63 18 17 13 48 125 

รวม 12 21 33 16 23 13 21 26 24 123 33 37 23 93 249 
เฉลี่ยตอหอง 12 21  16 23 13 21 26 24  33 37 23   

  

ตาราง 4 แสดงจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2563 

ระดับชั้น 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รวม

ท้ังหมด อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

จํานวนหอง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 11 

เพศ 
ชาย 5 10 15 10 7 12 11 10 11 61 26 16 20 62 138 
หญิง 8 6 14 7 9 12 4 12 17 61 15 17 17 49 124 

รวม 13 16 29 17 16 24 15 22 28 122 41 33 37 111 262 
เฉลี่ยตอหอง 13 16  17 16 24 15 22 28  41 33 37   

 

ตาราง 5 แสดงจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รวม

ท้ังหมด อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

จํานวนหอง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 11 

เพศ 
ชาย 8 5 13 11 9 6 12 12 10 60 16 26 18 60 133 
หญิง 5 8 13 6 5 9 12 4 11 47 13 15 17 45 105 

รวม 13 13  17 14 15 24 16 21 107 29 41 35 105 238 
เฉลี่ยตอหอง 13 13  17 14 15 24 16 21  29 41 35   
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เปรียบเทียบขอมูลนักเรยีน ปการศึกษา 2562-2564

2562 2563 2564

 

จากขอมูลจํานวนนักเรียนปการศึกษา 2562-2564 พบวา ปการศึกษา 2562 มีจํานวนนักเรียน 249 
คนปการศึกษา 2563 มีจํานวนนักเรียน 262  คน ปการศึกษา 2564 มีจํานวนนักเรียน 238  คน   จาก
จํานวนนักเรียนท่ีเขามาเรียน เนื่องจากโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารเปนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
โรงเรียนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอพียงดานการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมระดับ 2 ดาว  โรงเรียนตนแบบ
สหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ (รุนท่ี 3) ทําใหผูปกครองมีความเช่ือมั่นในการบริหารจัดการ และจัดการ
เรียนรู ท่ีสงบุตรหลานเขามาเรียน สงผลใหโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารมีจํานวนนักเรียนเขามาเรียนเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง แตดวยสถานการณการแพรระบาดของติดเช้ือไวรัสโคโรนา(covid-19) คานิยมหรือความพรอม
ของผูปกครอง กอบกับฐานะทางครอบครัวของผูปกครองสวนใหญคอนขางยากจนตองยายถ่ินไปประกอบ
อาชีพ นักเรียนก็ตองยายตามสงผลใหจํานวนนักเรียนลด เพิ่มตามเหตุปจจัยดังกลาว 
1.6  ขอมูลงบประมาณ 
 1) ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2564 (ขอมูลท่ีใชประมาณการรายรับ) 
 ตาราง 6 แสดงรายการรับปการศึกษา 2564 

 

ท่ี 

 

รายการรายร ับ 

 

จํานวนเง ิน/คน/ป 

จํานวนนักเรียน 
(ณ 9  เมษายน 2564) 

 

รวมจํานวนเง ิน 

       1.เงินงบประมาณตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.1
 

คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)    

 1.1.1 ระด ับกอนประถมศ ึกษา 1,700 28 47,600 
 1.1.2 ระด ับประถมศ ึกษา 1,900 110 209,000 
 1.1.3 ระด ับมัธยมศ ึกษาตอนต น 3,500 115 402,500 
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1) ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2564 (ตอ) 

ท่ี รายการรายรับ จํานวนเงิน/คน/ป 
จํานวนนักเรียน 

(ณ 9  เมษายน 2564) 

 
รวมจํานวนเงิน 

       1.เงินงบประมาณตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.1.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,000 11
 

115,000 

1.2 เคร ื่องแบบน ักเร ียน    
 1.2.1 ระด ับกอนประถมศ ึกษา 300 28 8,400 
 1.2.2 ระด ับประถมศ ึกษา 360 11

 

39,600 
 1.2.3 ระด ับมัธยมศ ึกษาตอนต น 450 11

 
             

 1.3  อ ุปกรณการเรียน    
 1.3.1 ระด ับกอนประถมศ ึกษา 200 28 5,600 
 1.3.2 ระด ับประถมศ ึกษา 390 110 42,900 
 1.3.3 ระด ับมัธยมศ ึกษาตอนต น 420 115               

 1.4 หน ังสือเร ียน    
 1.4.1 ระด ับกอนประถม 200 28   5,600 
 1.4.2 ช ั้นประถมศ ึกษาป ีท่ี 1 656 16 10,496 
 1.4.3 ช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 2 650 17 11,050 
 1.4.4 ช ั้นประถมศ ึกษาป ีท่ี 3 653 16 10,448 
 1.4.5 ช ั้นประถมศ ึกษาป ีท่ี 4 707 25 16,968 
 1.4.6 ช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5 846 15 12,690 
 

 

 

1.4.7 ช ั้นประถมศ ึกษาป ีท่ี 6 859 22 18,898 
 1.4.8 ช ั้นมัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 1 808 40 32,320 
 1.4.9 ช ั้นมัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 2 921 41 37,761 
 1.4.10 ช ั้นมัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 996 34 33,864 

1.5 ก ิจกรรมพ ัฒนาคุณภาพผูเร ียน    

 1.5.1 ระด ับกอนประถมศ ึกษา 430 28 12,040 
 1.5.2 ระด ับประถมศ ึกษา 480 110 52,800 
 1.5.3 ระด ับมัธยมศ ึกษาตอนต น 880 115 101,200 

2.งบปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

2.1 เงินปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน (ประมาณ 140,000) 

   

3.เงินนอกงบประมาณ 
3.1 เงินขอรับการสนับสนุน 

จาก อปท. 
(งบประมาณขอรับการสนับสนุนการพัฒนาสุข
ภาวะท่ีดีของนักเรียน/สปสช.) 

20,000 
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1) ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2564 (ตอ) 

ท่ี รายการรายรับ จํานวนเงิน/คน/ป 
จํานวนนักเรียน 

(ณ 9  เมษายน 2564) 

 
รวมจํานวนเงิน 

   4.อ่ืนๆ 

4.1   เงินอุดหนุนปการศึกษา  2563 84,000 

รวมรายรับ (โดยประมาณ) 1,570,785 

 
2) ประมาณการรายจาย ประจำปการศึกษา 2564 (การแบงสัดส วนงบประมาณ ตามหนังส ือ สพฐ.                 

ท่ี ศธ 04006/643 ลงว ันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547) 
ตาราง 7 แสดงรายการจายปการศึกษา 2564 

                         

3) ประมาณการรายจาย ตามวัตถุประสงค ประจำปการศึกษา 2564  
   ตาราง 8 แสดงรายการจายตามวัตถุประสงค 

รายการงบประมาณ 
นักเรียน 

รวม กอน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
เงินปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน  140,000 140,000 
เงินขอรับการสนับสนุนจาก อปท. 20,000 20,000 
เงินคาหนังสือเรียน 5,600 80,550 103,945 190,095 
เงินคาเครื่องแบบนักเรียน 8,400 39,600 51,750 99,750 
เงินคาอุปกรณนักเรียน 5,600 42,900 48,300 96,800 
เงินคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 12,040 52,800 101,200 166,040 

รวม 712,685 
 
 
 
 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน  
(นักเรียน ณ วันท่ี 9  เมษายน 2564) 

รวม คิดเปน
รอยละ 

งบประมาณ 
ปการศึกษา 

2563 
กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

ดานบริหารวิชาการ 28,560 125,400 310,500 464,460 60 5,000 
ดานบริหารงานบุคคล 2,380 10,450 25,875 38,705 5 54,000 
ดานบริหารงบประมาณ 9,520 41,800 103,500 154,820 20 - 
ดานบริหารท่ัวไป 
(รวมกิจการนักเรียน) 

4,760 20,900 51,750 77,410 10 25,000 

งบสํารองจาย 2,380 10,450 25,875 38,705 5 - 
รวม 47,600 209,000 517,500 774,100 100 84,000 
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1.7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ของคณะกรรมการ สมศ.  

ระด ับการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน  โคกเพชรวิทยาคาร 

ตาราง 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
 

ด าน ระด ับคุณภาพ 

1. ค ุณภาพของผ ูเรียน ดี 

2. กระบวนการบริหารและการจ ัดการ ดี 

3. กระบวนการจ ัดการเรียนการสอนท ี่เนนผ ูเรียนเป ็นสำค ัญ ดี 

จุดเด น 
ด านคุณภาพของผูเร ียน 

ผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงดานการศึกษา พัฒนาการดานรางกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดี มีความสามารถในการเลนกีฬา รักษา 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ สังคมแสดงออกอยางเหมาะสม เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีคุณลักษณะและ 
คานิยมตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีพฤติกรรมท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎระเบียบของสถานศึกษา มี
ความภูมิใจในความเปนไทย มีความสามารถดานกีฬา มีจิตอาสา 
ดานกระบวนการบริหารและการจดการ 

สถานศึกษาบริหารงานอยางเปนระบบ ใชการบริหารแบบมีสวนรวม ผูท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา เชน 
คณะครู คณะกรรมการสถานศกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองนกเรียน และ ผูแทนจากชุมชน มีสวนรวม ในการ
วิเคราะหสภาพปญหาและผลการจัดการศึกษา เพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรม สอดคลองกับหลักสูตร การจัดการเรียนสอน และ 
สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ครูมีความต้ังใจ มุงมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
3. ครูมีความพรอมความต้ังใจในการพัฒนาตนเองในกลุมงานท่ีตนเองไดรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
ดานคุณภาพของผูเรียน 
1. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
การสอนทเนนผูเรียนมากข้ึนครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ไดเรียนรูการ
ใชส่ือเทคโนโลยีอยางหลากหลาย เชน คอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต เพื่อสืบคนขอมูลในทุกกลุมสาระการ
เรียนรูทุกระดับช้ัน ควรจัดประกวดผลงานโครงงานทางเทคโนโลยี เพื่อกระตุนใหผเรียนสนใจเรียนรูการใช
เทคโนโลยีในการส่ือสาร 

2. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมเรื่องการคดวิเคราะห คดสงเคราะห จดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
รวมกันอภิปราย แลกเปล่ียนความคดเห็นใหมากข้ึนและควรมอบหมายใหนักเรียนไดทําช้ินงาน เชน การทํา
โครงงาน การประดิษฐของเลนเชิงวิทยาศาสตร การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุเหลือใชหรือวัสดุทองถ่ินและ
ควรฝกผูเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อฝกใหเกิดการคิดวิเคราะห คิดสงเคราะห ในการรวมกิจกรรม
ตางๆ 
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3. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนายกระดับผลสมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
คะแนน O-Net ใหสูงข้ึน โดยการวิเคราะหหลักสูตร แลวกําหนดการสอนการเรียนรูสูการเขียนแผนสําหรับ 
นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียน เพื่อใหการสอนครอบคลุม ครบถวนมาตรฐานการเรียนรูและ 
ตัวช้ีวัด ควรวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและดวยวิธีท่ีหลากหลาย ใหครอบคลุม ความรูความจํา ความ 
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การประเมิน การสังเคราะห เพื่อวัดทักษะการคิดดวย นอกจากนี้แลว ควร
นํา ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุมสาระและผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาต O-NET มาวิเคราะหตรวจสอบ 
มาตรฐานและตัวช้ีวัด ขอใดท่ีผ฿เรียนไมผานเกณฑประเมิน นํามาวิเคราะหสาเหตุของปญหาเพื่อหาแนว 
ทางแกไขและพัฒนาตอไป 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.สถานศึกษาควรจัดหาและสนับสนุนคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณตอพวงครบชุดใหเพียงพอ ตอ
จํานวนผูเรียน มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชพัฒนางานรวมท้ังสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการใหเพิ่มมากข้ึน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางศึกษา ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อยางคุมคา โดยเฉพาะการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานวิชาการ เชน การจัดหา
ซอฟตแวรท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู มาเปนส่ือประกอบการสอน โดยครู 
รวมกับผูเรียนจัดทําในรูปแบบของ E-book และ/หรือใชส่ือความรูจากอินเตอรเน็ต ในรูปแบบของ
คอมพิวเตอร และสมารทโฟน มาใชประกอบการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาควรจัดทําโครงการพัฒนา 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน แลวประมวลผลเปนขอมูลสารสนเทศ นําไปประกอบการ 
บริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริมการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2.สถานศึกษาควรปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนและ
มีความปลอดภัยกับผูเรียน 

2.1 จัดหาเครื่องเลนสนามใหเพียงพอและหลากหลาย เหมาะสมและปลอดภัย โดยจัดหา  
ทรายหรือวัสดุอื่นรองพื้นปองกนัผูเรียนเมื่อพลาดตกลงมาไดรับอันตราย 

2.2 จัดทํารั้วรอบบริเวณสถานศึกษา และรอบบริเวณบอน้ํา เพื่อความปลอดภัยของ 
ทรัพยสินของสถานศึกษาและปองกันความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

2.3 จัดหาหรือจัดทํามานั่งและโตะสนามต้ังไวใตรมไมเพิ่มเติม เพื่อใหผูเรียนไดนั่งพกัผอน 
และทํากิจกรรมอื่นๆ 

2.4 จัดกิจกรรมใหตนไมพูดได โดยหาสุภาษิต คําพังเพย และความรูตางๆ ท่ีควรรู ติด 
แขวนหรือผูกไวตามตนไม รวมท้ังจัดทําช่ือตนไมเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและรูจักตนไมดวยตนเอง  

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ครูควรสงเสริมผเรียนใหไดรับการพัฒนาดานกระบวนการคิด กระบวนการทํางาน โดยใหผูเรียนได
มีโอกาสทําโครงงานในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ อยางหลากหลายมากข้ึน เปดโอกาสและกระตัน ผูเรียนให
รูจักใชความสามารถและศักยภาพของตนเอง ในการคิดการวางแผนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนทําให งานมี
ประสิทธิผลจนเกิดความภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2. ครูควรปรับ เปล่ียน หรือเพิ่มเติม แผนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเปนแผนสําเร็จรูปใหเปนแผน
ของตนเองท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา ทําการบันทึกหลังการสอนตอเนือ่งทุกครั้ง 
เพื่อท่ีจะไดนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ตอไป 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 



              แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพ..ศศ..22556644  ––  22556677  ((ฉบับปรับปรุง พ.ศ.ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคก) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารเพชรวิทยาคาร   | 13  
 

                                                                                                               
 

       
1.8 รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

 

 
 

คําอธิบายโมเดล 
KOKPECH Model หมายถึง รูปแบบการบริหารในการสรางความตระหนัก บรรยากาศการทํางาน

แบบมีสวนรวม แรงบันดาลใจทางวิชาชีพเพื่อเสริมสรางพลังแก ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน 
โคกเพชรวิทยาคาร และผูมีสวนไดสวนเสีย คือ นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ในการกําหนดแนวทาง แผนปฏิบัติ
การ และกลยุทธการนํารูปแบบการบริหารโรงเรียนใหมีคุณภาพไปใชในการบริหารงานโรงเรียนโคกเพชร
วิทยาคารนั้น เปนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม โดยอิงตามหลักการ
บริหารงานวงจรคุณภาพ (PDCA) มีกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งประกอบดวย 7 
องคประกอบ ดังนี ้

ดาน INPUT 

ตัวปอนเขาสูระบบ ซึ่งประกอบดวย บุคลากร การบริหารจัดการองคกร  และนวัตกรรมเพื่อการ
บริหาร จัดการ  เปนการวางแผนแบบมีส วนร วม  Plan (Participative Plan) โดยใช 
SWOT/Teamwork/Good Governance/SBM   สํารวจและวิเคราะหสภาพปจจ ุบัน ปญหา ความตองการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการดานตางๆ ของโรงเรียนโดยใชเทคนิค SWOT Analysis จากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุก
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ฝาย ว าขณะนี้อยู ณ จุดใด (Where  are  we  now?) เพ ื่อการพ ัฒนาเป ็นโรงเรียนคุณภาพ (Quality  
School)  ว าเราจะไปสูจุดหมายท่ีตองการได อยางไร (How do  we  get  there?)  

ดาน  PROCESS 

Process คือ กระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยแตละตัวเปรียบเสมือนจ๊ิกซอว 

ท่ีเช่ือมตอเขาดวยกัน หัวใจสําคัญ คือ การสรางแรงจูงใจ การระเบิดจากขางใน เนนการมีสวนรวมทุกภาค

สวน ใชกระบวนการ PLC มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การแลกเปล่ียนเรียนรู ควบคุมคุณภาพดวยวงจรเดมม่ิง 

PDCA  สะทอนปญหาและผลการปฏิบัติงานโดยใชกระบวนการ AAR และใช BSC เปนการสร างความรู ความ

เข าใจกับบุคลากรทุกฝายเพ ื่อนํานว ัตกรรมรูปแบบการบริหาร โดยใช  KOKPECH  MODEL โดยมีกลย ุทธใน

การดําเนินงานดังนี้ 
K :  Knowledge Management  การจัดการความรู หมายถึง การรวบรวม สราง จ ัด ระเบียบ แลกเปลี่ยน

และประยุกตใช ความรูโดยพัฒนาระบบจากข อมูลไปสูสารสนเทศเพ ื่อใหผูเร ียน เปนคนดี มีความรูและคุณล ักษณะอ ันพ ึง

ประสงค ของหลักสูตร 

O : Organizational  Culture  ว ัฒนธรรมองค กร หมายถึง การสรางข อตกลง แบบแผนแผน ท่ีสมาช ิกยอมรับ

เต็มใจปฏิบ ัติงานอยางเต็มท่ี  มีความรับผ ิดชอบส ูง จะสงผลใหงานมีค ุณภาพ 

K: Keep to Sufficiency Economic หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ียึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอพียงเปนตัวขับเคลื่อน 

           P: Participative Management  การบริหารแบบม ีสวนรวม หมายถึง การจูงใจใหผ ูรวมปฏ ิบัติงานในองคกร   

ท้ัง คณะกรรมการสถานศ ึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารโรงเรยีน ครูนักเรียน ผ ูปกครอง ช ุมชน ได มีสวนรวมในการตัดส ินใจ  

รวมวางแผน รวมปฏิบ ัติ ร วมตรวจสอบประเมินผล ร วมปรับปร ุงพัฒนา ร วมประสานงาน ร วมรับผิดชอบ และรวมรับ  

ประโยชน 

           E : Environment  หมายถ ึง การปรับปรงุส ิ่งแวดลอมท่ีสวยงามให น าดู นาอยู นาเร ียน  มีความปลอดภัย เอ ื้อ

ต อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

          C: Coordinating หมายถึง การประสานงาน เปนการประสานใหสวนต าง ๆ ของกระบวนการทํางานมีความ

ตอเน่ืองก ันเพ ื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และราบรื่น 
           H :  Health หมายถึง สุขภาพกาย (Physical Health) สุขภาพจิต (Mental Health)ที ดี รวมถ ึงการม ีส ุขนิสัย 

(Health Habits) และการพ ัฒนาส ุนทรียภาพ (Aesthetic Development) ท่ีดีดวย หมายความว า โรงเรียนโคกเพชรวิทยา

คาร เนนการจัดกิจกรรมเพ ื่อมุงใหผ ูเรียนท ุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ม ีพ ัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

ดานผลลัพธ (Output) 
Output คือ ผลท่ีเกิดจาก Process ท่ีสงผลตอผูเรียนโดยตรงเพื่อใหกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา กาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกและอนุรักษธรรมชาติ 
โดยการบูรณาการศาสตรพระราชา สงผลใหเกิดผลสําเร็จ ไดแก สถานศึกษายุคใหม ครูยุคใหม นักเรียนยุค
ใหม และผูบริหารยุคใหม                        

1.9 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปการศึกษา  2563 
โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ขับเคล่ือนนโยบายและจัดการศึกษาใหกับนักเรียนเพื่อใหเด็กทุกคนไดรับ

การพัฒนาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม ท่ีใหผูเรียนเปนคนดีคน คนเกงและอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุขโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญซึ่งแสดงผลการจัดการศึกษา ดังนี้  
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ระดับปฐมวัย  
ขอ 1 เด็กทุกคนมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

ระดับดีข้ึนไประดับ 2 รอยละ 85 
 ตาราง 10  แสดงผลการประเมินน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน ช้ันอนุบาลปท่ี 2 - 3 
 

 
    
                 พัฒนาการ 

อนุบาลปท่ี 2 อนุบาลปท่ี 3 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

ตํ่ากวา
เกณฑ 

1 

ตาม
เกณฑ 

2 

สูงกวา
เกณฑ 

3 

ตํ่ากวา
เกณฑ 

1 

ตาม
เกณฑ 

2 

สูงกวา
เกณฑ 

3 

มีนํ้าหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน   

13 1 4 8 16 1 6 9 

รวม 13 1 4 8 16 1 6 9 
รอยละ 100 7.69 30.77 61.54 100 6.25 37.50 56.25 

รวมรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 
2 ข้ึนไป 

93.03 

อ างอ ิงจาก : ผลการประเมินพ ัฒนาการเด ็กปฐมว ัยท่ีจบหลักสูตรการศ ึกษาปฐมวัย พ ุทธศักราช 2560 
ปการศึกษา 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน  กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ตาราง 11  แสดงผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง ช้ันอนุบาลปท่ี 2 – 3  

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปท่ี 2 อนุบาลปท่ี 3 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ   (คน) 
1 2 3 1 2 3 

1. เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว  และ
ทรงตัวไดดี 

13 - 4 9 16 - 3 13 

2. ใชมือและตาประสานสัมพันธกัน 13 - 4 9 16 - 4 12 
3. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยสวนตน  
และปฏิบัติจนเปนนิสัย 

13 - 7 6 16 - 6 10 

4.  ปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยได 

13 - 4 9 16 - 4 12 

5. หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค   
สิ่งเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดลอม  และสถานการณท่ีเสี่ยง
อันตราย 

13 - 5 8 16 - 6 10 

รวม 65 - 24 41 80 - 23 57 
รอยละ 100 - 36.92 63.08 100 - 28.75 71.25 

รวมรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมิน
ระดับ 2 ข้ึนไป 

100 100 
100 

           อางอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560  ปการศึกษา  2563  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
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          ขอ 2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได ระดับดีข้ึนไป 
(ระดับ 2) ไดรอยละ  85 
ตาราง 12 แสดงผลการประเมินพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณของเด็ก 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปท่ี 2 อนุบาลปท่ี 3 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

1 2 3 1 2 3 
1. ราเริงแจมใส  แสดงออกทางอารมณได
อยางเหมาะสม  

13 - - 13 16 - - 16 

2. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณตางๆ  ได 

13 - - 13 16 - - 16 

3. มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผูอื่นตามวัย 

13 - - 13 16 - - 16 

4. มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีดี 13 - - 13 16 - - 16 
5. มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก 13 - - 13 16 - - 16 
6.มีความเมตตากรุณา  มีนํ้าใจและชวยเหลือ
แบงปน 

13 - - 13  - - 16 

7.เคารพสิทธิ  รูหนาท่ี  รับผิดชอบ 13 - - 13 16 - - 16 
8.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย  สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

13 - - 13 16 - - 16 

9.  สนใจ  ช่ืนชม  มีความสุขและแสดงออก
ผานงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

13 - - 13 16 - - 16 

รวม 117 - - 117 144 - - 144 
รอยละ 100 - - 100 100 -  100 

รวมรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมิน
ระดับ 2 ข้ึนไป 

100 100 
100 

อางอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
2560    ปการศึกษา  2563  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
           

 ขอ 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปนพลเมืองท่ีดี ระดับดีข้ึนไป (ระดับ 2) 
 ไดรอยละ  85          
ตาราง 11 แสดงผลการประเมินพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม วินัย และความเปนพลเมืองท่ีดีของเด็ก 

  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปท่ี 2 อนุบาลปท่ี 3 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

1 2 3 1 2 3 
1. สามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันได 

13 - - 13 16 - - 16 

2. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 13 - - 13 16 - - 16 



              แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพ..ศศ..22556644  ––  22556677  ((ฉบับปรับปรุง พ.ศ.ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคก) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารเพชรวิทยาคาร   | 17  
 

                                                                                                               
 

ตาราง 11 (ตอ) 
  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปท่ี 2 อนุบาลปท่ี 3 
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

1 2 3 1 2 3 
3. มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม   
ในและนอกหองเรียน 

13 - - 13 16 - - 16 

4.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเปนไทย 

13 - - 13 16 - - 16 

5. มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอื่น ยอมรับหรือ
เคารพความแตกตางระหวางบุคคล 

13 - - 13 16 - - 16 

6. ปฏิบัติตนในการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 13 - - 13 16 - - 16 
รวม 78 - - 78 96 - - 100 

รอยละ 100 - - 100 100 - - 100 
รวมรอยละของเด็กท่ีมีผลการประเมิน 

ระดับ 2 ข้ึนไป 
100 100 

100 

อางอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560     ปการศึกษา  2563  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

           ขอ 4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูไดระดับดีข้ึน
ไป  (ระดับ 2)  ไดรอยละ 75 
   ตาราง 12 แสดงผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสาร มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูของเด็ก 

พัฒนาการ 

อนุบาลปที่ 2 อนุบาลปที่ 3 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    (คน) 
1 2 3 1 2 3 

1. สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจได 13 - 1 12 16 - 1 15 
2. ต้ังคําถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  และ
พยายามคนหาคาํตอบดวยตนเองได  

13 - 1 12 16 - 1 15 

3. อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับ
วัย 

13 - 1 12 16 - 1 15 

4.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร และคิดแกปญหา  การตัดสินใจ
เชิงวิทยาศาสตร 

13 - 1 12 16 - 1 15 

5. คิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆ  ได
เหมาะสมกับวัย 

13 - 1 12 16 - 1 15 

6. ทํางานศิลปะตามจินตนาการ  และความคิด
สรางสรรค  แสดงทาทาง  เคลื่อนไหว  การเลนอิสระ
ตามจินตนาการ 

13 - 1 12 16 - 1 15 
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ตาราง   12   (ตอ) 

พัฒนาการ 

อนุบาลปที่ 2 อนุบาลปที่ 3 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    (คน) 
1 2 3 1 2 3 

7.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู  ใชสื่อ
เทคโนโลยีดวยวิธีการที่หลากหลายดวยตนเอง  เชน  
แวนขยาย  แมเหล็ก  กลองดิจิตอล  เปนตน เปน
เครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรู 

13 - 1 12 16 - 1 15 

รวม 91 - 7 84 112 - 7 105 
รอยละ 100 - 7.69 92.31 100 - 6.25 93.75 

รวมรอยละของเด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ขึ้นไป 

100 100 
100 

อางอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
2560 ปการศึกษา  2563  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน RT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
   ปการศึกษา 2562 – 2564 
 ตาราง 13 แสดงผลประเมินดานการอาน ชั้น ประถมศึกษาปท่ี 1ปการศึกษา 2562-2564 

           ระดับ  
  ดาน 
   

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังก ัด รร. ประเทศ สังกัด รร. 

อานออกเสียง 68.50 67.49 53.87 74.14 74.13 67.62 69.95 69.04 63.16 

อานรูเรื่อง 72.81 72.51 69.25 71.86 71.86 77.62 72.79 72.30 63.50 

เฉลี่ย 2 ดาน 70.66 70.00 61.56 73.02 73.20 72.62 71.38 70.67 63.33 

 
2. ผลการว ัดความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระด ับชาติ NT ช้ันประถมศึกษาป ีท่ี 3 ป ีการศ ึกษา 2562 – 
2564 
 ตาราง 14   แสดงผลการวัดผลผูเรียนระดับชาติ ชั้น ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562-2564 
 

          ระดับ  
 ดาน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังก ัด รร. ประเทศ สังกัด รร. 

ดานคณิตศาสตร 44.94 45.64 47.18 40.47 41.30 32.40 49.44 48.73 26.75 

ดานภาษาไทย 46.46 46.00 39.36 47.46 47.76 46.56 56.14 55.48 34.40 

เฉล่ีย 45.70 45.82 43.27 43.97 44.53 39.48 52.80 52.11 30.56 
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3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิข้ันพื้นฐาน (o-net) ระดับช ั้นประถมศ ึกษาปท่ี 6                
ป ีการศ ึกษา 2562 – 2564 
 ตาราง 15 แสดงผลการสอบระดับชาติ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ป ีการศ ึกษา 2562 – 2564  
              ระดับ  
กลุมสาระ 

ปการศึกษา 2562 ปการศ ึกษา 2563 ปการศ ึกษา 2564 
ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังก ัด รร. 

ภาษาไทย 49.07 47.95 43.88 56.20 54.96 50.18 50.38 49.54 44.06 

คณ ิตศาสตร 32.90 31.60 27.00 29.99 28.59 24.41 36.83 35.85 31.21 

ว ิทยาศาสตร 35.55 34.30 30.75 38.78 37.64 38.08 34.31 33.68 32.06 

ภาษาตางประเทศ 34.42 30.86 30.13 43.55 38.87 30.15 39.22 35.46 31.43 

เฉล่ีย 37.99 36.18 32.94 42.13 40.02 35.71 40.19 38.63 34.69 

 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิข้ันพื้นฐาน (o-net) ระดับช ั้นประถมศ ึกษาปท่ี 3                 
ป ีการศ ึกษา 2562 – 2564 

ตาราง 16 แสดงผลการสอบระดับชาติ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป ีการศ ึกษา 2562 – 2564 
 

            ระดับ  
กลุมสาระ 

ปการศึกษา 2562 ปการศ ึกษา 2563 ปการศ ึกษา 2564 
ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังก ัด รร. 

ภาษาไทย 55.14 55.91 50.94 54.29 55.18 51.74 51.19 52.13 42.75 
คณ ิตศาสตร 26.73 26.98 20.94 25.46 25.82 21.56 24.47 24.75 21.65 
ว ิทยาศาสตร 30.07 30.22 27.88 29.89 30.17 31.08 31.45 31.67 28.63 
ภาษาตางประเทศ 33.25 32.98 27.18 34.38 34.14 33.06 31.11 30.79 25.60 

เฉล่ีย 36.30 36.52 31.74 36.01 36.33 34.36 34.56 34.84 29.66 
 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ปพ.5) ของนักเรียนแตละ
ช้ันเรียน  ปการศึกษา 2563 
ตาราง 17 แสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูในระดับ 3 ข้ึนไป ต้ังแต
ระดับช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชั้น 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชาในระดบั 3 ขึ้นไป ปการศึกษา 2563 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ป.1 17 13 76.47 15 88.24 15 88.24 16 94.12 15 88.24 16 94.12 17 100 16 94.12 12 70.59 
ป.2 16 11 68.75 13 81.25 11 68.75 16 100 16 100 16 100 16 100 16 100 11 68.75 
ป.3 24 19 79.17 18 75.00 16 66.67 21 87.50 22 91.67 24 100 23 95.83 24 100 15 62.50 
ป.4 15 7 46.67 7 46.67 5 33.33 9 60.00 3 20.00 6 40.00 10 66.67 5 33.33 8 53.33 
ป.5 22 8 36.36 10 45.45 9 40.91 18 81.82 11 50.00 15 68.18 19 86.36 12 54.55 10 45.45 
ป.6 28 9 32.14 7 25.00 10 35.71 19 67.86 13 46.43 11 39.29 21 75.00 16 57.14 5 17.86 
ม.1 41 17 41.46 4 9.76 9 21.95 24 58.54 9 21.95 21 51.22 26 63.41 17 41.46 6 14.63 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ชั้น 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชาในระดบั 3 ขึ้นไป ปการศึกษา 2563 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ม.2 33 8 24.24 7 21.21 12 36.36 19 57.58 3 9.09 12 36.36 16 48.48 6 18.18 10 30.30 
ม.3 37 15 40.54 17 45.95 10 27.03 19 51.35 19 51.35 17 45.95 17 45.95 17 45.95 18 48.65 

รวม 233 107 45.92 98 42.06 97 41.63 161 69.10 111 47.64 138 59.23 165 70.82 129 55.36 95 40.77 

 
6. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 

ตาราง 18  แสดงจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแต
ระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ระดับช้ัน 
จํานวน 

นร. 
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ป.1 17 8 47.06 9 52.94 0 0.00 0 0.00 
ป.2 16 7 43.75 9 56.25 0 0.00 0 0.00 
ป.3 24 7 29.17 17 70.83 0 20.83 0 0.00 
ป.4 15 2 29.17 13 86.67 0 20.00 0 0.00 
ป.5 22 3 13.64 14 63.64 5 22.73 0 0.00 
ป.6 28 9 32.14 12 42.86 7 25.00 0 0.00 
ม.1 40 9 22.05 20 50.00 8 20.00 3 7.50 
ม.2 34 14 41.17 16 47.56 4 20.00 0 0.00 
ม.3 37 12 32.43 21 56.76 2 5.41 2 5.41 
รวม 233 71 30.47 131 56.22 26 11.16 5 2.15 

รอยละ 100 86.69 13.31 
 

7.ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา 2563 
ตาราง 19  แสดงจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ต้ังแตระดับช้ัน 

ประถมศึกษาปที่ 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ระดับช้ัน 
จํานวน 

นร. 
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ป.1 17 14 82.35 2 11.77 0 0.00 1 5.88 
ป.2 16 9 56.25 7 43.75 0 0.00 0 0.00 
ป.3 24 7 29.17 16 66.67 0 0.00 1 4.16 
ป.4 15 6 40.00 6 40.00 3 20.00 0 0.00 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ระดับช้ัน 
จํานวน 

นร. 
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ป.5 22 2 9.09 16 72.73 4 18.18 0 0.00 
ป.6 28 10 35.71 12 42.86 6 21.43 0 0.00 
ม.1 40 9 22.50 20 50.00 5 12.50 6 15.00 
ม.2 34 1 2.94 15 44.12 9 26.47 9 26.47 
ม.3 37 6 16.22 12 32.43 13 35.13 6 16.22 
รวม 233 64 27.47 106 45.49 40 17.17 23 9.87 

รอยละ 100 72.96 27.04 
 

8.ผลการประ เ มินสมรรถนะสํ า คัญตามหลั กสู ต รแกนกลางการ ศึกษา ข้ันพื้ น ฐ าน         
พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับผานข้ึนไป 

ตาราง 20  แสดงจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผาน

ข้ึนไป 
รอยละ 

ไมผาน ผาน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 0 9 12 7 28 100 

2. ความสมารถในการคิด 0 13 9 6 28 100 

3. ความสามารถในการแกปญหา 0 15 7 6 28 100 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 0 2 9 17 28 100 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 0 2 5 21 28 100 

รวม 0 41 42 57 140 100 

คิดเปนรอยละ 0 28.57 30.00 40.17 100 100 
 

9.ผลการประ เ มินสมรรถนะสํ า คัญตามหลั กสู ต รแกนกลางการ ศึกษา ข้ันพื้ น ฐ าน         
พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับผานข้ึนไป 

ตาราง 21  แสดงจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 3 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผาน

ข้ึนไป 
รอยละ 

ไมผาน ผาน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 0 16 14 7 37 100 

2. ความสมารถในการคิด 0 5 17 15 37 100 
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 ตาราง 21 (ตอ) 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผาน

ข้ึนไป 
รอยละ 

ไมผาน ผาน ดี ดีเยี่ยม 

3. ความสามารถในการแกปญหา 0 11 13 13 37 100 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 0 8 18 11 37 100 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 0 3 15 19 37 100 

รวม 0 43 77 65 185 100 

คิดเปนรอยละ 0 23.24 41.62 35.14 100 100 
 

10. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

ตาราง 22 แสดงจํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2563 

ระดับ จํานวนนักเรียน 
จํานวนนักเรียนท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
คิดเปนรอยละ 

ช้ันอนุบาล 3 16 16 100 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 28 28 100 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 37 34 91.89 
 

 
**************** 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

การวิเคราะหภาพของโรงเรียน         

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ไดนําขอมูลจากรายงานประจําปของสถานศึกษา (SAR)  ขอเสนอแนะใน

รายงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  มาดําเนินการวางแผนพัฒนา

อยางตอเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหบรรลุตามวิสัยทัศนซึ่งผลการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา ณ ปจจุบันพอสรุปไดดังนี้ 

1.ข้ันตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน         

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารไดอาศัยหลักการมีสวนรวมของผูท่ีเกี่ยวของ 

ไดแก ผูบริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน และผูมีสวนไดเสียตางๆ รวมกัน

เสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1.ผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันพิจารณาความสําคัญของทุกประเด็นในแตละปจจัย (STEP/2S4M) เพื่อ

พิจารณาวา แตละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด เพื่อใหทุกคนไดศึกษาประเด็นตางๆ 

รวมกันกอนท่ีจะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีตอโรงเรียน   

2.ผูมีสวนเกี่ยวของแตละคนใหคะแนนผลกระทบท้ังท่ีเปนโอกาส อุปสรรค สภาพแวดลอมภายนอก 

และท่ีเปนจุดแข็ง และจุดออน สําหรับสภาพแวดลอมภายใน โดยถามีผลกระทบมากท่ีสุดใหคะแนนเต็ม 5 

คะแนน และถามีผลกระทบนอยใหคะแนนเทากับ 1 ตามเกณฑดังนี้    

คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตอการดําเนินงานของโรงเรียนนอยท่ีสุด  

คะแนน 2 หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตอการดําเนินงานของโรงเรียนนอย  

คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตอการดําเนินงานของโรงเรียนปานกลาง  

คะแนน 4 หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตอการดําเนินงานของโรงเรียนมาก  

คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตอการดําเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 

3.หาคะแนนเฉล่ียของปจจัยแตละดาน โดยแยกปจจัยท่ีเปนจุดแข็งหรือจุดออน สําหรับปจจัยแวดลอม

ภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สําหรับปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก                

4.สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียน 
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2.การวิเคราะหองคกร SWOT Analysis ของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Environment)     

1) ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural factors : S)     
ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเขมแข็ง ยินดีใหการสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 
2.คนในชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนํามา
เปนจุดเดนของโรงเรียนได 
3.คนในชุมชนรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมการดํารงชีวิต
ในทองถ่ิน ซึ่งสามารถใหเปนแหลงเรียนรูและสราง
จิตสํานึกในดานตางๆ ใหกับนักเรียนได 

1.คนในชุมชนมีรายไดเฉล่ียตอครัวเรือนอยูในเกณฑ
ท่ีตํ่า ประกอบอาชีพรับจาง ไมมีเวลาดูแลนกเรียน 
ขาดวัสดุอุปกรณสงเสริมการเรียนสงผลกระทบตอ
การเรียนของนักเรียน 
2. มีส่ิงแวดลอมท่ีมีส่ือยั่วยุ เชน การใช
โทรศัพทมือถือ ทําใหนักเรียนมีความเส่ียงในการ 
ดํารงชีวิต 
3.การยายถ่ินของผูปกครองทําใหนักเรียน เรียนไม
ตอเนื่อง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

 

2) ดานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 

ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค 
1.ชุมชนเขาถึงเทคโนโลยีไดสะดวกมากข้ึน สงผลดี 
สงผลดีตอการประชาสัมพันธของโรงเรียน 
2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหมเกิดข้ึน เอื้อตอ   
การเรียนรูตนเองท่ีหลากหลายมากข้ึน 

1.มีการใช เทคโนโลยีในทางลบ เชน  เลนเกม          
ดูโทรทัศนมากเกินไป 

 

3) ดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค 
1.คนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพและท่ีดินทํากินเปน
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยูในชวงชะลอตัว
สงผลกระทบตอชุมชนและโรงเรียน 
2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกตํ่า ทําใหรายไดของ
ผูปกครองลดลง 

 

4) ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal factors : P) 
ประเด็นท่ีเปนโอกาส ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค 

1. พระราชบัญญัติทางการศึกษากําหนดนโยบายให
โรงเรียน จัดการเรียนการสอนใหทุกคนมีโอกาสทาง
การศึกษาตาม ศักยภาพของแตละบุคคลใหเทาเทียม
กัน 
2.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสวน
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
3.นโยบายการกระจายอํานาจใหทองถ่ินมีสวนให
สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณบางสวน
จากทองถ่ิน 

1.นโยบายดานการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบอย
สงผลตอเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนตองปฏิบัติสนองนโยบายของหลาย 
หนวยงาน ทําใหการปฏิบัติงานหลักของโรงเรียน 
ดําเนินการไมเต็มท่ี 
3. ผูปกครองบางสวนไมเขาใจนโยบายปฏิรูป 
การศึกษาขาดความรูเรื่องกฎหมายและ 
พระราชบัญญัติการศกษาสงผลใหขาดความรวมมือ
ในการจัดการศึกษา 
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2.2 การวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Environment)   

1) ดานโครงสรางงานและนโยบาย (Structure : S1) 
ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง ประเด็นท่ีเปนจุดออน 

1 . โครง สร า ง การบริห าร งานของ โร ง เ รี ยนมี                   
ความชัดเจน เอื้อตอการปฏิบัติงาน 
2.มีการกระจายอํานาจแบงงานตามความถนัด               
ทําใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
3.มีความสัมพันธและวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

1 .การปฏิ บั ติ ง านบาง เรื่ อ งขาดความต อ เนื่ อ ง             
เกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของหนวยเหนือ 
2.การดําเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทําใหเกิดผล
กระทบตอการเรียนการสอน 
3.การจัดหลักสูตร สาระทองถ่ินยังไมครอบคลุมทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

 

2) ดานการใชบริการและผลผลิต (Service And Products) : S2)    

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง ประเด็นท่ีเปนจุดออน 
1 . โ ร ง เ รี ย น มี ค ว า ม พ ร อ ม ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร                
ทางการศึกษาแกประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีบริการ            
ไดทุกคน 
2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
3.นักเรียนไดรับการดูแลจากระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4. ก าร จัดสภาพแวดล อม ท่ี เอื้ อต อการ เรี ยน รู 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
5. โรงเรียนเปดโอกาสในการเขาเรียนและสงเสริมให
ผูเรียนจบตามหลักสูตร 
 

1 . นั ก เ รี ย น บ า ง ส ว น มี ป ญ ห า ด า น ค ร อ บ ครั ว                
มีผลกระทบตอนักเรียนในดานจิตใจและดานการเรียน 
2.แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนไมเพียงพอ    
เชน หองสมุด 
3.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษายังไม
เขมแข็ง ทําใหไมสามารถยกระดับการบริการและ
นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติโดยเฉล่ียตํ่า 
4.ผูเรียนมีความหลากหลายทางดานพื้นฐานการเรียน 
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ 
5. ผูเรียนบางสวนไมตระหนักถึงความสําคัญของ 
การศึกษา 
6. เครื่องเลนและสนามเด็กเลนไมเพียงพอตอการใช 
บริการ 

 
3) ดานบุคลากร  (Man : M1)        

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง ประเด็นท่ีเปนจุดออน 
1.บุคลากรมีความเขมแข็ง ทุมเทการทํางานใหกับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน และพรอมรับความรู ท่ี
ทันสมัย 
2.ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือรนในการพัฒนา
ตนเอง นําความรู ท่ีไดมาใชในการจัดการเรียน               
การสอน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรม
พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 
 

1.บุคลากรบางสวนยังขาดความเช่ียวชาญ              ใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชน 
2 . มี จํ า น ว น ครู ไ ม เ พี ย ง พอ กั บ จํ าน ว นนั ก เ รี ย น                
และการบริหารจัดการ 
3. บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉล่ียนอย ขาด 
ประสบการณในการทํางาน 
 
 

 
 



            แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวทิยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวทิยาคาร   | 26 
 

                                                                                                 

4) ดานการเงิน (Money : M2)  

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง ประเด็นท่ีเปนจุดออน 
1.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดําเนินไปตาม
แผนปฏิบัติการอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
2. มีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณโดยใหทุก
ฝายมีสวนรวมทําใหใชจายตรงตามความตองการ 
 
 

1.งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการ 
2.บุคลากรยายออกบอย สงผลตอมอบหมายงาน
ดานการจัดทําระบบการเงินบัญชีของโรงเรียนไม
ตอเนื่อง 

 

5) ดานวัสดุ/อุปกรณ (Materials : M3)    

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง ประเด็นท่ีเปนจุดออน 
1. โรง เรียนใชอาคารสถาน ท่ีและวัสดุอุปกรณ            
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการ ชุมชน              
อยางคุมคา 
2.โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีอยาง
สม่ําเสมอสงผลตอบรรยากาศการเรียนการสอน 
 

1.อุปกรณระบบเสียงตามสายเส่ือมสภาพ             
สงผลตอการประชาสัมพันธของโรงเรียน 
2.โรงเรียนมีคอมพิวเตอรท่ีใชในการจัดการเรียน            
การสอนอยางไมเพียงพอ 
3. โรงเรียนยังขาดความพรอมดานอาคารสถานท่ี
ในการใหบริการแกชุมชนและองคกรภายนอก 
4. โรงเรียนมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสายยัง
ไมครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
5.โรงเรียนมีหองเรียนและหองปฏิบัติการไม
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
6. โรงเรียนไมมีส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยชวยให
นักเรียนเกิดความสนใจ และเกิดการเรียนรูมากข้ึน 

 

6) ดานบริหารจัดการ  (Management : M4) 

จุดแข็ง จุดออน 
1.โรงเรียนมอบอํานาจและหนาท่ีทําใหลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน มีคําส่ังมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
2. โรงเรียนจัดทําแผนและโครงการทําใหโรงเรียนมี
กรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการใน
รอบป 
3.มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู            
อยางตอเนื่อง 
4.เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไมเปนระบบและเปน
ปจจุบันทําใหขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
2.โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธเผยแพร
ผลงาน 
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3. การกําหนดน้ําหนักประเด็นตัวช้ีวัด 

     3.1 การกําหนดน้ําหนักประเด็นตัวช้ีวัดตามสภาพแวดลอมภายนอก 

ตาราง 1 การกําหนดน้ําหนักประเด็นตัวช้ีวัดตามสภาพแวดลอมภายนอก 

รายการปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก น้ําหนัก 
S ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.55 
T ดานเทคโนโลยี 0.15 
E ดานเศรษฐกิจ 0.10 
P ดานการเมืองและกฎหมาย 0.20 

น้ําหนักรวม 1 
 
 

     3.2 การกําหนดน้ําหนักประเด็นตัวช้ีวัดตามสภาพแวดลอมภายใน 

ตาราง 2  ตารางกําหนดน้ําหนักประเด็นตัวช้ีวัดตามสภาพแวดลอมภายใน 

รายการปจจัยสภาพแวดลอมภายใน น้ําหนัก 
S1  ดานโครงสรางและนโยบาย 0.12 
S2  ดานการใหบริการและผลผลิต 0.25 
M1  ดานบุคลากร 0.11 
M2  ดานการเงิน 0.22 
M3  ดานวัสดุ/อุปกรณ 0.10 
M4  ดานบริหารจัดการ 0.20 

น้ําหนักรวม 1 
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4.การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายนอก/ภายใน 
ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน  : ดานดานสังคม และวัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 
โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.ชุมชนมีความเขมแข็ง 
ยิ น ดี ใ ห ก า ร สนั บ สนุ น
ภารกิจของโรงเรียน 

5 3 3 3 3 4 4 4 5 3      3.70 1.คนในชุมชนมีรายได
เฉล่ียตอครัวเรือนอยูใน
เกณฑท่ีตํ่า ประกอบอาชีพ
รับจาง ไมมีเวลาดูแล
นักเรียน ขาดวัสดุอุปกรณ
สงเสริมการเรียนสงผล
กระทบตอการเรียนของ
นักเรียน 

3 3 3 4 4 3 3 4 3 4      3.40 

2.คนในชุมชนมีภูมิปญญา
ทอง ถ่ินท่ีสามารถนํามา
เปนจุดเดนของโรงเรียนได 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4      3.80 2. มีส่ิงแวดลอมท่ีมีส่ือยั่วยุ 
เชน การใชโทรศัพทมือถือ 
ทําใหนักเรียนมีความเส่ียง
ในการ ดํารงชีวิต 

3 3 3 3 4 4 3 3 4 4      3.40 

3.คนในชุมชนรวมกัน
อนุรักษวัฒนธรรมการ
ดํารงชีวิตในทองถ่ิน ซึ่ง
สามารถใหเปนแหลง
เรียนรูและสรางจิตสํานึก
ในดานตางๆ ใหกับ
นักเรียนได 

4 4 4 3 3 5 5 4 4 3      3.90 3.การยายถ่ินของ
ผูปกครองทําใหนักเรียน 
เรียนไมตอเนื่อง สงผลให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

 

4 3 3 3 4 4 4 4 3 4      3.60 

                                  
คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 3 
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ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน :  ดานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 

โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 
ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  

เฉลี่ย 
ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  

เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.ชุมชนเขาถึงเทคโนโลยีได
สะดวกมากข้ึน สงผลดี สงผล
ดีตอการประชาสัมพันธของ
โรงเรียน 

4 4 4 3 4 4 5 5 4 4      4.10 1.มีการใชเทคโนโลยีในทางลบ 
เชน เลนเกม  ดูโทรทัศนมาก
เกินไป 

4 4 4 5 5 4 4 4 5 3      4.20 

2.มีการบริการและเทคโนโลยี
ใหมเกิดข้ึน เอ้ือตอการเรียนรู
ตนเองท่ีหลากหลายมากข้ึน 

5 4 4 4 3 3 3 3 4 5      3.80                  

                                  
คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 4 

 
ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน  : ดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 
ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  

เฉลี่ย 
ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  

เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.คนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพ
และท่ีดินทํากินเปนกรรมสิทธ์ิ
ของตนเอง 

4 4 5 5 4 5 5 4 4 4      4.40 1 . เ ศ รษฐกิ จ โ ดยร วมขอ ง
ประเทศอยูในชวงชะลอตัว
สงผลกระทบตอชุมชนและ
โรงเรียน 

4 4 2 4 5 3 3 3 4 4      3.33 

                 2.ราคาพืชผลทางการเกษตร
ตกตํ่า ทําใหรายไดของ
ผูปกครองลดลง 

3 3 3 3 3 4 5 3 4 4      3.50 

คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 3 
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ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน  : ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal factors : P) 
โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. พระราชบัญญัติทางการ
ศึกษากําหนดนโยบายให
โรงเรียน จัดการเรียนการสอน
ใหทุกคนมีโอกาสทาง
การศึกษาตาม ศักยภาพของ
แตละบุคคลใหเทาเทียมกัน 

4 4 4 4 3 3 5 4 4 3      3.80 1.นโยบายดานการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงบอยสงผล
ตอเน่ืองในการบริหารจัด
การศึกษา 

 

5 5 4 5 5 4 4 4 4 5      4.50 

2.นโยบายเรียนฟรีจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสวน
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

5 5 5 5 5 4 4 5 5 4      4.70 2. โรงเรียนตองปฏิบัติสนอง
นโยบายของหลาย หนวยงาน 
ทําใหการปฏิบัติงานหลักของ
โรงเรียน ดําเนินการไมเต็มท่ี 

5 5 4 4 4 5 4 5 4 5      4.50 

3.นโยบายการกระจายอํานาจ
ใหทองถ่ินมีสวนใหสถานศึกษา
ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณบางสวนจาก
ทองถ่ิน 

5 5 5 5 4 5 3 4 4 5      4.50 3. ผูปกครองบางสวนไมเขาใจ
นโยบายปฏิรูปการศึกษาขาด
ความรูเรื่องกฎหมายและ 
พระราชบัญญัติการศึกษา
สงผลใหขาดความรวมมือใน
การจัดการศึกษา 

3 4 4 3 3 4 4 4 4 5      3.80 

 
 

                                 

คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 4 
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ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน :  ดานโครงสรางงานและนโยบาย (Structure : S1) 
 

โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 
ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  

เฉลี่ย 
ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  

เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.โครงสรางการ
บริหารงานของโรงเรียนมี
ความชัดเจน เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 

5 5 5 5 5 4 3 4 4 5      4.50 1.การปฏิบัติงานบางเรื่อง
ข า ด ค ว า ม ต อ เ นื่ อ ง             
เกิดจากการเปล่ียนแปลง
นโยบายของหนวยเหนือ 

3 4 3 3 4 3 3 3 4 4      3.40 

2.มีการกระจายอํานาจ
แบงงานตามความถนัด  
ทําใหเกิดความคลองตัวใน
การปฏิบัติงาน 

5 5 4 4 4 5 4 4 3 4      4.20 2 . การ ดํ า เนิน ง านตาม
นโยบายซึ่ งมีมากทําให
เกิดผลกระทบตอการเรียน
การสอน 

4 4 3 5 4 5 5 3 3 4      4.00 

3.มีความสัมพันธและ
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

5 4 4 5 5 4 4 4 4 5      4.40 3.การจัดหลักสูตร สาระ
ทองถ่ินยังไมครอบคลุมทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

5 5 5 4 4 5 5 5 5 4      4.70 

 
 

                                 

คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 4 
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ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน  : ดานการใชบริการและผลผลิต (Service And Products) : S2) 
โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.โรงเรียนมีความพรอมในการ
ใหบริการทางการศึกษาแก
ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ี
บริการไดทุกคน 

5 3 4 4 4 4 4 4 3 5      4.00 1.นักเรียนบางสวนมีปญหา
ดานครอบครัวมีผลกระทบตอ
นักเรียนในดานจิตใจและดาน
การเรียน 

2 3 2 5 5 2 3 4 4 3      3.30 

2.โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน 

5 5 4 4 3 4 3 3 3 3      3.70 2.แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน
ไมเพียงพอ เชน หองสมุด 

 

4 3 5 5 3 3 5 5 3 4      4.00 

3.นักเรียนไดรับการดูแลจาก
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
เขมแข็ง 

5 4 4 4 4 4 3 4 4 4      4.00 3.โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษายังไม
เขมแข็ง ทําใหไมสามารถ
ยกระดับการบริการและ
นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติโดยเฉลี่ยตํ่า 

5 5 5 4 4 3 4 4 5 3      4.20 

4.การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู สุขอนามัยและ
ความปลอดภัยของผูเรียน 

3 4 4 4 3 5 5 5 4 4      4.10 4.ผูเรียนมีความหลากหลาย
ทางดานพ้ืนฐานการเรียน 
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ 

4 4 4 4 3 5 5 5 4 5      4.30 

5. โรงเรียนเปดโอกาสในการ
เขาเรียนและสงเสริมใหผูเรียน
จบตามหลักสูตร 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4      4.40 5. ผูเรียนบางสวนไมตระหนัก
ถึงความสําคัญของ การศึกษา 

 

5 5 5 5 4 4 3 4 4 4      4.30 

 
 

                6. เครื่องเลนและสนามเด็ก
เลนไมเพียงพอตอการใช
บริการ 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5      5.00 

คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 4 



            แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวทิยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวทิยาคาร   | 33 
 

                                                                                                 

 
 

ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน  : ดานบุคลากร  (Man : M1) 
โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.บุคลากรมีความเขมแข็ง 
ทุม เทการทํางานใหกับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 
และพร อมรับความรู ท่ี
ทันสมัย 

5 5 3 3 4 4 5 5 5 4      4.30 1.บุคลากรบางสวนยังขาด
ความเช่ียวชาญในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศให
เกิดประโยชน 
 

3 3 4 2 5 3 4 4 4 4      3.60 

2.ครู มีความ ต่ืน ตัวและ
กระตือรือรนในการพัฒนา
ตนเอง นําความรูท่ีไดมาใช
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

5 5 4 4 4 5 4 5 5 4      4.50 2.มีจํานวนครูไมเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียนและ
การบริหารจัดการ 
 

4 3 4 5 4 5 5 5 5 4      4.40 

3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
อบรมพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ 

4 4 4 5 4 4 5 5 5 5      4.50 3. บุคลากรมีอายุราชการ
โดยเฉล่ียนอย ขาด
ประสบการณในการ
ทํางาน 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5      4.70 

                                  
คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 4 
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ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน   :  ดานการเงิน (Money : M2) 
โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.การบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียน ดําเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการอยาง
โปรงใส ตรวจสอบได 

5 4 5 5 3 4 5 5 4 4      4.40 1.งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรจากรัฐบาลยังไม
เพียงพอตอการบริหาร
จัดการ 

3 3 4 5 4 4 5 5 5 5      4.30 

2. มีการจัดทําแผนการใช
จายงบประมาณโดยใหทุก
ฝายมีสวนรวมทําใหใชจาย
ตรงตามความตองการ 

5 4 5 4 4 4 5 5 5 5      4.60 2.บุคลากรยายออกบอย 
สงผลตอการมอบหมาย
งานดานการจัดทําระบบ
การเงินบัญชีของโรงเรียน
ไมตอเนื่อง 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4      4.10 

 
 

                                 

คาเฉลี่ย 5 คาเฉลี่ย 4 

 
 
 
 
 



            แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวทิยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวทิยาคาร   | 35 
 

                                                                                                 

ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน   : ดานวัสดุ/อุปกรณ (Materials : M3)  
โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 

ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.โรงเรียนใชอาคารสถานท่ี
และวัสดุอุปกรณ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
บริการชุมชนอยางคุมคา 

5 4 3 3 4 4 4 5 5 4      4.10 1.อุปกรณระบบเสียงตามสาย
เสื่อมสภาพ สงผลตอการ
ประชาสัมพันธของโรงเรียน 

3 3 2 3 4 4 5 5 5 5      3.90 

2.โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร พั ฒ น า
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีอยาง
สม่ําเสมอสงผลตอบรรยากาศ
การเรียนการสอน 

4 3 3 3 3 3 4 4 5 5      3.70 2.โรงเรียนมีคอมพิวเตอรท่ีใช
ในการจัดการเรียน            
การสอนไมเพียงพอ 
 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 5      4.60 

                 3. โรงเรียนยังขาดความพรอม
ดานอาคารสถานท่ีในการ
ใหบริการแกชุมชนและองคกร
ภายนอก 

3 4 3 3 4 4 5 5 5 5      4.10 

 
 

                4. โรงเรียนมีระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตไรสายยังไม
ครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีบริเวณ
โรงเรียนสอน 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5      4.90 

 
 

                5.โรงเรียนมีหองเรียนและ
หองปฏิบัติการไมเพียงพอใน
การจัดการเรียนการ 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5      4.90 

 
 

                6. โรงเรียนไมมีสื่อนวัตกรรมท่ี
ทันสมัยชวยใหนักเรียนเกิด
ความสนใจ และเกิดการเรียนรู
มากข้ึน 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5      5.00 

คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 5 
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ตารางวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัย  ภายนอก/ภายใน  : ดานบริหารจัดการ  (Management : M4) 

โอกาส(+)  /  จุดแข็ง  (+) อุปสรรค (-)  /  จุดออน (-) 
ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  

เฉลี่ย 
ประเด็นสําคัญ คณะกรรมการจัดทําแผนฯ  คนท่ี  

เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.โรงเรียนมอบอํานาจและ
หนาท่ีทําใหลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน มีคําส่ัง
มอบหมายงานท่ีชัดเจน 

5 4 4 4 4 4 5 5 5 5      4.50 1.การจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศไมเปนระบบ
และเปนปจจุบันทําใหขาด
ความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

3 5 4 5 4 5 3 3 3 4      3.90 

2. โรงเรียนจัดทําแผนและ
โครงการทําใหโรงเรียนมี
กรอบทิศทาง และ
เครื่องมือในการบริหาร
จัดการในรอบป 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 5      4.30 2.โรงเรียนขาดการ
รายงาน/ประชาสัมพันธ
เผยแพรผลงาน 

4 4 4 4 5 5 4 4 5 5      4.40 

3.มีการนิเทศ กํากับ 
ติดตามการจัดการเรียนรู            
อยางตอเนื่อง 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4      4.10                  

4.เปดโอกาสใหทุกคนมี
สวนรวมในการบริหาร
จัดการ 

 

4 4 4 5 5 4 4 5 5 5      4.50                  

 
 

                                 

คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 4 
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5.ตารางสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพองคกร 
 

 
ปจจัยภายนอก 

นํ้าหนัก
คะแนน
เต็ม =1 

คาคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง  

สรุป
คะแนน 

 
ปจจัยภายใน 

 

นํ้าหนัก
คะแนน
เต็ม =1 

 

คาคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 
สรุป

คะแนน 
โอกาส
(+) 

อุปสรรค 
(-) 

โอกาส
(+) 

อุปสรรค 
(-) 

จุดแข็ง
(+) 

จุดออน 
(-) 

จุด
แข็ง
(+) 

จุดออน 
(-) 

1-5 1-5 1-5 1-5 
1.ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.55 4 3 2.20 1.65 0.55 1.ดานโครงสรางและนโยบาย (S1) 0.12 4 4 0.48 0.48 0.00 
2.ดานเทคโนโลยี (T) 0.15 4 4 0.60 0.60 0.00 2.ดานผลผลิตและการบริการ ((S2) 0.25 4 4 1.00 1.00 0.00 

3.ดานเศรษฐกิจ (E) 0.10 4 3 0.40 0.30 0.10 3.ดานครูและบุคลากร (M1) 0.11 4 4 0.44 0.44 0.00 
4.ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.20 4 4 0.80 0.80 0.00 4.ดานประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.22 5 4 1.10 0.88 0.22 
       5.ดานวัสดุครุภัณฑอาคารฯ (M3) 0.10 4 5 0.40 0.50 -0.10 
       6.ดานการบริหารจัดการ (M4) 0.20 4 4 0.80 0.80 0.00 
              

คาเฉล่ียปจจัยภายนอก 
4.00 3.35 

0.65 คาเฉล่ียปจจัยภายใน 
4.22 4.10 

0.12 
 0.33 0.06 

 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  ท่ีไดนําเสนอไปในเบ้ืองตนแลวนั้น กลาวโดยสรุปวา  โรงเรียนโคกเพชรวิทยา
คาร  มีปจจัยท่ีเปนโอกาสจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอื้อตอการดําเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดเปนอยางดี  โดยเฉพาะการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ตางๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชนและองคกรสวนทองถ่ิน  ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค  คือ  การเปล่ียนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ประชากร
วัยเรียนลดลง ผูปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัวหยาราง สงผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน  และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในมีจุดแข็งมากกวาจุดออน  
กลาวคือ   มีการบริหารและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตอการจัดการเรียนรู แตมีจุดออนคือ ขาราชการครูไมครบช้ันและไมตรง
วิชาเอก ดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนโคกเพชรวทิยาคาร  จึงอยูในลักษณะ “เอื้อและแข็ง” 
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-1 

-2 

-3 

-4 

-5 

6.กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

จากกราฟ จะเห็นวา โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร มีผลการสรุปปจจัยภายใน คาคะแนนเฉล่ียดานจุด 
แข็งเปน 4.22 มีคาเฉล่ียดานจุดออน 4.10 และผลสรุปปจจัยภายนนอก คาคะแนนเฉล่ียดานโอกาส 4.00 และ
คาคะแนนเฉล่ียดานอุปสรรค 4.05  จะเห็นวา เกิดจุดแรเงาพรอมลูกศรปรากฏอยูทางดานจุดแข็งและโอกาส 
เรียกวาอยูสถานะเปน STARS หรือ ดาวรุง เอื้อและแข็ง โดยเฉพาะปจจัยภายใน การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาตองดําเนินการใหมุงไปขางหนาอยางเต็มตามศักยภาพใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนตองกําหนดกล
ยุทธเพื่อการเสริมสราง เรงขยายและรักษาสภาพ เพื่อการพัฒนาและสงเสริมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนใหสูงข้ึน 
โดยเกิดจากความรวมมือรวมใจในการทํางาน เพื่อใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จ มีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของคน
ท่ัวไป 

-1        -2       -3        -4        -5 5        4       3         2        1 

5 

4 

3 

2 

1 

 O+ 
(โอกาส) 

T+ 
     (อุปสรรค) 

 W - (จุดออน) (จุดแข็ง) S + 
 0 

4.10 

3.35 

4.00 

4.22 

0.33 

0.06 

STARS   QUESTION  MARKS    

     CASH  COWS DOGS 
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บทท่ี 3 
การเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตรการศึกษา 

กรอบและนโยบายการจัดการศึกษา  
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวิเคราะหนโยบายดานการศึกษาท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ซึ่งประกอบดวย 
1. ร ัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560   

เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ ที่ย ังคง เจตนารมณยึดม่ันในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ี
พระมหากษ ัตร ิยทรงเปนประม ุข โดยไดระบ ุข อมาตราที่ต องนำไปใชบังค ับในการจัดการศ ึกษา การสงเสร ิม และ
สน ับสนุนการจัดการศ ึกษา การเข ารับบริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำค ัญที่เก่ียวข อง ค ือ เด็กท ุกคนไดรับ
การศ ึกษาท ุกคนโดยไมเก็บคาใช จาย เด ็กไดรับการพ ัฒนาก อนเข ารับการศ ึกษา  รัฐจ ัดให ไดร ับการศึกษาตามความ
ต องการ มุงพ ัฒนาคนให เปนคนดี มีวินัย คร ูมีจิตว ิญญาณแห งการเปนครู 
2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560 กำหนดใหร ัฐม ียุทธศาสตรชาติ เป ็นเป าหมายการพ ัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภ ิบาล เพ ื่อใชเปนกรอบในการจ ัดทำแผนต าง ๆ ใหสอดคล องและบ ูรณาการ
ก ัน ต อมาได ม ีการตราพระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดทำย ุทธศาสตร ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวย
มีหนาท่ีดำเนินการเพ ื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยม ีวิส ัยท ัศน ค ือ 
“ประเทศไทยม ีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งย ืน เป ็นประเทศท ี่พ ัฒนาแล ว ด วยการพัฒนาตามหล ักปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอเพียง” โดยการประเม ินผลการพ ัฒนาตามย ุทธศาสตร ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด วย ความอยู ด ี
ม ีส ุขของคนไทยและส ังคมไทย ข ีดความสามารถในการแข งข ัน การพ ัฒนาเศรษฐก ิจและการกระจายรายได การ
พัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ของประเทศ ความเท าเท ียมและความเสมอภาคของส ังคม ความหลากหลายทางช ีวภาพ 
คุณภาพส่ิงแวดล อมและความยั่งย ืนของทร ัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข าถ ึง
การใหบร ิการของภาครัฐ การพ ัฒนาประเทศในช วงเวลาของย ุทธศาสตร ชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหว างการ
พ ัฒนาความม ั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล อม โดยการมีสวนร วมของท ุกภาคส วนในร ูปแบบ “ประชาร ัฐ” 
ซึ่งย ุทธศาสตร การพ ัฒนาประเทศ 6 ย ุทธศาสตร ประกอบด วย 1) ย ุทธศาสตร ด านความมั่นคง  2) ย ุทธศาสตร 
ด านการสร างความสามารถในการแข งข ัน  3) ย ุทธศาสตร การพ ัฒนาและเสริมสร างศ ักยภาพทรัพยากรมน ุษย 4) 
ย ุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเต ิบโตบนค ุณภาพช ีว ิ
ต ี่เป ็นม ิตรต อส่ิงแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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3. แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม บทภายใต ยุทธศาสตร ชาต ิ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตร

ชาติ ซึ่งแผนแม บทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทำไวเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามย ุทธศาสตร ชาติ 
โดยจะม ีผลผ ูกพันตอหนวยงานของร ัฐท่ีเก ี่ยวข องจะต องปฏิบ ัต ิให เป ็นไปตามน ั้นรวมท้ังการจ ัดทำงบประมาณ
รายจ ายประจำป ีงบประมาณจะต องสอดคล องก ับแผนแม บทภายใต ย ุทธศาสตร ชาติซึ่งประเด ็นแผนแม บทภายใต 
ย ุทธศาสตร ชาติ 23 ประเด ็น ประกอบด วย 1) ความมั่นคง  2) การต างประเทศ 3) การพ ัฒนาการเกษตร  4) 
อุตสาหกรรมและบร ิการแห งอนาคต  5) การท องเท่ียว 6) การพัฒนาพ ื้นทีและเม ืองน าอยู อัจฉร ิยะ  7) 
โครงสร างพ ื้นฐานระบบโลจ ิสต ิกส และด ิจ ิท ัล  8) ผู ประกอบการและว ิสาหก ิจขนาดกลาง และขนาดย อมยุค
ใหม  9) เขตเศรษฐก ิจพ ิเศษ  10) การปรับเปล่ียนค านิยมและว ัฒนธรรม11) การพ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช วง
ชีว ิต 12) การพ ัฒนาการเร ียนร ู  13) การสร างให คนไทยม ีส ุขภาวะท่ีดี14) ศักยภาพการกฬีา 15) พลังทางสังคม 16) 
เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ํา
ท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธ ิภาพภาคร ัฐ21) การต อต านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 22) 
กฎหมายและกระบวนการย ุต ิธรรม และ 23) การวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

4. แผนการปฏ ิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทําข้ึนเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในดานตาง ๆ 

โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญประกอบดวย
ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน 
เพื่อขจัดความเหลือมลํ้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศตอง
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศประกอบดวย 12 ดาน 
ไดแก 1) ดานการเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) 
ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข8) ดานส่ือสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ดานสังคม  10) ดานพลังงาน  11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง 
ไดแก  1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอื่น ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงาน และการสรางงาน     5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ
ดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกําหนดวัตถุประสงค 

และเปาหมาย รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตร ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรเพิ่มเติม คือ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  2) การ
สรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 3) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยาง
ยั่งยืน 4) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ เพื่อ
การพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ัง และยั่งยืน  6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  7) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส   8) การพัฒนาวิทยาศาสตร 
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เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ และ  10) ความรวมมือระหวาง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

6. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนากําลังคนใหมี
สมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อใหหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสําหรับพลเมือง
ทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนดวย
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตรเพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมี
รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนด
สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา ( 
Access)  ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทยบริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกําหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 

7.นโยบายและแผนระดับชาติว าดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เปนนโยบายและแผนหลัก

ของชาติท่ีเปนกรอบหรือทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธํารงไวซึ่ง
ความมั่นคงแหงชาติ โดยกําหนดใหคณะรัฐมนตรีหรือหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบแนวทางหรือดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ี ในการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน แผนนิติบัญญัติ การกําหนดยุทธศาสตรหรือแผนดาน
ความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพรอมแหงชาติ แผนบริหารวิกฤตการณท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงแหงชาติ 
หรือกําหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติหรือการ
ปฏิบัติ ราชการอื่นใดใหสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ 19 แผน ไดแก 1) การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย  2) การขาวกรองและการ
ประเมินสถานการณดานความมั่นคง  3) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 4) การพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมแหงชาติ  
5) การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ  6) การสรางความสามัคคีปรองดอง 7) การปองกันและแกไขปญหา
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 8) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  9) การปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย  10) การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  
12) การรักษาความมั่นคงพื้นท่ีชายแดน  13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล     14) การปองกันและแกปญหา
ภัยคุกคามขามชาติ  15) การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร  16) การรักษาดุลยภาพสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศ  17) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน 18) การรักษาความมั่นคงดานอาหารและน้ํา  
19) การรักษาความมั่นคงดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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8.นโยบายร ัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภาวัน

พฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จําแนกเปนนโยบาย
หลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย 1) การปกปองและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย  2) การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
3) การทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแขงขันของไทย  6) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  7) 
การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก   8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกชวงวัย  9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาส่ิงแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน     11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมและนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ไดแก 1) การ
แกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การใหความชวยเหลือเกษตรกร
และพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู
อนาคต  7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ท้ังฝาย
การเมืองและฝายราชการประจํา 9) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต  10) 
การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  12) การ
สนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพื่อแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

9. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ 50 

วัตถุประสงคหลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือ

จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนในระดับ

ท่ีสูงข้ึน 
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ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 
เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี“ไมทนตอการ

ทุจริต” โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัว
แทนท่ีทําหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัย
ต้ังแตปฐมวัยใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และรูปแบบ
การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกํ าหนด พัฒนา หรือปรับปรุ งมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

2. สงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพื่อตานทุจริต 

2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพื่อสรางพลเมืองท่ีดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
2.4 การใชเครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคกร
วิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือ
ตานทุจริต 

3.1 นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและ
การปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และรูปแบบ
การปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน เพื่ อ
ตอตานการทุจริต 

4.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 
4.2 สรางความต่ืนตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุก
กลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ี
รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชน
ไทยทุกกลุมทุกฝายท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไป
ดวยความโปรงใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชนจึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนให
ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. พัฒนากลไกการกําหนดให
นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชน 

1.1 กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือกอนดํารงตําแหนง
ทางการเมือง 
1.2 กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

2. เรงรัดการกํากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
2.2 การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจาหนาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวน
กําหนดกลยุทธและมาตรการ
สําหรับเจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 
3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่ อ ให
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ ายประ จําป ท่ีมี สัดส วน
เหมาะสมกับการแกปญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

5. สงเสริมการจัดต้ังกองทุน 
ตอตานการทุจริตสําหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนต้ังตน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกตนวัตกรรมในการ
กํ า กั บ ดู แลและควบ คุม กา ร
ดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได
แสดงไวตอสาธารณะ 

6.1 กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบาย 
และการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกต้ัง 
6.2 จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต 
ในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมัก
เกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของ
พรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบาย ผานการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลต้ังแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy 
Formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูล
กลับ (Policy Feedback) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบช้ีนําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1 .6 พัฒนาแนวปฏิ บั ติ ในการยอมรับนโยบายท่ี ผิดพลาดและแสดง 
ความรับผิดชอบตอสังคม 
1.7 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเส่ียงและการใชจายงบประมาณ 
1.8 เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
1.9 การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
เกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปนความผิด
ในทางบริหาร 
1.11 การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายไปสูการ
ปฏิบัติ 
1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทอนการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
 
 

3. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน 
และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

4. สงเสริมใหมีการศึกษา 
วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห เพื่อสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.2 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใส 
และไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน
โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ปองกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวน
รวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการ
ทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพื่อ
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 
2.3 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการ
ปฏิบัติ 

3 . พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน
สาธารณะ เพื่อลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปดโอกาสใหประชาชน
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

สามารถศึกษา เรียนรู  และหาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
(กําหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
4.2 กําหนดแผนการติดตอส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหและ 
บูรณาการระบบการประเมินดาน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 
เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชน 
ดําเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
6.3 กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตอยาง
เด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องคความรูเชิงสรางสรรคของ 
บุคลากรดานการปองกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ให มีความเปนมื ออา ชีพและเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการ
ทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสงเสริม 
การดําเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติวาดวยการตอตาน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพื่อตอตานการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับการ
ปองกันการทุจริต 
8.3 สรางแนวทางการปองกันการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตร ท่ีมุงเนน 
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี
และลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนินงานใหมี



                แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   | 48 

                                                                                                 
 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนคดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอยางรวดเร็วและผูกระทําการทุจริตจะไดรับการลงโทษสาธารณชนและ
สังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริตอันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 กําหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการ
ทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.2 การสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่อง
รองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความ เค ล่ื อน ไหวและคว าม
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ
ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้ สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม
ทรัพยสินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินให
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พั ฒ น า ก ล ไ ก พิ เ ศ ษ ใ น ก า ร
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 
3.2 การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตน
สังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการ
ทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนใหหนวยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อใหความเห็น
ทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหายความ
เรงดวน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพื้นท่ีของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมาย
และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
จริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขอมูลและขาวกรอง
ในการปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง
หนวยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดต้ังประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ
หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับขอมูลและขาว
กรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
คุมครองพยานและผูแจงเบาะแส 
(Whistleblower) และเจาหนาท่ี
ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส
(Whistleblower) ท่ีมีความนาเช่ือถือและสรางความมั่นใจแกผูถูก
คุมครองได 
6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกําหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค
ความรู เ ชิ ง สหวิทยาการของ
เ จ า ห น า ท่ี ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู
ในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะและขีด
ความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต
(Training) 
7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน
เจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปดโปงผูกระทําความผิด
ให สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทํา
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพร
เปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน 
อยางกวางขวาง 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดําเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มข้ึนของปริมาณคดีทุจริต
ระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

   
 ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการ
จัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยโดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและ
วิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการ
ทํางานรวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน 
และตางประเทศ  โดยมีกลยุทธการดําเนินงาน ไดแก 
ยุทธศาสตรท่ี 6 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ศึกษา และกํากับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรูการ
ทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของ
ประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละ
แหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศ (CPI) 
1.3 เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2. บูรณาการเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี 
การรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหและเช่ือมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 -ยุทธศาสตรท่ี 5) 
เพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 
2.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 

 
 

10. นโยบายกระทรวงศ ึกษาธิการ  ผลักด ันให การจัดการศ ึกษามีค ุณภาพและประสิทธ ิภาพในทุกมิติ ด ังนี้ 1) 
ปรับรื้อ และเปล่ียนแปลงระบบการบร ิหารจัดการ นำเทคโนโลยีดิจิท ัลเขามาช วยท้ังการบร ิหารงานและจัด
การศ ึกษา 2) ปรับรื้อ และเปล่ียนแปลงระบบการบร ิหารทร ัพยากร  ลดการใช ทร ัพยากรทับซ อน 3) ปรับรื้อและ
เปล่ียนแปลงระบบการบริหาร จัดการและพ ัฒนากำลังคน 4) ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศ ึกษาและ
การเรียนรู ท่ีสามารถตอบสนองการ เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และนโยบายของนางสาวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  “พวกเราจะตองสร าง “ความเช ื่อม ั่น ไว วางใจ” หร ือ “TRUST” ให ก ับ
ส ังคม โดยเฉพาะ อยางยิ่ง เด็กและผ ูปกครอง ว าเราสามารถท ี่จะเป ็นหล ัก หร ือท ี่พ ึ่งให ก ับพวกเขาได” 

“TRUST” หมายถ ึง “ความไว วางใจ” เป ็นร ูปแบบการทำงานท ี่จะทำให ครู บ ุคลากรทางการศึกษา 
ผ ูปกครอง ผ ูเร ียน และประชาชน กล ับมาใหความไว วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธ ิการอ ีกคร ั้ง 
โดย   T  ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 

R  ยอมาจาก Responsibility (ความรับผ ิดชอบ) 
U ยอมาจาก Unity (ความเป น็อ ันหน ึ่งอ ันเดียว) 
S  ยอมาจาก Student-Centricity (ผ ูเรียนเป น็เป าหมายแหงการพัฒนา) 
T  ยอมาจาก Technology (เทคโนโลย ี) 

 

รูปแบบการทำงาน “TRUST” คือ การพ ัฒนาตอยอดจากรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” 
หรือ “การทำงานร วมก ันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ ” ท่ีกระทรวงศ ึกษาธ ิการไดดําเน ินการมา
โดย ตลอด ซ ึ่ง “TRUST” จะเขามาเปนสวนเสริมในเรื่อง ความโปรงใส ท ั้งในเช ิงกระบวนการทำงานและ 
กระบวนการตรวจสอบจากภาคส วนต าง ๆ การสน ับสน ุนใหผูปฏ ิบัต ิงานทกคนดำเน ินการตามภารก ิจของตน 
ด วยความร ับผ ิดชอบต อต ัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสำค ัญก ับการประสานความ 
ร วมม อืจากท ุกภาคส วน (Participation) ผ านกลไกการร ับฟ ังความคิดเห ็นมาประกอบการดำเน ินงานต าง ๆ ท่ี 
เป ็นประโยชน ตอการยกระด ับค ุณภาพการศึกษา ท ั้งน ี้ กระทรวงศึกษาธิการเป ็นพื้นท ี่ของท ุกคน ม ีความเปน 
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อันหนึ่งอ ันเด ียวระหว างคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา ผ ูปกครอง ผูเรียน และประชาชน ซ ึ่งม ีเปาหมายร วมก ัน 
คือ การมีผ ูเรียนเป ็นเป าหมายแหงการพัฒนา โดยการทำให ผ ูเร ียนม ีว ิธ ีคิดและท ักษะท ี่เป ็นสากลสอดคล องกบ 
พลวัตในศตวรรษท่ี 21 ควบคู ไปก ับสำน ึกและความเข าใจในความเป ็นไทย ผ านการม ี ความพรอมดาน 
เทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสราง (Infrastructure) คือ การเขาถึงสิ่งจำเป ็นและส ิ่งอำนวยความสะดวก ดาน 
การศ ึกษาอย างท ั่วถึง เพ ื่อลดความเหลื่อมลํ้าของโอกาสในการศึกษา และในเช ิงการเรียนรู (Learning) ค ือ 
แหล งข อม ูล แหล งเร ียนรูร ูปแบบต าง ๆ ท่ี ทนสม ัย และจะช วยใหผูเรียนท ุกคนถึงพรอมซึ่งคุณลักษณะอ ันพ ึง 
ประสงคท ุกประการ 

เพ ื่อเปนการตระหนักถ ึงความสำคัญของยุทธศาสตรชาติดานการพ ัฒนาและเสริมสร างศักยภาพ
ทรัพยากร มนุษย โดยเฉพาะแผนแม บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการพ ัฒนา
ศ ักยภาพคน ตลอดช วงชีว ิต การสร างสภาพแวดล อมท ี่เอ ื้อตอการพ ัฒนาและเสร ิมสร างศักยภาพมนษุย การ
พ ัฒนาเด็กต้ังแต ช วงต้ังครรภ จนถึงปฐมว ัย การพ ัฒนาช วงว ัยเร ียน/ว ัยร ุน การพ ัฒนาและยกระด ับศักยภาพว ัย
แรงงาน รวมถ ึง การส งเสร ิมศ ักยภาพว ัยผ ูส ูงอาย ุ ประเด็นการพ ัฒนาการเร ียนร ูท ี่ตอบสนองต อการ 
เปล ี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพห ุป ัญญาของมนุษยท ี่หลากหลาย และประเด็นอ ื่นท ี่เก ี่ยวของ 

นโยบายการจ ัดการศึกษาท ั้ง 12 ขอ ดังนี้ 
ข อ 1 การปร ับปร ุงหล ักส ูตรและกระบวนการเร ียนรู ให ทันสมัย และท ันการเปล ี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 
โดยมุงพ ัฒนาผูเรียนท ุกระดับการศึกษาใหมความรู ท ักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมก ับ บร ิบทส ังคมไทย 
ขอ 2 การพัฒนาค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพคร ูและอาจารยในระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศ ึกษา
ใหมสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะทั้งดานการจัดการ 
เรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ 
ผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 
ข อ 3 การปฏิร ูปการเรียนรูด วยด ิจิทัลผานแพลตฟอร มการเร ียนรูด วยด ิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และการ 
ส งเสริมการฝ ึกทักษะดิจิทัลในช ีว ิตประจำว ัน เพ ื่อให ม ีหนวยงานร ับผ ิดชอบพ ัฒนาแพลตฟอร มการเรียนรูด วย 
ดิจ ิทัลแหงชาติ ที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจ ัดการเร ียนรู ท ี่ ทันสม ัยและ เขาถึงแหลงเรียนรูไดอย  าง 
กวางขวางผ านระบบออนไลน และการนำฐานข  อม ูลกลางทางการศ ึกษามาใช ประโยชน ในการพ ัฒนา 
ประส ิทธ ิภาพการบร ิหารและการจ ัดการศึกษา 
ข อ 4 การพัฒนาประส ิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส งเสริมสน ับสน ุนสถานศ ึกษาให มี 
ความเป ็นอิสระและคล องต ัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจ ัดการศึกษา โดยใช จ ังหวัดเปนฐาน 
โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ได ร ับการปร ับปรุงเพ ื่อกำหนดใหมีระบบบริหารและการ 
จัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหน วยงานใหเอื้อต อการจ ัดการเรียนการสอน ใหม ีค ุณภาพ สถานศึกษาใหม 
ความเป ็นอิสระและคลองต ัว การบริหารและการจ ัดการศ ึกษาโดยใช จ ังหว ัดเป ็นฐาน ม ีระบบการบริหารงาน 
บ ุคคลโดยยึดหล ักธรรมาภ ิบาล 
ข อ 5 การปร ับระบบการประเม ินผลการศ ึกษาและการประกันค ุณภาพ พรอมจัดทดสอบ วัดความรู และ 
ทักษะท่ีจำเป ็นในการศึกษาตอระดับอ ุดมศ ึกษาท้ังสายว ิชาการและสายว ิชาช ีพ เพ ื่อใหระบบการประเม ินผล 
การศ ึกษาท ุกระด ับและระบบการประกันค ุณภาพการศ ึกษา ไดร ับ การปร ับปร ุงใหท ันสม ัย ตอบสนองผลล ัพธ 
ทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
ขอ 6 การจ ัดสรรและการกระจายทร ัพยากรใหท ั่วถึงท ุกกล ุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง 
การศึกษาจากความรวมม ือทุกภาคส วน เพ ื่อให การจ ัดสรรทร ัพยากรทางการศึกษาม ีความเป ็นธรรมและสราง 
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โอกาสให กล ุมเปาหมายไดเขาถ ึงการศึกษาท ี่ม ีค ุณภาพท ัดเท ียมกล ุมอื่นๆ กระจายทร ัพยากร ท ั้งบุคลากรทาง 
การศึกษา งบประมาณและส ื่อเทคโนโลยีไดอยางท ั่วถึง 
ขอ 7 การนำกรอบค ุณว ุฒิแห งชาติ (NQF) และกรอบค ุณวุฒิอ างอ ิงอาเซ ียน (AQRF) ส ูการปฏิบ ัติ เปน 
การผล ิตและการพ ัฒนากําล ังคนเพ ื่อการพ ัฒนาประเทศโดยใช กรอบคุณว ุฒิแห งชาติ เช ื่อมโยงระบบการศ ึกษา 
และการอาช ีพโดยใช กลไกการเท ียบโอนประสบการณ ด วยธนาคารหน วยกิตและการจ ัดทำมาตรฐานอาช ีพใน 
สาขาท ี่สามารถอางอ ิงอาเซ ียนได 
ข อ 8 การพัฒนาเด ็กปฐมวัยใหได ร ับการด ูแลและพ ัฒนาก อนเข าร ับการศึกษาเพ ื่อพัฒนารางกาย จ ิตใจ 
ว ิน ัย อารมณ ส ังคม และสติป ัญญาใหสมกับว ัย เพ ื่อเป ็นการขับเคล ื่อนแผนบ ูรณาการการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัย 
ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเป ็นรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเก ี่ยวข อง 
นําไปเป ็นกรอบในการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัติการเพ ื่อพ ัฒนาเด็กปฐมว ัย และม ีการติดตามความก าวหนาเป ็นระยะ 
ข อ 9 การศ ึกษาเพ ื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบการศึกษา 
ระด ับปร ิญญาและอาช ีวศ ึกษาม ีอาช ีพและรายได ท่ีเหมาะ สมก ับการดำรงชีพและค ุณภาพชีว ิตท ี่ดี ม ีส วนชวย 
เพ ิ่มขีดความสามารถในการแข งขันในเวท ีโลกได 
ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลย ี ท่ีทันสมัย มาใชในการจัด 
การศ ึกษาท ุกระด ับการศ ึกษา เพ ื่อให สถาบ ันการศึกษาท ุกแห งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท ี่ทันสม ัยมาใชใน 
การจ ัดการศึกษาผ านระบบดิจ ิท ัล 
ข อ 11 การเพ ิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษา ท่ีมีคุณภาพของกล ุมผ ูดอยโอกาสทางการศึกษา และ 
ผูเร ียนท่ีม ีความต องการจำเปนพิเศษ เพ ื่อเปนการเพ ิ่มโอกาสและการเข าถ ึงการศ ึกษาท่ีมีค ุณภาพของกล ุม 
ผ ูดอยโอกาสทางการศึกษา และผ ูเร ียนท ี่ม ีความตองการจำเป ็นพ ิเศษ 
ข อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอ ัธยาศ ัย โดยย ึดหล ักการเรียนรู ตลอดช ีว ิตและการมี 
ส วนรวมของผ ูม ีส วนเก่ียวข อง เพ ื่อเพ ิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท ี่ม ีคุณภาพของกล ุมผูด อยโอกาสทาง 
การศึกษาและผ ูเร ียนท ี่ม ีความตองการจำเป ็นพ ิเศษ 

เนื่องดวยสถานการณการแพร ระบาดของโรคติดเช ื้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในป ัจจ ุบ ัน ได
ก อให เก ิด ความนิยมในร ูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากย ิ่งข ึ้น ส งผลกระทบอยางมี
น ัยสำค ัญตอการ เตร ียมผ ูเร ียนไทยให ม ีท ักษะท ี่จำเป ็นในศตวรรษท่ี 21 ซ ึ่งม ุงเนนความเป ็นผ ูประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข าก ับสถานการณ ต างๆ (Resilience) รวมถ ึงปญหา
ความปลอดภัยของ สถานศ ึกษาและปญหาความเหลอมลํ้าของโอกาสในการศ ึกษาท่ีน ับวันจะทว ีความร ุนแรง
มากยิ่งข ึ้น  จึงเสนอให ม ีวาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธ ิการ ดังตอไปนี้ 
วาระท่ี 1 เร่ืองความปลอดภัยของผ ูเรียน 
โดยจ ัดใหมีร ูปแบบ วิธ ีการ หร ือกระบวนการในการดูแลช วยเหลือนักเร ียน เพ ื่อใหผ ูเรียนเกิดการ เรียนรู
อย างม ีค ุณภาพ ม ีความสุข และไดรับการปกป องคุมครองความปลอดภัยท ั้งด านร างกายและ จ ิตใจ รวมถึง
การสร างท ักษะให ผู เร ียนมีความสามารถในการดู แลตนเองจากภ ัยอ ันตรายตาง ๆ ท ามกลางสภาพแวดล อม
ทางส ังคม 
วาระท่ี 2 หล ักส ูตรฐานสมรรถนะ 
ม ุงเนนการจ ัดการเร ียนร ูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเร ียนเป ็นหล ัก และพ ัฒนาผูเร ียนให เก ิด
สมรรถนะท ี่ตองการ 
วาระท่ี 3 Big Data 
พ ัฒนาการจ ัดเก ็บขอม ูลอยางเป ็นระบบและไม ซ้ําซ อน เพ ื่อให ไดข อม ูลภาพรวมการศึกษาของประเทศ ท ี่ม ีความ
ครบถวน สมบ ูรณ ถูกตองเป ็นป ัจจ ุบ ัน และสามารถนำมาใช ประโยชนไดอยางแท จร ิง 
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วาระท่ี 4 ข ับเคล ื่อนศ ูนย ความเป ็นเล ิศทางการอาช ีวศ ึกษา (Excellent Center) สนับสน ุนการดำเน ินงาน
ของศูนย ความเป ็นเลิศทางการอาช ีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป ็นเล ิศของแตละสถานศึกษาและ
ตามบร ิบทของพ ื้นท่ี สอดคล องก ับความตองการของประเทศท้ังในป ัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมี การจ ัดการ
เรียนการสอนด วยเคร ื่องม ือท่ี ทันสม ัย สอดคลองก ับ เทคโนโลยีป ัจจ ุบ ัน 
วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาช ีพ 
ส งเสร ิมการจ ัดการศึกษาท ี่เนนพ ัฒนาท ักษะอาช ีพของผ ูเร ียน เพ ื่อพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต สร างอาช ีพและ รายไดท ี่
เหมาะสม และเพ ิ่มขีดความสามารถในการแข งขันของประเทศ 
วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดช ีว ิต 
การจ ัดเร ียนร ูตลอดช ีว ิตสำหร ับประชาชนท ุกช วงว ัยให ม ีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละช วงว ัยดร ับ
การศ ึกษาตามความต องการอย างม ีมาตรฐาน เหมาะสมและเต ็มตามศ ักยภาพต้ังแต วัยเด็ก จนถึงว ัยชรา และ
พ ัฒนาหล ักส ูตรท ี่เหมาะสมเพ ื่อเตร ียมความพร อมในการเขาส ูส ังคมผ ูส ูงว ัย 
วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสําหรับผ ูท่ีม ีความตองการจำเป น็พิเศษ 
ส งเสร ิมการจ ัดการศึกษาใหผูท่ีม ีความตองการจำเปนพ ิเศษไดร ับการพัฒนาอย างเต็มศักยภาพ สามารถ
ดํารงช ีวิตในส ังคมอย างม ีเก ียรติ ศ ักด์ิศร ีเท าเท ียมก ับผ ูอื่นในสังคม สามารถช วยเหลือตนเอง และม ีส วนร วมใน
การพ ัฒนาประเทศ 
 

11. นโยบายสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 
นโยบายสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน มุงม่ันในการพ ัฒนาการศ ึกษาข้ันพนฐาน ใหเปน 

“การศึกษาข้ันพ ื้นฐานว ิถ ีใหม ว ิถีค ุณภาพ” โดยมีนโยบายดังนี ้
1. ด านความปลอดภ ัย  พ ัฒนาระบบและกลไกในการด ูแลความปลอดภ ัยใหก ับผูเรียน ครู และบ ุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภ ัยว ิบัติ ภ ัยคุกคามทุกร ูปแบบ รวมถ ึงการจ ัดสภาพแวดลอมที่เอ ื้อต อการมีส ุขภาวะ 
ที่ดี สามารถปรับตัวต อโรคอ ุบ ัติใหม และโรคอ ุบัต ิซ้ํา 

2. ด านโอกาส 
2.1 สนับสน ุนให เด ็กปฐมว ัยไดเขาเร ียนท ุกคน มีพ ัฒนาการที่ดี ทั้งทางร างกาย จิตใจ ว ินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมก ับภ ัย 
2.2 ดำเนินการให เด ็กและเยาวชนไดรับการศ ึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน อย างมีคุณภาพตาม 

มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพ ื่ออาช ีพ สามารถว ิเคราะห ตนเองเพ ื่อการศ ึกษาต อ และประกอบว ิชาช ีพตรงตาม 
ศักยภาพและความถน ัดของตนเอง รวมทั้งสงเสร ิมและพ ัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพ ิเศษสูความเปนเลศิ เพ ื่อเพ ิ่มขีด 
ความสามารถในการแข งขันของประเทศ 

2.3 พ ัฒนาระบบดูแลช วยเหลือเด ็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน เพ ื่อป องกันไมให ออก 
จากระบบการศ ึกษา รวมทั้งช วยเหล ือเด ็กตกหลนและเด ็กออกกลางคนั ให ไดร ับการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน อย างเทาเท ียมกัน 

2.4 สงเสริมใหเด ็กพ ิการและผูดอยโอกาส ให ไดร ับโอกาสทางการศ ึกษาท ีมีคุณภาพ มีท ักษะในการ 
ดําเน ินชีว ิต ม ีพ ื้นฐานในการประกอบอาช ีพ พ ึ่งตนเองได อยางมีศักด์ิศร ีความเปนมนษุย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพ ียง 

3. ด านคุณภาพ 
3.1 สงเสริมการจัดการศ ึกษา ใหผ ูเรียนม ีความรู ม ีทกัษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก 

ในศตวรรษที ่21 อย างครบถวน เปนคนดี มีวินัย ม ีความร ักในสถาบันหล ักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ 
ประชาธ ิปไตย อ ันม ีพระมหากษัตริยทรงเปนประม ุข ม ีทัศนคติที่ถ ูกต องต อบ านเม ือง 

3.2 พ ัฒนาผูเร ียนใหมีสมรรถนะและท ักษะดานการอ าน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นว ัตกรรม 
ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยีดิจ ิทลั และภาษาต างประเทศ เพื่อเพ ิ่มขีดความสามารถในการแข งขัน และการเล ือก 
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ศึกษาตอ เพ ื่อการม ีงานทำ 
3.3 ปร ับหลักส ูตร เปนหล ักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพ ัฒนาสมรรถนะหล ักที่จำเป ็นในแตละ 

ระด ับ จัดกระบวนการเรียนรู แบบลงม ือปฏ ิบัติจร ิง รวมทัง้สงเสริมการจ ัดการเร ียนรูทีส่ร างสมดุลท ุกด าน สงเสร ิมการจ ัด 
การศ ึกษาเพ ื่อพ ัฒนาพหุปญญา พ ัฒนาระบบการวดและประเมินผลผูเรียนท ุกระดับ 

3.4 พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให เปนครูย ุคใหม มีศ ักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักส ูตรฐานสมรรถนะ ม ีทักษะในการปฏ ิบัติหนาที่ไดดี มีความรู ความสามารถในการใช เทคโนโลยีดิจทิัล ม ีการ 
พ ัฒนาตนเองทางว ิชาช ีพอยางตอเนื่อง รวมทัง้มีจ ิตว ิญญาณความเปนครู 

4. ด านประสิทธ ิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช พ ื้นที่เปนฐาน ม ีนว ัตกรรมเปนกลไกหล ักในการข ับเคลื่อนบน 

ฐานข อมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสม ัย และการมีสวนรวมของภาคสวน 
4.2 พ ัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเม ือง โรงเรียนค ุณภาพของช ุมชน  โรงเร ียนขนาดเล ็ก และโรงเรียนที ่

สามารถดำรงอยู ได อย างมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหม ีค ุณภาพอย างย่ังยืน สอดคลองก ับบริบทของพื้นที ่
4.3 บริหารจ ัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศ ึกษา ที่มีจำนวนน ักเรียนช ั้นมัธยมศ ึกษาป ีที ่1- 3 

นอยกว า 20 คน ใหไดร ับการศ ึกษาอยางม ีคุณภาพ สอดคล องกับนโยบายของช ุมชน 
4.4 สงเสริมการจ ัดการศ ึกษาที่ม ีคุณภาพในสถานศ ึกษาที่ม ีว ัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศ ึกษา 

ที่ต้ังในพ ื้นที่ล ักษณะพ ิเศษ 
4.5 สนับสน ุนพ ื้นทีน่วัตกรรมการศึกษาให เปนตนแบบการพ ัฒนานว ัตกรรมการศ ึกษาและการเพ ิ่ม 

ความคลองตัวในการบริหารและการจ ัดการศ ึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.6 เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการน ิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน 

 

กลยุทธหนวยงาน  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
นอกจากนี้เพื่อเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน โดย

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย ท่ี
หลากหลายมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจําเปนของโลก
อนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงไดเห็นความสําคัญในประเด็นตาง ๆ เพื่อนํามาเปนหลักในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ดานการศึกษา

เพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ใหผูเกี่ยวของไดนอมนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผล ซึ่งประกอบดวย แนวพระบรมรา
โชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ประการท่ีสอง การมี พื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคง-มีคุณธรรม ประการท่ีสาม การมีงานทํา-มีอาชีพ และประการสุดทายคือ การเปนพลเมืองดี ซึ่งสอดคลอง
กับความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 วาการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน มนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต สามารถ
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อยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบาย ใหหนวยงานทางการศึกษาใน สังกัด
ไดนําไปเปนหลักในการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จ  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ทรงตอบรับเปนพระมหากษัตริยเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 
2559 ความวา “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับ พระ
ราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ 
บพิตร คือ การสรางคนดี พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแหง
องคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนกัเรียน 4 
ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม (3) การมี
งาน ทํา – มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
เสด็จเถลิง ถวัลยสิริราชสมบัติเปนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 แหงพระบรมราชจักรวีงศ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลัก
ชัยในการสรางนักเรียน เปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม 
ดวยการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดําเนินกิจกรรม ดังนี ้ 

1. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ สภาพ ภูมิ
สังคมของโรงเรียน เพื่อมุงสรางพืน้ฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว ดังนี้  

1.1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย (1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง (2) ยึด
มั่นใน 

ศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ (4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  
1.2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบดวย (1) รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ ช่ัว – ดี (2)  

ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ (4) ชวยกันสรางคนดีใหแก บานเมือง  
1.3 มีงานทํา – มีอาชีพ ประกอบดวย (1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝน อบรม 

ใน 
สถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ (2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอก 
หลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุด และ (3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตร 

1.4 เปนพลเมืองดี ประกอบดวย (1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน (2) ครอบครัว –  
สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี (3) การเปนพลเมืองดี 
คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศล 
ใหท า ดวยความมีน้ําใจและความเอื้ออาทร  

2. สรางการรับรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูใหแกบิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชน เพื่อใหมีความ 
เขาใจและรวมกันดูแลบุตรหลานรวมกับโรงเรียนอยางใกลชิด  

3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลใหเต็มตามศักยภาพ มุงวัด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เศรษฐกิจพอเพียง เปนกรอบแนวคิดซึ่งมุงใหทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได รวมถึงการพฒันาใหดี ยิ่งข้ึน 
จนเกิดความยั่งยืน คําวา พอเพียง คือ การดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยต้ังอยูบนหลักสําคัญสามประการ คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดี การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดาน
การศึกษาเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในภาคการศึกษาทุกระดับ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติภารกิจ เชน การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณ
การศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรม นักเรียน 
เปนตน เพื่อท่ีทายท่ีสุดแลวเกิดกระบวนการปรับเปล่ียนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต เพื่อผลใหเกิดการ
ปลูกฝงและบมเพาะผูเรียน เด็ก และเยาวชนใหมีจิตสํานึกและอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency Mindset and 
Behavior) เพื่อจะไดสามารถดํารงตน และดําเนินชีวิตใหเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการ 
เปล่ียนแปลงตางๆ จุดเริ่มตนของการขับเคล่ือนเนื่องมาจากกระแสพระราชดํารัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีปวงชน
ชาว ไทยไดเริ่มรับรูและเรียนรูมาต้ังแตป พ.ศ. 2540 และโดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 เมื่อวันศุกรท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ความตอนหนึ่ง
วา “ คนเราถาพอในความตองการ ก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอย ก็เบียดเบียนคนอื่นนอยถาทุกประเทศ
มีความคิด ‘อันนี ้ไมใชเศรษฐกิจ’ มีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียง หมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภ
อยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอื่น 
ตองให พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ 
ก็แปลวา ความพอประมาณ และความมีเหตุผล” จึงเปนท่ีมาของความเขาใจวา “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนหลักคิด
หลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตท่ีทุกคน ทุกประเทศสามารถนําไปใชในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 

ความพอประมาณ คือ การดํารงชีวิตใหเหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณท้ังการหารายได และ
พอประมาณ ในการใชจาย ความพอประมาณในการหารายได คือ ทํางานหารายไดดวยชองทางสุจริต ทํางานให
เต็มความสามารถ ไมเบียดเบียนผูอื่น สวนความพอประมาณในการใชจาย หมายถึง การใชจายใหเหมาะกับฐานะ
ความเปนอยู ไมใชจายฟุมเฟอยหรือใชจายเกินตัว และในขณะเดียวกันก็ใชจายในการดูแลตนเอง และครอบครัว
อยางเหมาะสม ไมอยู อยางลําบาก และฝดเคืองจนเกินไป 

ความมีเหตุผล คือ การดํารงชีวิตประจําวัน เราจําเปนตองมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจท่ีดี 
ควรต้ังอยูบนการไตรตรองถึงเหตุ รวมท้ังคํานึงถึงผลท่ีอาจตามมาจากการตัดสินใจอยางรอบคอบ ไมใชตัดสินใจ
ตามอารมณ หรือจากส่ิงท่ีคนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห  

การมีภูมิคุมกันท่ีดี คือ การเตรียมตัวใหพรอมรับกับความเปล่ียนแปลงในโลกท่ีไมมีอะไรแนนอน ท้ังสภาพ
ลม ฟา อากาศท่ีไมเอื้ออํานวยตอการทําเกษตร การเปล่ียนแปลงในบริษัทคูคา การเลิกจางพนักงานในบริษัทใหญ 
หรือ แมแตความไมแนนอนของสถานการณท้ังในและตางประเทศท่ีมีผลตอการลงทุน เราจึงจําเปนตองเรียนรูท่ี
จะดํารงอยูไดดวยการพึ่งพาตนเอง และต้ังอยูในความไมประมาทอยูเสมอ เชน เตรียมแผนสํารองสําหรับแตละ
สถานการณ การมีรายไดหลายทางเพื่อลดความเส่ียงในวันท่ีถูกเลิกจาง หรือการกระจายความเส่ียงในการลงทุน 
โดยการดํารงชีวิตตามหลักการท้ังสามขอนั้น จําเปนตองมีความรูและคุณธรรมประกอบดวย ความรู ชวยสราง
ภูมิคุมกันท่ีเหมาะสม เชน ความรูในการประกอบวิชาชีพชวยใหธุรกิจและการงานเจริญกาวหนา หรือ ความรูใน
การลงทุนชวยสรางภูมิคุมกันใหนักลงทุน ท้ังนี้ ความรูและประสบการณ จะชวยทําใหเราตัดสินใจไดอยางเปนเหตุ
เปนผล ถึงแมวาพื้นฐานความคิดและประสบการณท่ีแตกตางกันอาจทําใหเหตุผลของแตละคนนั้นแตกตางกัน แต
หากทุกคนยึดมั่นอยูในหลักคุณธรรม ก็จะทําใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางสงบสุข 

อยางท่ีกลาวมาขางตนการพึ่งพาตัวเองไดเปนเพียงสวนเริ่มตนของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเมื่อทุก
คนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวไดแลว ข้ันตอไปอาจทําการพัฒนาธุรกิจ โดยมีการรวมกลุมกัน ในวิชาชีพ
เดียวกัน เพื่อแลกเปล่ียนความรูและใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการรวมกลุมกันนั้น ไมจํากัดเฉพาะการ
รวมกลุมของชาวบาน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ การทํางานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุมกันได เชน การ
แบงปนความรู ประสบการณในการทําธุรกิจของกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปล่ียนแนวคิดการลงทุน เพื่อ 
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เปนการตอยอดความรู รวมไปจนถึงการแบงปนความชวยเหลือสงกลับคืนสูสังคม ไปสูกลุมท่ียังตองการ
ความ ชวยเหลืออยู เชน กิจกรรมจิตอาสา เพื่อสรางสังคมท่ีเขมแข็งและอยูรวมกันอยางสงบสุข จะเห็นไดวา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เปนแนวคิดท่ีต้ังอยูบนความไมประมาท ดวยการใชความรู และคุณธรรม เพื่อใหเกิด
การพึ่งพาตัวเองได และเผ่ือแผไปถึงสังคม ซึ่งเราสามารถนําหลักการปฏิบัติไปปรับใชไดท้ัง ในชีวิตการทํางาน 
และการดํารงชีวิต  

หลักธรรมาภิบาล  
ธรรมาภิบาล (good governance) นับเปนกระแสท่ีทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาค

ประชาชน ใหความสนใจ และนํามาประยุกตใชในการดําเนินงานขององคกร ดวยหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง 
ประกอบดวยหลักสําคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก
สํานึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา เปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการของสาธารณะชน และ 
สาธารณะชนก็มีความคาดหวังใหทุกภาคสวนมีการปฏิบัติอยางแทจริง ดวยผลลัพธของการดําเนินงานดวยหลัก
ธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หมายความวา หลักการบริหารงาน
ภาครัฐ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณตอบสนองความตองการ มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ธรรมาภิบาลตามในพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ดี พ.ศ.2546 มีหลักพื้นฐาน 6 ประการ ดังนี้  

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกตองเปนธรรม การบังคับใชกฎหมาย การ
กําหนดกฎกติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด โดยคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ ความยุติธรรม
ของสมาชิก  

2. หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชน
พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพื่อใหคนไทยมีความซื่อสัตยจริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต จน
เปนนิสัยประจําชาติ  

3. หลักความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดย
การปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส  

4. หลักการมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจ ปญหาสําคัญของประเทศไมวาดวยการแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ การประชา
พิจารณ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ  

5. หลักสํานึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสํานึกในความ
รับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และการกระตือรือรนในการแกปญหาตลอดจนความ
เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตางและความกลาท่ีจะยอมรับผลดี และเสียจากการกระทําของตนเอง  

6. หลักความคุมคา (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม มีความประหยัดใชของอยางคุมคา สรางสรรคสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ 
สามารถแขงขันไดในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน 
 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovation and Technology) 
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือ การเปล่ียนแปลงครั้งใหญในแวดวงการศึกษาเพราะ“การศึกษาในศตวรรษ 

ท่ี 21” คือการนํา “นวัตกรรมทางการศึกษา” เขามาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ดังนั้น “องคกรทางการ
ศึกษา” จึงจําเปนตองมี“การจัดการนวัตกรรม” เพื่อนําไปสูการเปน “องคกรแหงการศึกษาในศตวรรษ ท่ี 21” ซึ่ง 
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เปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งของ “การบริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” ดังนั้น “การบริหารการศึกษาใน 
ศตวรรษท่ี 21” ซึ่งเต็มไปดวยนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการขาม กลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 

ระหวาง ศาสตรสาขาตางๆ ไดแก วิทยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร(Mathematics: M) โดยนําจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแตละ 
สาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัว เพื่อใหผูเรียนนําความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา การคนควา และการ
พัฒนาส่ิงตางๆ ในสถานการณโลกปจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรูท่ีครูผูสอนหลายสาขารวมมือกัน เพราะใน
การ ทํางานจริงหรือในชีวิตประจําวันนั้นตองใชความรูหลายดานในการทํางานท้ังส้ินไมไดแยกใชความรูเปนสวนๆ 
นอกจากนี้ STEM Education ยังเปนการสงเสริมการพัฒนา ทักษะสําคัญในโลกโลกาภิวัตนหรือทักษะท่ีจําเปน 
สําหรับ ศตวรรษท่ี 21 อีกดวย 

โคดด้ิง (Coding)  
โคดด้ิง (Coding) ถือเปนหัวขอการเรียนรูใหมท่ีกําลังไดรับความนิยมท่ัวโลก เนื่องจากถือเปน ทักษะท่ี

สําคัญตอพัฒนาการหลาย ๆ ดานของผูเรียน และสามารถนําไปตอยอดเพื่อประโยชนในการเรียนและการ ทํางาน
ของผูเรียนไดสําหรับประเทศไทยนั้น โคดด้ิง (Coding) ถูกจัดอยูในสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สาระท่ี 4 
เทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ภายใตช่ือวิชา 
วิทยาการคํานวณ (Computer Science) ซึ่งมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนได"เรียนรูเกี่ยวกับการคิดเชิงคํานวณ 
การคิดวิเคราะห แกปญหาเปนข้ันตอนและเปนระบบ ประยุกตใชความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ"โครงสรางหลักสูตร
ท่ีเกี่ยวของกับ โคดด้ิงอาจแบงไดเปน 3 สวนหลัก ๆ ไดแก  

1. วิทยาการคํานวณ (Computer Science) - เนนท่ีการคิดอยางเปนระบบ โดยใชการเขียน โปรแกรม
เปนเครื่องมือตามแนวคิดเชิงคํานวณ (Computational Thinking) หรือการแตกปญหาออกเปนสวนยอย  

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communications Technology: ICT) – เนนท่ีการ
รวบรวม จัดการ และประมวลผลขอมูลเพื่อทําการตัดสินใจจากพื้นฐานของขอมูลท่ีได  

3. ความรูเทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) - เนนท่ีการรูเทาทันเทคโนโลยี และการสรางสรรคผลงานโดย
อาศัยเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของ 
 

12. นโยบายสำน ักงานเขตพื้นท่ีการศ ึกษาประถมศึกษาช ัยภ ูมิ  เขต 3 
คานิยมขององคกร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดตระหนักถึงกระบวนการ

สงเสริมใหคนมีความรู และไดรับการพัฒนาเพื่อความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย อารมณ 
สติปญญา คือ ทําใหคนมีการเรียนรูและไดพัฒนาอยางมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เราเปล่ียนแปลงดวย
หัวใจ” จึงเปนรูปแบบของการบริหารจัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณการทํางาน ดานการบริหาร
จัดการศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน 1)คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูเรียน เปนคนดี คนเกง มี
ความสามารถ ครูจะตองเปนผูท่ีสอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผูบริหารตองเปนผูบริหารมืออาชีพ 2) รากฐานการ
ทํางานสรางความเช่ือมั่นศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม จัดคนใหเหมาะสมกับงาน สรางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมีเครือขายความรวมมือ 3) สูความสําเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผูเรียนอานออก-เขียน
ได และคลองตามมาตรฐาน การเรียนรู มีทักษะการดํารงชีพ มีวินัย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เปนหนวยงานทางการศึกษามีหนาท่ีจัดและ สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคล่ือนดําเนินการโดยใชนวัตกรรมการ 
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บริหารจัดการองคกรท้ังการแกปญหาและพัฒนาสูความเปนเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเปนรูปแบบ
การบริหารจัดการเชิงกลยุทธมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองคกรและการสรางองคกรแหง
ความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรูและการพัฒนาองคกรใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในวิสัยทัศน 
จุดเนนตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการท่ีกําหนด โดยใชเทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 
เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังปรากฏในภาพ 
 

 
 

นิยามศัพทเฉพาะ WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเปน
นวัตกรรม การบริหารแกปญหาและพัฒนาไปสู“องคกรสูความเปนเลิศ”ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนกระบวนการพัฒนาอยางมีเปาหมาย บุคลากรทุกคนมีความพรอมตอการ
เปล่ียนแปลง มีความสุขในการทํางาน กอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ีไดรับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความขัดแยงภายในองคกร ซึ่งจะนําพา
องคกรไปสูความเปนเลิศอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางยั่งยืน  

W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อยางชัดเจนจากการวิเคราะห บริบทและสภาพแวดลอมภายในและ 
ภายนอก เพื่อการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดวยการปรับเปล่ียนและพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางนวัตกรรมในการบริหาร 
จัดการองคกรดวยความคิดริเริ่มสรางสรรค จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีใหมีคุณภาพหลากหลาย 
ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาตอเนื่องทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนในองคกรมี
ความสุข มีความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรมและการใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพงานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได  

E= explore คือ การสํารวจปญหา ความตองการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
สํารวจปญหา ความตองการภายในองคกรซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาองคกรวาองคกรไดรับการพัฒนา
สอดคลองกับสภาพบริบทความตองการอยางแทจริง โดยการแบงกลุมปญหาจะชวยใหการศึกษาปญหาชัดเจน
มากข้ึน การประเมินปญหาดวยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปญหาท่ีพบอาจเปนปญหาเกี่ยวกับบรรยากาศ
ในการทํางาน ปญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปญหาเกี่ยวกับความผูกพันตองานหรือองคกร ปญหาดานการทํางาน
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รวมกัน ปญหาชีวิตสวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถาเราศึกษาปญหาโดยภาพรวมทําใหไมสามารถ
แยกแยะลักษณะและสาเหตุของปญหาไดอยางชัดเจน  

C= condition คือ ความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกายและสังคมไปใหถึงเปาหมาย สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทําแผนการแกไขหรือพัฒนาความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกาย และ
สังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพท่ีดีของบุคคล สรางความสุขในท่ีทํางานเปนปจจัยสําคัญ ใน
การบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิด 
กระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางาน 
สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความขัดแยงภายในองคกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหลอเล้ียง 
ใหพฤติกรรมคนจะปองกันการเกิดปญหาทางอารมณและความเครียดละลายพฤติกรรม มีการพัฒนาฝกอบรม
ตางๆ กําหนดขอบเขตของผูท่ีจะตองพัฒนาฝกอบรมใหชัดเจน การประสานงาน/ทํางานเปนทีม ใหทุกคนมีความ
รักความสามัคคี สรางบรรยายกาศในการทํางานเปนทีม บริหารจัดการเปนระบบมีข้ันตอนมีมิติเช่ือมโยงกันอยาง
เช่ียวชาญ สงเสริมการเรียนรูของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเขมแข็งของทีม เพื่อขับเคล่ือนองคกร 

H=happy workplace คือ การสราง “องคกรแหงความสุข”สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 กําหนดกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศน
ขององคกร เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะนําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน การ
จัดการองคกรโดยเนนการจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอ
มุมมองในการดําเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอื่น การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และ 
สังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพื้นฐานความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต คือ คนทํางานมีความสุข ท่ีทํางาน 
นาอยู สังคมสมานฉันท บุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร มี
ความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ีไดรับมอบหมาย มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความขัดแยงภายในองคกร 
ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหลอเล้ียงใหพฤติกรรมคนปรับเปล่ียนและพัฒนาในแนวโนมท่ีดี
ข้ึน  

A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 มีการแตงต้ังคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรูหลังปฏิบัติงาน เพื่อมุงปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางาน โดยหลักการแลวเปนการถอดบทเรียนภายหลังการส้ินสุดกิจกรรม เพื่อชวยใหการดําเนิน
กิจกรรมในครั้งตอไปดีข้ึน และลดขอผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน ถาตองดําเนินกิจกรรม
นั้น หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในชวงแรกๆของการทํากิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการทํางานในครั้งตอๆ 
ไปใหดีข้ึน และดีข้ึนอยางตอเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพื้นฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีขาศึกของ
กองทัพ ซึ่งทุกฝายท่ีเกี่ยวของท้ังพลทหาร แมทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีขาศึกในวัน
แรก เพื่อการปฏิบัติการรบท่ีดีข้ึนในวันตอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการข้ันตอนคลายคลึง
กับการถอดบทเรียนเมื่อส้ินสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเปนการถอดบทเรียนท้ังโครงการไมใชเฉพาะกิจกรรมใด
กิจกรรม หนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อส้ินสุดการรบในแตละวัน” สวน “Retrospect 
เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเมื่อส้ินสุดสงคราม” ซึ่งการทบทวนกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการไปแลวจะสงผลดี
ในเชิงการพัฒนา ปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

N=network คือ การสรางเครือขายดวยส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทําระบบสารสนเทศจากการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีแพลตฟอรม และกําหนด
เครือขายของขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจท่ีดีตอการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการเช่ือมโยง
กลุมองคกรภายในและภายนอกและแลกเปล่ียนขอมูลสารสนเทศขาวสารรวมกันหรือทํากิจกรรม รวมกันของกลุม
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องคกร เพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร การ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดวยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย
หลักสําคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักสํานึก
รับผิดชอบ และหลักความคุมคาเปน ความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการของระดับองคกรและระดับ
กลุมงานทุกกลุมงาน  

E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 กําหนดผลสําเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบงช้ี ไดแก ความประหยัด หรือคุมคา (ประหยัด ตนทุน 
ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ไดแก Input Process และ 
Output) และกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดย
พิจารณาจากการนําผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย  

กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ข้ันตอนการบริหารจัดการดวยระบบวงจร คุณภาพ
ของเดมมิ่ง(PDCA) ไดแก Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act  

องคการสูความเปนเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผานการประเมินในระดับดีมากข้ึนไปทุกมาตรฐานไดแก  

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

โดยมีการแนวทางการดําเนินงานในการปฏิบัติ ดังนี้  
1. ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุข 
ภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา  

2. ดานโอกาส  
2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  

สังคม และสติปญญา ใหสมกับภัย  
2.2 ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางมี คุณภาพตาม  

มาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และ ประกอบวิชาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปน
เลิศ เพื่อ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปองกัน ไมใหออก 
จากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางเทา
เทียม  

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ  
ดําเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปน ของโลกใน 

ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการ เลือก
ศึกษาตอ เพื่อการมีงานทํา 

3.3 ปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนการพฒันาสมรรถนะหลักท่ีจําเปน ในแตละ 
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริม
การ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน การสอน  
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  

4. ดานประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ ขับเคล่ือนบน 

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของภาคสวน  
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ โรงเรียนท่ี 

สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี  
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 1- 3 นอยกวา 

20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายของชุมชน  
4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะและ สถานศึกษาท่ีต้ังใน 

พื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ การเพิ่ม ความ 

คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากการศึกษาเอกสารและ 

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดังกลาวขางตน รวมท้ังศึกษา ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยใชวิธี SWOT Analysis ตามหลักการของ 
McKinsey 7S Framework จึงสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2565-2569) สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดังนี ้
 

ว ิส ัยทัศน 
“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนผูนําการเปล่ียนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสรางโอกาสและ พัฒนา

คุณภาพการศึกษา เสริมสรางศรัทธาดวยหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน” 

 

คานิยมองคกร (Core Value)  
คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง  

คุณธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
นําคุณภาพ  ผูนําการเปล่ียนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสรางโอกาสและ พัฒนา 

คุณภาพการศึกษา  
บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอยางยัง่ยืน 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาสรางพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชวงวัย  
2. นักเรียนตองมีความสามารถในการแขงขันในยุคดิจิทัล  
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนแบบอยางท่ีดี ในทุกดาน  
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4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
5. มีแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
6. การบริหารจัดการเปนไปตามระบบบริหารราชการแผนดิน  

เปาประสงค  
1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น  
2. นักเรียนท่ีมีความสามารถ นําไปสูการการแขงขัน ในยุคดิจิทัล  
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง  
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางยั่งยืน สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล  

กลยุทธ  
1. สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัยผูเรียน สงผลตอความมั่นคง  
2. พัฒนาความสามารถผูเรียนในการแขงขัน  
3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูเปนแบบอยางท่ีดี  
4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  
5. สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

ผลผลิต 
1. ผ ูจบการศกึษาก อนประถมศึกษา 
2. ผ ูจบการศกึษาภาคบังค ับ 
3. ผูจบการศกึษาข้ันพนฐาน 
4. เด็กพ ิการ  ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพ ัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ไดรับการศ ึกษาข้ันพ ื้นฐาน 
6. เด็กท ี่มีความสามารถพ ิเศษ ไดรับการพ ัฒนาศ ักยภาพ 

13. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 2.2  จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3  สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
 2.4  จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
 2.5  ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
 3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2   สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
 3.3   จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4   ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
                ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 
2. มคีวามสามารถในการวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ 
    แกปญหา 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

14. คานิยม 12 ประการ   
1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
2.  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  
3.  กตัญูตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย  



                แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   | 65 

                                                                                                 
 

4.  ใฝหาความรู  หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม  
5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  
7.  เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 
8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
9.  มีสติรูตัว  รูคิด  รูทํา  
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ  ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า  
12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง  
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บทที่  4 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
1. วิสัยทัศน (Vision)  

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม  พัฒนาครูและบุคลากรสูความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามเกณฑมาตรฐาน มีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและ
ประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม  แลกเปล่ียนเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

 

2. พันธกิจ (Mission) 
1.   จัดการศึกษาเสริมสรางพฤติกรรมนักเรียนทุกชวงวัย 
2.   พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม   
3.   พัฒนานักเร ียนใหมีความสามารถเปนเล ิศทางวิชาการ  สร างข ีดความสามารถ ในการแข งขัน ใน 

ย ุคดิจิทัล 
4.   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
5.   สร างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้าใหผู เรียนท ุกคนไดรับบริการทางการศ ึกษาอย าง

ทั วถ ึงและเทาเทียม 
6.   สรางเครือขายการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษากับหนวยงานอื่น 
7.   จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8.   พัฒนาระบบการบริหารการจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลและประสานใหทุกฝายมี 

สวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

3. เปาประสงค (Objective) 
           1. นักเรียนมีทัศนคต ิท่ีดี มีค านิยมท่ีพ ึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 

2. นักเรียนท่ีอยู ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เท าเทียม และมีค ุณภาพ 
3. นักเรียนมีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม   
4. นักเรียนท่ีมีความสามารถพ ิเศษ นําไปสู การสร างความสามารถในการแขงขัน 
5. ผ ูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ตามมาตรฐานว ิชาช ีพ 
6. โรงเรียนมีเครือขายการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษากับหนวยงานอื่น 

7. โรงเรียนจัดการศ ึกษาอยางยั่งยืน สร างเสริมคุณภาพช ีว ิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 

8.  โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลและทุกฝายมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 
คําขวัญของโรงเรียน : รูหนาท่ี   มีวินัย  ใฝศึกษา  กีฬาเดน 
ปรัชญาโรงเรียน   : ชีวิตแหงการเรียนรู   เคียงคูคุณธรรม  กายอยูกับกิจ   จิตอยูกับงาน 
เอกลักษณ  : ยิ้มใส ไหวสวย 
อัตลักษณ   : ออมอยางพอเพียง 
ปณิธานโรงเรียน            : พัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐาน  แบงบันรักษส่ิงแวดลอม พรอมศูนยการเรียนรูสู 

  ชุมชนท่ียั่งยืน 
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4.หลักการสำค ัญของการจัดการศ ึกษา 
ในการจัดการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน ของโรงเรียนโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  ไดบริหารจัดการศ ึกษา  

โดยยึดหลักการสําคัญ ดังนี้ 
1.  หลักการพัฒนาผูเร ียนอยางครบถวนสมบูรณ ท้ังรางกาย จ ิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  

เปนผูท่ีมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ใฝรู มีทักษะในการแสวงหา
ความรู ท่ีพอเพียงตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงไดอยาง
เทาทันและชาญฉลาด  ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย 

2.  หลักการจัดการศ ึกษาเพ่ือความเปนไทย ใหมีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินและประเทศชาติ 
มีความรูและทักษะพ้ืนฐานสําหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุงม่ัน ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน มี
ลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 
          3.  หลักแหงความเสมอภาค คนไทยท้ังปวงต องมีสิทธ์ิเสมอก ันในการรับการศึกษาข้ันพ ื้นฐาน 
ไมนอยกวา 12 ป อยางท่ัวถ ึงเทาเท ียม ควบคูไปกับความม ีคุณภาพ โดยไมแบงชนช ั้นหร ือความ
แตกตาง ทางสังคมว ัฒนธรรม 

4.  หลักการมีส วนรวม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและ
การจัดการศึกษา รวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางเอกลักษณ ศักด์ิศรี 
และตอบสนองความตองการทองถ่ิน  

5.  หลักแหงความสอดคลอง อุดมการณ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตองสอดคลองระหวางสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2551 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 
3) พุทธศักราช 2553 นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ
เช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 

 

5. กลยุทธของโรงเรียน (Strategy) 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาสงผลตอความม่ันคงของมนุษย 

  กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  
  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและความเสมอภาค
ทางสังคม 
  กลยุทธท่ี 5 สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
  กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ผลผลิต 
1. ผ ูจบการศกึษาก อนประถมศึกษา 
2. ผ ูจบการศกึษาภาคบังค ับ 
3. ผูจบการศึกษาขั้นพนฐาน 
4. เด็กพ ิการ  ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพ ัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ไดรับการศ ึกษาขั้นพ ื้นฐาน 
6. เด็กท ี่มีความสามารถพ ิเศษ ไดรับการพ ัฒนาศ ักยภาพ 
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6. การกําหนดความเช่ือมโยงวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและกลยุทธของโรงเรียน 
6.1 การกําหนดเปาประสงคหลัก 

วิสัยทัศน (Vision)  
“โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม  พัฒนาครูและบุคลากรสูความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ  ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามเกณฑมาตรฐาน มีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณ
สรางสรรคนวัตกรรม  แลกเปล่ียนเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา”  

ประเด็นสําคัญของวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก 
บริหารจัดการแบบมีสวนรวม   7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารการ
จัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรร
มาภิบาลและประสานใหทุกฝายมี 
สวนรวมในการจัดการศึกษา 

8. โรงเรียนมีระบบการบริหารการ
จัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิ
บาลและทุกฝายมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 

พัฒนาครูและบุคลากรสูความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
 

5. ผ ูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ตาม
มาตรฐานว ิชาช ีพ 

ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตาม
เกณฑมาตรฐาน มีทักษะดาน
อาชีพ เช่ือมโยงความรูและ
ประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม   

1. จัดการศึกษาเสริมสราง
พฤติกรรมนักเรียนทุกชวงวัย 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดาน
อาชีพ เช่ือมโยงความรูและ
ประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม   
3. พัฒนานักเร ียนใหมี
ความสามารถเปนเล ิศทางวิชาการ  
สร างข ีดความสามารถ ในการ
แข งขัน ในย ุคดิจิทัล 
 

1. นักเรียนมีทัศนคต ิท่ีดี มีค านิยมท่ีพ ึง
ประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอื่น 
2. นักเรียนท่ีอยู ในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เท าเทียม และมีค ุณภาพ 
3. นักเรียนมีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยง
ความรูและประสบการณสรางสรรค
นวัตกรรม   
4. นักเรียนท่ีมีความสามารถพ ิเศษ 
นําไปสู การสร างความสามารถในการ
แขงขัน 

แลกเปล่ียนเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

6. สรางเครือขายการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษากับหนวยงานอื่น 

6. โรงเรียนมีเครือขายการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษากับหนวยงาน 
อื่น 

7. โรงเรียนจัดการศ ึกษาอยางยั่งยืน 
สร างเสริมคุณภาพช ีว ิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพ ียง 
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6.2 การกําหนดประเด็นกลยุทธ 
วิสัยทัศน (Vision)  

“โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม  พัฒนาครูและบุคลากรสูความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามเกณฑมาตรฐาน มีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณ
สรางสรรคนวัตกรรม  แลกเปล่ียนเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา”  

ประเด็นสําคัญของวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ 
บริหารจัดการแบบมีสวนรวม   7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารการ
จัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรร
มาภิบาลและประสานใหทุกฝายมี 
สวนรวมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม  
กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา 
 

พัฒนาครูและบุคลากรสูความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตาม
เกณฑมาตรฐาน มีทักษะดาน
อาชีพ เช่ือมโยงความรูและ
ประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม   

1. จัดการศึกษาเสริมสราง
พฤติกรรมนักเรียนทุกชวงวัย 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดาน
อาชีพ เช่ือมโยงความรูและ
ประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม   
3. พัฒนานักเร ียนใหมี
ความสามารถเปนเล ิศทางวิชาการ  
สร างข ีดความสามารถ ในการ
แข งขัน ในย ุคดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาสงผลตอความ
ม่ันคงของมนุษย 
กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน
และความเสมอภาคทางสังคม 

แลกเปล่ียนเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

6. สรางเครือขายการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษากับหนวยงานอื่น 

กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา 
 

 

7. แนวทาง/มาตรการดําเนินงานตามกลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาสงผลตอความมั่นคงของมนุษย 
แนวทาง/มาตรการ 

1. สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  
2. สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีความภูมิใจในความเปนคนไทย  
3. สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนนําคุณธรรมจริยธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน  
4. สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  
แนวทาง/มาตรการ 

                     1.สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีการผลิตและการใชส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
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2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูสามารถสรางนวัตกรรมและผลงานเผยแพรไดรับการยอมรับ  
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
4. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนสามารถสรางสรรคผลงานและนวัตกรรมเผยแพรไดรับ 

การยอมรับ 
5. พ ัฒนาผู เร ียนให ม ีสมรรถนะและท ักษะด านการอาน คณ ิตศาสตร การค ิดข้ันสูง 

นว ัตกรรม ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีดิจ ิทัล และภาษาตางประเทศ เพ ื่อเพ ิ่มขดความสามารถในการแข งข ัน 
และการเล ือกศ ึกษาตอเพ่ือการม ีงานทํา 
 

  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
แนวทาง/มาตรการ 

1. พัฒนาผูเรียนกอนประถมศึกษาใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ 
สติปญญา เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับสูงข้ึน  

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนํามาตรฐานการเรียนรู พรอมท้ังตัวช้ีวัดสูการปฏิบัติ  
3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  
4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning)  
5. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรอาชีพ  
6. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
7. พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับช้ันตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
8. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดศึกษาวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง  

เพ่ือการวางแผนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
9. พัฒนากระบวนการนิเทศติดตามเพ่ือการพัฒนาครูใหเขมแข็งและตอเนื่อง  
10. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
11. สงเสริมใหครูมีความม่ันคงในอาชีพ สามารถเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน ไดรับการยกยองเชิด 

ชูเกียรติ 
   

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

แนวทาง/มาตรการ 
1. สํารวจสํามะโนประชากรในวัยเรียนเพ่ือการรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและประชากรวัยเรียน  
2. ดําเนินการติดตามชวยเหลือนักเรียนออกกลางคันและสนับสนุนดานทุนการศึกษา  
3. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
4. ดูแลและชวยเหลือดานสุขภาพอนามัยนักเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
5. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

  กลยุทธท่ี 5 สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 แนวทาง/มาตรการ 
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1.นักเรียนมความร ูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทร ัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
2.เสริมสร างการร ับรู ความเข าใจ ความตระหน ัก และส งเสร ิมคุณล ักษณะและพฤต ิกรรมท่ีพ ึง

ประสงคดานส ิ่งแวดล อม 
3.สงเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและ

สรางรายได 
 

  กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
แนวทาง/มาตรการ 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสรางการบริหารงานใหชัดเจนเพ่ือสะดวกในการบริหารจัดการ  
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบริหารงานวิชาการ งานงานบริหารงานบุคลากร งาน

บริหารงานการเงินและงบประมาณ และงานบริหารงานท่ัวไป ใหโปรงใส ตรวจสอบได  
3. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในและวิธีการประกันคุณภาพท่ีเขมแข็ง  
4. พัฒนาการจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูและหองปฏิบัติการท่ีเอื้อตอการเรียนรู  
5. พัฒนาระบบการสรางความพึงพอใจตอผลการจัดการศึกษาจากผูมีสวนเก่ียวของ 
 

8. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 
 8.1 ระดับปฐมวัย 
 1. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได   

2. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
3. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม       
4.  รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานดานสติปญญา  ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา

ความรูได 
5. รอยละของเด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   ตามโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย 
6. รอยละเด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถดานการอาน การเขียนตามพัฒนาการ   
7. รอยละของเด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา 
8. รอยละของการพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4 ดาน สอดคลองกับบริบททองถ่ิน 
9. รอยละของการจัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม 
10. รอยละของครูท่ีไดรับการสงเสริมใหมีความเช่ียวชาญดานประสบการณ     

11. รอยละของการจัดสภาพแวดลอมและส่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัยและพอเพียง 

12. รอยละของการใหบริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู  เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ\ 

13. รอยละของมีระบบการบริหารคุณภาพ ท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

14. รอยละครูปฐมวัยท่ีจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการ 4 ดานเต็มศักยภาพ   
15. รอยละของครูปฐมวัยจัดกิจกรรมประสบการณตรง เลนและมีความสุข 
16. รอยละของครูปฐมวัยจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  ใชส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     
17. รอยละของครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินปรับปรุงการ

จัดประสบการณพัฒนาเด็ก 
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18. รอยละของครูปฐมวัยจัดการเรียนการสอนตามโครงการบานวิทยาศาสตรนอย โครงการสะเต็ม
ศึกษา การอานการเขียนตามพัฒนาการ 

19. รอยละของครูปฐมวัยนําเทคนิคการสอนดวยแนวคิด BBL มาจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของเด็ก   

20. รอยละของครูปฐมวัยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาสูหองเรียน 
 

8.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
2. รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดคํานวณตามเกณฑของสถานศึกษากําหนด   

3. รอยละของนักเรียนท่ีมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด การคิดพัฒนานวัตกรรมจาก
กระบวนการเรียนการสอน 

4. รอยละของนักเรียนท่ีสามารถสรางภาระงาน งานแบบอยางท่ีดีและสรางนวัตกรรมจากการเรียนรู 
5. รอยละของนักเรียนท่ีสามารถใชเทคโนโลยี สรุปองคความรูไปใชเพ่ือการเรียนรู สรางนวัตกรรม

จากเทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 

6. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

7. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT NT และO-NET 

8. รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู มีทักษะและเจตคติท่ีดีตอทักษะอาชีพ 

9. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ไดรับการดูแล
ชวยเหลือเปนรายบุคคล 

10. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือและความปลอดภัยสถานศึกษา ตามขอมูลนักเรียนเปน
รายบุคคล และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

11. รอยละของนักเรียนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

12. รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะดานกีฬา   

13. รอยละของนักเรียนท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารได 
14. รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
15. รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
16. รอยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของโรงเรียน “ออมอยางพอเพียง” 
17. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของทองถ่ิน และชุมชน สังคมอยางมีความสุข 
18. รอยละของนักเรียนท่ีเปนสมาชิก และรวมกิจกรรมโครงการพระราชดําริ กิจกรรมจิตอาสา 

โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมของโรงเรียนและสังคม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
19.รอยละของนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ รวมกิจกรรมกีฬาและมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

สมบูรณ 
20. รอยละของนักเรียนท่ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา (ปศพพ.) ตาม

เกณฑของสถานศึกษากําหนด 
21. ระดับปฏิบัติการพัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเปาหมาย  วิสัยทัศน เอกลักษณ 

อัตลักษณของนักเรียน มีสวนรวมของครูและบุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ 
22. ระดับปฏิบัติการมีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  บูรณาการการมีสวนรวม

ของผูเก่ียวของ   



          แผนแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พพัฒนาการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   | 73 

 

 

23. ระดับปฏิบัติการพัฒนางานท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
24. ระดับปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
25. ระดับปฏิบัติการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
26. ระดับปฏิบัติการสงเสริมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  และเพ่ือการ

จัดการเรียนรู 
27. จํานวนครูท่ีจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหนักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ทุกกลุมสาระการเรียนรูไดระดับดีข้ึนไป 
28. จํานวนครูท่ีใชส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนใหใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดระดับดีข้ึนไป 
29. จํานวนครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรูอยางมีความสุขไดระดับดี

ข้ึนไป   
30. จํานวนครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับ 

นํามาพัฒนานักเรียนไดระดับดีข้ึนไป 
31. จํานวนครูจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูระดับหองเรียน 

ระดับโรงเรียนไดระดับดีข้ึนไป 
32. จํานวนครูท่ีมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีปฏิบัติได

จริงอยางมีคุณภาพ ไดระดับดีข้ึนไป 
33. จํานวนครูท่ีพัฒนานวัตกรรมและงานแบบอยางท่ีดี พัฒนาการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนมี

คุณภาพ ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดระดับดีข้ึนไป 
34. จํานวนครูท่ีจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะชีวิตจากกิจกรรมท่ีหลากหลายไดระดับดีข้ึนไป 
35. จํานวนครูท่ีจัดกิจกรรมตามระบบดูแลชวยเหลือและความปลอดภัยสถานศึกษา  พัฒนานักเรียน

เปนรายบุคคล สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดระดับดีข้ึนไป 
36. จํานวนครูท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยการเรียนรูไดระดับดีข้ึนไป 

 

9. วิเคราะหประเด็นกลยุทธ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ ขอ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาสงผลตอความมั่นคงของ
มนุษย 
  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

กลยุทธที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อสรางความสามารถใน
การแขงขัน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

กลยุทธที่  3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

กลยุทธที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคมที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและความเสมอภาค
ทางสังคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 



          แผนแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พพัฒนาการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   | 74 

 

 

9. วิเคราะหประเด็นกลยุทธ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย (ตอ) 

ประเด็นกลยุทธ ขอ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 5 สรางคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

กลยุทธที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

วิเคราะหประเด็นกลยุทธ : มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นกลยุทธ ขอ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาสงผลตอความมั่นคงของ
มนุษย 
  
  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ 

กลยุทธที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อสรางความสามารถใน
การแขงขัน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

กลยุทธที่  3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

กลยุทธที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคมที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและความเสมอภาค
ทางสังคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

กลยุทธที่ 5 สรางคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
  
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

กลยุทธที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
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10.มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   
 

    โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับช้ันอนุบาล 2 – ช้ันมัธยมศ ึกษาปท่ี 3  ไดกําหนดมาตรฐานสถานศ ึกษาจําแนกเปน  มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย จํานวน 3 มาตรฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 3 มาตรฐาน ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 

             10.1 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย                                                                                                                                                          

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได 

                

 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได    

    ระดับดี รอยละ 85 ข้ึนไป 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณได 

  

 2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณได 

    ระดับดี รอยละ 85 ข้ึนไป   

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

  

 3.เด็กมีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเองและเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม       

   ระดับดี รอยละ 85 ข้ึนไป   

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  ส่ือสารได มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู 

  

 4. เด็กมีพัฒนาการดานดานสติปญญา  ส่ือสารได มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

  ระดับดี รอยละ 85 ข้ึนไป   

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนท่ี 

5.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
ตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย 

  ระดับดี รอยละ 70 ข้ึนไป 

6.เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถดานการอาน การเขียน
ตามพัฒนาการ   

  ระดับดี  รอยละ 70 ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

7.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา   ระดับดี รอยละ 70 ข้ึนไป 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน 

                

 1.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4 ดาน สอดคลอง
กับบริบททองถ่ิน 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

2.2 จัดครูใหพอเพียงกับช้ันเรียน   
 2.จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ   
 3.สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานประสบการณ     ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

  

 4.จัดสภาพแวดลอมและส่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัยและ
พอเพียง 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

    2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

  

 5.ใหบริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู  
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

    2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของ ทุกฝายมี
สวนรวม 

  

 6.มีระบบการบริหารคุณภาพ ท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุก
ฝายมีสวนรวม 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

                

 1.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการ 4 
ดานเต็มศักยภาพ  ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข 

  

 2.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณตรง เลนและมี
ความสุข  

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 
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มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ (ตอ) 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ี 
เหมาะสมกับวัย 

  

 3.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  ใชส่ือ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนา
เด็ก 

  

 4.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนําผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณพัฒนา
เด็ก 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

5.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบาน
วิทยาศาสตรนอย โครงการสะเต็มศึกษา การอานการเขียน
ตามพัฒนาการ 

 ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

6.ครูปฐมวัยทุกคนนําเทคนิคการสอนดวยแนวคิด BBL      
มาจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็ก   

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

7.ครูปฐมวัยทุกคนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษาสูหองเรียน  

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 

10.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

 1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคํานวณ 

  

 1.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน 

ระดับดี รอยละ 70 ข้ึนไป 

 2.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคํานวณตาม
เกณฑของสถานศึกษากําหนด   

ระดับด ี รอยละ 70 ข้ึนไป 

1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา 

  

 3.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด การ
คิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ระดับดี รอยละ 70 ข้ึนไป 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน (ตอ) 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   

 4.นักเรียนทุกคน สามารถสรางภาระงาน งานแบบอยางท่ีดี
และสรางนวัตกรรมจากการเรียนรู  

ระดับดี รอยละ 70 ข้ึนไป 

1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

  

 5.นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี สรุปองคความรูไปใช
เพ่ือการเรียนรู สรางนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมี
คุณธรรม 

ระดับดี รอยละ 70 ข้ึนไป 

1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 6. มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระ
การเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับดี 
 

รอยละ 70 ข้ึนไป 

 7. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT NT และO-NET ดี รอยละ 50 ข้ึนไป 

1.6 มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ   

 8.นักเรียนทุกคน มีความรู มีทักษะและเจตคติท่ีดีตอทักษะ
อาชีพ  

ระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

9. นักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียน และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่า ไดรับการดูแลชวยเหลือเปนรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

 

10. นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือและความปลอดภัย
สถานศึกษา ตามขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล และนักเรียน
ท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 

11. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนจากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ระดับดี รอยละ 70 ข้ึนไป 

มาตรฐาน
ตาม 

บริบท 
ของ 

สถานศึกษา 

12. นักเรียนรอยละ  70 มีทักษะดานกีฬา   ระดับดี รอยละ 60 ข้ึนไป 

13. นักเรียนรอยละ 50 สามารถใชภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสาร 

ระดับดี รอยละ 50 ข้ึนไป 
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มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด -           - 
 1.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม     ระดับดี  รอยละ 80 ข้ึนไป 

 2.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

    ระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 

 3.นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณ
ของโรงเรียน “ออมอยางพอเพียง” 

    ระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 

 2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  - 
 4.นักเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรมของทองถ่ิน และชุมชน 

สังคมอยางมีความสุข 
   ระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 

3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

 - 

 5.นักเรียนทุกคนเปนสมาชิก และรวมกิจกรรมโครงการ
พระราชดําริ กิจกรรมจิตอาสา โครงการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนและสังคม ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

   ระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 

4 สุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม  - 

 6.นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ รวมกิจกรรมกีฬา 
    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ  

   ระดับดี รอยละ 70 ข้ึนไป 

 7.นักเรียนทุกคนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา (ปศพพ.) ตามเกณฑของสถานศึกษา
กําหนด 

   ระดับดี  รอยละ 70 ข้ึนไป 

 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 

      -           - 

 1.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มี
เปาหมาย  วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณของนักเรียน มี
สวนรวมของครูและบุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ  

ระดับดีข้ึนไป          - 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 2.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  

บูรณาการการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ   
 ระดับดีข้ึนไป          - 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ตอ) 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

2.3 ดําเนินการพัฒนางานท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

  

 3.พัฒนางานท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ระดับดีข้ึนไป - 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
4.พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีข้ึนไป - 

    2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  

5.จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ระดับดีข้ึนไป          - 
    2.6 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 
  

 6.สงเสริมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  และเพ่ือการจัดการเรียนรู 

ระดับดีข้ึนไป         - 

 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

         

 1.ครูจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหนักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.2 ใชส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอ
การเรียนรู 

ระดับดีข้ึนไป  

 2.ครูใชส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนใหใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู 

ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
 3.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรูอยางมีความสุข   
ระดับดีข้ึนไป        ทุกคน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมา
พัฒนาผูเรียน 

  

 4. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
นักเรียน และใหขอมูลยอนกลับ นํามาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตอ) 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ขอความ 
ขอท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา 
เปาหมาย 

 
ความสําเร็จ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

  

 5. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนรูระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 6. ครูมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา         
มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีปฏิบัติไดจริงอยางมีคุณภาพ 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

บริบทของ 
สถานศึกษา 
และ 
เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

7. ครูพัฒนานวัตกรรมและงานแบบอยางท่ีดี พัฒนาการ
จัดการเรียนรู ใหนักเรียนมีคุณภาพ ในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

8. ครูจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะชีวิต  จากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

9. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลชวยเหลือและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา  พัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล สําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหา และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

10. ครูสงเสริมการจัดการเรียนรูแหลงเรียนรู ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ศูนยการเรียนรู 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 
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11.ความเช่ือมโยงการกําหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน (Vision)  
 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม  พัฒนาครูและบุคลากรสูความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ผูเรียนมีคุณธรรม    
นําความรูตามเกณฑมาตรฐาน มีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม  แลกเปลี่ยนเรียนรูตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
 

พันธกิจ (Mission) 
 

1.   จัดการศกึษาเสริมสรางพฤตกิรรมนกัเรยีนทกุชวงวัย 
2.   พฒันาผูเรยีนใหมีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม   
3.   พฒันานกัเร ียนใหมีความสามารถเปนเล ิศทางวิชาการ  สร างข ีดความสามารถ ในการแข งขัน ในย ุคดจิิทลั 
4.   พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

5.   สร างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําใหผู เรยีนท ุกคนไดรับบรกิารทางการศ ึกษาอย างทั วถ ึงและเทาเทยีม 
6.   สรางเครือขายการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงดานการศึกษากับหนวยงานอืน่ 
7.   จดัการศึกษาเพือ่พฒันาคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
8.   พฒันาระบบการบริหารการจดัการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลและประสานใหทุกฝายมีสวนรวมในการจดัการศกึษา 
 

 1. นกัเรยีนมีทศันคต ิที่ดี มีค านิยมทีพ่ ึงประสงค มีจติรบัผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
 2. นกัเรยีนที่อย ูในพืน้ที่หางไกลทุรกนัดาร ไดรับการศกึษาอยางทั่วถึง เท าเทยีม และมีค ุณภาพ 
 3. นักเรียนมีทกัษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม   
 4. นกัเรยีนที่มีความสามารถพ ิเศษ นําไปสู การสร างความสามารถในการแขงขัน 
 5. ผ ูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ตามมาตรฐานว ิชาช ีพ 
 6. โรงเรียนมีเครือขายการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงดานการศกึษากับหนวยงานอืน่ 
 7. โรงเรียนจดัการศ ึกษาอยางยั่งยนื สร างเสริมคุณภาพช ีว ิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพ ียง 
 8.  โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลและทุกฝายมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 

เปาประสงค (Objective) 
 

กลยุทธ (Strategy) 
กลยุทธท่ี 1 

จัดการศึกษาสงผล
ตอความมั่นคงของ

มนุษย 
 

กลยุทธท่ี 2 
จัดการศึกษาเพ่ือ

สรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐานและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

กลยุทธท่ี 5 
สรางคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6 
ปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัด

การศึกษา 

ข้อคิดเห็น[A1]:  
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บทท่ี 5 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พ.ศ. 2564-2567 (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

วิสัยทัศน  โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม  พัฒนาครูและบุคลากรสูความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามเกณฑมาตรฐาน       
มีทักษะดานอาชีพ เช่ือมโยงความรูและประสบการณสรางสรรคนวัตกรรม  แลกเปล่ียนเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
ระดับปฐมวัย 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพเด็ก 

1. รอยละของเด็กมีพัฒนาการ
ดานรางกายแข็งแรง  มีสุข
นิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได   

85 
 

85 
 

85 90 90 87.50 กลยุทธท่ี 1 จัด
การศึกษาสงผล
ตอความมั่นคง
ของมนุษย 
กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  
 

1.โครงการสงเสริม
พัฒนาการดาน
รางกาย 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การ จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานวิชาการ 
น.ส.กาญจนา โสมาบุตร 
น.ส.กุลธิดา ทาหลวง 

2. รอยละของเด็กมีพัฒนาการ
ดานอารมณ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณได 

85 
 

85 
 

85 90 90 87.50 1.โครงการสงเสริม
พัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจ 

3. รอยละของเด็กมีพัฒนาการ
ดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง
และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม       

85 
 

85 
 

85 90 90 87.50 1.โครงการสงเสริม
พัฒนาการดานสังคม 

4.  รอยละของเด็กมี
พัฒนาการดานดานสติปญญา  
สื่อสารได มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

85 
 

85 
 

85 86 87 87.75 1.โครงการสงเสริม
พัฒนาการดาน
สติปญญา 
 

5. รอยละของเด็กปฐมวัยทุก
คน มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร   ตามโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอยแหง
ประเทศไทย 

70 
 

70 
 

70 72 75 71.75 1.โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย 
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ระดับปฐมวัย (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพเด็ก 

6. รอยละเด็กปฐมวัยทุกคน   
มีความสามารถดานการอาน 
การเขียนตามพัฒนาการ   

70 
 

70 
 

70 72 75 71.75 กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  
 

1.โครงการสงเสริม
พัฒนาการดาน
สติปญญา 
2.โครงการสงเสริม
พัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจ 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานวิชาการ 
น.ส.กาญจนา โสมาบุตร 
น.ส.กุลธิดา ทาหลวง 

7. รอยละของเด็กปฐมวัยทุก
คน มีทักษะตามโครงการ    
สะเต็มศึกษา 

70 
 

70 
 

70 72 75 71.75 1.โครงการสงเสริม
พัฒนาการดาน
สติปญญา 
2.โครงการสงเสริม
พัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจ 

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

8. รอยละของการพัฒนา
หลักสูตรครอบคลุมท้ัง
พัฒนาการ 4 ดาน สอดคลอง
กับบริบททองถ่ิน 

80 80 80 82 85 80.50 กลยุทธท่ี 6 ปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 

1.โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

 9. รอยละของการจัดครูให
เพียงพอกับชั้นเรียน มีความ
เหมาะสม 

80 80 80 82 85 80.50 กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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ระดับปฐมวัย (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

10. รอยละของครูท่ีไดรับการ
สงเสริมใหมีความเชี่ยวชาญ
ดานประสบการณ     
 

80 
 

80 
 

80 82 85 81.75 กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 กลยุทธท่ี 5 
สรางคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 

1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานวิชาการ 
น.ส.กาญจนา โสมาบุตร 
น.ส.กุลธิดา ทาหลวง 

11. รอยละของการจัด
สภาพแวดลอมและสื่อการ
เรียนรู  อยางปลอดภัยและ
พอเพียง 
 

80 
 

80 
 

80 82 85 81.75 1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

12. รอยละของการใหบริการ
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สื่อการเรียนรู  เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ 

80 
 

80 
 

80 82 85 81.75 กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

1.โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

13. รอยละของมีระบบการ
บริหารคุณภาพ ท่ีเปดโอกาส
ใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
 

80 80 80 82 85 80.50 กลยุทธท่ี 6 ปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 

1.โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
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ระดับปฐมวัย (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 3  การจัด
ประสบการณท่ีเนน
เด็กเปนสําคัญ 
 

14. รอยละของครูปฐมวัยจัด
ประสบการณท่ีสงเสริม
พัฒนาการ 4 ดานเต็ม
ศักยภาพ   

100 
 

100 
 

100 100 100 100 กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
  
 

1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานวิชาการ 
น.ส.กาญจนา โสมาบุตร 
น.ส.กุลธิดา ทาหลวง 

15. รอยละของครูปฐมวัยจัด
กิจกรรมประสบการณตรง เลน
และมีความสุข 

100 
 

100 
 

100 100 100 100 

 16. รอยละของครูปฐมวัยจัด
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
ใชสื่อเทคโนโลยีเหมาะสมตาม
วัย     

100 
 

100 
 

100 100 100 100 

 17. รอยละของครูปฐมวัย
ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนําผลการ
ประเมินปรับปรุงการจัด
ประสบการณพัฒนาเด็ก 

100 
 

100 
 

100 100 100 100 

 18. รอยละของครูปฐมวัย
จัดการเรียนการสอนตาม
โครงการบานวิทยาศาสตรนอย 
โครงการสะเต็มศึกษา การอาน
การเขียนตามพัฒนาการ 

100 
 

100 
 

100 100 100 100 
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ระดับปฐมวัย (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 3  การจัด
ประสบการณท่ีเนน
เด็กเปนสําคัญ 
 

19. รอยละของครูปฐมวัยนํา
เทคนิคการสอนดวยแนวคิด 
BBL มาจัดประสบการณ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก   

100 
 

100 
 

100 100 100 100 กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
  
 

1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.โครงการนอมนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาสูหองเรียน 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานวิชาการ 
น.ส.กาญจนา โสมาบุตร 
น.ส.กุลธิดา ทาหลวง 

20. รอยละของครูปฐมวัยนอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงดานการศึกษาสู
หองเรียน 

100 
 

100 
 

100 100 100 100 

 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน   
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการอาน คิด
วิเคราะห และเขียน 

 

70 70 70 72 75 71.75 กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 

1.โครงการสงเสริม
พัฒนาทักษะการอาน 
การเขียน การสื่อสาร
ทางภาษาไทย 
-บันทึกการอาน 
-คายวิชาการ 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานวิชาการ 
น.ส.พจพร แกวหนองแดง 

 

2. รอยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิด
คํานวณตามเกณฑของ
สถานศึกษากําหนด   

70 70 70 72 75 71.75 2.โครงการพัฒนา
ทักษะการคิดคํานวณ
ทางคณิตศาสตร 
-คิดเลขเร็ว 
-ทองสูตรคูณ 

งานวิชาการ 
น.ส.นรินทร ภิญโยดม 

 



                แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร   |  88 
 

 

 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน   
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 

3. รอยละของนักเรียนท่ีมี
กระบวนการเรียน 
กระบวนการคิด การคิดพัฒนา
นวัตกรรมจากกระบวนการ
เรียนการสอน 
 

70 70 70 72 75 71.75 กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 

1.โครงการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แกปญหา 
 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานวิชาการ 
น.ส.จันทรเพ็ญ โพธิสิงห 

 

4. รอยละของนักเรียนท่ี
สามารถสรางภาระงาน งาน
แบบอยางท่ีดีและสราง
นวัตกรรมจากการเรียนรู 

 

70 70 70 72 75 71.75 1.โครงการสงเสริม
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรมของผูเรียน 

งานวิชาการ 
น.ส.กัณฐิกา  มาสิงห 

 

5. รอยละของนักเรียนท่ี
สามารถใชเทคโนโลยี สรุปองค
ความรูไปใชเพ่ือการเรียนรู 
สรางนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  
และมีคุณธรรม 

70 70 70 72 75 71.75 1.โครงการสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
-จัดจางติดต้ังกลอง
วงจรปด 
-ปรับปรุงหอง
คอมพิวเตอร 

งานวิชาการ 
วาที่ ร.ต.อุไร ปนะกาเส 
ครูคอมพิวเตอร 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน   
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 

6. รอยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระ
การเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

70 70 70 72 75 71.75 กลยุทธท่ี 2 จัด
การศึกษาเพ่ือ
สราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 
 

กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
-คายวิชาการ 
-การสอนเสริม 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานวิชาการ 
น.ส.นรินทร  ภิญโยดม 

 

7. รอยละของนักเรียนท่ีมีผล
การทดสอบระดับชาติ  RT NT 
และO-NET 
 

50 50 50 52 55 51.75 1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

-คายวิชาการ 
-การสอนเสริม 

งานวิชาการ 
น.ส.พจพร แกวหนองแดง 
น.ส.นรินทร  ภิญโยดม 
น.ส.กัณฐิกา  มาสิงห 

 

8. รอยละของนักเรียนท่ีมี
ความรู มีทักษะและเจตคติท่ีดี
ตอทักษะอาชีพ 

80 80 80 82 85 81.75 1.โครงการสงเสริม
ความรูพ้ืนฐาน และ
เจตคติท่ีดีตออาชีพ 
-ปลูกพืชผักผสมผสาน 

งานวิชาการ 
วาที่ ร.ต.อุไร ปนะกาเส 
 
 

9. รอยละของนักเรียนท่ีมีผล
การอาน การเขียน และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 
ไดรับการดูแลชวยเหลือเปน
รายบุคคล 

80 80 80 82 85 81.75 1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
-การสอนเสริม  
2.โครงการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

งานวิชาการ 
น.ส.พจพร แกวหนองแดง 
น.ส.นรินทร  ภิญโยดม 
น.ส.กัณฐิกา  มาสิงห 
น.ส.อภิญญา สุขจันโท 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศกึษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน   

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 

11. รอยละของนักเรียนมี
ทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนจากกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย 

 

70 70 70 72 75 71.75 กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 

กลยุทธท่ี 4 สราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคมท่ีมคีุณภาพ 
มีมาตรฐานและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.โครงการสงเสริม
ความรูพ้ืนฐาน และ
เจตคติท่ีดีตออาชีพ 
-ปลูกพืชผักผสมผสาน 
3.โครงการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
4.กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานวิชาการ 
น.ส.นรินทร  ภิญโยดม 
วาที่ ร.ต.อุไร ปนะกาเส 
น.ส.อภิญญา สุขจันโท 

 

12. รอยละของนักเรียนท่ีมี
ทักษะดานกีฬา   
 

60 60 60 62 65 61.75  1.โรงเรียนสงเสริมสุข
ภาวะทางรางกาย และ
จิตสังคม 
-กีฬาเครือขาย 

งานบริหารท่ัวไป 
น.ส.กมลลักษณ ชัยประภา 

13. รอยละของนักเรียนท่ี
สามารถใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได 

50 50 50 52 55 51.75  1.โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร) 
(English for 
Communication 

งานวิชาการ 
น.ส.ดวงกมล เทพบุตร 
น.ส.จิตติมา จันทรแกว 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของผูเรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 

 

14. รอยละของนักเรียนท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม 
 

80 80 80 82 85 81.75 กลยุทธท่ี 1 จัด
การศึกษาสงผล
ตอความมั่นคง
ของมนุษย 

 

กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 

1.โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 
2.โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
3.โครงการโรงเรียน
สุจริต 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานกิจการนักเรียน 
นายยุทธศิลป เม็งเขียว 
น.ส.อภิญญา สุขจันโท 

 

15. รอยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

80 80 80 82 85 81.75 1.โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 

งานวิชาการ 
นายยุทธศิลป เม็งเขียว 
น.ส.อภิญญา สุขจันโท 
 

16. รอยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตาม 
อัตลักษณของโรงเรียน “ออม
อยางพอเพียง” 
 

80 80 80 82 85 81.75 1.โครงการสงเสริมการ
อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณี และสืบสาน
เอกลักษณของ
สถานศึกษา”ย้ิมใส 
ไหวสวย” 

งานบริหารท่ัวไป 
น.ส.จิตติมา จันทรแกว 

17. รอยละของนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรมของทองถ่ิน และ
ชุมชน สังคมอยางมีความสุข 

80 80 80 82 85 81.75 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของผูเรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 

 

18. รอยละของนักเรียนท่ีเปน
สมาชิก และรวมกิจกรรม
โครงการพระราชดําริ กิจกรรม
จิตอาสา โครงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนและ
สังคม ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 

80 80 80 82 85 81.75 กลยุทธท่ี 1 จัด
การศึกษาสงผล
ตอความมั่นคง
ของมนุษย 

 

กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 

1.โครงการอารย
เกษตร สืบสาน รักษา 
ตอยอดตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง ดวย “โคก 
หนอง นา แหงนํ้าใจ
และความหวัง” 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานบริหารท่ัวไป 
วาที่ ร.ต.อุไร ปนะกาเส 
น.ส.อภิญญา สุขจันโท 
น.ส.จันทรเพ็ญ โพธิสิงห 
น.ส.กัณฐิกา มาสิงห 

 

19. รอยละของนักเรียนท่ีมี
ภาวะทุพโภชนาการ รวม
กิจกรรมกีฬาและมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สมบูรณ 

70 70 70 75 80 73.75 1.โรงเรียนสงเสริมสุข
ภาวะทางรางกาย และ
จิตสังคม 
-กีฬาเครือขาย 
2.โครงการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

งานวิชาการ 
น.ส.กมลลักษณ ชัยประภา 
น.ส.อภิญญา สุขจันโท 
 

20. รอยละของนักเรียนท่ีนอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงดานการศึกษา 
(ปศพพ.) ตามเกณฑของ
สถานศึกษากําหนด 

70 70 70 75 80 73.75 1.โครงการอารย
เกษตร สืบสาน รักษา 
ตอยอดตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง ดวย “โคก 
หนอง นา แหงนํ้าใจ
และความหวัง” 

งานบริหารท่ัวไป 
วาที่ ร.ต.อุไร ปนะกาเส 
น.ส.อภิญญา สขุจันโท 
น.ส.จันทรเพ็ญ โพธิสิงห 
น.ส.กัณฐิกา มาสิงห 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

 

21. ระดับปฏิบัติการพัฒนา
แผนการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ  มีเปาหมาย  
วิสัยทัศน เอกลักษณ          
อัตลักษณของนักเรียน มีสวน
รวมของครูและบุคลากร    
และผูท่ีเกี่ยวของ 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี กลยุทธท่ี 6 ปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร

จัดการศึกษา 

1.โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
-การประชุมครู/
ผูปกครอง/กรรมการ
สถานศึกษาฯ 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานบริหารท่ัวไป 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

22. ระดับปฏิบัติการมีระบบ
การบริหารการจัดการ  
กระบวนการนิเทศ  บูรณาการ
การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ   

ดี ดี ดี ดี ดี ดี กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

1.โครงการนิเทศ
ภายในใสใจคุณภาพ 

งานวิชาการ 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

23. ระดับปฏิบัติการพัฒนา
งานท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

24. ระดับปฏิบัติการ
พัฒนาครูและบุคลากร ให
มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี 1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

งานบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

 

25. ระดับปฏิบัติการจัด
สภาพแวดลอมท่ีสงเสริม
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี กลยุทธท่ี 5 สราง
คุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธท่ี 6 ปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 

1.โครงการพัฒนา
อาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรูใน
โรงเรียน 
-เขตพัฒนา 
-ซอมแซมอาคาร
สถานท่ี 
-ปลูกไมดอกไมประดับ 
 

2.โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ(Zero 
Waste  School) 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานบริหารท่ัวไป 
นายยุทธศิลป  เม็งเขียว 
น.ส.กัณฐิกา  มาสิงห 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารท่ัวไป 
น.ส.พจพร แกวหนองแดง 
น.ส.กัณฐิกา  มาสิงห 

26. ระดับปฏิบัติการสงเสริม
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ  
และเพ่ือการจัดการเรียนรู 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

1.โครงการสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

งานวิชาการ 
วาที่ ร.ต.หญิงอุไร ปนะกาเส 
ครูคอมพิวเตอร 

 

 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ป
ฐาน 

คาเปาหมายตัวชี้วัด กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 
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2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

27. จํานวนครูท่ีจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning ให
นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย ทุกกลุมสาระการ
เรียนรูไดระดับดีข้ึนไป 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

2.โครงการนิเทศ
ภายในใสใจคุณภาพ 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

งานวิชาการ 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

28. จํานวนครูท่ีใชสื่อ
เทคโนโลยี และพัฒนานักเรียน
ใหใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน 

29. จํานวนของครูพัฒนาการ
บริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก 
เด็กรักท่ีจะเรียนรูอยางมี
ความสขุ ไดระดับดีข้ึนไป 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน 

30. จํานวนครูท่ีพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียน และให
ขอมูลยอนกลับ นํามาพัฒนา
นักเรียนไดระดับดีข้ึนไป 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน 

31. จํานวนครท่ีูจัดกิจกรรม
ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู
ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน
ไดระดับดีข้ึนไป 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 
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มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

32. จํานวนครท่ีูมีระบบการ
บริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีปฏิบัติไดจริงอยางมี
คุณภาพไดระดับดีข้ึนไป 

 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

2.โครงการนิเทศ
ภายในใสใจคุณภาพ 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
ผูอํานวยการโรงเรียน  33. จํานวนครูท่ีพัฒนา

นวัตกรรมและงานแบบอยางท่ี
ดี พัฒนาการจัดการเรียนรู ให
นักเรียนมีคุณภาพ ในแตละ
กลุมสาระการเรียนรูไดระดับดี
ข้ึนไป 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน 

34. ระดับปฏิบัติของครูท่ีจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะชีวิต  
จากกิจกรรมท่ีหลากหลายได
ระดับดีข้ึนไป 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน 

 35. ระดับปฏิบัติของครูท่ีจัด
กิจกรรมตามระบบดูแล
ชวยเหลือและความปลอดภัย
สถานศึกษา  พัฒนานักเรียน
เปนรายบุคคล สําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหา และนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ป

ฐาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/งบประมาณ งาน/ผูรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

36. ระดับปฏิบัติของครูท่ี
สงเสริมการจัดการเรียนรูแหลง
เรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนย
การเรียนรู 
 

 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

1.โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

2.โครงการนิเทศ
ภายในใสใจคุณภาพ 

-งบอุดหนุนคาใชจาย
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ 
-เทคโนโลยี 
-อาคารสถานที่  
-ขอมูลสารสนเทศ 

งานบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 
นอยกวารอยละ 60.00 ระดับกําลังคุณภาพ 
รอยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 
รอยละ 70.00-79.99 ระดับดี 
รอยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 
รอยละ 90.00 ข้ึนไป ระดับยอดเย่ียม 

 

 
 
 



                แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร     |98 

 

 

บทท่ี 6 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
การบริหารแผน 

 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) ฉบับ
ปรับปรุงป พ.ศ.2565 ของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร เปนเครื่องมือและกรอบทิศทางสําคัญในการขับเคล่ือนการ
ปฏิบัติงานท่ี เช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561–2580 แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560-2579 แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร จึงกําหนดแนวทางท่ีสําคัญในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้  

1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของ ในความเปนมาและความเช่ือมโยงกับนโยบายท่ีสําคัญ เพื่อใหเกิดการรับรูและ 
เขาใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เนนย้ําให ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของ(Stakeholder) ตองใหความสําคัญในการ
พิจารณาใชแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) ฉบับปรับปรุงปพ.ศ.2565 ของโรงเรียนโคก
เพชรวิทยาคาร เพื่อใชเปนกรอบในการกําหนดนโยบาย และการดําเนินงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ  

3. มีการบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) ฉบับปรับปรุง
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 สูแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 เพื่อ ขับเคล่ือนนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใหสอดคลองกัน  

4. มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานโดยองคคณะบุคคลท่ีเกี่ยวของ ท้ังภายในโรงเรียน และ
ผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholder) อยางเปนระบบ และเงื่อนไขความสําเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567)  ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2565 ของโรงเรียนโคก
เพชรวิทยาคาร จะสงผลใหเกิดเปาหมายท่ีกําหนดไวดวยเงื่อนไขความสําเร็จ ดังนี้  

1. ความเช่ือมโยงของนโยบาย  
2. การมีแผนและกลยุทธท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา โดยมีการกําหนดเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ และเวลาดําเนินการท่ีเหมาะสม  
3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากร ท้ังงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและ 

ครอบคลุมภารกิจ  
4. การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา องคคณะบุคคลท่ีเกี่ยวของ  

สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน  
5. การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธท่ีชัดเจน เปนไป

ตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหหนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของ เช่ือมั่นในการดําเนินงาน และใหความสนับสนุน 
ทรัพยากรอยางตอเนื่อง 
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บทบาทหนาท่ีผูเก่ียวของกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
บทบาทหนาท่ีของผูเกี่ยวของในการดําเนินการใหเกิดผลตามทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน

ท่ีกําหนด  ซึ่งถือเปนขอตกลงท่ีตองรับผิดชอบรวมกันในการพัฒนาโรงเรียนนํามา จัดทําแผนพัฒนาระดับโรงเรียน 
ดังนี ้
1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.1 ประชุมแสดงความขอคิดเห็น เพื่อหาขอตกลงรวมกัน 
  1.2 กําหนดนโยบายแผนแมบท และพัฒนาโรงเรยีน 
  1.3 ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
  1.4 ใหคําปรึกษาเสนอแนะแนวทาง และมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน การแสวงหาและ
การใหการสนับสนุนดานการเงิน วัสดุ อุปกรณ ตลอดจนวิทยากรบุคคลภายนอก และภูมิปญญาทองถ่ิน  
  1.5 ใหขอเสนอแนะการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  1.6 ประสานงานกับองคกรในทองถ่ินท้ังภาครัฐ และเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธ ระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
2. บทบาทของผูบริหาร  

2.1 บริหารงานตามนโยบายท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ แผนพัฒนาของโรงเรียน นโยบายของหนวยเหนือ 
2.2 นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนใหครบข้ันตอนของกระบวนการ นิเทศ  

กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีวาง
ไว 

2.3 บริหารงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย วินัย ของทางราชการ สงเสริมบุคลากรใหทํางานอยาง     
เต็มความสามารถ ตามศักยภาพ 

2.4 ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
3. บทบาทของครูผูสอน 

3.1  ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครู 
3.2  ทําหนาท่ีสอนนักเรียนตามแผนการสอน คูมือครูเต็มความสามารถ 
3.3  จัดกิจกรรมซอมเสริมทุกกลุมสาระ 
3.4  ชวยเหลืองานโรงเรียนตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี 
3.5  วัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนตามสภาพจริง อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
3.6 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท้ังดานการทํางาน และความประพฤติ 
3.7 ส่ังสอนศิษย ใหมีความรู อบรมใหเปนคนดี เปนกัลยาณมิตรกับนักเรียนอยางจริงใจ 
3.8 ศึกษาคนควาเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
3.9 ติดตามใหความรูชวยเหลือศิษยของตน และมีการรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ 

4. บทบาทของนักการภารโรง 
4.1 ปรับปรุง รักษา ซอมแซม อาคารสถานท่ี และวัสดุ ครุภัณฑของโรงเรียน ใหสามารถใชการไดตาม  

ควรแกสภาพ ตามความเหมาะสม 
4.2 ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูบริหาร หรือคณะครูมอบหมายเต็มตามความสามารถใหดีท่ีสุด 
4.3 ดูแล รักษา ความปลอดภัยสถานท่ีราชการ และทรัพยสมบัติของทางราชการ 
4.4 บริการผูบริหาร คณะครู และนักเรียนตามความเหมาะสม 
4.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของประสาน ขอความรวมมือมา 



                แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ..ศศ..22556644  ––  22556677  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.22556655) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร) โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร     |100 

 

 

5. บทบาทของผูปกครอง 
5.1 ประชุมตกลงรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
5.2 ใหการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

  5.3 มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหสูงข้ึน 
5.4 ใหการสนับสนุนบุตรหลานไดรับการศึกษาใหสูงข้ึน 

     5.5 สอดสองดูแลพฤติกรรม ของนักเรียนเพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน 
 

การกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2564-2567 ฉบับปรับปรุง ปพ.ศ.2565 ของโรงเรยีนครั้งนี ้ 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามารถตรวจสอบไดจากหลักฐานการดําเนินงานในแตละโครงการหรือกิจกรรม จาก
การประเมิลผลและรายงานผลการดําเนินงาน ท่ีรวมกันรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความโปรงใส และเพื่อใหเกิดความเขาใจ
อันดีตอกัน ระหวางครู ผูปกครอง ชุมชน  และผูกํากับ ติดตาม และประเมินผล มีดังนี ้
 

การกํากับ / ติดตาม 
-จัดทํารูปแบบการกํากับ/ติดตาม งาน/โครงการ 
-กําหนดผูรับผิดชอบ การประเมิน งาน/โครงการ 

 

การประเมินผล 
-แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
-สรางเครื่องมือประเมินผล 
-ดําเนินการประเมินผล กอนดําเนินโครงการ เพื่อดูความเปนไปได 
-ดําเนินการประเมินผล ระหวางดําเนินงาน/โครงการ เพื่อความกาวหนา และปรับปรุงแกไข 
-ดําเนินการประเมินผล เมื่อส้ินสุดโครงการ เพื่อดูประสิทธิผลการดําเนินงาน 

 

การตรวจสอบ   
โรงเรียน ตรวจสอบประเมินผลตนเอง ตามแผนงาน/โครงการ ท่ีปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงพัฒนา 

 

การรายงานผล 
-ผูรับผิดชอบ งาน/โครงการ รายงานผล เมื่อส้ินสุดกิจกรรม / เมื่อส้ินปการศึกษา 
-โรงเรียนสรุปผลการประเมินงาน/โครงการ แตละปการศึกษา เพื่อนําไปเปนขอมูลในการแกไข 

ปรับปรุง/พัฒนา การดําเนินงานในปการศึกษาตอไป 
-เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาโรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน/โครงการ เพื่อเผยแพรให 

ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของทราบตอไป 
 

************ 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกการให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พ.ศ.2564 – 2567 (ปรับปรุง พ.ศ.2565) 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
 *********************************  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร มติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2564 – 2567 (ปรับปรุง พ.ศ.2565) ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ตามมาตรฐานของ 
สถานศึกษา ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 9  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
ซึ่งการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2564 – 2567 (ปรับปรุง พ.ศ.2565) เกิดจากความ
ร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร เล็งเห็น
ว่าเป็น ประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอขอบคุณ
คณะทำงาน และ ให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงปีงบ 
พ.ศ.2564-2567 ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 
  
 

(ลงช่ือ)  
            (นายแฉล้ม  มาบขุนทด) 

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
‘ 

ประกาศโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปีการศึกษา   2565 
                โดย ท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกัน คุณภาพการศึกษา พ .ศ . 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศเมื่อวันท่ี 
6 สิงหาคม  2561 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 9 
(3) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดย
มาตรฐานและมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และเปิดเผยต่อสาธรณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก  
               ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31  และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  ท่ีประชุมของคณะกรรมการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี  2/2565  เมื่อวันท่ี   9  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.  2565               
             ท้ังนี้  โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 

                         ประกาศ   ณ  วันท่ี     17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 
 

           
                                                         (นายปรีชา   ไทยแท้) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร                                       
           
                                                        



                                                           
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ลงวันท่ี    17    พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

                

 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    

    ระดับดี ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

  

 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

    ระดับดี ร้อยละ 85 ขึน้ไป   

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

  

 3.เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม       

   ระดับดี ร้อยละ 85 ขึ้นไป   

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ 

  

 4. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

  ระดับดี ร้อยละ 85 ขึ้นไป   

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 

5.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

  ระดับดี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

6.เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน
ตามพัฒนาการ   

  ระดับดี  ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

7.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา   ระดับดี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

                

 1.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทท้องถิน่ 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

2.2 จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน   
 2.จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
 3.ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อยา่งปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

  

 4.จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

    2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  

 5.ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้  เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

    2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  

 6.มีระบบการบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

                

 1.ครูปฐมวัยทกุคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ 4 
ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 

ระดับดีขึ้นไป        ทุกคน 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

  

 2.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมี
ความสุข  

ระดับดีขึ้นไป        ทุกคน 



มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ (ต่อ) 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี 
เหมาะสมกับวัย 

  

 3.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดีขึ้นไป        ทุกคน  

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

  

 4.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนา
เด็ก 

ระดับดีขึ้นไป        ทุกคน 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

5.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็มศึกษา การอ่านการเขียน
ตามพัฒนาการ 

 ระดับดีขึ้นไป  

6.ครูปฐมวัยทุกคนนำเทคนิคการสอนด้วยแนวคิด BBL      
มาจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก   

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

7.ครูปฐมวัยทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาสู่ห้องเรียน  

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 

  

 1.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 2.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด   

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  

 3.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด การ
คิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   

 4.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน งานแบบอย่างท่ีดี
และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

  

 5.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้
เพื่อการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมี
คุณธรรม 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 6. มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับดี 
 

ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 7. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT NT และO-NET ดี ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

 8.นักเรียนทุกคน มีความรู้ มีทักษะและเจตคติท่ีดีต่อทักษะ
อาชีพ  

ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

9. นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

 

10. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและความปลอดภัย
สถานศึกษา ตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และนักเรียน
ท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

11. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึนจากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

มาตรฐาน
ตาม 

บริบท 
ของ 

สถานศึกษา 

12. นักเรียนร้อยละ  70 มีทักษะด้านกีฬา   ระดับดี ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

13. นักเรียนร้อยละ 50 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสาร 

ระดับดี ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 1.           - 
 1.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม     ระดับดี  ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 2.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

    ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 3.นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน “ออมอย่างพอเพียง” 

    ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  - 
 4.นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน 

สังคมอย่างมีความสุข 
   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  - 
 5.นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการ

พระราชดำริ กิจกรรมจิตอาสา โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ของโรงเรียนและสังคม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

4 สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  - 
 6.นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬา 

    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  
   ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 7.นักเรียนทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา (ปศพพ.) ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากำหนด 

   ระดับดี  ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

      -           - 

 1.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของนักเรียน มีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

ระดับดีขึน้ไป          - 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 2.มรีะบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  บูรณา

การการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวขอ้ง   
 ระดับดีขึ้นไป          - 

 
 
 



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

2.3 ดำเนินการพัฒนางานท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

 3.พัฒนางานท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีข้ึนไป - 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
4.พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีข้ึนไป - 

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  

5.จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ระดับดีข้ึนไป          - 
    2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 
  

 6.ส่งเสริมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  และเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป         - 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

         

 1.ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับดีขึน้ไป        ทุกคน 

3.2 ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป  

 2.ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป        ทุกคน 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
 3.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรยีนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรู้อย่างมีความสุข   
ระดับดีขึ้นไป        ทุกคน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

  

 4. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีขึน้ไป       ทุกคน 



มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อท่ี               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

 5. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 6. ครูมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา         
มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

บริบทของ 
สถานศึกษา 
และ 
เขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

7. ครูพัฒนานวัตกรรมและงานแบบอย่างท่ีดี พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

8. ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  จากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

9. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา  พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับ
นักเรียนท่ีมีปัญหา และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

10. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู ้

ระดับดีขึ้นไป       ทุกคน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

คำส่ังโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
ท่ี  17/ 2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการปรับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 – 2567 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

.............................................. 
 ด้วยโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารจะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 – 2567 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2565 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ระบุว่า 
ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัด
ให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจำทุกปี และให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนํา
สถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่  1/2546  ลงวันที่  7  กรกฎาคม  2546  เรื่องให้
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา  มาตรา  39 วรรคหน่ึง และ (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 เรื่อง มอบอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง และ มาตรา  27 วรรคหน่ึง และ (1) แห่ง
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการปรับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
พ.ศ. 2564 – 2567 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565  และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565 ดังน้ี 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าท่ีกำหนดนโยบาย  แนวคิด  รูปแบบในการดำเนินงาน  ให้คำปรึกษา  แนะนำแก่คณะกรรมการฝ่าย
ต่าง ๆ  และอำนวยการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ประกอบด้วย 
 1.1 นายปรีชา ไทยแท้  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายแฉล้ม มาบขุนทด ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 
 1.3 นางลลิตา คลังทอง  ครู  อนัดับ คศ.1    กรรมการ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่   

1) วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  เป้าหมายการดำเนินงาน  และโครงการ/
กิจกรรม  ของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  โดยให้ครอบคลุมสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่สูงกว่าและความต้องการของ
สถานศึกษา 

2) กำหนด  โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  โดยให้ครอบคลุมสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่สูง
กว่าและความต้องการของสถานศึกษา  

3) จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ  จัดเตรียมอาหารกลางวันพร้อมอาหารว่างในระหว่างการดำเนินกิจกรรม  
ประสานการดำเนินงาน  สรุปผลการดำเนินงาน  และจัดทำรูปเล่มเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน / เอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี 

4) ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ทีไ่ด้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  โดยใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมปีระสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงานของโรงเรยีนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  รายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  ของโรงเรียนตามงานที่รับผดิชอบ   



ประกอบด้วย 
  2.1 นางสาวพจพร  แก้วหนองแดง  ครู    ประธานกรรมการ 
  2.2 นางสาวกาญจนา โสมาบุตร   ครู   กรรมการ 
  2.3 นางสาวจิตติมา  จันทร์แก้ว  ครู   กรรมการ 
  2.4 นางสาวกมลลักษณ์  ชัยประภา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 2.5 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอุไร ปินะกาเส   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.6 นางสาวดวงกมล เทพบุตร   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.7 นางสาวจันทร์เพ็ญ โพธิสิงห์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.8 นางสาวนรินทร  ภิญโญดม   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.9 นางสาวอภิญญา สุขจันโท   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.10 นางสาวกัณฐิกา มาสิงห์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.11 นางสาวศจี  ปั่นพิมาย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

  2.12 นางลลิตา  คลังทอง   ครู   กรรมการและเลขานุการ  
  2.13 นายยุทธศิลป์  เม็งเขียว   คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.14 นางพิมพ์ชนก  ศรสงูเนิน   คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 2.15 นางวาสนา     ประทุมวงค ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  มีหน้าท่ีดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ราชการ
กำหนด  ประกอบด้วย     

   3.1 นายปรีชา  ไทยแท้  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ        
   3.2 นางสาวกาญจนา โสมาบุตร  ตำแหน่ง คร ู   กรรมการ 
   3.3 นางสาวดวงกมล เทพบุตร  ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

 ขอให้บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังตามคำสัง่น้ี  ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง  บรรลุวัตถุประสงค์  และ
บังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ       

  ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง    ณ    วันที่    25   มีนาคม   พ.ศ. 2565 
  

ลงชื่อ         
                                                                                (นายปรีชา   ไทยแท้) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  

ครั้งที่   2/2565 
   ณ ห้องประชุม ศรร.โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

วัน   จันทร์   ที่    9   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
********************************************************** 

เริ่มประชุม เวลา 17.25 น. 
นายแฉล้ม  มาบขุนทด ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  ได้กล่าวเปิดการ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  ครั้งท่ี   2/2565 และได้เร่ิมการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

 นายปรีชา  ไทยแท้ ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ได้แจ้งการบรรจุครูผู้ช่วยคนใหม่ให้ท่ีประชุมทราบ 
นางสาวกลุธิดา  ท่าหลวง  วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 

 ที่ประชุม  : รับทราบ 
ระเบียบวาระท 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

-ท่ีประชุมรับรอง 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

นายแฉล้ม  มาบขุนทด ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ได้มอบหมายให้
ผู้อานวยการโรงเรียนนำเสนอแผนงานท่ีจะดำเนินการในปีการศึกษา 2565 ใหค้ณะกรรมการได้รับทราบและดำเนนิการ
ประชุมตามวาระต่อไป 

นายปรีชา  ไทยแท้ ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร นำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ได้รับทราบ ดังนี้ 

3.1 เรื่อง   จำนวนนักเรียนคาดคะเนปีการศึกษา 2565 
ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารได้คาดคะเนนักเรียน ผลปรากฏดังนี้ 
1) ระดับปฐมวัย   จำนวน   26   คน  
2) ระดับประถมศึกษา  จำนวน  101  คน 
3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  100  คน 

                รวมทั้งสิ้น  227  คน 
  หมายเหตุ  ข้อมูลนี้ยังไม่แน่นอน ต้องวันเปิดเทอมอีกครั้ง 
  ท่ีประชุม : รับทราบ 

3.2 เรื่อง การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 
19) 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ได้ดำเนนิการวางมาตรการในการจัดการเรียนการสอนในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565  ดังนี้ 
  บทบาทหน้าที่ของโรงเรียน  

  - สำรวจความพร้อมของผู้ปกครองนักเรียน/จัดกลุ่มความพร้อมของอุปกรณ์  
  - จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครองท่ีมีความพร้อมปานกลางและน้อย 
  - จัดระบบการสื่อสาร วิธีการ วันและเวลา ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 



  - จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้ปกครอง ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
  - มอบหมายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดูแลรับผิดชอบและพบปะนักเรียน 

  บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการ  
  - ตรวจสอบเวลาการปฏบัิติงานของ ครู 
  - อำนวยความสะดวก สนับสนุน การปฏิบัติงานของคร ูและการเรียนของนักเรียน 
  - รับรายงานการปฏิบัติงานของครู และร่วมกันสรุปผล 
การเตรียมความพร้อมของครู  
  - ศึกษาแนวทางการเรียนการสอนล่วงหน้าผ่านเว็บไซต์  www.dltv.ac.th 
  - ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา/ตารางสอน 
  - จัดทำใบงาน แบบฝึกหัด เน้นสาระที่ต้องรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  - สร้างความเข้าใจ ข้อตกลง กับผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือการเรียนของนักเรียน 
  - นัดหมายวันเวลาการพบปะนักเรียน 

  เอกสารที่คุณครูจะต้องเตรียม  
  - แผนการจัดประสบการณ์ / แผนการจัดการเรียนรู้ทางไกล DLTV  (เป็นสื่อการเรียนรู้) 
  - ใบเสริมความรู้ 
  - แฟ้มและใบงานสำหรับนักเรียน 
  - บัญชีเช็คชื่อการเข้าเรียนของนักเรียนสำหรบัครู 
  - บัญชีเช็คการเข้าเรียนสำหรับผปกครอง 
  - ตารางเรียนสำหรับนักเรียนและผูป้กครอง 
  - ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนและผู้ปกครอง (Line ) 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง  ในการดูแลนักเรียนในช่วงการจัดการเรียนการสอน 
   1. จัดเตรยีมอุปกรณ์เพื่อจัดการเรียนการสอน 
   2. กำกับ ดูแลให้นักเรียนเข้าเรียนตามตารางเรียนหรือตามความเหมาะสม 
   3. ให้คำแนะนำนักเรียนขณะเรียนหรือทำกิจกรรมต่าง ๆ 
   4. พบปะครูประจำช้ันหรือผู้ประสานงานตามช่องทางท่ีนัดหมาย 
   5. รวบรวมใบงาน หรือใบกจิกรรมของนักเรียน เพือ่มอบให้ครูนำไปตรวจ 
  6. แนะนำ เสนอแนะปัญหาแก่ครูประจำช้ันหรือผู้ประสานงาน 

  รูปแบบการจัดการรียนการสอน  
              1. ON-SITE เรียนท่ีโรงเรียนในพื้นท่ีปลอดภัยภายใต้เง่ือนไข ศบค. จังหวัด 

   2. ON-AIR เรียนท่ีบ้าน 
1) ระดับชั้น อนุบาล – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใช้ส่ือของ DLTV 
2) ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ใช้สื่อของ สพฐ. 

   3. ONLINE เรียนผ่านอินเทอร์เน็ตและแอปพลิเคชนั 
                    - DLTV –  www.dltv.ac.th  • อนุบาล – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
  ช่องทางการรับชม  

   1) KU-Band (จานทึบ) 
   2) C-Band (จานตะแกรง) 
   3) ช่องทีวีดิจิตอล 
   4) รับชมผ่านทางเว็บไซต์  www.dltv.ac.th  ซึ่งสามารถชมสด/ล่วงหน้า/ย้อนหลังได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 ท่ีประชุม  : รับทราบ 
 

http://www.dltv.ac.th/
http://www.dltv.ac.th/


3.3 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
      -โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร จะดำเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียนในช่วงปลานเดือนเดือน พฤษภาคม 2565  

วัน เวลา จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
 ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.4 การทำประกันชีวิตให้กับนักเรียน 

     - โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารได้ดำเนินการประสานการจัดทำประกนัชีวิต(อุบัติเหตุ) ให้กับนักเรียนทุกคนโดย
ความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน ตามความสมัครใจ โดยทำสัญญากับบริษทั สยามซิตี้ ประกันภัย จำกัด (บริษัทเดิม) 
  ท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
นายปรีชา   ไทยแท้ ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร นำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ได้รับทราบเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม ดังนี้ 
4.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนปฏิบัติ 

การประจำปีการศึกษา 2565 
ตามท่ีโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ได้ดำเนินการวางแผนกาหนดทิศทางจัดการศึกษาและ 

โครงการประจำปีการศึกษา 2565 จึงขอนำเสนอทิศทางแผนการดำเนินงานพร้อมโครงการประจำปีการศึกษา 2565 
ดังต่อไปนี้ 

4.1.1 ทิศทางแผนงานในการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
พ.ศ.2564 – 2567  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

นายปรีชา  ไทยแท้ ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  และคณะครโูรงเรียนโคกเพชรวิทยาคารได้นำเสนอผล
ทิศทางแผนงานในการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567 ) ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2565  
โดยนำเสนอ รายละเอียดบนจอโปรเจคเตอร์ ดังนี้ (เอกสารมอบให้ทุกคน) 

วิสัยทัศน์โรงเรียน : โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  พัฒนาครูและ 
บุคลากรสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะด้านอาชีพ เชื่อมโยงความรู้
และประสบการณ์สร้างสรรค์นวัตกรรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
พันธกิจ (Mission) 

1.   จัดการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย 
2.   พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชพี เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์สรา้งสรรค์นวัตกรรม   
3.   พัฒนานักเรียนให้มคีวามสามารถเป็นเลิศทางวิชาการ  สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน ใน 

ยุคดิจิทัล 
4.   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
5.  สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียม 
6.   สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากับหน่วยงานอื่น 
7.   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
8.   พัฒนาระบบการบริหารการจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลและประสานให้ทุกฝ่ายม ี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Objective) 
           1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดี มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 

2. นักเรียนมีทักษะด้านอาชพี เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์สร้างสรรค์นวัตกรรม   
3. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 



4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. นักเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
6. โรงเรียนมีเครือข่ายการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากับหน่วยงาอื่น 
7. โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างยั่งยนื สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8.  โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลและทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน (Strategy) 

กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสรมิสนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมคุีณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมลำ้  
กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ผลผลิต 
1. ผู้จบการศกึษาก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้จบการศึกษาข้ันพนฐาน 
4. เด็กพิการ  ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. เด็กท่ีมคีวามสามารถพิเศษ ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 

คำขวัญของโรงเรียน : รู้หน้าท่ี   มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  กีฬาเด่น 
ปรัชญาโรงเรียน   : ชีวิตแห่งการเรียนรู้   เคียงคู่คุณธรรม  กายอยู่กับกิจ   จิตอยู่กับงาน 
เอกลักษณ ์  : ยิ้มใส ไหว้สวย 
อัตลักษณ์   : ออมอย่างพอเพียง 
ปณิธานโรงเรียน  : พัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน  แบ่งบันรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมศูนย์การเรียนรู้สู่ชุมชนท่ียั่งยืน 

มติที่ประชุม  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีโรงเรียนนำเสนอ เพ่ือ 

เป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
4.1.2 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
    นายแฉล้ม  มาบขุนทด ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนโคกเพชร 

วิทยาคาร ให้โรงเรียนได้ดำเนินการนำเสนอแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2565 ตามวาระการประชุม โดยนายปรีชา  ไทยแท้ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  และคณะครูได้นำเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  
จำนวน  32  โครงการ ดังนี้ (ตามเอกสารท่ีมอบให้) 
                              โครงการตามแผนงานวิชาการ        จำนวน   18 โครงการ 
                              โครงการตามแผนงานบุคคล จำนวน     1 โครงการ 
                              โครงการตามแผนงานงบประมาณ จำนวน    2 โครงการ 
                              โครงการตามแผนงานบริหารท่ัวไป จำนวน  11 โครงการ 
                  งบประมาณพัฒนา และบริหารโครงการ รวม    685,400  บาท 
 



มติที่ประชุม  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีโรงเรียนนำเสนอ เพ่ือเป้าหมายในการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
4.2 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

นายแฉล้ม  มาบขุนทด ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ให ้
โรงเรียนได้ดำเนินการนำเสนอหลกัสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565 ตามวาระการประชุม 

   นายปรีชา  ไทยแท้ ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  และคณะครูได้ นำเสนอผลการดำเนนิการ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  โดยนำเสนอเป็น POWER POINT 
      1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2565 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
                         2) หลักสูตรสถานสถานศึกษาโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร พุทธศักราช 2565 ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

- ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ในระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
                      - เพิ่มสาระการเรียนรู้ในกลุ่มวิทยาศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

- ลดสาระการเรียนรู้ในกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดับชั้นปประถมศึกษาปีท่ี 3  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

มติที่ประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีทางโรงเรียนนำเสนอ เพ่ือเป้าหมายใน 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
4.3 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ ประกาศมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
นายปรีชา   ไทยแท้ ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร และคณะครูได้ นำเสนอมาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ท่ีเป็นตัวกำหนดทิศทาง
ในการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 โดยนำเสนอเป็น POWER POINT นำเสนอทีละประเด็นการพิจารณา 

  1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
     มีจำนวน 3 มาตรฐาน 20 ประเด็นการพิจารณา 

-มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก/ 6 ประเด็นพิจารณา 
-มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ/6 ประเด็นพิจารณา 
-มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ 8 ประเด็นพิจารณา 

  2) มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    มีจำนวน 3 มาตรฐาน 34 ประเด็นการพิจารณา 

-มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน/ 18 ประเด็นพิจารณา 
-มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ/6 ประเด็นพิจารณา 
-มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ 10 ประเด็นพิจารณา 

มติที่ประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีทางโรงเรียนนำเสนอ เพ่ือ 

เป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
 



  4.4 เรื่อง การย้ายของข้าราชการครู/บรรจุทดแทน 
  สืบเนื่องโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร มีข้าราชการครูย้าย จำนวน 3 คน ตามท่ีได้ทราบจากการประชุมครั้งท่ี
ผ่านมา นั่นคือ วิชาเอก คณิตศาสตร์  วิชาเอก คอมพิวเตอร์  และวิชาเอกภาษาอังกฤษ ตำลำดับ          

  ท่ีประชุมได้พิจารณาเสนอการบรรจุทดแทนด้วยวิชาเอกเดิม แต่ด้วยขณะนี้ บัญชีผู้สอบผ่านในแต่ละ
สาขาวิชาของ กศจ.ชัยภูมิ ท่ีประกาศไว้ มีจำนวนจำกัด  ได้แก่ วิชาเอกคณิตศาสตร์ หมดบัญชี  วิชาเอก คอมพิวเตอร์ เหลือ
จำนวน 53  คน  และวิชาเอกภาษาอังกฤษ  หมดบัญชี ไม่สามารถบรรจุครูผู้ช่วยตามท่ีโรงเรียนเสนอไว้ได้ จึงต้องปรับเปลี่ยน
วิชาเอก ดังนั้น นายปรีชา ไทยแท้ จึงนำเสนอวิชาเอกท่ีเหมาะสม และไม่เสี่ยงต่อการไม่ได้รับการบรรจุ ในขณะนี้ คือ วิชาเอก
คอมพิวเตอร์ จำนวน  53  คน  วิชาเอกพลศึกษา  21 คน และวิชาเอกศิลปศึกษา  9 คน ขอให้ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณา 
  มติที่ประชุม 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีโรงเรียนนำเสนอ เพ่ือ 
เป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
 1.วิชาเอกคณิตศาสตร์   เปลี่ยนเป็น วิชาเอกคอมพิวเตอร์  (ด้วยเหตุ หมดบัญชี) 

2.วิชาเอกคอมพิวเตอร์ เปลี่ยนเป็น วิชาเอกพลศึกษา  (ด้วยเสนอบรรจุตามข้อ 1 แล้ว) 
3.วิชาเอกภาษาอังกฤษ เปลี่ยนเป็น วิชาเอกศิลปศึกษา  (ด้วยเหตุหมดบัญชี) 

 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
-ไม่มี 

นายแฉล้ม  มาบขุนทด ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร ประธานในท่ี
ประชุม กล่าวขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกท่าน คณะกรรมการท่ีปรึกษา ทุกคนและคณะครูทุกท่าน  ท่ีได้
เสียสละเวลามาประชุมในครั้งนี้  และกล่าวปิดประชมุ  เวลา  20.25  น. 
 

                            ลงชื่อ            ผู้จดบันทึกการประชุม 
      (นายยุทธศิลป์   เม็งเขียว) 

           ครู โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
 

      ลงชื่อ            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นายปรีชา   ไทยแท้) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 

 
 

        ลงชื่อ             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                     (นายแฉล้ม  มาบขุนทด) 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                                                โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร
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